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Rechtssystem und
Arbeitsmarkt-Performance

Von Horst Feldmann*

Zusammenfassung

Im vorliegenden Aufsatz wird konometrisch untersucht, ob und inwiefern die Struk-
turmerkmale des Rechtssystems den Arbeitsmarkt beeinflussen. Nach den Regressions-
ergebnissen verschlechtert ein Rechtssystem, das durch eine abhingige Justiz, par-
teiische Gerichte, einen fehlenden Schutz geistigen Eigentums, hiufige Eingriffe des
Militirs sowie mangelnde Integritit gekennzeichnet ist, die Arbeitsmarkt-Performance
betridchtlich. Offensichtlich schadet es vor allem Frauen und Jugendlichen. Besonders
schédlich sind anscheinend eine eingeschridnkte oder fehlende Unabhéngigkeit der Jus-
tiz, parteiisch urteilende Gerichte und eine mangelnde Integritit des Rechtssystems.

Abstract

This paper econometrically analyzes whether and to what extent the structural fea-
tures of the legal system affect the labor market. According to the regression results, a
legal system characterized by judicial dependence, biased courts, a lack of intellectual
property protection, frequent military interference, as well as a lack of integrity di-
minishes the performance of the labor market considerably. Obviously, this has a parti-
cularly adverse impact on women and young people. The most detrimental aspects
appear to be limited or non-existent judicial independence, biased courts, and the legal
system’s lack of integrity.

JEL-Classifikation: E24, J23, J64, KOO, K40

1. Einfiihrung

Die Strukturmerkmale des Rechtssystems sind fiir die Allokationseffizienz
und die langfristige Wirtschaftsentwicklung von grundlegender Bedeutung.
Im vorliegenden Aufsatz wird 6konometrisch untersucht, ob und inwiefern
diese Merkmale auch den Arbeitsmarkt beeinflussen. Fiihren die Herrschaft

* Der Autor dankt vier anonymen Gutachtern fiir wertvolle Hinweise.
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des Rechts, eine unabhéngige Justiz, unparteiische Gerichte und ein wirk-
samer Schutz von Eigentumsrechten zu niedrigerer Arbeitslosigkeit und héhe-
rer Beschiftigung? Wie wird die Beschiftigungssituation der Problemgruppen
des Arbeitsmarktes vom Charakter des Rechtssystems beeinfluft? Welche
Aspekte des Rechtssystems iiben den stidrksten Einfluf} aus?

Obwohl die 6konomischen Wirkungen einer groflen Zahl einzelner Rechts-
normen bereits vielfach untersucht wurden, wurden die genannten Fragen bis-
lang weitgehend ausgelassen. Im vorliegenden Aufsatz werden sie zum ersten
Mal differenziert analysiert. Dazu werden im néchsten Abschnitt zunichst
Arbeitshypothesen iiber den Einflufl der Strukturmerkmale des Rechtssystems
auf den Arbeitsmarkt hergeleitet. Im dritten Abschnitt werden kurz die Ergeb-
nisse derjenigen empirischen Untersuchungen zusammengefaflt, die fiir die
vorliegende Arbeit relevant sind. Abschnitt 4 erldutert den im vorliegenden
Aufsatz verwendeten Datensatz und die 6konometrische Methode. Im fiinften
Abschnitt werden die Schéitzergebnisse prisentiert und interpretiert. Dabei
wird auch diskutiert, ob sich die theoretischen Hypothesen bewéhrt haben und
wie sich die Ergebnisse zu denen fritherer Untersuchungen verhalten. Im
sechsten Abschnitt wird ein kurzes Fazit gezogen.

2. Theoretische Uberlegungen

Bislang gibt es keine Theorien dariiber, wie die Strukturmerkmale des
Rechtssystems auf den Arbeitsmarkt wirken. Freilich wird schon lange iiber
deren Bedeutung fiir die langfristige Wirtschaftsentwicklung theoretisiert.
Wichtige Beitrdge dazu stammen aus der 6konomischen Klassik (Hume, 1740;
Smith, 1776), der Osterreichischen Schule (Mises, 1927; Hayek, 1960; ders.,
1973 -79; ders., 1989) sowie aus dem Property-Rights-Ansatz (Alchian/Dem-
setz, 1973; North/Thomas, 1973). Auf der Grundlage dieser Theorien lassen
sich zumindest einige Arbeitshypothesen iiber die Wirkungen auf den Arbeits-
markt aufstellen.

Ein Rechtssystem, das durch die Herrschaft des Rechts, eine unabhingige
Justiz, unparteiische Gerichte und einen effektiven Schutz privater Eigentums-
rechte gekennzeichnet ist (also durch Rechtsstaatlichkeit in einem umfassen-
den und materiellen Sinne), bedeutet nach diesen theoretischen Ansétzen,

— daB keine gesellschaftliche Gruppe durch das Rechtssystem gezielt begiins-
tigt oder benachteiligt wird;

— daB der Handlungsspielraum der Wirtschaftssubjekte durch das Rechtssys-
tem nicht mehr als notwendig eingeschrénkt wird;

— daB jedem Menschen ein geschiitzter Bereich gewihrleistet ist, innerhalb
dessen er den wirksamsten Gebrauch von seinem Wissen machen und sich
die Ertrige seiner Bemiihungen aneignen kann;
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— daB die Kosten der Nutzung des Rechtssystems relativ gering sind;

— daB die Wirtschaftssubjekte rechtliche Normen als Mittel zur Verfolgung
ihrer jeweiligen Ziele einsetzen konnen.

Nach den genannten theoretischen Ansitzen bewirkt ein solches Rechts-
system,

— starke Leistungsanreize, so da3 die Menschen sich kontinuierlich anstren-
gen, ihre wirtschaftliche Lage zu verbessern;

— daB das verstreute Wissen der Individuen und ihre anderen Ressourcen zum
Nutzen der Gesellschaft effizient verwertet werden;

— daB positive Externalititen von Innovationen internalisiert werden und die
Innovationstitigkeit somit stimuliert wird;

— daB die Pldne und Handlungen der Wirtschaftssubjekte effizient koordiniert
werden;

— daB gesellschaftliche Konflikte weitgehend vermieden bzw. kostengiinstig
gelost werden;

— daf} Ressourcenverschwendung in Form von Rent-seeking gering ausfillt.

Bei einem solchen Rechtssystem werden somit nach jenen Theorien Res-
sourcen effizient alloziiert, und die wirtschaftliche Entwicklung wird per-
manent vorangetrieben. Das Ergebnis sind ein hohes langfristiges Wirtschafts-
wachstum und ein hohes Wohlstandsniveau.

Werden umgekehrt Eigentumsrechte nicht wirksam geschiitzt, lassen sich
vertragliche Anspriiche nicht oder nur zu hohen Kosten gerichtlich durchset-
zen, greifen die Regierung oder andere willkiirlich in die Rechtsprechung ein
und urteilen die Gerichte parteiisch, dann werden nach jenen Theorien die An-
reize zu produktivem Wirtschaften, vor allem zu Innovation und Investition,
unterminiert. Das Ergebnis sind eine niedrige Innovationsrate, geringe Investi-
tionen, ein niedriges langfristiges Wirtschaftswachstum und ein relativ nied-
riges Wohlstandsniveau.

Fiir den Arbeitsmarkt impliziert dies, da8 auch der Faktor Arbeit bei einem
Rechtssystem, das durch Rechtsstaatlichkeit (im oben genannten Sinne) ge-
kennzeichnet ist, tendenziell effizient alloziiert wird und somit ein hohes
Beschiftigungsniveau und eine niedrige Arbeitslosigkeit erreicht werden. Die
Menschen haben unter diesen Umstinden einen starken Anreiz, eine Erwerbs-
tatigkeit auszuiiben — sei es als Selbstiindige, sei es als abhingig Beschif-
tigte —, denn das Einkommen, das sie dabei erzielen, ist rechtlich abgesichert,
und im Falle juristischer Auseinandersetzungen kénnen sie davon ausgehen,
daBl sie ihre Anspriiche zu relativ geringen Kosten gerichtlich durchsetzen
konnen. Auch haben bei einem solchen Rechtssystem Unternehmen einen
starken Anreiz, Arbeitskrifte einzustellen, denn erstens sind die Ertrige, die
sie aus dem Einsatz der Arbeitskréfte erwirtschaften, rechtlich abgesichert,
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und zweitens konnen auch sie davon ausgehen, daf} sich ihre Anspriiche im
Falle juristischer Auseinandersetzungen zu relativ geringen Kosten durchset-
zen lassen. Aus denselben Griinden und da aufgrund der starken Innovations-
und Investitionsanreize der wirtschaftliche Fortschritt bei einem solchen
Rechtssystem permanent vorangetrieben wird, ist auch langfristig mit einem
anhaltend hohen Beschiftigungsniveau und einer relativ geringen Arbeits-
losigkeit zu rechnen.

Fehlt es umgekehrt an Rechtsstaatlichkeit (im oben genannten Sinne), dann
werden sowohl die Arbeitsanreize der erwerbsfihigen Personen als auch die
Anreize der Unternehmen zur Einstellung von Arbeitskréften geschwécht. We-
der die Arbeitskréfte noch die Unternehmen konnen unter solchen Umstéinden
davon ausgehen, daB die Rechtsanspriiche, die sich aus dem Arbeitseinsatz
eigentlich ergeben, juristisch anerkannt und zu geringen Kosten gerichtlich
durchsetzbar sind. Das Ergebnis sind eine relativ geringe Erwerbstitigkeit und
eine hohe Arbeitslosigkeit. Daraus folgt als erste Arbeitshypothese: Je weniger
ein Rechtssystem durch die Herrschaft des Rechts, eine unabhingige Justiz,
unparteiische Gerichte sowie einen effektiven Schutz der Eigentumsrechte
charakterisiert ist, desto hoher ist tendenziell die Arbeitslosigkeit und desto
niedriger ist tendenziell der Beschiftigungsstand, ceteris paribus.

Ein Rechtssystem, das durch hohe Kosten der Durchsetzung rechtlicher
Anspriiche, willkiirliche Eingriffe der Regierung, der streitenden Parteien
oder bestimmter Interessengruppen sowie durch Parteilichkeit der Gerichte
gekennzeichnet ist, diirfte die Beschiftigungssituation der Problemgruppen
des Arbeitsmarktes besonders negativ beeinflussen. In einem solchen System
dominieren Ménner. Sie sind in den Gewerkschaften vorherrschend, und damit
in der meist einflureichsten Interessengruppe des Arbeitsmarktes. Auch sind
die weitaus meisten Richter und Anwilte ménnlich. Daher ist auch anzu-
nehmen, daBl in einem solchen System Frauen, eventuell auch Jugendliche,
vor Gericht systematisch diskriminiert werden. Zudem konnen Frauen und
Jugendliche die hohen Kosten der Durchsetzung ihrer formalen Rechte auf-
grund ihrer relativ schlechten materiellen Lage wahrscheinlich meist nicht
tragen. Sie konnen sich daher beispielsweise kaum gegen ungerechtfertigte
Kiindigungen wehren. Die Gruppe der Minner hingegen wird wahrscheinlich
nicht nur von einem solchen Rechtssystem privilegiert, zudem kann sie sich
wahrscheinlich auch in der ganzen Volkswirtschaft durch hohe, rechtlich
abgesicherte Markteintrittsbarrieren schiitzen, z. B. in Form von Closed-shop-
Regelungen. Auch konnen ménnliche Arbeitnehmer ihre Beschéftigungssitua-
tion wahrscheinlich relativ gut durch hohe, rechtlich verankerte Marktaus-
trittsbarrieren absichern, z. B. in Form eines weitreichenden Kiindigungs-
schutzes. Solche Markteintritts- und Marktaustrittsbarrieren wirken sich zu
Lasten der Problemgruppen aus; sie erschweren Frauen und Jugendlichen,
eine Beschiftigung zu finden (Lindbeck / Snower, 1988). Und schlieBlich diirf-
te bei einem solchen Rechtssystem Vetternwirtschaft weit verbreitet sein. Die
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besten Beziehungen bei der Besetzung interessanter Positionen haben dabei
wiederum Minner. Frauen und Jugendliche haben das Nachsehen. Aus all
dem folgt als zweite Arbeitshypothese: Je weniger ein Rechtssystem durch die
Herrschaft des Rechts, eine unabhéingige Justiz, unparteiische Gerichte sowie
einen effektiven Schutz der Eigentumsrechte charakterisiert ist, desto hoher ist
tendenziell die Arbeitslosigkeit und desto niedriger ist tendenziell der Be-
schéftigungsstand unter Frauen und Jugendlichen, ceteris paribus; die Be-
schéftigungssituation dieser Problemgruppen wird durch ein solches Rechts-
system besonders negativ beeinflufit.

Zu diesen beiden Arbeitshypothesen lassen sich allerdings auch Gegen-
hypothesen aufstellen, und zwar mit der 6konomischen Theorie der Justiz-
unabhiingigkeit von Landes und Posner (1975). Diese Theorie basiert auf
dem Public-Choice-Ansatz, demgemil Gesetze das Resultat des Wettbewerbs
von Interessengruppen sind. Verschiedenste Interessengruppen bemiihen sich
darum, bei Regierung und Parlament Gesetze durchzusetzen, die ihren Par-
tikularinteressen nutzen. Die Politiker gehen auf die Wiinsche der einflu3-
reichsten Interessengruppen ein, um ihre Wiederwahlchancen zu verbessern.
Nach Landes und Posner (1975) legt eine unabhiéngige Justiz Gesetze primér
gemdl der Intention bei ihrer Verabschiedung aus. Dadurch sichere sie die im
politischen Proze ausgehandelten Privilegien einfluSreicher Interessengrup-
pen fiir lingere Zeit ab. Je unabhéngiger sie sei, desto weniger miisse sie auf
gesamtwirtschaftliche Notwendigkeiten, wie etwa die Bekdmpfung einer
hohen Arbeitslosigkeit, Riicksicht nehmen. Denkbar ist beispielsweise, daf3
die Gewerkschaften im politischen ProzeB restriktive Arbeitsmarktgesetze
durchsetzen (z. B. einen weitreichenden Kiindigungsschutz und hohe gesetz-
liche Mindestl6hne), die von einer unabhéngigen Justiz langfristig angewendet
und dabei besonders restriktiv ausgelegt werden. Da der Einflul der Interes-
sengruppen iiber Gesetze wie diese die Allokationseffizienz und die langfris-
tige Wirtschaftsentwicklung beeintrdchtigen, 148t sich aus der Theorie von
Landes und Posner (1975) folgende erste Gegenhypothese ableiten: Je unab-
héingiger die Justiz, desto hoher ist tendenziell die Arbeitslosigkeit und desto
niedriger ist tendenziell der Beschéftigungsstand, ceteris paribus. Da ein weit-
reichender Kiindigungsschutz, hohe gesetzliche Mindestlshne und &hnliche
restriktive Arbeitsmarktgesetze den Problemgruppen des Arbeitsmarktes be-
sonders schaden und solche Gesetze nach der Theorie von Landes und Posner
(1975) durch eine unabhéngige Justiz langfristig angewendet und dabei beson-
ders restriktiv ausgelegt werden, 148t sich aus ihrer Theorie folgende zweite
Gegenhypothese ableiten: Je unabhingiger die Justiz, desto hoher ist tenden-
ziell die Arbeitslosigkeit und desto niedriger ist tendenziell der Beschifti-
gungsstand unter Frauen und Jugendlichen, ceteris paribus; die Beschifti-
gungssituation dieser Problemgruppen wird durch eine unabhiingige Justiz be-
sonders negativ beeinfluft.
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3. Stand der empirischen Forschung

Eine groBere Zahl empirischer Studien hat ergeben, da8 ein durch die Herr-
schaft des Rechts, eine unabhéngige Justiz, unparteiische Gerichte und einen
wirksamen Schutz privater Eigentumsrechte gekennzeichnetes Rechtssystem
eine essentielle Voraussetzung fiir die langfristige wirtschaftliche Entwicklung
eines Landes darstellt. Beispielsweise hat eine ganze Reihe tiefschiirfender
wirtschaftshistorischer Untersuchungen gezeigt, da die allméhliche Heraus-
bildung solcher Rechtssysteme in Westeuropa den wirtschaftlichen Aufstieg
der westlichen Welt maBgeblich mit begriindet hat.!

In jiingerer Zeit wurden die positiven Wirkungen solcher Rechtssysteme mit
Hilfe 6konometrischer Verfahren nachgewiesen. So hat Scully (1992) fiir 115
marktwirtschaftliche Lénder herausgefunden, dal zwischen 1960 und 1980
das reale BIP pro Kopf in Lindern, die sich der Herrschaft des Rechts unter-
worfen hatten und in denen private Eigentumsrechte wirksam geschiitzt wur-
den, dreimal so schnell gewachsen ist wie in anderen Léndern. Torstensson
(1994) hat in seiner Studie (68 Léinder, Untersuchungszeitraum 1976 bis 1985)
eine negative Korrelation zwischen dem Umfang willkiirlicher Enteignungen
und dem Wirtschaftswachstum ermittelt. Keefer und Knack (1997) sind in
ihrer Untersuchung (97 Linder, 1960 bis 1989) zu dem Ergebnis gekommen,
daBl die Herrschaft des Rechts und die Durchsetzbarkeit von Vertrigen das
Wachstum des realen BIP pro Kopf positiv beeinflussen. Feld und Voigt (2003)
haben fiir 57 Lénder ermittelt, da das reale BIP pro Kopf schneller wéchst,
wenn die Justiz nicht nur de jure, sondern auch de facto unabhingig ist.

Die okonomische Theorie der Justizunabhéngigkeit wurde bislang erst in
wenigen Fillen und in einigen ihrer Implikationen empirisch getestet. Nach
einer Untersuchung von Anderson et al. (1989) waren die Gehdlter der Richter
an den Supreme Courts der US-Bundesstaaten um so hoher, je unabhiingiger
sich die Richter in ihrer Rechtsprechung zeigten. Spiller und Gely (1992) ha-
ben festgestellt, daB Arbeitsmarktgesetze in den USA vom Supreme Court des
Bundes um so héufiger gewerkschaftsfreundlich ausgelegt wurden, je grofer
der Anteil der Demokraten im Kongrel war und je groBer der Anteil der Rich-
ter war, die unter einer von den Demokraten gefiihrten Administration ernannt
worden waren. Weitergehende empirische Uberpriifungen der Theorie, ins-
besondere im Hinblick auf die Bedeutung einer unabhéngigen Justiz fiir die
Performance des Arbeitsmarktes, gibt es bislang noch nicht.

Die einzige Studie, die bislang den Einflu der Strukturmerkmale des
Rechtssystems auf die Arbeitsmarkt-Performance ansatzweise untersucht hat,
ist die von Hafemann und van Suntum (2004). Sie basiert jedoch lediglich auf
Daten aus acht Lindern und drei Jahren. Verwendet wurde, wie im vorliegen-

1 Siehe vor allem North/Thomas (1973), North/ Weingast (1989), Rosenberg / Bird-
zell (1986) und Landes (1998).
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den Aufsatz, der Index ,,Economic Freedom of the World (EFW)“ (sieche dazu
Abschnitt 4), im Bereich des Rechtssystems allerdings lediglich der Teilindex,
der die Strukturmerkmale dieses Bereichs in ihrer Gesamtheit erfaBSt. Anders
als im vorliegenden Aufsatz wurden die einzelnen Strukturmerkmale des
Rechtssystems nicht differenziert anhand der entsprechenden Komponenten
dieses Bereichs untersucht. Auch wurden lediglich zwei Kontrollvariablen
verwendet (der Teilindex ,,Zugang zu stabilem Geld“, ebenfalls ein Element
des EFW-Index, sowie der Korruptionswahrnehmungsindex von Transparency
International). Und schlieBlich wurde lediglich eine einzige endogene Variable
verwendet, eine synthetische GroBe, die sich aus der Arbeitslosenquote und
dem Wachstum der Erwerbstitigenzahl zusammensetzt. In ihrer Kleinst-Qua-
drate-Schitzung stellen die Verfasser einen positiven Einflufl der Rechtsstaat-
lichkeit auf die Arbeitsmarktlage fest.

Abgesehen von dieser, aus den genannten Griinden wenig aussagekriftigen
Studie wurden bisher lediglich die Arbeitsmarkteffekte einzelner rechtlicher,
vor allem arbeitsrechtlicher Regulierungen analysiert. So hat beispielsweise
eine Vielzahl 6konometrischer Studien ergeben, daB restriktive Mindestlohn-
gesetze die Jugendarbeitslosigkeit erhShen.”

4. Datensatz und Schéitzmethode

Im vorliegenden Aufsatz werden die Strukturmerkmale des Rechtssystems
anhand von Rating-Werten des Index ,,Economic Freedom of the World
(EFW)“ gemessen (Gwartney / Lawson, 2004). Dieser Index wurde von einer
Gruppe nordamerikanischer Okonomen unter der Schirmherrschaft des kana-
dischen Fraser-Instituts und unter Nutzung eines weltweiten Netzwerkes wei-
terer Okonomen und Institute entwickelt. Er unterteilt die wirtschaftliche Frei-
heit in fiinf Bereiche: (1) GroBe des Staatssektors, (2) Rechtssystem und
Sicherheit der Eigentumsrechte, (3) Zugang zu stabilem Geld, (4) AuBenwirt-
schaftsfreiheit, (5) Regulierung von Kreditmarkt, Arbeitsmarkt und Unterneh-
men. Der Bereich ,,Rechtssystem und Sicherheit der Eigentumsrechte* besteht
aus fiinf Komponenten:

— Unabhingigkeit der Justiz,

— unparteiische Gerichte,

— Schutz geistigen Eigentums,

— Eingriffe des Militérs in die Herrschaft des Rechts und in die Politik,

— Integritdt des Rechtssystems.

2 Siehe etwa Neumark / Wascher (1992), Deere et al. (1995), Currie/Fallick (1996),
Bazen/ Skourias (1997), OECD (1998), Abowd et al. (2000), Burkhauser et al. (2000a;
2000b), Zavodny (2000), Williams / Mills (2001).
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In den folgenden Regressionen werden die Strukturmerkmale des Rechts-
systems sowohl anhand der Rating-Werte dieses Bereichs als auch anhand der
Rating-Werte seiner fiinf Komponenten gemessen. Auf diese Weise kann nicht
nur ermittelt werden, wie die Strukturmerkmale des Rechtssystems insgesamt
betrachtet den Arbeitsmarkt beeinflussen. Dariiber hinaus geben die Regres-
sionen Aufschluf} dariiber, welche Merkmale des Rechtssystems den stérksten
Einfluf ausiiben.

Da sich die Strukturmerkmale des Rechtssystems nicht anhand objektiver
Daten messen lassen, basieren die Rating-Werte dieses Bereichs auf subjek-
tiven Daten. Die Rating-Werte der ersten drei Komponenten werden anhand
von Umfrageergebnissen der Executive Opinion Surveys ermittelt. Diese Sur-
veys werden jihrlich vom World Economic Forum durchgefiihrt. Befragt wer-
den Vorstandsvorsitzende, Geschéftsfiihrer und andere Top-Manager, in jedem
Land rund 60 bis 70. Die Auswahl der Befragten ist weitgehend reprisentativ
fiir die Struktur der jeweiligen Volkswirtschaft und des jeweiligen Unterneh-
menssektors. Bei den Fragen werden die Teilnehmer gebeten, auf einer vor-
gegebenen Skala anzugeben, ob sie einer bestimmten Aussage eher zustimmen
oder ob sie diese eher ablehnen. Fiir den Aspekt ,,Unabhéngigkeit der Justiz*
lautet die Aussage: ,,.Die Justiz ist unabhéngig und keinen Eingriffen seitens
der Regierung oder der streitenden Parteien ausgesetzt.“ Fiir den Aspekt ,,un-
parteiische Gerichte“ lautet die Aussage: ,,Es existieren vertrauenswiirdige
rechtliche Rahmenbedingungen, die es Privatunternehmen erméglichen, die
RechtmiBigkeit staatlicher MaBnahmen oder Regulierungen iiberpriifen zu
lassen. Fiir den Aspekt ,.Schutz geistigen Eigentums® lautet die Aussage:
»Der Schutz geistigen Eigentums ist in Ihrem Land entweder schwach bzw.
nicht existent (ein Ende der Skala) oder er entspricht den strengsten Regelun-
gen der Welt (anderes Ende der Skala).*

Ein Vorteil dieser Umfragen ist nicht nur, daf sie weitgehend représentativ
sind; dariiber hinaus besitzen die Befragten gute Kenntnisse und praktische
Erfahrungen mit dem Rechtssystem ihres Landes. Ein potentielles Problem
besteht freilich darin, daB jeder Teilnehmer bei der Beantwortung der Fragen
prinzipiell seinen eigenen MaBstab verwenden konnte. Das World Economic
Forum achtet bei der Konzipierung, Durchfiihrung und Auswertung der Befra-
gungen jedoch genau darauf, daB ein einheitlicher MaB3stab angelegt wird.
Beispielsweise wird den Teilnehmern die Antwortskala vor der Befragung
schriftlich erldutert. Auerdem werden Stabilitéit und Konsistenz der Antwor-
ten bei der Auswertung mit Hilfe verschiedener statistischer Tests gepriift. In
einem der Tests etwa wird nach dem Zufallsprinzip die Hilfte der Antworten
aus jedem Land weggelassen. Dabei blieben die Ergebnisse bislang stets sta-
bil; sie sind also offensichtlich nicht durch individuelle Eigenarten in der Be-
antwortung verzerrt (vgl. etwa Cornelius/ McArthur, 2002, S. 169 —173).

Die Rating-Werte der letzten beiden Komponenten werden anhand von An-
gaben in den ,,International Country Risk Guides* der PRS-Gruppe berechnet.
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Die Angaben beruhen auf Einschitzungen hauseigener Experten der PRS-
Gruppe und damit auf Einschétzungen erfahrener Fachleute.

Die Rating-Skala des EFW-Index reicht von 0 bis 10, wobei 0 das geringste
und 10 das hochste Mal} an wirtschaftlicher Freiheit darstellt. Im Bereich des
Rechtssystems bedeuten hohere Werte stets ein Mehr an Rechtsstaatlichkeit
(eine unabhingigere Justiz, ein besserer Schutz von Eigentumsrechten, etc.).
Die Rating-Werte fiir den gesamten Bereich ,,Rechtssystem und Sicherheit der
Eigentumsrechte® werden als arithmetische Mittel seiner fiinf Komponenten
berechnet. Ein Vorteil der Verwendung der Rating-Werte gegeniiber den die-
sen zugrundeliegenden subjektiven Daten besteht darin, dafl durch die einheit-
liche Skalierung die Gro8enordnung des Einflusses der verschiedenen Kom-
ponenten leichter miteinander verglichen werden kann.

Nach der neusten, im Laufe der Zeit weiterentwickelten Methodik wurde
der EFW-Index fiir jedes fiinfte Jahr ab 1970 sowie fiir die Jahre 2001 und
2002 berechnet. Die Rating-Werte der einzelnen Komponenten des Bereichs
,»Rechtssystem und Sicherheit der Eigentumsrechte wurden freilich erst
fiir die Jahre ab 1995 veroffentlicht. Da fiir die Jahre vor 1980 keine Daten
zur Arbeitsmarkt-Performance verfiigbar sind, die nach einer einheitlicher
Methodik erhoben wurden (siehe unten), beruhen die nachfolgenden Regres-
sionen mit der Variable ,,Rechtssystem & Eigentumsrechte”, die den gesam-
ten Bereich des Rechtssystems abdeckt (im folgenden kurz ,Bereichsvari-
able“ genannt), grundsitzlich auf Daten der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995,
2000, 2001 und 2002. Die Regressionen mit den Variablen der fiinf Kom-
ponenten dieses Bereichs (im folgenden kurz ,, Komponentenvariablen® ge-
nannt) beruhen auf Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. Insgesamt
wird damit immerhin ein Zeitraum von mehr als zwei Jahrzehnten abgedeckt,
der bis in die jiingste Vergangenheit reicht. Bei der Bereichsvariable werden
durch die Fiinf-Jahres-Absténde zeitliche Variationen gut beriicksichtigt. Von
Nachteil ist jedoch, daB} fiir diese Variable pro Land nur maximal sieben Be-
obachtungen vorliegen — in einer Reihe von Fillen noch weniger, weil vor
allem die Transformationslénder und einige Entwicklungsldnder erst ab Ende
der achtziger oder Anfang der neunziger Jahre in das Rating einbezogen wur-
den. Fiir die Komponentenvariablen liegen pro Land sogar nur maximal vier
Beobachtungen vor.

Als abhingige Variablen werden verwendet (Definitionen und Quellenanga-
ben siehe Anhang 1):

— Arbeitslosenquoten, und zwar fiir alle Erwerbspersonen sowie fiir Frauen
und Jugendliche;

— der Anteil der Langzeitarbeitslosigkeit an der gesamten Arbeitslosigkeit;

— Erwerbstitigenquoten, und zwar fiir die erwerbsfihige Bevolkerung ins-
gesamt sowie fiir Frauen und Jugendliche.
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Diese Variablen spiegeln in ihrer Gesamtheit zahlreiche wichtige Facetten
des Arbeitsmarktgeschehens wider. Mit ihnen kann nicht nur erfafSt werden,
ob die Strukturmerkmale des Rechtssystems das Gesamtniveau der Arbeits-
losigkeit und der Beschiftigung verdndern, sondern auch wie sie sich auf zwei
wichtige Problemgruppen des Arbeitsmarktes auswirken. Sie ermdglichen es
damit zudem, die Arbeits- und die Gegenhypothesen zu testen sowie Verglei-
che mit fritheren empirischen Untersuchungen anzustellen.

Die Daten zur Arbeitsmarkt-Performance stammen grofitenteils vom Inter-
national Labour Office (2003). Das ILO verdffentlicht seit einigen Jahren
einen Satz von nach weitgehend einheitlicher Methodik erstellten Arbeits-
marktindikatoren, allerdings — wie bereits erwéhnt — nur fiir die Jahre ab 1980.
Auch sind die ILO-Daten bei vielen Entwicklungs- und Transformationsldn-
dern liickenhaft. Daher liegt bei diesen Lindern die Zahl der Beobachtungen
hiufig pro Land unter sieben (bei Schitzungen mit der Bereichsvariablen)
bzw. sogar unter vier (bei Schitzungen mit den Komponentenvariablen).

Besonderen Wert wird im vorliegenden Aufsatz auf die Kontrolle des Ein-
flusses von Arbeitsmarktinstitutionen gelegt. Diese haben sich in fritheren
Untersuchungen als bedeutende Determinante der Arbeitsmarkt-Performance
erwiesen.” Durch geeignete Kontrollvariablen soll so weit wie moglich
sichergestellt werden, dal die Schétzergebnisse fiir die Variablen des Be-
reichs ,,Rechtssystem und Sicherheit der Eigentumsrechte* nicht aufgrund
fehlender Kontrollvariablen verzerrt sind. Die OECD hat bislang die weit-
reichendsten Bemiihungen zur Quantifizierung von Arbeitsmarktinstitutionen
unternommen und die besten Indikatoren entwickelt. Im folgenden werden
die neusten diesbeziiglichen OECD-Daten, die auch dem ,,OECD Employ-
ment Outlook 2004“ zugrunde liegen, verwendet. Sie decken die sieben
wichtigsten Arbeitsmarktinstitutionen ab (Definitionen und Quellenangaben
siehe Anhang 1):

— tarifvertraglicher Erfassungsgrad,

— Zentralisierung (und Koordinierung) von Lohnverhandlungen,

— gesetzlicher Mindestlohn (im Verhiltnis zum Durchschnittslohns),
— Abgabenbelastung des Faktors Arbeit (,,Abgabenkeil),

— Einstellungs- und Kiindigungsvorschriften,

— Lohnersatzrate,

— Ausgaben fiir aktive Arbeitsmarktpolitik pro Arbeitslosen.

Die entsprechenden OECD-Daten liegen freilich nur fiir 19 Industrieldnder
(siehe Anhang 2) und lediglich fiir die Jahre ab 1985 vor, fiir manche Léander

3 Siehe etwa Scarpetta (1996), Elmeskov et al. (1998), Heckman / Pagés-Serra (2000),
Feldmann (2003a; 2003b), International Monetary Fund (2003), Nickell et al. (2003).
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noch spiter. Daher belduft sich die Zahl der Beobachtungen bei Verwendung
der OECD-Daten lediglich auf rund 100 bei Schétzungen mit der Bereichs-
variablen bzw. auf rund 75 bei Schitzungen mit den Komponentenvariablen
(Tab. 1 bis 7).

Um den Einflu} der Strukturmerkmale des Rechtssystems auf Arbeitslosig-
keit und Beschiftigung fiir eine groBere Gruppe von Léndern und auf Basis
einer groferen Zahl von Beobachtungen messen zu kdnnen, wurden weitere
Regressionen geschitzt, in denen zur Messung des Einflusses von Arbeits-
marktinstitutionen anstelle der OECD-Daten die EFW-Komponente ,,Arbeits-
marktregulierungen verwendet wurde. In diese zum EFW-Bereich ,,Regulie-
rung” gehorige Komponente flieBen folgende fiinf Arbeitsmarktinstitutionen
ein (Definitionen und Quellenangabe siehe Anhang 1):

— gesetzlicher Mindestlohn,

— Einstellungs- und Kiindigungsvorschriften,
— Zentralisierung von Tarifverhandlungen,

— Lohnersatzleistungen,

— Wehrpflicht.

Jede dieser fiinf Teilkomponenten besitzt dasselbe Gewicht. Hohere Werte
auf der Rating-Skala bedeuten eine geringere Regulierungsdichte. Die EFW-
Indikatoren unterscheiden sich von denen der OECD in zweifacher Hinsicht.
Erstens werden weniger Arbeitsmarktinstitutionen beriicksichtigt. Zweitens
werden die Arbeitsmarktinstitutionen, anders als bei der OECD, nicht aus-
schlieBlich anhand objektiver Daten, sondern im Falle der ersten vier Institu-
tionen durch Umfrageergebnisse der Executive Opinion Surveys gemessen.

Die Rating-Werte der Teilkomponenten der EFW-Variable ,,Arbeitsmarkt-
regulierungen” wurden erst fiir wenige Jahre und Lénder gesondert verdffent-
licht. Um die Zahl der Beobachtungen gegeniiber der Verwendung der
OECD-Daten so weit wie moglich zu erh6hen, wurde fiir die entsprechenden
Regressionen daher die Komponentenvariable ,, Arbeitsmarktregulierungen®
verwendet, nicht deren Teilkomponenten. Durch diese Vorgehensweise konn-
te die Zahl der Lénder in der Tat deutlich gesteigert werden, und zwar auf bis
zu 76, die Zahl der Beobachtungen auf bis zu 330 (sieche Anhang 2 sowie
Tab. 1 bis 7). Die groBere Lindergruppe besteht nicht nur aus Industrie-, son-
dern auch aus zahlreichen Entwicklungs- und Transformationsldndern. Sie ist
damit fiir eine Arbeitsmarktanalyse auBergewohnlich groB, denn fast alle bis-
herigen internationalen Arbeitsmarktanalysen haben lediglich die OECD-Lén-
der beriicksichtigt.

Neben den Variablen aus dem Bereich der Arbeitsmarktinstitutionen werden
folgende weitere Kontrollvariablen verwendet (Definitionen und Quellenanga-
ben siehe Anhang 1):

Schmollers Jahrbuch 124 (2004) 4



482 Horst Feldmann

— das Pro-Kopf-Einkommen, um den Einflul des unterschiedlichen Entwick-
lungsniveaus der im Linder-Sample enthaltenen Volkswirtschaften zu kon-
trollieren;

— die Output-Liicke bzw. (wo diese nicht verfiigbar) das Wirtschaftswachs-
tum, um den Einflul der Konjunktur weitestgehend auszuschalten;

— eine Dummy-Variable fiir Kriege, weil diese die Arbeitsmérkte der betroffe-
nen Linder und eventuell auch deren Rechtssysteme erheblich beeinflussen
koénnen;

— eine Dummy-Variable fiir diejenigen Linder, die sich im Ubergang von der
Plan- zur Marktwirtschaft befinden, weil dieser Transformationsprozef3 das
Arbeitsmarktgeschehen stark prigt;

— Dummies fiir drei verschiedene Weltregionen, um den EinfluB} regionaler
Besonderheiten weitestgehend auszuschalten (z. B. beziiglich der Erwerbs-
beteiligung von Frauen);

— Jahres-Dummies, um jahresspezifische Effekte, wie etwa exogene Schocks,
weitestgehend auszuschalten;

— die Studentenquote, um bei der Schitzung der Jugenderwerbstitigenquote
den Einfluf unterschiedlicher Studierhdufigkeit auszuschalten.

Als Schitzmethode wird das iibliche Kleinst-Quadrate-Verfahren verwendet
(gepoolte OLS-Schitzungen). Zur Korrektur von Heteroskedastizitit werden
die Werte der ¢-Statistiken mit Hilfe der White-Methode geschétzt. Aus mehre-
ren Griinden wire es wenig sinnvoll gewesen, linderspezifische Effekte mit
Hilfe von Fixed oder Random Effects zu kontrollieren. Erstens ist die Zahl der
Beobachtungen pro Land sehr gering; in den meisten Regressionen belduft sie
sich gerade auf vier Jahre, von denen drei unmittelbar aufeinanderfolgen.
Zweitens resultiert die Variation der Rating-Werte in erster Linie aus Unter-
schieden zwischen den Lindern, weniger aus Anderungen der Rating-Werte im
Zeitablauf. Wihrend die Unterschiede zwischen den Lindern in ihren Rating-
Werten bei der OLS-Methode vollsténdig beriicksichtigt werden, werden diese
Unterschiede und ihre Auswirkungen auf die jeweilige endogene Variable bei
der Random-Effects-Methode teilweise und bei der Fixed-Effects-Methode
vollstindig durch die linderspezifischen Konstanten ,.erklirt”. Diese beiden
Methoden wiirden daher den Einflu8 der Strukturmerkmale des Rechtssystems
erheblich unterschitzen. Anstelle von léanderspezifischen Konstanten kontrol-
lieren in den folgenden OLS-Regressionen die Variablen ,,Pro-Kopf-Einkom-
men*“, , Krieg“, ,,Transformationsland* sowie die Regionen-Dummies wichtige
Aspekte, hinsichtlich derer sich die Lénder voneinander unterscheiden.

Um die Stabilitéit der Schitzergebnisse zu priifen, wurden sé@mtliche Regres-
sionen mit zwei verschiedenen Lindergruppen durchgefiihrt: mit einer Gruppe
von bis zu 76 Industrie-, Entwicklungs- und Transformationslédndern sowie fiir
eine Gruppe von 19 Industrieldindern. Wie bereits erwihnt, wurde dabei der
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Einflul von Arbeitsmarktinstitutionen jeweils mit Hilfe unterschiedlicher Va-
riablen kontrolliert. Auch dadurch soll gepriift werden, ob die Schitzergebnis-
se fiir die Variablen des Bereichs ,,Rechtssystem und Sicherheit der Eigen-
tumsrechte stabil sind.

5. Ergebnisse
5.1. Vorbemerkungen

Die Schitzergebnisse sind in den Tabellen 1 bis 7 aufgefiihrt. Im ersten Teil
jeder Tabelle werden die Ergebnisse fiir die groe Lindergruppe présentiert,
im zweiten Teil die fiir die kleine. Wie aus den Tabellen ersichtlich, wurde
jeweils zunidchst die Variable ,,Rechtssystem & Eigentumsrechte® geschétzt,
die die Strukturmerkmale der Rechtssysteme in ihrer Gesamtheit erfafit. An-
schlieBend wurden die Komponentenvariablen dieses Bereichs geschitzt. Da
sie recht eng miteinander korreliert sind, wurden die Komponentenvariablen
jeweils einzeln geschitzt; von einer simultanen Schitzung wurde abgesehen.

Aus mehreren Griinden sollte man die Schitzergebnisse mit Vorsicht inter-
pretieren. Erstens werden bei der Methode gepoolter OLS-Schétzungen auf-
einanderfolgende Beobachtungen fiir ein einzelnes Land als voneinander un-
abhingig behandelt. Ein Teil der in den Daten vorhandenen Information bleibt
damit unberiicksichtigt. Zweitens weichen die Ergebnisse fiir die Variablen
des Bereichs ,,Rechtssystem und Sicherheit der Eigentumsrechte* in beiden
Landergruppen notwendigerweise etwas voneinander ab, und zwar nicht nur
aufgrund der unterschiedlichen Zahl von Landern, sondern auch aufgrund der
unterschiedlichen Kontrollvariablen fiir Arbeitsmarktinstitutionen und den
EinfluBl der Konjunktur. In den Regressionen mit der Bereichsvariablen unter-
scheidet sich zudem die Zahl der Jahre zwischen beiden Léndergruppen. Drit-
tens ist zur Kontrolle des Konjunktureinflusses die Output-Liicke dem Wirt-
schaftswachstum vorzuziehen. Entsprechende Daten sind jedoch lediglich fiir
die Industrielinder verfiigbar.* Viertens schlieBlich basieren die meisten Re-
gressionen lediglich auf Daten aus vier Jahren. Trotz dieser Einschridnkungen
liefern die 6konometrischen Schitzungen aber interessante Erkenntnisse.

4 Aus diesem Grund wird in den Regressionen, die auf dem groen Linder-Sample
basieren, statt der Output-Liicke das BIP-Wachstum verwendet. Bei der Verwendung
des BIP-Wachstums anstelle der Output-Liicke zur Kontrolle des Konjunktureinflusses
folgt der Verfasser der Vorgehensweise von Heckman / Pagés-Serra (2000). Fiir ihre Un-
tersuchung lateinamerikanischer Arbeitsmérkte stand ihnen die Output-Liicke offenbar
ebenfalls nicht zur Verfiigung.
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Tabelle 1: Bestimmungsgleichungen fiir die Arbeitslosenquote®

Industrie-, Entwicklungs- und Transformationsléinder

@ 2 3 @ &) ©)

Rechtssystem & -0,31
Eigentumsrechte (-1,50)
Unabhdngigkeit -0,32*
der Justiz (-1,85)
Unparteiische 0,19
Gerichte (-0,96)
Schutz geistigen -0,04
Eigentums (-0,16)
Eingriffe des Militirs 0,21
1,27)
Integritdt des -0,38*
Rechtssystems (-1,83)
Arbeitsmarkt- 0,14 -0,01 0,04 -0,01 -0,09 0,04
regulierungen (0,93) | (-0,04) | (0,18) | (-0,05) | (-0,46) | (0,22)
Pro-Kopf-Einkommen |-0,19%%%|-0,15%%%|_(,]16%%*| 0,1 8***|_(,2]%%*|_(,] 5%***
(-4,67) | (-3,48) | (-3,87) | (4,08) | (-5,34) | (-3,31)
Wirtschaftswachstum | -0,17* | -0,23* | —0,21* | -0,21* | -0,21% |-0,32%**
(=1,75) | (-1,90) | (-1,84) | (-1,89) | (-1,96) | (-3,29)
Krieg 0,27 -0,73 0,67 0,60 -0,35 0,60
0,32) | (-0,76) | (-0,70) | (-0,62) | (-0,37) | (-0,57)
Transformationsland 0,88 1,44 1,70% 1,85* 1,68% | 2,50%:%*
(1,02) | (146) | (1,82) | (1,96) | (1,79) | (2,65

Zahl der

Beobachtungen 330 238 253 253 253 251
Zahl der Lander 75 74 75 75 75 75
Korrigiertes

Bestimmtheitsmal 0,33 0,32 0,31 0,30 0,31 0,34
F-Wert 11,83%%%[10,09%**|10,29***|10,20%** (10,41 *** | 11,86%**

® Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schitzungen. Bestimmungsgleichung (1) beruht auf Daten
der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002, Bestimmungsgleichung (7) auf Daten der
Jahre 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. Alle anderen Bestimmungsgleichungen beruhen auf
Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) heteroskedastizitdts-konsistente
t-Statistik. ***(** /*) bezeichnet Signifikanz auf dem 1 %(5 %/ 10 %)-Niveau. Jede Regression ent-
hilt auch Jahres-Dummies, Regionen-Dummies sowie eine Konstante.
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Industrieldnder

@) ® © (10 an (12)
Rechtssystem & —0,92**
Eigentumsrechte (-2,42)
Unabhingigkeit -0,34
der Justiz (-1,26)
Unparteiische -0,10
Gerichte (-0,39)
Schutz geistigen —0,45*
Eigentums (-1,73)
Eingriffe des Militirs —1,57**
Integritit des 0,16
Rechtssystems (-0,37)
Tarifvertraglicher 0,01 0,02 0,02 0,03* 0,02 0,03
Erfassungsgrad (0,50) (1,52) (1,60) (1,82) (1,36) (1,62)

Zentralisierung der -0,36 -0,30 -0,47 -0,48 0,13 -0,50
Lohnverhandlungen (-1,02) | (-0,87) | (-1,34) | (-1,37) | (0,38) | (-1,44)

Mindestlohn 2,00%% | 2,04%* | 230%* | 2 735%%* 1,41 2,22%%
(2,63) | (2,19 | (258 | (2,53) | (1,45 | (2,17
Abgabenkeil 0,16%** | 0,13%** | O,15%k* | 0,16%** | 0,12%** [ 0,]15%**

(4.60) | (3,03) | (3,.89) | 436) | (323) | (4,14)
Einstellungs- & Kiin- 0,11 -0,42 -0,17 -0,33 | -0,76** | -0,13
digungsvorschriften (-0.21) | (-1,02) | (-0,37) | (-0,77) | (-2,14) | (-0,24)
Lohnersatzrate 0,02 0,02 0,03 0,02 0,02 0,02
(1,50) 1,17) (1,41) (1,15) (1,19) (1,33)
Aktive Arbeitsmarkt- |—-0,20%%% [ —(,15%#%*| 0,1 8*** [ 0,1 7#%* | 0,1 5*** | ()] gk
politik (-5,37) | (-2,84) | (-3,69) | (-3,62) | (-3,08) | (-3,78)
Pro-Kopf-Einkommen | -0,12* | -0,14* | —0,10 -0,07 | -0,19%* | —0,09
(-1,74) | (-1,94) | (-1,60) | (-144) | (-244) | (-1,60)

Output-Liicke —0,64%%% | ] 18*** | _],19%sk* | ] 1 7**% [ (,06%%* | ] 17***
(=3.23) | (-3,56) | (-344) | (-344) | (-4,42) | (-3,28)

Krieg 0,24 -0,01 -0,22 0,01 -0,08 -0,18
(0,30) | (-0,01) | (-0,26) | (0,02) | (-0,08) | (-0,20)

Zahl der

Beobachtungen 105 75 75 75 75 75

Zahl der Lander 19 19 19 19 19 19

Korrigiertes

Bestimmtheitsmal} 0,62 0,65 0,64 0,65 0,69 0,64

F-Wert 10,99%**110,12%*** | 9 3%k (10,1 5%%*[]2,15%%*| 9 G*s#*
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Tabelle 2: Bestimmungsgleichungen fiir die Frauenarbeitslosenquote®

Industrie-, Entwicklungs- und Transformationsléinder

(eY) 2 (€©)) @ )] 6)
Rechtssystem & —0,74***
Eigentumsrechte (-2,74)
Unabhéngigkeit —0,63***
der Justiz (-2,64)
Unparteiische -0,63**
Gerichte (-2,51)
Schutz geistigen -0,11
Eigentums (-0,37)
Eingriffe des Militirs 0,19
(0,83)
Integritdt des —0,66**
Rechtssystems (-2,48)
Arbeitsmarkt- -0,12 -0,14 -0,02 -0,17 -0,23 -0,06
regulierungen (-0,59) | (-0,53) | (-0,07) | (-0,63) | (-0,83) | (-0,22)
Pro-Kopf-Einkommen [-0,18%#*|-0,16%**|_(,]5%***| 0,21 *%%*|_(,25%%*|_(,] 6***
(-3,39) | (2,75) | (2,61) | (-3,32) | (-4,65) | (-2,71)
Wirtschaftswachstum -0,13 -0,19 -0,13 -0,16 -0,17 | -0,31%*
(-1,01) | (-1,27) | (-0,95) | (-1,09) | (-1,18) | (-2,36)
Krieg 0,83 -1,33 -1,25 -1,01 -0,82 -1,08
0,64) | (-1,06) | (-1,02) | (-0,77) | (-0,64) | (-0,79)
Transformationsland -0,71 -0,03 -0,01 0,63 0,55 1,40
(-0,61) | (-0,02) | (-0,01) | (0,49) | (045 | (1,15)

Zahl der

Beobachtungen 301 217 229 229 229 227
Zahl der Lander 71 69 70 70 70 70
Korrigiertes

Bestimmtheitsmaf3 0,29 0,30 0,28 0,26 0,26 0,31
F-Wert 0,23%k* | B §Tkk*x | 2TH¥k | T J2HHK | T JORKK | § 4(k**

® Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schitzungen. Bestimmungsgleichung (1) beruht auf Daten
der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002, Bestimmungsgleichung (7) auf Daten der
Jahre 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. Alle anderen Bestimmungsgleichungen beruhen auf
Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) heteroskedastizitdts-konsistente
t-Statistik. ***(** /*) bezeichnet Signifikanz auf dem 1 %(5 %/ 10 %)-Niveau. Jede Regression ent-
hilt auch Jahres-Dummies, Regionen-Dummies sowie eine Konstante.
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Industrieldnder

N (® ) (10) (11 (12)
Rechtssystem & —1,98%:**
Eigentumsrechte (-3,31)
Unabhingigkeit —1,26%%*
der Justiz (=3,05)
Unparteiische —0,78*
Gerichte (-2,00)
Schutz geistigen -0,77*
Eigentums (-1,91)
Eingriffe des Militirs —3,08%**

(=2,57)

Integritit des -0,52
Rechtssystems (-0,65)
Tarifvertraglicher 0,00 0,02 0,03 0,03 0,02 0,03
Erfassungsgrad 0,22) (1,10) (1,43) (1,52) 0,91) (1,41)

Zentralisierung der -0,38 -0,03 -0,54 -0,73 0,48 -0,77
Lohnverhandlungen (-0,75) | (-0,05) | (-1,02) | (-1,38) | (0,83) | (-1,41)

Mindestlohn 3,15%*%*% | 1,94 2,66** | 3,15%* 1,31 2,72%
(2,84) | (1,38) | (2,03) | (229) | (0,78) | (1,70)
Abgabenkeil 0,20%*%* | 0,11* | 0,17%%* | 0,20%** | 0,14%* | 0,18***

(4,34) (1,86) (3,25) 4,23) (2,50) (3,82)
Einstellungs- & Kiin- 0,44 -0,51 -0,02 0,36 -0,55 0,61
digungsvorschriften 0,64) | (-0,86) | (-0,02) | (0,55) | (-1,03) | (0,76)
Lohnersatzrate 0,04* 0,04 0,05%* 0,05* 0,06* 0,06*
190 | 1,56 | 1,73) | 1,77) | (1,90) | (1,91)
Aktive Arbeitsmarkt- [—0,28%**| —(,17** |(,23%%*|_(),28%%*|_() D4k | _() 28
politik (—4,82) | (2,03) | (-2,88) | (-3,28) | (-2,80) | (-3,27)
Pro-Kopf-Einkommen | -0,07 |-0,22%* | —-0,10 -0,02 | -0,24* | -0,05
(-0,72) | (-2,05) | (-1,09) | (-0,22) | (-1,87) | (-0,59)

Output-Liicke —0,54%% | —1,22%* | —1 30%* | —1,22%% | —0,81%* | —1,21%*
(=2,02) | (-2,32) | (-2,3]) | (2,14) | (-2,32) | (-2,01)

Krieg -0,30 0,00 -0,58 -0,47 -0,59 0,68
(-0,28) | (0,00) | (-0,56) | (-0,46) | (-0,42) | (-0,56)

Zahl der

Beobachtungen 105 75 75 75 75 75

Zahl der Lander 19 19 19 19 19 19

Korrigiertes

Bestimmtheitsmaf3 0,58 0,59 0,55 0,54 0,63 0,53

F-Wert 9,46%%% | 7 98k | 6 OTHk%k | § @Dkskok | g 5Fkkk | G GTHk*
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Tabelle 3: Bestimmungsgleichungen fiir die Jugendarbeitslosenquote®

Industrie-, Entwicklungs- und Transformationslidnder

) )] 3) ) (%) (6)
Rechtssystem & —1,86%%**
Eigentumsrechte (-3,75)
Unabhingigkeit —1,65%**
der Justiz (-3,15)
Unparteiische —-1,37%**
Gerichte (-2,53)
Schutz geistigen —1,19%%*
Eigentums (-2,21)
Eingriffe des Militirs 0,13
(0,30)
Integritit des Rechts- —0,92**
systems (-1,99)
Arbeitsmarkt- -0,55 -0,63 -0,61 | -0,90* | -0,95* [ —0,82*
regulierungen (-1,65) | (-1,30) | (-1,28) | (-1,92) | (-1,96) | (-1,69)
Pro-Kopf-Einkommen | —0,22%%* | —0,21%** | —0,25%* | —0,23%% |-0,43%*%* | _(),33%:**
(=2,34) | (=2,06) | (-2,47) | (-2,23) | (4,36) | (-3,14)
Wirtschaftswachstum -0,24 -0,20 -0,21 -0,24 -0,28 | —0,55%*
(-1,05) | (-0,80) | (-0,83) | (-0,91) | (-1,15) | (-2,28)
Krieg 2,20 -1,33 -0,49 0,16 -0,13 -0,08
0,96) | (-0,58) | (-0,23) | (0,07) | (-0,06) | (-0,03)
Transformationsland 1,45 1,38 1,56 2,16 2,95 4,17*
0,72) | (0,58) | (0,70) | (0,98) | (1,36) | (1,92)

Zahl der

Beobachtungen 257 183 194 194 194 192
Zahl der Linder 66 62 66 66 66 66
Korrigiertes

Bestimmtheitsmal3 0,31 0,33 0,29 0,28 0,27 0,31
F-Wert 8,56%F* | 8,32kk*k | T QT¥¥* | 7 3kkk | 685k | § 06F**

® Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schitzungen. Bestimmungsgleichung (1) beruht auf Daten
der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002, Bestimmungsgleichung (7) auf Daten der
Jahre 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. Alle anderen Bestimmungsgleichungen beruhen auf
Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) heteroskedastizitdts-konsistente
t-Statistik. ***(** / *) bezeichnet Signifikanz auf dem 1 %(5 %/ 10 %)-Niveau. Jede Regression ent-
hélt auch Jahres-Dummies, Regionen-Dummies sowie eine Konstante.
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Industrieldnder
@) (8) ©) (10) an (12)
Rechtssystem & —3,46%**
Eigentumsrechte (-3,73)
Unabhiéngigkeit —2,32%
der Justiz (=3,54)
Unparteiische —2,27%**
Gerichte (-2,85)
Schutz geistigen 2,83k
Eigentums (=3,73)
Eingriffe des Militirs 2,34
(-1,67)
Integritit des 1,44
Rechtssystems (1,33)
Tarifvertraglicher -0,02 0,03 0,05 0,05 0,03 0,02
Erfassungsgrad (-0,64) | (0,78) 1,17) (1,45) 0,73) (0,48)
Zentralisierung der 0,70 0,83 0,12 -0,41 0,43 —0,47
Lohnverhandlungen 0,89) | (0,93) | (0,13) | (-0,44) | (0,40) | (-0,62)
Mindestlohn 7,80%%* | 531% | 6,05%% [ 7.46%% | 6,20%* | 898k
(B60) | (1,93) | (225) | (2,63) | (237) | (324
Abgabenkeil 0,39%** | 0,24%% | (,3]%%* | 0,42%** | (0,34%%% | (4] k%%
(4,62) | 237 | 326) | 471) | 379 | 4,73)
Einstellungs- & Kiin- -092 | -240%* | —240%* | -1,66 -0,99 0,67
digungsvorschriften (-0,82) | (-2,07) | (-1,80) | (-1,40) | (-0,81) | (0,58)
Lohnersatzrate -0,01 -0,00 0,00 -0,00 0,03 0,05
Aktive Arbeitsmarkt- (—0,29%%%| —0,19% | —0,20% |—0,34%%*|_(), 38%#*| _( 50%**
politik (-4,08) | (-1,72) | (-1,98) | (-3,14) | (-2,84) | (-3,84)
Pro-Kopf-Einkommen | -023 [-041%*| -0,24 0,02 -0,22 -0,04
(-1,61) | (-248) | (-1,66) | (0,17) | (-1,22) | (-0,33)
Output-Liicke —1,18k% | 1 5okskek |_D FRkkk | _D ] kkk|_] 8T kkk | _D DQkekk
(=3,16) | (-4,06) | (-4,12) | (-3,60) | (-4,16) | (-3,79)
Krieg 0,08 0,35 -0,34 0,33 -1,13 -2,15
0,05) | (0,18) | (-0,20) | (0,21) | (-0,54) | (-1,12)
Zahl der
Beobachtungen 104 75 75 75 75 75
Zahl der Lander 19 19 19 19 19 19
Korrigiertes
BestimmtheitsmaB 0,57 0,65 0,64 0,64 0,59 0,59
F-Wert 8,90%** [10,15%**| 9 8k | g R+ | § ]5kk* | 8 OG***
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Tabelle 4: Bestimmungsgleichungen fiir die Langzeitarbeitslosigkeit®

Industrie-, Entwicklungs- und Transformationsléinder

(eY) 2 3 @ )] (6)
Rechtssystem & -1,40
Eigentumsrechte (-1,02)
Unabhéngigkeit —2,00%*
der Justiz (-2,16)
Unparteiische =3,11%***
Gerichte (-2,90)
Schutz geistigen 0,24
Eigentums (0,18)
Eingriffe des Militirs 2,85%%*
(3,33)
Integritdt des -1,68
Rechtssystems -1,59)
Arbeitsmarkt- 2,81k D JGH* | D AQHk |3 ()Fkkk |3 4wk | D QQFk
regulierungen (=297 | (-2,38) | (2,23) | (-2,71) | (-3,16) | (-2,59)
Pro-Kopf-Einkommen | -0,38 -0,16 -0,07 0,45 |-0,71%** —0,24
(-1,37) | (-0,63) | (-0,27) | (-1,43) | (-2,89) | (-0,94)
Wirtschaftswachstum 0,72 0,85 0,79 0,55 0,56 0,30
(1,26) 1,27) (1,23) (0,94) 1,12) (0,46)
Krieg -2,97 -6,65 -5,64 -6,19 -3,51 -5,16
(-0,61) | (-1,43) | (-1,21) | (-1,26) | (-0,70) | (~1,08)
Transformationsland 9,75%% | 9,15%% | 8,07* |12,59%%**| 993k |13 G3%:k*
(2,45) 2,10) (1,92) (3,17 (2,62) (3,64)

Zahl der

Beobachtungen 197 141 150 150 150 149
Zahl der Linder 45 44 45 45 45 44
Korrigiertes

Bestimmtheitsmaf3 0,38 0,43 0,47 0,44 0,47 0,46
F-Wert 9,65%%* 10,67*%%|13,03%%*| 1],44%%* |12 98***|]12,36%**

® Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schitzungen. Bestimmungsgleichung (1) beruht auf Daten
der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002, Bestimmungsgleichung (7) auf Daten der
Jahre 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. Alle anderen Bestimmungsgleichungen beruhen auf
Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) heteroskedastizitdts-konsistente
t-Statistik. **¥(**/*) bezeichnet Signifikanz auf dem 1 %(5 %/ 10 %)-Niveau. Jede Regression
enthdlt auch Jahres-Dummies, Regionen-Dummies sowie eine Konstante.
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Industrieldnder
Q) 3 )] (10 11 (12)
Rechtssystem & -5,19*
Eigentumsrechte (-1,86)
Unabhiéngigkeit —5,92%**
der Justiz (-2,93)
Unparteiische —5,37%*
Gerichte (-2,53)
Schutz geistigen -0,39
Eigentums (-0,13)
Eingriffe des Militdrs 1,27
0,41)
Integritdt des —4,88%*
Rechtssystems (=2,19)
Tarifvertraglicher 0,17** | 0,14%*% | 0,17** | 0,15% | 0,14%* | 0,19%***
Erfassungsgrad 2,35) (2,03) (2,41) (1,90) 2,07) (2,93)

Zentralisierung der -0,57 2,99 1,05 -0,41 -0,93 -0,54
Lohnverhandlungen (-0,26) | (1,19) 041) | (-0,14) | (-0,27) | (-0,20)

Mindestlohn 5,18 —2,46 -0,29 3,45 4,25 -1,08
0,73) | (-0,29) | (-0,03) | (0,35) | (0,43) | (-0,12)
Abgabenkeil 0,61*** [ 0,19 0,39% [ 0,57** | 0,58%* | 0,48%**

(325) | 0,79) | (1,75) | (2,18) | 227) | (2,07
Einstellungs- & Kiin- 1,12 -3,75 -3,29 2,31 3,12 0,51
digungsvorschriften (0,38) | (-0,96) | (-0,80) | (0,64) (0,86) 0,17)
Lohnersatzrate 0,07 -0,06 -0,05 0,02 0,03 -0,03
©,77) | (-0,51) | (=0,40) | (0,16) | (0,22) | (-0,20)
Aktive Arbeitsmarkt- |-0,83***| —-0,04 -0,12 -0,65*% | -0,70* -0,46
politik (-3,43) | (-0,10) | (-0,35) | (-1,78) | (-1,79) | (-1,06)
Pro-Kopf-Einkommen | -0,29 |[-1,34***| —0,89** | 0,47 -0,40 -0,57
(=0,67) | (-2,74) | (-2,00) | (-0,97) | (-0,77) | (-1,40)

Output-Liicke 0,33 -0,16 0,70 -0,26 —0,45 0,04
0,43) | (-0,13) | (-0,51) | (-0,17) | (-0,26) | (0,03)

Krieg -6,67 -1,01 -2,95 -5,23 -5,62 -2,94
(-1,27) | (-0,20) | (-0,52) | (-0,87) | (-0,96) | (-0,51)

Zahl der

Beobachtungen 103 75 75 75 75 75

Zahl der Lander 19 19 19 19 19 19

Korrigiertes

Bestimmtheitsmaf3 0,44 0,48 0,45 0,36 0,36 0,41

F-Wert 5,76%¥* | 5,49%%% | 4 Q@k** | 3 TSk | 3FGHkK | 4 5k
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Tabelle 5: Bestimmungsgleichungen fiir die Erwerbstitigenquote®

Industrie-, Entwicklungs- und Transformationsléinder

1) 2 3) 4 )] (6)
Rechtssystem & 1,13%*
Eigentumsrechte 2,19)
Unabhdngigkeit 1,17%%:*
der Justiz 2,71)

Unparteiische 1,06%*
Gerichte (2,20)
Schutz geistigen 0,28

Eigentums 044)
Eingriffe des Militirs 0,05

0,14)
Integritit des 0,48

Rechtssystems (1,24)
Arbeitsmarkt- 0,33 0,28 0,34 0,60 0,62 0,62

regulierungen 0,87) (0,56) (0,70) (1,20) (1,21) (1,25)
Pro-Kopf-Einkommen | 0,19* 0,19% 0,19* 0,27* | 0,31%** | (,28%*
(1,66) 1,72) (1,67) (1,86) (2,85) (2,28)
Wirtschaftswachstum 0,15 0,20 0,12 0,15 0,16 0,44%%*
0,73) | (0.83) | (0,54) | (0,67) | (0,70) | (2,40)
Krieg 0,10 1,37 1,07 0,76 0,89 0,61

(0,05) (0,69) (0,54) (0,36) (0,42) (0,28)

Transformationsland 1,03 1,09 0,89 -0,10 -0,45 -1,48
(0,55) | (0,54) | (0,43) | (-0,05) | (-0,22) | (-0,75)

Zahl der

Beobachtungen 271 194 204 204 204 202
Zahl der Linder 70 68 70 70 70 70
Korrigiertes

Bestimmtheitsmaf3 0,25 0,29 0,27 0,25 0,25 0,28
F-Wert 7,03k | T JIHxE | T DQHEE | 6,66%FF | 6,62%*F* | T 60***

® Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schitzungen. Bestimmungsgleichung (1) beruht auf Daten
der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002, Bestimmungsgleichung (7) auf Daten der
Jahre 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. Alle anderen Bestimmungsgleichungen beruhen auf
Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) heteroskedastizitdts-konsistente
t-Statistik. ***(** /*) bezeichnet Signifikanz auf dem 1 %(5 %/ 10 %)-Niveau. Jede Regression ent-
hilt auch Jahres-Dummies, Regionen-Dummies sowie eine Konstante.
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Industrieldnder
@) ®) &) (10 an (12)
Rechtssystem & 2,99%**
Eigentumsrechte 3,17)
Unabhéngigkeit 2,49%**
der Justiz (3,53)
Unparteiische 2,09%*
Gerichte 2,50)
Schutz geistigen 0,46
Eigentums (0,39)
Eingriffe des Militirs 1,04
(0,76)

Integritdt des 1,68**
Rechtssystems (2,09)
Tarifvertraglicher —0,10%** | 0,1 1%** |—0,12%%%* [ 0,1 1 #¥% | 0,1 1 *** | ,]12%**
Erfassungsgrad (-3,24) | (-3,66) | (-4,03) | (-3,49) | (-3,65) | (—4,43)
Zentralisierung der 1,00 0,34 1,17 1,76 1,35 1,80*
Lohnverhandlungen 1,27) (0,36) (1,23) (1,64) (1,03) 1,73)
Mindestlohn —9,13***| _579% | —701* | -8,26%* | -7,69* | —6,83*

(-344) | (-1,68) | (-1,94) | (-2,02) | (-1,87) | (-1,81)
Abgabenkeil —0,30%*% | —0,17% |-0,26%%*|_(,33%**|_( 3] ***|_(),30%**

(-3,84) | (-1,88) | (-3,16) | (-347) | (-3,01) | (-3,42)
Einstellungs- & Kiin- 0,02 1,44 1,07 -0,93 -0,73 -0,50
digungsvorschriften 0,02) | (0,95) | (0,68) | (-0,69) | (-0,54) | (-0,43)
Lohnersatzrate -0,06 -0,07 -0,07 -0,10 -0,10 -0,09
(-1,29) | (-0,96) | (-1,10) | (-1,36) | (-1,42) | (-1,22)
Aktive Arbeitsmarkt- | 0,54%%% | 0,35% | 0,40%* | 0,60%** | 0,59%#* | (,54%%*
politik (5,08) | (1,95 | (225 | (3,03) | 293) | (2,54)
Pro-Kopf-Einkommen | -0,06 0,28 0,08 -0,10 -0,02 -0,05
(-0,37) | (1,38) | (042) | (-0,50) | (-0,08) | (-0,29)

Output-Liicke 0,16 0,67 0,88 0,70 0,57 0,61
0,51) | (1,35) | (1,63) | (1,16) | (1,00) | (1,02)

Krieg 1,67 0,61 1,51 2,20 2,36 1,62
(1,02) | 0,32) | (0,77) | (1,000 | (1,09) | (0,73)

Zahl der

Beobachtungen 101 74 74 74 74 74

Zahl der Liander 19 19 19 19 19 19

Korrigiertes

Bestimmtheitsmal3 0,62 0,62 0,58 0,53 0,53 0,55

F-Wert 10,57%**| 8 95%#k | 7 kb | G AQk** | §4T**K | T (] HH*
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Tabelle 6: Bestimmungsgleichungen fiir die Frauenerwerbstitigenquote®

Industrie-, Entwicklungs- und Transformationsléinder

¢9) )] 3 @ Q) (6)
Rechtssystem & 1,93*%*
Eigentumsrechte 2,75)
Unabhiéngigkeit 1,82
der Justiz (3,22)
Unparteiische 2,00%**
Gerichte (3,33)
Schutz geistigen 0,60
Eigentums 0,71)
Eingriffe des Militirs 0,17
(0,36)
Integritdt des 0,95%*
Rechtssystems (1,80)
Arbeitsmarkt- 0,15 -0,26 -0,27 0,22 0,26 0,23
regulierungen 0,31) | (-0,38) | (-0,41) | (0,33) (0,39) (0,36)
Pro-Kopf-Einkommen | 0,24 0,30% 0,24 0,40% | 0,47%** | (,39%*
141 | (183 | (1,51) | (1.86) | (2,87) | (2,08)
Wirtschaftswachstum -0,05 0,01 -0,12 -0,05 -0,03 0,34
(-0,16) | (0,02) | (-0,39) | (-0,15) | (-0,08) | (1,24)
Krieg 0,66 2,76 2,39 1,68 1,98 1,59
(0,28) (1,22) (1,09) 0,71) (0,81) 0,67)
Transformationsland 5,01%% | 6,37*% | 6,61%* 4,69* 3,84 2,60
(222) | (245 | 244) | (1,73) | (1,40) | (0,99

Zahl der

Beobachtungen 261 187 196 196 196 194
Zahl der Linder 68 67 68 68 68 68
Korrigiertes

Bestimmtheitsmaf3 0,24 0,30 0,30 0,25 0,25 0,28
F-Wert 6,52%** | T STHAE | T R3kekk | 6 44Kk | G FGHAK | T DGk

® Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schitzungen. Bestimmungsgleichung (1) beruht auf Daten
der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002, Bestimmungsgleichung (7) auf Daten der
Jahre 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. Alle anderen Bestimmungsgleichungen beruhen auf
Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) heteroskedastizitdts-konsistente
t-Statistik. ***(** / *) bezeichnet Signifikanz auf dem 1 %(5 %/ 10 %)-Niveau. Jede Regression ent-
hilt auch Jahres-Dummies, Regionen-Dummies sowie eine Konstante.
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Industrieldnder
@) ®) ) (10 aan (12)
Rechtssystem & 4,93%*%:%
Eigentumsrechte (3,46)
Unabhingigkeit 4,21 *%*
der Justiz 4,14)
Unparteiische 3,54#**
Gerichte (2,99)
Schutz geistigen 0,71
Eigentums 0,40
Eingriffe des Militirs 2,27
(1,07)
Integritit des 2,72%*
Rechtssystems (2,24)
Tarifvertraglicher —0,10%* | —0,12%%* |—Q,13%#*| —0,13%* | —0,11%* |_Q,]4*%x*
Erfassungsgrad (-=2,18) | (-2,53) | (-2,96) | (-2,52) | (-2,49) | (-3,27)
Zentralisierung der 0,85 -0,17 1,22 2,23 1,34 2,29
Lohnverhandlungen 0,67) (-0,12) | (0,87) (1,36) (0,64) (1,45)
Mindestlohn —12,00%**| 533 -7,38 -9,52 -8,24 -7,18
(-3,10) | (-1,08) | (-1,46) | (-1,64) | (-1,41) | (-1,33)
Abgabenkeil —0,21%* 0,01 -0,15 | -0,26* | -0,21 -0,21
(-1,85) | (0,09) | (-1,20) | (-1,85) | (-1,39) | (-1,62)
Einstellungs- & Kiin- 0,18 2,12 1,51 -1,92 -1,33 -1,21
digungsvorschriften (-0,11) | (0,97) | (0,67) | (-0,98) | (-0,63) | (-0,68)
Lohnersatzrate -0,09 -0,07 -0,08 -0,12 -0,13 -0,10
(-124) | (-0,72) | (-0.88) | (-1,23) | (~1,28) | (~1,06)
Aktive Arbeitsmarkt- | 0,66%** 0,31 0,39 0,73%* | 0,71%* | 0,64%*
politik (3,80) (1,12) | (146) | (243) | (2,32) | (1,99
Pro-Kopf-Einkommen | -0,13 0,48 0,15 -0,15 0,02 -0,07
(-0,50) | (1,59) | (0,52) | (-0,50) | (0,05) | (-0,28)
Output-Liicke -0,12 0,38 0,75 0,44 0,14 0,29
(-0,25) | (0,51) | (0,91) | (0,48) | (0,17) | (0,32)
Krieg 3,41 1,11 2,64 3,85 4,02 2,88
(1,40) | (042) | (093) | (1,18) | (1,26) | (0,88)
Zahl der
Beobachtungen 101 74 74 74 74 74
Zahl der Lander 19 19 19 19 19 19
Korrigiertes
Bestimmtheitsmaf 0,51 0,52 0,46 0,36 0,37 0,40
F-Wert T7,10%%* | 6,23%%% | 5 08%k* | 3 Q% | 3 QFkkk | 4 Fkokk
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Tabelle 7: Bestimmungsgleichungen fiir die Jugenderwerbstiitigenquote®

Industrie-, Entwicklungs- und Transformationslédnder

D @) 3) (€] )] 6)
Rechtssystem & 6,20%**
Eigentumsrechte (6,00)
Unabhingigkeit 5,00%**
der Justiz (7,25)
Unparteiische 5,52%%*
Gerichte 6,47)
Schutz geistigen 3,21%*
Eigentums (2,30)
Eingriffe des Militirs 2,43%%
2,42)
Integritit des 3,41 %%*
Rechtssystems (4,05)
Arbeitsmarkt- 3,08%** | 3 43%%% | 3 DQkkk | 4 SGFKE | 4 QTk*k | 4 5%k
regulierungen (5,82) (5,53) (5,96) 6,57) (7,17) (6,76)
Pro-Kopf-Einkommen | -0,17 0,02 -0,00 0,11 0,25 0,15
(-0,79) | (0,11) | (-0,00) | (0,36) (0,98) (0,63)
Wirtschaftswachstum | —0,06 -0,22 -0,36 -0,02 -0,06 0,01
(-0,18) | (-0,63) | (-1,04) | (-0,06) | (-0,18) (0,03)
Krieg -3,95 -3,79 -4,82 -7,01 -3,81 -5,86
(-1,02) | (-1,16) | (-1,24) | (-1,27) | (-0,74) | (-1,21)
Transformationsland |—8,58%%%| —4,34% | 341 |=744%%%|_12,]17%%%|_9,g2%%*%*
(-3,71) | (-1,76) | (-1,37) | (-3,40) | (-3,87) | (4,16)
Studentenquote -0,05 -0,05 -0,09 0,01 0,09 0,05
(-1,03) | (-0,68) | (-1,23) | (0,15) (1,29) (0,78)

Zahl der

Beobachtungen 185 128 133 133 133 133
Zahl der Lander” 37 37 37 37 37 37
Korrigiertes

Bestimmtheitsmal} 0,56 0,66 0,64 0,54 0,53 0,57
F-Wert 16,37#%*|21,35%** 20,72%*% | 14,14%%*| 13,62%** |]5,56%%*

® Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schitzungen. Bestimmungsgleichung (1) beruht auf Daten
der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002, Bestimmungsgleichung (7) auf Daten der
Jahre 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. Alle anderen Bestimmungsgleichungen beruhen auf
Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) heteroskedastizitdts-konsistente
t-Statistik. ***(**/ *) bezeichnet Signifikanz auf dem 1 %(5 %/ 10 %)-Niveau. Jede Regression ent-
hilt auch Jahres-Dummies, Regionen-Dummies sowie eine Konstante.

® Nur OECD-, EU- und EU-Beitrittskinder.
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Industrieldnder
M ® )] (10 1) (12)
Rechtssystem & 5,18%**
Eigentumsrechte (3,83)
Unabhéngigkeit 2,91%**
der Justiz 2,77)
Unparteiische 3,27 **
Gerichte (3,30)
Schutz geistigen 2,16*
Eigentums 1,87)
Eingriffe des Militirs -0,30
(-0,21)
Integritét des 0,36
Rechtssystems 0,32)
Tarifvertraglicher -0,07* -0,04 -0,06 -0,05 -0,03 -0,04
Erfassungsgrad (-1,81) | (-1,15) | (-1,59) | (-1,24) | (-0,83) | (-0,88)
Zentralisierung der -0,80 -0,44 0,34 0,65 0,94 0,86
Lohnverhandlungen (-0,86) | (-0,44) | (0,32) (0,59) (0,83) (0,73)
Mindestlohn —14,03%**| _]11,86%* |—12,54%k%|_]5,75%+*|_15,40%**| 14, 74***
(-3,76) | (-2,45) | (2,68) | (-331) | (-2,83) | (=2,70)
Abgabenkeil —0,75%** [(,78*** | _(,86*** | —],04%** | _1 00*** | 0,99%**
(-6,74) | (4,77) | (-5,78) | (-6,79) | (-6,04) | (-5,91)
Einstellungs- & Kiin- | —3,17%* | —3,52%* | _305 | —4,62%* |-6,30%***| 6 08***
digungsvorschriften (-2,56) | (-2,14) | (-1,65) | (-2,18) | (-3,53) | (-3,69)
Lohnersatzrate 0,15%* 0,04 0,04 0,05 0,03 0,03
2,53) (0,55) (0,68) (0,84) 0,42) (0,45)
Aktive Arbeitsmarkt- | 0,71%%* | 0,84%%* | 0,81*** | 1 O8%** | 1 15%%* | 1 ]3%k*
politik (5,36) (4,03) (3,92) (6,40) (5,83) (5,19)
Pro-Kopf-Einkommen | -0,25 -0,06 —0,24 |-0,53***| _0,48%* | 0,46%**
(-1,53) | (-0,30) | (-1,35) | (-3,63) | (-2,65) | (-3,52)
Output-Liicke 0,71% | 1,51k | 1 82%*% | ] 55%% | 170%* | 1,64%*
(1,88) (2,80) (3,10) (2,38) 2,51) 2,47)
Krieg 1,73 0,61 1,21 1,88 3,25 3,01
(0,81) (0,29) (0,60) (0,98) (1,56) (1,34)
Studentenquote -0,08* | -0,04 -0,04 0,06 0,05 0,05
(-1,71) | (-0,52) | (-0,59) | (0,88) 0,77) (0,56)
Zahl der
Beobachtungen 99 72 72 72 72 72
Zahl der Lander 19 19 19 19 19 19
Korrigiertes
Bestimmtheitsmal3 0,81 0,87 0,88 0,86 0,85 0,85
F-Wert 24,56% %% | 3] T4%*% 3D J5%k% | DT AQHkk (D5 DJskkk | D5 DT k%%

Schmollers Jahrbuch 124 (2004) 4



498 Horst Feldmann

5.2. Arbeitsmarktinstitutionen

Zunichst ein Wort zu den Ergebnissen fiir die Kontrollvariablen des Be-
reichs Arbeitsmarktinstitutionen. Die Schitzergebnisse fiir die EFW-Variable
»Arbeitsmarktregulierungen® sind iiberwiegend insignifikant. Dies kdnnte da-
ran liegen, daf sie den EinfluB von Arbeitsmarktinstitutionen zu undifferen-
ziert mif3t, weil sie fiinf verschiedene Arbeitsmarktinstitutionen abdeckt. Auch
werden einige wichtige Arbeitsmarktinstitutionen, wie etwa der Abgabenkeil,
nicht beriicksichtigt. Dariiber hinaus konnte sich eine lange Wehrpflicht auf
die Arbeitsmarktstatistik eher positiv als negativ auswirken, denn in manchen
Lindern wiren wahrscheinlich nicht wenige Menschen arbeitslos, wenn sie
nicht gerade ihren Wehrdienst ableisteten.

Die signifikanten Ergebnisse fiir die EFW-Variable ,,Arbeitsmarktregulie-
rungen“ deuten darauf hin, daB mit abnehmender Regulierungsdichte die
Langzeitarbeitslosigkeit fillt (Tab. 4), die Jugenderwerbstitigenquote steigt
(Tab. 7) und eventuell auch die Jugendarbeitslosenquote sinkt (Tab. 3). Eine
geringe Regulierungsdichte auf dem Arbeitsmarkt nutzt demnach vor allem
Jugendlichen und wirkt einer strukturellen Verfestigung der Arbeitslosigkeit
entgegen.

Von den sieben OECD-Variablen sind die Variablen ,,Abgabenkeil®, ,,aktive
Arbeitsmarktpolitik”, ,,Mindestlohn* und , tarifvertraglicher Erfassungsgrad*
mit Abstand am hiufigsten signifikant. Danach steigt mit zunehmender Ab-
gabenbelastung des Faktors Arbeit die Arbeitslosigkeit unter den Erwerbs-
personen insgesamt (Tab. 1), unter Frauen (Tab. 2) und unter Jugendlichen
(Tab. 3). Wahrscheinlich steigt auch die Langzeitarbeitslosigkeit (Tab. 4).
Dariiber hinaus sinkt mit zunehmender Abgabenbelastung die Erwerbsbetei-
ligung unter der erwerbsfihigen Bevolkerung insgesamt (Tab. 5) sowie be-
sonders unter Jugendlichen (Tab. 7). Je groBer der Abgabenkeil, desto hGher
die Arbeitskosten. Die Arbeitnehmer sind meist nicht zu kompensatorischen
Lohnzugestindnissen bereit. Negative Beschéftigungseffekte sind damit un-
vermeidbar.

Eine groBziigig dotierte aktive Arbeitsmarktpolitik scheint die Arbeits-
marktlage zu verbessern. Mit steigenden Ausgaben pro Arbeitslosen sinkt
die Arbeitslosigkeit unter der Erwerbsbevolkerung insgesamt (Tab. 1), unter
Frauen (Tab. 2) und unter Jugendlichen (Tab. 3). AuBBerdem wird wahrschein-
lich die Dauer der Arbeitslosigkeit verkiirzt (Tab. 4). Dariiber hinaus steigt mit
wachsenden Ausgaben die Erwerbsbeteiligung unter der erwerbsfdahigen Be-
volkerung insgesamt (Tab. 5) sowie unter Jugendlichen (Tab. 7), wahrschein-
lich auch unter Frauen (Tab. 6). Wie zahlreiche mikro6konometrische Studien
ergeben haben, ist der langfristige Erfolg vieler Arten aktiver Arbeitsmarkt-
politik jedoch zweifelhaft (Steiner/Hagen, 2000; Feldmann, 2002). Gerade
die teuren MafBlnahmen, wie etwa staatliche Beschiftigungsprogramme und
staatliche Programme zur Fortbildung und Umschulung, nutzen vielen Gefor-
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derten langfristig nicht. Die Arbeitsmarktstatistik wird geschont, ohne da8 es
gelingt, die geforderten Personen langfristig wieder in regulére Beschéftigung
Zu bringen.

Mit zunehmendem gesetzlichen Mindestlohn (relativ zum Durchschnitts-
lohn) steigt nach den Schitzergebnissen die Arbeitslosenquote, und die Er-
werbstitigenquote sinkt (Tab. 1 und 5). Besonders stark verschlechtert sich
die Beschiftigungssituation der Jugendlichen (Tab. 3 und 7). Wahrscheinlich
nimmt auch die Frauenarbeitslosenquote zu (Tab. 2). Mit steigendem gesetz-
lichen Mindestlohn geht die Arbeitsnachfrage zuriick, und das Arbeitsangebot
erhoht sich. In der Folge sinkt die Beschiftigung, und die Arbeitslosigkeit
steigt, insbesondere unter geringproduktiven Arbeitskréiften. Dazu zéhlen auf-
grund ihrer mangelnden Berufserfahrung nicht zuletzt Jugendliche.

Je groBer der Anteil der Arbeitnehmer, die von Tarifvertridgen erfat wer-
den, desto hoher die Langzeitarbeitslosigkeit (Tab. 4) und desto geringer die
Erwerbstitigenquote (Tab. 5), vor allem unter Frauen (Tab. 6). Flichendecken-
de Tarifvertridge konnen den jeweiligen betrieblichen Gegebenheiten und den
Charakteristika der jeweiligen Arbeitskréfte nicht angemessen Rechnung tra-
gen. AuBlerdem steigern sie die Macht der Gewerkschaften und fithren damit
hiufig zu iiberhohten Lohnabschliissen. Anscheinend erschweren sie damit
den Arbeitslosen, wieder eine neue Beschiftigung zu finden, und den Frauen,
iiberhaupt einen Arbeitsplatz zu bekommen.

Die Schitzergebnisse des vorliegenden Aufsatzes bestitigen damit das Er-
gebnis vieler fritherer Studien, nach denen manche Arbeitsmarktinstitutionen
die Performance des Arbeitsmarktes erheblich beeinflussen. Wie im folgenden
Unterabschnitt diskutiert wird, zeigen sie dariiber hinaus aber auch, daB die
Strukturmerkmale des Rechtssystems die Arbeitsmarkt-Performance ebenfalls
erheblich beeinflussen — selbst dann, wenn man den EinfluB3 der Arbeitsmarkt-
institutionen statistisch kontrolliert. Diese Erkenntnis ist neu.

5.3. Strukturmerkmale des Rechtssystems

Die Ergebnisse fiir die Bereichsvariable ,,Rechtssystem & Eigentumsrechte*
sprechen eine deutliche Sprache. Mit abnehmender Rechtsstaatlichkeit steigt
die Arbeitslosigkeit unter Frauen (Tab. 2) und Jugendlichen (Tab. 3). Dariiber
hinaus sinkt mit abnehmender Rechtsstaatlichkeit die Erwerbstitigkeit, und
zwar unter der erwerbsfihigen Bevolkerung insgesamt (Tab. 5) sowie unter
Frauen (Tab. 6) und Jugendlichen (Tab. 7). Diese Resultate ergeben sich so-
wohl aus den Schitzungen mit der groBen als auch aus denen mit der kleinen
Liandergruppe. Fiir beide sind sie durchweg statistisch hochsignifikant. Die Er-
gebnisse fiir die Industrieldnder deuten zudem darauf hin, dal mit abnehmen-
der Rechtsstaatlichkeit auch die Arbeitslosigkeit unter den Erwerbspersonen
insgesamt (Tab. 1) und die Langzeitarbeitslosigkeit (Tab. 4) ansteigen.
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Der EinfluBl des Rechtssystems auf den Arbeitsmarkt ist anscheinend be-
trichtlich.” Nach den Schitzergebnissen fiir die groBe Léndergruppe senkt ein
Verlust an Rechtsstaatlichkeit, der einem Riickgang des Rating-Wertes der
Bereichsvariablen um 2 Punkte entspricht, die Erwerbstitigenquote ceteris
paribus um 2,3 Prozentpunkte. Besonders gravierend sind die Auswirkungen
auf die Problemgruppen der Frauen und Jugendlichen. Sinkt der Rating-Wert
der Bereichsvariablen um 2 Punkte, steigt ceteris paribus die Arbeitslosen-
quote unter Frauen um 1,5 Prozentpunkte, und ihre Erwerbstétigenquote sinkt
um 3,9 Prozentpunkte. Unter Jugendlichen erhoht sich die Arbeitslosenquote
sogar ceteris paribus um 3,7 Prozentpunkte, und ihre Erwerbstitigenquote fillt
um sage und schreibe 12,4 Prozentpunkte.

Das beste Ergebnis im Bereich ,,Rechtssystem und Sicherheit der Eigen-
tumsrechte erzielten im Durchschnitt der sieben Untersuchungsjahre die Nie-
derlande mit einem Rating-Wert von 8,7. Spanien schnitt mit einem Wert von
6,8 um fast 2 Punkte schlechter ab. Wie die obigen Zahlen verdeutlichen, hitte
die Arbeitslosigkeit in Spanien wahrscheinlich wesentlich geringer und die Er-
werbstitigkeit wesentlich hoher ausfallen konnen, wenn das Land das gleiche
MaB an Rechtsstaatlichkeit aufgewiesen hitte wie die Niederlande.

Besonders schlecht ist es um die Rechtsstaatlichkeit freilich in Lateiname-
rika und Afrika bestellt. Paraguay beispielsweise erreichte im Durchschnitt
der sieben Untersuchungsjahre lediglich einen Rating-Wert von 3,6. Hitte das
Land das gleiche Ma3 an Rechtsstaatlichkeit genossen wie die Niederlande,
wire nach den Schitzergebnissen ceteris paribus seine Arbeitslosenquote
unter Frauen um 3,8 Prozentpunkte und unter Jugendlichen um 9,5 Prozent-
punkte geringer gewesen. Zugleich hitte seine Erwerbstitigenquote um 5,8
Prozentpunkte hoher gelegen. Ein Beispiel fiir ein afrikanisches Land ist
Agypten. Hier belief sich der Rating-Wert auf durchschnittlich 4,6. Hitte
Agypten das gleiche MaB an Rechtsstaatlichkeit genossen wie die Niederlan-
de, wire ceteris paribus seine Arbeitslosenquote unter Frauen um 3,1 Prozent-
punkte und unter Jugendlichen um 7,7 Prozentpunkte geringer gewesen. Seine
Erwerbstitigenquote hitte um 4,7 Prozentpunkte hoher gelegen. Aus den in
Abschnitt 5.1 genannten Griinden sollten diese Zahlen nicht zu genau genom-
men werden. Sie machen aber exemplarisch deutlich, daB ein Mangel an
Rechtsstaatlichkeit wahrscheinlich hohe volkswirtschaftliche Kosten in Form
einer schlechten Arbeitsmarkt-Performance mit sich bringt.

5 Da die Schitzergebnisse mit Vorsicht interpretiert werden sollten, beschrénkt sich
die numerische Illustration in diesem und in den beiden folgenden Absitzen auf die
Ergebnisse der Schitzungen mit der groflen Lindergruppe und mit der Bereichsvaria-
blen. Aufgrund der relativ grofen Zahl an Beobachtungen sind diese Ergebnisse statis-
tisch am besten abgesichert. Auch sind (mit Ausnahme der Ergebnisse fiir die Jugend-
erwerbstitigenquote) die absoluten Werte der Regressionskoeffizienten fiir die Be-
reichsvariable hier etwas kleiner als in den entsprechenden Schétzungen mit der kleinen
Lindergruppe.
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Die Schitzergebnisse fiir die Komponentenvariablen, die den Einflufl der
verschiedenen Strukturmerkmale des Rechtssystems messen, fiihren zu einem
differenzierten Einblick in die Bedeutung dieser Merkmale fiir den Arbeits-
markt. Die Regressionsanalyse kommt zu folgenden Ergebnissen:

— Unter einer mangelnden Unabhéngigkeit der Justiz leiden offenbar vor
allem Frauen und Jugendliche. Ihre Arbeitslosenquoten steigen (Tab. 2 und
3), ihre Erwerbstitigenquoten fallen (Tab. 6 und 7). Dariiber hinaus ver-
schlechtert eine abhingige Justiz anscheinend auch die Performance des ge-
samten Arbeitsmarktes. Jedenfalls geht sie mit einer hoheren Langzeit-
arbeitslosigkeit (Tab. 4) und einer geringeren Gesamterwerbstitigenquote
(Tab. 5) einher. All diese Ergebnisse sind sowohl in den Schétzungen mit
der groBen als auch in denen mit der kleinen Léandergruppe statistisch hoch-
signifikant. Die Ergebnisse fiir die groBe Lindergruppe deuten darauf hin,
daB eine mangelnde Unabhingigkeit der Justiz aulerdem zu einer hoheren
Gesamtarbeitslosenquote fiihren konnte (Tab. 1).

— Urteilen die Gerichte parteiisch, schadet dies offenbar gleichfalls vor allem
Frauen und Jugendlichen. Je parteiischer die Gerichtsurteile, desto hoher
die Arbeitslosigkeit und desto geringer die Erwerbsbeteiligung, sowohl un-
ter Frauen (Tab. 2 und 6) als auch unter Jugendlichen (Tab. 3 und 7). Aber
auch die Erwerbstitigkeit unter der erwerbsfahigen Bevolkerung insgesamt
fillt geringer aus (Tab. 5). Zudem nimmt die Langzeitarbeitslosigkeit zu
(Tab. 4). Diese Ergebnisse sind ebenfalls sowohl in den Schétzungen mit
der groBen als auch in denen mit der kleinen Léndergruppe statistisch hoch-
signifikant.

— Wird der Schutz geistigen Eigentums vernachldssigt, verschlechtert sich
anscheinend vor allem die Beschiftigungssituation der Jugendlichen. Ihre
Arbeitslosenquote steigt (Tab. 3), ihre Erwerbstitigenquote fillt (Tab. 7).
Eventuell steigen auch die Frauen- und die Gesamtarbeitslosenquote (Tab. 1
und 2); anders als die Ergebnisse fiir die Jugendlichen sind diese Ergebnisse
freilich nicht fiir beide Léndergruppen, sondern nur fiir die Gruppe der
Industrieldnder signifikant.

— Die Schétzergebnisse fiir die Variable ,,Eingriffe des Militirs“ sind bei kei-
ner der sieben endogenen Variablen fiir die groe und die kleine Lénder-
gruppe gleichermaflen signifikant. Nach den Schétzergebnissen fiir die gro-
Be Landergruppe senken Eingriffe des Militérs die Langzeitarbeitslosigkeit
und reduzieren die Erwerbsbeteiligung Jugendlicher (Tab. 4 und 7).° Nach

6 Der nachteilige Einfluf} der Variable ,,Eingriffe des Militdrs“ auf die Jugenderwerbs-
tatigenquote ist nicht darauf zuriickzufiihren, da in Lindern, in denen sich das Militér
hiufig in Recht und Politik einmischt, Jugendliche &fter oder linger zum Militérdienst
eingezogen werden. Dies hat eine ergidnzende Regression gezeigt, bei der die Variable
»Wehrpflicht“ (eine Subkomponente der EFW-Komponente ,,Arbeitsmarktregulierun-
gen®, siche Abschnitt 4 und Anhang 1) als zusétzliche Kontrollvariable verwendet
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den Schitzergebnissen fiir die Industrieldnder erh6hen Eingriffe des Militérs
die Gesamt- und die Frauenarbeitslosenquote (Tab. 1 und 2). Ein Zusam-
menhang mit der Jugendarbeitslosenquote, der Erwerbstétigenquote und der
Frauenerwerbstétigenquote ist fiir keine der beiden Léndergruppen nach-
weisbar (Tab. 3, 5 und 6). Verglichen mit anderen Strukturmerkmalen des
Rechtssystems sind Eingriffe des Militérs in die Herrschaft des Rechts und
in die Politik anscheinend von untergeordneter Bedeutung. Die meisten
Schétzergebnisse deuten aber zumindest darauf hin, da8 auch sie die Perfor-
mance des Arbeitsmarktes verschlechtern.

— Die Variable ,,Integritdt des Rechtssystems* ist lediglich im Falle der Frau-
enerwerbstitigenquote sowohl fiir die grofle als auch fiir die kleine Léander-
gruppe statistisch signifikant. Danach sinkt mit abnehmender Integritit des
Rechtssystems die Erwerbsbeteiligung der Frauen (Tab. 6). Aber auch die
meisten anderen Schétzergebnisse deuten auf nachteilige Wirkungen einer
mangelnden Integritit des Rechtssystems hin. Nach den Ergebnissen fiir
die groBe Landergruppe geht sie mit einer hoheren Arbeitslosigkeit unter
Frauen, Jugendlichen und den Erwerbspersonen insgesamt einher (Tab. 1, 2
und 3). Zudem sinkt nicht nur die Erwerbsbeteiligung der Frauen (Tab. 6),
sondern auch die der Jugendlichen (Tab. 7). Nach den Ergebnissen fiir die
Industrieldnder erhoht sich mit abnehmender Integritit des Rechtssystems
die Langzeitarbeitslosigkeit (Tab. 4). AuBerdem sinkt nicht nur die Er-
werbsbeteiligung der Frauen (Tab. 6), sondern auch die der erwerbsfidhigen
Bevolkerung insgesamt (Tab. 5).

Aus den in Abschnitt 5.1 genannten Griinden sollten die Schitzergebnisse
nicht {iberinterpretiert werden, vor allem nicht die fiir die Komponentenvaria-
blen. Ob beispielsweise ein mangelnder Schutz geistigen Eigentums tatséch-
lich vor allem die Beschéftigungssituation Jugendlicher verschlechtert und
welche Griinde hierfiir ma3geblich sind, 1468t sich ohne weitere theoretische
und empirische Untersuchungen nicht abschlieend kldren. Gleichwohl kann
festgestellt werden, da3 die Schitzergebnisse insgesamt die in Abschnitt 2 ent-
wickelten Arbeitshypothesen eindrucksvoll bestétigen. Ein Rechtssystem, das
durch eine abhingige Justiz, parteiische Gerichte, einen fehlenden Schutz
geistigen Eigentums, hdufige Eingriffe des Militdrs sowie mangelnde Integri-
tdt gekennzeichnet ist, verschlechtert die Performance des Arbeitsmarktes
wahrscheinlich vor allem deshalb, weil es aus den dort dargelegten Griinden
die Anreize zum Angebot von und zur Nachfrage nach Arbeit schwicht, die
Allokationseffizienz beeintrichtigt und das langfristige Wirtschaftswachstum
verringert. Bestitigt wird auch die zweite Arbeitshypothese, nach der ein

wurde. Bei Verwendung dieser zusitzlichen Kontrollvariable steigt der Regressions-
koeffizient fiir die Variable ,,Eingriffe des Militdrs“ gegeniiber der Bestimmungsglei-
chung (5) in Tab. 7 sogar noch an. Er belduft sich dann auf 3,44 und ist auf dem 1 %-Ni-
veau signifikant.
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Rechtssystem, das durch die oben genannten Merkmale gekennzeichnet ist,
Frauen und Jugendlichen besonders schadet. Wie in Abschnitt 2 dargelegt,
konnen die Mitglieder dieser Problemgruppen bei eingeschrinkter oder feh-
lender Rechtsstaatlichkeit nur schwer ihre formalen Rechte wahrnehmen. Zu-
dem ist es wahrscheinlich, da} sie durch ein solches Rechtssystem diskrimi-
niert werden und daf} die Arbeitsmarkt-Insider (hierbei handelt es sich typi-
scherweise um Minner) relativ leicht Markteintritts- und Marktaustrittsbarrie-
ren errichten konnen, die sich zu Lasten der Arbeitsmarkt-Outsider und damit
der Frauen und Jugendlichen auswirken.

Keine Bestitigung finden die beiden aus der 6konomischen Theorie der Jus-
tizunabhéngigkeit abgeleiteten Gegenhypothesen. Ein Mehr an Justizunabhén-
gigkeit fiihrt nach den Ergebnissen des vorliegenden Aufsatzes eindeutig nicht
zu einer schlechteren, sondern zu einer besseren Arbeitsmarkt-Performance,
sowohl fiir die erwerbsfihige Bevolkerung insgesamt als auch fiir die Pro-
blemgruppen der Frauen und Jugendlichen. Zwar haben, wie in Abschnitt 5.2
diskutiert, einige Arten restriktiver Arbeitsmarktgesetze nachweislich einen
schidlichen Einfluf} auf die Performance des Arbeitsmarktes. Eine zunehmen-
de Unabhingigkeit der Justiz fiihrt dabei aber nicht, wie in den Gegenhypothe-
sen formuliert, zu einer weiteren Verschlechterung der Arbeitsmarkt-Perfor-
mance, sondern zu einer Verbesserung. MaBgeblich hierfiir diirften die in den
Arbeitshypothesen formulierten Kausalzusammenhinge sein. Freilich sollte
der EinfluB der Justizunabhéngigkeit auf die Persistenz gesamtwirtschaftlich
schédlicher Gesetze noch in weiteren empirischen Studien niher analysiert
werden.

Die vorliegende Studie liefert erstmals auf der Basis einer groe Lénder-
gruppe empirische Belege fiir die theoretisch zu vermutenden Arbeitsmarkt-
effekte von Rechtssystemen. Sie bestitigt neben den beiden Arbeitshypo-
thesen auch die Ergebnisse von Hafemann und van Suntum (2004). Dariiber
hinaus steht sie im Einklang mit denjenigen empirischen Untersuchungen, die
zu dem Ergebnis gekommen sind, dal ein Mangel an Rechtsstaatlichkeit das
Wachstum des BIP pro Kopf reduziert und bestimmte Formen restriktiver
Arbeitsmarktgesetze die Performance des Arbeitsmarktes verschlechtern (Ab-
schnitt 3).

6. Fazit

Die Schitzergebnisse deuten darauf hin, daB die Strukturmerkmale des
Rechtssystems fiir die Performance des Arbeitsmarktes von erheblicher Be-
deutung sind. Anscheinend verschlechtert ein Rechtssystem, das durch eine
abhéngige Justiz, parteiische Gerichte, einen fehlenden Schutz geistigen
Eigentums, hiufige Eingriffe des Militirs sowie mangelnde Integritit gekenn-
zeichnet ist, die Arbeitsmarkt-Performance betrichtlich. Es schadet offensicht-
lich vor allem Frauen und Jugendlichen. Besonders schédlich sind anschei-

Schmollers Jahrbuch 124 (2004) 4



504 Horst Feldmann

nend eine eingeschrinkte oder fehlende Unabhingigkeit der Justiz, parteiisch
urteilende Gerichte und eine mangelnde Integritit des Rechtssystems. Vor
allem diejenigen Lénder, die sowohl eine hohe Arbeitslosigkeit als auch einen
Mangel an Rechtsstaatlichkeit zu beklagen haben, sollten daher zur Bekdmp-
fung der Arbeitslosigkeit eine Reform ihrer Rechtssysteme ins Auge fassen.

Anhang 1: Abhiingige Variablen und Kontrollvariablen —
Definitionen und Quellen

1. Abhiingige Variablen

Arbeitslosenquote: Arbeitslose in Prozent der Erwerbspersonen. Quelle: International
Labour Office (2003), United Nations — Economic Commission for Latin America
and the Caribbean (2004).

Frauenarbeitslosenquote: Weibliche Arbeitslose in Prozent der weiblichen Erwerbsper-
sonen. Quelle: International Labour Office (2003).

Jugendarbeitslosenquote: Arbeitslose im Alter von 15 bis 24 Jahren in Prozent der
gleichaltrigen Erwerbspersonen. Quelle: European Commision (2004), International
Labour Office (2003), United Nations — Economic Commission for Europe (2003).

Langzeitarbeitslosigkeit: Personen, die 12 Monate und lénger arbeitslos sind, in Prozent
aller Arbeitslosen. Quelle: European Commission (2004), International Labour Of-
fice (2003), OECD (2004a), eigene Berechnungen.

Erwerbstitigenquote: Erwerbstitige in Prozent der Bevolkerung im erwerbsfiahigen
Alter. Quelle: International Labour Office (2003).

Frauenerwerbstitigenquote: Weibliche Erwerbstitige in Prozent der weiblichen Bevol-
kerung im erwerbsfidhigen Alter. Quelle: International Labour Office (2003).

Jugenderwerbstitigenquote: Erwerbstitige im Alter von 15 bis 24 Jahren in Prozent
der gleichaltrigen Bevolkerung. Quelle: European Commission (2004), OECD (1999;
2004a; 2004b).

II. Kontrollvariablen

a) Arbeitsmarktinstitutionen

Arbeitsmarktregulierungen: Teilindex des Index ,JEconomic Freedom of the World
(EFW)“, bestehend aus fiinf Teilkomponenten. Die Rating-Werte der ersten vier Teil-
komponenten wurden anhand von Umfrageergebnissen der Executive Opinion Sur-
veys ermittelt. Diese Surveys werden jihrlich vom World Economic Forum durch-
gefiihrt. Befragt werden Vorstandsvorsitzende, Geschiftsfilhrer und andere Top-
Manager, in jedem Land rund 60 bis 70. Die Auswahl der Befragten ist weitgehend
reprisentativ fiir die Struktur der jeweiligen Volkswirtschaft und des jeweiligen
Unternehmenssektors. Bei den Fragen werden die Teilnehmer gebeten, auf einer vor-
gegebenen Skala anzugeben, ob sie einer bestimmten Aussage eher zustimmen oder
ob sie diese eher ablehnen. Die ersten vier Teilkomponenten und die entsprechenden
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Aussagen lauten: (1) Gesetzlicher Mindestlohn — Der gesetzliche Mindestlohn hat
wenig EinfluBl auf die Lohne, weil er zu niedrig ist oder nicht eingehalten wird. (2)
Einstellungs- und Kiindigungsvorschriften — Die Einstellungs- und Kiindigungs-
modalititen der Unternehmen werden durch private Vertrage festgelegt. (3) Zentrali-
sierung von Tarifverhandlungen — Der Anteil der Beschiftigten, deren Lohne im Rah-
men zentraler Tarifverhandlungen festgesetzt werden, ist niedrig. (4) Lohnersatzleis-
tungen — Das System der Arbeitslosenunterstiitzung bewahrt die Arbeitsanreize. Die
fiinfte Teilkomponente lautet: Wehrpflicht — Rekrutierung von Wehrpflichtigen zur
personellen Ausriistung des Militirs, einschlieflich Dauer des Wehrdienstes. Jede
Teilkomponente hat dasselbe Gewicht. Die Rating-Skala reicht von 0 bis 10, wobei 0
die hochste und 10 die geringste Regulierungsdichte darstellt. Quelle: Gwartney/
Lawson (2004).

Tarifvertraglicher Erfassungsgrad: Anteil der von Tarifvertrigen erfaflten Arbeitsneh-
mern an allen Arbeitnehmern (in Prozent). Quelle: OECD (2004a).

Zentralisierung von Lohnverhandlungen: Indikator fiir das MaB} an Zentralisierung und
Koordinierung von Lohnverhandlungen. Der Index reicht von 1 bis 5; hohere Werte
bedeuten ein groBeres Mall an Zentralisierung und Koordinierung. Quelle: OECD
(2004a).

Mindestlohn: Gesetzlicher Mindestlohn im Verhéltnis zum Durchschnittslohn. Quelle:
OECD (2004a).

Abgabenkeil: Einkommensteuer zuziiglich Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrige zur
Sozialversicherung abziiglich staatlicher Transferzahlungen in Prozent der Arbeits-
kosten. Ehepaar mit zwei Kindern; ein Ehegatte zum Durchschnittslohn beschiftigt.
Quelle: OECD (2004c).

Einstellungs- und Kiindigungsvorschriften: Indikator fiir die Regulierungsdichte bei be-
fristeten Arbeitsvertridgen, Zeitarbeit und Einzelkiindigungen. Der Index recht von 0
bis 6; hohere Werte bedeuten eine hohere Regulierungsdichte. Quelle: OECD
(2004a).

Lohnersatzrate: Lohnersatzleistungen in Prozent des vorherigen Lohns (brutto). Durch-
schnitt aus zwei Einkommensniveaus, drei Typen von Familien und drei Kategorien
der Arbeitslosigkeitsdauer. Quelle: OECD (2004d).

Aktive Arbeitsmarktpolitik: Ausgaben fiir Programme der aktiven Arbeitsmarktpolitik
pro Arbeitslosen, dividiert durch 1000. Quelle: OECD (2004a).

b) Sonstige Kontrollvariablen

Pro-Kopf-Einkommen: Bruttonationaleinkommen pro Kopf der Bevdlkerung in inter-
nationalen Dollar, umgerechnet zu Kaufkraftparititen, dividiert durch 1000. Quelle:
Directorate-General of Budget, Accounting and Statistics (2003), United Nations —
Economic Commission for Latin America and the Caribbean (2003), World Bank
(2004).

Wirtschaftswachstum: prozentuale Verinderung des realen Bruttoinlandsprodukts ge-
geniiber dem Vorjahr. Quelle: Directorate-General of Budget, Accounting and Statis-
tics (2003), World Bank (2004).
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Krieg: Dummy-Variable fiir zwischenstaatliche Kriege. Quelle: Ghosn/Palmer (2003).

Transformationsland: Dummy-Variable fiir Linder, die sich im Ubergang von der Plan-
zur Marktwirtschaft befinden.

Regionen-Dummies: Dummy-Variablen fiir die folgenden drei Weltregionen: Latein-
amerika und Karibik, Afrika und Naher Osten, Asien.

Jahres-Dummies: Dummy-Variablen fiir jedes Jahr mit Ausnahme 2002.

Studentenquote: Personen, die Einrichtungen der Tertidrstufe des Bildungssystems be-
suchen (v.a. Hochschulen), in Prozent aller Personen in der fiir den Besuch solcher
Einrichtungen typischen Altersgruppe. Quelle: World Bank (2004).

Output-Liicke: Abweichung des tatséchlichen BIP vom potentiellen BIP in Prozent des
potentiellen BIP. Quelle: OECD (versch. Ausgaben).

Anhang 2: Liandergruppe

Agypten, Argentinien, Australien®, Bangladesh, Belgiena), Bolivien, Brasilien, Bulga-
rien, Chile, China, Costa Rica, Déinemarka), Deutschlanda), Dominikanische Republik,
Ecuador, El Salvador, Estland, Finnland®, Frankreich®, Griechenland, Guatemala, Hon-
duras, Hongkong, Indonesien, Irland, Island, Israel, Italiena), Jamaika, Japana), Jorda-
nien, Kanada®, Kolumbien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malaysia, Malta,
Marokko, Mauritius, Mexiko, Namibia, Neuseelanda), Nicaragua, Niederlandea), Nor-
wegen®, Osterreich®, Panama, Paraguay, Peru, Philippinen, Polen, Portugal®, Rumi-
nien, RuBland, Schweden®, Schweiz®, Singapur, Slowakei, Slowenien, Spanien®, Sri
Lanka, Siidafrika, Siidkorea, Taiwan, Thailand, Trinidad & Tobago, Tschechien, Tiirkei,
Ukraine, Ungarn, Uruguay, USA®, Venezuela, Vereinigtes Kénigreicha).

® Mitglied der Gruppe der 19 Industrielinder.
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