
Inhaltsverzeichnis 

Abhandlungen und Aufsätze 

Do Small and Medium-Sized Enterprises Stabilize Employment? Theoretical 
Considerations and Evidence from Germany. By Ralf Fendel and Michael 
Frenkel 163 

Regulation in Germany. Some Stylized Pacts About Its Time Path, Causes, and 
Consequences. By Helge Berger 185 

Procyclical Labor Productivity: Sources and Implications. By Burkhard Heer 
and Ludger Linnemann 221 

Shortfall-Risiko / Excess-Chance-Entscheidungskalküle. Grundlagen und Be-
ziehungen zum Bernoulli-Prinzip. Von Peter Albrecht, Raimond Maurer und 
Matthias Möller 249 

Optimale Beschaffungsverträge bei asymmetrischer Informationsverteilung. 
Zur Erklärung des nationalsozialistischen „Rüstungswunders" während des 
Zweiten Weltkriegs. Von Jochen Streb und Sabine Streb 275 

Zur theoretischen Struktur von Indikatoren einer nachhaltigen Entwicklung. 
Von Alfred Endres und Volker Radke 295 

Buchbesprechung 

Stolper, Wolfgang S.: Joseph Alois Schumpeter. The Public Life of a Private 
Man. Princeton University Press, Princeton, N. J., 1994, XX, pp. 400 (Dennis 
C. Mueller) 315 

Berichte aus der Arbeit der Gesellschaft 319 

ZWS 118 (1998)2 

OPEN ACCESS | Licensed under CC BY 4.0 | https://creativecommons.org/about/cclicenses/
DOI https://doi.org/10.3790/schm.118.2.toc | Generated on 2025-10-31 00:16:09



Anschriften der Mitarbeiter 

Prof. Dr. Peter Albrecht, Lehrstuhl für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Risiko-
theorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft, Universität Mann-
heim, Schloß, D-68131 Mannheim 
E-Mail: risk@bwl.uni-mannheim.de 

Dr. Helge Berger, Center for Economic Studies, Universität München, Schackstraße 
4, D-80539 München 
E-Mail: hberger@ces.vwl.uni-muenchen.de 

Prof. Dr. Alfred Endres, Fachbereich Wirtschaftswissenschaft, Lehrgebiet Volkswirt-
schaftslehre, insb. Wirtschaftstheorie, FernUniversität - Gesamthochschule in Ha-
gen, Profilstraße 8, D-58084 Hagen 
E-Mail: Alfred.Endres@ FernUni-Hagen.de 

Dipl.-Volksw. Ralf Fendei, WHU Koblenz, Otto Beisheim Graduate School of Man-
agement, Burgplatz 2, D-56179 Vallendar 
E-Mail: rfendel@whu-koblenz.de 

Prof. Dr. Michael Frenkel, WHU Koblenz, Otto Beisheim Graduate School of Man-
agement, Burgplatz 2, D-56179 Vallendar 
E-Mail: mfrenkel@whu-koblenz.de 

Dr. Burkhard Heer, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät, Staatswissen-
schaftliches Seminar, Universität zu Köln, Albertus-Magnus-Platz, D-50923 Köln 
E-Mail: heer@wiso.uni-koeln.de 

Dipl.-Vw. Ludger Linnemann, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät, 
Staatswissenschaftliches Seminar, Universität zu Köln, Albertus-Magnus-Platz, 
D-50923 Köln 
E-Mail: linnemann@wiso.uni-koeln.de 

Dr. Raimond Maurer, Lehrstuhl für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Risikotheo-
rie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft, Universität Mannheim, 
Schloß, D-68131 Mannheim 
E-Mail: rmaurer@bwl.uni-mannheim.de 

Matthias Möller, WGZ Bank, Düsseldorf 

Dr. Volker Radke, Fachbereich Wirtschaftswissenschaft, Lehrgebiet Volkswirt-
schaftslehre, insb. Wirtschaftstheorie, FernUniversität - Gesamthochschule in Ha-
gen, Profilstraße 8, D-58084 Hagen 
E-Mail: Volker.Radke@ FernUni-Hagen.de 

Dr. Jochen Streb, Institut für Sozial- und Wirtschaftsgeschichte der Universität Hei-
delberg, Grabengasse 14, D-69117 Heidelberg 
E-Mail: jost@awi-nov.awi.uni-heidelberg.de 

Dipl.-Volksw. Sabine Streb, Südasien-Institut der Universität Heidelberg, Im Neuen-
heimer Feld 330, D-69120 Heidelberg 
E-Mail : bqO@ix.urz. uni-heidelberg. de 

ZWS 118 (1998)2 

OPEN ACCESS | Licensed under CC BY 4.0 | https://creativecommons.org/about/cclicenses/
DOI https://doi.org/10.3790/schm.118.2.toc | Generated on 2025-10-31 00:16:09


