Inhaltsverzeichnis

Abhandlungen und Aufsiitze

Welfare Implications of International Labor Migration. By Volker Meier and
ALOISTWORIT 0 oo T T e e e S B T B S S S TR A B R R S S Ay s 505

Financing On-The-Job Training: Shared Investment or Promotion Based Sy-
stem? Evidence from Germany. By Markus Pannenberg ........................ 525

Quality with Saturation Goods. By Eva Pichler ..............ccoiiiiiiiiiiineennnn. 545
Steuerprogression und Arbeitslosigkeit. Von Clemens Fuest und Bernd Huber .. 567

Fiskalische Ausgabenexternalititen und die Struktur 6ffentlicher Ausgaben im
foderalen Staat. Von Matthias Wrede ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiinnns 585

Bestimmungsfaktoren liefergebundener Entwicklungshilfe — eine politékonomi-
sche Analyse. Von Katharina Michaelowa ................cccoiviiiiiiieiineann.. 603

Selbstorganisationstheorie — Denkstruktur, Varianten und Erkldrungswert bei
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen. Von Joachim Wolf .................. 623

Buchbesprechungen

Pull, Kerstin: Ubertarifliche Entlohnung und freiwillige betriebliche Leistun-
gen. Personalpolitische Selbstregulierung als implizite Verhandlung (Lutz
Bellfining s vovamanss s o et o s sa e § 5 e e S s e T e e e 663

Zimmermann, Horst: Wohlfahrtsstaat zwischen Wachstum und Verteilung. Zu
einem grundlegenden Konflikt in Hocheinkommenslidndern (Siegfried F.
TPHOTIREEY v v cons s s ST SR A, TS o 8 TS AR R T S 664

Berichte aus der Arbeit der Gesellschaft 667

ZWS 117 (1997) 4



v Inhaltsverzeichnis

Anschriften der Mitarbeiter

Dr. Clemens Fuest, Staatswirtschaftliches Institut, Ludwig Maximilians-Universitat
Miinchen, Ludwigstr. 28, VG, III, 80539 Miinchen
E-Mail: Clemens.Fuest@lrz.uni-muenchen.de

Prof. Dr. Bernd Huber, Staatswirtschaftliches Institut, Lehrstuhl fir Finanzwis-
senschaft, Ludwig Maximilians-Universitdit Miinchen, Ludwigstr. 28, VG, III,
80539 Miinchen
E-Mail: Huber.office@lrz.uni-muenchen.de

Dr. Volker Meier, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultidt, Martin-Luther-Universitit
Halle-Wittenberg, Grofle SteinstraBe 73, D-06099 Halle (Saale)
E-Mail: vmeier@mluwiws4.wiwi.uni-halle.de

Dipl.Vw. Katharina Michealowa, HWWA Institut fiir Wirtschaftsforschung, Neuer
Jungfernstieg 21, D-20347 Hamburg
E-Mail: k-michaelowa@hwwa.uni-hamburg.de

Dr. Markus Pannenberg, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), German
Socio Economic Panel Study (GSOEP), Konigin-Luise-StraBle 5, 14195 Berlin
E-Mail: mpannenberg@diw-berlin.de

Univ.Doz. Dr. Eva Pichler, Institut fiir Volkswirtschaftstheorie und -politik, Wirt-
schaftsuniversitdt Wien, Augasse 2 - 6, A-1090 Wien
E-Mail: eva.pichler@wu-wien.ac.at

Prof. Dr. Alois Wenig, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Martin-Luther-Univer-
sitdt Halle-Wittenberg, GroBe Steinstra3e 73, D-06099 Halle (Saale)
E-Mail: wenig@wiwi.uni-halle.de

Dr. Joachim Wolf, Institut fliir Betriebswirtschaftslehre, Lehrstuhl fiir Unterneh-
mensfiihrung, Organisation und Personalwesen, Universitit Hohenheim (510E),
D-70593 Stuttgart
E-Mail: jowowolf@uni-hohenheim.de

Dr. Matthias Wrede, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Otto-Fried-
rich Universitat Bamberg, FeldkirchenstraBe 21, D-96045 Bamberg
E-Mail: matthias.wrede@sowi.uni-bamberg.de

ZWS 117 (1997) 4



