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Eine der Folgeerscheinungen des zweiten Weltkrieges, die sich auf
Jahrzehnte hinaus im gesellschaftlichen Leben unseres Volkes aus-
wirken muB, ist der auBerordentliche FraueniiberschuB. Innerhalb der
durch die Kriegsverluste zu knapp gewordenen minnlichen Bevélke-
rung fehlen fiir zahlreiche Frauen die Ehepartner. Aus dieser schicksal-
haften Tatsache ergibt sich eine Reihe schwer zu meisternder Probleme
sozialer, psychologischer, wirtschaftlicher Natur. Sie sind schwer zu
meistern, weil ihre vielfach verschlungenen Zusammenhinge nicht leicht
erkennbar sind, vor allem aber, weil die Frauen, die vornehmlich
Gegenstand dieser Probleme sind, jede an ihrem Teil kimpfend und
arbeitend oder duldend und sich treiben lassend irgendwie selbst an
der Gestaltung ihres personlichen Geschidkes mitwirken, gleichviel ob
sie sich solcher Mitwirkung bewuBt sind oder nicht. Diese Frauen sind
teils von klaren, teils von unklaren Vorstellungen bewegt. Sie hegen
teils verstiindige, teils unverstindige Wiinsche und Hoffnungen fiir die
Entwicklung des eigenen Lebens. '

Die groBe Frage ist, was wohl fiir ihre Gesamtheit getan werden
konnte, um ihr Los zu erleichtern. Aber wir sind sehr skeptisch ge-
worden gegeniiber allem Planen, das sich vermessen wollte, das Leben
ganzer Bevilkerungsgruppen zu lenken. Die Unzulinglichkeit mensch-
lichen Vermégens gerade auf diesem Gebiet haben wir eindringlich
genug erfahren. Kaum mehr kénnen wir unternehmen als den Versuch,
die Sachlage wenigstens stiidkweise aufzukliren, um aus dem, was wir
festgestellt haben, den einen oder anderen praktischen Ratschlag fiir
die Betroffenen herzuleiten.
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Ein solches ,,Stiick"”, ein Teilgebiet des Frauendaseins, dessen Unter-
suchung fiir die Lage unserer weiblichen Bevilkerung angesichts des
groBen Fraueniiberschusses besonders bedeutsam ist, ist das Arbeits-
leben der Frauen, wie es sich in den niichternen Zahlen der Berufs-
statistik widerspiegelt. Die Ergebnisse der Berufszihlung vom Herbst
1950 liegen in ihren Einzelheiten noch nicht vor. Wir miissen unsere
Betrachtung deshalb in der Hauptsache auf die Ergebnisse der Zihlung
von 1946 stiitzen, deren Tabellen erst im Laufe des Sommers 1950 aus-
gewertet werden konnten und daher zur Zeit noch das neueste greif-
bare Material zu unserer Frage darstellen. Bemerkenswerterweise ist
aus diesem Material von 1946! — wie zu zeigen sein wird — ein Einflu}
des Fraueniiberschusses auf die Gesamtzahl der werktitigen Frauen
nicht erkennbar. Allenfalls mag man ihn hier und da in Einzelerschei-
nungen aufspiiren. Ob ein solcher ursiachlicher Zusammenhang aus den
Ergebnissen der Zihlung von 1950 nachzuweisen sein wird, bleibt abzu-
warten. Mag nun eine Wechselwirkung zwischen Fraueniiberschuff und
Frauenarbeit in der Berufsstatistik schon fiir 1950 erkennbar sein oder
nicht, irgendwie muB sie sich im Laufe der nichsten Jahre und Jahr-
zehnte durchsetzen. Dabei ist freilich zu bedenken, daB die Zeitspanne
zwischen 1946 und 1950 oder auch die zwischen 1939 und 1950 sehr
kurz ist fiir eine tiefgreifende Wandlung im Volksleben, die nicht allein
mit manchen wirtschaftlichen Gepflogenheiten, sondern auch mit sehr
eingewurzelten Anschauungen iiber das, was Miannerarbeit und das, was
Frauenarbeit ist oder sein sollte, zu brechen hat. Selbst die Not ist auf
diesem Gebiet nicht auf der ganzen Linie ein allmichtiger Schritt-
macher der Umwilzung. Eher noch als der Einflu des Fraueniiber-
schusses wiire im Arbeitsleben unseres Volkes der des Minnermangels
nachzuweisen. Gewil} ist der Minnermangel, rein zahlenmiBig gesehen,
das Widerspiel des Fraueniiberschusses. Aber es kommt darauf an, von
welcher Seite her man der Erscheinung zu begegnen sucht. Denn es
bleibt etwas grundsitzlich anderes, ob man die Frau wegen der beson-
deren weiblichen Art ihrer Leistungen in eine Arbeit einstellt, ob man
mindestens die Bedingungen einer Arbeit der weiblichen Leistungs-
fahigkeit anpaflt, oder ob man die Frau allein deshalb heranzieht, weil
Minner in geniigender Zahl nicht vorhanden, Frauen aber beliebig ver-
fiigbar sind. Man kénnte in diesem Zusammenhang fragen, ob etwa die

1 Erheblich ausfiihrlicher, als es in dieser besonderen Betrachtung und im Hin-
blik auf den FraueniiberschuBl geschieht, werden Fragen der Erwerbstitigkeit
unseres Volkes in dem von der Verf. bearbeiteten Textband zur Berufszihlung von
1946 behandelt. Der Band wird demnichst unter dem Titel ,,Die Berufstitigkeit der
Bevilkerung Deutschlands im Rahmen der vier Besatzungszonen und GroB-Berlins
nach den Ergebnissen der Berufszihlung vom 29. Oktober 1946* im Verlag von
Duncker & Humblot erscheinen.
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der minnlichen Uniform nachgebildete Dienstkleidung der Schaffne-
rinnen, Brieftrigerinnen, der weiblichen Polizisten usw. — wenn auch
ohne Absicht — ein Symbol dafiir darstellt, daB Manner ersetzt werden
sollen.

Der Fraueniiberschufl im allgemeinen

Wie steht es iiberhaupt mit dem Fraueniiberschufl und wie hat er
sich seit dem Zusammenbruch bzw. seit 1939 entwickelt? Man wird sich
erinnern, dal ungefihr zu Beginn des Jahres 1946 ein Schrei durch die
Tagespresse ging: ,,Vier Frauen auf einen Mann!“ Diese aufsehen-
erregende Meldung fulte auf den Ergebnissen einer Zihlung vom
August 1945, und zwar allein auf den in Berlin fiir die Altersgruppe
der Personen von 20 bis unter 30 Jahren ermittelten Zahlen. In dieser
Altersgruppe standen damals in der fritheren Reichshauptstadt je
4483,9 Frauen 1000 Minner gegeniiber. In der folgenden Altersgruppe,
der der minnlichen und weiblichen Bevolkerung von 30 bis unter
45 Jahren war das Zahlenverhiltnis 2657,2 zu 1000 und in der nichst-
niedrigeren, der Personen zwischen 15 und 20 Jahren stand es 1765,0
zu 1000. Im Durchschnitt aller Altersgruppen kamen damals in Berlin
1715,4 Frauen auf je 1000 Minner.

Inzwischen hat sich die Sachlage — auch in Berlin — erheblich ge-
bessert. Am 13. September 1950 kamen nach den vorliufigen Ergeb-
nissen der Zihlung dieses Tages in Westberlin durchschnittlich
1352 Frauen auf je 1000 Manner. Im ganzen hatte der Fraueniiberschuf3
in den zwolf Bezirken von Westberlin seit 1946 um rd. 66 000 Frauen
abgenommen; er war von rd. 387000 auf rd. 321 000 gesunken. Im
Bundesgebiet betrug der FraueniiberschuBl im Herbst 1946 rd. 4,5 Mil-
lionen; vier Jahre spiter dagegen ,,nur noch® rd. 3 Millionen, d. h. es
kamen in den Lindern des Bundesgebiets im Jahre 1950 durchschnitt-
lich 1133 Frauen auf je 1000 Méanner gegeniiber 1229 im Jahre 1946.
In ganz Deutschland — nach dem damaligen Gebietsstand — wurden
1946: 7.4 Millionen Frauen mehr gezihlt als Minner; und auf je
1000 Minner kamen 1259 Frauen.

Der Unterschied dieser letzten Durchschnittszahl gegeniiber der des
Bundesgebiets ist durch den besonders hohen Fraueniiberschuf in der
sowjetischen Besatzungszone und in GroB-Berlin bedingt. Er betrug in
der sowjetischen Besatzungszone insgesamt rd. 2,5 Millionen oder 346
auf je 1000 Minner und in GroB-Berlin rd. 601 000 oder 464 auf je
1000 Minner. Aus der sowjetischen Besatzungszone und aus dem
sowjetischen Sektor von Berlin liegen uns Zahlen fiir 1950 noch nicht
vor. Nimmt man an, daB sich der FraueniiberschuB in der Ostzone und
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in Ostberlin seit 1946 relativ in ihnlichem Umfang wie im Bundesgebiet
und in Westberlin vermindert hat, so konnte er schitzungsweise im
Herbst 1950 in ganz Deutschland — nach dem Gebietsstand von 1946 —
rd. 5,5 Millionen oder durchschnittlich 174 auf je 1000 Manner betragen
haben. Der Riickgang des Fraueniiberschusses ist im wesentlichen eine
Folge der Heimkehr zahlreicher Kriegsgefangener (im Bundesgebiet
insgesamt iiber 1,2 Millionen). Eine weitere bedeutende Abnahme des
Fraueniiberschusses ist im Bundesgebiet kaum zu erwarten, da die Zahl
der Kriegsgefangenen, die dahin voraussichtlich noch zuriickkehren
werden, verhiltnismiflig gering sein diirfte. Solche Heimkehrer kénn-
ten nur noch einen kleinen Teil des Fraueniiberschusses wettmachen.
Dessen ungewdhnliche Hohe wird deutlich, wenn man sich vergegen-
wirtigt, dal 1939 im heutigen Bundesgebiet nur 1034 Frauen auf
1000 Minner kamen und in Deutschland nach dem Gebietsstand von
1946 je 1045 auf 1000 Minner. Die Tabelle 1 ,,Fraueniiberschufl und

Tabelle 1
Fraueniiberschuf und Erwerbstiitigkeit der Frauen in Deutschland

Deutschland
Gebietsstand 1946

Bevolkerungsgruppen | 1946 | 1939 | 1939 | 1933 | 1925 | 1882

Altes Reichsgebiet (ohne Saarland)

invH ([ invH | invH | in vH | in vH | in vH

unter 100 Personen der Bevilkerung bzw. der Bevilkerungsgruppen waren Frauen

Bevélkerung!l . . . . . . . 55,9 51,9 51,9 51,4 51,6 51,56
Erwerbspersonen . . . . . . 39:6 36,9 37,1 35,5 35,9 30,0
Selbstindige Berufslose . . . 68,6 52,7 53,3 52,2 55,9 52,1
Angehorige ohne Beruf . . . 69.3 71,2 70,6 70,2 70,0 67,9
Fraueniiberschuf

Grundzahlen in Tausend . . . | 7518 2214 2611 1848 2016 832

1 1946 teils Wohnbevolkerung teils ortsanwesende Bevolkerung, 1939 stindige Be-
volkerung, das ist die Wohnbevélkerung ohne die ihrer Dienstpflicht geniigenden Soldaten
und Arbeitsminner, sowie die Arbeitsmaiden; in den iibrigen Jahren Wohnbevilkerung.

Erwerbstitigkeit der Frauen in Deutschland® auf S. 50, deren Angaben
allerdings auf je 100 Personen bezogen sind, ld8t erkennen, dafl der
Fraueniiberschul in der Vergangenheit im Altreich mehrfach noch
etwas niedriger war als 1939. Sie zeigt auBer dem sprunghaften An-
steigen des Fraueniiberschusses im Jahre 1946 die Verinderungen in
den Gewichtsverhiltnissen der drei Bevilkerungsgruppen, die er mit
sich gebracht hat. Bei diesen, d. h. bei den Erwerbspersonen, den Selb-
stindigen Berufslosen und den Angehérigen ohne Beruf macht sich der
Fraueniiberschufl durchaus ungleichmifBlig bemerkbar. Er ist auBerdem
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ungleich in den verschiedenen Lindern und Gemeinden, und er ist end-
lich auch ungleich innerhalb der Lebensalter.

Schon aus den Bemerkungen iiber den Fraueniiberschul in Berlin
ging hervor, daB dieser in den verschiedenen Altersgruppen keines-
wegs gleichmiBig groB ist. Die Ubersicht ,Fraueniiberschu8 und
Frauenerwerbstitigkeit in Deutschland 1946 auf S. 57, deren Zahlen
sich auf ganz Deutschland nach dem Gebietsstand von 1946 beziehen,
13Bt erkennen, daB er in den beiden Altersgruppen zwischen 20 und 25
und zwischen 25 und 35 Jahren, in denen beim weiblichen Geschlecht
normalerweise die meisten Ehen geschlossen werden, besonders erheb-
lich war. Sogar in der Gruppe der 18- bis unter 20jihrigén bestand 1946
ein Fraueniiberschufl, weil bereits in diesen Jahrgingen Kriegsverluste
unter der ménnlichen Jugend zu verzeichnen waren. Der Anstieg des
Fraueniiberschusses in der Altersgruppe der 50- bis unter 55jdhrigen
gegeniiber der Gruppe der 45- bis unter 50jihrigen ist auf die blutigen
Opfer des ersten Weltkrieges zuriickzufiihren. Die Minner, die 1946
im Alter von 50 bis unter 55 Jahren standen, waren zwischen 1914 und
1918: 18 bis 27 Jahre alt (die Geburtenausfille dieser Jahre und der
Zeit nach dem ersten Weltkrieg sind ohne EinfluB auf den Fraueniiber-
schuB}, da sie naturgemd8 beide Geschlechter betroffen haben). Der
FraueniiberschuBl innerhalb der Bevélkerung jenseits des 55.Lebens-
jahres ist 1946 nicht besonders grol und daher fiir unsere Betrachtung
nicht von Interesse. Bekanntlich ist die Zahl der Frauen in diesen
Altersklassen stets hoher als die der Minner, da das weibliche Ge-
schlecht im Durchschnitt linger zu leben pflegt als das minnliche. Be-
merkenswert aber ist es, dal das Schwergewicht des Fraueniiberschusses
im Jahre 1946 mit rd. 5,1 Millionen (von den insgesamt 7,4 Millionen)
auf den Altersgruppen zwischen 20 und 45 Jahren lastete. Bis zur
Zihlung von 1950 sind diese Altersgruppen um je 4 Jahre aufgeriickt.
Wihrend die vorliegenden Zeilen geschrieben werden, ist jedoch noch
nicht bekannt, inwieweit sich das Zahlenverhiltnis der nunmehr 25- bis
49jahrigen Frauen zu dem der Minner gleichen Alters infolge der in-
zwischen heimgekehrten Kriegsteilnehmer usw. bis zum Herbst 1950
verschoben hatte. Erst auf Grund dieser Feststellungen kann ermessen
werden, in welchem Umfang der durch den zweiten Weltkrieg bedingte
FraueniiberschuB die einzelnen Gruppen der dlteren Jahrginge des
deutschen Volkes in den nichsten vier bis fiinf Dezennien belasten
wird. Die Form der Belastung muf sich mit dem zunehmenden Lebens-
alter dieser ,iiberzihligen® Frauen wandeln, denn sie wechseln aus den
Reihen der Erwerbsfihigen in die der Versorgungsbediirftigen hiniiber.

Aber nicht allein in den einzelnen Altersgruppen ist der Frauen-
iiberschuBl verschieden. Verschieden ist er auch nach Lindern und nach
Gemeindegroflenklassen wie auch — das wirkt sich in den Bevélke-

4%
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rungszahlen aus — einerseits innerhalb der sog. Stammbeviélkerung
und andererseits innerhalb der Heimatvertriebenen?.

Besonders hoch war der Fraueniiberschul unter den rd. 5,6 Mil-
lionen Fliichtlingen aus dem Reichsgebiet 1937 6stlich der Oder-Neisse-
Linie. Unter dieser Bevolkerung entfielen 1298 Frauen auf je 1000
Mianner, wihrend bei den rd. 4,2 Millionen der aus dem Ausland Ver-
triecbenen oder freiwillig Zugewanderten 1231 Frauen auf je 1000
Minner geziahlt worden sind. Der FraueniiberschuB8 bei der Wander-
bewegung innerhalb der deutschen Linder ist erheblich geringer. Bet
der Stammbevilkerung betrug der FraueniiberschuB im Durchschnitt
der deutschen Linder 270 auf 1000 Minner. Ubertroffen wurde dieser
Durchschnitt bei der Stammbevélkerung — abgesehen von Grof3-Berlin
mit 1461 Frauen auf 1000 Minner, das somit auch in dieser Beziehung
eine Sonderstellung einnimmt — in den fiinf Lindern der sowjetischen
Besatzungszone, aber auch in Baden und in Wiirttemberg-Hohenzollern,
zwei Lindern, in denen weite Kreise der Bevilkerung in der Landwirt-
schaft titig sind.

Der FraueniiberschuBl unter den Heimatvertriebenen aus dem deut-
schen Osten iibertraf in einzelnen Lindern den fiir ganz Deutschland
festgestellten Durchschnitt erheblich. Es kamen unter diesen Fliicht-
lingen in GroB-Berlin auf 1000 Minner 1668 Frauen, in Sachsen 1471,
in Thiiringen 1447, in Brandenburg 1426, in Mecklenburg 1376 und in
Sachsen-Anhalt 1364. Im heutigen Bundesgebiet indessen erreichte die
Uberzahl der Frauen unter den Vertriebenen von jenseits der Oders
Neisse-Linie nicht den Durchschnitt Deutschlands; ja in manchen Lin-
dern, so in Hessen, Wiirttemberg-Baden, Bremen, Baden, Rheinland-
Pfalz und Hamburg waren im Jahre 1946 weniger aus dem deutschen
Osten zugewanderte Frauen als Minner vorhanden.

Wie sich aus dem Zusammenwirken des Zahlenverhiltnisses der
beiden Geschlechter sowohl unter der Stammbevéolkerung wie auch
unter den nach dem Zusammenbruch Zugewanderten der Fraueniiber-
schuB in den Lindern Deutschlands gestaltet hat, zeigt die Ubersicht 3 a
auf S. 60, die auBerdem fiir 1946 die Gliederung des weiblichen Ge-
schlechts nach Erwerbspersonen, Selbstindigen Berufslosen und Ange-
horigen ohne Beruf angibt. Zum Vergleich wird das erste vorlaufige
Ergebnis der Bevilkerungszahlen von 1950 aus den Lindern des Bun-
desgebiets daruntergesetzt. (Wie schon bemerkt, liegen uns die Ergeb-
nisse der jingsten Volkszihlung aus der sowjetischen Besatzungszone
noch nicht vor.) In der letzten Tabelle fillt auf, daB der Fraueniiber-

! Vgl. zu den folgenden Ausfiihrungen: Marie Stéssel, Die Bevolkerung
Deutschlands in den vier Besatzungszonen und GroB-Berlins nach den Ergebnissen
der Volkszihlung vom 29. Okt. 1946. Berlin u. Miinchen 1951, Duncker & Humblot.
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schuB in Baden und in Wiirttemberg-Hohenzollern zuriickgegangen ist.
In der vorangehenden Tabelle auf S. 60 tritt der sehr hohe Frauen-
iiberschul in der sowjetischen Besatzungszone in Erscheinung. Selbst-
verstindlich verteilt sich der UberschuBl auch in den einzelnen Lindern
keineswegs gleichmiBig tiber alle Altersgruppen der weiblichen Bevilke-
rung. Diese werden vielmehr in ganz verschiedenem Ausmall von dem
Miénnermangel betroffen. Im Textband zur Volkszihlung von 1946!
wird mitgeteilt, daB der Fraueniiberschufl z.B. in Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Berlin, Brandenburg und Mecklenburg bei den 20- bis unter
25jihrigen und bei den 25- bis unter 30jihrigen doppelt so grof3 und
z. T. sogar mehr als doppelt so grol war wie in den Landern Nordrhein-
Westfalen, Bayern, Niedersachsen, Hessen, Wiirttemberg-Baden und
Schleswig-Holstein.

Unterschiedlich ist der Fraueniiberschuf8 ferner in den Gemeinden
verschiedener GroBe. Rd. 2,2 Millionen der im Jahre 1946 in siamtlichen
35791 Gemeinden Deutschlands festgestellten 7,6 Millionen! iiber-
zihliger Frauen lebten in den 31468 kleinsten Gemeinden mit weniger
als 2000 Einwohnern, wihrend die 46 Grof3stidte mit mehr als 100000
Einwohnern einen Fraueniiberschufl von zusammen 1,9 Millionen auf-
zuweisen hatten. Von Berlin war bereits die Rede. In Leipzig beispiels-
weise kamen 1398 Frauen auf je 1000 Minner, wihrend der Frauen-
itberschuB in Hamburg und Bremen, wie aus den Landeriibersichten
auf S. 60/61 hervorgeht, 1946 unter dem Durchschnitt Deutschlands lag
und ihn auch 1950 nicht erreichte.

Der FraueniiberschuB$ in den drei Bevolkerungsgruppen

Wie verteilt sich nun der FraueniiberschuBB, der nach den Tabellen
zur Berufszihlung von 1946 mit 7,5 Millionen zu beziffern ist?, auf die
drei Bevilkerungsgruppen? Die Gruppe der weiblichen Erwerbsperso-
nen ist um rd. 6 Millionen schwicher besetzt als die der Minner (fiir
das Jahr 1939 ist im Gebiet von 1946 den minnlichen Arbeitskriften
gegeniiber ein Fehlbetrag an werktitigen Frauen von 7,8 Millionen er-
mittelt worden). Die Zahl der Selbstindigen Berufslosen weiblichen

! Vgl. Marie Stéssel a. a. 0.

! Die Zahl von 7,6 Millionen bezieht sich allein auf die Einwohnerschaft der
deutschen Gemeinden ohne die iiberwiegend minnlichen Insassen der Kriegsgefange-
nen-, Zivilinternierten- und Fliichtlingslager. Bei dem auf 7,4 Millionen berechneten
FraueniiberschuB sind die Insassen dieser Lager der Gesamtbevilkerung zugezihlt
worden, Vgl. Volkszihlung, Tabellenteil. Berlin u. Miinchen 1949. Duncker & Hum-
blot, S. 46.

* Die Zahl liegt zwischen den beiden bisher genannten, weil die Lagerinsassen
in den einzelnen Lindern bei Feststellung der Bevilkerungszahl fiir die Berufs-
zihlungstabellen teils mitgerechnet, teils fortgelassen worden sind.
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Geschlechts iibertrifft die der Minner dieser Bevélkerungsgruppe um
fast 3,2 Millionen, und die der Angehéorigen ohne Beruf ist bei den
Frauen um rd. 10,4 Millionen griofer als bei den Minnern. Aus diesen
beiden Plusbetrigen und dem Minusbetrag der weiblichen Erwerbs-
personen errechnet sich der Fraueniiberschull von rd. 7,5 Millionen.

Der Fraueniiberschuf8 in den drei Bevélkerungsgruppen

1946 1939
Zahlen in Tausend
weibliche Erwerbspersonen . . . — 6004 — 1773
Selbstindige Berufslose . . . . . 3161 291
Angehérige ohne Beruf . . . . . 10 361 9 696
Fraueniiberschul ... ... .. 7518 2214

Werden die Bevilkerungsgruppen nicht allein im Lichte des Frauen-
iiberschusses betrachtet, so ergibt sich folgendes Bild: Von den ins-
gesamt rd. 35,9 Millionen Frauen, die 1946 gegeniiber rd. 23,4 Millionen
Minnern gezihlt worden sind, waren 11,4 Millionen oder 31,9 v.H.
Erwerbspersonen (davon 10,7 Millionen Erwerbstitige und 0,7 Millio-
nen Erwerbslose), rd. 5,8 Millionen oder 16,3 v. H. Selbstiindige Berufs-
lose (Rentnerinnen, Witwengeld- oder Unterstiitzungsempfingerinnen,
Anstaltsinsassen u. dergl.) und rd. 18,6 Millionen oder 51,8 v.H. An-
gehérige ohne Beruf (Ehefrauen, Kinder und alte Leute ohne eigenes
Einkommen). Bei diesen Zahlen, die den Umfang der Erwerbstatigkeit
allein des weiblichen Geschlechts beleuchten, muff man sich vor Augen
halten, daB von der Gesamtbevélkerung von rd. 64,2 Millionen Miinnern
und Frauen rd. 28,9 Millionen oder 45,0 v.H. Erwerbspersonen und von
diesen wiederum 27,1 Millionen erwerbstitiz waren. Diese 27,1 Mil-
lionen Erwerbstiitiger hatten durch ihre Arbeit den Lebensunterhalt
fiir die iibrigen rd. 37,1 Millionen oder 57,8 v. H. der Gesamtbevélke-
rung fast ginzlich zu beschaffen, denn die rd. 98 000 von eigenem Ver-
mogen lebenden Rentner (davon rd. 38 000 Frauen) fallen zur Ent-
lastung der Erwerbstiitigen kaum ins Gewicht. Auch der Kreis der aus
eigenem Vermogensbesitz Versorgten unter den 163 000 nicht in ihren
Familien lebenden Studierenden, Schiilern usw., davon rd. 58 000 weib-
liche Personen, sowie der aus einer solchen Quelle ernihrten Anstalts-
insassen diirfte angesichts der allgemeinen Verarmung des deutschen
Volkes zahlenmiBig nur sehr gering sein. Dagegen méogen die 2,8 Mil-
lionen ,.selbstiindiger Hausfrauen ohne Angabe einer Erwerbsquelle®,
hauptsichlich wohl Kriegerwitwen sowie Frauen von Gefangenen und
Vermiflten, die unter dieser Bezeichnung in der Berufszihlung von 1946
zum erstenmal erscheinen, am Stichtag der Zahlung ihren wirtschaft-
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lichen Riickhalt z. T. noch in dem verkiuflichen Besitz von geretteten
Sachwerten oder im Schwarzhandel gefunden haben. Aus den Ergeb-
nissen der Berufszihlung von 1950 wird festzustellen sein, inwieweit
diese ,selbstindigen Hausfrauen® inzwischen entweder eine Erwerbs-
titigkeit gefunden oder sich in Unterstiitzungsempfingerinnen bzw.
— nach der Heimkehr ihrer Erndhrer — in Angehorige ohne Beruf
verwandelt haben. In diesen beiden letzten Fillen wiren sie nach wie
vor den Personen zuzuzihlen, die der werktitige Teil der Bevilkerung
mitzuernihren hat.

Der breiten Schicht an nichterwerbstitigen Personen, davon 25,1
Millionen weiblichen Geschlechts, steht eine nach Umfang wie Alters-
gliederung unzulingliche Gruppe arbeitender Minner und Frauen
gegeniiber, und man fragt sich, wie insbesondere die allzu kleine Schar
werktitiger Minner (gut 16,4 Millionen) dieser Belastung standhalten
soll,

Von den drei Bevilkerungsgruppen, vornehmlich von den zu ihnen
gehorenden Frauen, ist folgendes zu sagen:

Die Zahl der weiblichen Erwerbspersonen war, wie
schon erwihnt, 1946 um rd. 6.0 Millionen kleiner als die der minn-
lichen. Ein solcher Unterschied im Umfang der Erwerbstitigkeit der
minnlichen und der weiblichen Beviolkerung ist durchaus iiblich. Aber
die Anteile der berufstitigen Minner und Frauen mit 61,6 v. H. der
minnlichen und 31,9 v. H. der weiblichen Gesamtbevélkerung waren
1946 relativ niedrig, was angesichts des Fraueniiberschusses erstaunlich
scheint (allerdings war 1946 der Anteil des weiblichen Geschlechts unter
ie 100 Erwerbspersonen — Minnern und Frauen zusammen — mit
39,6 v. H. relativ hoher als in der Vergangenheit. Vgl. die Tabelle auf
S.56. In den Jahren zwischen 1925 und 1939 betrug der niedrigste
Anteil der arbeitenden Frauen an der weiblichen Gesamtbevélkerung,
die sog. Erwerbsquote der Frauen, 34,2 v. H. und der hochste 36.4 v. H.
Auch die Erwerbsquoten der Minner lagen in den genannten Jahren
mit 65,7 v. H. bis 68.0 v. H. héher als 1946. Und doch hitte man an-
nehmen sollen, daB3 die durch den schlechten Gesundheits- und Ernih-
rungszustand verminderte Leistungsfihigkeit der einzelnen Arbeits-
krifte, die durch Demontagen erzwungene Riickkehr zu primitiven
Fertigungsmethoden und der Mangel an Rohstoffen, der zu manchen,
unter normalen Bedingungen unwirtschaftlichen Leistungen notigte,
einen erhohten Einsatz von Werktitigen erfordern mufite. Aber die
allgemeine Beunruhigung und die ungeorduneten wirtschaftlichen Ver-
haltnisse veranlaBten damals offenbar viele Personen, ihr Gliidk lieber
im Schleichhandel und in anderen dunklen Geschiften als in ehrlicher
Arbeit zu suchen. Das diirfte auch fiir die Frauen gelten.
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Denn statistisch, d. h. rein zahlenmiBig gesehen, hatte die weibliche
Arbeitskraft im Gegensatz zu der minnlichen innerhalb der Gesamt-
bevélkerung der Vergangenheit gegeniiber nicht gelitten. Der Anteil
der Frauen im sog. erwerbsfihigen Alter, d. h. derjenigen zwischen dem
14. und 65. Lebensjahr, hielt sich 1946 mit 70,6 v.H. durchaus auf
normaler Hohe. Er hatte 1939 im Altreich 70,9 v. H., 1933 in demselben
Gebiet 70,5 v. H. und 1925 ebenda 71,1 v. H. betragen. Anders war die
Lage auf der Seite der Minner, auf der vornehmlich die fiir das Arbeits-
leben wichtigsten Altersgruppen stark verloren hatten. Nur 64,1 v. H.
der minnlichen Bevélkerung standen 1946 im Alter zwischen 14 und
65 Jahren, wihrend der Anteil der Minner in diesem Alter 1939 im
Altreich trotz der Inanspruchnahme eines deshalb nicht mitgerechneten
Teils der Jugend durch Wehr- und Arbeitsdienst 69,1 v. H. und in dem
gleichen Gebiet in den Jahren 1933 und 1925: 69,4 v. H. bzw. 69,9 v. H.
betragen hatte. Auch die Anteile der Erwerbspersonen an der Bevilke-
rung im erwerbsfihigen Alter waren 1946 verhiltnismiBig niedrig. Sie
betrugen:

bei den bei den bei beiden

Miannern Frauen zusammen
1946 (Gebietsstand 1946) 90,5 v. H. 43,5 v. H. 63,1 v. H.
1939 (im Altreich) 92,7 ., 49,2 69,8 ..
1933 (., w ) 91,6 ., 46,9 ., 684 .,
1925 (,, .. ) 931 .. 482 69,7

Die Ubersicht zeigt, in welchem Umfang Minner und Frauen zwischen
dem 14. und 65. Lebensjahr in den angegebenen Jahren am Erwerbs-
leben teilhatten. Absolut war die Zahl der weiblichen Erwerbspersonen
innerhalb der deutschen Grenzen nach dem Gebietsstand von 1946 seit
1939 allerdings nahezu um eine halbe Million oder 4,6 v. H. gestiegen,
wihrend die der minnlichen Erwerbspersonen im gleichen Raum und
im nimlichen Zeitabschnitt um fast 1,3 Millionen (— 6,8 v.H.) abge-
nommen hatte. In derselben Zeit war nach den Ergebnissen der Volks-
zihlung von 1946 die weibliche Bevilkerung um nahezu 5,9 Millionen
angewachsen, wihrend sich die minnliche um rd. 250 000 vermindert
hatte, was einer Verinderung von 19,5 v. H. bzw. — 0,9 v. H. gleich-
kommt. Indessen ist bei diesen Vergleichen wie bei allen dhnlichen zu
bedenken, daBl es sich bei den Angaben fiir 1939 um Zahlen handelt,
die durch Berechnung fiir ein Wirtschaftsgebiet aufgestellt worden sind,
das in dieser Form damals gar nicht bestanden hatte.

Die, zumal in ihren jiingeren Jahrgingen, betrichtliche Abnahme
der miinnlichen Bevélkerung, hat es mit sich gebracht, daBl der Gipfel
der beruflichen Intensitiat mit 96,3 Erwerbspersonen auf je 100 Minner
im Jahre 1946 erst von der Altersgruppe der 45- bis 50jihrigen erreicht
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wurde. Zwischen 1925 und 1939 waren die hochsten Erwerbsquoten mit
97,5 bzw. 98,2 v. H. auf der Seite der Minner bei den 30- bis unter
40jdhrigen bzw. (1933) bei den 25- bis unter 30jihrigen festgestellt
worden. Die Erwerbsquoten der Midchen und Frauen dagegen — das
sei besonders hervorgehoben — liegen 1946 mit einer Ausnahme in
simtlichen Altersgruppen niedriger als in der Vergangenheit. Allein die
20- bis unter 25jahrigen, bei denen allerdings der FraueniiberschuB mit
806 auf 1000 Minner am groBten ist, iibertreffen mit 68,3 Erwerbs-
personen auf je 100 ihrer Geschlechtsgenossinnen die fiir das ndmliche
Alter in den beiden Jahren 1939 und 1925 im Altreich ohne Saarland
ermittelte Erwerbsquote von 67,8 v. H. 1933 jedoch war die Erwerbs-
quote auch dieser Gruppe im Altreich mit 69,7 v. H. hoher als 1946.

Tabelle 2

Fraueniiberschufi und Frauenerwerbstiitigkeit in Deutschland 1946

Es kommen auf je 1000 minnliche
Altersgruppen
in Jahren Personen . Erwerbspersonen
weibl. Personen I weibl. Erwerbspersonen
16 bis unter 18 . . . . . 996 ! 853
8 , ., 20 ... .. 1165 | 1037
20 ,, . 26 ... .. 1 806 1409
55 5 0% 855w s 1761 820
3B, , 45 .. ... 1399 i 552
45 , , 50 ... .. 1228 493
5 , ., 5 ... .. 1360 ; 498
5 , , 65 .. . .. 1270 i 408
65 und dariiber . . . . . 1219 407

In ihrer Tendenz unterscheiden sich im Jahre 1946 beim weiblichen
Geschlecht die Erwerbsquoten der einzelnen Altersklassen trotz der
oben angegebenen Abweichungen nicht von den Ergebnissen friiherer
Zihlungen. Relativ am schiirfsten in das Arbeitsleben eingespannt sind
regelmiBig die 18- bis unter 20jahrigen. In dieser Altersgruppe waren
1946 je 78,5 von 100 Frauen und Midchen Erwerbspersonen. Von den
17- bis unter 18jahrigen, die in der Tabelle nicht besonders aufgefiihrt
sind, waren es 74,4 v.H. und von den 16- bis 17jihrigen, die in der
Ubersicht gleichfalls nicht fiir sich erscheinen, waren es 68,2 v. H. Ge-
wiB} sind die Erwerbsquoten der jungen Minner der gleichen Jahrginge
hoher, aber die Bedeutung der angefiihrten Zahlen fiir das berufliche
Schicksal nicht allein der weiblichen Jugend, sondern der Frauen iiber-
haupt wird klar, wenn man sich vergegenwirtigt, dal der Anteil der
Erwerbspersonen ihres Geschlechts im Durchschnitt simtlicher Alters-
klassen nur 31,9 v.H. der weiblichen Gesamtbevilkerung betrigt.
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Jenseits des 25. Lebensjahres fillt die Erwerbsquote infolge der Ver-
heiratung vieler Frauen wie iiblich so auch 1946 rasch ab.

Ungewiohnlich in bezug auf die Gliederung der Bevélkerung nach
der Erwerbstitigkeit ist es, dal im Jahre 1946 die jungen weiblichen
Erwerbspersonen die ménnlichen in der absoluten Zahl iibertreffen. In
der Altersgruppe der 18- bis unter 20jihrigen wurden 28 500 weibliche
Erwerbspersonen mehr gezzhlt als minnliche und in der der 20- bis
25jdhrigen, in der freilich der Fraueniiberschufl am héchsten ist, sogar
541800. Merkwiirdigerweise aber waren diese beiden Altersgruppen
schon 1939 stirker mit weiblichen als mit minnlichen Arbeitskriiften
besetzt, wihrend 1933, mehr noch 1925 das Ubergewicht der arbeiten-
den jungen Minner in diesen Jahrgingen weit groBer war als das der
werktitigen Frauen und Midchen 1939 und 1946.

In der Altersklasse der 25- bis unter 35jdhrigen stehen 1946 nur rd.
2,1 Millionen weibliche Erwerbspersonen 2,6 Millionen minnlichen
gegeniiber, obwohl der FraueniiberschuBl in dieser Altersgruppe mit
1761 Frauen auf je 1000 Minner lediglich um 45 Frauen niedriger ist
als in der vorangehenden mit ihrer intensiven weiblichen Erwerbs-
tatigkeit.

Bemerkenswert ist es, daB 1946 von der Gesamtheit der weiblichen
Erwerbspersonen 63,6 v. H. auf die 20- bis unter 50iihrigen entfallen,
wiahrend es bei den Minnern nur 57,9 v. H. sind. Zieht man von dieser
weit gefaten Altersgruppe die 45- bis unter 50jdhrigen ab, so gehoren
54,6 v. H. aller werktitigen Frauen den Jahrgingen mit dem héchsten
Fraueniiberschul an, wihrend von simtlichen minnlichen Erwerbs-
personen nur 45,9 v. H. in diesem Alter stehen. Aber auch das ist kein
sicherer Beweis fiir die Wirkung des Fraueniiberschusses auf den Um-
fang der Werktiitigkeit der Frauen. Verfolgt man die Altersgliederung
der weiblichen Erwerbspersonen zuriick bis 1925, so zeigt sich, daf} der
Anteil der 20- bis unter 50jihrigen — der Vergleich kann aus methodi-
schen Griinden fiir die 20- bis unter 45ijihrigen nicht durchgefiihrt
werden — an der Gesamtheit der weiblichen Erwerbspersonen zwar
1946 groBer ist als 1939 (60,1 v. H. im Deutschland vom Gebietsstand
von 1946 und 59,7 v. H. im Altreich) und 1925 (60,3 v. H.), daB} er aber
nicht unwesentlich niedriger ist als der von 1933 (67,4 v. H.).

Dagegen haben Verarmung und Uberalterung unseres Volkes es mit
sich gebracht. daf} 1946: 1.9 Millionen Frauen zwischen 50 und 65 Jah-
ren und 405 000 jenseits des 65. Lebensjahres — zusammen nahezu ein
Fiinftel aller weiblichen Erwerbspersonen (19.7 v. H) — noch berufs-
titig waren. Die Vergleichszahlen aus dem Altreich fiir die Jahre 1939,
1933 und 1925 lauten: 18.1 v.H., 17.2 v. H. und 16,1 v. H. Dabei ist
zu bedenken, daBB die mehr als 50 Jahre alten Frauen zum Arbeiten
nicht mehr verpflichtet sind.
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Ungleich deutlicher als innerhalb der Erwerbspersonen in ihrer Ge-
samtheit tritt der Fraueniiberschul unter den Selbstindigen
Berufslosen in Erscheinung. Wihrend sich in dieser Bevolkerungs-
gruppe bis 1939 beide Geschlechter ungefihr die Waage zu halten
pflegten (1882 z. B. mit je 0,6 Millionen, 1939 im Gebiet des Altreichs
3.0 Millionen Miinner und 3,3 Millionen Frauen und im Deutschland
vom Gebietsstand von 1946: 2,5 Millionen Minner und 2,8 Millionen
Frauen), hatten die Frauen unter den Selbstindigen Berufslosen bis
1946 um nahezu 3 Millionen, die Minner aber nur knapp 140 000 zu-
genommen. Von je 100 Personen dieser Bevilkerungsgruppe waren
damals 68,6 v. H. weiblichen und nur 31,4 v. H. mannlichen Geschlechts.
In fritheren Jahren pflegten die Invaliden- und Unfallrentnerinnen usw.
zusammen mit den Witwengeldempfingerinnen die grofite Zahl zu den
weiblichen Selbstindigen Berufslosen zu stellen. 1946 betrug der Anteil
dieser Frauen bei knapp 2,1 Millionen 35,9 v. H. Dagegen machten die
schon erwihnten 2.8 Millionen selbstindiger Hausfrauen ohne Angabe
einer Erwerbsquelle nahezu die Hilfte (48,8 v. H.) des weiblichen Teils
der Bevilkerungsgruppe aus. Sie treten in allen Altersgruppen der
‘Selbstiindigen Berufslosen mit verhiltnismiBig hohen Anteilen hervor.
Im ganzen waren im Jahre 1946 rd. 1,7 Millionen von ihnen weniger
als 45 Jahre alt und rd. 1,1 Millionen zihlten 45 und mehr Jahre. Bis
1950 — also vier Jahre nach der Zihlung von 1946 — diirften theo-
retisch im giinstigsten Fall alle zur jiingeren dieser beiden Alters-
gruppen gehorigen selbstindigen Hausfrauen eine Erwerbstiitigkeit ge-
funden haben (was freilich angesichts der groBen Arbeitslosigkeit prak-
tisch nicht erwartet werden kann) oder sich nach Riickkehr ihrer 1946
noch abwesenden Ehemiinner in Angehorige ohne Beruf verwandelt
haben. Dagegen werden die Frauen der zweiten Altersgruppe, also
der der mehr als 45jihrigen, soweit sie noch am Leben sind, als Unter-
stiitzungsempfingerinnen oder als Insassen von Alters- und Pflege-
heimen bei den Selbstindigen Berufslosen verblieben sein.

Zu der dritten Bevilkerungsgruppe, der der Angehdrigen
ohne Beruf gehorten im Jahre 1946 rd. 18,6 Millionen Midchen
und Frauen und rd. 8,2 Millionen Mzinner. Von den letzten waren bei-
nahe 90 v. H. Kinder unter 14 Jahren, wihrend in der Gesamtheit der
weiblichen Angehérigen ohne Beruf der der absoluten Zahl nach etwas
kleinere Kreis von Kindern unter 14 Jahren (rd. 7,2 gegeniiber 7,4 Mil-
lionen auf der Seite der Minner) nur 38,7 v. H. ausmachte. Es iiber-
wogen somit bei weitem die Erwachsenen. 31,4 v. H. standen im Alter
von 25 bis unter 50 Jahren. Von diesen zihlten allein gut 2,7 Millionen
oder 14,6 v.H. 35 bis 45 Jahre. Sie entstammten also den stark be-
setzten Geburtsjahrgingen aus der Zeit vor dem ersten Weltkrieg.
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20,9 v.H. der weiblichen Angehorigen ohne Beruf waren mehr als
50 Jahre alt.

Leider ist die Zahl der nicht berufstitigen Ehefrauen im Jahre 1946
nicht fiir ganz Deutschland ermittelt worden. Dennoch kann wohl an-
genommen werden, daB die rd. 10,4 Millionen weiblicher Angehoriger
ohne Beruf von 20 und mehr Jahren Ehefrauen ohne Erwerbstitigkeit
gewesen sind. In der niedrigen Zahl der jiingsten unter ihnen, der 20-
bis unter 25jihrigen (noch nicht 700 000 oder 25,3 v. H. aller Frauen
dieses Alters), macht sich der Minnermangel bemerkbar. Relativ
hiufiger versorgt durch ihre Familien sind die héheren Altersgruppen.
darunter am besten die von 50 bis unter 55 Jahren. 49.6 v. H. aller
Frauen dieser Altersgruppe waren Angehorige ohne Beruf.

Rd. 15 Millionen der weiblichen Angehorigen ohne Beruf wurden
von Erwerbspersonen unterhalten und 3,6 Millionen lebten von den
Einkiinften der Selbstindigen Berufslosen.

Tabelle 3a

Familieniiberschuf und Frauenerwerbstitigkeit in den Gebietsteilen
Deutschlands 1946

Es kamen Von 100 Frauen waren
Lilimdazx Frauen" auf Erwerbs- Selbstindige | Angehorige
1000 Ménner personen Berufslose ohne Beruf
Grof-Berlin . . . . . . . 1464 39,1 18,8 42,1
Sachsen . . . . . . . . . 1379 38,8 16,4 44,8
Brandenburg . . . . . . . 1370 40,4 _ 15,8 ; 43,8
Mecklenburg . . . . . . . 1345 36,7 17,1 46,2
Thiiringen . . . . . . . . 1319 36,6 15,1 48,3
Sachsen-Anhalt . . . . . . 1309 34,0 ! 16.2 49,8
Baden . . . . . . . .. 1287 375 ! 13.3 49,2
Wiirttemberg-Hohenzollern . 1283 39,9 11,7 | 48,4
Rheinland-Pfalz. . . . . . 1250 30,9 i 14,7 i 54.4
Wiirttemberg-Baden . . . . 1236 35,9 : 13,4 j 50,7
Bayern . . . . . . . . . 1221 37,9 13.3 ! 48,8
Schleswig-Holstein . . . . 1210 22,1 221 | 558
Hessen . . . . . . . . : 1210 33,2 154 | 514
Nordrhein-Westfalen. . . . 1202 20,9 | 17,5 ' 61,6
Niedersachsen . . . . . . 1194 25,7 18,8 i 55.5
Hamburg . . . . . . . . 1162 25,3 16.8 : 579
Bremen . . . . . . . . . 1149 21,0 17,6 i 61,4
Gesamtdurchschnitt . . . . 1259 31.9 ! 16.3 518

In der Tabelle 3a auf S. 60 ist die unterschiedliche GréBe des Frauen-
iiberschusses in den einzelnen Landern der gleichfalls recht verschiede-
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nen GroBe der drei Gruppen der weiblichen Bevélkerung in Relativ-
zahlen gegeniibergestellt. Damit wird ein Bild von dem nach Land-
schaften wechselnden Umfang der Teilnahme der Frauen am Arbeits-
leben gegeben. Die auffallend niedrigen Anteile der weiblichen Er-
werbspersonen in den Liindern der britischen Besatzungszone, in denen
allerdings der FraueniiberschuB 1946 unter dem Durchschnitt bleibt,
sind z. T. damit zu erkliren, daB in dieser Zone rd. 220 000 Frauen,
die in den anderen Zonen den mithelfenden Familienangehorigen, also
den Erwerbspersonen zugerechnet worden wiren, stattdessen zu den
Angehdrigen ohne Beruf gezihlt worden sind. Deshalb erscheint die
Zahl dieser letzten Bevdlkerungsgruppe in der britischen Besatzungs-
zone besonders hoch.

Tabelle 3b

Die Bevilkerung nach dem Geschlecht in den Lindern des Bundesgebiets 1950 1
Erstes vorliufiges Ergebnis

1950 Abnahme des
Fraueniiber-
Linder minnlich | weiblih | Au1000 |1oaperriom
Minner kommen | auf je 1000
Zahlen in 1000 ... Frauen Minner
Schleswig-Holstein. . . . . 1208.3 1380,6 1143 85
Hamburg . . . . . . . . 7561,9 852,7 1134 54
Niedersachsen . . . . . . 3199.3 35958 1124 90
Nordrhein-Westfalen . . . . 6220,4 6905,2 1110 101
Bremen . . . . . . . . . 275,8 292,6 1061 93
Hessen . . . . . . . oo 2017,5 2286,4 1133 91
Wiirttemberg-Baden . . . . 1806,3 20778 1150 103
Bayern . . . . . . . . . 42329 4 885,7 1154 83
Rheinland-Pfalz . o 1396,9 1595.3 1142 119
Badem . . . . . . . .. 616,9 718,6 1165 143
Wiirttemberg-Hohenzollern . 572,1 668,9 1169 125
Bundesgebiet. . . . . . . 22298,3 25 259,6 1133 96

1 Vgl. ,,Wirtschaft und Statistik* herausg. vom Statistischen Bundesamt in Wiesbaden,
2. Jahrg. W. F. Heft 7 (Oktober 1950) S. 247. — 2 Die Zahlen fiir 1946 beziehen sich
auf die Bevolkerung obne die Insassen von Kriegsgefangenen-, Zivilinternierten- und
D. P.-Lagern.

An Hand der Tabelle 3a ist festzustellen, daBl 1946 die Erwerbsquote
der Frauen mit 40,4 v. H. am hichsten in Brandenburg war, das zugleich
die stirkste Zunahme des Fraueniiberschusses seit 1939 zu verzeichnen
hatte. 47,2 v. H. der dort ermittelten rd. 588 000 weiblichen Erwerbs-
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personen waren in der Landwirtschaft beschiftigt, und 23,5 v. H. in
Industrie und Handwerk. Wiirttemberg-Hohenzollern, dessen weibliche
Bevilkerung mit 39,9 v.H. die zweithochste Erwerbsquote aufweist,
steht in bezug auf seinen Fraueniiberschuf} erst an achter Stelle unter
den deutschen Lindern. Von den 249 000 seiner werktitigen Frauen
gehoren 56,2 v. H. zur Wirtschaftsabteilung Land- und Forstwirtschaft.
In GroB-Berlin arbeiten ungefihr 40 v. H. der berufstitigen Frauen
dieser Stadt (insgesamt rd. 742 000) in Industrie und Handwerk und
je iiber 20 v. H. in Handel und Verkehr sowie innerhalb der offent-
lichen und privaten Dienstleistungen. Von den mehr als 1,2 Millionen
werktitiger Mddchen und Frauen in Sachsen gehort ungefihr die Hilfte
der Wirtschaftsabteilung Industrie und Handwerk an; rd. 16 v. H. sind
in Handel und Verkehr titig, rd. 11 v.H. innerhalb der éffentlichen
und privaten Dienstleistungen, und 5,5 v. H. werden in der Hauswirt-
schaft beschiftigt. Bayern, das groBite der deutschen Linder, dessen
Fraueniiberschull 1946 aber unter dem Durchschnitt Deutschlands lag,
stand trotzdem mit der Erwerbsquote seiner weiblichen Bevilkerung
(37,9 v.H.) an fiinfter Stelle. Uber 1,8 Millionen weiblicher Erwerbs-
personen wurden in Bayern gezahlt, von denen 47,7 v. H. in der Land-
wirtschaft und 21,0 v. H. in Industrie und Handwerk arbeiteten.

Im allgemeinen sieht es so aus, als hitten bis 1946 weder der
FraueniiberschuB noch der diesen z. T. bedingende Zustrom der Heimat-
vertriebenen die Gliederung der Méanner und Frauen nach Bevolkerungs-
gruppen oder gar die Art ihrer Verwendung im Wirtschaftsleben der
einzelnen Liander im Vergleich zur Vergangenheit wesentlich zu dndern
vermocht. In den Gebieten der Schwerindustrie, im heutigen Nordrhein-
Westfalen, sind die Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen und Mid-
chen, abgesehen von der in dem genannten Lande heimischen Textil-
industrie, im Gewerbe verhiltnismalig gering, dafiir aber relativ
giinstig in den hiuslichen Diensten. Die Zahl der weiblichen Erwerbs-
personen bleibt deshalb im Vergleich zu der der Minner im ganzen
klein. Um so grioBer ist dafiir die Gruppe der weiblichen Angehorigen
ohne Beruf. Das gilt in diesem Fall trotz der vom iibrigen Deutschland
abweichenden Zuordnung eines Teils der weiblichen Landbevélkerung
in der britischen Besatzungszone. Auch in dem von Fliichtlingen iiber-
schwemmten Schleswig-Holstein fillt die kleine Zahl von 22,1 v. H. oder
313000 der arbeitenden Frauen gegeniiber den hohen Anteilen der
nicht arbeitenden auf. Hier ist indessen — und in geringerem Ausmaf
ebenfalls in Niedersachsen und Bremen — der Anteil der Haus-
angestellten unter den weiblichen Erwerbspersonen relativ gro88. In
Mecklenburg dagegen, das die grote Menge von Heimatvertriebenen
aufgenommen hat (903 200, davon 528 100 Frauen oder 42,2 v. H. seiner
gesamten und 43,0 v. H. seiner weiblichen Bevilkerung) ist die Erwerbs-
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quote der Frauen hoch. Die 444500 werktitigen Méadchen und Frauen
arbeiten dort zu 55,5 v. H. in der Landwirtschaft. Ebenso ist in Baden,
das gleichfalls eine hohe Erwerbsquote seiner weiblichen Bevélkerung
aufweist, fiir diese in der Landwirtschaft anscheinend zureichende Ar-
beitsgelegenheit gegeben (51,6 v. H. der weiblichen Erwerbspersonen).

Indessen laBt sich mit diesen Beispielen und weiteren, die angefiihrt
werden konnten, ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen Frauen-
iiberschuBl und Frauenarbeit fiir das Jahr 1946 nicht nachweisen. Auch
nach den Ergebnissen fritherer Zihlungen ist die weibliche Bevolke-
rung, und zumal die im erwerbsfihigen Alter, in den Gebieten und Ge-
meinden stets zahlreich gewesen, in denen Arbeitsgelegenheiten fiir
Frauen, gleichviel ob in der Landwirtschaft oder in bestimmten Ge-
werbezweigen, ob in Handel und Verkehr oder in der Verwaltung reich-
lich vorhanden waren.

Die weiblichen Erwerbspersonen in den Wirtschaftsabteilungen

In den letzten Ausfithrungen wurde u. a. erwihnt, in welchen Wirt-
schaftsabteilungen die werktitigen Frauen in den Lindern arbeiten.
Die Tabelle 4b auf S. 64 zeigt, wie sich in ganz Deutschland die weib-
lichen Erwerbspersonen — im Unterschied zu den arbeitenden Min-
nern — nach Wirtschaftsabteilungen gliedern, und inwieweit sich diese
Gliederung zwischen 1939 und 1946 verschoben hat. Bekanntlich geht
die Gliederung der Erwerbspersonen nach Wirtschaftsabteilungen und
deren kleineren Einheiten, den Wirtschaftsgruppen und Wirtschafts-
zweigen, von der wirtschaftlichen Natur der Betriebe aus, in denen die
einzelnen Erwerbspersonen titig sind, nicht aber von deren individuel-
len Berufen. So zihlt z. B. die Giirtnerin, die im Garten eines Kranken-
hauses beschiftigt ist, zu den Arbeitskriften des Gffentlichen Dienstes,
wihrend ihre Kollegin, die etwa die Griinanlagen eines groBen Indu-
striewerks instand hilt, den Erwerbspersonen in Industrie und Hand-
werk zugerechnet wird. Bei der Abteilung Land- und Forstwirtschaft
wird eine Giirtnerin allein dann mitgezihlt, wenn sie in einem Betriebe
arbeitet, der zu dieser Wirtschaftsabteilung gehort, also z. B. auf einem
Gutshof, in einer Gartnerei usw.

Auller nach der Art des Betriebes, der sie beschiftigt, werden die
Erwerbspersonen innerhalb der Wirtschaftsabteilungen und Wirt-
schaftsgruppen nach ihrer Stellung im Beruf unterschieden, d.h. da-
nach, ob sie als Selbstindige, als mithelfende Familienangehorige, als
Beamte und Angestellte oder als Arbeiter titig sind. Lediglich in einer
Ubersicht sei dargestellt, wie sich einerseits die werktitigen Minner
und andererseits die werktitigen Frauen nach ihrer Stellung im Beruf
gliedern.
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Tabelle 4a
Die Erwerbspersonen in Deutschland nach der Stellung im Beruf 1946

Grundzahlen in Tausend ! Verhiiltniszahlen
Stellung im Beruf e g
insges. | minnl. | weibl. | insges. | ménnl. | weibl.

Selbstindige . . . . . . . .| 47973 36850 1112,3] 16,6 | 21,1 9,7

Mithelfende Familienangehorige | 3926,7| 737,6| 3189,1| 13,6 | 4,2 27,9

Abhiingige . . . . . . . . . 20176.2 (13 029,7| 7146,5| 69,8 4.7 62,4
davon: I

Beamte und Angestellte . . . | 5866,5| 3385,6 | 24809 20,3 19,4 21,7

Arbeiter . . . . . . . . . . 14309,7| 9644,1 | 4665,6] 49,5 55.3 40,7

Insgesamt |28 900,3 17 452,3 |11 447,91 100 100 \ 100

! Kleine Unstimmigkeiten in den Summen durch Auf- bzw. Abrundungen.

Auf die sog. ,betriebliche Gliederung® wird in unserer Betrachtung
kurz eingegangen, weil nur nach ihr auf Grund gewisser Umrechnungen
einige Vergleiche der Art der Beschaftigung der Erwerbspersonen nach
den Ergebnissen der Berufszihlung von 1946 mit denen von 1939 mog-
lich sind, wihrend solche innerhalb der Gliederung der Erwerbs-
personen nach deren Berufen — mindestens in den absoluten Zahlen
nur in Einzelfillen und mit miihsamen Umrechnungen durchgefiihrt
werden konnen. Die Zihlung von 1939 erstreckte sich auf das Altreich
einschlieBlich des Saargebiets, auf Osterreich und das Sudetenland. Das
damalige Zighlgebiet war somit nach Umfang wie nach wirtschaftlicher
Struktur von dem des Deutschland nach dem Gebietsstand von 1946 so
verschieden, dal auch Vergleiche der Relativzahlen im allgemeinen un-
zweckmiBig erscheinen.

Tabelle 4b
Die Erwerbspersonen in Deutschland nach Wirtschaftsabteilungen 1946 und 1939
Gebietsstand 1946

Zahlen in 1 000

ménnlich weiblich

Wirtschaftsabteilungen

Zu- oder Zu- oder
1946 | 1939 | Abnahme || 1946 | 1939 | Abnahme

(—) (—)

1. Land- und Forstwirtschaft] 3797 3125 672 || 4200| 3920 280
2.—4. Industrie und Handwerk| 8502 9984 — 1482 || 3067| 3054 13
5. Handel und Verkehr . .| 2982 3468 | — 486 || 1551 | 1866 — 315

6. Offentl. Dienst und priv.
Dienstleistungen . . . .| 2164| 2134 30 || 1589 960 629
7. Hiusliche Dienste . . . 7 10| — 3| 1041 1150 — 109

Insgesamt |17 452 | 18 721 | — 1269 || 11 448 | 10 950 498
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Die Erwerbspersonen in Deutschland nach Wirtschaftsabteilungen 1946 und 1939
Gebietsstand 1946

ZB]’I]BD in VH Von je 100
minnlich weiblich Erwerbs-
Wirtschaftsabteilungen Zu-oder Zu-oder personen
1946 1939 | AP |11946]|1939| Ab- | waren 1946
nahme nahme
(—) (—) |Minner |Frauen

1. Land-u. Forstwirtschaft| 21,8 | 16,7 21,5 36,7| 35,8 71| 47,5 52,5
2.—4, Industrie u. Handwerk | 48,7 53,5 | — 14,8 || 26,8 27,9 0,4] 73,5 26,5
5. Handel u. Verkehr. .| 17,1| 18,6 | —14,0(| 13,6| 17,0| — 16,9] 65,8 34,2

6. Offentl. Dienst u. pri-
vate Dienstleistungen| 12,4 | 11,4 1,41 13,9| 8,8 65,6 57,7 42,3

7. Hdusliche Dienste . .| 00| 0,1|— 300 9,1 10,5|— 9,6 0,7 99,3

[nsgesamt | 100 | 100 |— 6,8(| 100 | 100 46 604 39,6

Schon in der Gliederung nach Wirtschaftsabteilungen treten die
charakteristischen Unterschiede zwischen minnlicher und weiblicher
Berufstitigkeit — mindestens die Unterschiede zwischen minnlicher
und weiblicher Arbeitsleistung — hervor. Nicht viel weniger als die
Hilfte aller minnlichen Erwerbspersonen gehorten, sei es als Erwerbs-
titige, sei es als Erwerbslose, im Jahre 1946 zu Industrie und Hand-
werk. Unter je 100 Erwerbspersonen waren in dieser Wirtschaftsabtei-
lung 73,5 Ménner, aber nur 26,5 Frauen beschiftigt. In der Landwirt-
schaft dagegen, die mit 36,7 vH aller weiblichen Erwerbspersonen als
die wesentlichste Domane der berufstitigen Frauen relativ und absolut
die groBBte Anzahl von ihnen beansprucht (4,2 Millionen), stellen sie 52,5
zu je 100 Arbeitskrifien, die Minner jedoch nur 47,5. In Handel und
Verkehr wie auch im 6ffentlichen Dienst und in den privaten Dienst-
leistungen iiberwiegen die Minner. Die Frauen sind in der stirksten
Gruppe, die sie in Handel und Verkehr bilden (733 000 Angestellte),
vornehmlich in den Biiros und Ladengeschiften titig. Die Biiroarbeit
aller Art und aller Grade nimmt sie in Gestalt von 979 000 Angestellten
und 57000 weiblichen Beamten, dhnlich wie ihre ménnlichen Kollegen
(905 000 Angestellte und 313 000 Beamte) im offentlichen Dienst vor-
zugsweise in Anspruch. Bei den hiiuslichen Diensten hat das weibliche
Geschlecht selbstverstindlich mit einer Million Erwerbspersonen gegen-
iilber nur 7000 Minnern das Ubergewicht.

In den fiir das Jahr 1939 fiir den Gebietsstand Deutschlands von
1946 geschitzten Zahlen und den danach berechneten Relativzahlen
kommt im Vergleich zur Vergangenheit der Ausfall der landwirtschaft-
lichen Gebiete des deutschen Ostens zum Ausdruck. Es erhshte sich

Schmollers Jahrbuch LXXI, 1 2
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nimlich das Gewicht von Industrie und Handwerk, weil die gewerb-
fleiligen Gebiete des Westens, Sachsens und Bayerns sowie Berlins ver-
hiltnismiBig an Bedeutung gewonnen hatten. 1946 sieht das Bild
wesentlich anders aus: die Landwirtschaft, der 6ffentliche Dienst sowie
die privaten Dienstleistungen sind jetzt stiarker besetzt, wihrend In-
dustrie und Handwerk wie auch Handel und Verkehr an Erwerbs-
personen abgenommen haben. Die Aufteilung Deutschlands in eine
Reihe neugebildeter Linder bedingte einen gréfleren Verwaltungs-
apparat. Hiermit und mit dem Personalbedarf der Besatzungsmichte
ist der Zuwachs der Wirtschaftsabteilung 6 z.T. zu erkliren. Dagegen
diirften die Verluste von Industrie und Handwerk (an Minnern) und
von Handel und Verkehr ebenso wie die Gewinne von Land- und Forst-
wirtschaft als wahrscheinlich nur voriibergehende Auswirkungen einer-
seits des Ausfalls an Arbeitskriften und des wirtschaftlichen Zusam-
menbruchs, andererseits als Folgeerscheinungen der erzwungenen Wan-
derbewegung gerade der landwirtschaftlichen Bevilkerung aus dem
Osten, nicht aber als Strukturwandlungen innerhalb unserer gesamten
Volkswirtschaft zu deuten sein. Ein unmittelbarer Einfluf des Frauen-
itberschusses ist daher in der verinderten Besetzung der Wirtschafts-
abteilungen mit weiblichen Erwerbspersonen im allgemeinen kaum zu
erkennen.

In anderem Licht erscheint die Sachlage, sobald die Verinderungen
in den einzelnen Altersgruppen untersucht werden. Bei der arbeitenden
weiblichen Jugend unter 20 Jahren freilich hat zwar die Gesamtzahl
der Erwerbspersonen im Durchschnitt aller Wirtschaftsabteilungen ab-
genommen, und lediglich bei Land- und Forstwirtschaft sowie bei den
Dienstleistungen sind Zunahmen von rd. 56 000 und rd. 54 000 zu ver-
zeichnen. Aber bei den 20- bis unter 25jahrigen, also bei der Alters-
gruppe, die 1946 den hichsten Fraueniiberschul aufzuweisen hatte, hat
sich die Gesamtzahl der erwerbstitigen Midchen und Frauen seit 1939
um rd. 746 000 erhéht. Von diesem Zuwachs entfallen 277 000 auf
Land- und Forstwirtschaft, 210 000 auf die Dienstleistungen, 158 000
auf Industrie und Handwerk, 53 000 auf die hiuslichen Dienste und
47000 auf Handel und Verkehr. Zu den Gewinnen bei Land- und Forst-
wirtschaft und — was besonders bemerkenswert ist — zu denen der
hduslichen Dienste diirften vornehmlich die Fliichtlinge beigetragen
haben. Soweit diese Midchen und Frauen vom Lande stammten und
1946 auf dem Lande untergebracht waren, haben sie hiufig in den Wirt-
schaften ihrer Quartiergeber die erste Arbeitsgelegenheit gefunden,
andere konnten als Hausgehilfinnen in stidtischen Haushaltungen leicht
unterkommen. Leider kann die Beschiftigung der 25- bis unter 45jihri-
gen allein in der Zusammenfassung dieser zwanzig Jahrginge mit der
von 1939 verglichen werden, weil die Altersgruppen in der damaligen
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Zihlung anders abgegrenzt waren als 1946. Die 25- bis unter 45jahrigen
weiblichen Erwerbspersonen haben nur bei den offentlichen und pri-
vaten Dienstleistungen (um 209 000) zugenommen, wihrend in den
ibrigen vier Wirtschaftsabteilungen — also auch bei der Land- und
Forstwirtschaft — ein Riickgang festzustellen ist, so daB sich fiir diese
Altersgruppe im ganzen ein Verlust von 211 000 werktitigen Frauen
ergibt. Zugenommen haben dagegen auf der ganzen Linie die Frauen
zwischen 45 und 50 Jahren (um zusammen 175 000 Erwerbspersonen).
In der folgenden Gruppe, der 50- bis 65jihrigen, die 15 Geburtsjahr-
ginge umfaBt, sind 1946: 238 000 Erwerbspersonen mehr ermittelt
worden als fiir 1939, davon 116 000 in Industrie und Handwerk, unter
denen wohl auch Heimatvertriebene zu vermuten sind. Vermindert
haben sich innerhalb dieser Altersgruppe allein die weiblichen Erwerbs-
personen bei Handel und Verkehr (— 12 000). Das letzte gilt auch fiir
die Gruppe der mehr als 65jahrigen Frauen, von denen 1946 in allen
Wirtschaftsabteilungen zusammen noch 405000 im Arbeitsleben
standen.

In der nichsten Tabelle werden fiir das Jahr 1946 die Anteile der
Altersgruppen mit hohem FraueniiberschuBl innerhalb der Erwerbs-
personen der einzelnen Wirtschaftsabteilungen aufgefiihrt.

Tabelle 5
Altersgruppen |Land- u. Forst-| Industrie und | Handel und Gﬂ.ﬂ.' D];(?nstt:. Haiusliche
in Jahren wirtschaft Handwerk Verkehr u'F LIV les Dienste
eistungen

20 bis unter 25 12,4 17.5 16,6 204 | 221
25 , , 3 16.8 19,7 19,0 22,7 | 15.3
3 , ., 45 20,0 21,1 21,0 20,1 12,3
45 ., , &0 9,7 8,5 10,0 8,9 5,9
5 , . 55 8,3 6,3 7,6 6,6 4,9
5 , , 65 12,0 73 9.0 72 6,2
alle Altersgruppen
von unter 14 bis 65
und dariiber. . . 100 100 100 100 100
absolute Zahl . .| 4200462 3 066 805 1550 973 1 588 966 1040 715

Bei den Dienstleistungen, bei Industrie und Handwerk und bei
Handel und Verkehr gehoren mehr als die Hilfte der in diesen Wirt-
schaftsabteilungen gezihlten Frauen den 25 Jahrgiingen mit dem grofien
FraueniiberschuBl an. In der Landwirtschaft und bei den hiuslichen
Diensten wurden von diesen Altersgruppen nicht ganz 50 vH der
weiblichen Arbeitskrifte gestellt. Im ersten Fall sind von diesen
30,0 vH 45 bis 65 Jahre alt; 6 vH — das geht aus der Tabelle nicht her-

5*
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vor — waren dlter als 65 Jahre. Bei den hiiuslichen Diensten gehoren
— was ebenfalls aus der Tabelle nicht zu ersehen ist — 31,5 vH der
Jugend unter 20 Jahren an.

Das Bild wird lebendiger, sobald man solche Wirtschaftsgruppen
und -zweige niher betrachtet,in denen Frauen in grofier Zahl beschiftigt
sind. Beinahe die Hilfte (49,0 vH) der rund 4 Millionen weiblicher
Erwerbspersonen, die 1946 zum Wirtschaftszweig Landwirtschaft und
Tierzucht, also zur Landwirtschaft im engeren Sinne zihlten, gehorten
den drei durch den FraueniiberschuB gekennzeichneten Altersgruppen
an. Bei Girtnerei und Gartenbau waren es 54,0 vH unter 136 000 weib-
lichen Erwerbspersonen und bei Forst- und Jagdwirtschaft 57,6 vH von
knapp 23 000 Frauen. In dem fiir unsere Untersuchung interessanten
Alter standen in der Wirtschaftsgruppe Textilindustrie 58,7 vH von
450 000 Frauen, beim Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe waren es
59,2 vH unter 324 000 und beim Wirtschaftszweig Schneiderei, Niherei,
Kleider- und Wischeherstellung 52,7 vH der 684 000 weiblichen Ar-
beitskrafte. Bei diesen Zahlen muB man sich immer wieder vor Augen
halten, daB sie sich nicht allein auf die Angehérigen der in diesen
Betrieben bodenstindigen Berufe beziehen, sondern dafl sie zugleich
die dort tatigen kaufminnischen und Biiroangestellten weiblichen Ge-
schlechts, die Frauen in den Werkkiichen und Kantinen, ebenso die
Reinmachefrauen sowie die Arbeiterinnen, die die fertigen Waren sor-
tieren und verpacken, kurz simtliche dort Beschiftigten weiblichen
Geschlechts umfassen.

Die Berufe der weiblichen Erwerbspersonen

In der sogenannten beruflichen Gliederung der weiblichen Erwerbs-
personen spiegeln sich am klarsten die Eigentiimlichkeiten des Arbeits-
lebens der Frauen und Midchen. Das gilt sowohl fiir die in den Massen-
berufen Beschiftigten wie auch fiir jene, die man ihrer individuelleren
Tatigkeit wegen z. T. wohl als die bevorzugten Schwestern der ersten
bezeichnen kénnte.

Die Tabelle 6 gibt in wenigen kriftigen Strichen ein Bild von den
wichtigsten GroBlenordnungen im Berufsleben des deutschen Volkes.
Deutlich treten die bezeichnenden Unterschiede in der Berufsarbeit der
beiden Geschlechter hervor. 7,6 Millionen Manner sind in Berufen der
Stofferzeugung und -verarbeitung titig (groBenteils in typisch ,,minn-
lichen® Berufen und als gelernte Handwerker) und nur halb so viele
(3,8 Millionen) in den Berufen des Pflanzenbaus und der Tierwirtschaft.
Bei den Frauen ist das Verhiltnis genau umgekehrt: 2,1 gegeniiber
4,2 Millionen. In den Berufen der Giiterverteilung und des Verkehrs-
wesens sind die Manner mit 2,9 Millionen mehr als doppelt so zahlreich
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Tabelle 6
Die Erwerbspersonen in Deutschland 1946 nach Berufsabteilungen

Erwerbspersonen
Berufsabteilungen insges, I minnl. ’ weibl, | insges. ! ménnl, ! weibl.
Grundzahlen in Tausend Verhiiltniszahlen

1. Berufe des Pflanzenbaues
und der Tierwirtschalt . . . | 7978.6| 37868 | 4191,8| 27.6 21,7 36,6

2. Berufe der Stofferzeugung
und -verarbeitung. . . . . | 9628,4| 75508 | 2077,6| 33,3 43,2 18.1
3. Technische Berufe . . . . 643,3 618,6 24.7 2,2 3,5 0,2

4. Berufe der Giiterverteilung
und des Verkehrswesens . . | 4276,2 | 2943,7| 1332,5 14,8 16,9 11,7

5. Berufe der Haushalts-, Ge-
sundheits- und Volkspflege . | 2128,8 340,5! 1788,3 7.4 2,0 15,6

6. Berufe des Verwaltungs- und
Rechtswesens . . . . . . 12048,3 | 1202,7 845,6 71 6,9 7,4

7. Berufe des Geistes- u, Kunst-
lebens . . . . . . . " 726,7 385,21 341,5 2,5 2,2 3,0

8. Berufstitize ohne Angabe
des Berufs! . . . . . . .| 1470,0 624,0| 846,0 5,1 3,6 7,4

Summe der Berufsabteilungen
l1bis8. . . .. .. .. 28 900,3 |17 452,3 |11 448,0] 100 100 100

1 Einschl. der mithelfenden Familienangehirigen, soweit nicht in Wirtschaftsabteilung
Land- und Forstwirtschaft.

wie die Frauen (1,3 Millionen). Bei den Berufen der Haushalts-,
Gesundheits- und Volkspflege iiberwiegt, man muf} schon sagen natur-
gemial, bei weitem das weibliche Geschlecht mit 1,8 Millionen Erwerbs-
personen gegeniiber 340 000 miznnlichen. Dafiir sind die Minner bei
den Berufen der Verwaltung und des Rechtswesens mit 1,2 Millionen
der Anzahl nach den 846 000 Frauen erheblich iiberlegen. Dasselbe
gilt — und hier kénnte man gleichfalls sagen naturgemill — von den
technischen Berufen, in denen 619 000 Minner, aber nur 25 000 Frauen
arbeiten. Innerhalb der Berufe des Geistes- und Kunstlebens, bei deren
hochsten Leistungen die Wirkung der Personlichkeit von der des Ge-
schlechts kaum zu trennen ist, halten sich Minner und Frauen die
Waage. Die in der Tabelle aufgefiihrten Verhiltniszahlen lassen die
relative Bedeutung der einzelnen Berufsabteilungen je fiir Manner und
Frauen erkennen. "

Im Rahmen der ,beruflichen Gliederung®“ werden die Erwerbs-
personen in den sogenannten Deutschlandtabellen der Zihlung von 1946
lediglich. nach Geschlecht, Alter und Stellung im Beruf — und zwar
nur nach Selbstindigen und Abhingigen — unterschieden, wobei die
Erwerbslosigkeit unberiicksichtigt geblieben ist.
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Unsere Betrachtung muBl sich angesichts der Fiille des in den
Tabellen zur Berufszihlung von 1946 niedergelegten Zahlenmaterials
auf eine kleine Auswahl solcher Berufe beschrinken, die fiir die Be-
schiftigung von Frauen bemerkenswert sind.

Die auBerordentliche Bedeutung, die der Landwirtschaft trotz des
derzeitigen Ausfalls der stlichen Agrargebiete nach wie vor fiir die
Bevélkerung zukommt, iuBert sich vornehmlich in den Zahlen ihrer
Erwerbspersonen. Die wichtigsten der landwirtschaftlichen
und Gartenbauberufe waren 1946 folgendermaBen besetzt:

insgesamt minnlich weiblich

Zahlen in Tausend

Landwirte .................. 1897,3 1483,6 413,8
Landarbeiter, landwirtschaft-

liches Gesinde ............ 1852,1 1031,7 820,3
Mithelfende familienfremde Ar-

beitskrifte ............... 106,7 36,9 69,8
Girtner und Gartenbautechniker 174.6 145,8 28.8
Mithelfende Familienangehorige 3447,5 703,0 2744.4

Unter den selbstindigen Landwirten befinden sich trotz der Kriegs-
verluste, die zahlreiche Frauen gezwungen haben, die verwaiste Wirt-
schaft des Gatten zu iibernehmen, iiber eine Million mehr Minner
als Frauen. Bei den Landarbeitern betrigt die Spanne zwischen den
Erwerbspersonen beiderlei Geschlechts nur etwa 200 000 zugunsten der
Minner, bei den familienfremden mithelfenden Arbeitskriften, in
deren Reihen viele Zuwanderer aus dem Osten die erste Unterkunft
gefunden haben, ist das Zahlenverhiltnis umgekehrt: 70 000 Frauen
stehen 37000 Minnern gegeniiber und vollends bei den mithelfenden
Familienangehéorigen ist das Ubergewicht auf der Seite der Frauen, von
denen 2,7 Millionen neben rund 700 000 mithelfenden Minnern gezihlt
wurden. Erkennt man die mithelfende Titigkeit in Pflanzenbau und
Tierzucht als echte Berufsarbeit an, was ohne Zweifel berechtigt ist,
so stellen die auf solche Weise beschiftigten Frauen und Midchen den
nach der Zahl der Erwerbspersonen weitaus gréBten Frauenberuf dar.
Die Mehrzahl der Gartner ist minnlichen Geschlechts. Zu den ,,sonsti-
gen Gartenbauberufen®, in denen die Frauen zahlreicher sind als die
Minner, gehdren Gartenarbeiterinnen, Giirtnereihilfsarbeiterinnen,
Parkarbeiterinnen usw.
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Die folgende Ubersicht zeigt, wieviele der weiblichen Arbeitskrifte
der verschiedenen Altersgruppen in den drei bzw. vier stark besetzten
landwirtschaftlichen Frauenberufen im Jahre 1946 auf je 100 der Ge-
samtheit entfielen.

Altersgruppen nach Landwirtinnen Landarbeiterinnen Mithelfende

Jahren Selbst. u. Abhéngig. und landwirtschaft- Familienangehirige

zZusammen liches Gesinde! i. d. Landwirtschaft
14 bis unter 16 ; 6,0 3,7
16 .. .. 18 . 9,8 4,0
18 .. . 20 4 8.3 4.8
20 .. w 2D . 16,1 12,8
25 - 35 13,0 18,0 16,8
35 . . 45 28,2 18,7 19,1
45 .. . a0 11,3 8,1 10,0
50 ,, » 65 314 12,7 21,3
65 und dariiber 14,1 2,0 6,2

1 einschl. der familienfremden Mithelfenden.

Bei dieser Tabelle ist ebenso wie bei einigen weiteren zu beachten,
daB die Anzahl der Jahrginge, die die einzelnen Altersgruppen um-
fassen, keineswegs iiberall gleich groB ist.

Der Beruf des Landwirts wird von beiden Geschlechtern zu 99 vH
in selbstindiger Stellung ausgeiibt. Bei den Landwirtinnen ist fiir 1946
die starke Besetzung der 20 Jahrginge zwischen dem 25. und
45. Lebensjahr mit 41,2 vH bemerkenswert. Bei den nichsten 20 Jahr-
gingen war sie noch ein wenig grofler (42,7 vH); 14,1 vH aller Land-
wirtinnen war mehr als 65 Jahre alt.

Viéllig anders als bei den Landwirtinnen ist die Altersgliederung bei
den Landarbeiterinnen und bei dem landwirtschaftlichen Gesinde: am
stirksten besetzt mit durchschnittlich 43 490 bzw. 37 104 jungen Mid-
chen sind die einzelnen der je zwei Jahrginge der 16- bis unter 18- und
der 18- bis unter 20jihrigen.

Von den 2,7 Millionen mithelfender Frauen waren 1946 rund ein
Viertel weniger und rund drei Viertel mehr als 25 Jahre alt. 1939 war
das Verhiltnis der beiden Altersgruppen sogar knapp ein Fiinftel zu
gut vier Fiinfteln. Diese Verschiebung diirfte mit dem Ausfall der land-
wirtschaftlichen Gebiete des Ostens, der zahlreichen Landfrauen den an-
gestammten Arbeitsplatz genommen hat, zusammenhingen. Die bei der
Jugend lebhafie Betitigung der weiblichen Mithelfenden mit 64 bis
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70 Tausend je Jahrgang zwischen dem 15. und 25. Lebensjahr sinkt im
niichsten Jahrzehnt und steigt danach bis zum 50. Lebensjahr, also bei
den verheirateten Frauen nochmals an. Sie wird bis ins hohe Alter aus-
geiibt. 170000 Frauen von iiber 65 Jahren waren 1946 noch als Mit-
helfende in der Landwirtschaft beschiftigt, 344000 waren 55 bis
65 Jahre alt. Mit der sehr starken Inanspruchnahme der dlteren Frauen
stellen die mithelfenden Familienangehorigen in der Landwirtschaft die
in dieser Beziehung wichtigste Ausnahme innerhalb der nach der Zahl
ihrer Erwerbspersonen groflen Frauenberufe dar, in denen gemeinhin

die Jugend das Ubergewicht hat.

Der Altersaufbau der Minner in den angefiihrten Berufen ist zu-
mal bei den Landwirten und bei den mithelfenden Familienangehérigen
wesentlich anders als bei den Frauen.

Weit mehr noch als in der Landwirtschaft unterscheiden sich
Minner- und Frauenberufe innerhalb der industriellen Berufe und der
Handwerkerberufe, im Bereich der Technik, der Giiterverteilung und
des Verkehrswesens, obwohl man im Zeichen des Fraueniiberschusses
bestrebt ist, manchen bisher traditionell ,,minnlichen* Beruf dem weib-
lichen Geschlecht zu erschlieBen. Das gilt besonders fiir eine Reihe von
Handwerkerberufen. In den Berufen der Haushalts-, Gesundheits- und
Volkspflege wie auch in denen des Verwaltungs- und Rechtswesens sind
in einzelnen Fillen die Grenzen zwischen minnlicher und weiblicher
Berufstitigkeit flieBend, in anderen jedoch seit langem scharf ausge-
prigt. Oft bestehen in ein und demselben Beruf in bezug auf die Art
der Leistung, die Form des Arbeitsverhiltnisses und das Lebensalter
der Erwerbspersonen bezeichnende Unterschiede in der Beschiftigung
von Minnern und Frauen.

Berufe und Berufstitigkeit der Middchen und Frauen

Auf die Frage, in welchen Berufen — abgesehen von denen der Land-
und Forstwirtschaft — die Masse der weiblichen Erwerbspersonen zu
finden ist, gibt die folgende Zusammenstellung Auskunft, in der solche
Berufe aufgefiihrt werden, deren jeder mehr als 100000 Frauen be-
schiftigt. In diesen Berufen zusammen sind 1946 mehr als 4,5 Millionen
weiblicher Erwerbspersonen gezihlt worden. Erinnern wir uns daran,
daB in den drei ,groBen“ landwirtschaftlichen Berufen:  als Land-
wirtinnen, Landarbeiterinnen und als Mithelfende iiber 4 Millionen
Frauen titig sind, so kommen wir innerhalb dieser stark besetzten
Berufe zu einer Gesamtzahl von rund 8,6 Millionen, das sind ungefihr
drei Viertel aller werktiitigen Frauen.
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Berufe mitiiber 100000 weiblichen Erwerbs-
personen 1946

Hausgehilfinmen ........... ... .. .. ... .. ... ... 995,4 Tausend
Biiro- und Verwaltungsgehilfinnen ................ 488,2 -
Schneiderinnen . ............. .. ... i, 428,7 v
Verkiauferinnen ............c.c0uiiiiiiiiinnnnn. 371.8 5
Weibliche Betriebskaufleute ..................... 2447 .
Sonstige Textilndherinnen ....................... 232,5 =
Krankenschwestern, Krankenpflegerinnen ......... 195,0 45
Stenotypistinnen, Maschinenschreiberinnen ........ 193,7 "
Raumreinigerinnen .............. ... .. .. 0. 192,1 5
Kaufminnische Angestellte ohne Berufsangabe . . . . .. 144.2 "
Warenlagerarbeiterinnen ....................... 1149 =
Buchhalterinnen, Maschinenbuchhalterinnen ....... 100,9 ”

Gruppen mit iitber 100000 weiblichen Erwerbs-
personen ohne Berufsangabe

Mithelfende, soweit nicht in Wirtschaftsabteilung 1 .. 444,7 Tausend

Frauen ohne Berufsangabe oder in stindig wechseln-
der Tatigkeit ......... ... .. .. ..., 401,3 ”

Unserer Ubersicht sind die Zahlen der weiblichen Mithelfenden
auBerhalb der Wirtschaftsabteilung Land- und Forstwirtschaft und die
der Frauen ohne Berufsangabe oder in stindig wechselnder Titigkeit
hinzugefiigt, weil diese Gruppen von Erwerbspersonen hichst bezeich-
nend sind fiir das Arbeitsleben der Middchen und Frauen, das sich
keineswegs in gleicher Weise wie das der Minner vornehmlich in aus-
geprigten Berufen abspielt. Das verwandtschaftliche Verhiltnis zum
Betriebsinhaber, gleichviel ob er Vater, Gatte, Bruder oder Schwager
ist, und die Natur seines Betriebes bestimmen Art und Inhalt der
Berufsarbeit der mithelfenden Frauen und Midchen. Unter den Frauen
ohne Berufsangabe oder in stindig wechselnder Titigkeit haben wir
einen grofen Teil der friiher als,,Ungelernte” bekannten Arbeiterinnen
zu suchen, deren Leistungen gleichfalls nicht den Stempel eines eigent-
lichen Berufs tragen. Ein klares Berufsbild weisen in der obigen Liste
die Berufe der Hausgehilfinnen, der Schneiderinnen und der Verkiufe-
rinnen sowie die der Krankenschwestern und die der Buchhalterinnen
auf, in denen zusammen etwa 2 Millionen Frauen arbeiten. Rechnet
man noch die Stenotypistinnen dazu, deren Funktionen allerdings
gleichfalls — wenn auch oft neben anderen — von einem Teil der weib-
lichen Behordenangestellten im mittleren Dienst und von den Biiro-
und Verwaltungsgehilfinnen ausgeiibt werden, wie auch von vielen der
kaufminnischen Angestellten ohne nihere Berufsangabe, ohne daf das
in der Berufsstatistik in Erscheinung tritt, so kommt man auf rund
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2,3 Millionen werktitiger Frauen. Die iibrigen 2,5 bzw. 2,2 Millionen
Frauen in unserer Liste der weiblichen Massenberufe sind mit Arbeiten
beschiftigt, deren Grenzen gegeniiber anderen Titigkeiten mehr oder
weniger verschwommen sind und bei denen es sich in sehr vielen Fillen
eher um eine besondere Arbeitsgelegenheit fiir das weibliche Geschlecht
als um echte Frauenberufe handelt. In den durch ihre charakteristischen
Erscheinungen deutlich umrissenen Berufen ist das weibliche Geschlecht
meist nur mit kleineren Zahlen vertreten.

Charakteristisch fiir den hochst verschiedenartigen Inhalt des
Arbeitslebens der Frauen sind die Berufe, die zu je 100 vH mit weib-
lichen Erwerbspersonen besetzt sind: Hausgehilfin, Jugendleiterin,
Kindergirtnerin, Hortnerin, Sduglings- und Kinderschwester,
Hebamme, Waschfrau. Mit ihrer groflen absoluten Zahl von beinahe
einer Million stehen die Hausgehilfinnen in dieser Reihe an der Spitze:
ein angelernter Beruf, zu dem die Befihigung in der Mehrzahl aller
Fille in der Praxis des Haushalts erworben wird und der wegen der
Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber und dessen Familie trotz seiner
anerkannten materiellen Vorteile seine Anziehungskraft fiir die jungen
Midchen mehr und mehr verliert. Die folgenden drei oder eigentlich
finf Frauenberufe von der Jugendleiterin bis zur Hebamme erfordern
simtlich eine regelrechte Berufsausbildung, die mit einer Priifung ab-
schlieBt. Ein Beruf in diesem Sinne ist der der Waschfrau keineswegs.

Man kann nach dieser Betrachtung fragen, was denn eigentlich das
Wesen eines Frauenberufes ausmache: etwa die absolute GroBle der
Zahl der in dem Beruf beschiftigten Frauen oder die relative Grofle
des Anteils weiblicher Erwerbspersonen. Beides wiren wohl allzu primi-
tive MaBstibe. Die Bevorzugung weiblicher Arbeitskrifte, die sich
statistisch in der ersten oder zweiten Form &dullert, kénnte sogar eine
negative Auslese bedeuten, dann nimlich, wenn die Middchen und
Frauen nur bevorzugt werden, weil sie fiir geringeren Lohn zu haben
sind als die Minner oder weil geeignete Manner nicht verfiighar sind.
Die Bestimmungen der Arbeiterschutzgesetzgebung richten mit Riick-
sicht allein auf Gesundheit und physische Leistungsfahigkeit des weib-
lichen Geschlechts besondere Schranken fiir die Beschiftigung von
Frauen auf und schreiben damit — ebenfalls negativ — vor, was in die-
sem Sinne ein Frauenberuf sein darf und was nicht. Die Erfahrungen des
ersten Weltkrieges und die einer jiingeren Vergangenheit haben uns
dariiber belehrt, daB solche Vorschriften in Notzeiten nicht standhalten
und daB alsdann Frauen iiberall da arbeiten diirfen, wo man ihre
Kriafte gebrauchen kann.

Als Frauenberufe in der tieferen Bedeutung dieses Wortes kénnen
nur solche Berufe anerkannt werden, die der korperlichen und be-
sonders der geistig-seelischen Natur der Frauen gemifl sind. Dabei
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findet oft genug auch beim weiblichen Geschlecht jene wunderbare
Wechselwirkung statt, da ein bestimmter Beruf seinen Tridgern und
Trigerinnen den fiir ihn charakteristischen Stempel aufdriickt und dal}
andererseits etwas vom Wesen der ihn ausiibenden Menschen in den im-
materiellen Gehalt des Berufs eingeht. Wer sich ein wenig auf die
Physiognomik im Arbeitsleben versteht — und sei es auch nur gefiihls-
millig —, der vermag hiufig allein nach dem Augenschein einen Tischler
von einem Schuhmacher zu unterscheiden, und er erkennt in den
weichen, etwas verschwommenen Ziigen den Maler, in den schirferen
den Metallarbeiter. Die Lehrerin sieht anders aus als die bewegliche
Geschiftsfrau. In den uns allen gelidufigen Bildern von Berufen, wie
denen der Krankenschwester und der Fiirsorgerin, aber auch dem der
Sekretiirin, sind die Ziige weiblicher Eigenart so bestimmend, dal man
diese Berufe mit Recht als Musterbeispiele echter Frauenberufe be-
zeichnen kann. Eine noch junge Erfahrung hat bereits gezeigt, dal weib-
liche Anwilte und Richter, daB Arztinnen und Vikarinnen durch die
Art, wie sie als Frauen ihre Arbeit durchfiihren, an ihren Berufen neue
und zwar weibliche Ziige entfaltet haben, die segensreich fiir die Men-
schen sind, denen diese Frauen dienen. Ahnliches méchte man fiir die
kiinftige Gestaltung auch der schlichteren Frauenberufe wiinschen.

Midchen und Frauen in Handwerker- und Industrieberufen

Fiir die Betitigung des weiblichen Geschlechts in einigen Hand-
werker- und Industrieberufen seien folgende Beispiele gegeben: Unter
den Keramikern wie auch unter den Glasmachern und -verarbeitern,
die an sich wenig zahlreich sind, sind die Anteile der Frauen nicht un-
erheblich: 3400 Frauen unter zusammen 7800 Kerammalern, 9700 von
24200 Keramformern, 4200 von 16 700 Hohlglasmachern, 2500 von
9900 Glasgraveuren, -schleifern und -polierern usw. Das sind z. T. Be-
rufe, unter denen manch einer sich nach den edlen Erzeugnissen, die
gelegentlich in den Ausstellungen unserer Kunstgewerbeschulen gezeigt
werden, Frauenberufe mit reichen Méglichkeiten zu kiinstlerischem
Schaffen vorstellt. Die niichternen Daten der Berufsstatistik aber geben
an, daB die hochsten Zahlen weiblichen Einsatzes von Midchen zwischen
17 und 18, ja z. T. sogar von solchen zwischen 16 und 17 Jahren erreicht
werden. Hochwertige Facharbeit diirften diese halben Kinder schwer-
lich leisten. Reifere Frauen sind in den genannten Berufen nur spir-
lich vertreten. Dies ist ein bezeichnendes Beispiel statt vieler ihnlicher.

Im Bereich der Bauberufe werden der weiblichen Jugend neuer-
dings die des Ofensetzers, des Glasers und des Stubenmalers als fiir sie
geeignet empfohlen. Die Zahlen ihrer weiblichen Arbeitskrifte sind
1946 indessen noch ziemlich klein. Der Anteil der Handwerkerlehr-
linge wurde lediglich in der sowjetischen Besatzungszone ausgezihlt.



16 Hertha Siemering [76

Dort gab es bei den Ofensetzern 15 Lehrlinge unter 20 weiblichen
Erwerbspersonen von weniger als 18 Jahren. Bei den Glasern waren 33
und bei den Malern und Lackierern 122 weibliche Lehrlinge vorhanden.
Neuerdings dringt die Frau, wenn auch einstweilen erst in geringer
Zahl, in einige Minnerberufe der Metallverarbeitung ein. 1946 gab es
rund 16 000 Mechanikerinnen in abhingiger Stellung und 104 selb-
stindige. Die Zahl der abhingigen Schlosserinnen ist bereits auf 9340
gestiegen; auBler diesen wurden 93 selbstindige gezihlt. Dreherinnen
gab es 1946: 6838, abhidngige weibliche Elektromonteure und -installa-
teure 4908 und 113 selbstindige. Weiter waren 894 abhingige Klemp-
nerinnen vorhanden. Yon den weiblichen Augenoptikern hatten 124
eine selbstindige und 570 eine abhingige Stellung. Die Beteiligung
der Frauen am Uhrmacherhandwerk ist mit 331 Selbstindigen und
3659 Abhingigen erheblich groBer. Eine Neuerscheinung stellten 1946
die 1233 weiblichen Schmiede dar, von denen 182 selbstindig waren.
Diese selbstindigen Handwerkerinnen arbeiten in den angegebenen
Berufen, wihrend die Frauen, die lediglich den Betrieb ihres ver-
storbenen oder noch abwesenden Ehemannes weiterfiithren, im allge-
meinen den selbstindigen Betriebskaufleuten zugerechnet worden sind.

Von den weiblichen Schlossern, Drehern und Mechanikern zihlte
1946 ungefihr ein Drittel weniger als 25 Jahre, wihrend etwa die
Hilfte von ihnen 25 bis 50 Jahre alt waren. In anderen Metallarbeiter-
berufen sind die Anteile der weiblichen Abhingigen von noch nicht
25 Jahren z. T. wesentlich groBer als die der minnlichen. Sie betrugen
53,3 vH bei den Kraftfahrzeughandwerkerinnen, 54,7 vH bei den Uhr-
macherinnen, 58,4 vH bei den weiblichen Schmieden und 63,8 vH bei
den Augenoptikerinnen. Aus den Ergebnissen der Berufszihlung ist
jedoch nicht zu ersehen, ob diese hohen Anteile durch den erst neuer-
dings einsetzenden Zustrom von weiblichen Lehrlingen bedingt sind,
die nach AbschluB der Ausbildung im gewahlten Beruf verbleiben, ob
sich eine sinnvolle Arbeitsteilung nach der spezifischen Eignung und
Veranlagung der Geschlechter entwickeln wird, oder ob hier Middchen
und Frauen in groBerer Zahl in untergeordneten Funktionen ohne Auf-
stiegsmoglichkeiten nur des Minnermangels wegen beschiftigt werden.

Die chemische Industrie, die friiher fiir die weibliche Arbeiterschaft
Berlins und gewisser Gegenden Norddeutschlands und in Hessen von
groBer Bedeutung war, beschiftigte 1946 u. a. als chemische Laboranten
und Stoffpriifer 18000 Frauen gegeniiber 22000 Minnern und als
chemische Betriebswerker 37000 Frauen gegeniiber 87000 Mannern.
In beiden Berufen stellten die Midchen zwischen 18 und 20 Jahren
die relativ hochsten Anteile der weiblichen Belegschaften. Schon bei
den 20- bis 25jihrigen lieB die Beschiftigung nach; in den folgenden
Altersgruppen wurde die Zahl der Arbeiterinnen in dem ersten Beruf
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ganz schnell, beim zweiten zunidchst noch langsam, dann aber ebenfalls
rasch immer kleiner.

Giinstiger fiir die reifen Frauen sind die Berufsaussichten bei den
Papierverarbeitern. Ahnlich scheinen die Dinge bei den Musterzeichne-
rinnen zu liegen, wihrend bei den graphischen und bei den technischen
Zeichnerinnen ebenso wie bei den Photographinnen, unter denen es
relativ viele selbstindige Frauen gibt, die Jugend zwischen 18 und
20 Jahren verhiltnismaBig am zahlreichsten vertreten war. Indessen

sind die absoluten Zahlen, auf die sich diese Bemerkungen stiitzen, in
allen Fillen unerheblich.

In den mit Frauen stark besetzten Berufen der Textilindustrie ent-
fielen auf die einzelnen Altersgruppen

. + « YH aller weiblichen Erwerbspersonen in abhiangigen Stellungen

Gesamtzahl 14 | 18 | 20 | 25 | 35 | 45 | 60 | 65
Altersgruppen dEIEV:eib];chen bis | bis | bis | bis | bis | bis | bis | und
in Jahren persc‘;‘::ns‘in unter | unter | unter | unter | unter | unter |unter | dar-
abh. Stellung | 18 | 20 | 25 | 36 | 45 | 50 | 65 |iber
Berufe:

Spinnerinnen . . . 63 084 139| 84| 18,2| 19,5| 20,4| 8,3| 10,7 0,6

Garnstrangmache-
rinnen, -spulerinnen 27413 99| 58 | 139( 17,0| 24,8( 10,6| 16,7 1,4
Weberinnen . . . 70 326 10,7 731|172 17,1 21,8] 9,8| 149 1,0
Strickerinnen . . . 70 634 8.7| 5,7 15,2| 23,4| 24,0 9,1 11,9 2,0
Stickerinnen . . . 22972 8,0| 53| 14,3| 21,1| 25,0| 9,3| 14,8 2,2

Zwei weitere Ubersichten zeigen zum Vergleich die Altersgliederung
der Schneiderinnen, Niherinnen und Putzmacherinnen in abhingiger
und in selbstindiger Stellung.

Von je 100 der weiblichen Erwerbspersonen in abhingiger Stellung
standen im Alter von . . Jahren in vH der Gesamtheit

Gesamtzahl | 14 18 | 20 | 25 35 | 45 50 65
derweiblichen| his | bis | bis | bis | bis bis | bis | und
Beruf Erwerbs-

. |unter | unter | unter | unter | unter | unter | unter | dar-
personen in

abh, Stellung 18 | 20 | 25 | 35 | 45 | 50 | 65 | iiber

Schneiderinnen . . 234 825 26,5| 15,1 18,3 | 15,5| 12,8| 4,2 6,7 0,8
Wiischeschneider-

und Niherinnen . . 7409 125| 96| 19,2| 19,2 195| 7,0 | 11,4| 1,6
Putzmacherinnen. . 26 640 26,7| 15,4| 19,9| 14,8 12,6| 3,7 64| 05

Sonstige Textil-
niherinnen . . . . 206 565 10,6| 8,1 16,5| 19,4 21,7| 8,4 | 13,6 1,7
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Ginzlich anders sieht die Altersgliederung der Selbstiindigen in den
gleichen Berufen aus. Von je 100 dieser weiblichen Erwerbspersonen
standen im Alter von .. Jahren in vH der Gesamtheit:

Gesamtzahl 20,25 | 85 | 45 | 50O | 65

der weiblichen |ynter| bis | bis' | bis | bis | bis | und

Boruf eE:::;gs;n 20 |unter|unter|unter |unter |unter| dar-

sotbiot. Stelitmg 25 | 35 | 45 | 50 | 65 |iber

Schneiderinnen . . . . . 193 884 0,8 6,6 21,2} 299| 11,5 25,3| 4,7
Wiischeschneiderinnen und

Niherionen. . . . . . . 11989 09! 501 159! 239]| 12,1! 34,5 7,7

Putzmacherinnen . . . . 10 319 0,37 3,1 15,7| 29,7 12,2( 32,0| 7,0

Sonstige Textilndherinnen. 25963 0,9 | 5,3 15,9| 24,3| 12,0 33,2| 8,4

In der zweiten Ubersicht ist der groBe Anteil der beiden Jahrzehnte
zwischen dem 25. und dem 45. Lebensjahr aufschluBireich fiir die Alters-
gliederung der Selbstindigen. Der Anteil der unter 20jihrigen ist bei
ihnen im Gegensatz zu den Abhingigen verschwindend klein. Bei den
Schneiderinnen und Putzmacherinnen in abhingiger Stellung ist, wie
bei anderen Arbeiterinnen auch, der Einsatz der Jugendlichen, in
diesem Fall sogar der zwischen 14 und 18 Jahren, zu denen die Lehr-
midchen gehoren, besonders grofl. Bei den Naherinnen, Waschenihe-
rinnen und sonstigen Textilndherinnen, unter denen sich Spezialisten
wie die Siumchenndherinnen, die Knopfanniherinnen u. dhnl. m. sowie,
ihrer Beschiftigungsform nach sehr viele Heimarbeiterinnen befinden,
sind eben dieser Arbeitsform wegen die ilteren stirker beteiligt als bei
den beiden zuerst genannten Berufen. Von den selbstindigen Nihe-
rinnen bleiben jenseits der 50 noch gut zwei Fiinftel im Beruf, von den
abhingigen bei weitem nicht so viele. Die selbstiindigen Schneiderinnen
und die selbstindigen Putzmacherinnen erreichen beide den Héhepunkt
ihrer Aktivitit mit einem Anteil von je rund 30 vH der Gesamtheit
zwischen dem 35. und 45. Lebensjahr. Von den rund 194 000 selbstin-
digen Schneiderinnen, d.h. von den Inhaberinnen eleganter Mode-
salons bis zu den Hausschneiderinnen, die in der Wohnung ihrer Kund-
schaft arbeiten, waren 30,0 vH mehr als 50 Jahre alt. Die Anteile der
selbstindigen Wiischeniherinnen, Putzmacherinnen und sonstigen
Textilndherinnen dieses Alters machen 39 bis iiber 42 vH der Ange-
horigen ihrer Berufe aus. Nur das Vorhandensein solcher bejahrten
selbstiindigen Handwerkerinnen meldet die Statistik. Uber ihre
Existenzsorgen sagt sie jedoch nichts.

Als ein Beruf auch der édlteren Frauen seien die Kochinnen erwihnt,
zu denen die in Gastwirtschaften wie auch die in Haushalten geharen.
Yon den 68 600 abhingigen Kodliinnen ist nur ein knappes Viertel noch
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nicht 25 Jahre alt, gut die Halfte (56,7 vH) steht im mittleren Lebens-
alter und fast ein Fiinftel jenseits des 50. Lebensjahres.

Den am stirksten besetzten Jugendberuf unter allen Handwerke-
rinnen stellen die Friseurinnen dar (77 500 Abhingige). Von ihnen
sind 70,5 vH noch nicht 25 Jahre alt. Auch die 14300 Selbstindigen
in diesem Beruf, also die Inhaberinnen eines Friseurgeschifts, stellen
mit 75,2 vH zwischen 25 und 50 Jahren einen Rekord der ,,Jugend*
unter den Handwerkerinnen auf. Noch immer sind die Berufe der
Friseurin, der Schneiderin und der Putzmacherin die beliebtesten bei
der weiblichen Jugend, die sich dem Handwerk zuwenden méchte,
und man wartet lieber eine lange Zeit auf eine Lehrstelle in einem
dieser Berufe, ehe man sich fiir einen anderen entschlieBt.

Die Frauen in den kaufménnischen und Biiroberufen

Es gibt keinen kaufminnischen Beruf, in dem die Frau nicht ver-
treten wiire. In vielen dieser Berufe nehmen die weiblichen Erwerbs-
personen einen breiten Raum ein. Ahnliches gilt auch fiir eine Reihe
vorzugsweise mit Frauen besetzter Biiroberufe im Bereich des Ver-
waltungs- und Rechtswesens. Typische Jugendberufe in beiden Gruppen
sind der der Verkauferinnen, bei denen u. a. vielfach das frische Aus-
sehen als wesentliche Berufseigenschaft gilt, sowie der der Steno-
typistin, fiir die es auf Schnelligkeit und unverbrauchte Nerven an-
kommt. Dieselben Eigenschaften werden in zahlreichen Stellungen von
den weiblichen kaufminnischen Angestellten ohne niihere Berufsangabe
und von den Biiro- und Verwaltungsgehilfinnen verlangt. Es ist deshalb
kein Zufall, dal nicht viel weniger als die Hilfte der Abhingigen in
diesen Berufen noch nicht 25 Jahre alt und die Anteile der mehr als
45jahrigen verhiltnismiBig niedrig sind. Dagegen lassen Kenntnisse,
Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt die Buchhalterin linger im Beruf ver-
bleiben. Ahnliches gilt fiir die Geschiftsfiihrerin, Filialleiterin und
andere vertwortliche Betriebskaufleute in abhingiger Stellung. Keiner
Erklirung bedarf es, dafl die selbstindigen weiblichen Betriebskauf-
leute im eigenen Geschift zu Jahren kommen. Dasselbe gilt von den
ilteren selbstindigen Gastwirtinnen, den sogenannten Gaststittenkauf-
leuten. Die Abhiingigen unter ihnen, die Empfangsdamen, Journal-
fithrerinnen, Hotelkassiererinnen sind jiinger.

Berufe des Geistes- und Kunstlebens

Die Lage der Frauen in den Berufen des sogenannten Geisteslebens,
die vielfach eine akademische Yorbildung erfordern, und die der Kiinst-
lerinnen, soweit sie aus den Ergebnissen der Berufszihlung hervorgeht,
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kann nur noch fliichtig gestreift werden. Im Vergleich zur Besetzung
der Massenberufe sind die Zahlen der in diesen Berufen titigen Frauen
sehr klein. Es gab beispielsweise 1946 rund 5900 selbstindige und rund
6100 abhingige Arztinnen, 1700 selbstindige und knapp 700 abhingige
Zahnirztinnen, nicht ganz 2000 selbstindige und rund 2600 abhingige
Dentistinnen, knapp 750 selbstindige, aber fast 9500 abhingige Apo-
thekerinnen. Die minnlichen Arzte, Zahnirzte, Dentisten und Apo-
theker sind nicht nur absolut zahlreicher als ihre Kolleginnen. Unter
ihnen sind auflerdem mehr Selbstindige vorhanden als unter diesen.

Die Unterschiede im Berufsschicksal der méannlichen und der weib-
lichen Heilbehandler, die z. T. in diesen Gréflenordnungen zum Aus-
druck kommen, werden deutlicher, wenn zugleich mit der Stellung im
Beruf die Altersgliederung betrachtet wird. Von den abhingigen Arzten
beiderlei Geschlechts, zu denen die Medizinalpraktikanten und Assi-
stenzirzte ebenso wie die leitenden Anstaltsdrzte gehoren, stehen iiber
85 vH im mittleren Lebensalter. Von den selbstiindigen Arztinnen
waren beinahe ebenso viele (82,4 vH) 25 bis 50 Jahre alt, und nur
17,6 vH waren ilter. In den abhingigen Stellungen finden sich bei
beiden Geschlechtern nur wenige Arzte hoheren Alters. Von den weib-
lichen Apothekern in abhingiger Stellung sind mehr als die Hilfte noch
nicht 25 Jahre alt. Inwieweit dieser verhiltnismiBig zahlreiche Nach-
wuchs an jungen Midchen und Frauen auf ein gutes Fortkommen rech-
nen kann, bleibt fraglich.

Von den 460 weiblichen Rechtsanwilten standen die meisten der
256 selbstindigen erst im mittleren Lebensalter. Unter den abhingigen,
zu denen bei beiden Geschlechtern die von Anwilten beschiftigten
Assessoren zihlen, wihrend die Gerichtsreferendare den Richtern und
Staatsanwilten zugerechnet worden sind, sind die Frauen von weniger
als 25 Jahren mit 27,9 vH ihrer Gesamtheit auffillig stark vertreten.
Vermutlich war der minnliche Nachwuchs durch verspitetes Studium
oder Kriegsgefangenschaft 1946 noch gebunden.

Bei der Lehrerschaft aller Grade bedingt die lingere Vorbildung,
die sie gemeinhin durchmachen, einen spiten Beginn der eigentlichen
Berufstitigkeit. Eine Ausnahme stellen in dieser Beziehung die den
Volksschullehrern zugerechneten Schulhelfer dar, die, um dem Lehrer-
mangel nach dem Zusammenbruch abzuhelfen, in kurzfristigen Kursen
in ihren Beruf eingefiihrt worden sind. Diese Hilfskrifte beeinflussen
das Bild der Altersgliederung der Volksschullehrer. Infolgedessen sind
die Anteile der noch nicht 25 Jahre alten Volksschullehrer- und Schul-
helferinnen wesentlich groBer (27,3 vH) als die der iibrigen Lehrer-
schaft.
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Das Widerspiel des spiten Beginns der Berufsausiibung ist bei allen
Kopfarbeiterberufen eine oft iiber Jahrzehnte ausgedehnte Aktivitit.
Die besonderen Arbeitsbedingungen dieser Berufe erhalten ihre Jiinger
und Jiingerinnen vielfach sehr lange leistungsfihig. Das gilt jedoch in
weit héherem MaBe von den Minnern als von den Frauen. Uber
50 Jahre alt waren z. B. im Jahre 1946: 50,4 vH der 403 wissenschaft-
lichen Lehrer an Hoheren Schulen in selbstindiger und 54,6 vH der
20024 in abhingiger Stellung. Von den 195 bzw. 8434 Frauen im
gleichen Beruf und in nimlicher Stellung standen 41,5 vH bzw. 27,3 vH
in diesem Alter. Unter den fast 99000 Volksschullehrerinnen und
Schulhelferinnen arbeitete nur ein Viertel noch jenseits des 50. Lebens-
jahres im Beruf. Von den beinahe 20000 Berufs- und Fachschul-
lehrerinnen und Werklehrerinnen in abhingiger Stellung waren 32,7 vH
bis unter 35 und 29,9 vH 35 bis unter 45 Jahre alt. Dennoch ist es wohl
nur ein Zufall, dafl in diesem Beruf die Jahrginge des groBen Frauen-
iiberschusses so zahlreich vertreten sind. Die nach der Statistik relativ
lange Aktivititsdauer der selbstindigen Musik- und Gesanglehrerinnen
(45,9 vH von mehr als 50 Jahren unter 4700) mag oft genug mit wirt-
schaftlicher Not verbunden sein.

Fast bei siamtlichen Berufen der bildenden und darstellenden
Kiinstler liegt der Schwerpunkt der Titigkeit im mittleren Lebensalter.
Unter den Bildhauerinnen und Malerinnen und ebenso unter den son-
stigen bildenden Kiinstlerinnen in ahhingigen Stellungen sind dagegen
die Anteile der Jugend unter 25 Jahren auffallend groB. Dabei diirfte es
sich nicht so sehr um einen besonders zahlreichen Nachwuchs handeln,
der sein Leben lang der Kunst treu bleiben wird, wie viel mehr um
Krifte fiir einfachere Hilfsarbeiten, fiir die man auch in diesen Berufen,
zu denen u. a. Modezeichner, Kopierer, Schaufensterdekorateure und
Theaterfriseure zihlen, junge Middchen und Frauen gebrauchen kann.

Threr Zahl nach nehmen die 326 selbstindigen Schauspielerinnen
gewiB keine bedeutende Stellung unter den berufstitigen Frauen ein.
Etwa 80 von ihnen sind iiber 50 Jahre alt. Darunter mégen sich manche
alten Biihnenkiinstlerinnen ohne Engagement befinden, denn in den
deutschen Ostgebieten, die heute unter fremder Verwaltung stehen,
sind eine Reihe ehemals bedeutender Provinzbiithnen geschlossen
worden. Von den 7558 Schauspielerinnen in abhingiger Stellung hatten
12,8 vH das 50. Lebensjahr iiberschritten, wihrend 55,5 vH 25 bis unter
50 Jahre alt waren, davon 24,4 vH mehr als 35 Jahre. Reifes Kénnen
und Lebenserfahrung erhalten die Frauen verhiltnismiig lange in
diesem Beruf. Erstaunlicherweise gilt das in noch héherem Mafle von
den rund 8400 Biihnen- und Konzertsingerinnen, bei deren beruflichem
Wirken das natiirliche Material der Stimme entscheidend ist. Unter
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den 6070 Tinzerinnen in abhingiger Stellung (hauptsichlich gewill An-
gehorigen des Balletts) finden sich 72,5 vH Midchen und Frauen von
noch nicht 25 Jahren. 19,2 vH sind 25 bis unter 35 Jahre alt. Bei den
selbstindigen Tinzerinnen, zu denen auch die Tanzlehrerinnen gehéren,
ist die Grupe der 25- bis unter 35jahrigen am stirksten besetzt. Auch
der Beruf der weiblichen Artisten, in dem etwa 6000 Frauen tiitig sind,
ist seiner Natur nach ein Beruf fiir junge Menschen, wenn auch nicht
ein so ausgeprigter Jugendberuf wie der der Ténzerinnen. Bei den
Musikerinnen — Selbstindigen wie Abhéngigen — herrschen die mitt-
leren Jahrginge vor.

Mit diesen skizzenhaften Ausfiihrungen iiber einige Frauenberufe
oder iiber Art und Umfang der beruflichen Titigkeit weiblicher Arbeits-
kriifte, soweit solche sich aus dem Lebensalter der Erwerbspersonen
und ihrer Stellung im Beruf ablesen lassen, konnte iiber Beziehungen
zwischen Fraueniiberschufl und Frauenarbeit nur wenig ausgesagt wer-
den. Der Charakter des einzelnen Berufs und seine Anforderungen an
die, die ihn ausiiben, sind weithin unverinderlich. Das gilt besonders
auch, wie aus der Altersgliederung der Erwerbspersonen in den ein-
zelnen Berufen hervorgeht, fiir die bevorzugte Verwendung Jugend-
licher oder idlterer und alter Arbeitskrifte.

Die Frauen, die nichts gelernt oder in ithrem alten Beruf keine neue
Stellung gefunden haben, das ergibt sich gleichfalls aus den vorange-
gangenen Ausfiihrungen, finden Arbeit hichstens auf solchen Betiiti-
gungsfeldern, auf denen mehr oder minder jedes weibliche Wesen halb-
wegs brauchbar ist: als Hausangestellte, als Wischerin, als Transport-
oder als Warenlagerarbeiterin oder auch bei den Baustittenarbeitern
als sogenannte Triimmerfrau und schlieBlich in dem nicht abgrenzbaren
Wirtschaftszweig der sogenannten Erwerbstitigkeit ohne feste Stellung.

Die Hauptgeschidigten des Fraueniiberschusses, d.h. die Frauen
und Midchen jener Geburtsjahrginge, die besonders von ihm betroffen
sind, sind fiir eine Berufsausbildung inzwischen zu alt geworden, und
die Zeiten der Umschulung sind im allgemeinen voriiber. Aber der
Druck des Fraueniiberschusses pflanzt sich auf die anderen Alters-
gruppen fort. Er belastet vor allem die zur Arbeit Untiichtigen und
Unlustigen auf dem Arbeitsmarkt iiberhaupt. In der groBen Arbeits-
losigkeit tritt uns neben deren iibrigen Ursachen eine héchst unerfreu-
liche, rein negative Beziehung zwischen Fraueniiberschu und Frauen-
arbeit — hier also Frauenarbeitslosigkeit — entgegen. Unerfreulich ist
ebenfalls das Versickern iiberzihliger Frauen in der iibermiiBig aufge-
bléhten Beviolkerungsgruppe der selbstindigen Berufslosen, die von
dem arbeitenden Volksteil miterndhrt werden muB. Bedenklich ist
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schlieBlich die Beobachtung, daB manchen Frauen ein verewigter Genuf}
von Erwerbslosenfiirsorge als Lebensideal erscheint.

Auch solchen harten Tatsachen gegeniiber bleibt fiir unsere Volks-
wirtschaft wie fiir unsere Volksgemeinschaft iiberhaupt die Aufgabe,
den FraueniiberschuB sinnvoll unterzubringen, in ihrem ganzen Ernst
bestehen. Man konnte sagen, daB es sich hierbei um einen gesellschaft-
lichen Lastenausgleich handelt. Aber dieses Wort hat bereits einen
schlechten Klang. Es erinnert zu sehr an vergebliches Hoffen und
Warten. Die Verpflichtung, die unserem Volk mit dem Fraueniiberschuf3
auferlegt ist, ist mit materiellen Mitteln allein, selbst wenn solche in zu-
reichendem MafBle verfiighar wiren, nicht zu erfiillen.

Welche Frauen zum UberschuB gehéren, kann im einzelnen nicht
gesagt oder gar vorausgesagt werden. Wir wissen zwar, dal trotz zu-
nehmender Ehehiiunfigkeit der Minner fiir die Frauen zwischen 15 und
45 Jahren bei weitem nicht genug Ehepartner im Alter von 20 bis unter
50 Jahren vorhanden sind. Indessen kann niemand prophezeien, ob
dieses Midchen sich verheiraten und jenes ledig bleiben wird. Ganz ab-
gesehen von der Entscheidung der Frage, ob und wie viel an Lebens-
gliick mit der Heirat zu gewinnen wire, steht fest, dal eine unter allen
Umstinden gesicherte wirtschaftliche Versorgung damit héchstens in
Ausnahmefillen gegeben ist. Deshalb sollten Lebensunterhalt und vor
allem Lebensinhalt angesichts der mindestens in zweifachem Sinne un-
gewissen Heiratsaussichten fiir das weibliche Geschlecht zunichst auf
anderen Wegen gesucht werden. Hier ist die sinnvolle Verbindung zwi-
schen Fraueniiberschufl und Frauenarbeit herzustellen, d. h. es sollte
versucht werden — und damit wire trotz aller Schwierigkeiten solchen
Beginnens dennoch ein Stiickchen Planung zu fordern — die Uberzahl
der weiblichen Bevélkerung in den Reihen der Erwerbspersonen unter-
zubringen. Es ist allerdings miBlich, im Daseinskampf unseres geschla-
genen Vaterlandes nach besonderen HilfsmaBnahmen fiir die Frauen
und nach Beschaffung von Arbeit gerade fiir sie zu rufen. Der Frauen-
iiberschufl wird dann am besten von der Volksgemeinschaft aufgesogen
werden, wenn die Frauen mehr und mehr bereit sind, sich selbst zu
helfen. Es gilt also, immer wieder fiir Arbeitserziechung und Berufsaus-
bildung der Midchen und Frauen zu werben. Als ErziehungsmaBnahme
kime auch ein Arbeitsdienst in Hauswirtschaft und Wohlfahrtspflege
in Frage, so wie er um die Jahrhundertwende von Ida v. Kortz-
fleisch erstrebt wurde. Das Berufsleben der Frauen ist an vielen
Stellen, vor allem in den Massenberufen, noch immer sehr verbesse-
rungsbediirftig. Bei gutem Willen ist es, besonders was Anerkennung
und Bewertung der Frauenarbeit und die Behandlung der weiblichen
Krifte innerhalb der Arbeitsgemeinschaft anbelangt, durchaus ver-
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besserungsfihig. In der Gestaltung ihres personlichen Lebens sollte die
Volksgemeinschaft die alleinstehenden werktitigen Frauen unterstiitzen.
Das kinnte u. a. im Bereiche des Wohnungs- und Siedlungswesens ge-
schehen. Dabei ist z. B. an kleine Hausgemeinschaften berufstitiger
Frauen zu denken, in denen eine, die die iibrigen miterhalten, fiir die
Versorgung von Haushalt und Garten freigestellt wird.

Aber hinter allen solchen Wiinschen steht die ewige Wahrheit, dafl
ein wirklich gelebtes Leben nur denen gelingt, die etwas davon begriffen
haben, da8 das Gliick nicht an materielle Giiter gebunden ist, sondern
mit Arbeiten und Dienen fast von jedem und jeder gefunden werden
kann, auch von den scheinbar iiberzihligen deutschen Frauen.
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