Ueber Bestrafung
des Arbeitsvertragsbruches

Gutachten auf Veranlassung
des Vereins fiir Socialpolitik

Duncker & Humblot reprints




Ueber

Beffrafing des Arbeitsverfragsbrudyes.



@driften

bed

Pereins fiir Socialpolitik.

VIL

‘Ylehex ’gﬁcﬂraﬁmg des Arbettsverfragshrudyes.

£eipsig,
Berlagoon Dunder & Humblot.
1874.



Neber “Beftrafung

bes

Atbeitsverivagsbrudyes.

ANAAAAAA

Outaditen
anf Peranloffung des Yereins fiiv Socialpolitik
abgegeben
von

E. Bnaner, Dr. €. Rofther, Dr. 6. Sdymoller,

Gutdbefiger in Groberd. Secr. b. H.- u. Gew..fammer Profefjor in Stragburg i. G.
u.

in Bitta
L W. Braudes, Dr. I Breutano,  Dr. Maz Hirfd,
Tij@lermeifter in Berlin. Prof. in Breslau. in Berlin.

Leipsig,
Berlagvon Dunder & Humblot
1874,



Das Redt der Ueberfepung wie alfe anbern Redite filr bad Ganje wie fiir
bie eingeluen Theile vorbehalten. »
Die Berlagdhmitdlung.



II.

111

1V.

VL
VIL

VIIIL.

Inhalt

Die Frage des Confractbrudyes.

. Weldjer Unterfdhied befteht jwifdhen bem Arbeit8vertrag, welden ber Arbeiter

ber Grofiinduftvie (in gefdlofjenen Ctablifjements), und welden der bder
Hanginbuftrie in ihren ver{diedenen Unterabtheilungen abjdliefit, fexner dem,
weldyen ber ldndlide TagelShner, — tweiter bem, welden ber Gefelle und
Lehrling — endlidh dem, welden bad Gefinde eingeht?

Wie ift der thatfddliche Buftand in Beiug auj die Dauer bed Avbeitdver-
trage$ in ben fpeciellen Verhiltnifjen, von benen dber Veridterftatter genaue
Sunbe Hat? Auf welde Beitbauer und mit roclder Kiindbigungsfrift werdben
bie Arbeitsvertrige abgefdloffen? Kommen Vertrdge vor, die ein einfeitiges
Abhingigeitdverhdltniff dburd) verfdjiebene Kiinbigungsfrift fiix Arbeitgeber
und Avbeitnehmer ober dburd) anbere Mittel ju begriinden beftrebt fiub?
€inb Vertrige, weldhe Arbeiter unb Arbeitgeber auf langere Beit verpflicyten,
im Allgemeinen witnjdendmwerth ?

Hat der Brud) bed ArbeitSvertraged resp. die Niditeinhaltung der Kitndbigungs-
friften von ber einmem ober ber anberen Seite in den lepten Jahren erheblid
sugenommen, und welded find die Urfadien diefer Srfdeinung?

. BWelde Stellung Haben Gewerfoereine und anbdere Wrbeiterajjociationen ju

foldyen VBertrag8briidyen eingenommen?

Welde Folgen Hat der Contvactbrud filr bad wirthidaftlice und fittlide
Qeben ber Gegemwart, ingbefondere die fittlihen Buftinbe der Arbeiter ?

Qu welden Fillen war er bigher bei uns ftrajbar, und mwelde Gefetsgebung
Haben anbere Ldnber in diefer Bejiehung?

Cmpfiehlt 8 fidhy, ben ArbeitSvertrag duvd) newe gefepliche Beftimmungen
entiweber poliseilid) odber criminalvedtlich su fdhiigen? BWie ift im lesteren
Jalle dad ftrajbare BVergehen bed Bertragsbruched von Seiten bed Arbeit-
geber8 und Arbeitnehmers genauer ju qualificiven, und welded Straimaf
ift feftyufegen? €8 wird gewiinjdbt, dbaf womiglid) eine Beantwortung der
Frage veriudt yoerbe:

- a) nad) ben Principien bed Straf- und Tivilredhtd iiberhaupt;

b) nad) bem @eijte unferer iibrigen mobernen deutfden Oefesgebung (Se-
werbefreifeit, Befeitigung dber Schuldbhait 2c.);



VI Smalt.

c) nad) ben gegentvdrtigen wirthidaftlichen und focialen Buftinden in

Deut{dhland.

St e8 fiiv ben practiffen Erfolg eined jolden Gefesed von Widtigleit,
baf Dbaffelbe nidht ifolirt, fonbern in Verbinbung mit andeven Gefetsen er=
laffen werbe, weldhe Ddie durd) bie Gewerbeordnung .nod) nidt geordmeten
Arbeiterverhiltniffe regeln?

IX. BWie ftellt fidh) Hiernad) dbad allgemeine Urtheil itber die im ReidhStag einge-
bradten Gefeentiiirfe?

(Durd bie Aufftellung diefer Fragen wilnfdt der Ausjdhufy feinedroegd die Be-
fprechung andberer Punfte audjufdliefen, welde der BVegutaditende filr wefentlidy
palt. ©8 wird vielmehr nur evwiinfdt fein, 3 B. iiber die fittliden Buftinve der
Arbeiter, foweit fie fiir diefe Frage in Betradyt fommen, ober itber dbie Wirfungen
[dngerer ober filrzerer BVefddftigung bderfelben bet demfelben Unternehmer thatfuch-
liche Mittheilungen ju erbalten.)
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Weber contractlidye Verhaliniffe swifden Acbeitaeber
und Arbeitnehmer auf dem platten Lande, event.
fiber den Brud) diefer Vertrige (Contractbrudy).

Gutadten

erftattet von

Ferd Snauer,
Sutdbefiger ju Gribers.

eit Menjdiengedenten gab e fiix lindlidhe Avbeiter und fitr lindliches
Gefinde feine {driftlidyen, fondern nur mimdlidye LVertrdge und befanden fich
big jur Stein'idien Sefetgebung die Lindlichen Arbeiter und dad Gefinbe in
fajt Tclavtider Abhingigkeit von ihvem jeweiligen Hexvn; denn bid ju Anfang
diefed Jahrhundertd war e8 fiiv diefe Claffen ungemein {dpwierig, fidy su
biglociven oder in griferer Entfernung Arbeit ju judjen, wenn fie durd
vohe Behandlung over duvd) mangelhaften BVerdbienft veranlaft, ihren Seburts-
ott, ober dod) ilven Geburtdfreid, vejp. ihy Geburtdlond verlafien wollten.

3n ber unmittelbaven tihe fidy ju verdndern vefp. die Lage jzu ver-
Defiern wavr qud) unthunlid), denn nady Dem alten Gewobnbeitdredt Hatten
i Ufancen Heraudgebilvet, weldie in beftimmten Gegenben unter gleiden
Berbiltnifjen faft itberall diefelben waven, fo dag Der Urbeiter vefp. Ddad
Gefinde nur dadurd) ihre Lage verbefjern fornmten, wenn fie von einem in=
bumanen zu einem fHumanen Heren in Arbeit tvaten.

Wiahrend Ddie Pandwerfer feit Punderten von Jahren Dereitd al8
Hanbwertsburfden in die Welt hinaudgehen fonnten, um jidy in threm Se-
werbe zu vervollfommuen obev in fermen Lanbern ein beffered Brod zu juden,
waven Die Lindlidjen Arbeiter und dag Gefinde an die Scholle gebunben, auf
weldyer fie geboven waven; am audgepvigteften in Deutfdhland war died Syftem
(die Horigteit) nody big zum Crlaf Ded vdeutfdhen Freizitgigleitdgefesed in
Medlenburq.

Sdriften VII. — Ueber Gontractbrud). 1



2 SKnauer.

Aus Ddiefen Defdyrintten Beweglidhleitdverhiltnifien entftand denn aud
bie Art Der Arbeitdcontracte d. B. der miindlichen Bevtvige zwifden Arbeit-
geber und Arbeitnehmer auf dem Yande; dDenn ver Arbeiter, dev miv mit feiner
Arbeitsfraft nidyt entgehen fann, mit dem braudpe id) audy Feine ihn fidhernven
Bertrage zu fdliefen, er ift einfady durd) die BVerhiltniffe an meinen Willen
gebunben, und fo fonnte nuvr der Ueberfduf an Arbeitdtriften auf dem Lande
fidy ben guifeven Stidten uwenden, wm fpiter basd jept jo bedrohlidhe Pro=
letariat bilven zu Yelfen.

Jn den Fleineven und Lanbdftiidten Deftanden diefelben Arbeiterverhiltnijje
wie auf bem SLanbe, ndmlid) mehr Angebot ald Nadfrage. Dad in der
RNatur geltende Sefes, daff jede Specied Dei Mangel an Nabhrung fid) wver=
mindext, D. B. fid) nidht mehr in geniigenver Menge erzeugt, fdeint auf bdie
landlichen Arbeiter feine Wnmwendung gefunben zu Yaben, Denn Ddiefe arvme,
mit fortmdhrenden Nahrungdforgen gefimpft habenve Menjdenclaffe mwar
dennod) nidt nur Hevoorvagend vermehrungsiiditig, joudern audy bid in unfere
Tage vermehrungsfibhig, fo Daff fie nod) Lange die lebigen Anbeiterfie m Den
gropen Stadten wird befeen Delfen. Dod) die enovm wadyende Juduftric
verfdlang tmmer wicder von euem den Ueberfduf an Menfdentriften vom
Qanbe und vernidytete durd) fid)y felbft nidit nur grofe Daffen durd) Ans-
mergelung tn ju Tanger AvbeitSzeit, dDuvd) ungefunde Befdyiftigung i un:
gefunden Fabrifraumen, durd) Bujammenpferdung dev Axbeiter in fogenannten
Arbeitervterteln, wo fie den Epivemien ju Taufenden exlagen, jondern fie war
burd) grofe Gemwinne in Befdaffung von jogenannten Moveartifeln , in Be-
{dhaffung ndthiger Lebendbediirfniffe und unndthiger Lwgudartitel , jowie m
iiberfeeijdien Handel in Der Lage, febr holhe LWhne sablen zu- fdnnen, jo daf
nidt blod die itberfliiffigen, fonbern jogar die udthigen, ja die wtelligenteften
Rrifte oom Lande fid) den Stidten und dev JInbuftrie yuwandten. Dazu fam
nod) neuerdingd dad jdyvanfenlofe Freiziigigleitdgefets, um den Avbeitermangel
auf dem Lande bald vedht fithlbar ju maden und die feciale Frage audy auf
Dem Lande vedit fdmell ju inftalfiven. U die Avbeiter nun nody ved)t dintel-
Hafl, Hodymiithig und gebifjig gegen Die befienden Claffen ju madypen, gab
thnen die Gefepgebung dagd allgemeine divecte- Wahlredyt, jo daf nady threr
Peinung der Werth der Menfdyen fitr Kivdhe, Staat, Wifjenjdyaft, Intelligen;
und Bildung nur nod) nad) Kopfen gedhlt wird, weil jur Handhabung, zuv
Crgengung und ur Augbilbung der Gefeisgebung der Proletavier durdy feine
Wahl genau o viel beitrdgt und fo viel Redjte Hat, al8 der grofte landwirth:
{dhaftlide ober tnduftvielle Untevnelmer.

Dazu fam nody dag Coalitiondgefes, welched den Avbeitevn geftattet,
duvd) Bujammentreten wnd Fufammemvirfen grofer Avbeitermaiien jeden Ver=
trag einfeitig au Dbredjen . . iibermovgen dhou en masse melr Lobhn
au verlangen, al8 Beute jvijden Wrbeitgeber und Avbeitnehmer allein ver=
abredet war. So hat ung die neue humaniftifhe Sefesgebung den Contract=
brudy fyftematijcy Bevangesogen, mibge fie nun aud) wiederum fitv Abbhiilfe
forgen, denn auf Dder glatten jdyefen Gbene, auf welder wiv ung jest den
Arbeitern gegeniiber Definben, fiihrt jede Vorwirtdbewegung nady unten.
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Sdaffen wiv und aber auf dem ndmliden Wege d. i. auf dem Wege der
Oefepsgebung wieder Marfjteine, an die wir und halten fomnen, fo wollen wir
aud) die gute pilidyttreue Arbeiterbevslferunq mit Halten und die gejuntene
wieder 3u un3 heraufaiehen.

Die evwdhnten Sefepe haben die Wutoritdt der rbeitgeber den Arbeit-
nehmern gegeniiber ganglid) untergraben. — Auf dem platten Lande laftet
nod) {dwer das Humane, deutidje Strafgefebud), wonad) Felddiebftahle mit
10 Sgr. und Kinder, ftehlende Rinder unter 12 Jahren gar nidt mebhr
geftraft werben fonnen. Ju diefer humanen Gefepgebung ein nod) humanever
Ridyterftand, der da in den meiften Fillen annimmt, daf die der Straf:
tammer Borgefithrten DMenfdjen feien, DMenfdjen nad) dem Ebenbilde Gottes
gemadyt, Menfdjen, fo gut und brav al3 fie felbft; wihrend es dodh) ju ¥,
nidt Menfden, fondexn nur Spigbuben find. Durd) diefe milde Theorie
und Prayxig ift der ldndliden Bevilferung aller Redytsfinn und da3 Redts-
bewufitiein verloren gegangen; bdie Beftrafungen fiir Berbredjen, Vergehen
und Uebevtretungen {ind o gering, meift mit fo fletnen Geldbufen belegt,
die dem Contravenienten, bei dem Hohen Geldverdienft, u bezahlen gar nidyt
fdwer fallt, daf feine Furdyt vor BVeftvafung faft gany erlofden ift und
ev nun aud) glaubt, bafy er jeden von ihm gejd)loffenen Arbeit3vertrag ohne
Weiteres bredyen tinue, dies entfdjieden ftraflos fein miifie, ober mit fo geringer
Strafe Delegt fein, da ed ja nur eine Unterlafjung von Hanbdlungen fei, zu
benen er {id) ywar friiber, al8 e3 ihm niiglid) erjdjienen wive, verpflidytet
fabe, deven Uusfithrung ja aber nun, da &8 ihm nidt mehr convenire, fein
Brodherr von Anbdeven ausfiihren laflen onnte. LWenn Thaten, bisfe Hand=
{ungen, Bergehen, Uebexrtretungen faft ftraflod feien, fo fonne dod) die Unter-
laffung einer Handlung nidyt ftrafbar fein. Dagu wirkt nun nod) anderrirts
ein hioherer BVerdienft — ergo ber eingegangene Vertrag wird gebrodjen und
bedauerliderweife big jept villig ftraflos, da {idy bi3 jept nod felten ein
Urbeitgeber Hat finden wollen, der civiliter wegen Bed)idigung durd) Con=
tractbrud) einen Urbeiter hat verflagen wollen.

Das Borgefagte find nad) unferer Meinung im Allgemeinen die Griinde,
weldje uns vov die jept Ddufig vorfommenden Contractbriide gefithrt Haben.
Wenben wir und nun im Spectellen zu den neun von dem Eifenadjer Verein
fiir Socialpolitit aufgeftellten Fragen:

I. Welder Unteridied befteht zwifden dem Arbeits-
vertrageu. f.w., welden dexr Lindlide Tageldhner, weiter dem,
weldender Gefell und Lehrling, — endlid)dem, weldendas
®efinde eingeht.

Bei wenigen Jnduftvien beftehen zwifden Arbeitgeber und Arbeitnehmer
driftlide BVevtrdge. Meift ijt die Form bder Contractid)liefung folgende,
namentlid) in den landwirthidaftliden Gewerben 3. B. der Juderfabritation,
dafy Dem Urbeiter Det feiner Annahme ein Bud) iibergeben wird, in weldjem
die jogenannten Fabrifgefepse ftehen. Davin ift aud) ein Pavagraph, der da
lautet: Durd) Annahme diefe3 Budjed ftellt fid) jeder Arbeiter unter diefe
vorgedvudten Bebingungen. Nod) fteht ein Pafjus bdarin, welder lautet:

1*



4 fnauer,

Fiir jede gearbeitete Sdyicyt befommt der Arbeiter 6 Pf. vefp. 1 Sgr. Grati=
fication d. h. nur fiix den Fall, baR er wifhrend der ganzen Arbeitddauer
ausdhilt und redlid) und treu ift u. f. w. Diefed Bud) ift alfo bed landlichen
Jabrifarbeiters Arbeitdvertrag, der in Dev Regel ohne jede Storung aus-
gebalten wird, weil der Vovtheil de3 Arbeiters beim Halten bdiefes BVertrags
tn flingender Wtﬁnge beftebt.

Anders war e3 bisher mit dem linbdliden Handarbeiter, diefer mwurde
nur miindlid) angenommen, alfo bei feinem Engagement nur ein mitmdlidyer
§Bert1:agi gefdyloffen, meift ofme jede ndhere Vefttmmung. Died gefhah ohn-

efifr fo:
3 f)A b wollt bei miv i Arbeit treten? B. Ja!

A. Jbr babt eud) {dhon darnad) evfundigt, was id) Lohu zahle? B. Ja!

A. Nun, dann werde id) am Sonntag vor dem 1. April Euve Sadyen
holen Tafjen, wieviel Wagen braudyt Jhr? B. Fwei!

A. @8 ift gut; Adteu!

Das ift ein Lindlijer Arbeitervertrag wie er von Alterd her viele
taufenbmaI gefdloffen ift, und faft nie ift aus diefem %ertrage 1rgenb meId)er
Otreit_entftanden, demn wenn dev Arbeiter dem Herrn nidyt geniigte, jo hieR
e3: Bur nidften Bieheit d. i zu Oftern 5tef)t ihr fort, und die3 that
dann_ber Mann ohne Murren; — widerfepte ev fid) aber und verweigerte
da3 %[uégte[)en, o ward er emfad) mit Frau und KLind und Habe und Gut
an die Luft gefest und fein Nadyfolger inftallivt.

Obne nun zu flagen judte fid) der Cymittirte ein andeved Untexfommen
und andere Arbett; denn ehemals vor 1848 fonnte ein Ritterqutsbefiter ja
nur beim ‘llpeﬂationégerid)t verflagt werden und dad war nid)t nux weit, fondern
e3 mufiten aud) 50 Thir. Cautton geftellt werben uud diefe waren niemals
vorhanden; alfo unterblieb dag Verflagen wnd aud) nad) 1848, wo durd)
die LBerfaffung die fogenannten Menjdenvedhte eingefest und bdie Stanbes=
vorvedite aufgefoben wurden, ift e3 felten einem WAvbeiter eingefallen, gegen
jolde Aufldfung de3 mimbdliden Vertrages ju flagen. Die landlide Bevdl-
ferung ift nun mal nidt proceffiidhtiq. In dev allexneuften Jeit, feit Der
Reidh3gefegebung — Algemeine3 bdivected Wahlredit — Freiziigigleit —
Coalitionsgefes u. i. w. aljo jeit der Jeit, wo die Gefesgebung wieder Standes=
vorredjte gefdjaffen hat, bieSmal aber fiir Ddie Defilofen Clajjen, fiir die
Avbeiterbevilferung ; denn in diefer Gefesgebung ift gegen Ddie egeln des
romifdjen und de3 alten deutfden Jled)te3 der Grundjog von Leiftung umd
Gegenleiftung oillig vevidhoben, sum Theil gany aufgehoben; denn e3 ift
dod) ein Standedvored)t, daf Derjenige, der nur 5 Sqr. Stener pro Monat
sablt, ja fogar derjenige, Dev juv Disherigen unterften Clajjenjteuerftufe ge-
hixte, alfo gar feine Steuer 3ahlt, genau fo viel Cinfluf auf die Wahl und
fo viel Stimmred)t Hat, al3 berjenige, der monatlid) 500 Thir. zahlt, feit
diefer Jeit fage idy, Balt jid) fetn UArbeiter, aud) der Landlidifte nid)t mehr
an den mindlidjen Arbeitdvertrag gebunden und Contractbriide treten vielfad)
su Zage.

Jn dem Beftreben, die Vertrige su fidern und den Vreder derfelben
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fagbar verflagen zu fonnen, {ind Ddenu in der teupeit viele Formen {dyrift-
lidher Vertrdge geboren, meift Srtlid) und provingiell verjdjieden, foft alle auf
1 Jabr mit einer Y/, jihrliden Riindiqungsfrift. Wo aber nidyt greifbare,
fofort erecutivbare Strafen in foldje LBertriige aufgenommen find, da haben
fie wenig oder nidht3 genitpt. Meift Defteht bei Dder arbeitenden Claffe ein
Deillofer Refpect vor allem Gefdjriebenen, wie Dbet den ueiften gebildeten
Leuten vor dem Gedrudten und fo halt fie meiftend eine unbeqriindete Fuvdyt
an den gefdyriebenen Bertrag gefeffelt.

Andere Landwirthe haben burd) die geloderten Berhiltniffe veranlafit,
dariiber nadygeformen, wie an Stelle de3 verlovenen patriardjalifdhen Berhilt-
niffed ein neue3 BVand treten fomne und barvausd find denn Stipulationen
entftanden, wie die unten abgedrudten Vedingungen !), welde und und unfern

1) Das ,Statut fitr bie Sparcajie der ftindbigen Arbeiter dDes
@ut{)ﬁbefii;ers Ferdbinand fnauer ju Grdbers” enthilt folgende Para-
grapbhen:
8 § 1. Stdubiger ArbHeiter ift jeber verbeirathete TagelBhner und befjen
frau, welde in § Knauer’8 Hiufern wohnen, auferdem folcbe verheirathete
Avheiter minnlichen und weiblidhen Gefdlechtd, welde dauernd und obhne lnter-
bredung bei §. Knaucrv arbeiten. Unverheirathete nur dam, wenn fie unbefdol-
ten und fittlid find und fidh verpflidhten, bi8 ju ihrer Berbeirathung dbauernd in
Avbeit bleiben ju twollen

§. 2. QJeber ftinbige Arbeiter pHefommt dag in ber Gegend iiblide
Tagelohn, beftehend meiften8 niht blos in Geld, fonbern wo nothig, beftehend
in RNaturallieferungen be8 Brobherrn, al8 da find {reie Wohnung, Garten- und
Felbnupungen, freier Urgt und Mebicin, 2¢. 2c.

§. 3. Uufer biefem Yanbdbilblidhen Lobhmne erhilt jeder ftindige Arbeiter
pro Tag 1 Sgr. und jede ftanbige Arbeiterin '/, Sqr. Gratification.

§. 4. Dicfe Gratification bildet den Sparfondg filr jeben Arbeiter und
jebe fldndige Arbeiterin unbd wird alle Wodien in ein diefem Statut angehingted
Bud) eingetragen.

§. 5. Am Sdhluffe jeben Jahred wird die Sumine der Criparniffe ufammen-
gezdblt und von da ab mit 4 %, pro anno verjinft und bdiefe Binfen wieberum
am Sdluffe jeden Jahre8 jum Capital Hinjugerednet.

§. 6. uBer diefen von F. Knauer fiiv jeben Arbeiter widentlid) eingezahl-
ten Betvdgen, tann jeder Arbeiter nod) Hefonbere Spareinlagen madjen, welde ihm
ebenfall® mit 4 /o verzinft werden und ioriiber er ju allen Beiten freie Dig-
pojition beblt.

§. 7. Die Arbeitstage Haben, wie felbitverftindlid), verfdiebene Arbeitddauer,
und wird dedhalb YHiermit feftgefetst, daf bie Arbeit8zeit in den Sommermonaten
Mai, Juni, Juli und Auguft von Morgend 6 018 Abend 7 Ubhr; im September,
October, Februar, Mary und April von Morgensd 6 6i8 Abends 6 Uhr, im No=
vember, Degember und Januar von Morgend 7 bHi8 Ubend8 5 Uhr bauert, mit ben
lanbdiitliden Paufen zum Frithjtiid und Mittagd8brod. Die Ueberftunden werden
feparat bezahlt, und pwar fitr jeden maunliden Arbeiter mit 1%/, und filr jeben
mweibliden mit */, Sgr. pro Stunbe. )

§. 8. Hiir jeden foldien gangen, vefp. Halben Arbeitdtag wird bie oben ftipu-
livte Sparfafjenvergiitung gemwabrt, fiiv BievtelSarbeitdtage ober Ueberftunden wird
fein ©parbetrag vevgiitet. Aud) fiir bie inm Accord wverarbeiteten Tage wird bie
Gparoergiitung vom Brobherrn nad) Tagen feparat gerednet.

§. 9. Wegen groben Verfdjulbensd im Allgemeinen, ober eine§ groben Ber-
aehend gegen §. Kmauer, eined feiner Familienglieder, fowie gegen einen feiner



6 Knauer.

eignen Urbeitern mit Erfolg als Arbeitdvertrag gelten. IMit dem Gefinde
wurden niemald und werden aud) heute nod) niemald {dyiftlide Bertrtige

Beamten, ober wegen Diehftahl8 (aud) ber ju feiner Familie gehbrigen Hausgenofjen)
gebt ber ftinbige Avbeiter be§ gamzen Anredhted auf den Sparfonds verlujtig und
wird aus ber Arbeit entlaffen, fowie ausd der etwa von ihm innegehabten Wobnung
exmittivt. Hehlevei wird bem Diebftahl gleid) geadhtet.

§. 10. Gbenfo geht bad Anvecdht auf den filr thn gefammelten Sparfonds dem-
jenigen Urbeiter verluftig, weldjer freiwillig und obhne bie dringendfte, in feinen
Familienverhdltniffen begriinbete Beranlafjung die Arbeit de§ F. Knauer verldft.
Sn allen itbrigen Fallen ift bet ber Cntlaffung aus ber Arbeit der gampe Spar-
fonb8 an ben Arbeiter ausdzuzabhlen.

§ 11. Bei befonberen BVeranlafjungen fanm ein Arbeiter Urlaub nadjuden,
und wird ihm biefer von F. Knauer bewilligt, fo geht er feined Anredhts aui dbem
Sparfondbs nidit verluftig, vorausdgefet, daf ber Urbeiter wifrend ted Urlauts
bie Spareinfagen jo bewirft, wie fie in ber Wodje vor feinem Abgange gebudyt find.

§. 12. Oftirbt ein Avbeiter, fo befommen bdefjen Erben, (vorweg bdie Frau)
ben gamgen Sparfonds auf ihr BVerlangen ausgezabhlt, jedod) fann die Wittwe file
ihre Berfon, wenn fie in Avrbeit bleibt, auf Fortfepung beg filr fie bereitd8 begonne-
nen Sparwerfd antragen.

§. 13. Otirbt eine ftindige Arbeiterin, fo Dbefommen deven Erben fofort bem
ganzen Sparfonds ausdgeahlt.

§. 14. Qerfauft F. Knauer feine Giiter in Shwoit{d, fo find bie faimmt-
liden Sparfond8 an die Arbeiter auszuzahlen, ba biefelben fih mit Fremben auf
bie8 Sparge{ddft nidt einjulaffen brauden. Bererbt F. Knauer feinen Srund-
befis, fo wird das8 beregte Berhdltnifi zwifdhen feinem Redhtdnadfolger und den
Arbeitern fortgefesst.

§. 15. $at ein Arbeiter mit feiner Familie 300 THr. gefpart und will fich
felbft ein Haus bauen ober ermerben, fo wird ihm F. Knauer dazu behillflich
fein, ibm Orund und Boben abtreten ober verfdaffen, ben Grund- und Voben-
Werth audh) nicht begahlt nefmen, fondern zur 1. Hypothet eintragen laffen, bie
gefparten Gelber bed Arbeiter8 aber jur Bejablung bed Pateriald und ber Bau=
bandbwerfer verwenden. Bum Anfaufe eined {don beftehenden Haufed ift ber Fonds
af8bann gany Herausiugeben, ebenfo an jeden Hausdbefier. —

§. 16. Wirb Jemand altersfdywad) und arbeitdunfabig. fo besieht cr, fo lange
er nod) in einer Wobnung de8 F. Knauer wobnt, die Binfen mit 5 ¢/, des ges
fparten Capitals; zieht ex aber aus, fo ift ihm ber ganze Sparfond8 auszzablen.

§. 17. Grtranft ein ftanbiger Arbeiter (Avbeiterin) ofue eigenes Verfdulben,
fo Hort bie Verpflidhtung ju Spareinlagen fiir ihn und die Seinen wdhrend bver
KrantheitSzeit auf, jedody ift §F. Knauer verpfliditet, bi8 jur Dauer vou 4 Woden
bie Hilfte be8 ihm zuletst gewibrten Lobhued ausd eigenen Witteln weiter ju 3ablen,
von ba ab wird ver gleidhe BVetrag aud bem Sparfond§ ded erfranften Arbeiters
genommen.

§. 18. Alle Streitigfeiten iiber bicfe Sparangelegenfeit ober die Ausyahlung
Der gefparten Gelder, mit Ausnahme dev in § 6. und mit Audjdluf der Feft=
fetung ber Lohnfite, welde F. Knauer nad den Umftdnden und Leiftungen bder
eimelnen Arbeiter minbdeftensd jabhrlid) einmal normirt, entfdeidet mit Augjdlug
pe8 RedtBweged cine Commiffion, Deftehend aus dem Gutdbdefiger F Knauer
ober Deffen Redt8nadfolger, dem jededmaligen Ort8jdulzen in Sdwoitfd; ober
in befien Behinderung dem dlteften Scsppen ded Orts, und dem Vorarbeiter ausd
beit Arbeitern e F. Kmnauer nad) Stimmenmehrbeit enbdgitltig, und ift iiber
biefe Gntfdeibung ein Protofoll avfzunehmen unbd dbem Vetreffenden befannt ju maden.

§. 19. Durd) Annahme cine8 Sparfafjenbuced, weldem diefed Statut vor-
gebrudt ift, ftelit fidh jeber bei F. Kmauer befddftigte Arbeiter unter die Beftim-
mungen deffelben.
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geldyloffen. Eine Gejindevermietherin bringt ben Dienftboten ju emem, iold)eé
Wefen fudjenden Arbeitgeber. Man feiljht um den jest auf eine riefige
Dihe geftiegenen Jabhreslohn, Dderfelbe wird fdlieflich feftgefeet, aber nuy
mindlid) und davauf Hin tritt das Gejinde meift am 1. Sanuar in ben
Dienft der neuen Herrfdiajt. Diefe BVertrdge find immer auf ein ganzes
Jahr bindend und jdyiist die jegt nod) Gott fei Dankt in Geltung befindliche
Gefindeordnung vom 8. November 1810 bdie Dienftherridiaft dergeftalt in
der Aufredyterhaltung diefer Vertrige, baff, wenn ein Gefinde ohne die in
der Gefindenrbnung aufgefii[)rten ®riinde feinen Dienft verldfit, daffelbe bi3
sum Jahre 1874 wieder durd) die Polizeibehisrde eventuell mit Anwenbdung
pout Gewalt in feinen Dienft uriidgefithet wixd. Jn - diefem Jahre bde3
Heil8 haben auf einmal ohne Abdnderung trgend welder baf)mz,telenbet Sefese
die Herren Ridter beim oberften Gevidytdhofe gefunden, dafp es eine Be-
{dyrdntung der perfonliden Freibeit fei, wenn man bdie Perfon, bdie rider=
vedytlid) 1thren Dienft verlaffen hat, wiederum perfdnlid) borthin Furiidfithrt.
Die Contractbriide unter ber Dienftboten mehren fid) denn feit bdiefer Jeit
aud) in riefiger Progreffion. Ter Unter{died zwijdien dem Coutvacte der
Zageldhner und dem De3 Gefindes ift, obidon beide uur - miindlid) ab=
gefdlofien 1werben, der Dafi es fiir Letsteve ein gefeplid) janctionirted Bmangé-
verfalren giebt, diefelben angubalten u thun, was fie 3u thun fchuldig find;
maf)renb gegen Crftere nur die meift unmwirtiame Verfolgung im (&mn[procef;
iibrig bleibt,

II. Wie ift der thatfddlide Buftanud in Bezug auf die
Dauer ded Urbeitdvertraged in den fpeciellen Berhdlt-
niffen, bon denen der %ertd)terftatter genaue fuubde hat?
Auf welde Beitdbauer und mit welder Klindigungsfrift wer=
ben bie Arbeitsvertrdge abgefdlofjen? Kommen Bertrige
bor, die ein einfeitiges Abhangigleitsverhdlinify durd) ver-
id)iebene Rindigungsfrift fitr Avbeitgeber und Arbeitnehmer
pber durd) andere Mittel ju begriinden beftrebt find?

Gdion in dem Vorgefagten wurde angedeutet, dafy die Vertragsdauer
fowofl bei den Lindlichen Handarbeitern (Tageldhner), wie aud) bei dem lind=
lidien ®efinde fibevall auf ein Jabhr verabredet wird und zwav ift bei Dem
Gefinde die Biehseit oder dad Ende des Vertraged faft immer der Sdluf
be8 Ralenberjabres; dod) fommen aud) Fille vor, daf Gefinde an anberen
LQuartal8tagen cm;,teI)t alfo iem @ontracténerba[tmg beginnt; aud) in bdiefen
Fallen ift die @ulttgfeltébauer immer auf ein Jahr, inbem nad) ber Gefinbde-
%rb[;ung[ pag beim Contvactid)lieRen gegebene Mieth3geld immer auf ein

abr gilt.

Die Handarbeiter treten faft ausnahmslos am 1. Apxil in ihre Ber-
trdge ein, wad muv um dedwillen auffallend er{djeinen fonnte, al3 das Wirth-
fdhaftsjahr mit dem 1. Juli jeden Jahred beginnt, ift aber ausd dem Grunbe
leadyt exfldxlid), weil fid) das erbetternerf)allmfg am 1. %pn[ am leidjteften
[8ft, imbem Ddie Naturallghnung in Ader- und Gartenland, tm Antheil am
gewonnenen Getreide beim Drefden u. §. w. beendigt ift und ein neues Bege-
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tationgjahr beginnt. ~ Eine einfeitige Riindigung3bereditigung, wodurd) ein
ilb[)angtgfettéberl)a[tmf; gefdhaffen mwiirbe, findet mrgenbé ftatt.

I &ind Bertrige, welde Arbeiter und Arbeitgeber
auf [augere Beit verpflidten, miinid)enémertb)

SDtefe Jrage muf abfolut verneint werden. Die Dauer der Vertrige
auf ein Jahr 1t Dem lindlidhen Berhiliniffe vbllig entfpreciend und 1t
eine Yerlingevung der BVertragsdauer nad) Deiden Seiten durdausd nidt
wiinfdensierth.

IV. Hat der Brud) des Arbeitsvertvages vefp. die Nidt-
einhaltung der Ritndigungsfriften vou der einen oder dev
anbern Seite in den lepten Jahven erheblid) jugenommen
-und weldes find die Urfaden diefex Crideinung?

Der Brud) bdes Wrbeitdvertvages feitend ber Urbeitnehmer ift feit
etnigen Jahren epidemifd) geworden, aud) unter den Yindliden Handarbeitern,
voraiiglid) abev beim Yindlidjen ®efinde. Die Urfadjen, weldie died ebel
hervorgebradyt, {ind folgende:

1. Die humane Gefepsgebung dev lepten Jahre, wodurd anfdjeinend bas
Redjtsbewuftiein der weniger gebildeten Volfsclafjen gefdhiidigt ift, und
jwar
a. Das allgemeine divecte Wahlredt, wodurd) die Leute den

Begriff in fid) aufgenommen Haben, daf fie nid)t Hlos bei der Wah,
fondern in allen Dingen den befigenden Claffen gleidyberechtigt feten,
sumal fie ja fdon al3 Soldaten ifhren Leib fo gut Dem Fewmd ent-
gegenftellen miiften, al3 jeder Hodygeborene, alfo die jogenannte Blut-
fteuer eben o hod) triigen und u zahlen Hitten, al8 jeder Befitzende
und ®ebildete.

b. Das Coalitiondgefes, deffen flinge aud) auf dad fladje Land
gedrungen find wunbd den Glauben vevbreitet haben: Man braude ja
verfprodjene und gefdjriebene Bertriige nid)t mehr zu halten, joudern
man verfammelt {id) ungeftraft mit feinen Standedgenoffen und ver=
abredet eine hihere Lobnforberung und wenn bdiefe die Arbeitgeber
nidyt jofort bewilligen, fo verlaft man die Arbeit und brid)t feinen
Bertrag und awar ungeftraft.

c. Dasg abfolute Freiziigigfeitdgefens. Die Avbeiter bielten
frither fefter an Den verabredeten und gefd)lofjenen Bevtrigen, wetl
ihnen da3 Dislociven von einer Arbeitsftitte jur andern nidt fo
leid)t wav als  jegt, wenigften wavr da3 Ueberfiedeln in grijere
Stidte und in andeve Linder mnidt ohne Sdywierigleiten und mit
@eropfem verfniipft, fo dafy die Urbeitev exft gany genau priiften,
ob fie ihve Lage aud) wirvtlid) verbeffern fonnten und wmur bdann
madyten fie fid) an Ddie Ueberwindung ber @d)\merlgfexten Die
%eiemgung Diefer erforderte aud) Beit und fo waven jie aus trabdi:
tionellem Redytagefithl immer geneigt ifr f{ie bindendes Contracts-
verhaltnify vedtzeitig aufjufindigen. Jegt, wo fie ftindlid) anber-
wirtd fid) ein Afpl griinden founen, {pridht nur dev momentane
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obev eingebildete Vortheil n thnen und fie verlajjen pliglid) ihre

Anbeitsftdtte und der eingegangene Vertrag ift gebrodyen.

d. Das neue @emerbegei ets refp. bie abfolute Gewerbefreiheit,
wemt aud) nuv im geringeren Grade auf lindlidje Arbeiter wirfend,
fo find und bod) {Fdlle befannt, wo bdie Ergreifung irgend eined
®emwerbes ober eined Handels, Contractbriidje verurfadt Hat.

. Der Auffdpoung der Jnduftrie und ded Hanbels feit 1872. Dev

fdwindelhafte Aufjdpoung der Jnduftrie, gipfelnd in Gviindung von

Actien- (&efeﬁfd)aften, weldie mun faft alle in Erfiillung ber oft liigen-

haften Bahlen in ben bhinausgefd)leuderien Profpecten fitr ihre neuen

und evweiterten Gefdyifte aud)y Avbeitdtrifte in iibermafiger Safhl ge:
braudyten. Die ndthigen Arbeiter waren an den Griindungspliten
nid)t vorhanden, muften alfo von anbdevwdrtd, oft weither befdhafft
werden; died fonnte abev wirffam nur durd) die ftirfften Berdienft-
offexten evreidt werden, und o fduf die Jnduflrie Lbhne, von bdeven

Hihe man vorher i Deutjd)land feine Ahnung Hatte.

Befonders waren ed die durd) Crweiterung der Jnduftvie nbthigen
Bauten und die Baugefelljdaften, welde fdleunig aus den gefauften
Gandidjollen Gold madjen wollten, dadurd) aber bei den Vauband-
werfern den Lohn fo in die Hihe trieben, dafy diefe meift vom Lande
ftammenden Arbeiter die lindliden Handarbeiter und dag Gejinde ver-
Leitetenr, contractbriidjig ju werden und mit ihnen in den Jnbuftrie-
paliften demt Hohen Lohne nadjyulaufen. Diefe Agitation Vit jept
fdon efwas nad) und fingt an, ihre bifen Fritdte ju tragen, aber
nod) fehen wir feine BVervingerung dev hinaufgefdyraubten Yohue auf
dem Lande, und jeder mneue Jnduftrie-Aufidpoung wird und hnlidye
Eridjeinungen wiederbringen.

Sugwifden ift duvd) den ftarfen Verdienft der Arbeiter der Eon-
fum an Lebendmitteln fo geftiegen , bdafy fiir die verleiteten Jnduftrie:
Arbeiter vecht Dittere Jeiten bevorftehen, wenn nad)y dem Naturgefee
von Angebot und Htad)fvage bie Arbeitdlihne erheblid) jinfen follten,
und leben wir und die Avbeiter in ved)t gefdjraubten und verfdrobenen
Berhiltutfjen.

. Die Agitation der Avbeiterverfithrer. Wiv wmeinen bie

Fithrer dex @Dttalbemofraten und bdie jocialdemotratifdie Preffe. Diefe

predigen ja tdgliy in 100,000 Yummern ihver Jeitungen, dap bdie

Arbeiter der allein beted)ttgte Stand {ind, dbaf alled, was bda ift auf

Erden, von ihuen DHerftammt, dafy wir weder Kaifer, nod @omg, nod)

Qaterland, nod) Sefes, nod) Redit gebrauden. Daf SReIlgwnen, Kivdjen,

Chen und alle fonftigen, dem gebildeten Menjdhen Deilige Dinge blos

bazu da fiud, ben Arbeiter ju unterdriiden, 3u feffeln und zu fdjinden.

Dem im Reid)3tage eingebraditen Contractbrudygefese gegeniiber erflérte

jo ihr bortiger Lertreter Herv Haffelmann, dafy fid) fo[d)e bumme

Avbeiter, welde einen Vevtrag mit Avbeitgebern {dlbffen, tn Jufunft

nidt mef)r finden wiivden und anderen Unfinn.
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Das find die BVerfiihrer ded Bolfe3, die da predigen, baf jeder Ar-
beitsvertrag mur fo lange gehalten 3u werden braudy, al3 died bem Arbeiter
niiglid) diinft. Diefe Agitatoren Haben Taufende von EContractbriidjen
durd) ihre Predigten Herbeigefithrt.

4. Die Siinbe gegen dasd yehnte Gebot. Durd) die Arbeiternoth
veranlafit, bat fid) biefe Siinde fehr ftarf ausgebildet und mander
Contractbrud) ift durd) bie Arbeitgeber herbeigefiihrt; nbem an Arbeiter-
mangel leidende Lanbbewofner, hiufig verjuden, rbeiter, Kuedjte und
Migbe von ihrem Dderpeitigen Vrodherrn abzudringen oder abmenblg
ju madjen. Reider haben wiv fein Gefets, welded Ddiefes Abdringen
ober UAbmwendigmadyen Dbeftraft; died ift zwar mbglid) in dem Falle,
wenn fid) der Abbringer eine Gefindemdtlers bedient. Diefer Lepsteve
ift, wenn er betroffen ift, oder ein Wbdringen ihm nadigewiefen werden
fann, ftrafbar, wobingegen fid) ber Berfithrer der Bejtrafung entjieht.
.Sf;ter miifite wobl gefeglid) Vorfehr getroffen werben; denn das Gebot
fagt, Daf3 wir die Arbeiter und dag Gefinde nidyt abbrmgeu und ab-
wenbdig madjen diitfen, fondern daf wiv fie an[)q[teu 3u thum,
was fie gu thun jduldig {ind. Soll alfo e neues Contractbrud):
gefets erlaffen werden, fo beantragen wir hievmit, bdaf ein Paragraph
aufgenommen werbe, der foldjes Vorgehen der Arbeitnehmer fiir ftraf-
bar erflart.

Daf in der Neugeit divect die Arbeitgeber etnen dolo-
fen Contractbrud) gegen ihve Arbeiter irgendwo be-
gangen hatten, ift ung in unferer Sphdire nidt befannt
geworbem.

V. BWelde Stellung haben Gewerfvereine uud aunbdere
Arbeiterafjociationen zu folden Bervtragsbriiden ein:
genommen?

Diefe Frage beyieht fih nur auf ftidbtifde und Jnbduftrie-Arbeiter, ent=
steht fid) alfo unfever Cognition.

VI. BWeldeFolgenhatder Contractbrud) fiir basd wirth-
fdhaftlide und jittlide Leben der Gegenwart, indbefondere
die fittlidyen Guftinde dber Urbeiter?

Der Contrvact3brud) evrzeugt nad) beiden genannten Sei-
ten Juftdnde, welde unertriglid su werden beginnen und
ywar:

a. in wirthjdaftlider Beziehung, fpeciell die Landwirthidaft
betreffend :

Die Landwirthidiaft ift fein fehr lucratives Gewerbe, denn man erntet
in Deutidhland jihrli) mur einmal, mithin bringt bad angelegte Geld und
die aufgemanble Sntelltgeng, jabelid) nur einmal einen Ertvag, welder dazu
dbuvd) Witterungsverhiltniffe, Viehleudjen, Mifwac)3 und andere unvermeid-
Ild)e Landplagen oft fehr beeintrdditigt wird, fo daf bas angelegte Capital
in Grund und Boben fiberall nur 2—3 0/0 einbringt.

Diefe Buftinde bedingen e3, daf die Lanbwirthidaft fih Teinen Lugus
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an Arbeitern geftatten darf, jondexn jeber Lanbwirth muf darauf Bedacyt
nehmen, nur o viel Urbeiter und fo viel Gefinde anguftellen, ald er gevade
fitx den Umfang feined Gutes gebraudit 3. B. e8 gebort zu jedem Paar
Odfen und zu jedem Paar Pferde ein Fiifrer (Kned)t oder Tagelbhner);
jebed Paar Odyfen foftet pro Tag 2 Thr., jedes Paar Pferde 3 Thlr. an
Unterhaltungd- und Unfoften. ©trift alfo ein foldjer RKned)t oder Tage-
[6hner widervedtlid), fo ift an feiner Stelle auf dem Lanbe mid)t bald wieber
Grfas und e8 geht mid)t allein des Urbeiters Avbeit, fondern aud) die eined
Paared Spannthieve verloven. WMeift ift aud) die Jahl der Avbeiter in etner
Landwirthidaft Dadurd) bedingt, daf eben nur fo viel Wohnungen als Arbeiter
vorhanden find. Entyieht fid) alfo ein Arbeiter ploplid) widerveditlic) feinen
Bertragdverpflidhtungen, jo geht mit hm aud) die Audnupung der Wohnung
verloven, und fo fonnten nod) hunbert Falle angefithrt werdben, wo durd)
Gontractbrudy ein Landwirth ftart gefd)idigt werden fann. Der n Beitun=
gen oft befprodjene Fall ausd Neuvorpommern ift ja befannt, wo im vorigen
Sabre nad) angefangener Ernte auf einem Gute fammtlide Leute ploglid)
contractdwidrig die Avbeit einfteliten und die gange Ernte auf dem Felde
verdarb, der Befiger alfo viele Taufende von LThalern verlor. Auf Riigen
und in WMedlenburg haben wiv im vovigen Jahre viele Ddergleidhen Fiille
conftativen ¥onnen, wo duvd) venitente Arbeiter ein grofer Theil der Erute
verloten ging. Da wunbdern fid) dann die Lemofraten, wenn alle Lebens=
bediirfnifje theuer werden. €3 ift nad) diefer Seite hin bder Contractbrud)
eine nationale, eine widytige national-stonomijdhe Frage und follten bie Demo=
fratenfithrer vor dem Gebanfen erjittern, aud) nur einen linbdliden Arbeiter
jum Gontract8brud) zu verleiten; denn jeder verlovene Arbeitdtag auf dem
producirenden Lande trégt dazu bei, die Confumtibifien fiir die Stibte, alfo
aud) fiir Ddie Urbeiter in den Stidten immermehr zu vertheuern. Dem:-
entgeqen predigen aber diefe Hevren Arbeiterapoftel den lindliden Arbeitern,
Dafy fie gerabe jur Grutejeit ihre Strifed anfangen follten, wo fie am meiften,
am dringendften gebraudyt wiitben. Sdoun ihr grofer Prophet Lafjalle erflirte
in’ ridjtiger Crfenntnify der einfdlagenden Verhiltniffe, daf, fo lange nidyt
die linbdlidjen Arbeiter in Maffe fid) den ArbeitSeinftellungen n ben Stédten
anfdylisfien, jeber Kampf der ftadtijdjen- und Jnduftvie=-Avbeiter ein elender
Putid) fei. Rudolph Meyer entwirit und in feinem Bude: ,Der Eman=
cipationgfampf de3 vievten Standes” ein draftifdhes Bild, wie in England
bereit3 bie landlidjen Arbeiter fid) coalivt und die Landwirthidaft mit Strifed
und mit dolofem Contractbrudje bedrohen. Fragt man fid): Sind denn
unfeve Arbeiter dburd) die Contractbriihe und bden Ddaburd) erjielten Hihern
Lohn roblhabender geworben und find fie Denn nun beffer {ituirt al8
fritber? Diefe Frage muf vollfténdig mit nein beantwortet werden; denn
an die Stelle ber feften, derben leinenen Betleidbung ift iiberall der Ratiun,
und an die Stelle der fritheven Heidfamen Haarfledyte ift der Ehignon,
per Gammethut und vieler Flitter und Tand getreten. Erfparniffe find
nirgend3 zu bemerfen, wasd aud Dden Regiftern der Kreidfparcaffen gany
deutlid) hervorgeht.
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b. Jn fittlider Begichung ift jeder Contractbrud) eine wahre
Peft, denn wenu aud) nur en eingelner Arbeiter oder eingelnes Gejinde
ploplid) feinen Dienft verldft und der Arbeitgeber Dat, wie jept, nidt die
IMittel, die Renitenten fofort wieder in ihr contractlided Verhdltniff juritd-
sufiihren (aud) die Strafandrohungen in der Gefindeordnung wirken su lang-
fam), o erzeugt fih bei ben juriidfgebliebenen Arbeitern eine Unzufriedenbert,
ein widerfpenftiges, fdroffes, rohes Benehmen, fo daf alle KTugheit des
landliden UArbeitgebers dazu gehisrt, um nidjt alle davonlaufen zu madjen
und gewdhnlid) enbdigt eine folde Rataftrophe mit der contractdwidrigen Er=
preffung hoheren Lobhnes, oder griferer Vortheile und mit einer immer gri-
fieren Entfremdung ber Arbeiter von 1ifrem Herrn; denn nad) den Beiten,
wo der Herr in MNoth war, und {id) in bas unbillige BVerlangen feiner Leute
fiigen mufste, fommen aud) wieder Beiten der Noth fiir bie Arbeiter und
nun fliidten {ie zuerft su ihrem Arbeitgeber um Hiilfe zu fudjen, beffen Hery
Bat fidy aber von ben ungetveuen Arbettern entfremdet und ift nun fitr deven
Noth aud) unempfindlid) und nidyt Deveit zu bhelfen, wie exr e3 jonft bei
treuen Avbeilern fiir fetne vdterlidje Pilicht hielt. Audy die viterlide Ober=
auffifit gegen bag immermehr um fid) greifende filtlidje Verderben 1t duvdy
diefe Berhaltniffe gefdyrounden; denn Liebe und Treue onnen auf die Dauer
nur auf Gegenfeitigleit Devuhen. Das fittlie Band, weldjed beide, Herren
und Arbeiter umjdylingen foll, ift durd) die Untreue gerriffen, zum grofen
moralifhen Nadjtheile fiix die gange Nation.

VII. 3n welden Fdllen war der Contrvactbrud) bisher
bet uns ftrafbar und welde Gefesgebung haben andere Rin-
der tn diefer Beziehung?

Der Contractbrud) war bisher ftrafbar beim lindliden Gefinde und
ywar war die alte Praxid fury und corvect. Wenn ndmlid) ein Kuedht
widerredtlid) feinen Dienjt verlie, fo zeigte died ber Arbeitgeber bei ber
Polizeibehrde an wund bat um Buritdfithrung bes Renitenten in feinen Dientt.
Darauf empfing der Polizeidiener oder Genddarm den Auftrag, den renitenten
Rned)t aufzufudjen und uriidyufiihren, eventuell mit Amvendung von Sewall.
Jetst, feit Geltung der neuen Kreidorbuung ift died BVerfahren unterjagt und ziwar,
weil bag Konigl. Preuf. Obertribunal plbplid) entdedt hat, daf das Buriid-
fiilren in ben Dienft ein Cingreifen in die perfonlide Freibeit fei. €8 ift
folgendes Berfahren an feine Stelle getveten: Sobald der Amtdvorfteher die
Angeige von bem widerredytlidhen Verlaffen ded Dienfted eined RKnedytes
(einer Magd) empfingt, fo erlafft er ein Strafmandat in Hvhe von 2 Thien.,
dem ein Tag Gefingnify zu fubftituiren ift. Kehrt Hievauf das untveue
®efinde nidyt in feinen Dienft zurvitd, fo exlifit er ein neues Stvafinandat
in Hihe von 8 ThHirn. weldjem 2 Tage Gefingnifp fubftituirt werden und
fo in infinitum fort. Was fdliepli)y Dei andauernder Reniteny wird, das
wiffen allein die Gbtter. Nad) unferm Dafiirhalten war die alte Prayis
dbie beffere, Denn fie Half fdmell und e8 lief fid) mit ihr regieven. Eingriffe
in die perfonlide Freibeit involviven Deide Arten und mit vollem Hedt,
benn wer fid) gegen die Gefegie Ded Landes vergeht, der fanm nidyt tm Voll-
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genuf} der perionltd)en Freiheit Delaffen mwerden, bemnn fdhon wenn uns eine
Behorde, ein Rinigl. Rreidgevid)t befehlen fann, an einem beftimmten Zage,
ju einer beftimmten Stunde vor ihm ju erfdeinen, fo ift da3 eine Befdyrin-
fung der perfouliden Freiheit. Wir alle leben aljo n jedem Staat3verbande
unfret, und ift die Zheorie von der abfoluten peribnliden Freibeit, Gott fet
Dant nuv eine Theorie, ein auf Erden unerreidbaresd Jdeal.

Serner war der Contractbrudh ftrafbar bei Bergarbeitern; jwar nidt
durd) Gefes, fondern blod bdurd) ftatutanid)e Beftimmungen, denn in ifren
Snappidjaftsftatuten ift eine 14 tdgige Rinbigungsfrift genau vorgefdyieben,
fie werben ausd dem Knappidaftdverbande entlaffen, wenn fie ohne Rimdigung
bie Arbeit auf einer Grube aufgeben und gehen aller ihnen fonft zuftefenden
Beneficien verluftiq; jedod) ift der durd) pliglices Berlaffen dev Arbeit ent-
ftebende Scjaben nur civilvedtlid), alfo erfolglod zu verfolgen, da biefe
Arbeiterclafie, die tdglid) 83—4 Marf verdient, dennod) nur gany vereingelt
etwad exrlibrigt und bejist. Sonft waven blé[)er alle Contractbriidje ftraffret,
namentlid) Det Idindlidjen DHandavbeitern, bei Ddenen irrthiimlidermweife bie
gange Welt und dad Gefets annahm, daf jie gar feine RKimdigungsfriften
hatten, fondern jeden Somnabend nad) empfangenem Wodpenlohn vogelfret
felen, wa3 ein grofer Jvrthum ift, denn bie 9taturallteferungen 3 L. die
Benugung von Gavten und Aderland haben {don einen gangjihrigen Contract
jur Borausfesung.

VIII. Gmpfiehlt es jid), den Arbeitdvertrag dDurd) neue
gefeplide Beftimmungen entweder polizeilid) oder cximinal=
vedtlid) su {diigen? Wie ift tm lepteren Falle dasd ftraf-
bare Bergehen ded Vertragsbrudied von Seiten ded Avbeit=
geberd und Arbeitnehmers genauer zu qualificiven unbd
welded Strafmafp ift feftzujeen?

Nad) alle dem Borgefagten ift e3 geboten, den Contractbrud) criminal=
redytlid) yu verfolgen, da eme civilredytliche Berfolgung gegen Ddie Arbeiter
unmiglid) und oillig exfolglos, jumal naddem die Sduldhaft aufgehoben ift.

Die civilvedytliche Berfolquug der Arbeitgeber ift fitv die Avbeitnehmer
aud) fo erfdpert und langwierig, man denfe jid) einen Proge Ddurd) dret
Jnjtangen, daf man aud) den Arbeitnehmern geved)t werden muf, gegen
tyrannifd-wilfilide und ungetveue Herven. Und find in der lepten Beit
viele Fiille befannt gerorden, wo durd) die fortlaufende Abnabhme dev Auftrige fiiv
bie Fabrifation geswungen, Arbeitgeber mit grofer Havte den Arbeitsvertrag pliss=
li) und ofne Angabe der Griinde widerveditlid) aufgehoben, fid) alfo eines
@ontractbrud)eé {dyuldig gemacf)t haben. Diefe Herven wiirden fid) fehr be-
jinuen, foldjes ju thum, wenn ue flir leberl Arbeiter 50—150 Parf Strafe
erlegen miifiten und ywar auf eine einige fuvze Angeige de3 betroffenen
Urbeitnehmers beim Kinigl Staatdanmwalt.

€3 ift deshulb vom Abgeordneten Lasfer in den RLammerverhandlungen
nad) unferet Meinung gany falfd) aufgefofit, dafy er meint, bdie ?Itbettgeber
bilbeten im mnewen Entwurf jur Beftrafung bes @Dntractbrud)eé nur Ddie
Staffage.
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Die Contractbriidye beriihren nicht nuv den Arbeitgeber und den Arbeit-
nehmer, fondern fie haben fiir die ganze Nation Calamititen heraufbejdyworen,
die unertrdglid) geworden find und welde mit ihrem Gefolge viele Milliar-
den veridlingen; denn fein MMauver- und Jimmermeifter fann fid) mebhr
verpflidjten und verpflidytet fid), einen Dbeftimmten Bau zu einer beftimmten
Beit fertig zu ftellen. Rein Mafdjinenbauer verpflidhtet jic) jept nod) 3u
einer Lieferung bi8 guv beftimmten Jeit. Rein Handwerfsmeifter will und
faun fitv Fertigftellung der iibexnommenen Arbeiten eine Garvantie itbernehmen,
und fo haben die Contractbritdie eine Unfiderheit in allen Gefdyiftstreifen
Bervorgebradyt, die nidht allein materiell aufreibend, fondern aud) moralifd)
serfepend iwirft, indem Treue und Glauben immermehr von der Cide ver-
{dpoinden und in allem Handel und Wandel nur nod) der momentane Bor-
theil gilt. Wirfen aud) su diefen Calamititen nod) andere Momente init,
eined der fdlimmften Momente ift und bleibt bder Contractbrud). Man
mup deshalb den befannt gewordenen Ausfiihrungen des Herrn Geh). Rath
von Wadyter in Leipyig, eined anerfannten deutfhen Juriften, beitreten; daf
€3 geboten erfdjeint, den bolofen Contractbrud) unter dad Criminalvedt zu
ftellen, und bafy diefe3 BVorgehen nidyt wie Herr Lasdfer in den Reid)dtagver-
Hanblungen beweifen wollte, gegen den Geift der dlteren und neueven Sefess-
gebung vexftoft.

€3 erfdeint unsd bdiefe Auffaffung fehr widtig, und {ind wir mit den
Ausfithrungen ded Heven v. Widyter su fehr einverftanden, deshald geben
wir diefelben in ber Anmerfung wortlid) wieber L).

1) ,Nad allgemeinen Principien ober, wenn man fo will, nad der Natur
Der Sadye ift meiner Anfiht nad) Strafe juldffig und vedtlid) geboten, fobald cin
begangened Unvedht ber Art ift, bafy jur Betdmpfung bed wiberveditlichen Willens
be8 ©dulbigen und jur Sanction der beftehenden Redtdordnung und ur Senug-
thuung fiir dad verleste Redit der bloRe civilreditlidhe Sritattungd- und Crfagzwang
nidt hinveiht. Diefer Grundjas, von dem aud) wohl im Wefentlichen unfeve Se-
fetgeber audgeben mwerben, beftimmt bie Gremje pwijden dem ftrafbaren Unredt und
bem fogenannten Civilunredt. ) i

LWenbet man bdiefen Gruudfay auj die Frage an, ob bet bdolofer Verlegung
ober Nidterfiillung einer privatvecdtlidhen Verbindblidhfeit Strafe gevedtfertigt ift, o
ift biefe Frage fiir die Regel ju verneinen. Deun in dben meiften Rdllen biefe){ Art
unb iiberhaupt dev dolofen Verlepung einer Obligation ober ber Weigerung ihrer
Erfiillung wird bdie civilreditlidhe Reaction (Bwang zur Crfiillung und zum Criag
Ded Bermbgensdjdyadensd) geniigend fein jur Repreffion bed widberveditlichen Willens
unb jur Genugthuung fiiv das verletste Redyt. ) _

Allein diefes ift nidt ohne Ausnahme ber Fall. €8 giebt Falle dolojer Ver=
lepungen einer Obligation, in iwelden e8 flav ift, baf die civilvedtredilide Re-
action nidht ausreidht., um den Anforberungen des NRedit8, fomit den Aufgaben ber
Oefefsgebung ju geniigen. Bu diejen Fillen gehbrt nad) meiner Ueberseugung unter
anberen namentlid) der Fall Ihrer Frage, befonders in unferen Beiten. Der Ar-
beiter, weldier unwilltiivlich) feinen Bertrag bridht und ben von ihm iibernommenen
Berbinblichfeiten dolod fid) entzieht, wird burdy fein bolofes, widerredtliches Ver-
fahren feinem Arbeitgeber grofie Verlegenbeiten und Storungen in bejjen Gefdydften
unbd einen in ber Regel nidht unbedeutenden und, je nad) der Zeit ded Contract-
brud)8 und den comcreten Umftinden bei bemijelbenr, ober wemn ¢8 in einer Wehr-
30l gefdhieht, fehr empfindliden Sdhaden jufiigen. Daf gegen ein folded Berfahren
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Sdion aug Mangel an Geredtigleit in unferer beftehenden Gefetsgebung
ijt die Beftrafung ded Contractbrudyed, infofern Ddiefelbe eine Bermibgens-

ped Nrbeiters basd Gefets reagiven mufl, fann feinen Buweifel leiben. Aber die bHlofe
civilredhtlidhe Reaction wiirbe hier in feiner Weife geniigen; bad Vermweifen auf diefe
Reaction allein witrbe in den meiften folden Fillen eigentlidh ein wahrer Hobhn fein.
Denn bdie civilredtliche Reaction wiirdbe nur darin beftehen, baf man bden contract-
brildigen Arbeiter mit Gewalt bem Arbeitgeber wieder ufiihrt und ihn jwingt, dbie
Avbeit big zum Ablauf der Contractseit fortyufesen und ihn jum Criag be8 bdurd)
feinen LWortbrud) entftandenen Sdabend anhilt. Aber dag crftere wiirbe fih. ab-
gefehent von anberen grofien Bebenfen, welde bagegen fpredien, in ben wenigften
Fdllen obne firenge Strafen bei Wiberfepslichleit bed Arbeiter8 durdfithren laffen,
aud) au feinen fiir ben Urbeitgeber erfpriefliden Refultaten fithren. Das Redyt
auf Sdadenerfag aber wird in den meiften Fillen gany illuforifd fein, ba, von
Anbderem abgefeben, ber Arbeiter in ben weitausd meiften Fdllen gar nidt im Stanbe
fein wird, ben angeriditeten Schaben ju exfetsen. €8 ift daher in folden Fillen
Die ftrafreditlidie Reaction dburdyaus ndthig und durd) bie Bebeutung ded werlepten
Redited8 und die Jutenfitdt De§ widbevredtlichen Willend bed Veviepers mnad) demt
Red)t8begriff villig begriinbet. Gany befonbers ift diefe8 aber in unferem Beiten
per Fall. Die Arbeiter gemiegen jeppt, gan audevd ald in den fritheren polizei=
lidhen SBeiten, mit vollem Nedpte eine fehr audgedehnte Freibeit; fie find felbft zu
ben Otrited befugt, wenu fie nidt dabel etned Swanges fid) fduldig maden ober
eingelne Theilnehmer contractbriidhig find. Um {o ent?d)iebencr aber muf; bei diefer
vofen Freibeit Mifbrdauden berfelben entgegengetreten werben. Ein fdwever

iBbraud ift aber der willfilrlide Brud ded gefdlofjenen Ar-
beit8vertragesd, ber grabe eben bet jemer Freibeit fiir dbie Bifent-
lidge Ordnung befonberd gefahrlich ift. Sn unfever Beit fommt nod) dagu,
daft diefer Migbraud) Deinahe jur Tagedordnung gemworven ift, und dabdburd) nidt
blo8 bie inbivibuellenr, fonmbern aud) die allgemeimen Jmtereffen i Hohem Grade
gefdhrbet werben; wenn 3. B. die Arbeiter eimer grofien Fabrif oder ciner Bera=
wert8unternehmung oder ber Druderei eimer Beitu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>