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&8 ift ben Bemithungen des Prifidiums und der BVerlagdbudyhandlung
gelungen den vorliegenden Band von Gutadyten, weldhe die Berhandlungen
der diesjihrigen Eifenadjer BVerfammlung vorbereiten follen, erheblid) frither
fertig u ftellen al8 im vovigen Jahre. LWenn bderfelbe aber dod) fpiter
erfdeint, al8 von vielen Seiten gewiinfdt worden ift, fo muf darauf hin-
geroiefen werben, daf ein fritherer AB{duf bded Manuferiptd nur midglich
gewefen wéve, wemt man auf mehre der werthoollften Beitrdge hitte vevzidyten
wollen. Aud) mn den gegenwdirtigen Erideinungstermin inne ju Halten, hat
jtd) die Rebaction u ihvem grofen Bedauern gendthigt gefehen von dem Ab-
drud eined ihr verfpitet sugegangenen Gutadjtend von Hevrn Heydorn in
Girlip abyufehen.

Bonn, m Juli 1875.

Dr. €. Naffe.



Die Reform ves Lehrlingswefens.

I. Welde Bevdndberungen Haben fidh) feit Aufldfung der alten Gewerbeverfaffung
in ber Rage ber Lehrlinge in Deutfdland in ber Grof- und Kleininbuftrie
vollzogen ?

II. Weldie DBerbefferungen funen mit Crfolg duxd) bie freie Thitigteit ovon
eingelmen Avbeitgebern, fowie von Arbeiter- und Urbeitgebervereinen an-
gebabut werben ?

II1. Wie fann bie Gefesgebung fdrbexnd und anvegend ober ywingend einwivfen?
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I
Gutadten

erftattet bon
Jriedrid) von Rinig,
Fabritbefifer in Oberell bei Wiirgburg.

G8 ift ein erfreuliche8 Beichen ber Neugeit, daf man fidh fo eifrig
mit den focialen Fragen befdhaftigt, wenn aud I)tel Dag Spriidmwort mit=
fpielt: ,die Noth Tehrt beten”.

Greilid), alle diefe Beftrebungen fonnen wobl faum mehr erveiden, al8
eingelne Deftefende Uebelftdnde zu linbern und den Drud vovhandener Mig-
verhiltnijfe absujdiwiden; eine eigentlidie Lofung ber focialen Frage werben
fie nie berbeifiihren, weil fie allgemeine Bufriedenbeit niemald {daffen tdnnen
und obne Bufriedenbeit aud) fein wahrer Frieben dentbar ift.

Der Hang zu Neid und Ungunft wurgelt nun cinmal tief in der menjd=
lichen Natur; und wo nidt die Religion ftarfer ift, al8 menfdlidhe Leiden-
fdaften, wird died Gefiihl fietd, wmebhr ober weniger, dad Herz ded Minber=
begiinftigten erfitllen.

€8 fann aber ber Natur der Dinge nad) nidt anderd fein, al8 baf
bie Mehrzahl nidht befriedigt von hrem Loofe ift und Berdnberungen erftvebt,
weil tmmer nur eine fleine Mindbexzahl einen griferen Vefis haben wird,
bie Wenig und Nidyts Befienden die Miehrzahl ausmadjen werden.

Biel ungleidher al8 die duferen Giiter vertheilt die Vorfehung die
inneven Giiter an die WMenfdyen

ﬂBof)I mag meiftend dem Cingelnen, B8 ju einer gewiffen Grenge,
feine Gtellung burd)y den Bufall der Geburt angewiefen fein, — aber tin
Grofen und Gangen ift e8 bod) bdie Ungleidyheit der inneren menjdhlichen
Gigenjdaften, Fbhigleiten und Leiftungen, wad ftufenmeije die Ungleichbheit
ber gangen Stanbe, nady gefellfdhaftlicher wie materteller Stellung, gefdaffen
hat und exhalten wird, jo lange die Welt fteht.

Darum Hhaben fociale, die Mehrzahl bedriidende Mifverhiltnifje beftan=
Den ju allen Beiten und werden immerfort beftehen, fogut wie Yeute, nur,
je nady ber HReit, unter anderem Namen und Semwanbe.

Wenn bdiefe Frage die Gemiither Heute melr bewegt, ald 3. B. vor
einem Balben Jabrhundert, fo Vegt ber Grumd bavin, daf bie itberrajde,
jibe Entwidlung der @rof;mbnftrte Gentralpuntte gefdaffen I)at in welden

Sdriften X. — Neber Lehrlingdivefen.
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alle Uebelftinbe dem Auge wahrnehmbarer werden, die Gegenfipe geller ju
Tage treten. Man ift der focialen Uebel mehr bewufit geworben, leider
etwad ju fpit. Diefed ju fpiate Creennen trifft voverft die Urbeitgeber felbit.

€8 wird heute nod) in oielen, felbft gebildeten RKveifen jeder Fabritherr
fiir ein wabhred Ungeheuer gehalten, fiiv eine Wxt Vamphr, welder nur Geld
sufammenhauft und feine Wrbeiter fdyindet wie ein Sclavenhalter. Gewif
mit Unredit! Mag aud viele Arbeitgeber gevedter Tadel treffen, fo ift dod)
tm Gangen wohl von feinem anbern Stande im lepten Jahrzehut fo Vieled
fiir gemeinniigige, woblthitige Cinvidhtungen und Bwede gethan worden, ald
gevabe pon den Grofindbuftriellen — aber alle diefe Sdpitte bitten 20 Jahre
friiber gefdiehen follen, jeit wavr die Wirkung gav oft von vevnherein abge-
hmodadyt, voeil verfpitet.

@8 thut Noth, bdavan zu mahnen, Bbei einer fo widtigen Frage wie
Dem Lehrlingdmwefen, nidit in denfelben Fehler ju verfallen.

Mige man die bitteren Erfahrungen der Gegenmwart benugen, um geitig
genug filr die Bufunft zu forgen. Die Aufgabe ift: aud der Lehrjugend
ewe lernende Jugend ju madyen, und o ein Sefdyled)t Heranzubilven, welded
fid) feiner Pflichten ebenfo bewufit ift, wie feiner Redyte, weldied, ftatt utopijden
und refultatlofen Hirngefpinnften nadjzujagen, nad) exveidbaren Bielen ftrebt,
3u feinem und der Gefammtleit Beftem.

Auf die erfte der geftellten Fragen :

1) weldye Berdnberungen Hhaben fid) Jeit Auflofung der
alten Gewerbeverfaffung in dber Lage der Yehrlinge
vollyogen?

petaillivt eingugehen, bin idy nidht in ver Lage, da mivr hinreidende Anbalts-
puntte fehlen.

Thatfadge ift, Daf Der Stand ber Lefrlinge movalifd), wie in jeinen
manuellen Leiftungen in entidjiedenem Riidgang fid) befinbet; audgelernte,
titdytige Avbeiter werden feltener; ebenfo umgwweifelhaft ift, daf amderfeitd die
Robhnoerhiltniffe ver Lebrlinge fid) gegen frither erheblidy gebejfert haben.

Ginen wefentliden Wntheil an der Degeneration Dder Lefnlinge trigt
fider die Aled iibermuchernve Grofindufivie. Sie entsieht der Kleininduftrie,
Dem Handbwerf nid)t nuv die beffeven Wrbeiter, audy die fihigeven Lebrlinge.
Su den Fabrifen, weldye meift feine jdarfe Sonderung ywifdhen Aibeiter und
Lebrling beobadyten, winft dem angehenden Lehrling midt nur beffeve Be-
3ablung, jonbern aud) bie Mbglidyteit fritherer Selbitftanbdigleit.

&3 liegt bierin eine grofe Gefabhr, weil die fo nothwendige perfdn-
Lidhe Cimwirfung e Arbeitgebers, De8 BVorgefepten auf dad jugendlicie
Gemiith feblt.

LBon gany unwefentlidem Cinfluf auf bdie Seftaltung bed Lehrlings-
wefens (wenigftend der Grofiinduftrie) ift wohl die neue Reidydgemwerbeordrmung
gewefen, {don aud dem einfadjen Grunde, yweil in dev Prayid vielleidht nod
niemal8 ein Gefes Dermafen ignovirt wurbe, wie Ddiefed. €8 enthilt eben
gar fo mande Beftimmungen, die im praftifden Leben einfad) nidt duvdy-
ufithren find.
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Der Beantwortung der weiten Frage:

2) welde Berbefferungen fdnnen mit Crfolg durd) Ddie
frete Thatigleit von eingelnen Avbeitgeberm, fowie
bon Wrbeiter- und Arbeitgeber-BVereinen angebahnt
mwexrden?

mu id) die Bemerfung vorausididen , daf id) ald8 bad Grundiibel in ben
jesigen Lehrlingderhiltniffen beven vevfriihte Selbftftandigteit betvadte.

Die Jugend Dber Dbefferen Stinve widjt unter einer viel ftvengeren
Budt beran, Scehorfam beugt fid) nod) der 19jdhrige Primaner unter ber
ftraffen Orbmung dev Scdyule. Ob freudig ober widermwillig, Der Knabe muf
fidy von frither Jugend an an harted, ernfted Arbeiten gewdhnen, exr muf
lernen u gebordjen, fih und fetne Neigungen unteryuorbnen, — und Dder=
jemige, weldier e8 nidit thut, ird audgeftofen.

&0 witd in Deutfdland jener fernige Stamm ernftec und pflicdhttveuer
Manner, jener BVeamtenftand herangezogen, dem bdie Hishite Aufgabe: bdie
Berwaltung ded8 Gemeinwefens, anvertraut ift, arbeitfam, maifig in den An=
fpriidhen, axm an dufeven Giitern, — aber geadjtet vor Anberen.

Und oud) ber angehende Commis, ober der vermidhnte Sobn reider
Gltern, bem Der eigene Trieh feblt, er ift, wenigftend i zu einem gewifjen
®rade, der gleidien wingenden Nothwendigleit unterworfen. Denn in ber
Ferne wintt bie Confeription, da Bilft jept Fein Reidthum mehr; Dbefteht er
fein Ginjahrigeneyamen nidit, o fann er dret Jabhre in Der Kajerne daritber
nadydenfen, weldye Fritdyte e8 bringt, in der Jugend nidyt ausdgelernt ju haben.
@8 ift bie8, neben manden andern beiljamen Einwirfungen, eine der fegens=
reidyften Confequengen unjever vovtrefjlidhen Wehrgefese.

Bergleidhen wiv mum biegegen, welde Normen die geiftige und fittlicdhe
Gryiehung Dedjenigen Theild Der Jugend regeln, aus weldiem bder Arbeiter-
ftand bervorgeht.

IMit faum 13 Jabren, in einem Wlter, wo der Charafter fidh ju formen
erft anfingt, verlifit ber ®nabe die Werttagsjdhule. Ungewohnt ift anfangs
bie Iovperlide Anftrengung, aber bdod) freut fidh der Lebrling itber bden
Wedyfel, — er ift dody fein Schulbub mehr und dber Lehrer hat thm nid)s
melr u Defeblen, hodften8 am Sonntag muf er nod) feine zwei Stunbden
Ghriftenlehre abfigen. Den erften BVerdienft bringt er nad) Haufe und erhalt
Dag erfte Tajdengeld.

Bald geht fein Sinnen weiter, er fehnt fidy, fret ju werben von anderven
bejdjrinfenden Banden. Rafd) verflieRen die exjten zwei Jabhre; dann falt
bie lingft Yaftige Disdciplinare Auffidht der Sonntagdidhule. Frei, wie jeder
Grwadyene, darf Der unreife 15jihrige Knabe fid) hevumtreiben in Wirths-
Hiufern, auf Tangbiden, wohl aud) {dledyteren Orten.

Dieift paft dad Den GCltern nicht; die wollen Ded8 Sobhned Verbienft im
Hausdhalt, mandmal audy fiir fidh felbft vermenden; exft ftreitet, danm vex=
banbelt man; entweber man einigt fid) dahin, daf ber Soln den eigenen
Gltern ein jhmaled Roftgeld 3ablt, — ober der Burfde 3ieht aus, er beginnt

1#
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s eigengimmern”,  Tie lepte Leitung, bdie elterliche Auffidht exludht, mit
thr gebt frithzeittg Dev Sinn fiix die Familie verloven, frithzeitig erwadyt bdie
Yeigung zum crajjeften Egoidmus.

Wohl Dat er jept die erfehnte Selbitftandigleit erlangt, aber zu feinem
Uerger betradhtet ihm Die Umgebung dod) gewiffermafen immer nod) al8
Qebrling, — und al8 folden begablt ihn dDer Lehrberr, denn Halb ift dad
Kinnen.  Ta thut er einen Sdritt weiter; er wanbert ober wedfelt dod
wenigftend die Wrbeitsftelle. Draufen, da fennt wan thn nidt, da fann er
wohl fefter auftveten, Ddabei hoheren BVerbienft erlangen, fid) mehr Senuf
verjdjaffen. ‘

Leidhytlebig ift die Jugend; mit dem ihr eigenen Ungeftiim leert ev Den
Reldy materiellen Genuffed, ohne an bdie Bufunft ju Denfen; e find, umm
einen  gewagten Bergleid) anguwenben: bdie Stubentenjafre bed Arbeiters.
Und wie all' fein bidheriges Thun den Stempel bed Unjeitigen getragen, fo
ijt e8 BHiufig mit dem Sdjlufz: der Che. Borzeitig wird gebeirathet, mandymal
iiberbied als ,beffeve Ddlfte” eine gleidfalld ,eigenzimmernde” Habituée
vomt Tanzboden geholt — — und nun beginnt die Kehrieite.

Die Cinnalhme bleibt, die Audgaben wadfen lawinenartig; nidtd im
Loraud gefpart, ungewohnt und unfihig mit Geld verniinftig ju wirthidaften,
unmwillig, die feithevigen Lebendgewolhnbeiten su Dbefdyrinten, — fo verliert Dad
Familienleben bald feinen RNetz; je mehr die Familie widft, um fo 3er-
rittteter werden die Verhiltnifie, aud den frithreifen Lebrling ift einer jener
verbitterten Manner geworden, mweldye, ftatt pritfend bet fid) felbft anzufangen,
mit Staat, Sefelljdaft, Rirde und der gottlidhen Weltordnung hadern. Died
Bild ift nidt Phantafie, e8 ift Wahrheit aud dem wirtlichen Leben; ed mag
nidht gerade auf die Miehrheit der Lehrlinge itberhaupt anwendbar fein,
fiderlidy aber auf die Mehrheit Texrjenigen, weldje Befenner der focialiftijden
Lefren werben — aud ben Reiben frithreifer, mangelfaft audgebildeter Lehr=
linge evhilt die Socialdemofratie fortwdbhrend den fidjerfren Buwad.

Hierin ift feine Wendbung zum Befleren u evwavten, jo lange midyt dev
Grundfag zu voller Geltung fommt: daf bev Lebrling exft dad entfprechende
JRafy von Leiftungen evveidht haben muf, und daff er exft gelernt Haben foll,
bie Freiheit vidtig zu benupen, — ebe man ihm Ddie Selbitftindigleit, die
retheit giebt.

Jn unferem Gtabliffement BHaben wir bdiefen Gvundiap in weiteftem
EDEctf;Ie sur Anwenbung gebradit. Daff er vidtig ift, seigt der zunehmenbe
Exfolg.

Mogen Theoretifer iiber mandpe Detaild unfered Lebhrlingdregulativd den
Kopf fdpiitteln, miv ijt die Fovn gang gleidhgiilti, wenn nur der Bwed ein
guter und in ber gewdblten Form ein exverdbarer ift.

Wir Daben junidft cine jdarfe Sonderung swifden Lebrlingen und
ben gelernten, ermadyfenen Arbeitern eingefithrt. Leptere haben gewiffe cov=
porative Redite: gang in ihrev Hand ift die Vermwaltung der zahlreiden, von
bev Fivma fubventionivten Fabriffaffen, ihnen ward die Audarbeitung der
Tabrifordnung iiberlafien, fie fonnen Ddie Dauer der Arbeitdseit abindern,
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fie beftimmen ben Lobn ber Refnlinge, fie entideiden iiber Bulafjung bes
Lebrlingd zum gemeinjamen (Gruppen=) Accord . BVon alll Diefem ift der
Qebeling audgejdyloffen, thm find nur materielle Bortheile vorbebalten; er
foll e8 wiffen und fiihlen, Daf er eben nod) su lermen Hat und, bid er e
babhin gebradit, in abhingiger Stellung ift.

"Big au erveidjtem ConferiptionSalter wird ein Jeber al8 Lelhrling
betradytet und gehalten. Diefer Beftimmung den gehbrigen Nadyprud u
geben, Bleibt per Tag 1 Kr. Ded Lohnd al8 Caution fiehen, dad Doppelte
legt die Firma in die Cautionstaffe, gleidfam al8 eine Pramie. Dex jo
fid fammelnde Betrag verfillt, und zwar ju Gunften dev Arbeiter, wenn ber
Lelrling vor beenbeter Lebrzeit austritt, dagegen wird ihm Caution und
Pramie fommt aufgelaufenen Binfen, bet Aufnafhme in den Arbeiterverband
ausgezablt, nadipem er feine Yehrzeit pflicyttren durdhgemadyt.

Diefe Cinridtung ijt nebenbet aud) eine factijhe Spavanlage und ald
folde wird fie bereitd betradytet. Wenn einmal ein folder erfter Stod von
80—90 fl. fidtbar eriftivt, bann fingt Dad8 Spaven erft an, Freude u
madjen, und in der That legen Ddie meiften audgelernten Lehrlinge die aus:
gezablte Gaution und Primie fofort wieder in ber Fabrifipartaffe an.

Wehnlid) ift e8 mit der bier beftehenden Solbatentafie. Jn Ddiefelbe
3ablt jever Lebrling gleidyfalld8 1 Kr. per Tag, die Fivma dad Dreifade.
Wer Soldat wird, erhdlt jibhrlidy im Dienf o viel, ald er bi§ dahin in
Gumma beigefteuert hatte (ber 6jilriger Lehraeit circa 28—30 fl.), der von
der Fivma emngezahlte Vetvag wird fitr ihn in der Fabriffpartafie angelegt,
{o daff ber vom Dienft heimfehrende Solbat ein fiir ihn gefparted Capital
oon 100—150 fl. vovfinbet.

Diefe Cinvidhtung fpornt, dhnlid) wie dbie Cautionsfafle, ten Lebrling
an, willig feine Lehrlingdzeit audjubaveen, fie madt auferdem die Heran-
mwadyiende Jugend empfanglider fiiv die Chre ded LWaffendienjtes.

3y habe diefe beiden fier beftehenden Rafien evwihnt, um davauf Hin=
sudeuten, bdaf vor Aldem bder ArDeitgeber felbft durd) freie Thitigleit Ver-
befferungen un Lehrlingdwefen anbahuen fann.  Berfdyiedenartig, je nad) den
outliden Berbaltniffen, abev itbevall fann Der Wvbeitgeber, wenn er nuy
ernftlid) will und Opfer nidyt fdheut, Cinvidtungen treffen, weldye den Lehrling
jum Ausdhalten ver Lehrzeit anfpornen. Welder Art diefe Cinridtungen aber
audy jind, zweierlet ift nithig: 1) fie miiffen dem Lehrling materielle Bor=
theile n Ausjidit ftellen; 2) jie diivfen nidt fiiv den Moment Devedynet,
foudern fie miiffen von Dauernden Nacywirfungen fiiv die jpiteve Bufunft fein.

Orofen Werth lege id) ferner davauf, daf der Wrbeitgeber ber Sdul-
augbilbung feiner Lefyrlinge warmes Jntevefje juwende.  Kein Kreuzer, weldher
fitr Yusbilbung ber Jugend ausdgegeben wird, ift verlovened Capital, feine
Ausdgabe wirft, in den fittliden wie materiellen Folgen, fo fegendreicy und
nadbaltig fort.

Bet groferen Ctablijjementd ift die Crvidtung einer eigenen Fabrif=
fortbiloungsjdule dem Vejudie dev allgemeinen Fovtbiloungsjdulen entjdyieden
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vorguzichen, jdon bDedwegen, weil BHiebei die perfinlichen Bejiehungen swifdyen
Lehrherrn und Lebrling reger erhalten werben fnnen.

Der Unterridyt follte nie Ded Abends, jonbern durdhaud mibhrend ber
Arbeitdzeit, wombglih Bormittagd, wo Korper und Geijt frifd) find, fatt-
finben.  Fiiv die in ber Sdule verbradte Reit jollte nidhtd am Lohn gemin=
Dert werben. JIn meiner Schule Habe i) vier Rlaffen, der vollftindige Befud)
Dauert 4 Jabhre. Die zwei erften Jahre find obligatorifd fiiv jeben Lefhrling
aud Rell, in die obeven RKlaffen, wo iy mid) aud) am Unterridyt Detheilige,
riiden nur Ddie Defferen Krdfte. Dier in der Schule lerne idh perfinlich die
geiftigen und {ittliden Cigenjdhaften jede8 Cingelnen fenmen und fann im
Peremn mit dem Lefhrer entfprediend auf ihn einwirken.

€3 foll und darf in jolden Sdyulen nidyt ein Bielerlet von Stoff in
den Ripfen zujammengetragen werden, wohl aber imiiffen bdie Liden unferver
meift jo mangelhaften Voltejdulen audgefiillt und bdie Burfde zu Havem,
folgeriditigen Denfen angeleitet mwerden.

Gined lernen itbrigend diefe Sdyiiler alle: ben Werth bed Gelbed
exfennen und ridtig mit Gele umyugehen. Wenigftend ift mir dev Fall nod
nidht vorgefommen, daf ein folder Sdhiiler ein iibler Wirvthidafter gemorden
wire. Dad aber ift eine Hauptfade. Denn fo lange die grofe Mehrzabl
Der Arbeiter (yumal in grdfeven Inbuftriebegirfen) nidyt verfteht, Geld ver=
niinftig su perivenden, wie died ber Gebildete thut, fo lange ift diefen
Leuten mdyt u Helfen, — aud) nidht mit den Hodyften Lobhnen.

RNod) eine wefentlidhe vortheilhafte Seite dexr Fabrit= und Fortbildungs-
Jdulen itberhoupt muf idh Heroorheben. Sie begiinftigen und verfidrfen die
Dideiplin und vor Allem: fie tragen, gerade in der gefahrlidyften Uebergangs=
periobe, febhr viel bei zu geminbertem Bejudje bed Wirthdhaufes, diefer Brut=
ftatte fiix dag , Lumpenthum®,

Saffen wir pad Borgefagte sufammen, o foll der Lehrherr die Lebhrlinge
ersichen, mwie Der einfidt8oolle Bater die Rinder, buvd) Strenge mit Liebe
gepaart, und hiegu ift ndthig: fivaffe Budt, mdglidift audgedehute Lebhreit,
veidlid) Dotirte und ypraftifd) eingeriditete Lehrlingstajfen, Forberung guter
Sdyulbilbung.

Wenn fdyon eingelne Arbeitgeber auf diefem Wege Biele§ erveidjen fonnen,
fo gilt dieg in erhihtem Mafe von gangen Arbeitgebervereinen, yumal danm,
wenn die in foldem Fall jhwer wiegende moralifde Unterftiigung bejtehender
Arbeitervereine ihnen zur Seite ftinde.

Die Ddritte Frage:

3) Rann die Gefeggebung fdrdernd und anvegend odex
3mingend einwirfen?
beantworte i) unbebingt bejahend. Freilidy muf iy Hiebei die Entideidung:
in mwie weit ein divected Cingreifen Der Gefesgebung in die Lebrlings-
verfiltniffe mBglidy ift, ben competenten Fadymdinnern iiberlaffen. Grofe
Sdywierigfeiten bietet diefe Frage, {dyon wegen der unendlichen Mannigfaltigleit
Der Jmduftrie.
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Qm Uebrigen bin id itbereugt, dafy die zwangdweife Einfithrung von,
burd) die Principale audreidend zu fubventionivenden SLebhrlingsfaffen, bdie
gefeslidie Bevallgemeinexung von Inftitutionen, welde fdon burd) dad ma=
teviele Jnteveffe Den Lebrling jum pfligtmifigen Wushalten ber Lebhraeit
antretben, — und anderfeitd Ddie gleidmifige Teftfeung einer mbglichift
Tangen Qebreit, die gefeplide Jdharfe Sonderung zwifdhen Lehrling und Arbeiter
oudy in Dex Groffinduftrie von fehr Heilfamen Folgen fein wiivde.

Dann diirfte man aber mdit ber Halben Mafregeln ftehen bleiben,
ingbefondere Ddiirfte bie Gefepgebung nidht blide in ihren Unfordexungen an
die Avbeitgeber fein und endlid) miifite die Durdfithrung, die Befolgung der
einmal gefafiten Lebrlingdgefetse mit drafonifder Strenge iibermwadyt werben.

Aber viel mehr und fidever fann der Staat Yelfen auf indivectem
%Begc, inbem ev ben Boden fiiv eine fiinftige Wandlung zum Befferen vor=

ereitet.

@eit eimer langen Reihe von Jabhren leben wir in einem wabyen
Plapregen libevaler Gefese und Neuevungen, welde dad Gewand der Huma-
nitdt tragen und in ber Jvee gar fdhbn find; aber faft alle fommen vor-
seitig, weil die unendlide Mebhrzahl ved8 Voltd unfibig ift, das Dargebotene
su verftehen und viditig u benugen. Der gute Samen fillt auf ungeadevten
Boven, geht gar nidyt auf ober fdjiefit in's Unfraut.

PTavum witd die Gefesgebung aud) wm der Lefrlingsfrage dad Befte
und Widptigfte thun, wenn fie vor Allem den Boben vorbereitet, ein guted
Funbament jdafft. 1Und bda muf angefangen werden mit dem Unfang:
ber Boltsidule.

Wie hod) aud) unfere hHheren Lehranftalten daftehen mdgen — bdex
Buftand ber Volfdidule ift immer nod ein Haglider. Wie DHaufig ift e,
daf ein PMann 70, 80 und mehr Kinber aud 4, 5, ja 7 Jahrgingen gleid)=
seitig unterriditen foll. Ta ift aud) dev tiidjtigite Lebrer nidt in Stande,
etwad Crfprieflidhed zu leiften. A3 Vorftand meiner Gemeinde Hhabe id)
sur Geniige Gelegenbeit gebabt, diefe grellen Mifftande su beobadyen, id
babe midy aber aud) iiberzeugt, wie viel in verhiltnifmapig fuvger Beit
gebeffert werben fann, weny nuv mit feftem Willen durdygegriffen wird wnd
man vor einigen Opfern nidit guriidideut.

Wad wir vor Aldem braucen, ift: Hudgicbige Vermelhrung der Bolts=
fdulen nebft thunlidyft weitgehender Turdfiihrung ded Klaffenipftems. Hier
fann nur der Staat vorgehen; in ben Gemeinden ift die Jnbsleny zu vor=
herrfdend, von thnen ift nidt8 zu hofien.

Der gweite Punft ift die Sdulzeit. Anfang und Enbe find gegen=
wartig entidyieven wverfriiht. Gang unfertig wird ber Knabe 'S dufere
Leben Bhineingemorfen.

LWag al8 Kind gelernt worden, ift hiufig in wenig Sabhren iwieber
vergeffen.  Man laffe die Kinder ein Jahr fpiter eintveten und mindeftensd
ein Jabhr fpdter, alfo feinenfalld vor em 15. Jabre, die Schule verlaffen.
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Jdy gebe zu, daR DHlemit mande Cltern, welde audy auf den eben-
verdienft Der Rinber angemwiefen find, unjufvieden fein mdgen; aber jebe
Uebevgangdperiode verlegt die Jnterefjen Eingelner, i die Aenberung jdief-
{idy dody sur Gewobnbeit wird. Devartige Ritdfidten bdiirfen dag Srofe
und Gange, jofern e8 nur gut ift, nidt aufhalten.

©o erbilt ber Lehrherr bereitd ein veiferes, innevlid) beffer audgebilvetes
Material. Der fnabe wird Lefnling, er fommt in die eigentlijen Cnt=
widlungdjahre, in welden eine ridtige Leitung und Auffiht am dringenditen
geboten ift. Hiegu ift aber vor WAllem erforderlidh, daf ihm dev Begriff
De8 Oehordienmiiffend evhalten Bleibt. DeSwegen miifte Ddie Ddisciplinare
Gemalt be8 Borftanded der Sonntagsfdule und bed Geiftliden fo lange ald
nuy thunlic) audgedehnt und ftreng gehandhabt werden. Gan; befonders
follte, wo e8 bie localen Berhaltniffe irgendwie exmbglichen, Der Befud) bex
QBtrtf)ﬁf)aufer burd) Sonntagsidyiiler vitdfidtslos geftvaft werben. Bei ung
in Bayern war bag grdfite Unglitd fitr die Qehrlinge die Herabieung der
Sonntagdidulpflidt vom vollendeten 18. auf dad 15. Lebensdjahyr. Nid)td
bat in Bapern in gleidem Maffe die Vermilderung bded Lehrlingsftanves
gefdrdert. —

Aud) von Staatdwegen ift die Crridtung von Fortbildungsjdulen an-
auftreben, wo e8 die Verhiltniffe irgendwic geftatten. Wenn und wo e8
mbglidy, follte dev Befud) obligatovifdy fein.

Jd) wage e8, dlieRlidy nod) eine Frage aufjuwerfen, welde vielleidht
oon mander Seite Be[ad;e[t werben mag, immerhin abev bod) vielleid)t Ded
Nadybentend werth ift.

Wie mun einmal die grofe Maffe ift, fie wird einen Wivermwillen gegen
LBerlangerung der Sdyulzeit ober gar weitere Forthilbung der Jugend nady
beenbeter Werttagsidule empfinden. Diefer Wivermille entfpringt zumeift
aug materiellen Gnwigungen, bedhalb fonmen nur materielle Vortheile ihn
nad) und nad) Defeitigen.

Diefesd vovausgeididt, frage id): Sollte 8 nidht miglidy feim, auj dem
Wege dev Gefepsgebung einen Modud u finden, welder gewiffe Bortheile,
jomte Nadtheile in Vetreff ver Militdrdienftzeit an dad Maf der erreidyten
und big zur Confeription bewahrien Schulaudbildung fniipft ?

@in berartiged Gefes wive der gemaltige BVevbiinbete fitv alle Diejenigen,
weldye mit dev Jugend zu thun Haben: Die Ausfidt, je nady Befund 21/,
3 ober 3, Jabre prijent ju bletben, wiirde, wie fiiv Alle, fo audy fiir die
Qehrlinge der dydvifte Sporn jein, in den Jugendjabren ibve Beit vidtig und
verniinftig ju verwenben.
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Gutadhten

erftattet bon
Lanbrath Melbed in Solingen ?).

Die big jur Cmanation ber Gewerbeordnung vom 21. Juni 1869
geltenbe Gemwerbegefesgebung Datte dem Lehrlingdmefen eine befondere Fiirforge
gewidmet. Sie ging von Dem Gebanfen qusd, daff den jungen Leuten, weldhe
thre Jnteveffen nody nidht felbfiftandig su wahren un Stande find und in
oielen Fdllen eined Hinlingliden Sduped ihrer Eltern vber BVormiinder ent-
behren, vev exforderlihe Sdug von Seiten bed Staatd gewdhrt werben miiffe.

Nady der friiheven Gewerbeverfafjung mufte

1) bag Lehroerhaltniff durd) einen Jdyviftlid)en Bertrag feftgeftellt werven.

2) Fand Ddie Aufnabhme ded Lehrlingd nidit vor einer Jnnung ftatt, fo
mufite diefelbe vor der Communalbehdrde und ywar mit Bu-
siebung zweier unbejdjoltener Gemeindeglieder, wombglidy jolder, welde
daffelbe Gewerbe felbitftindig betreiben, exfolgen.

3) Dor der Aufnahme mufte die Befugnif ded Lefhrherrn zur
Haltung von Lehrlingen amtlidy feftgeftellt mwerben; er mufte
die Meiftevpriifung beftanden und alfo dle Qualification zur Aus-
bilbung von Lefrlingen nadygewiefen Haben.

Der Lebling mufte davthun, dafy er Lefen, jdreiben nud
redynen fSune und burd) Vejdeinigung nadyeifen, daf er in dex
Olaubend- und Sittenlelve geniigende Senntniffe befite. Nur aud
erheblidyen Griinben burjte einem Mangel an diefen RKenntuiffen nad=

1) Der Berfafjer ift Landrath in einer Gegend, welde eigenthiimliche Verhalt:
niffe aufaumeifenn hat, da in Solingen wie in Remjdeid bie bHlithende Eifen- und
Stablwaareninduftrie trof threr grofen Ausdbefuung und ihred bedeutenden Crportd
bod) Teine Orofiinduftrie tm vollen Sinne bes Wortd ift. Vielmebr arbeiten meift
felbftitindige Meifter mit wenigen Hiilfdarbeitern in ihren eigenen Lefonberen Rdumen
filr Dbie grofjen lUntermehnier. Herr Landrath NMelbed twavr leider nidt im Stande,
pag8 von ihm gewiinfdite vollftindige Diatevial ju befommen und entfdlof fidh dbaber,
nur feine eigenen Gebanfen in tiviefter Fovm ju fHizsiven. Wir bringen biefe
OSfizze, bie auf veidlider Crfahrung eined it den Verbiltuiffen feiner Gegend
genau befannten Mannes bevubt, jum Abbrud, obwohl fie den {ibliden Umfang
ber Outaditen nidt evreidyt. Die Reb.
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gefeben werden.  Der Lehrherr war aldbann verpflichtet, fiix die Nady-
biilfe nad) den Anorbrungen der Ort{dulbehirde yu forgen.

4) Die Feftfesung iiber alle dad Lehroerhiltnify betveffenden Bevabredungen,
bie Berpflichtungen und Bereditigungen ded Lefrherrn wie ded Lehrlings
war in umfaffendfter Weife vom Sefee angeordnet.

Die Ausfithrung diefer Beftimmungen begegnete weder bei bem gedhn=
liden Hoandwerf, nod) in der Hausdindujtrie (ded Solinger Fabrifbesirts)
wefentlidhen CSdywierigleiten. Die meiften Arbetter bdiefer Inbufivie, 3 B.
Der Diefer=, Sdieeren= und Scwertfdmied, der Reiber (weldher die RAufam-
menfetsung, dad Bureditmadien der eingelnen Theile beforgt), der Schleifer u. . w.
betreiben, wenngleid) fie, abweidiend von dem gewihnlidyen Handwerfer, nur
Halbfabrifate Tieferm, ihre Arbeit Hanbwerfmafig und Halten Gefellen und
Lefrlinge. Die Lehraeit damert 4—5 Jabhve. Nur bei eingelnen unter=
geordneten Bwetgen diefer Hausinbuftvie, 3. B. dem Sdeeren- und SGabel-
feilen — welde eine ablreidye Rategorie von felbfiftandigen Arbeitern bejdif-
tigen — finbet Die regelméfige Audbiloung von Lebrlingen nidyt ftatt.

Nady der neuen Gewerbeverfafjung find die meiften BVeftimmungen, weldpe
bie gewerblide und intelleftuelle Ausbilbung ded Lehrlingd jum Bwede Hatten,
in Wegfall geformmen.

Die fritheve Borfdyrift, wonad) der Lebrbherr feine gewerblidje Qua=
lification nadyzumeifen hatte, beoov er Lebrlinge Dalten durfte, ift mit bem
Princip villiger Sewerbefreifeit, auf weldem bdie neuere Gemwerbeverfafjung
berubt, allerdingd nidyt mebhr ju veveinigen.

Die BVeftimmung ded § 106 alinea 2 ber Gemerbeordnung von 1869,
wonad) durd) Ortéftatut Lebhrlinge ., fofern fie dad 18. Lebendjahr
nidyt iiberfdritten Haben, sum Befude einer Fortbilbungsidule bed Ortes,
Arbeitd= und Lebhrbherren aber jur Gewdhrung der fiir diefen Befud) erforber-
lihen Beit verpfliditet werden Edunen, hat faft gar feine prattifde
Beveutung exlangt. Mit fehr feltenen Audnabhmen fehlt e8 den SGemeinden
an ben erforderlidhen Mitteln und Lebrfraften, um folde Schulen in der
entfpredenden Audbdehnung einguridten und zu unterbalten. Die
in manden Gemeinden Deftehenden fretwilligen Fovtbilbungsidulen find aber
nidyt geniigend, um ben Bwed ber bezogenen BVeftimmung nur anndbernd zu
erreiden.  Hier muf der Staat mit feinen Mitteln eintreten, joll etwasd
Tiidytiges evreidht werben.

Auf die geftellien brei Fragen ift ju bemerten:

ad 1) baff die Rlagen iiber ben Mangel an ovdentliden Lehrlingen fidh
gegen frither vermebrt DHaben. Die Crtlivung liegt zum Theil
barin, Daf bie Eltern ihre Rnaben, mehy wie frither, miglidft
bald nady beendeter Sdulzeit ausnupgen wollen. Da die Knaben
in Fabriten fofort einen widentlidien Berdienft von etwoa 2 Thalern,
mit 16 5i8 17 Jabren jdon einen folden bi8 u 4 und 5 Thaler
Daben, o wird bie Lebrzeit Dei einem Schmieve, eider ober
Sdyleifer, weldie 4 Jahre dauert, vielfad) umgangen;
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ad 3)
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bie Fabrifanten, bie eigentliden Avbeitgeber in ber Fabrifinbuftrie,
fteben mit den febrlingen in feiner Ddivecten DBerbindung, Soll
auf bem Wege einer freien Thitigkeit gebolfen werben, fo liefe
fid) folched nur durd) die Handwerfer=, Arbeiter= ober Gewerfoereine
erveidhen, welde 3. B. die BVereinbarung treffen miiften, dafi ver
nad)y beiben Seiten Bhin fdidlid) wivtende bhiufige Wedhfel bder
Lehrmeifter — wenigftend in demfelben Gewerbe — nidyt mefhr
ftattfinde;

bie Gefepgebung fann meiner Meeinung nady die beftehenden Uebel=
ftinbe Daburdy wefentlid) vermindern, daf fie die Lehrmeifter zwingt,
mit ihren Lebrlingen biimdige jdyriftliche BVertrige u ohliefen. Die
Streitfille, welde die Semerbegevidte faft in jeber Sigung ju
flidten Haben, Deweifernn, Daf died in ber Regel unterbletbt und
bie meiften Differengen dem Mangel eined gebbvigen Lehroertragsd
auzufdyveiben find. Sobann muf ber Staat dbie Cinviditung von
I%g)ttﬁi[bungéid)utm burd) Gewdfhrung binlinglicher Mittel evmig=
iden.



111,
Gutadyten

erftattet bon

Dr. Rarl MEller,

‘Theilhaber der Firma K. & TH. Moller, Mafdinenfabrif, Cifengieferei und RKefieljdhmiede
Y g 3u Bradivebe bet Q{elefelb. Heng felidy

eben Der Vervolfommnung der Volfd= und Mittelidule ift die Bex-
befferung De8 Rebrlingdmefend ofne Bweifel dad wirflamfte Mittel, die ge-
werblidie Leiftungsiahigteit su erhihen, und den jocialen Frieven ju :befeftigen;
an ber Wiung ber Lehrlingdfrage ift bie Grofindujtvic mindeftend ebenfo
fehr intereffirt, mwie bad Rleingewerbe. — Iy werde mid)y um Wefentliden
parauf befdyvinten, aussufiihren, in welder Weife ber Staat durd Ge-
fepgebung und Berwaltung auf eine Berbejjerung ded Lehrlingdmefens
hinwirfen mug.

Wir ftellen und junidyft die Vorfrage: entfpridt dasd jesige Lehrlings-
wefert, wo Der Lebrling nidit eigentlidy fnftematifd) unterrviditet wird, fondern
sumeift sufehend, dann guerft Hilfe leiftend und allmabhlig fleinere Arbeiten felbit=
ftdndig ausfiihrend fein Gewerbe erlernt, den erbhdhten Unfpriiden, die man
an die Leiftungsfibigleit vieler Arbeiter ftellen muB? Wire e8 mdyt vielleidht
beffer, Arbeitdfhulen su ervidhten, in denen fpftematifder Arbeitduntervicyt
ertheilt wird? Unpweifelhaft wiirde in foldien Schulen, wenn wirtlid) tidytige
prattijd) gefdyilte Lehrmeifter angeftellt worden wiren, in fely viel fiivzever Reit
Tiichtigere§ geleiftet, und e8 Dliebe fiir die geiftige und ovperlidie Forvtbiloung
ber jungen Avbeiter viel mehr Beit iibrig. Das grofartigfte Borbild fitv eine
bevartige fhftematije Sdulung in medaniiden Fertigleiten ift unfer Heer,
wo binnen Jahresfrift aus etnem feifen, unbehilfliden Bauernbuviden felbft
in en Sypecialmaffen ein gewanbdter, feine mannigiadien Aufgaben fider qus-
iibenber Solbat gemadt wird; aud) fonft liegen nod) einige giinftige Crfahrungen
por: e beftehen n Vaiern Holzidmpidulen, wo jehr Tidtiged geleiftet merden
foll, fermer Demifrte Webejdyulen in Miihlheim am Rbein und andern rten,
(letstere wefentlidy fiix ©shne von Fabrifwebern beftimmt). Der allgemeinen
Ginfithrung devartiger Sdulen wiivden olne Sweifel die erhebliden Kojten ver=
felben und anfangd ver Niangel wirtlich tidytiger Lehrmeifter entgegenjtehen, da
dlteve vorziigliche Handmwerfer {id) dem Unterridt an folden Sdulen jelten
widbmen wiitben.  Nuv fiiv die Pebung ded Kunftgewerbes find devartige
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Sdulen don jetst ausfilhrbar und, wie. i) glaube, ein dringendes Be-
biirfnif; fiir die grofe Bahl der andern Gewerfe miiflen wir vorliufig davauf
vergidhten und und davauf befdyvanten, die Uebelftiande zu milvern, bie unaus-
Bletblidh mit Dev jegsigen vt Der Lehrlingdausbildung verbunden find. —

A Lehrling find jum Unter{dyied von den jugendlicdhen Arbeitern im
engeren Sinne alle Diejenigen 3u bezeidnen, die nad) dem 14, odex vov vollenbetem
18. Jabhre in trgend einem Sewerbe angenommen werden, um zu einem be=
ftimmten gewerblidien Berufe audgebildet zu werden, den fie wahrend
ihred Lebensd auiiben follen, wibrend unter jugenblidien Urbeitern
im engern Sinne foldje ju verftehen find, die wegen ihrer Gewanbtheit und
ihrer fleinen sierlichen Finger ober Ded miedrigen Lobnes wegen angenommen
erdent, um Arbeiten su verridten, die Jie in DerRegel im {pdteren
Leben nidyt ausdiiben.

Gine flave Sdeidung beider n Gefegebung und Praxid ift febhr
wiinjdendwerth). Bisdher wird der in ber Fabrit bejdyiftigte Lehrling meiftens
trrig al8 gemdhnlidier jugendlidher Arbeiter angefehen, wifrend jeder vom Klein=
gewerbe befdyaftigte jugendlidie rbeiter ald Lehrling betradytet wird. Jn diefer
Weife Hat fid) audy dad Preup. Obertribunal audgefproden; wibrend dody
thatfadliy n vielen Bweigen der Grofindujtrie Lebhrlinge regelmafig und
forgfaltiy audgebilbet mwerben.

Bei dem Lehrling foll die Sorge fiix die Ausbildbung
iitberall in ben YVordergrund, die Audnupsung ald Arbeiter
miglidft guriidtreten. a8 Uusbilben von Lelnlingen erfordert bet
gewifjenbafter Ausfiihrung daber Opfer von Seiten ded Lebrhervn, bdie
entweder durd) ein Yehrgeld ober buvd) eime Verpflidhtung bed Lebrlings,
Lingere et gegen eine mifige Entidiidigung bet feinem Lehrhertn ju bleiben,
ober durdh eine Berbindung beider exfest werben finnen!

Die Fahlung eined Lehrgelvd ift feit langer Beit wohl allgemein ab=
gefommen, und dbie Lebhrlinge empfangen jest in ben Fabrifen meiftend einen
mit Den Jabren fteigenden Lohn, er inbefy geringer su fein pilegt, wie derjenige
Der jugendlidien Avbeiter (im engern Sinne).  Bei den Hanbwerfern erhalten
jie freie Station, der fid) vielfad) Geldgejdente ded Mietjterd jugefellen. Vet
Dem jepsigen hohen Werth Der Wrbeitstrifte bietet in Der That Dad Bleiben eined
Lebyrlingd wihrend eined Beitraums von 3 Jabhren gegen miRige Entjdhidigung
in dev Regel eine geniigende Entjdjidigung fiir Die Divecten und indivecten
Berlufte ed Lehrherrn und die von ihm aufgewandte Mithe.

Dag Lehrlingdmwefen frantt vor Allem an zwei fdhweren Migftanden, die
unfere gewerblidie unbd fociale Butunft exnft bedvohen und befeitigt werden miifjen.

Diefelben bedingen und verftirfen {i) gegenfeitig: Die Lehrlinge
verlaffen etnerfeitd oft ftraflod ihren Lehrherrn vor Be-
enbigung ihrer Lehrzeit, weil fie bet andern Arbeitgebern ohne Schwie-
vigeit angenommen werben, und weil bad Gefets ¢8 geftattet. TWihrend
anbererfeitd mande Lehrhevven ihre Lebhrlinge als billige
Arbeitdfrifte audsunupen beftrebt {ind, ftatt pflidttreu fir
ithre Audbildbung 3u forgen.
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Dag eingige wirtfame Mittel: dem Contvactbrud) der Lebrlinge
su fteuern, liegt n einer Beftrafung ver Arbeitgeber, welde Lehr=
linge al8 Arbeiter annehmen, bdie ihre Lehrberren vov Ablauj der Lehraeit
verlaffen haben, und zu dem Bwed muf man fitr alle jugendliden
gewerblidien Avbeiter vor vollendetem 18 Jabhre Arbeits-
bitdyer emfithren. Die mit diefer Einfiihrung der Avbeitdbiider nothmwendig
verbundene Cnfiihrung von genauen Liften aller jugendliden gewerblidien
Arbeiter die i einem beftimmten Begivt Deimathdberedytigt beziehungdweife
befdyiftigt find, ift die Vorbebingung ener wirtjamen Durdfithrung aller fiie
jugenblide Avbeiter getroffenen Beftimmungen iiberhaupt. Die Einfithrung von
Arbeitdbiidhern filr evwadifene Avbeiter wivbe allerdingd ein jdywer duvdy:
ufithrender Sdyritt fein: die Einfithrung von Arbeitsbiidern fitr alle gewerb=
{idjen jugendliden rbeiter, Ddie ja fitr jugendlide Fabrifavbeiter in ber Se-
mwerbeorbuung bereitd vovgefdyricben ift, wird dagegen ohue Sweifel aud) von
Geiten aller tiidytigen dlteven Arbeiter gebilligt werden.

LWenn die Lebrherren {ih davauf verlafen fonnen, daf die Lebrlinge bia
sum Sdlufy der Lebrzeit bet ihunen bleiben, jo muf man von ihuen entjdyicden
fordern, Daff fie thre Verpflichtungen gegen Ddiefelben gewifjenbaft evfiillen.
Die Audnupung der Lebrlinge fiir hauslide Avbeiten, welde bei den Hand-
werfern frither al8 avger Mifbraud) beftand, Hat abgenommen, weil 8 an
Handwerts-Lefyrlingen iiberhaupt fehlt; bet mehr fabvifmifigem Betviebe fallt
fie von felbft fort. Dagegen ift ein andrer Migbraud) jept vielfad) eingerifien,
nimlid) der, die Lehrlinge mit Riidfidht auf die Vortheile, weldhe eine Theilung
Der Avbeit Dbietet, nur fiiv beftimmte Arbeiten u benugen, von deren Erlernung
fie oft fpdter nidt den gevingften Bortheil Haben, wihrend fie dasd eigentliche
Gewerbe nidyt exlernen.  Diefer fowie jeber anderen migbriudlidien Venupung
ber Lhrlinge, die obne Bweifel vielfacdy Dex Grund ift, wedhald bie Lefrlinge
iven Lehrherven entlaufen, muf dadurd) gefteuert werden, daff man dem Bater
tefp. Bormund ded Lebrlingd, dem Fabritinfpector, dem Jnnungdvorftand und
Der Polizeibehisrde, in Deren Begirf Der betreffende Lehrherr wobhnt, dad Klage-
red)t gegen foldje eigenniiiige Arbeitgeber giebt. €8 ift ndthig, died Redit
aufer den Cltern namentliy den Fabrifinjpectoven und Jnnungdoorftinden
su geben (bie Polizel wird fidh meiftend wohl nidht davum fimmern), weil
die Gltern oft zu abhinglg, su jdwad) ober ju gleidygiiltig fein werben, um
eine jolde Rlage anguftellen.  Freilid) fept died Klagevedt Dex Fabrifinfpectoren
vovaud, daff {o viele Diefer tedmifd) vorzubilvenden Beamten angeftellt werbden,
Daft beven Beyirf hHidjftend 3 —6 Kreife umfafjt, und daf fie fidy nidht allein
um die Grofiinduftrie, fondern aud) um bad Handwert und die Haudinduftrie
fimmern miiffen.  Cine berartige Ginfepung von Jnduftrie-3nfpectoren muf
aber moglidyft bald getroffen wevben, dDamit Der Staat Beamte erhilt, bdie
von en Wrbeiterverhiltniffen wivklidh etwad Fennen und bevufmifig Ddafiir
forgen miiffen, Daf fie verbeffert und Mifbriude fern gehalten werben. Aufer-
bem ift e8 nothwendig, wenn man eine Reforin ded Lebhrlingwefend anbabhnen
will, daff itberall Gewerbegeridite evridhtet werben, bet Denen bie Streit-
fragen gwijden Arbeitern und Arbeitgebern miglicdhft nach einem vein miindlidhen
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Berfahren n einem Tevmin von fadhverjtindigen Ridtexn, Arbeitern und
Axbeitgebern entidyieden wexden. Cin fdmell gefprodyenes, fofort vollftredbared
obne ‘grofe Qoftenvoridiiffe su evwirtenved Urtheil ift e8 allein, wad bet foldjen
Gtreitigleiten dienen fann. Solange wiv feine Juduftrieinfpectoren in allen,
audy ven nicht induftriellen Diftricten, Hhaben und Sewerbegeridite an allen
Orten ervidytet find, werben alle Beftimmungen und Verbefferungen der Ge=
werbeordnung iiber Arbeiterverhiltnifje im Wefentlidien nuv auf dem Papier
ftehen Bletben!

Die Gewerbeordnung beftimmt in § 106, durd) Ortdjtatut (§ 142)
tBnnen Oefellen, Gebiilfen und Lehrlinge, jofern fie dbad 18. Lebengjaby
nidyt iiberfdyvitten Haben, ober eingelne KRlafien verfelben, yum Bejudye dev
Fortbildungsfdule ded Ort8, Arbeitd= und Lehrherven aber jur Se-
wibhrung Dev fiir diefen Vefud) ndthigen Beit verpfliditet werden. €8 wird {id)
empfehlen, Diefe Beftimmung in etwad verjdirfter Fovm in den iiber dasd
Lebhrlingdmwefen handelnden Abfdynitt Heriiber zu nehmen und die Berpflidtung
aum Befud) der Fortbiloungsidiule auf die Lehrlinge zu befdyvinten, aber fiir
Deven Unterhaltung die Lebhrbherren durd) Bahlung bed Schulgelved Bhevanzu-
steben, fofern die Commune Ddiefe Sdulen nidyt iibernehmen will. Das
Warten auf bie Erridhtung eined Oridftatuts, weldes nad) der Gewerbeord=
nung bie Fortbilbungsjdulen obligatorijy madjen joll, modte, falld8 man die
Onittative dafiic den communalen BVertvetungen iiberlaffen will, die Crriditung
Lebensfihiger Fortbilbungsjdulen in vielen Orten verzégern ober verhindern.

Cine Befdrantung der Arbeitdzeit 1ft fitr alle Lehrlinge
geboten. Die in der Gewerbeordnung fitr die jugendliden Fabrifarbeiter
getvoffene Beftimmung, wonad) fiiv diefelben wifden dem 14. und 16. Jahre
eine Arbettdzeit von thglidy hiodftend 10 Stunben vorgefdyvieben ift, hat viel-
fad) nur dazu gefiihrt, die Jugend ausd ben gerdumigen, gut ventilivten Raumen
Der Grofiinduftrie, wo fie 11 Stunden arbeiteten, in den engen, dumpfigen Arbeits=
vaum ber Haud= und Kleininduftrie und der Pandwerfer zu verbannen, wo
fie 12—14 Stunden arbeiten miiffen. €8 war unywedmdpig, n § 131
Der ©.=O. fiiv Fabritarbeiter zwifden dem 14. und 16. Jafhre eine 10ftiinbdige
taglidie Arbeitdzeit ald Maximum feftzuftellen, weil in faft allen deutiden
Babrifen eine 11ftiindige Arbeitszeit itblid) war unbd ift, und weil bei 1 1{tiindiger
Arbeit genitgende Reit zur Rube bleibt. un ift e8 vielleidht n folden
Jnbuftrien, bie wefentlidjugendlidie Arbeiter bejd)iftigen (manden Spinnereten
) miglid), ben Betvieb nad) ben jugendlichen Arbeitern eimguridyten: in
Wertftitten aber, wo auf 10—20 ermadyiene Arbeiter ein Lebhrling fommt, ift
bad unmiglid), und man fann den evmwacbienen Arbeitern feinen Lehrling zur
Unterftiiung sutheilen, wie dad dod) nbthig ift, wenn diefer eine Stunde voy
Sdlufp ver Wvbeitdzeit Dad Local verlafl. Cher fann man allen Lehrlingen
einen Tag in der Wodje um Mittag oder Nadymittagd wm 4 Uhr frei geben, da=
mit fie ju Haufe fidy wntleiben und damit fie effen :c. fonnen, ehe fie in die
Fortbilbungsidyule gehen, und e8 empfiehlt fidhy vefhaldb ald Marimum eine
gewiffe Babl von Stunben per Wodie (etwa 63—64) feftsufepen und
s fagen, bap die Lehrlinge in Der Regel nicht itber 11 Stunben innerhalb
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24 Gtunden und nicht ded Nad)td arbeiten follten. Aud) in England beftimmen
bie Fabrifgefege ein Payimum per Wodie und dort hat fidh wohl allgemein
der Gebraud) berausdgebilbet daf alle Arbeiter an den gembhnlidhen Tagen
11 vefp. 10 Stunbden arbeiten und mit ihnen die jugendiidyen, daf fie jedod)
om Sonnabend Nadymittag fret Haben. Sold) ein freier ober Halb=
freter Nadymittag ift aber fitr bie Arbeiter eine grofe Annehmlidyfeit, wibrend
Dag um eine Stunde friibere Aufhoren der jugendlidhen Urbeiter von Arbeit-
gebern und Avbeitern ald ein ftovended, unverftinbdiges, swedlojes Singreifen der
Staatdgewalt empfunden wird. — €3 wiirbe deghalb ein Fehler fein, diefe fiir
jugendlide Fabritavrbeiter getroffene Beftimmung auf alle Lebrlinge ausdzudehnen.

3n einem Gefes iiber dad Lebnlingdwefen barf man nid)t ju viel Detail=
beftimmungen treffen, da fiiv bie JInbuftvie die Bebiirfniffe jowie Sefahren o
mannigfaltig find; e8 ift Defhalb in Hohem rade su wiinfden, Ddaf Ddie
Jnnungen al8 organifirte Berbindungen von Arbeitgebern
und Arbeitern neued Leben gewinnen; und die Anregung, die dazu
namentlidy von Hamburg aud gegeben ift, muf dedhalb mit Freude begriifit
werben. Die Jnnungen wiirden dann die geeigneten Organe fein, um die nithigen
Detailbeftimmungen zu treffen und im Eingelnen dariiber ju wadyen, daf die
Lefrlinge tiiditig audgebildet werben, benn die Gefammtheitder Gewerbe-
genojfen hat ein groffed Jntercffe bavan, daff alle Lebrlinge tiichtig aus-
aebilbet werben, wibrend e tm materiellen Jnteveffe ded einzelnen Lehrhervn
liegt, feine Lehrlinge aussunupen. Diefe Shevauffidt iiber das Lehrlingdwefen
fann man den Jnnungen badurd) fidern, Ddaf man ihunen Ddie Feftjtellung
von NReglementd fiiv die Lebrlinge 1hred Gewerbesd iibertrdgt (freilidy unter
®enehmigung der ftaatliden Auffichtsbehirde) und ihnen dad Klagevedt und
bie fKlagepflidht gegen pflidhtoergefiene Lehrherven iibertriigt. In diefen Reglementsd
fonnte u. . aud) vorgefdyrieben werden, daf die Lebrlinge fidy, ehe fie Gefellen
werden, von Der Jnnung priifen laffen miiffen u. §. w. Ebenfo wie diefen
Qunung8reglement3 miifte man den Fabrifordnungen, wo jolde obrigteitlid)
genebmigt find, dad Redit einriumen, die Lehrlinge zu ihrer Beobadjtung su
verpflidyten.

Wenn ein Lehrlingdvertrag ald auf 3 Jabhre gefdloffen angufeben ift,
foweit nid)t8 Anbered verabredet worben ift (und bad ift entfdjieden Gewohn-
beitdredit), o mup fid) ein folded Berhilinif nod) aufer auf dem eben er=
wihnten Wege dev Klage gegen den Lebrherrn auf einfadjen Wunjd) Ded
Baterd unter Cntfdyidignng Ded Lehrherrn und von Seiten ded Yehrherrn
purd) Cntlaflung bed Lehrlingd in gefepmagiger Weife lifen lafjen. €8 ift
durdjaud ungwedmdRig, wie dag §. 120 ber Gewerbeordnung thut, den Lebhr=
Perrn an Diefelben Bedingungen zu binben, an welde eine Entlafjung bet
14tdgiger Riindigungdfrift getniipft ift. Cin Lefeling farm duvd) Foulbeit
und eine erheuchelte ober wirtlidhe Ungefdidlidfert, durd) Bidwilligleit und
Brediheit feinen Lebrherrn jur Verpwerflung bringen, ihm den {dywerften
Sdaven jufiigen und die Dideiplin feiner Werkftatt zerftiven, obne daff eine
ber Bedingungen eintrite, welde in § 111 ber Gewerbeordnung vovgefehen
find. Da bdie forperlide Biihtigung wohl in allen Fabrifen und bet ben
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metften Pandwertern den Lehrlingen gegeniiber mit Redyt abgeformmen ift, fo
bleibt bie einfache jofortige Cntlafjung fdlieRlid) das eingige Mittel, um bdie
Digeiplin ju exhalten, und man daxf den Lelyrherven diefes Redyt nidyt nehmen,
weldjes fie wohl fo lange befeffen Haben, wie 8 Lehrlinge gegeben hat. Daf
biefe Befugnif zur fofortigen Entlafjung nidt zu oft gebraudyt wird, dafiir
forgt bad eigene Jntereffe dev Lebhrbevren.

Gbenfo exfdjeint ed vollig unbillig, daf Dad BVerhiltnif wider den Willen
De8 Lefyrherrn ofhne Weitered vor Ablauf der Lehrzeit aufgehoben wird, ,wenn
ber Qebhrling zu einem andern Gewerbe ober Berufe itbergeht”, wie died in
§ 122 Der Gewerbeordbnung bheift; diefer Pafjud muf fortfallen. Daf in
Diefem Falle nod) dad weiterlaufende Lehrgeld fiiv */; Jabhr bezahlt werden
foll, hat natiivlid) gavteinen prattifden Werth, weil feit langer
Beit bas Lehrgeld aufer Gebraud) gefommen ijt. Bon Ceite
Dev Angebirigen ded Lehrlingd mupp dad BVerhiltnify gegen Entididbigung
bed Lebrhertn jeverpeit fidy auffeben laffen. Ein Mafiftab filv diefe Ent=
{dyivigung Laft fid) gewinnen, wenn man annimmt, daf der Nupen, den der
Lefrherr von feinem Lehrling Hat, anfangd gled Null ift. und mit der Reit
widft, b8 er gegen Sdluff vem taglien Lohne eined Gefellen gleid) fteht.
Hievoon ift der Yobhn, bden ber Lehrling in Form von Geld ober in freier
Station erhalten hat, absugiechen. 8 lafit fich darnad) leidht eine At von
Tarif fiiv die bem Lehrherrn ju zahlende Entidyidigung feftfetsen, der allgemeine
Geltung fiiv alle Lebrlinge dDeffelben Bezirtd haben finute. Da eine jofortige
Gutlafjung bded Yebrlingd in der Jegel grisfere Unannehmlidyeiten mit fich
bringen wird, al8 wenn etwa eine vierteljibhrige Rindigungsfrift eingehalten
wird, fo ift bie Entjdyidigung Ded Lehrheren bet fofortiger Entlafjung des
Lebrlingd Hiher su bemefjen, al8 wenn fie nady ovevteljihriger Riindigung erfolgt,
wo Dann Der Lehrherr redytaeitig fid) einen ambern RLehrling verjdaffen fann.
&8 erfdeint geredit, bad willtiiclie Entlaufen der Lebrlinge duvd) eime dem
Lehrherrn zu ablende Entjdddigung an bem Bater bed entlaufenen Lebrlings
su abnden, welde dDoppelt {o hod ift, wie die Cntjdavigung, welde dem
Lebrheren bet Ldfung Dbed BVerhiltniffed nad)y gegenfeitiger Abvede gezablt
werben muf.  Audzunehmen wiirde wohl nur der Fall fem, wo der Lebrling
offenbar gegen den Willen bed Vaterd feine Lebhre verlaffen hat. Allerbings
with in vielen Fallen der Bater unpfindbar fein, und defhalb eine dberartige
Cntfdyidigung feinen praftijhen Werth bhaben. €8 erfdeint daler nbthig,
aufiexdem jeden Arbeitgeber ju beftrafen, der einen Lebhrling aufnimmt, welder
feinem Lehrherrn entlaufen ift, wie bad oben ausdgefiihrt wurbe. Jn § 126 der
Gewerbeordnung, mit weldem der itber die Lebrlinge hanvelnve Abjdynitt fdlieft,
miifiten die namentlidy bet Schloffermeiftern un) in den Mafdyinenfabrifen
geldftigten ,,Bolontaive”’, welde fidy dem Jngenieurfadie widbmen wollen, ausg=
genommen werden ; diefelben pflegen ihve Lehre fdhneller su beenden, wie anbeve
gewdfnlidie Lebrlinge und beanfprudien oft feinen Lobhn. AuRerdem find in
diejem Pavagraphen , Werfmeifter’’ in Fabrifen audgenommen: wasd died heifen
foll, ift aud bem Jufammenhang und qud den Wotiven nicht verftandlidy und
wird wohl fortfallen wmiiffen.

Sdriften X. — Ueber Lehrlingswefen. 2
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Die Bier begriinbeten Aenberungen ber Gewerbeordnung haben neben
einigen anbeven, Die feiner Motivirung bedurften, am Shluffe diefes Gut-
adjtend in Form von Amenbementd Ausbrud gefunbden.

Wenn derartige Aenberungen der Gewerbeorbnung gleidyzeitig mit einex
Organifation von Gewerbegeridyten, dev Erridytung von Provingial-Arbeitdimtern
und zablreicdhen JInduftricinfpectoren iw'd Leben triten und mwenn die Innungen
auf'g Neue aufblilhten und fidy der Lebrlinge anndbmen, fo wiixbe dad obne
Bweifel die eingeriffenen IMMifbriude erheblih vermindern, aber e8 wiirde
allein feine gany durdigreifenbe Befferung bewirfen fonnen. Die Gewiffens
baftigleit in ber Ausfiihrung ibexnommener BVerpflidhtungen von Seiten Der
Arbeitgeber und Arbeter muf fidh vielmebhr jur unumitsfliden Sitte augbilven,
e8 mufp GSade ded Chrgeized werben, die Lehrlinge gut ausdyubilven. Fiir die
vielen jest bejtehenden Gewerbe-, Handroerfer=, Arberterbiloungsvereine 2. bietet
fid) in der Agitation fiir die gewiffenbafte, griimdlide und vielfeitige Ausbilbung
ber Lebhrlinge ein dantbared Feld ber Thatigteit.

Amendementd jur Gewerbeordnung.

§ 113 erhilt am Shluf folgenben Bujag: , fofern die Betreffenven
Dag 18. Lebengjahr vollendet haben.

§ 115 am Sdlufy:

nfein Lebrherr darf einen fnaben ald Lebrling amnnehmen, bder fein
Wrbeitdbud) befipst; firr hn gilt dad in §§ 130 und 131 Gefagte. Die
Lehrlinge miiffen Pei ihrem Eintritt mindeftend 14 Jahre alt fein und find,
foweit nidyt Andered ausbebungen wurde, verpfliditet, 3 Jahre lang bei ihrem
Lehrhevrn zu bleiben.”” § 131 ift dann in folgender Weife umzudndern:

Hinter , diefed Arbeitdbudy’ im 2. Abfap folgt: ,weldem die §§ 115
big 126 und 128 Hi8 133 vorgudruden {ind”.

Hinter , Trtdpolizeibehixde’’: ,wo Derfelbe heimathbereditigt ift’”.

Bu 3 am Sluf: ,und ein Bermert, ob er ordentlich lefen, fdyreiben
und rvedynen fann”., Ferner am Sdluf ded Paragraphen:

»Jede Ortdpolizeibehirbe fithrt ein Verzeidnify iiber die ertheilten Avbeits=
biider, weldyed bag Tatum der Ausftellung und den Namen ded Empfingers
enthalt, und davf fiir feinen jugendlidhen Arbeiter jum gweiten Male ein
Arbeit8bud) qudgeben, aufer wenn bdejien Vater oder Vormund glaubbaft
nadpoeift, daf Dad juerft evtheilte verloven gegangen ift. Jebe8 Avbeitdbudy
ift fmit dem Datum dexr Ertheilung und dem Stempel dev Polizeibehirde zu
verfepen.”

Kein Arbeitgeber darf ein Arbeitsbud) mieder audhindigen, bevov ber
jugendlidhe Avbeiter entlafien ift, und er Hat vor der RNiidgabe folgende That-
fadyen burdy feine Unterfdyrift su befdieinigen: 1) Datum der Annahme und Ent-
laffung.  2) Bermert, ob ber jugendlidie Wrbeiter Lehrling war oder nid,
3) pie Art per Cutlajjung, und 4) auf Wunid) ded Vaterd ober
LBormunded den Grund der Cntlafjung und ein Seugnif iiber Fleip und
Betragen.”!
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oSein Avbeitgeber darf einen jugendlichen Wrbeiter annehuten, in deflen
Arbeitdbud) fein Entlaffungdoermert fteht, naddem ein Annahmevermert ein-
getragen war.”

Sn § 150 ift ftatt ,,bi8 su Fiinf Thaler” zu fepen: big su ,, Fiinf-
3tg Mart’.

Dex evfte Sapp von § 118 fillt fort, dafiix tritt an die Stelle:

»Ber Lehrherr ift verpflicdhtet, ben Lehrling mit allen Arbeiten Ded 3u
erlernenden Gewerbed befannt 3u maden und fitr eine mdglidft vielfeitige und
griindlide Ausbildung defjelben Sorge zu tragen.”

Ferner am Slufp von § 118: ‘

,Die fiir obrigleitlidy genehmigte Fortbilbungsidulen erforberlide freie
HBeit hat der Lebhrherr ihm jederzeit zu gemdhren und ibm fo frith aus ber
Arbeit gu entlaffen, Dafy er Beit hat, vor Dem Befudh der Schule fich um-
gufleiden, fidy su reinigen, su effen und den Weg zur Scule ju maden.
Der Lehrberr ift fir Den vegelmafigen Befud) ber Schule: durd) Yeine Lebr-
linge vevantwortlidy und 3abhlt bad Sdulgeld und bdie Strafgelver fiir Sdul-
verjdumniffe fiix Diefelben. Die Strafgelver Haben die Lehrlinge dem Lebhr=
hevren zu exfegen, wenn Grftere obfne ausbriidlidien Befehl Ded Lepsteren die
Fortbilbungsidule verfiumt bHaben.”

A8 neuer Pavagraph ift einjufdalten: § 118 B. , Lehrlinge diirfen
nidit mehr wie 64 Stunden in der Wodye, nid)t in Der Reit von 9 Uhr
Ubends bid 5 Uhr Morgend und innerhald 24 Stunben nidt mehr wie
11 Stunden Dbefdyaftigt werben; feltene Audnahmen unter Hejonbeven Ber-
Diltnifjen find geftattet.”

Sn § 119 vor , Gefellen” eingujdialten: , Directoven, Jngenieuve,
Wertmeifter. Ferner am SEluf:

, Wo BVereinigungen von Gewerbdgenoffen (Jnnungen 2c.) beftehen, und
Ddiefe befonneve Beftimmungen fiir die Lebhrlinge und Gehiilfen vereinbart haben,
wo ferner Fabrifordnungen beftehen, gelten diefe audy fiir die Lehrlinge, die
bei Mitglicdern Der Jnnungen 2c. refp. in ben betreffenden Fabrifen eingetveten
find, fofern bdiefe Jnnungdregeln ober Fabrifordnungen obrigkitlid) genel-
migt find.”

§ 120 fdllt fort, dafiiv tvitt an die Stelle:

»Der Lehrling fann von feinem Lehrherrn jederzeit entlafjen werben,
jedody ift Der Letstere verpflidhtet, Dem Bater vefp. dem Vormunbd Ded Lehrlings,
unter Angabe der Griinde, davon fofort Angeige zu maden und auf Wunjd)
Deflelben den Grund der Entlafjung in bag Arbeitdbudy einzutragen.”

§ 122 fallt fort, Ddafiiv tritt an die Stelle: ,Wiinfdyt der BVater ober
Bormund dad Verhiltnify feined Sohned ac. ald Lehrling zu lbfen, ohne daf
einer der n § 121 aufgefiihrien Griinde vorliegt, jo hat er deffen Lehrheven
1/, Jabr guvor ju fiindigen und ihm, fofern nidyt8 Andeved verenbart wurde,
eine im Boraud burd) einen obrigteitlid) genehmigten Tavif feftgeftelite Ent-
jddadigung zu zablen; witnfdt ber Bater refp. fein Stellvertreter {ofortige
Aufhebung bed BVerhiltniffed, fo Hat er dem Lelyxherrn eine evhihte, gleid)-
fall8 durd; Tarif feftzuftellende Cntjdyidigung su zahlen. Die doppelte Eni-

2*
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fdiibigung hat der Bater vefp. fein Stellvertreter zu zabhlen, wenn fein Sobhn
. ofne Buftimmung ded Lehrherrn den Lepteven verliftt. Wenn dad Lehrlings-
verhiltnifp auf diefe Weife geldft wird, jo Hat Der Arbeitgeber einen dicfe
Thatjadie ausfpredienden Vermert im Wrbeit8budie zu maden. Weift der
Pater oder Vormund nad), daf fein Sobn refp. Miindel den Lehrheren gegen
feinen Willen verlaffen hat, und baf er nidt im Stande ift, hn uviidsu-
fithren, Jo 3aBlt ev feine Gnt{didigung. War ein Lehrgeld audbedungen, fo
ift dad Qehrgeld nod) Bi8 zu einem Halbjibhrigen Betrage su zahlen, eine
andermeite Entidhidigung aber nidt zu leijten.”

§ 124 fallt fort, dafitv tvitt an die Stelle: ,,Dev Lehrherv ift ver:
pflichtet, bem Lebrling nad) Bollenbung feiner Lehraeit ein Lebrzeugnifp aus-
auftellen, weldies indefy tabelnte Bemertungen nidyt enthalten darf.”

§ 124 B. ,Rlagen iiber Berlepung ver Piliditen feitens ver Lelrlinge
fonnen nur feitend Dder Lefrherven ober ifhrer Bevollmdditigten angebradyt
werden; SKlagen iiber BVerleung der Pflidyten feitend der Lehrherren Ednnen,
aufer von dem Bater ober Vormund bed Lehrlingd, von bem betreffenven.
Snnung@oorftande, bem Fabrifinfpector und der zuftindigen Polizeibehirde
angeftellt werben; fie find, wo Sewerbegeridyte beftehen, et diclen, jonit et ven.
ordentlidhen Geridyten anzubringen.”

Bu § 126, hinter: ,auf die Gebitlfen der Apothefer und Kaufleute”
eimguidalten: ,jowie auf bdie in Fabrifen ober bei Handbwerfern lernenben.
Bolontaire, welde eine Hishere Scule (wad al8 folde angufehen ift, beftimmt
eine RegierungSverordnung) befudit fHaben, feine Anwenbdung.’

Die Worte: ,ingleidhen auf bdie Wertmeifter der Fabrifen” fallen fort..



IV.
Gutadten

erftattet bon

Carl Roth,
Fabritant in Chemnif i. S.

Nufgeforvert, su Dben von bDem geehrten Vorftande bed ,Beveind fiir
Socialpolitit” aufgeftellten bret Fragen aud) meinerfeitd ein Gutaditen zu
Tiefern, fomme id) Diefem Wunfde Hiermit gern entgegen, da aud) idy “aller-
bing8 Dereitd feit langer Beit der Meinung bin, daf, wenn auf Grund dex
innerhalb Der leten Jahre gemaditen fdlimmen Crfabrungen etwad CriprieR-
lided auf dem gewerblidjem Gebiete Deutidhlands gefdiehen foll, der Anfang
bagu an der unterften ©proffe der {dywierig zu erflimmenden Leiter gemadit
werden mufi.

3d bin awar durd) meine perfonlide Stellung in Der Jnduftrie bed
RKinigreih8 Sadfen — obwohl in Der, durd) ifre bebeutende gewerblidye:
Thitigleit einen Dervorvagenden Rang einnehmenven Stabt Ehemnify lebend —
nidt fo Ddivect mit bem einjdlagenden Verhiltniffen befamnt, um midy Fur
Abgabe eined ent{djeidenven Urtheild Defibigt eradyten su fomnen, aber id)
habe mir von theovetifd) gebildeten und praftijd) erfahrenen Mannern geeignete
Unterlagen zu verfdajjen gefudyt, und Ddiefe mir in freundblidhfter Weife mit-
getbeilten Unfidten und Velege find die Titel, auf deren Bafid dag nadfol=
gende ,, RNeferat” aufgebaut ift undb die Jdeen, welde id) geneigter Beur=
theilung su unterbreiten, mir biermit geftatte.

Je eingehender id) mid) mit bem Gegenftande befehftigte, um fo wenigex
babe id) mid) mit den Borjdligen, wie fie in dem Entwurf der Hams=
burger Hevren niedergelegt find, Defreunden fonnen, obwohl id) mid)y mit
ben allgemeinen Anfichten bderfelben auf duvchgingig gleidiem Boben befinde.

Namentlich meine id), daf dort fehr ridtig die Jrrthiimlidyeit der An-
fiditen Heroorgehoben ift, welde glauben madyen mddyten, e8 fei in Wirklidy=
feit fdon eine Befferung in der Stimmung der Urbeiter durchgebrodien, fo
dafp Die Wieberfehr zu einem freundligen Austaujd) swifchen den bidlang
aegnerifdien Parteien vuliig der Beit iiberlafjen werden und in einer, nidt gar
su lange mebhr ausftehenden, Frift eine VerfShnung erwartet werden fbnne,
die Aled beftend ju begleihen im Stanve fei.
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Bin idy aud) ju der Weinung gelangt, daff die im Wdry 1875 —
ber Aeit, wo diefe Niederfdrift gefdhieht — im Principe efd)loffene Einigung
Der beiben focialiftifdben Linien aud der ben Fithrern derfelben geroordenen
Uebergeugung entftand:
bie bisherige Crfolglofigteit ihver Beftrebungen, auf deren BVerwirflidung
bie Maffen mun {dhon fo lange vergeblid) warten, bedinge, daf ein weiterer
Trumpf audgefpielt werde, von dem man wieber eine Weile zehren fann;
fo fomnt e8 miv Ddod) wie eine arge Selbttiujdung vor, wenn man fan:
guine Sdluffolgerungen baran retht. Die Verbitterung 1ft nady wie vor die
alte, fie hat auf beiden Seiten nid)td an Jntenfivitdt verloven und was an
der Oberflide bes fid) momentan wie flagnivend zeigenden Waffers beobad)-
tet wirb, giebt fiderlich feinen Anbalt fiix die eigentliche Lage der Dinge ab.
Nur die traurigen induftriellen und gewerblichen Verhiltniffe, unter denen gang
Dentidland audnahmslod o dwer leidet, find, meine$ Craditens, die Urfade,
Dafg jener triigevijie Sdein vorhanden, aber die Wieberbelebung ded nationalen
und internationalen Berfehrd with, wenn nidt 3wifdentlid Bor-
forge getroffen wivd, welde beffernd und lauternd wirten
fann, Die augenblidlide Berubigung fehr bald in thr Gegentheil verfefren
und ung bdie bebauerlidjen Buftinde ber vorvergangenen Jabre wieber in ber
fritberen Sdydrfe bringen.
Dabet darf nidyt verjdyoiegen werben, daf ber Uebergang vieler Pri-
vatfirmen in den Befig von Actiengefellihaften e8 fehr erfdyiweren muf, bdie
gedantenlofe Menge daven zu itberseugen, daf nidyt Aes, wasd glingt, Sold
fei, Daf nur emfige Arbeit einen gewiffen Durdydymittdermerd zeitigt und daf
jene Gapitalanbhiufungen und die mit fo grofer Oftentation in der Deffent=
lidfeit audpofaunte phanomenale Rentabilitit mandper Ctabliffements, bei
Qidyte befehen, mit biefem DurdidnittSevioerd nidt in Loiverfprud) ftehen.
Audy die Kataftrophe, welde jiingft #iber mehrere dev betreffenden Treib=
bausdpflangen Bereingebrodjen, dnbert gar nidtd an Dbem Urtheile, in Dem
mon fidy feitend Dber Nadybeter jocialiftijdher Kraftwendungen einmal gefiillt
und bad man fidy feitend ber Agitatoven wohl Hittet zu mobificiven, gefdyweige
Denn ju verbeffern. —
DBexfaffer faft die in Der Anvegung der drei Fragen iiber dasd , Lehrlings-
wefen’’ befunbete Abfic)t Ded Vorftanded ded ,Berend fiir Socialpolitit”’ da-
bin auf, daff man winjdt
eine Qiide audufitllen, Dbeziehungdweife eine BVerbefferung in bev Reid)s-
gewoerbegefegebung  anyubabnen, ofne welde die Gewerbdverbiltnifie je
mebr und meyr einer jdymweren Sdidigung anbeimfallen,

und ev begriifit diefe Jnitiative mit hober Freube.

Sdyemnt e8 bod faft, ald ob die Regierung iiber den zablreiden Arbeiten,
welde pad junge Retd) an ihre Leiftungsfabhigleit ftellt, den jocialen Buftinben
nidt diejenige Aufmerfjambeit fdjenfen fonne, weldye diefelben verdienen, und
ift e8 daber, wenn diefe Anfidht nur einigermaflen begriinvet ift, eine abjolute
Jiothwendigteit, Dag Ddie Angelegenbert von Wufen ber in Flug ge-
bradit werbe.
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Tabei verfennen wir wahrlid) nidyt, daf die Unbilden, welde ber Ge-
fellfdhaft aus dem Sdoofe der Soclaldemocratie ermadyfen fbnnen, ja, welde
ihr oon Der legteven zugefiigt werben mbdten, nidit im Cntfernteften mit
benjenigen Gefabhren verglhiden werben diirfen, die aus einem Siege bed Ultra=
montanidmus evmadyfen wiixben und wiv begreifen darum rvedt wohl, daf
Der friftige Wille, voeldjer den Lampf mit der Hierardyie aufnahm, bdenfelben
sur Beit in allererfte finie ftellt — aber wivr DHalten e8 dennody filx eine
fatale Wirfung diefed Kampfed, daf daburd) anbere Lebensfragen von emi=
nenter Widtigleit in Den Pintergrund gedrdngt find.

Dag RKinigreid) Sadyfen mit feiner geringfiigigen Zabhl Katholifen leidet
et feimer audgedehnten IJnduftrie ungemein bavumter.

Wenn e8 aber aud) felbjt der Fal wive, daf wir in ber jocialiftiiden
Bewegung  zu fdwary fihen, weil wir zu fehr nad)y Dem urtheilen, wasd
taglich und ftiindlidy um und Herum vorgebt, fo Haben wir darum gewif
nidht minder dad Redht, audy fiir unfere Suftinde dad Jnteveffe ber ur amt=
liden Unterfuchung berufenen Kreife in Anfprud) zu nehmen.

Dabet wollen wir in Teiner Beziehung Forderungen ftellen, welde unver=
trdglid) mit Dem eifte Der Jeptzeit find, ober demen man ein Buriidgehen
auf die frengeven Anfidhten der Bergangenbeit nadfagen fonnte, enn wir
balten und bavon itbergeugt, baff die riditige Auffafjung veffen, was wirklid)
nothwenbig ift, Ddie beftehenben Jnftitutionen nidt u unterbinden braudt,
Paf fie vielmehr nuyr Ginvidtungen ju treffen BHat, unter deren Controlle Der
Cingelne fetne naturgemdfen, letder jegt aber fo vielfacd) verleugneten, Ber=
pilidhtungen bem Sefammtwoohl gegenitber su erfiillen angehalten wird, —

Die Bewegung, welde unter den Wrbeitern eingeriffen ift und bie ju
immer verfingnifoollever Unflarheit itber NRedte nnd Pflichten gefithet Hat,
madyt oft den Eindbrud, al8 ob fie namentlid) von der Heranmwadyjenden Ar»
beiterfdiaft, ten Lebhrlingen, geftrbert wexde.

&8 ift etne Fiihreife Ded Indivibuums durdygebrodien, die in jeder von
ben Socialiften einberufenen Berfammlung bevbadjtet werben fann. Die den
Ginbrud einer Dbefteliten Claque madiende, nie dort fehlenbe auffillige Babhl
blutjunger Burfden fennt Jeber, weldjer einmal einer folchen Bufanumen-
funft emen Ubend geopfert Hat.

€3 fann Oiemand Wunber nefmen, wenn junge Leute, Ddie nody feine
Lebenderfahrungen, in Den weitaud allermeiften Fillen nur die nothdiirftigfte
Sdulbilbung genoffen Haben, mit an Aberglauben grenzender Leidenidyaft
ben Phrafen itber |, Freibeit” laufden, wenn fie fnftematiidy ju Hoff und Neid
gegen die iibev ihnen ftehenden Gefell{diaftatlafien erzogen, in eimev Beit, wo
fie ber vaterliden Budt nod) nidit entbefren follten, bald die zuverldffigfte
Phalany ber Ugitatoren bilden. Vebenft man, daf auf thren IJveen, auf
threr fittliden Rraft fidy die Bufunft unfered gewerblihen und induftriellen
Lebend aufbauen wird, {o Ddréngt fidy jedem Freunde Der allgemeinen Wohl=
fahrt und guter Sitte ber Gebanfe auf, daf Ctwasd zu gejdhehen Habe, geeig=
net, die jonft gefalrdete Bufunft fider su ftellen.

Fragen wiv und nun aber audy, ift Hiev allein ver Hebel anzufegen, Hat
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ber Urbeiterftand durd) fein bigheriged Gebafhren die Buftinve allein hervor-
gevufen, welde wiv beflagen und ift er wirtlih dev eingige Theil dev Sefell-
jdaft, von Ddeflen Umfehr zu ambern Anfiditen und damit verdnbertem Huf-
treten eine Befjerung der allgemeinen Lage der Dinge evwartet werben fann?
Wenn e8 wabhr ift, daf die Leiftungsfibigteit abgenommen habe, weil die
Leiftungdwilligteit untergraben fei, und dag Inbuftrie mie Gewerbe nur baburd)
von euem u alter Tiiditigleit emporgehoben mwerben fonnen, daf wenigftens
bie heranwadyfende Generation zu vidtigem Eenft und fittlidem Streben an-
gebalten, diefen Mahnungen folgt, fo ift bamit gleidzeitig aud) audgedriidt,
dag ihr auf geeignete Weife gezeigt werden muf, weldesd ihre wirtliden Jn-
tereffen find.

Haben wir dad Redyt, namentlidy von der Jugend zu verlangen, daf
fie unidt nur mit Cifer, fonbern aud) mit Befdeidenbeit ven Crmabhnungen
hrer Lehrherven und Borgefesten folge, fo ift aud) jelbftverftandlid), daf bdie
Perfonen, denen die Aufgabe der Crziehung duvd) ihre Stellung zufallt, fich
bewufit fein miiffen, damit Berpflidhtungen iibernommen zu haben, und beftrebt,
darnady su hanbeln.

Waven in diefer. Klaffe Liiden vorhanden, ober gar falide Grunbdiige
au conftativen, fo miiffen diefe ebenfo riidhaltlos aufgededt und gednbert wer-
ben, al@ die vorher befprodenen Dinge.

Und dba glaube i) denn allerdingd, Daf man den Lehrherven und Prin-
cipalen manden Borwurf nidt erfpaven fann, —

Wie der jept dyronijd) geworbene Buftand der ,,Arbeiterfrage’’ fidh) nux
paburd) jo fdlimm heraudgebildet hat, dag man, ald e8 nod) Beit war, be=
reditigten Forderungen fein Ofr verjdhlof und fidy iiber die Tvagmweite der
gangen Ungelegenbeit in fdeinbarer Jnterefielofigheit gar nidyt flar wurbe,
fo bat man fid aud) auf Seiten der Arbeitgeberidiaft, al8 die Kataftrophe
einmal materielle Formen angenommen BHatte, vielfad) furditfam gegeigt und
fein Recht audy da preidgegeben, wo man die Pflidt Datte, e8 ju vertheidi-
gen und man Hat weiter, m Mipftimmung iiber die jeweilige Sadylage, Der
Ausbilbung der Lebrlinge nidit diejenige Aufmertambeit gewidmet, welde von
ber Widptigteit der Angelegenheit eigentlidh fo redyt Debingt war.

Die Folge davon aber war naturgemdp, dafp der amdeve Theil zu tmmer
anmadyfender Ueberlegenbeit heraudmuds.

Die Febler liegen demnady nicht allein auf einer Seite und die Folge
pavon fann nur die fein: .

Daff, wenn Die inbuftriel-gewerblidien YVerhiltnifle eme Wendung um
Befferen nehmen follen, welde fidy dann audy ftidhaltig ermweift und
auf etne Nethe von Jahren Hinausd Guted wivfen fonnen joll, Jeder an
feinem ZTheile bevufen ijt, mit beftem Willen fiir dad Allgemeinwohl ein-
sutveten.

Auf viefer Uebergeugung fufen unfere nadyfolgenden Crvdgungen.

Dasd ,,diothgewerbegefes Ded Novddeutidhen Bunved vom 8. Juli 1868*
hat bie grofen Grwartungen, welde man Hinfidtlidy feiner Wirtung auf die
Gntwidelung der Juduftrie hegte, sum groflen Theile erfiillt.
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Die durd) dafjelbe befeitigten Privilegien und Monopole der vormaligen
Biinfte und anderer Covporationen madyten einer vegeven Gewerbsthitigteit
Plag und aud) minver bemittelten Handwerfern und Arbeitern ward die Pidg-
lichteit geboten, fichy felbftftindig su madjen. Das find in die Anugen fprin-
genbe Vortheile, aber ung fdeint trog Dderfelben die Entjdeidung fiber den
Durdyfdnittdeinfluf ded befagten Gefeped fein giinftiger fiir die
Allgemeinheit fein zu dixfen. Dedhalb nidht, weil feine Beftimmungen
in Begug auf bag ,, Lehrlings8wefen’ zum Theil unguveidjend, jum Theil
fogar al8 direct fdyidigende evadytet werben miiffen.

Unb pag gilt ebenforwohl fiiv die Grofinduftvie wie fiiv dbad Hanbwert.

Sieben Jahre find feitvem verfloffen und Fachleute find baber im
Stanbe, auf eine reide Crfahrung hin zu urtheilen.

Wo immer man audy fragt, ausnahmslod erhilt man die Antwort:
,Bon ben jingeven Arbeitern und efellen, Dderen Lebraeit in beregte
Periobe fallt, find faum 50 9, al8 Solde u taxirem, beren Leiftungen
on Die befdyeidenften Forderungen bhinanveiden, relde Arbeit-
geber, Wevt- und Handbwerdmeifter bereditigt find, an einen ausdgelernten,
fadyfundigen unb jomit braudbaren Gehitlfen zu ftellen.”

Gingeweihte behaupten weiter, Ddaf Diefer traurige Buftand immerfort
fih nody verfdlimmere und baf bdie Urfade auf bie ungeniigende gefelidie
Regelung ded LebrlingSmwefensd juviidjufiihren fei, wenn aud) der baftige, fid)
iibevftiivzende Yuffdpoung, den bdie Grofinduftrie in dem vorangegangenen
Jahren nabhm, cin guted Theil Mitfduld an dem Buftande der Dinge
haben mag.

Bragen wir einmal an ber Hand Der Hiefigen Fabrifverhiltnifje — fpe-
ctell De8 Majdyinenbaued — nach der Begriinbung vorftehender Behauptung,
inbem wir gleideitty den Unter{dyied zwifdjen dem Lebrlingdmwefen v oy ber
Gewerbefreiheit und bem Lehrlingdmwefen unferer Tage mit in den RKreid
unjerer Betradjtung ziehen.

Die RKinder verlaffen mit 14 Jabhren die Boltdjdhule und Definden fid)
aljo gweifellod in einem Ulter, wo Der Knabe vor Allem einer erjieherijdhen,
wohlwollenden Leitung bebarf.

Ditfe Leitung fann fih nidht allein auf die Anlernung zu manueller
und majdymeller Fertigleit erfireden follen, fie muf viehnehr audy davin ibhre
Aufgabe erbliden, dem jungen Menjdyen zu zeigen, daf er fid) fein Sewerbe
nidht nur in fo weit nothdiirftig zu eigen ju madien Habe, al8 e8 geniigt,
thm fein Brodb al8 einfadjer Leiftenavbeiter ju fidern, fie muf ihn vielmebhr
unaudgefest anfpornen, in dem gewdhlten Beruf die venfbar grifte Gejdhid=
lichteit zu erringen.

Nur wo diefer Grundbfa befolgt wird, ift e8 venfbar, baf die Jugend
Die redyte Luft und QLiebe ju ihver Sadje gewinne, nur dadurd) wird fie ein=
feben lernen, baf nur jabrelang fovtgeepter redlider FleiR und avbeitdfrohes
Miihen die Mittel find, weldhe hervorragende tiidytige Manner aud ihr Hevaus=
bilben mwerben und fie wird fo allein begreifen, daf tiefe, grindlide Kenntnif
bed8 Gemwerbed nur befibigt aud) ihre materielle Bufunft vollftindig su fidern.
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Tiigen wir endlid) nod) an, daf auf einem anbern Wege aud) die Uebex=
leitung vom Bloflen Handwertdmifigen Gewerbbetried zum , Kunftgewerbe’
undentbar erfdeint.

Die Sorgfalt, weldje, wie oben audgefiihrt, ald eine Pflidht ver axbeit-
gebenden Perfonen evideinen foll, muff nun fiiglih dadurd) weiter gefithrt
werden, baf Der nur mit dem nothendigften Wiffen ausd der Voltdidyule ent-
laffene ®nabe angehalten werbe, aud) feine geiftige Fovtbilbung nict aus dem
Auge zu verlieven, wozu Fortbildbungs=1) und Sonntags-Sdulen ja faft aller
Orten Gelegenbeit bieten.

Der Lhrling muf durd) viterliden Hinweid aud) ju der Ueberzeugung
gebradit werben, daf Tiidtigheit im Vexuf nidht allein dag Biel feines Stre=
ben fein bitrfe, daff fie vielmehr gepaart fein mitffe mit pofitivem geiftigen
Wiffen, um etnen fid)y in allen Lagen ved Lebend zuved)t finbenden, niidytern
itberlegenden und darum gefitteten und verftindigen Mann und Staatsbiivger
aud ihm herangubilden.

Wie man mit Red)t der Klein= und Vielftaateret Deutidhlandd dasd
Beugnifp audsuftellen Hat, dafy fie wefentlidy in fritheven IJahren dagu beige-
tragen Babe, RQunft und Wifjenfdiaft zu nffegen, fo fann Dder Unbefangene
aud) Den i Die Jeptzeit nidht melyr paffenden ,,Biinften” die Anerfenmung
nidyt verfagen, daf fie bi8 zur Seit threr Aufhebung und big zur Entwidelung
ber GroRinbuftrie jene ergieherifde Thitigteit mit grofer Hingabe audgeiibt.

Der junge Dann, weldher zu einem Handmwertdmeifter n die Lehre tvat,
fillte fid), nachdem er unter Beobadytung gewiffer Eevemonien vor ben ver=
fammelten Bunftmeijtern in die ,,Snnung” aufgenommen worben wax, juv
Petreffenden Corporation gehirig, er wufite aud den ihm vorgelefenen Bunft-
gefeten, baR e8 ungemein {dpoterig fei, su einem anbevn Meifter ober gar Fu
einem anberen Gemwerbe iiberjugeben, er war fid) ferner bewouft, jeinem Meifter
Refpect und Sehorfam fduldig zu fein und aud bem ihm eingehinbigten
LBerbaltidein entnahm er, Ddaf er {id) aud) den Gefellen gegeniiber eined be-
fcheivenen unbd gefitteten Betvagend su befleifigen habe und baf 8, wemn er
fidy in tvgend weldiem Beguge etwasd zu Scdulden fommen laffe, an Mitteln
und Wegen nidyt fehle, ihn jum Fleif, Wufmerfjomeeit und gutem Verbalten
uriidufithren.

Sein Chrgeiy war, bet feinem Sefellenwerden ein miglicdft jaubered und
volltommenes , Oefellenftiid” aufweifen zu fonnen und er mufite beftrebt fein,
audy feinem Lehrmeifter die Genugthuung zu veridaffen, daf ihn der Letere
ben verfammelten Jnnungdgenoffen al8 einen tiidhtigen Arbeiter vorjtellen
fonnte. —

Die , Bunftgefese’ bemegten fidh duvdygingig in iibereinftimmenden Bor-
{dhriften und e8 mige hier ein , BVerhaltidein fitx Lebrlinge” der Ehemnier
Weberinmung Plag finden, wie diefelben nody furze Beit vor Erlaf der neueven
Gewerbegefesgebung gang und gibe waren.

1) Fortbilbungsfdulen find durd) Gefes vom October 1874 im RKisnigreid
Sadyfen fiir bas Alter 618 zu 17 Jabhren obligatorifd) eingefiiburt.
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Dexfelbe lautet wirtlidy:
Berhaltungs-Bor{driften fiir einen Lehrling.

€8 Dat jeber TWeberlehrling

1) eine8 frommen und fittlichen Lebendwanbdeld fidy zu befleifigen, ben
Gotteddienft an Somn= und Feiertagen nidht zu verjiumen, alle unfittlide
Gefeljdiaft u vermeiden und fid) Ded Befud)d bffentliher Schanthiujer
ober Tangbeluftigungen wihrend feiner Lebrzett ginglidy su enthalten ;

2) Jevermann, ingbefonbere feinem Meifter und andern ihm vorgefesten
Perfonen, wie aud) den mit thm in Avbeit ftehenden Gefellen mit gebiih-
renber Adptung und Bejdeidenbeit ju begegnen ;

3) fidh nad) § 8 Capitel 1 Der Genevalinnungdartifel trew, fleifig, ehr=
lidy und gehorfam zu veralten, obne gefetlid) gegriindete Urfache micht
einen anveven Lehrmeifter zu verlangen; — entlduft der Lehrling vor
Ausgang feiner Lebhrzeit, o Hat Derfelbe nady § 9 genannter Artitel fiir
jeben Tag, ven er ausdgeblicben, eine Wodhe itber die beftimmte Beit in der
Lefre 3u Bleiben;

4) bdie Sonntagsidule fleifig und regelmafig su befuden und fidy ben
Didciplinargefesen diefer Schule zu unterwerfen, iiberhaupt fid) su beftreben,
niilide Renntniffe aller At zu evwerben;

5) ofne feine Pleifters Vormiffen und defjen ausbriidlicdy hievzu erlangte
Crlaubmfi, aud beflen Vebaufung fich nidht zu entfernen und wenn ihm
von feinem Meifter in eingelnen Fallen bhierzu Crlaubnif ertbeilt werden
follte, 3u bev ihm beftimmten Beit fid) piinftlich wieder bei demfelben ein-
jufinden ;

6) Dasjenige, wad in feined Meifters Werfftatt oder Familie vorgeht,
nid)lt oudgureden, vielmehr aller RKlatjdhereien fid) ganylich u enthalten;
enblid

7) mit Feuer und Lyt auf dad Sorgfiltigite umzugehen, damit nicht
burdy feine Fabridffigteit Feuerdgefalr entftehe;

8) bat berfelbe feme Lehre treu und ehrlidy audgehalt.n, jo foll ex nad
Borzeigung der Gefellenprobe (wenn biefelbe fitr gut exfannt mwird) und
biefes Aufdinge- Sdyeined von ber Lebre frei und jum Sefellen gefproden
wexden.

Nadpem nun N, N. aud N. N., geboren ben....... Diefen Bex=
baltung8oorfdyrieften treulidy nadyzuformmen BHandgebend gelobt Hat, fo ift
Derfelbe im Quartal Faftnadt untenangefepten Taged vor offemer Labe

um
Weberlehrling auf 3 Jafhre
bet Meifter N. N.
aufgedingt wovden, wad Hiermit befdjeinigt wird.
Chemnig, den 7. Miirz 1860.

(ge3.) N. N., Obermeifter.
N. N., Dandwertsidyreiber.
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Bur Jeptzeit zuviidfehrend, fo fann ein unparteiijdes Urtheil ber Srof-
induftrie den BVovwourf {dwelid) erfparen: daf fie e8 ywar verftanden, bdie
von Dem RKleingewerbe Herangebildeten Arbeiter audjunugen, bdaf fie aber fo
gut wie gor nidtd fiiv bad Lehrlingdwefen gethan Hat, umd daf ihr zur
feiner Rett in ben Einn fam, fie habe bet der Vefdhiftigung jugendlicdher
Arbeiter aud) die BVerpfliditung: Denfelben eine jolde Hufmertjamteit zu
widmen und foldie Vevanftaltungen zu treffen, weldye geeignet feien, aus der
Jugend leiftungsfihige und gefittete Manner ju ersichen.

©o lange die Grofinduftrie nody in ihren Anfingen neben ben Sinften
Deftand, waren e8 die in ben Fabrifen avbeitenden Handwertdgefellen, welde
auf die neben thnen arbeitenden Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter nod) einen
wefentlidh giinftigen Einflufp iibten, indem fie jich qud alter Gerwohnbeit der
jungen Burfden annahmen und, wenn der Werbmeifter anberdwo bejdyiftigt
woy, auf orbentliche Letftungen, wie auf Budt und Ordbnung Hielten.

Nadpem bdie fritheren Handbwertdgefellen aber mit ver Bett die Minder=
beit der Fabrifarbeiter geworden, weil die in den gefdyloffenen Ctablifjements in
Lehre geftandenen Gebiilfen herangewadifen maren und weil die Induftrie begann,
bereitwillight aud) joldie Leute aufzunehmen, welde vorher allen migliden
Berufstlaffen angehdrt hatten, dnderte fid) dad LehrlingSmwefen weiter bebeutend
au feinem Nadytheil.

Die fritheren Fabritlehrlinge fiimmerten fidy wenig wm die nun neben
ihnen aufmad)jenden neuen Lehrlinge und die leptermihuten Arbeiter fonnten
e8 gar nidt. Diefe wirften vielmehr oft geradeyu Dbemoralifirend auf die
jungen Leute. Waren fie dody felbft nur ,Handarbeiter”, weil fie in ihrem
fritber etgentlidy evlernten DHandmwert meijt Stitmper gewefen waren und oft
nur um dedwillen Unterfommen in den Fabrifen gejudt Hatten!

Ronnte der Lebrling von Dem mneben hm befdiftigten alteren Manne
alfo etwasd levnen? OFft gewif nidyt, war exr dod) Hiufig der relativ Sefdyid-
tere von Beiden. — —

Und wie ftand e8 mit vem moralijden Cinfluffe, den dieje Leute auf den
jungen Mann audiibten? Meift Herslidy {chlecht, wie fdyon vorher ange-
Deutet.

@elbft wenn er gewollt BHitte, war ein jolder Pann nidht im Stande,
Dem Lehrlinge fo gegenitber ju treten, wie e8 der Gefelle in der Wertftatt
be8 Meifterd that. Und davum bilbete fid) ein mehr collegialed Verhiltnif
beraus, weldes fiiv Den jungen Lebrling gewaltige Sdattenfeiten aller Art
batte.  Anjdjeinend unwefentlich, aber dennody von weittragender Wirtung 1jt
3 B. bad oft ju Hivende vertraulidhe ,Du”, welded ein 17jihriger junger
Menjdy mit dlteren, lingft verbeivatheten Mannern mwedyfelt.

Qn diefe {oldermafien Dbereitd vielfad) untergvabenen Ruftinde warf nun
die Socialbemocratie thre finnvermivrenden Aufregungen.

Die Lebrlingdwelt zeigte fid) vor allen Andeven am empfinglidyften fitv
die Lefyren der focialiftijden Begliider und wir fithrten bereitd oben an, wie
gerabe Die Jugend die befannten , Bolfdverfammlungen’’ frequentirt.

Bebarf e8 nun nod) bed Veweifed, Ddaf die Grofinduftrie ju gutem
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Theile verantwortlid) zu maden ift fiiv die fo fehr gu beflagende BVernady=
[&ffigung be8 LehrlingSmwefens, jo wird ein einfader Hinweid auf die hiefigen
Fabritverhiltniffe dafiir leidht geniigen.

©o viel ung befannt geworden, giebt e8 unter den circa 20 Majdjinen-
fabrifen und Giefereien in Chemnip nur 4, welde iiberhaupt nod) Lebhrlinge
contvactliy aufnehmen.

Die Uebrigen, und bavunter fehr bebeutende, befafien fidy gav nidyt mit
Pem  Heranbilven von Lehrlingen, fie begniigen ficdy vielmehr lieber mit ben
oben evwifnten ungejdyulten Gebiilfen und jugendliden Avbeitern, denen jdhon
ber Bwang, welder ihnen al8 Fabritlehrling auferlegt werden miifite, zu
viel ift.

Man Degegnet bei Nadifragen DdieBbesitalidy Haufig der Anfidyt, bevartige
,Hinde’ feten die biligeren, einer Meinung, weldie wiv in Anbetvadyt, daf
per nur jdablonenmifig zu vermendenbde WMoamn unmiglih fo gut, fo jdmell
und vor allen Dingen o vielfeitig wie ein griindlid) angelernter Gebhiilfe in
feinen Leiftungen fein fann, widt ju theilen im Stande find. RKdame aber
audy fitx Die groberen Avbeiten wirflid) nody nid)t einmal fo-viel davauf an,
wer fie madit, fo fragt e8 fidy dody febr, ob Dabuvrd) die Leiftungsfibigtait der
Gejammtinduftrie nidt implicite gang bebeutend gejdyidigt wird.

Und allewbingd wmeinen wir biefe Frage unbedingt bejaben zu miiflen,
denn e8 ift eine nidit ju beftreitende Thatfade, Daf bie wenig qualificicten
Yrbeiter eine Debentlidy hohe Biffer erveidyt haben, dafy fie gerabe die exorbi-
tanteften Lobnfordevungen ftellen, und bdafi durd) ihre wenig befriedigenden
Leiftungen vovab eimmal die Concuvveny der fleineren Gtabliffementd gegen
bie grofien Fabriten ungeheuer erfdmwert wird.

Qe grofer die Rabhl ber Urbeiter eined Wertesd ift, um jo leichter wer=
Den die Pfujder von den guten Arbeitern iibertragen werben Idnmen, wenn
ber Fabritant und feine Wertmeifter anberd vidytig zu didponiven verftehen —
eine Combination, Deven der fleinere Jnbuftvielle entbebrt.

Wenn aber jeder Unterfommen finbet, der einen Entlaffungsidyein als
Sdyraubftodarbeiter, al8 Dreher, Hobler ober Giefier probuciven fanu, ohne
iiber feine Vefahigung und die Beit, welde er auf bad Crlernen jeiner Spe-
clalitit vevmandt hat, befragt zu werben; wenn dann wilbrend der fidhy iiber=
jtiienben. Entwidelung dev legten Jabhre der Arbeitermangel dariiber hinweg:
feben Bilft: daf man jo viele Leute befommt, Dderen Leiftungen unter bie
Mittelmafigleit zu taxiven find, jo darf e8 nidyt wunbern, daf dbasd dliegliche
Refultat etn foldyed wird und bereitd geworden ift, weldes die junge Jn=
buftrie Deutjdylands in ihren Keimen zu erftiden droht, weil andere Yinber,
fpeciell  Gngland, iiber einen ftetigeren und fadyfundigeren Wrbeiterftamm
verfiigen.

giBie wir oben Ddie Lehre Ded Sfnaben zur Beit der Biinfte genauer
verfolgten, fo wollen wir munntehr einmal die Ausbildung bed Lehrlings in
Der heutigen Grofindbuftrie betradyten.

Ridten wir und aud) hier wieder vornehmlid) nady ven Mafdyinenfabrifen
unjerer Stadt Chemnip, jo conftativen wir vorab fehr gern, daf die wenigen,
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welde Lebrlinge audzubilven juden, um fo mehr Anertennung verbienen, al8
ihre Bahl eine fo verfdyminbend fleine und dbafy diefe Unerfennung audy eine
um fo Dereitere fein muf, al8 ja gewif viel Aerger und BVerdruf damit ver:
bunben 1ift.

Dennod) aber halten wir die Art, wie die Lehre befdafien ift, nidt fiir
eine joldye, weldie den jungen Burfdyen die vedyte Liebe um BVerufe, und jened
auf fittlider Grundlage berubendbe Streben einguimpfen geeignet fei, und wic
wexden verfuden, in Nadfolgendem den Veweid zu fiihren, daf man fid
aud) bort faft audnahmslod viel ju wenig um die Lebrlinge betitmmert unbd
thnen feinedwegd bdie Sorgfalt {denft, die man ald eine felbftverftandlidie
Miffion de8 Lebrherrn bem Lernenden gegeniiber auffaffen follte.  Aljo.

Jn bem awijden dem Fabritherrn und dem BVater ober Vormunde ded
fnaben gewedfelten Contracte wird die Lebraeit feftgefept, der Lohn genannt
und teiter find die Beftimmungen darin - getroffen, welde jur Jnnehaltung
ber DBereinbarung nithigen jollen. Dann wird der junge Mann in die Wert:
ftatt eingefiihrt und einem Werfmeifter itbergeben.

‘ft nun Ddiefer Werbmeifler ein verftandiger Manm, fo wird er gemwify
pavauf fehen, baf aud bem Knaben ein tiidtiger Arbeiter werde, vorausgefetst
freilid), Dafy Der Lelrling fid) feine Sadje angelegen fein Yt und fid) nidt
al8 ein @older zeigt, per Dant den fdon erwdbhnten ungiinftigen Einwirfun:
gen, cin gut Theil der Vemiihungen feined Wertmeifterd contvecarrirt.

Niemand anbers fitmmert fidy fonft wm bdie Wusbilbung des jungen
Menjchen.

b berfelbe Ctwasd Yernt, ob nidyt, ob er beftvebt ift, fid) allgemeine
Renntniffe su erwerben, welce thn befabigen, fpiter audy ein niiplides Mit-
glied Der Gefelljhaft und ein guter Staatdbiivger zu werden, ob er aufper=
balb der Fabrif ein gefittetes ober ein lieberlided Leben fithrt, darnacy fragt
fein Denjd), genug, daf er fidy in dem Gtabliffement feine groben BVerjehen
su Sdulden fommen LGt und die Fabritoronung befolgt.

3 fei und geftattet, an Ddiefer Stelle nod) ein Wovt iiber bie demora-
(ifirenben, ververblidien Ginjliiffe su fagen, welden die jugendliden Arbeiter
und Lebrlinge von der Dierortd unter den Arbeitern Dominivenden focialdemo:
cratifgen Partet audgefest find.

Buodrderft werden die jungen Leute von ihren Nebenarbeitern yum Ein=
tritt in Ddie Bereine aufgefordert und fie folgen natiivliy meift diefem Ruf,
{don weil fie jung find und dag Neue fie reizt.

Wie bereitd oben erwdbnt, befuden fie nun junddft die Pavteiverfamnm:
lungen mit einemn Eifer, dev einer befleren Sade werth) wiire, und dovt lau=
fden fie mit Anvad)t den aufreizenven, gegen alled Beftehende geriditeten Jte-
den, fie nehmen Degierig die BVerfepungen n fid) auf, welde gegen dad ganze
Tabrifantenthum jyftematifd) lodgelaffen werden und fie miifiten Fifdmaturen
fein, wenn fie nidyt letvenjdyaftliy davon aufgeregt wiivdben.

Dad Weitere beforgen dann nody die nidt feltenen Feftlidyteiten, weldye
von Der Partet arvangirt yoerdem, und in Denen ein Programm abgewidelt
wird, Deflen eingelne Theile immer dad gleide Biel im Auge haben, einerlet
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ob fie im Gewande von ,Fejtreden”, Declamationen, GejangSvortrigen ober
Maijengefingen demjelben Voridub Leiften follen.

Dag Cnbe vom Liede aber ijt: Dev Burjde wird von den jefuitifden
Beftrebungen der focialiftijdien Agitationdweife dabhin gebradit: daf er nidht
allein gegen feine Borgefepsten, fondern audy gegen feine eigenen Eltern wider=
fpinftig und ungehorfam wird, und zum Wenigften erblidt er in feinem
Lehrmeifter nidht Linger den Mann, ber ihn, den unerfabrenen jungen Men=
fden, berufen fei, dba mit Enft und Strenge ju Dbehandeln, wo Budt und
Strebjamteit im Urgen liegen.

Wir fonnen verfidhern, DdaR 8 oft vorfommnt, daff Eltern fih an den
Qebvmeifter ihre8 Sobned it Der dringenden Bitte wenden, allen feinen Sin-
fluf aufbieten 3u wollen, wm den Jiingling von dem Detretenen Wege ab-
gulenten.

Wir glauben alfo, der BVetweid iiber die verberbliden Folgen der focia:
liftijhen Qehre auf dag jugendlidhe Gemiith ift damit genugiam gefiihrt und
die ®riinde Yinveidend angebeutet, weldye die Jufunft gefihrden, wenn die
heutigen SKnaben einmal zu evioadyjenen Mannern herangereift fein werben.

Bei aller Hohen Adtung, welde den Verfajjer fitr die deutjdien
Gewertvereine befeclt, bet feiner ungetheilten Sympathie, weldhe hm
bie Beftrebungen berfelben neuerbingd abgewannen, glaubt er dod) an diefem
Orte davauf aufmerffam maden zu follen, daf aud) diefe bem ,Lehrlings-
wefen’ nidt den ridtigen BVorfdubd leifen Jn threr Nadybildbung der eng=
lifdjen ,, Trades- Unions“ Baben fie eine ganz wejentlidie Vejtimmung der=
felben gany aufer Adyt gelajjen.

Jn bie ,,Trades- Unions* werden nur folde Urbeiter aufgenommen, die
nadyweifen fonnen, 7 Jahre in ibrem Gewerbe geavbeitet, beiehungdmweife
gelernt su Haben, ja einige jemer Beveine verlangen von dem Aufnabme-
judjenden fogar den Nadyweid ved BVerdienfted eined beftimmt normirten Lobhn-
faged, um fidy auf diefe Weife Der Verufstitditigteit Ded Vetreffenden zu ver:
gewiffern.

DBielleidyt bedarf e8 an mafgebender Stelle nmur einer Anregung, um die
Gewerfoereine u beftimmen, eine Cinvidtung ju Defeitigen, die wiv an dev
Hand be8 Borgefagten fitr eine Sdyivigung ved Lehrlingdwejend halten.

Relyren wir ju dem Fabriflehrling zuviid.

Die {davlidifte Nadbavidaft defjelben find jugendliche Arbeiter, welde
feine Qehre beftanden Haben, feine duvdymadyen wollen und gleidyroohl nidyt
felten eimen Detvidytlid) hisheven Lohn begiehen alg der Lebrling. Oft ift der
Lebrling ver Aeltere von Veiden.

Bergleidhe werden fortwihrend gemadit. Hiev fithren fie zur Ungufrie-
benfeit De8 Yehrlings. Wud) gewinnt ber Gedanfe Haum bet ihm, daf er
bod) eigentlid) audy nidyt ndthig Habe, eine lange Yebre zu Defteben und Daf
er ja einfad) buvd) Bredjen feined Contracted ju befjeren Lohnen gelangen Finne.
Daritber aber fann fih am Gnve Niemand wundern. Fehlt dod) bei Den
Peiften die Cinfidht, daf nur eine griindlide Lehre zu allfeitiger Ausbilbung
fithre unb baf nuv eine folde fie ferner Defibigt neben guter Arbeit — zu
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Der e8 fdlieRlich audh Der -einfeitig gedrilite Arbeiter in feiner Spectalitat
bringt — oaud) fdmell und gewandt dad Verlangte su leiften, Eriolge, die
ihm allemal eine beoorzugte Verdienftftellung neben den Undern fidyern.

Neben ber Groffinduftrie (wiv fpreden ftetd eingig und allein von dex
Gefammtheit und nie von den Fabritanten felbft) mup man die Gltern we-
fentlidy mit fitv den johlimmen Buftand der Dinge vevantwortlid) maden. Die
Meiften verfiumen durdigehends, ifhre Sohne ju udt und Ovbnung angu-
balten. Sie follten dod) wabhrlich, wenn ihnen das Wohl der heranwadyfen-
ben Rinder warm am Herzen lige, davauf DHalten, daf die jungen Burjden
hre freie Reit auf ben BVejud) Dder DHandwerfer - Sonntagdjdjulen . ver-
wendeten.  Wie viel ober ridhtiger wie wenig Dad gefdyieht, evhellt aus fol-
genden Bahlen.

3m Sefdiftdjahre 1872/73 mwaren 1896 Biglinge in Dder von dem
Diefigen, um das Fortbilbungdidulmefen hodverdienten, , Handmwerferverein’ eta=
blirten Sonntagsfdule — im Sefdiftsjabre 1873/74 veren 1856. Die Ge-
fammtzabl der in unferer Stadt avbeitenden jugendlidhen Wrbeiter und Leb-
linge ift juv Beit nody nid)t ermittelt, joll aber ebeftend nachgetragen werben.

Dem gegeniiber informive man fid) itber die Frequenz dev Tanglocale
und bden frithzeitigen Contact der Gefd)lechiter in finnlidher Ausjdweifung.
Ptan wird dann — und dad ift unter Winftinden nody dad Giinftigfte —
einen Begviff befommen, wie uniiberlegt Arbeiterehen gefd)loffen werben.

Bwingt nidt die nod) bevorftehendbe Solvatenpflidt ju mebrjdbhrigem
Aufidub, jo werben fie vielfad) eingegangen, bevor die Mittel jum ange-
meffenen Crhalt Der Familie verbient wexden, und wad darausd wird, fann
man taglid) und ftiindlidy beobadyten.

Der junge Mann ift itbrigensd Hier aud) nody um dedwillen ein Opfer
der beftehenden Cinrichtungen, weil er in unreifen Jahren mefr Geld in e
Hinde befommt, al8 ber vom Pandiverf audgebildete Lebrling, beffen Leiftun-
gen gegen Die ihm von feinem Mieifter gegebene Koft und Wobhnung obne
weiteve baare Bezablung geredymet werven. — —

Wir evinnern und in Vezug auf die Fovtfdritte, welden auf dev Wiener
Weltausftellung in manden Brandjen dev deutjdjen Judujtrie unter Bergleid)
i Denjenigen Gnglands und Frantreihd nadygeforfdt wurbe, wenig Trdft
lide8 gebort zu Daben und iiberall faft werben Rlagen darviiber laut, daf
bie Concurrenyfabigleit Deut{dhlands auf vielen Gebieten gefdyidigt fei.

Wie fann dem entgegengemwivft werden? Doch wohl nur durd) die An-
fpannung aller Sreifte im wduftriellen Betriebe,

Derfelbe mufy fih in alleverfter Lnie die Gewinnung tiidtiger, leiftungs-
fabiger Leute zur Uufgabe maden und wird dann wie von felbft aud) der
Debung ved Lebhrlingdwejend feine Aufmertjambeit fdhenten. Ev wird, wie wiv
vertrauen, Ddabei aud) su Der Uebergeugung gelangen, bafi e8 nidyt die Hobe
dev Lohne an fid) ift, weldye die Concurremsfabigleit mit andexn Landern er=
fdwwert, fondern Daf Ddie Repartition Dex RKoften auf dad eingelne Probuct
ber Fabrifen bie Schuld an der BVertheuerung der inlindifdjen IJnbduftvie
trdgt.
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Berdienen gute englijthe Urbeiter dod) bebeutend mehr und find dody die
Preife vexr dortigen Fabrifate tvopdem nidt unmwefentlidy billiger!

Da nun Ddie Verbiltniffe der leugeit ven veralteten Bunftgefesen, die
im Ctanbe waren, die Bahl ber Meifter, der Gefellen und Lebhrlinge nad
per jemeiligen ©rife der Stibte feftzufesen, ein abfoluted Enbe beveitet Haben,
und da Der erleiditerte Verfehr Jebemt geftattet, jeine Einfiufe da ju verfor-
gen, wo er feine Gonvenieny findet, fo wird dex Conjument aud) die Quellen
De8 Uuslanded aufsutveiben wverftehen, wo ihm bad eigene Land nidyt volle
Befriedigung bietet.

G3 tonnte nun den Cindbrud maden, al8 ob wir und ju fehr von den
Beobadytungen hitten leiten laffen, weldle und am Hiefigen Orvte aufge=
ftofien feien.

Dem  gegenitber vevweifen wiv auf Harfort’'s , Arbeiterfpiegel”, in
weldem gejagt ift, Daf e8 bereitd viele Mafdyinenfabrifen gebe, weldye ifhre
Arbeiter entlaffen und mit von audwirtd beyogenen Mafdjinen Handeln, weil
fie nidt mebhr im Stanbde feien, fiiv ben Bejugsdpreid felbft zu fabriciven.

Grhihte Gewerbthitigleit mufy unferem Lande erfegen, wasd anbere in
vem natilidhen Reidythum hre8 Bobend befigen und e8 ift baber eine abfo-
lute Lebendfrage, Dafy fiiv die Ausbilbung der Gewerbsgehiilfen Fiirforge ge=
teoffen, Mifftande abgeftellt yoerden.

Jever Berufene follte fid) fiiv movalijdy mitverantwortlih eradten und
fein Yugemmert auf bie Hevanbilbung eined tidytigen, gebilbeten Wrbeits=

ftanbe8 — und gwar fowohl tm Dandwerfe wie in der Grofinduftrie —
ridten.  Foft jeder Crwadifene fann ja je nad) feiner Stellung — audy ber
jheinbar Deterogenften — in Diefer ober jemer Weife fein Scherflein jur

Gidjerung Ddiefer gitnftigeren Sufunft beitvagen.

Jnbem wiv fiermit unfere Crwigungen d)liefen, weifen wiv nod) ein=

mal auddvitdlid) bavauf hin, daf e8 und in feiner Weife in ben Simn ge-

fommen ift, eine anbere al8 Die efammtheit Dbetreffende Rxitif zu itben.
Wir hatten nirgend eingelne Gtabliffementd ober gar Ddeven Befiter und
Divectoren im Yuge, die Grofinduftrie ald folde und Dev Standpuntt, auf
pen fie buvd) den Aufbau der Beitverbiltniffe nad) und nady ber vorliegenven
Jrage gegenitber gevieth, wav vielmehr der einsige Boben, auf dem wiy ung
bewegten und wenn wiv und faft adjdlieRlidy mit der Mafdji nenbrandye be-
{daftigten, {o war der Grund dbavon der, dafy fid) an bteier bie Beobad)tungen
am jddrfiten verfolgen laffen.

Aus gleider Urfadie DHielten wiv und weiter von einem gleichzeitigen
Gingeen auf bad , Handwert” fern.

Wir gelangen nun zu folgenden Voridylagen:

1) Die Grofinduftrie devjenigen Brandjen, welde unter ihren Sebiilfen
Solde hat, Deren Bejdyiftigung nicht in blofer medanijder Beauf-
fidtigung von Majdjinen Dbefteht, darf jugendlide mannliche Wrbeiter
nur al8 |, Lehrlinge” aufnehmen und fie ift verpflidytet, fiiv deven fad)-
maRige Ausbilbung su forgen.

20 3¢ nad) der Brande wird die Dauer der Lehraeit auf Grund der in

Sdyriften X. — Neber Lefhrlingswefen. 3
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Den Gingelnen gemaditen Griahrungen (ancen) in geeigneter Weife
feftgefesst.

3) Die Junebaltung der CLehrieit- wird fiir Deide contrabhivende Theile
burd) bad Gefe gavantivt — begiehungdweife ift dag Verlajjen ober
bie Rimdigung Der Lehre auf angeftellte Klage der Entidjeidung der
Behorde unterftellt.

4) Die Lehrlinge haben bet ifrer Lodfpredyung:

a) einen fLebrbrief thred Arbeitgebers ober Meifters;

b) ein Beugnif iiber regelmdRigen Bejud) von Forthilbungd= ober
Sonntags-Schulen

bei Der Behirbe ded Orted, in weldjemn fie ihre Lebrzeit abbielten,

vorgugeigen und beglaubigen su loffen. |

Nadtrag.

Criviigungen dejfjelben vom Standpunft ded Handwertd aus.

A8 fidy BVerfafer Ddiefed Veridhted uerft mit dem Matertal fitv den-
felben befdydftigte, wiinfdyte er feinen Gegenjtand nady yweifader Seite beleud)-
tent au fonnen.

Dte Cine Hhat er, wie vorftehend, ju evdrtern verfudyt, wegen dev Anbderen
wanbte er fidy an feine Freunde im hicjigen , Handwerters (Gewerbe:,
Yevein” und erhielt audy freundlide Bufage ihrer Mithiilfe.

Da aber der Borftand des ,BVereind fiiv Socialpolitit’’ die bHaldige Ein-
fenbung  be8 Manuferiptd wiinfdyte, jo mufte daffelbe Weangeld Beit in bev
oben gefdiehenen Weife verfaftt und abgefdlvfien werden.

Nun geht mir nadteaglih nod) die Danfendwerthe Wrbeit eimer fiww
meinen bieSbegiiglid) geftellten Untvag vom , Haudbmerferverein’ evnannten
Commiffion ju und idy beeile mid), deven Bevidht hier wdrtlid) anjufiigen.

Jdy formme Ddiefer Pflidht um fo lieber nad), al8 trots dev gang ver-
fdyiedenen Ausgangdpuntte unfever Vetvadtungen bod) eine grofie innere Ber-
wandtidaft gwifden Veiden eyiftict, die beiderfeitigen Folgerungen zu faft
gleidhen Sielen fiihren und, al8 cinanber evgingend, ju betvadten fein ditrften.

Dad SGutadyten Yautet:

Die jur Beantwortung vorliegenve Frage ift in drei Theile zerlegt,
und jwar:

1) Welde BVerdnderungen Haben fid jeit Aufldjung dev
alten @ewerbeverfajfung in ver Lage der Lehrlinge tn
Deutfdland in der Grof= und Kleininduftrie vollzogen?

Bei der Kleininduftrie, dem Handwerfe, haben fid) die Verhiltnifje i
Lehrlingdwefen nad) Cinfithrung der neuen Gewerbeordbnung wefentlidy ver:
{dledtext.

Die alten Jnnungen, fo fehr fie fidh itberlebt Hatten, und fo fehr 3
bobe Reit ward, mit thnen ju Dbredjen, und dem Handwert dicjenige freie
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Bewequng u {daffen, welder e8 bedarf, um unter den fortgejdyrittenen Ber-
Biltmjjen der Grofiinduftvie neben diefer nod) beftehen ju fonnen, iibten aber
Bevabe auf dad Lehrlingdmwefen einen giinftigeren Cinfluf aus, ald die an die
Gtelle getretene Ungebunbenbeit ber jungen Leute, weldie fidy in der Yehre
oocbereiten follen ju tiidtigen Arbeitern und Staatsbitrgern.

Bei Den” Jnmungen war ed Regel, daf ber Lehrling Wohnung und
Nahrung von feinem Yehrmeifter erbielt, er wurde daburd) gleidhjam ein Fa-
milienglied, ex fonnte neben feiner Facdbilbung in feinen iibrigen Hanblungen
und in feiner Fiihrung nidyt allein vom Lehrmeifter, jondern von defjen ganger
Familie iibevwadyt werben. .

Nady Cinfiilhrung der neuen Gewerbeordnung Hat fidy ein groper Um-
Jdwung Dierin volljogen, namentlidy in grofieven Stibten.

G guofer Theil der Cltern aieht 8 jet vor, die Sohne in ihrer
Wohnung und an ihrem Tijdhe su behalten und diefelben nur wibhrend der
Urbeitdzeit Dem Lefrmeifter ju iiberlaffen; bie Leteven, in der Meinung,
bierdurd) eined grofien THeil8 ver Aufiidytsfithrung iiber den Lehrling enthoben
au fein, geben meift auf diefen Wunjd) ein und Dierdurd) entfteht ein Ver-
Hiltnif, welded dem Lehrmeifter anjdyeinend bequemer ift, da er nur wilrend
per Wvbeitdzeit Den Lebrling zu beaufjiditigen hat, bem Lebyrling aber gewdbrt
e8 einen griferen Theil Freibeit, al8 wenn er feine Wolnung bet dem
Deeifter hat.

Hievgu fomnt nod) gegen frither ein entgegengeetsted Verhiltnify in
Leiftung und Gegenleiftung.

©obald der Lehrmeifter dem Lehrlinge Wobnung und Koft giebt, madyt
er n den alfermeiften Fallen Anfprud) auf eine Entjdyidigung, wenigftens fiir
bas exfte Jabr, in weldem bder Lehrling nidt fo viel verdienen fann, al8
fein Unterbalt foftet, er verlangt aljo ein mdgiges Lebhrgeld. Nad) dem
jepigen Braude muf jedod) der Meifter vom Beginn der Lebrzeit an dem
Vebrling einen Lohn zahlen. Nimmt er nun einen Duvdfdmittlohn auf die
gange Yehrzeit, welden er von Anfang bid zu Eubde in gleider Hihe giebt,
1o ift ber Yebrling in ber erften Halfte der Lebhraeit woll jujvieven; jobald
er jedody fithlt, dap er in feinen Leiftungen vorjdyreitet, tritt Unufriedenbeit
ein und hierin werden Ddie jungen Leute zumeift von ihren Elteyn unterftiigt.
Pean denft nidht melr daran, daf der Lelpling in der erften Beit gar nidyt
im Gtanve war, den Durdyidynittlohn u verdbienen und dazu fommt nod,
Dap die Eltern bem Sofme die Freibeit geftatten, fid) Seniiifen hingugeben,
su Deven Befriedigung Geld gehirt, und da ift e8 bDenn aud) nidt u wer=
wundern, wenn diefe jungen Leute, lange vorber ehe die Lebreit abgelaufen ift,
bem Lehrmeifter, ohne ein Wort 3u verlieren, den Riiden fehren und fidh
al8 woblbeftalite Gefellen bet einem anveren Meifter Arbeit juden. Wer
aber fanm fie an foldem Gebahren Hindern, wenn ed die Eltern nidyt thun?
iemand! — Denn ed giebt feine Vehdrde, bei mweldyer dexr Meifter Redit
fuden fann, felbjt wenn ev einen bitndigen Lehreontract gemadit Hat, wozu
abev aud) weber bev Lefrmeifter nody die Eltern grofe Luft beseigen, eben

3 *
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weil feine Behirde vorhanden ift, die Abbiilfe jdhajfen fann, wenn von der
einen ober anberen Seite iiber Verlepung bed Contracted geflagt wird.

Bablt ber Yehvmeifter dagegen einen Lohn nad) dem jeweiligen Werthe
Der Arbeit Ded Lehrlings, Jo geht e3 in Dev zweiten Hilfte Der Lehrzeit etwasd
beffer, Dafitr aber hat ber Meifter in ber exften Halfte jeine Noth und Fwar
Hauptfacdhlid) mit den Eltern, yoeil diefen Der anfangd geringe Berdienft einesd
jungen Menjden, welder nod) nidt die geringfte Gefdyidlichleit befitst, s
Deflen nothbiirftigem Unterhalt nidht geniigend erideint.

Die Jolgen bavon fenngeidnen fid) i der Thatfade, dafi die gewiffens
Baften Handwerfer fidy immer mehr von der Unnalhme von Lebhrlingen juviid-
sieben und Ddiefe ben minder forupuldien Collegen iiberlafien, welde, nuv
thren Nupen 1m Wuge behaltend, bie Rrdfte Der ihmen anvertrauten jungen
Qeute augbeuten, fo gut e8 gehen will, wobet ifmen die Theilung der Arbeit
und die Unmwendung von Hiilfdmajdyinen fehr ju ftatten fommen.

Daf aud folden Lehrlingen Jdwerlidy tiihtige Gefellen Yervorgehen
tonnen, liegt fo fehr auf ber Hand, dafi €8 eine8 Veweifed faum bHedarf.

@in zweiter, ebenjo grofer, wenn nidt nody grifever Uebelftand entfteht
daburd), Daff fid) bdie jungen Leute zu frith einem ungebunbdenen Leben hin=
geben, ihven Lehrmeifter verlaffen FSunen, wenn fie {fid) ivgendwie beeintrid)-
tigt glauben, vbhne daf fie, aufer den Eltern, jemand dbavan hindevn fann. —

2) Welde BVerbefjerungen fonnen mit Crfolg burd) bdie
freie Thatigleit von eingelnen Avbeitgebern, jowie von
Wvbeiter- und Arbeitgeber-Veveinen angebahnt werden?

Hievauf Haben wir nur die trauvige Antwort ju geben, daf auf die
Selbithiilfe der Betheiligten nidht ju redmen ift.

3) Wie fann die Gefepgebung fordernd und anrvegend
ober zwingend einwirfen?

@8 ift ein Reidydgefets erforderlich, in weldem beftimmt wird, dafi:

1) Gine Behirde gefdhaffen werde, weldie filr jeden Ort ein Lehrlings-
vegifter fithvt —

2) Jever Gewerbtreibende verpflichtet ift, einen angenommenen SLebrling.
nady einer Dbeftimmten Beit (fpdteftens 3 Monaten) n dad Lehrlings-
regifter eintvagen u laffen —

3) Bet Gintragung in dad Lehrlingdregifter vom Lehrmeifter wie dem
Bater ober Vormund Ded Lehrlingd ein Lehreontract unterfdyrieben
werbe —

4) Der Lehreontract unter Anderem enthalten muf:

a) Die Beit, auf welde dbie Refrzeit beftimmt witd;

b) Die gegenfeitigen Bedingungen, unter welden ber Lebrling ange-
nommen wird ;

c) Die Bebingungen, unter weldien die Lehre vor Alauf der beftimm-

: ten Beit aufgehoben wevden famn —

5) Nad) Ablauf der im Contract beftimmten Lehrzeit der Lebhrmeifter bet
ber Dbetveffenden Behixde Diervon Angeige zu maden und diefe Dem
Lehrling ein Beugnify audzujtellen hat —
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6) Bet eintretenden Differengen zwifdien Lehrmeijter und Lehrling, vefp.
deflen Bater oder Vormund, Ddiefelben ber Detreffenden Bebrde zur
Cntjdeibung vorgulegen find und beide Parteien verpflicdhtet werden,
vor Derfelben 3u erfdheinen.

Die in Frage ftehende Behirde wiivde nad) unferer Anjidht am jwed-
mapigiten durd) ein Sewerbejdyicddgeridht mit einem feftangeftellten Vovfigen=
den, welder dem Ridyterftanve angehisrt, u befdaffen fein.

eber den Hamburger Sewerbeordbnungdentwurf und ausdzufpredyen, fin=
den wiv feine BVevanlafjung, da er unferen Anfiditen wenig entfpricht.

Wenn vom Standpuntte ver gur Beit befiehenden Sewerbeordnung gegen
bie obigen Borjdlige ver Eintwand erfhoben werden jollte, daf die individuelle
Greiheil Daburd) benadtheiligt werde, fo vermeijen wiv einfad) auf die Be-
ftimmungen Derfelben Gewerbeordnung, in welden bder Befud) einer Fout-
bilbung8jchule vom 14—17. Jabhre fiiv die aud der LVolfsjdule Entlaffenen
gefeslichy vorgefdyrichen ift und meinen, daf e8 nidt nur eben jo uldffig, al8
vielmehr ebenfo exforderlid) fei, in Begug der tedmifchen Ausbildung Ddex
Heranwadyfenden gewerblidhen Jugend diefelben vorforglidhen Mittel zu evgrei-
fen, weldye die Gewerbeordnung fiiv die geiftige Ausbilbung derfelben an Ddie
Hand giebt.

Die jur Beantwortung der Fragen beauftragte Deputation
Ded Handbwerfervereinsd in Chemnis.

Folgen die Unterjdiften.



V.
Gutadyten

erftattet bon

T W Branbes,

Obermeijter ber TifdhlersJnnung in Berlin.

Ad 1. Welde Berdnberungen hHaben fid feit Aufldfung
Der alten Gewerbe-Berfaffung in der Lage der Lehr-
linge in Deut{dlandinder Grofs und Kleininduftrie
vollzogen?

Wenn aud) nod) ein grofer Theil bed8 Hanbwerferftanbed fidh im
Allgemeinen an die vor 1869 beftandene Gewerbe - Gefepgebung Hammern
midyte, jo ift Do ju Demerfen, daff cin bebeutender Thetl miit der Gemwerbe-
orbnung vom 21, Juni 1869 fid) immer melr und melhr vertvaut madht;
bie8 wiirde nody mehr der Fall fein, wenn nidht duvd) diefed Gefep mit einem
Male bdie Hauptfunbdamente der Ordnung niebergeriffen worden wéiren
ofne dafy an deven Stelle etwad Anbered gefelst wurbe, wad die noihmwendige
Oronung aufredit erhalten fomte,

A8 die BVerhandlungen itber die Gewerbe-Gefepgebung im Jafre 1868
im norddeutiden Neidydtage ftattfanden, da war fiir die bamald jdon mig=
lidee Durdfithrung Dder Getverbefreibeit, in ver jept ald Gefes Deftehenden
Form, der leitende Pauptgedanfe, vaf der Arbeiter- und Handwerferftand
Deutidhlonds fidy Deveitd auf einer fo hHohen Stufe der Bildbung befinde, vaf
man ihm unbeforgt die griftmoglidien Freibeiten gewdlren tonne, minbeftend
aber die, weldie damal8 fimmtlidy in den Antrigen vorlagen.

Hitten die Sefesesfactoren auf unfere damald Deveitd ausdgefprodenen
Bebenfen nuy etwad gegeben, mwiirde viel Unbeil vermicden worben, ober hitten
fie fidy iiber die Bilbungdoerhiltnifie bet den Betreffenven und unadft Be-
theiligten informivt, wiirden fie ebenfalld eine8 Undeven belehrt worden fein.
Daf e8 nie jum Heile gereidhen fann, erft Freibeit ju fdhaffen, und dann
Biloung, dasd wird zur Geniige die Beit der Priifung Dewiefen Hhaben. Taf
bie Fretheit aber bie Deften Friidte tvagen muf, wenn fie aud ber Bilbung
heroorgeht, wird Niemand Deftreiten ; darum Aled ju feiner Reit, erft Bildung
und bann Fretbeit.

Sdyon al8 die Bevathungen iiber die Gewerbefreiheit ftattfanden, bildete
fidy Det Dem grisfiten Theile Ded Dandwerfed vom Meifter, Gefellen big zum
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Lehrling Der Gedante aud, daf nun AMed aufhisve, wad fonft in den Kveifen
iiblid) gewefen, Daff man maden fdnnte, wad man wolle; daff man nad
feiner Geite mehr Gehorjam over Adhtung fdyulbig fei; daf ver Eine nidyt
mehr wie Der UAnbeve fei und dergl. ungliidfelige GSedanten wmehr, . die jo
leiber qud) von Seiten devjenigen Leute jur Geniige gepflegt wurben, und
nod) werben, denen Ordnung Dder grifte Dorn im Auge war und ift. €8
war nidt mehr nithig, al8 Arbeitgeber, fid) ber Junung oder einem Ber=
bande angujd)iefen, ver Arbeitnehmer jollte bre Anbeit beginmen und verlaffen
finnen nad) feinem Gvmeffen, wie ev wolle, braude aud) feiner Krantentaffe
mehr anjugebdven, Der Lebrling braudye feine Sdule mebhr zu befudjen, tinne
nad) Belieben feine Lehrzett unterbredjen, verlaffenn, den Contractbrud) voll-
steben und all dergleidhen CommunesJdeen mebr.

Die fdlimmen Wirtungen ded neuen Gefeped und der badurd) Heroor=
gerufenen Unfiditen zeigten fich denn aud) bald, wie folgenve Zahlen aug ber
aufgeftellten Statiftit dev Tifdyler=Innung und der aufier Der Jnnung ftehenden
Arbeitgeber beweifen.

€8 exiftivten im Jafhre 1860 in und aufler dbex Jnnung 2028 und
im Jabre 1875 = 3244 Zijdyler=Arbeitgeber.

i | Diejetben "Ym Al gemeis

Tabon gehdrten “  Batten in bie Bon ben Gine Ter Jnnung oy oyiftivten, €2 ftanden in
ber Jnnung ald © @ebr Y gejdyriebenen. al3 Meijter | in diefem idiefem Jahre
Meifter an in | = ehre autz Ty pen thre | traten in  Jahre "‘b““b aufer ber
bent Jahren bom | g ug:’:mg::ihﬁebtscit nid'lt‘bieiem 3‘111)“;‘ %ﬁ‘;ﬁm;t Jnnung
OftersCuartal ! ben laffen beenbet ! bei ert}i?t;eerl;eti Arbeitgeber
' |
1860 —1661 | 1649 280 . 13 94 o 2028 379
1861—1862 | 1742 361 27 129 i 2160 418
15621863 1777 385 50 99 2250 473
1863 —1864 - 183Y 530 40 118 2270 431
1-64—1865 | 1866 4355 56 114 2340 474
1865—1866 | 1642 465 44 96 2610 968
1566—1867 , 1575 329 47 74 2700 ¢+ 1125
1567—156S | 1647 348 53 51 2721 0 1074
1868—1%69 | 1726 232 80 18 274% | 1017
1869—1870 | 1831 198 . 175 17 2790 959
1870—1871 | 1634 122 189 S 2793 1159
1871-—1872 | 1650 140 163 17 2880 1230
1872—1873 1599 157 136 33 2790 1191
1873—1874 | 15%1 203 87 ; 46 3006 1425
1874—1875 ’ 1551 185 72 i 36 3244 1693
1

Beventt man nun, daf die gréfere Bahl der Arbeitgeber aufer ber
Jnnung oder bed Verbanded fteht, die audy nidt im Cntfernteften daran
Denfen, fidy etner foldien anzufdyliefen, weil fie daburd) gehinvert fein fonnten,
ihre materiellen Berhiltniffe fo audsubeuten, wie e8 ihnen genehm ift, dann
ditvfte gur vollen Gewifheit werden, dafy etwasd Anbered gefdhaffen werden
muf, al8 tm Augenblid vorhauden.

Ferner fieht man, Daf der Arbeitgeber immer mebhr und mebhr {idy
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bavon juviidgieht, Lebrlinge zu bHalten, da er nidi gemeigt ift, fid) ein,
wet ober Dret Jahre mit dem Lebrling fitr Anvere, weldie den Nugen davon
sieben, abzumithen, wabhrend fiiv ihn Dag leere Nachfehen bleibt, weil nidt
Der geniigende Sdjups, Dden Lehrcontract der Betveffenden erfiillt zu feben,
gefeplid) vorhanden ift. €8 ift died leider aud) ein Grund, aufer melreven
anbeven, Dafiiv, Daf trogbem jest eine gejdyaftslofe Beit Herrfdit, dennod)
fdymwer braudybare Leute u haben {ind, weil ber heranzubildende Buwads feblt.

erner erfieht man, Daf bei der geringen Babhl, welde in die Lehre
treten, ein grofer Theil die Lebre verldft und al8 unaudgebildeter und etn=
feitiger Arbeiter in eimer Fabuit eine Bufluditsfiitte judt unbd finbet; Ddiefe
aber leiften aud) den Fabrifanten nidt Dasdjenige, was die Jeptseit verlangt,
und bavaud geht Hervor, wad heute fo tief in allen Sdjidyten ded Volfes,
mwie in Den hidyften Rreifen empfunden wird: bdie RLeiftungdunfibhigheit wie
die LeiftungSunmwilligleit ; Beided aber ift die grifte Sdivigung, welde einem
Bolfe wie dem beutfdien zu Theil werden fonnte.

PMan fann im Algemeinen wohl von der Grofindufteie betrefid bder
Lefrlinge nidht oiel erwarten, da wohl big jest und audy ferner von dexfelben
die wenigften Lefnlinge audgebilbet worben find und werden; bdiefe Ausbildung
wird zum allergriften Thetle von der Kletninduftrie vollyogen und die Srof=
inbuftrie Hetmft ihve Crnte von Der Rleininduftvie ein und madt fie zum
Theil fiir die Conjumenten nupbar. It dbicfes, wie vielleidht Mandye meinen,
aud) nur aum Theil ridytig, fo muff der Kletninduftrie der nothendige Sdug
gefeslih) gefidiert werben, damit die nithige Ausbildbung zum Nuten Aller
mbglid) ift. ,

Ad 2. Welde Verbejferungentinnen mit Erfolg dburd die
freie Thatigteit von eingelnen Arbeitgebern, jomie
von Acrbeiter=und Avrbeitgeber-BVereinen angebahnt
werden?

Die Appellation an den eingelnert Avbeitgeber Ddiirfte, wenn fimmtlidye
Die Jeptzeit exfannt und Luft und Liebe hitten, Opfer ju bringen, eine nidt
erfolglofe fein, ba aber im Allgemeinen dev Grundjap, nur fitv fid) zu fovgen,
in ben lepten Jahren tiefe LWurzeln gefdlagen hat, und Niemoand auf dasd
Wohl  feiner Mitmenfdhen Ritdfidht nimmt, jo ift vorldujig von folder
Appellation wenig gu Hoffen.

Sn faft fammtliden Gewerfen giebt man fidy die grifte Mithe, Ber=
binde iiber gany Deutichland anjufiveben. Dem unfrigen, der Tijdyler-Urbeit-
geber und Fadygenofjen, gehbren jept circa 70 Stidte mit 2500 Mitgliedern
an und wir Dhoffen von Jahr ju Jabhr an Ausdehnung u gewinnen.

Sn allen Ddiefen BVerbinbven ift man fehr wohl dev Ueberzeugung, daf
nidt Aled durd) Gefes gemadt werben fann, Bieled fogar nidt badurd)
gemadit wexden foll, Daf ein grofer Theil der Wufgabe durd) ungd felbft
aeleiftet yoerden muf und immev mehr aud) werden wird; daff aber, wenn
i beftinmten Berhiltniffen von Seiten De8 Reidydgefeses feine Hiilfe geleiftet
wird, all’ unfere Verbinbe bei der griften Thitigteit nidt tm Stande find,
wie die Angelegenbeiten jept liegen, thre Aufgabe Fu evfiillen.
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PBiele, man fonnte fajt fagen, Ddie meiften von den Arbeitgebern {ind

eben nidit die, welde fie fein fjollen; wenn 3. B. Sdulen fiir Lehrlinge
bereitd vorhanden find, o mibgen fie dem Lebrling fawm die nothwenbdige
Beit geben, diefelbe ju befudien ; wenn wir dba, wo feine find, bie Arbeitgeber
auffordern, Die fidtijden Behorben zu erfudjen, jolde einguriditen und feitend
der Jnnungen ober der Berbinve Sufdiifje u gewdhren, da wird ung, oft jelbit
in Berlin, wo wir eine Schule fiir unfere Trjdylevlehrlinge gegriindet und feit
Sabren befipen, gefagt, die Sdule ift die Brutftitte all’ ber NidytSwilrdig-
feiten, die im Laufe dev Wodje in der Wertftatt audgefiihrt werden u. dgl. m.

Unfer Hauptbeftreben geht iiberall alfo babin:

a. Dem Lehrling die nothwendige Schule angedeihen gu laffen;
b.
C.

wenn irgend miglid) etne Hivgere Lebraeit einmgufiihren;

buvdyaufiihren, Daf nirgend8 mehr Der Lebrling zu anderen Dienft:
leiftungen vermwanbt wird, al8 ju Denen, weldje ju bem zu exlernenden
Gediift gehiven ;

eine Lehrlingd-Pritfungdpflicht enzufithren, aber nidit, wie frither bdie
aelenlide, etne folche, weldie am Sdluf der Lehrjahre erfolgt, jondern
eine jolde, welde Jahr fiiv Jahr fid) wiederholt, und jowohl n den
Sdulwifienidaften wie in dem Prattijden bed evwihlten Berufd beftehen
joll. Diefe fo angefertigten Pritfungdarbeiten follen dann in Riumen
ju einer Yusftellung avrangivt werden und jur Sdau vem Publifum
gegen ein gevinged Cntrée geftellt werben. Die darausd fid) evgebenden
Meittel {ollen mit nod) etwaigen Bufdiiffen aud den Jnnungen ober
Berbinden vevwandt erben, um davon diejenigen Lebrlinge mit Primien
su belohnen, welde fid) ausdgezeidynet Haben.

DMan darf wohl annehmen, naf hHievin und ver Beiftand der Preffe

gemify ift, wie wiv audy iiberzeugt find, daff, wenn fo dexr Wrbeitgeber
seigt, Daf er wirflid) bemiiht ift, jo viel*ihm felbft miglidh, 3u thun,
aud) Leute fidy Herbeilaffen werben, die am Emporblithen Ded8 Hanb-
werferftanded ifre innige Freube haben und fid) in gliidlider materieller
Lage befinben, folden Verbinven fiiv dergleidhen Swede BVermidiniffe
su binterlajjen.
An dem Tijd) der Familie den Lebrling feinen Plap finden zu lajien,
damit Sitte und Benehmen in ihm erzogen, bauptjadlid)y aber thm
burd) Dbie Bugehbrigleit sur Familie Ded Meifters dad Elternhaus
erfet woerbe. Auf diefe Weife fann man gefittete und tiichtig aus-
gebilvete Rebrlinge exgielen, die unmiglich foldie Arbeitnehmer werben
fornen, wie wir fie im Laufe diefer Jahre fo fehr su betlagen gehabt
haben; fo aud) fonnen die Lehrlinge bemnadyft niiglidhe Deitglieder dev
Gefellichaft und Staatsbiirger werben, wie wir fie fiiv die heutigen
und ufiinftigen Beiten gebraudyen.

Ad 3. BWie tann die Gefepgebung fordernd und anregend

ober jwingend einwirfen?
Wenn, wad ad 1 und 2 gefagt ift, erreid)t werben joll und mug, fo

fann durd) bie Gefepgebung fordernd wveranlaft werben zum Nupgen Aler,
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bafy jie 3wingend herbeifithrt, wad auf dem Wege der freien Vereinigung durd)
bie Berbinde vorldufig unmiglidy ift.

a. Der Sdulunterridjt muf in dev Boltsidule bid zum Alter wvon
15 Jabren obligatorifh werden. €8 biirfen nidt, wie e8 leider o
allgemein vorfommt, die Kinber ausd der Sdyule fdon mit 131/, Jabhren
entlaffen werden, weil {ie angeblich zur Hiilfe der Eltern erforderlid)
find. Sie werben jept in der Fabrit verwandt, um Etwasd zu ver-
Dienen. Daber tmmt e8 benn audy, daf der grdfte Theil ver Lely=
linge, weldye dann nad) Jabhresfrift zu einem Handwert iibergehen, in
Sdyulfenmtniffen weit uriidgeblicben find, ihr Koryper fied) geworden,
e8 mit Moval und Cittlidyteit Jdlecht Dbeftellt ift und fie wmt folden
gevingen geiftigen Pdhigleiten und fdwadem Korperbau in bie Lehre
treten. Wad im Augenblid durdy verfehrte Humanitit der Familie
sn Nugen geveidjen foll, ift dex BVerDexb von einer Generation Fur
anbeven.

b.  Wiinjdendwert ift die Einfiihrung von obligatorijden Fortbilbungsidulen
fiv Lebrlinge. Der obligatorijde Chavafter der Sdule ift nuv
Deghalb nothwendig, weil wegen der mangelhaften Vorbilbung bder
Sdjiiler ein eigened Crfermen ber Nothwendigteit nur jdywer zu Hoffen
ift. Dann aber fnnen wir und lider der Walrnehmung nidt ver=
{dlteflen, Daf aud) ein Theil ver Arbeitgeber die Widtigteit Der von
ungd geforberten Jnftitution nidyt in geniigendem Wiaf evfannt hat und
in ber Meinung verbarrt, dafy die in fritheren Jahrzehuten wvorhanbene
Biloung aud) heute dem Handwerfer nocy geniige. Wir miifjen leiver
jugefteben, daf cim Theil ber Arbeitgeber, in Folge diefer irvthiim-
Liden Anfdauung, ihren Lefrlingen den BVefud) Der etwa Hier und
da vorhandenen Fortbilbungsidulen nidt nuv fehr eridmwert, jonbern
oft gevadesu unmiglidemadyt. Einer folden Audbeutung ved Lehrlingd
durdy Cingelne sum Sdjaven Ded Sererbe8 und der gangen Sefelljdaft
fann aber nur duvd) die obligatorifde Sdule vorgebeugt werden.

LWenn man dem entgegen aud den Kreifen ded Reidydtages Fragen
ftellen hixt: €ollen die Echulen obligatorifdy fiiv Stadt wnd Land, fitr
bie griften und teinften Gemeinden fein?  Wem foll die Aufbringung
ber Unterhaltungdmittel obliegen? u. dgl. m., jo antworte idy it dev
Trage: Werum hat man e§ denn fiir nothwendig evadytet, gefeslid)
feftzuftellen, Daf dad Kind vom 6. Jahre an (wenn e8 gefund) die Volfs=
fdule bejudyen muf, wdihrend e8 jogar im lieben BVaterlande nod) fo
mande Stelle giebt, wo, um dad arte Kind zur Sdule zu bringen,
exft eine Qandpartie gemad)t werden muf? Und da frigt man nod),
ob bas, was bet einem Kinde miglid), bei dem Lelrling ausfithrbar fei?
Bergeffen wiv dod) nict, daf dev Lebrling in diejem Falle nidt anbers
su Dehandeln ift, wie dag Kind. Wie leptered sur Sdule fteht, ohne
st wiffen, wad aud hm gemadt werden foll, fo fteht der Yebrling
vor feinem fiinftigen Bevufe, wemn er in die Lehre tritt; wad Dbeim
erjteren exfovderidy, um ein Fundament Dded LWiffend ju legen, dad
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iit audy betm Lefrling im yweiten Stabium ber Fall. Wollen
und follen wivr Ddaber Ddie Lelrlinge zu miiplihen Mitgliedern Dber
Gefellichaft Herangieben, fo ift e8 nur durdy einen beftimmten Bwang
miglid), Da, wie oben gefagt, ein Selbjterfennen bei ben Wenigften
vorhanden fein biirfte.

Wag vie Mittel anlangt, fo Hat der Staat mit den Stidten
und Gemeinden Ddie Yeiligfte Pfliht, diefe nad) aller Miglichteit u
gewdbren, und Grjterer hat dahin ju wirfen, daf duvd) die Bildung
in allen Gefelidyaftatreifen e8 dahin fBmmt, von dem Militdvetat von
Sabhr zu Jahr jo viele Millionen abjujetsen, wie irgend ju der Aus-
bilbung nur gebraud)t werben fonnen.

Wiinjdyendwerth ift die gefeslide Legitimation mit folibarijder Ber=
pflidhtung. A

Audy Yier hivt man aud den Kreifen bed Reich8taged Aeuferungen :
wenn Die gefeglidhe Legitimation eingefithrt werden jollte, wen folle
mon mit deren Wusfithrung beauftragen? und fHnmt u dem Sdlug,
baf man fie in dDie Hande Der Polizet legen mufl, wad die BVittfteller
felber nidht wollen; al8 ob feine gefelidie Beftimmung audgefprodyen
wexben fonnte, wonad) Jeber, der in ein Wrbeitverhaltnify tritt, ober
in ein foldhe8 aufgenommen wird, auf irgend weldiém Wege (angenoms-
wen, baf die Form gefeplid) feftgeftellt) fid) eine foldje Legitimation
st Defchaffen Hat, und dann die Controlle den betreffenven Kreifen
Telbft iibevlaffen wird. = Wird Jemand aufgenommen ofyne jolde Legi=
timation aud dem einen Lehroerhiltniy in ein andered, fo hat ber
folgenbe Lebrhery ober Avbeitgeber wmit dem Betreffenderi gemeinfam
den Sdhaden u tragen, weldier dem Erfteven verurfadyt rourbe, und
Den Rehrling ober Avbeitnehmer zu entlaffen. €8 wird fidy fehr bald
seigen, dafy durd) oldye8 Sefets bie verloven gegangene Orbnung wieber=
bergeftellt, dafj duvd) die Befeitigung ded eigenmaditigen BVerlaffend ded
Bertragdoerhiltniffed und ber Ddamit verbundenen Ausbeutung wvon
Underen eine vollftindigeve Ausbilbung der Lebrlinge exiclt, die ver=
loven gegangene fLeiftungsfibigfeit und Willigleit ieder gewonnen
werden fann, Daf bad erveid)t witd, wad auf dDem Wege Dber
freien Bereinbarung innerhalb bev BVerbinde vorldufig nidt erveidit
werden fonnte, ndmlid) ein fefted Uneinanderfdliefen fammtlider
Arbeitgeber, weil Jeder genbthigt wird, fidh einem foldyen Berbande
angufdliefen, um ein  embeitlidied Berfabren in ver Controffe u
vevanlaffen.  Sind abev burd) biefen gelinden Rwang Ddie Detheiligten
Rveife  ujammengefithrt, dann [Gft fid) innevhalh Dderfelben, bden
beutigen Anfordevungen entfprediend, all devgleidyen Niigliched ausfithren,
mwad Deveitd vorbhin angefithrt worben ift, da wir nidt Opfermillige
geniigend finden, trog unfever Bemithungen, die aud cigener Jnitiative
biefe Aufgaben Ded Lebend mit Luft und Liebe exfiillen mbgen. Tamn
Diirfte:
bie Cinfiifrung obligatorijder Gewerbe-Schieddgerichte mit ESrecutiv=
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gewalt erforberfid) fein, welde ja annibernd bereitd in § 108 Dex
Gewerbe-Ordnung anerfannt, aber dovt in bad Belieben der Gemeinde-
LBebirven geftellt find. Da bereitd diefer Gegenftand in ben Gutadyten
iiber den Gontractbrud), wie an vielen andeven Stellen von und behan-
belt worben, jo Ddiirfte Dhier nidit Gelegenfeit su nehmen fein, nodymals
auf denfelben uriidiufommen.

LWad nun den Hamburger Entwurf jur Gewerbe-Gefepgebung anlangt,
fo tinnte i) mid) im Algemeinen, wad meine Perfon betrifft, mit dex
Grunbdidee einverftanden erflaven; jebod) wird aud) hier Dad emntreten, wasd
iiberall su beflagen ift, weil der Gemeinfinn im Allgemeinen nicht vorhanden
und erft berangebilvet und eryogen werden folf, daff namlid) vorldufig die
Ausfiihrung fidy al8 umndglid) ermeifen wird. Stinde dev Handmwerfer beveits
auf dem Gtanbpuntt, daf er nidyt nur allein fiiv {id) bedad)t wire, jondern
aud) ber Deutigen Beit entfpredend feinen Nebenmenfchen dad zu Theil werden
lieRe, yoogu cine gewijje Bevedytigung vorhanden: dann innte man fehr wohl
mit der betreffenden Gewerbe-Gefepsgebung (aufer einigen nothwendigen Vex=
dnderungen) fehr viel ju erreihen un Stanbe fein.

Nuferdem ift aber aud) nad) dem Cntrourf nod) su bedenfen: wie foll fid)
die Gefetsgebung zu den Jnnungen ftellen, deren fid) verfdyiedene ergeben wiirden,
al8 erftend bdie Deftehenben, zweitend die nad) dem Entwurf zu bilbenden,
beftehend aud Avbeitnehmern und Wvbeitgebernt, brittend folde, weldje den
freien Berbinben angehiren, unb vievtend {olde, welde fich su Nichts entfchliefen
migen. ©oll bie Oefesgebung beftimmen, dafy fie alle ju einer eingigen, Der
neu zu bildenben Jnnung gehiven miiffen, fo diirfte dasd jedenfalld jdywer Fu
erwarten und audy faft foum mehr miglidy fein; ift Dad aber nidyt ber Fall,
bann wird aud) Dad nidyt evreidhit werben, wasd erreidyt werden foll. Wiirbe
3. B. bie Hilfte ver Axbeitgeber freimillig fich einer folden men zu bilbenden
Junung anfdliefen (wad jdon viel fein bitrfte) und bdiefelben nun umter fich
ben binbenben Befdyluf herbeifithren, Niemand obne Legitimation in Arbeit
st nebmen, fo wiivden die aufer derfelben ftehenben Arbeitgeber davon wenig
ober gar feine Notiz nehmen, fondern fie wiirben Arbeitnehmer, wie diefelben
e8 jo gerne wiinfden, obhne Legitimation aufnehmen, und die n der JInnung
ftebenden wiirden, zumal wenn viel Arbeit am Plag und nidt geniigende
Redfte su deven Crledigung vorDanden, den grifiten Nadtheil badurd) haben.
Weiter auf die gange Vorlage in Cingelnen bet diefer Gelegenbeit eingugehen
find wir aufer Stande, da die Veantwortung zu umfangreid) wevdben biirfte.
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€. foepyen in Berlin.

3y erlaube miv, die vorgelegten Fragen meiner Erfahrung gemdf ju
beantworten, wenn id) aud) durd) SKrantheit jzuv verfpdteten Bufendung
genbthiat bin.

I Welde Vevduderungen Haben fid Jeit Auflofung dber
alten Gewerbeverfaffungin der Lage dexr Lehrlinge in
Deutfdland in der Grof= und Rleininduftrie vollzogen?

&eit Cinfiibrung der Sewerbe-Ordnung vom 21. Juli 1869 ift eine
Budtlofigfeit in dem LebrlingSwefen entjtanden, wie nie zuvor bdagewefen.
Ein grofer Theil bev Lebrlinge erfiillt die contvactlid) eingegangene Yehrseit
nidyt, jondern verlaft jhon Jabhre vor Beendigung Derfelben die Lebre und
fudht obne geniigende Ausbiloung fein Brod ald Sefelle. Diefed fann ev
nur bet folden Meeiftern finden, bie nur die allevordindriten Arbeiten madyen,
v ex bei folden, weldye gute Avbeit liefern, nidt gebraud)t werden fanm,
ober aber nidt dad Saly auf'd Brod verdienen iiirde, weil er zu jdwad) in
ber Borbilbung; folder Fille habe id) im Jabhre 1873 {don 39 und im
Sabre 1874 fjdon 45 in meinem Gewerbe exlebt, und frigt man fid,
wober dad fommt, fo ift die Untwort von Gefellen wie audy Lebhrlingen:
e8 ift ja Gewerbefretleit, der Bwang hat aufgehirt, e8 fann ein Jeber leben,
wie er will! Ru biefer Anfidit bringen viele Sefellen bdie Lehrlinge, was
wiv oft genug Hoven miiffen. Jd) jedod) Bin Dev Anfidyt, e ift dev Geift
der Buditlofigleit, welder von Jabhr zu Jahr twmmer mebr wn fid) greift,
fo bag ber Sobn nidt bem BVater, der Sdjitler nid)t dem Lehrer, der Diener
over Dad Dienftmiddien nidyt mebr ver Herridaft gehorden wollen — und
fo geht e8 durdh alle Klajjen der Sefellidyaft.

Bei der Grofinduftvie dagegen werben meiner unmafigebliden Anfidyt
nad) bie Folgen aud) nicgt ausdbletben in Betreff ved Lehrlingdwefend; denn
die Deutihe Grofinduftrie hitte nie einen foldpen vapiven Aufjdyoung genom-
men, wenn Ddiefelbe nid)t einen foldien gut audgebildeten Handbwerferftand
vorgefunden Ditte, weldjer nidit einfeitig, jondern allfeitig in feinem Fache
vorgebilbet war; aber paburd), daf felbft die Gropinduftrie in der lepten
Beit viele aud der Lhre entlaufene Lebhrlinge in ihren Fabrifen ald Sefellen
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befchiftigte, wivd die Leiftungafihigleit in den Fabriten wabrlid) nicht gefirdext,
fondern beeintraditigt, und bdie Leiftungdwilligheit verringert. Jeder genaue
Beobadyter ber Strifebewegungen wird geniigend erfennen, baf gerade Ddie
fdywidyiten Arbeiter fowie Die trigften die Hauptftviter find, alfo die Unju-
friedenften! So audy bei ben Hanbwerfern.

Yod) ein anderer Punft ift nidht su itberfeben. Seitbem jede Aufjicht
itber bag Lebrlingdmwefen aufgehort Hat, fommt e8 hiufig vor, daf ein Lehr=
ling, Der vielleigt 20, 30 b8 100 Meilen von feiner Heimath entfernt
feine Lehraeit durdjumadien Hat und um Dden fid) weder Vater nod) Diutter
ober Bormund Fiimmern, wihrend feiner Lebraeit ald Laufburide oder Haus-
Inedht gebraudht wird, wad Ddemfelben audy gany gut gefillt, weil ev fid
freter bewegen fann und nidt bie Ueberlegung Dat, feine Sutunft und fpiteved
Forttolmmen im Auge zu baben; nad) beemdeter Lehrzeit wivd ein foldjer
Lebrling, ofne etwad Tiidhtiged gelernt u Haben, entlaffen und ift um
melreve Jafre feined RQebend betrogen. JIn welder Lage fteht nun ein
folder junger Mann der menjdliden Sefellidyaft gegeniiber da; wo ift in
Der Gewerbe-Gefepgebung ein Pavagraph, dev dem Lehrling in folder Be-
siehung Sdut gemabrt?!  ©8 giebt aber aud) Meifter, die fagen: wad niipt
e Penn, baff i) auf den Unterridt ded Lehrlingd fo wiel Beit und Sorgfalt
verwende, habe id) Denfelben zum tiidytigen Avbeiter bhevangebildet, o Liujt
er aud der Lehre und idy Habe alle Heit und Koften wmjonjt geopfert!
Diefes Aled find Dinge, die fich feit Aufldjung der alten Sewerbeverfafjung
in erfdyredendem Mafe zeigen, aber nidt alle aufjufiihren find, ded Rawmes
wegen.

H. Welde Berbefjerungen fonnen mit Crfolg dburd) die
freie Thatigteit von eingelnen Axbeitgebern, jowievon
Arbeiter-=und Arbeitgebervereinen angebahntwerden?

Berbefferungen tonnen von eingelnen Arbeitgebern nuv im Kleinen daduvd)
angeftrebt werden, Dafy ein Jeber dahin ftrebt, feine Pflidht tn jeder Beziehung
feinem Lebhrlinge gegeniiber zu exfillen in dem Vewuftfetn, damit dem grofen
®angen 3u bdienen; jedody einen vollftindigen Erfolg wird derfelbe nidyt erzielen,
wenn nidt Alle von Ddiefen Geijte befeelt {ind; wobhl aber ift von Arbeiter=
wie von Arbeitgeber-Veretnen melhr Crfolg u erwavten, wenn Ddiefelben in
ihren Bereind -Statuten Mafnahmen fejtjtelen, welde die ad I befagten
Uebelftinde Defeitigen founen, fo daf jeded Mitglied eben audy gur ftvengen
Crfiillung der angegebenen BVeftimmungen oerpfliditet ift und ein Buwider-
Hanbeln mit Conventionalftrafe nad) dem Crmejfen de8 Vereind belegt wird.
C8 miifiten aber nidyt nuv die Kleingewerbtveibenden, fondern aud) die Srof
induftrieflen {id) ber allgemeinen Verbindbung n Vetveff der Grundidge und
Magnahimen anfdliefen, weil Ddiefe meiner Uebergeugung nady ebenfowohl
Jutereffe an Der Dbefferen Ausbilbung ded Arbeiter8 haben, wie der Hand-
mwerfer.  Leptere {ind eigentlidy Tiejenigen, weldie der Grofiinduftrie die tiid):
tigften und nidht nur einfeitig audgebilbeten Arbeitdtrifte liefern, weldpe fiir
jeme in jever Art und Weife zu verwenden find. Somit miiffen audy die
Grofsinbuftriellen thren Theil yum allgemeinen Crfolge beitvagen, um tiidytigeve
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Ausbilbung in ber Lelve ju exzielen und fomit die Leiftungsfibigheit unbd
Qeiftungdmilligteit ju fordern.

Was nun Ddie Arbeitervereine anbetrifit, fo ift jo midht wegzuleugnen,
mit mweldger Auddauer die Gewerfe oder Ortd=BVereine (Hivjd-Dunder) fid
per Lelrlingdfrage und Deven Fbrderung gewidmet Haben, aud) mit den
Wvbeitgeber-Veveinen in Verbinbung getreten find, wm auf dem Wege ber
Peveinigung  midit  allein im Lebrlingdwefen, fonbern in Den Bejichungen
yoifden Arbeitgeber und Avbeitnehmer ein Leffered Verhiltmip berbeizufithren,
welded trop Cntgegenformmen wvon beiven Seiten nod) nidt Hat gelingen
wollen. Die Sduld, dafj foldhed nod) nidht gelungen, liegt aber darvin, daf
per grifite Theil ber Arbeitnehmer ober Gefellen, jowohl den Hirfd)- Dunder-
fdhen Orts-LVereinen wie aud) den Avbeitgeber = Vereinen mit demn bitterften
DHaffe und Feindidyaft gegenitberfteht ; aus diefem einfadjen Grunde wird obhne
eine BVevdnberung in Der Gewerbegefepgebung der Erfolg fein wvolljtindiger
werden trop ded guten Willend der vorlergedadyten Veveine.

III. Wie fann die Gefepgebung fdrdevrnd und anvegend
ober jwingend einwirfen?

Der BVerein giebt ven Gutadytern anbeim, fidy bei diefer Gelegenleit
iiber meue Gewerbeordrungs-Cntwitrfe, namentlidy den von Hamburg aus:
gegangenen, audgufpredyen.

Durdy dag Gewerbegefets fiumte ol manded n diefer Angelegenbeit
verbejiert werden, wam der § 108, welder von gewerbliden Edjieddgeridyten
Dandelt, nidt nmuv auf dem Papier ftdnve, d. ) wenn Sdyieddgeridite thate
fad)lid) ing Leben gevufen wiirden, und war jufammengejest aud Arbeitgebern
und Arbeitnelmern der verfdjiedenen Gemwevbe; joldje miiften jedod) untev
Borjis ecined Juriften verhambeln und ihre Urtheile miifiten eyecutive Wirk-
famteit Hhaben, mn Strafen wie Forderungen mit Kraft und Strenge cingichen
au fnmen.  Bugleid)y miiften Aufieher iibev die Lebrlinge von den Schieds=
geridyten beftellt werden, weldje bereditigt find, die Werkjtatten bev Meifter zu
Defudhen, bei etwaigen Befdmwerden den Lehrling su cvinabuen, jomie auf feine
Pilidhten aufmertiam ju maden; im entgegengefeisten Falle aber audy den
Deeifter gur Pilidterfiillumg gegen den Lelling aufjufordern, und nbthigen-
fallg bei Nidterfiilumg fener Pilidht durd) BVefd)lui ihm dag Halten von
Lebhrlingen ju unterfagen von Seiten ded SchiedSgerichts.

Fevner miifite in die Reidydgewerbeordnung aufgenommen werden:

I Jeber Yebnling ift vevpflichtet, feine qui Grund abgejdylofjener Con=
tracte beftimmte Yehrzeit durdyufithren. Tie Lehrzeit tanm, ohue daff ein
anderer  gefeplidy feftftehender Grund dazu Deveditigt, nuv untevbrodjen ober
Beendet werden, mwenn e Beugnify ded Lelrherrm die legale Lofung de§ bis-
Hevigen Lehroerhaltnifies befdeinigt. Obne ein jolded Atteft davf das Lebr=
verhdltnig bei einem andeven Lebrherrn defjelben Gefchiits weder fortgefest,
nod) barf bem Yelnlinge von irgend einer Vehivde eine Legitimation ald
Gefelle odev Gebiilfe auggeftellt werden.  Diefesd muf deshalb gefdychen, weil
febr Diufig die Grflivung abgegeben wird, dev Lehrvertrag werde aufgehoben,
weil der Lebrling ju einem andern Gewerbe itbergehen wolle, welde SrElirung
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aber nuv fingirt wird; der Lebhrling arbeitet vielmehr nadytviglidy ald Gefelle
in demfelben Gewerbe und der Lebrherr wird auf diefe Weife betrogen.

I Jeder Meifter ift verpflichtet, Den Lehrling zum tiiditigen Sefellen
augjubilven, damit derfelbe fein Brob ald joldyer vedlid) verdienen fanm, und
darf ihm bierzu dbie nbthige Beit und Gelegenbeit nie voventhalten. Sollte
durd) ded Dieifters Schuld der Lebrling mihrend Der Lebraeit nidjt die ndthigen
Renntniffe exlangt Haben, fo ift der Metfter verpflidytet, demfelben einen mafigen
Oefellenlohn u zablen 68 jur Crlangung derfelben. Die Enijdeidung hier-
itber fteht Dem Sdyievdgeridhte zu, welded Dbei Wieberholung bad Redt,
Qehrlinge su balten, aberfennen famn.

III. Der Lebrlings-Contractbrud) ift injoweit gefelid) su Deftvafen, als,
wenn ein Urbeitgeber einen Lelyrling aufnimmt, weldjer fid) dariiber nidyt
auSzumeifen vermag, Daf er mit feinem friiberen Lehrheven fein contract=
lide8 Verhaltnifp legal geregelt Hat, beide Theile folivarifdy fiix Den Schaden
verantwortlid)y su maden find, welder dem fritheven Lehrhexvn etwa nod) vex=
urfadyt yoorden ift.

Bei Aufhebung ved Lehroerhiltnified aud gefepliden Griinben ift Dem
Lehrlinge ein Entlaffungdzeugnif vom Yehrherrn fofort audubindigen.

Wad nun den Hamburger Cntwurf zur Gewerbe-Ordnung betrifjt, jo
ftelit derfelbe gang neue Principien auf, die theilweife fehr ideal find und
febr {dhon wiven, wenn fie im praftifdhen Leben ausdsufiihren wéven. Man
hat zwar bet zwei Fleinen Jnmungen in Hamburg ben Verfud) gemadyt,
weldjer {id) bi8 jest aud) bewdbyt hat, jedod) alaube id) mdyt, daf jid) derfelbe
bet grofen Corpovationen fo leicht durdhfiihren liefe. Wir Haben denfelben
swar al8 Grundlage betraditet, aber ver{djedene Wenderungen in demfelben
vorgenomimen, wad meiner Ueberseugung nad) aud)y vom Sefesgeber gejdiehen
wird und mufl. Die Abdinderung beizufiigen mangelt e8 an Roum.
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Tie Mifftinde, welde fidh n unferm Dbeutigen Lehrlingdmwefen finben,
find viel frither al8 bei und in Cngloand Hervorgetreten. Audy fat die Be=
feitigung Der alten Gewerbeverfaffung, vooburd) bad Entftehen bdiefer Mif=
ftinde ecleidytert wurbe, bort viel frither ftattgefunden al8 in Deutidyland.
Begreiflider Weife find aud) dort frither Verjude in's Yeben getreten, um
diefen Mififtdnden entgegenjuwirfen und audy diefe Segenmittel find diefelben,
wie die, welde beute n Deutfdland {don vielfad) in Anwendung formmen.
Obwohl ber Ausjduf des Vereind fiiv Socialpolitit feine Fragen iiber tasd
Lehrlingdmwefen auf Deutfdland bejdydntt, jdien 8 bem Sdyreiber biefer
RActlen baber angeseigt, ber Betvadytung der deutidhen BVerhiltniffe eine furze
Betvadtung  der englijdien vorherzuididen. Denn burd) gleichzeitige Betrady=
ting der englijfjen und Deutdhen Berhiltnifje werben bdie lepteren evft in's
redite Qicht gefesst. Die Uebereinftimmung der Entwidlung der Mifftande in
beiven Qinbern zeigt, daf wir e8 hier feineSwegd mit etwad Bufilligem ju
thun Haben; basd fpontane Hevoortveten devfelben egenmmittel in beiden Lin=
pernt Deutet auf eine innere Beveditigung derfelben, und bie viel dlteve Cnt=
widlung Cngfands, wo guerft die Lehren, weldhe fitx Befeitignng der alten
Gewerbeverfaffung twirften, vorgetragen wurben und ur Seltung gelangten,
geftattet etne viel fidjerere Beurtheilung diefer Lehren, ebenfo wie fie der Fritif
Der genannten Gegenmittel fefte Anhaltdpuntte bretet.

I. Die Lehrling8verhaltniffe in Cngland.

Turd) den Act 5. Elizabeth c. 4 vom Jahre 1562, bag fog. Lehrlings-
gefets (Statute of Apprenticeship), wurben in England, — abgefehen von
bem, wad bad Sefes begiiglid) ber landliden Avbeiter beftimmte, — Ddie
Bejtimmungen der englifden Biinfte iiber das Lebrlingdwefen codificirt, unbd,
wie Adam Smith fdon gefagt Hat, ,wad DHigher die Lrbnung vieler Biinfte
gewefenr, wurde n Cngland bad allgemeine und Bffentliche Redit aller in
“IMarttftadten Dbetricbenen Gewerbe”. Auf die an anderen Orten betriebenen
und nad) 1562 aufgefommenen Gemwerbe wurben Ddiefe Beftimmungen durdy
bie Gewobhnbeit audgedehnt, und gelongten fonady aud)y Hier thatfadlid) sur
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Seltung, wenn fie aud) hier ved gefeplichen Sduged entbelhrien. Nad) sectio 31
Diefe8 Gefeped follte Niemand ein Gemwerbe betveiben, Der nidyt eine fieben-
jdbrige Lebrzeit in bemfelben durdygemacht. Die Lebrzeit jollte nad) sectio 36
midt nad) dem 21. Jabhre beginmen und nad) sectio 26 nidjt vov Dem
24. Jabhre auffisren. Jeder Haushilter, ver eive fiebenjdbhrige Lehvzeit durd)=
gemadit und dag 24. Jabhr vollendet Hatte, Durfte wicder Lebrlinge annehmen.
Auf drei Lebrlinge follte er jebod) gemdf sectio 33 einen Arbeiter (Gejellen)
Halten und fiiv jeden Lehrling itber drei wicder einen Arbeiter.

Durd) diefe Beftinmungen ded Lehrlingdgefesied fithlte fich die mobverne
Grofinduftrie, al8 fie fid) su entwideln anfing, Lejonderd in pweifader Weife
gebemmt.  Dag Crforberniff der uriidgelegten Lehrzeit sum felbitftindigen
Gewerbebetrieb war demen eine unbequeme Scdvanfe, welde, im Beji von
Permdgen, ein Gewerbe betveiben wollten, nidt fo fehr um ihre eigene
Wnbeitdfraft nugbar zu maden, al8 um thre Capitalien gewinnbringend
angulegen.  Ferner fanden diejenigen, welde tn dem Gewerbebetrich nur eine
Cayitalanfage faben, durd) die BVeftimmungen itber die Lehraeit und durd) die
Befdyranfung der Lebrlingdzahl den Urbeitdmarft befdrantt und vertheuert
und demgemifs den Gewinn und die Ausdelnung thred Sejdyiited beeintridytiat.
Dem cntfpredhend treffen wir mit dem BVeginn bed 18. Jahrhundertd bdie
erwadyende GroRindbuftrie in einem Kampfe mit den Veftimmungen ded Lebr=
ling8gefetsed, weldjer theil8 ovor den Gevidpten, theild8 vor dam Parlamente,
theil8 it Arbeitercoalitionen, die jur Aufredterhaltunng der iiberfommenen
Lehrlingd-Beftimmungen entftanden, gefiihre wurde.

Ginen madtigen Bunbdesgenoffen in diefem Kampfe echielt die Grof-
induftrie in Adam Smith, welder dad Lehrlingdgefets gleidifalls, wenn aud)
von andevem Standpunfte, befimpfte. ,Wie bad Cigenthum,” fdyrieh er
(Wealth of Nations 1I. 10 part. 2), ,Da8 ein Jeber an feiner eigenen
Arbeit Hat, die urfpriinglide Quelle jeglichen Cigenthums ift, o ift 8 audy
Dad bheiligite und unoerleglidhfte. Dad Bermbgen ves Avmen liegt in bev
Starfe und Oefdyidlichteit feimer Hinde. IJhn zu hHimdern, bdiefe, n woeldper
LWeife 1hm gutdiinkt, ohne Benadytheiligung feined Nidften u gebrauden,
ijt eine offenc Berlepung bdiefes Beiligiten Sigenthums. E8 ift ein offenbaver
Gingriff in bie Devedtigte Freibeit jowohl bes Avbeiterd, al8 aud) Jener,
Die geneigt fein mibgen, 1hn ju Dbefdhiftigen. Wie e8 den Einen verhinbdert,
Dad zu arbeiten, wad ihm fiiv gut dimft, fo verlimdert c8 die Anbdern, bdie
3u Defdhaftigen, Die fie fiir geelgnet Dalten. Die BVeurtbeilung, ob Jemand
au einer Avbeit fidy eignet, faun Dody ohne Bweifel dem Gutdiinfen bes
Arbeitgebers iiberlaflen werden, defien Jutevefje e8 fo ftart angeht. Tie
affectivte Beforgnify Ded Sefesgebers, vie Arbeitgeber mbdyten eine ungecignete
Perfon befduiftigen, ift offenbar ebenfo unverfdiimt wie Dbedriidend.” Und
nady diefem allgemeinen, principiellen Angriff gegen dad Lehrlingdgelfess bemerft
A. Smith tmn Cingelnen gegen dafielbe:

1) Lange Lehrzeit fdhiie nicht gegen fdyledjte Waare, denn Sdjledtigkeit
ber Waare Habe mehr thre Urfade it Betvug ald n Ungefdydlidyteit ; gegen
Detrug abev fonne bie lAngfte Lehrzeit feine Sidperbheit geben.



Ueber LehrlingSwefer. 51

2) Uecbrigen8 Dabe lange Lehrzeit feineSwegd die Wirfung, junge Leute
jum Fleife zu ergiehen. Ein gegen Stitdlohn bejdaftigter Arbeiter fei fleifig,
Da er von feinem Fleife Vortheil habe; der ohne Lohn arbeitende Lebhrling
pagegen fei trdge, da er fenerlet unmittelbaven Anlaf habe, anders zu fein.

3) Ueberhaupt fei lange Lehrieit oillig unndthig, da die Tedmif ved
Geowerbed n wenigen Wodpen, vielleidht in wenigen Tagen erlernt werden
foune; Die ndthige Uebung und Fertigleit aber werde ein junger Mann, dev
entfprechend Der von ibm woblgeleifteten Arbeit bezahlt werde und bad durd)
Ungefdndlidfeit ober Unexfabrenfeit Verbovbene erfegen miifje, viel vafdyer
erlangen al8 ein Lelnling, dev fein Juteveffe Dabe, fleifsig su fein.

4) Audy verhindere dag Grforvernify, Daf Jeber, Dder ein Semerbe
betveiben wolle, cine fiebenjilrige Lebrseit in demfelben duvdygemadyt Haben
miiffe, daf Arbeiter von einem guriidgehenden zu einem bliihendeven Gemwerbe
itbergingen und vermeife Dedhalb die Arbeiter auviidgehender Gewerbe auf die
Yvimenunterftiipung.

Deghalb folle dad Crfordernif Der fiebenjabrigen Lebhrzeit abgefdhafft
werden. Die Heranbiloung junger Leute zu den Gewerben wiivde dann tm
Allgemeinen wirtjamer und ftetd weniger langweilig und Yoftfpielig ftattfinden.
Tie Meifter allerdingd wiirden verlieven, indem fie dann fieben Jabhre lang
Den Lehrlingen Den Lobm zahlen inmiifiten, Den fie jesit Tparten. Sdlieflicy
werbe Der Yelnling vielleidyt aud) verfieven; denn wenn bie Eylernung bed
Gewerbes weniger Foftpielig geworden, werde er al8 ausdgelernter Avbeiter
melyr Concurventen Haben und fein Lohn wiirde gevinger fein. Allein das
Publitum wiivde gewinnen, indem nun alle Gewerbarbeit billiger ju Markt
formmen wiirbe.

Died die Ungriffe vam Smitl's gegen die Lehraeit; da er danad) mit
pem gamgen Lebrlingdiyftem aufrdumen wollte, beburfte e8 feined befondeven
Angrifid gegen die in Der 33. Section Ded LehrlingBdaefesed enthaltene Be-
{dyranfung der Lehrlingzahl, wenn man nidt etwa annehmen will, er Habe
bet feiner oben angefithrten Ausfithrung iiber die Heiligfert ded Eigenthums,
ba8 Jeber an feiner Avbeit hat, an diefe Bejdyrintung befouders gebadit.

Jm Jahre 1776, alfo zu eciner Reit, da Der ermadende Grofbetried
den Sampf gegen basd Lefrlingdgefes, bad 1hn Hemmte, ywar lingft begonnen 1),
da die Crfinbungen von Hargreaves, Artwright und Watt den gangen Ge=
werbbetrieb jedod) nodh nidyt recolutionirt Datten und die alte gewerblidie
Ordnung nod) vorherrjdend war, Hatte Adam Smith Ddiefen Angriff auf das
Lehrling8gefets sum exften Male verdffentlicht. Schon aud Ddiefer Erwigung
Der Beit, in der A. Smith {dyrieb, geht heroor, daf berfelbe die Lehrlngs-
verhiltniffe, wie fie fid) nad) Befeitigung der von thm angefoditenen gewerd-
liden Orbuung und unter dem prédominirenden Cinfluf ded8 Grofibetricbes
entwidelten, nidt fannte, daf er bei Abfaffung feiner Scyrift nur das da-
malige verfommene Rleingewerbe vor Augen hHatte. Nod) mehr aber eigen
Died feine Argumente. Obwolhl ju feiner Beit, wie die Parlamentdjournale

1) Bgl. Brentano, Arbeitergilben der Segemmart, I Capitel 1.
4*
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De8 18. Jabrh. zeigen, in eingelnen bem Grofibetriebe frithseitig suftvebenden
Gemerben die Unternehmer bereitd in einem Kampfe gegen Dad Lebrlingdgefets
begriffen waren, finden wir in bem ganzen Werfe A. Smith's feine Stelle,
aud der hervorginge, baf er bavon Kemntnifp gemomumen; nirgends ein Den
Jntereflen de8 Groftbetriehd entlehnted Avqument gegen bdad Lebrlingsgefes,
obwohl oldge Argumente an fid) Jo nabeliegend und fiiv jene Beit dfonomidy
fo emleuditend warven. A. Smith fennt nur Meifter ded  Kleingewerbes,
die, podend auf eine veraltete gewerblide Orbdnung, ifhre Redyte zum Nad=
theile De8 unbemittelten Avbeiterd und bed Publifums mifbdrauden. Nidt
tm Jnteveffe ber mew entftehenben rofinduftriellen betimpft er Ddie alte
gewerblidie Orbrung, fondbern weil biefelbe durd) Cridmwerung der Nieber-
laffung und be8 Gewerbbetriched bad ,Bermbgen der Armen: Ddad heiligfte
und unvevleglidfte Cigenthum, das ein Jeber an feiner eigenen Arbeit Hat”,
Deeintradytigte und bie baburd) Dbewirfte Befdyriintung der Concuvyeny dem
Publitum bdie Waare vertheuerte. €8 ift Died wohl im Auge su behalten,
weil gegen eine veformirte Ordbnung bder Lebrlingdverhiltniffe bei grofi=
inbuftviellen Berhaltnifen hiufig nody A. Smith'd aug gany anderen Sefichts=
punften und Buftdnden gefdibpfte Avgumente in'd Feld gefiihrt werben.

Miiffen wir demnad) ber Priifung dev Avgumente A. Smith'8 fefthalten,
daft ex diefelben 1m Jntereffe der vevmiigendlofen Arbeiter und der Confumenten
gegen den engherzigen Geift der damaligen fletncapitaliftifdien Meifter rvidytete,
fo mifffen wir unz, um Ddiefe Urgumente ju verftehen, ferner gewiffer philv=
fopbifdier Anjdauungen erinnern, demen A. Smith1) ebenfo wie die meiften
feiner Seitgenoffen hulbigte. €8 ift died bie Lehre, daf alle Menjdjen von
®eburt villig gleidy felen, und dap fpitere Unterfdyicde, weldhe die Menjdyen
seigen, lediglih bie Folge ber Craiehung und ver befouberen Umftdnde feien,
unter denen fie aufgewadien. Bei Unnabhme Ddiefer beiden Sige Wafit fidy
Dic oben unter 3 angefithrte Anfdauung Adam Swmitlys, daff eine Lehraeit
itberflitffig, ja verberblid) fei, oblig begreifen. Denn baf ausdgezeidiuete
Deenjden aud) ohne Lebrzeit ein Gewerbe erlermen und vovwdrtd fommen
fonnen, ift unbeftreitbar. Sind aber alle Prenjden gleid), fo gilt died nidyt
blog fiir befonders Ausdgeseidyuete, jondern fitv Alle.

inden fih nun aud) bei eingelnen mneueren Philojophen, 3. B. bet
3. &t MM in feiner Selbftbiographie, nod)y Spuven Dder Lehre bed
18. Jabrh. von Dder natittlijen Gleidhheit der Menjden, fo wivben in
unferem  Beitalter der Davwin’jden Anjdauungen die Deeiften e8 dody ald
Berfdwendung von Roum und Beit betradjten, wollte man Heute nod) bei
LWiberlegung Ddiefer Lehre vermeilen. Die Menfdien, died wird beute ziemlidy
allgemein anerfannt, find von Geburt nidt gleid). Die grofe Majfe gehirt,
wie fhon dag Wort ,die Audgeseichneten” fagt, nidt zu den Lepteven,
fonbern bildet Den Mitteljdilag. Sidy felbft itberlaffen und obhme Cratehung
wiirbe fie, ftatt die groftmoglide Bolfommenbeit zu erveiden, aud) nie nuv
su mittelmafiger Tiidptigleit gelangen. Jft e8 aber ungweifelhaft vercammungs-

1) Wealth of Nations B. I. ch. 2. Bgl. aud) Kuie§ polit. Oefon. &. 178 fi.
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iitdig, den Audgeseidimeten durd) fiinftlide Cinviditungen Hemmnijje tn hrev
Gntwidlung zu beveiten, fo yodre e8 Dod) jum Mindejten ebenfo Unvedt und
von oiel d)limmeren Folgen fiiv Dad Gemeinwohl begleitet, wollte man bdie
grofe Maffe Ded BVolfd nicht durd) befondere Envidjtungen u ber grisfiten
thr migliden Titdytigleit bringen. Ofne weitere Anleitung, fidy Jelbft itber=
lafien, witxde fie verfommen. &ie bebarf notywendig Dder befondeven Erzie-
Hung u den verjdyiedenen Gewerben, wnd der fdnelljte und sSfonomifdyfte Weg,
um ivgend Ctwad zu levmen, ift fiiv jie die Wnnahme eined Lehrers, ber
Divect und {yftematijdy bad zu Levnmende lehrt.

Damit evgieht fid) aber fiir die grofe Majje dad Lelrlingdverhiltnif
von felbft. Denn begiebt fid) ein Junge, um ein Gewerbe ju erlernen, ju
einem Lehrer, fo muf diefer Lebrer rvemumerivt werden. Welded Cntgelt
aber fanu ein armer Junge, der Solhn arvmer Eltern, ihm anbieten? G
Hat tein Geld; wohl aber Hofft er eine8 Taged, wenn er fein Gewerbe
erfernt Hat, Geld zu verdiemen. Ev vevpfindet daber feinem SLebhrev ober
vielmehr beim GvoRbetviebe bem Unternehmer, der ihu einem Avbeiter zum
Unterricht juweift, feine jufiinjtigen ArbeitSjabre in enem Lefhrvertrage. Jn
diefem Vertvage verpfliditet fid) der Unternehmer, einen Jungen 3u lebren,
und al8 Cntgelt verpfliditet jid) dber Junge, fiiv eine gewijje Beit fitr den
Untevnehmer ju avbeiten. un ift e8 allerdingd thoridt, wenn diefer Beit=
vaum, wie died nad) dem alten englifden Lebhrlingdgefey dev Fall warv, fiir
alle Gewerbe gleid) ift. €8 muf in den verfchicdenen Gewerben un' Ber-
hiltnig su dem Grade, in dem Oefdidlicdfeit nithig, natinlid) verjdieden
fein.  3n allen Sewerben aber Lift fidh diefer Bettraum in ywei Perioden
eintheilen: in die erfte, in welder der Unternehmer umfonft lehrt, vefyp. lehren
Gfit; fie endet gevabe an dem Punfte, an dem Ddie Arbeit red Lehrlings
werthooll zu werden Dbeginnt; und in die yweite, in welder der nun jhon
vorgefdyrittene Lehrling wmfonft avbeitet; fie enbet natuvgemdf, wenn bem
Unternehmer ein Wequivalent fiir die auf die Lefhre verwenvete Mithe ober
Gumme Gelved durd) Arbeit gegeben ift. Diefe Periode wirth aber nody
etwad linger dauern miifjen, {o lange ndmlid), big die Arbeit Ded Lehrlingsd
pem Unternehmer audh den von vemjelben wilrend dev Lebreit empfangenen
Qobn erfet hat. Der Unternehmer bezahlt nimlid) ywedmapia feinem Lelhr-
ling wifrend Der Yehraeit aud) Lobn, wm ihm den Untrieh ju geben, fleifig
3u fein. Anfinglidy ift diefer Lohn vein nominell; aber er widft allmabhlidy;
bis er am Sdluffe ver Lebrzeit die Hilfte ober zwei Drittel Ded Lohnes
eine8 audgelernten Avbeiterd erveid)t. Hieduvdh wird audy der oben unter 2
angefiihrte Cinwand A. Smith's gegen dad Lebrlingsfnftem, daf e8 junge
Leute nidt gum Fleie ersiche, befeitigt.

Diefe Crmigungen fithren aber audy zur BVevwerfung ded oben unter 4
angefithrten Argumente§ A. CSwmith's gegen bad Lebrlingsipftem, Ddaf o3
ndmlid) den Uebergang der Arbeiter von juviidgehenden ju Blithenden Sererben
bindere. Demm, ift bdie Buviidlegung einer Lebrzeit fiir die groe Maffe
nothwendig, damit fie ein Gewerbe erlerne, fo liegt, — fobald nur Borforge
getroffen ift, Daf Uusgeseichuete, welde ofhne Buriidlegung einer Lebraeit,



54 Brentano.

ein Gewerbe erlernt Haben, von beffen Betrieb nidyt audgefdyloffen find, —
bag Hindernify foldhen Uebergangd widht fo fehr in der Nothwendigteit, eine
Lehrgeit guriidlegen zu miiflen, al8 in Der mangelnben Fertigleit in dem
blithenberen Gewerbe zu fuden. :

Oft endlidy fiir die grofe Maffe der Menjdien bie Buriidlegung einer
Lehraeit nothwendig, damit fie ein Gewerbe erlerne, fo ift das Lebhrlingsfyftem
aud) im Jnteveffe ded Publifums. Den oben unter 1 angefithrten Cinwand
A. Smith's, daf die Schledytigheit der Waave ihve Urfadie mebhr in Betrug
al8 in Ungejdyidlidyteit Habe, biirfte heute Niemand mebhr gelten laffen. Und
wenn die gute Waare, die dad Publitum verlangt, nur durd) dag Lehrlings-
foftem su evveidhen ift, jo fann e8 fein Cimwand gegen Ddiefed fein, Daf 3
den Preid der Waare vertheucre.

Gine Reform Ded Lehrlingsiyftems, nidyt eine BVefeitigung deffelben, wie
A Smith fie befiivwortete, wive alfo su feiner Beit am Plage gemefen.
Dabet bleibt e8 allerdingd fraglidy, ob ber Staat die Suriidlegung einer
Lebraeit jum gefepliden Crforberniy Ded Gevoerbebetriched madhen jolle. Diefe
Frage wirh fiir verjdhiedene Beiten und Linder verfdyieven beantwoortet werden
miiffen.  Wie fie in Cngland beantwortet wurde, wird die folgende Tar=
fteflung ber englifden Entwidlung zeigen.

Bei villiger Theilnahmlofigleit aller Niditinteveffenten wurde auf Antrieb
Der neu emporgefommenen und emporformmenden Gvofinduftviellen am 18. Juli
1814 burd) den Act 50 George I1I. c. 96 Ddas Lehrling8gefes ber Elifabeth
abgefdafit1). Dod) damit war bad Lebhrlingsfyftem mrr feines gefeslichen
Sdyuges beraubt, nidt wirflidh befeitigt. Denn an die Stelle Ded Lehrlings-
gefesed traten die Coalitionen Der duvdy feine Ubjdiajfung in ihren Inteveffen
bedroften Urbeiter, und Ddie oben angefithrien Lehrling8beftummungen des
Ctatutd der Elifabeth wurden, modificivt, durdy die englifden Gewerfoereine
big gum feutigen Tage aufredjt evhalten.

Statt daf ndmlid), wie Adam Smith 40 Jahre friiher ermartet hatte,
bie ,Avmen” bdurd) Befeitigung Ded Lehrlingdgefesed bdie freie BVexfiigung
itber bad |, beiligite und unverlelidfte Eigenthum®, ihre Arbeit, evbielten,
wurbe durd) Ddiefe Befeitigung ihre Fdbigleit, von threm ,BVermdgen”, wie
A, Smith die ,Ctirfe und Gejdyidlichfeit ihrer Hande” nennt, ju leben,
duierft bebroht. A. Smith Hatte ndmlid) ermwavtet, daf mit Befeitigung der
Beftimmung Ded Lebrlingdgefesed, baf Niemand ein Sewerbe felbitandig
betveiben jolle, Der nidit eine fiebenjibrige Lebrzeit durdigemadyt, eine vermebrte
Nieberlaffung felbftandiger Gewerbtreibender erfolgen wiirde, und da er nuy
fleingewerblidhe LVerhiltniffe vor Augen Hatte, begreift fid) diefe Srmartung.
Allein eine grifere Sdyvante der felbftandigen Niederlaffung, ald die verhilt-
nigmagig gevingen durd) die Lehrzeit bedingten Eyziehungéloften waven, erwud3
mit der Entftehung de8 Svofbetriebd in bem Crforbernify eined betvadytlidyen
Gewerbeapitald. Statt baf die Bahl der felbftindigen Geroerbtreibenben
nad) Befeitiqung bed Lebrling8gefetsed fidh vermebrt Hitte, nabhm bdiefe Bahl

1) QBrentano, Arbeitergilben, I. 123.
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ab und gwar nidt obhne baff jene Bejeitigung dajn mitgewirft hitte: Denn
burd) fie wurben alle gefeplichen Sdyvanten, weldje der unbedingten Entfaltung
ber RKrifte Ded grofien Capitald entgegenftanden, befeitigt, und dad entfefjelte
grofe Qapital erdriidte feine fleineren Concurrenten. Eine Menge fleiner
Meifter wurde in bie Lage von Arbeitern Hevabgedriidt und Andre, bdie
ehebern Mieifter geworben wiren, Bblieben nun ihr Lebenlang unfelbitindige
Arbeiter.

Wie geftalteten fidy bet joldjen Verdnberungen nun die BVerbaltnijfe der
Leflinge?  Diefellen verfdwwanven feinedmwegd iiberhaupt, wie A ESmith
evioartet Datte. Jn allen Gewerben, beren Vetrieb nod) gewiffe Kenntnifie
und Fevtigheiten vovausfesste, wurben nad) wie vor Lehroertrige abgefd)loffen.
Wber abgefefen von Der immer mehr jufammenfdyrumpfenden Bahl der im
fleinen Mafiftad Detriebenen Gewerbe, in Demen nad) wie vor der Unternel)=
mer, mit bem Der Lebhroertrag abgefdlofien wurde, audy ber Lefrende war,
war nun der Gefdyditaherr nicht mehr ber Lebrmeijter. Jn allen im grofen
Mafftab betriebenen Gewerben wurden die Lebyrvertriige entvoeder mit einem
Arbeiter abgefdyloffen, dev ficdh verpflidytete, einen Jungen u lehren, — aller=
dingd ver feltenere Fall, — ober al8 Regel wurbe der Lebrvertrag mit dem
Unternehmer zwar abgefdloffen, Ddiefer aber lehrte den Jungen nidht felbit,
fonbern itberwied ihn an einen Arbeiter, dev ihn gegen eine Remunevation ober
obne folde zu lebren iibernalm. Bei allen Lehroertrigen, jowohl bei Denen
mit fleinen Meiftern, al8 aud) bei Demen mit grifeven Unternehmern, fam
e8 immer mebhr aufer Gebraud), fo wie unter dem friibern Gefese eine Urfunde
(indeniure) iiber Den ALjchluf De8 Lehrrertraged aufjunehmen. Dev Vor-
theil eined urtundlidien Lefyrverirage8 war aber Dder, dafi Die beiberfeitigen
Lerpflidtungen von Unternehmer und Lehrling dadurd) o figirt vourben, daf
fie geridytlidy eingetlagt werden fonnten. Der Unternehmer war verpflichtet,
ju Tebren refp. Tehren zu laffen, Dder Junge ju arbeiten, jeder unter Straf:
androfung.  Der Unternchmer war alfo feined Entgelbed fider: in wenigen
Jabren batte er dem Jungen Dad Gewerbe gelehrt, und fiir den Reft der
Lebraeit crbielt er von ihm Ddie Wrbeit eined Gefellen fiix Den Lobhn eined
Lebrlingd. €8 lohute den Unternehmer daber, su lehren und lehren zu laffen,
und alédann war aud) Ausfidt, daf der Junge dad Gewerbe erlernte.

RNadybem mit Befeitigung ded Lehrlingdgefeses die gefeplide Verpflichtung
jum AB[HuR urfundlider Lehroertrige weggefallen, wurben folde Bertrige
unmer feltener abgeldloffen. Wo aber folde BVertrdge fehlen, find merft
Lerbiltniffe der fdlimmften Art die Folgen diefed Mangeld ). €8 befteht
albann feinexler vedytlidhe8 Band awifden Untexnehmer und Lebyrling. Dex
Unternehmer fann nad)y Belieben ben Jungen entlaflen, ber Junge dad Ber-
haltnig auftiindigen. Tev Unternehmer Yat feine redytdgiiltige BVerpfliditung
3u Tehren, vefp. lehren ju laffen, Der Lebrling feine, zu arbetten. Und eben
wegen Ded leiteven Mangel8 ift e8 nidht wabhrideinlid), daf der Unternehmer

1) Bgl. Godfrey Lushington, Should apprenticeship be under indenture ?
Social Science Transactions 1862, p. 726.
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aud) nur verfudien werde, u untervidten, da er nidtd dabei gewinnt: benn
fobald Der Junge etmad ju fonnen vermeint, eilt er fort, wm einen andern
Wrbeitgeber und Hisheren Lobhn aufjujuden. Wber die Sade ift die, daR
Jungen, mit denen fein Lehroertrag eingegangen wird, gar nidt ald Lelr=
linge angencrmmen werden, wm ihnen dad Gewerbe ju lehren. Jhre Avbeit-
geber gebbren zu jemen Unternehmern, welde, ofue feften Fuf im Gewerbe,
diefen zu evlangen fudyen, indem fie ifhre Nadybarn durd) Liefevung ohledytever
Waare zu geringevem Preife und BVerwendung der dylechteren und billigeren
Arbeit Dev Lehrlinge unterbieten. Jn beliebiger Angahl nehmen fie Lebyrlinge
an, entlaffen fie bet viidgehender Conjunctur, um fie bet Wieberbelebung des
Gewerbed durd) frifdje WMengen zu exfesen. Der Lebrling finvet baler bald,
Daf er nidt angenommen wurbe, um gelehrt, fonbern um audgenut ju
wexden; Dafy der Bwed feined Urbeitgeberd mdyt ber ift, ihn in's Sewerbe
etngufiifren, fondern joviel Vortheil wie miglidh aud ihm zu ziehen. Gy
muf  gewdhnlide Avbeit verriditen und Yernt die feinere Avbeit nie fenmen.
Gr wud frithgeitty gegen Stiidlohn Dbefdiftigt und erlernt Ddedhalb fein
Gewerbe nie gans, da er dadurd) vevanlafit wird, nur gewiffe eingelne Fertig:
feiten im Gewerbe zu erlangen.

Befist dann em Lebhrling eine Uebung von zwet oder dret Jahren, fo
wird dev Junge duvdy feine bet StitdlBhmung verhiltnifmdfig Hohe Ginnahme
oft itbermiithig und e8 evgreift ihn die Lujt nad) Verinberung. Bewibt ev
fid) al8bann um eine anbdere Stelle, o ift er buvd) die Ausjidit auf hiheren
Lohn ju ber Angabe verfudit, cv Habe eine ldngere Lefrseit duvdygemady,
al8 wirklidy der Fall ift. Beweifende Papiere fiihrt er nidht Det fidh, wud
fo wird er Betriiger, und fi'd Crfte wenigftend jehr oft mit Crfolg. Ojft
aber bieten foldye Lehrlinge audy fofort ihre Arbeit ju gevingerem Qohne aus
al8 die ausdgelernten Avbeiter, und, da fie ald audgelernt gelten, wid dann
thr Angebot ju gevingevem Lohne ben Unternehmern ein Mittel, um cine
Lobnreduction audy der ausdgelernten Arbeiter zu verfudyen.

Selbr Haufig aber ift e8 nidht Uebermuth allein, der den Lelrling vor Ablauf
feiner Qebraeit zum Verlaffen feined Lehrherrn bewegt ). €8 giebt nidmlich
in jedem Gewerbe, indbefondere aber, wie e8 deint, un Budbrudergewerbe,
Arbeitgeber, weldye fidy nie damit befafjen, Jungen al8 Lehrlinge angunehmen,
fonbern Died ben grdferen Unternehmern iiberlaffen. Haben diefe einen Jungen
in Ddie nothviirftigfte Renntnif ded Gewerbed eingefithrt und bHat fid) ver
Sunge einigermafen Uebung im  othwendigften evwoorben, o veranlafien
olhe Arbeitgeber Denfelben, durc) Dad Gebot eined nuv wenig hiheren Lobhned
fetnen urfpriingliden Herrn 3u verlaffen. Die Avbeit foldjer in den lefsten
Sabren ihrer Lehraeit befindlichen Jungen ijt Den fleinen Unternehmern fiiv
Die gemdbhnliden Arbeiten, die fie allein BHerftellen Ylaffen, ebenfoviel yoerth,
wie Die Arbeit gelernter Wrbeiter, und Dber geringeve Lohn, den fie dafiir
gablen, fept fie in Stand, mit den griferen Haufern zu concurriven. Jft

1) Bal. A plea for short apprenticeships, by James Wilkie, printer.
Social Science Transactions 1863, p. 616.
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Die Lebrgeit diefer Jungen vorbei und verlangen fie nun denfelben Lohn, wie
bie audgelernten Arbeiter, fo werden fie entlajfen. Da fie nur Stiimper un
Gewerbe {ind, wird.ihnen diefer hishere Lohn aud) von feinem Andern gesablt,
Di8 jie ihre Arbeit zu geringerem Lohne anbieten und dadurd), wie hon
gefagt, Den Unternehmern ein Mittel an die Hand geben, eine Lohnreduction
aud) der auggelernten rbeiter zu verfuden.

@elbft wenn die Lebhrlinge aber die gange Lebrzeit bet dem Unternefuner,
Der fie in Die Lefre genommen, ausharren, wird thr enbdlided8 Sdhidfal nidt
felten Dasd gefdyilverte fein. Da fie ihve gange Lebrzeit hinburd) gegen Stitd-
[ohn nur gewdhnliche Avbeit verrichteten, obne dbag gange Gewerbe zu erlernen,
werden fie nady iiberftandener Lehrgeit oft ofort entlaffen, und ihre mangel-
hafte Ausbilbung bringt ihver weiteren Befddftigung Ddie gefdyilderten
Sdpwiexigleiten.

Die in dem Gefagten fdjon angedeuteten Folgen bdiefed Shftems wexben
von einem Engldnver folgendermafien gefdjildertt): .

Dad Gewerbe wird in Folge Deffelben angefiillt wmit Avbeitern, Ddie
»Minner {ind der Grdfe, aber nidt ber Kenntwif nady”; mit Mannern,
bie nidt3 gelernt Haben und midyt8 mehr lernen werben, benn bie Jugend,
und im Algemeinen die Jugend allein, ift die Beit ded Lernensd; mit IMin-
nern, weldye thre Arbeit vevabideuen, wie fdyledite Avbeiter died tmmer thun,
bie mit fidy felbjt und mit ihren Avrbeitgebern ftetd unjufrieden find, Deren
Avbeit nid)t tiidhtig und die dedhalb dem Lobhn ewned tiicdhtigen Avbeiters nicht
werth find; mit Viinnern, die ihren Mitmeniden zur Laft werden. Das
Publifm gewihnt fid) an billige Waare und giebt fih allmahlidy mit Serin=
gevem sufvieden; Ddie beften Avbeiter fehen, baf die Nadfrage nad) guter
Axbeit abnimmt und erleben, daf ihr Lobhn auf dag Niveau der jehlechteften
herabfintt. Die Wrbeit wird {dyledhter; Ddie beften lnternehmer werben vom
Maxtte vertrieben; dad gange Gewerbe verfalt.

Dieg die Folge ver Bejeitigung bed Lebrlingsgefetsed, wasd bie Hevans=
bildbung von jungen Yeuten zu den Gewerben angeht. Die Nadytheile, weldye,
wie dad Vorftehende seigt, aud) den wirtlid) ausgelernten Avbeitern ausd diefen
Berhiltniffen erwadyfen, Haben dagu gefiihrt, daf die Organifationen diejer
Avbeiter, die Gewevrfoereine, bdie Tiidytigleit un Sewerbe zur Wufnahme:
bedingung in ben Verein gemad)t Haben. Fum Nadyweid diefer Tiidtigteit
wird indbefondere ber Nadyweid ber ridjtig juviidgelegten Lebhrzeit, — beren
Dauer in den verfdyiedenen Getverben verjdyeden ift, — verlangt und 3u
pem Bwede Dbdev Abjhluf urfundlidher Lehroertrige al8 wiimjdendwerth
begeidynet.  Jn Folge ded Cinflufjed der Gewerfoereine wird denn audy eute,
fedyig Jabre nad) Befeitigung bed Lehrlingdgefees, in England in allen
Gewerben allgemein eine Lehraeit sur Crlevmung derjelben uviidgelegt.

Die anvere Hauptfolge bder Befeitigung ded Lebrlingdgefesed mwurbe in
pem Borftehenden bereitd berithrt. lad) dem Lebrlingdgefese follte die Babl
ber Lehrlinge, die ein Unternehmer befdaftigte, nie tn einem grisgeren al8 n

1) Gobfrey Lufhington, a. a. O. p. 732.
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einem durd) bad8 Gefes Deftimmten Berhiltniffe ftehen. In allen Sewerben,
in Demen Ddiefe gefeplide Befdrintung mwegfiel, trat algbald bie That=
fadje bervor, bdaff mun nidt etwa mehr ermadiene Avbeiter wie frither
beldyiftigt vourden, jonbern bie audgelernten Urbeiter, weldje den vollen Lobhn
eine8 Arbeiters evhielten, wurben nun maffenhaft entlaffen und durdy ebenfo
grofie Mengen von Lebhrlingen, bie nur Lehrlingdlohn erbielten, erfest, welde
threrfeitd toieberum, ,naddem fie”, um Sheridan’d Worte!) 3u gebraudyen,
Jsum Ruine threr Sefundheit fieben Jahre der Crlernung eined Gewerbed
gewidmet”, entlaffen und entweder auf Befdhiftigungen vevwiefen wurden,
Jfite welde ihr torperlider Buftand (eben in Folge der juviidgelegten Lehraeit)
fie gdnylidhy ungeeignet madjte”, ober ,jeglicher Befdiftigung bevaubt auf die
Gefelljdiaft lodgelaffen mwurben, der Milvthdtigeit jur Laft ober jur Gefaly
bed Gigenthums ihver Nadbaridaft”’. Diefer Migbraud) ver Fretheit feitens
Der Avbeitgeber Bat vielleidht mehr wie alle anderen dbhnliden IMigbriudye
Derfelben ju Coalitionen der englijdhen Arbeiter gefiihrt, und in allen Ge=
werben — aufer in den o fehr im Fovtidyreiten Degriffenen, daf fie die iiber=
faiiffige Avbeit aller anderen Gererbe ju abjorbiven m Stande find, — madyen
8 Ddie engliffien Gewerfoeveine ) ihven Mitglievern jur Pflicht, in feiner
Wertfidtte ju arbeiten, in Der die Bahl bdev Lehrlinge in einem griferen
al8 emem beftimmten BVerhiltniffe zur Babhl der audgelernten Avbeiter ftebt.
Bei ven angefithrten thatfddliden Berbdltniflen empfinden die Arbeiter A.
Smith'8 gegen bad Lefrlingdinftem gevidytete Bevufung an das heiligfte und
unverleplidfte Cigenthum emnes Jeven an der Stirke und Sefdyidlihfeit feiner
Hinbe ald bittere Jronte. Statt ju einem Cingriffe wn biefed Cigenthum
ift thnen die Herfsmmlide RLelrling8befdranfung vielmehr ju deflen Bollwert
geworden gegenitber bem IMiRbraud) ber Uebermadyt. WAudy finbet man die
Klagen itber diefe Vefdyrinfung und die Verufung auf jene natitrlidhen Pen-
fhenvedite nicht Dbei etwa buvrd) die Bejdyrinfung beeintriidhtigten Arbeitern,
fondern bet Arbeitgebern, welde von Dem Standpunfte ihred fpeciellen Cv=
werb8 und Gefdiftd die Befeitiqung jeglicher Scdvanten verlangen, welde,
wenn and) dem Gemeinwefen um Segen, body ihrer ungeziigelten Sewinn=
fudt jum Sdaden geveiden 3).

®egen vie bezeidnete Politif der Gewerfoereine ift mun der Sdyret
erhoben worden, bie Gewerfoereine ftérten damit die Arbeitgeber in dev freien
Berfiigung iiber ihr Cigenthum und binderten fie in der Ausiibung ihres
Red)ted, die ihnen nupbringendften Avbeitdfrifte su verwenden. Nllein bdie
®ewerfoereine erfennen biefe Bereditigung der Anbeitgeber im Princip vdllig
on.  Nur evwidern fie ihnen: ,TWir find dagegen, wie Jhr Cuer Redyt
foftematifdy gebraudjt, und ebenfo bevecdhtigt wie Jhr, find wir, wenn Jhv
eine grifere Anzabl von jungen Vurfden beldaftigt, ald wir fitv geeignet
Balten, Gud) zu fagen, daf wir nidt fiix Cudy arbeiten wollen.””  Und obne

1) Bgl. Brentano, Arbeitergilben ber Gegemwart, I. 116. — ?) Brentano,
Avbeitergilden, II. 159. — 3) Den vollen SBeIe% fiic bie Ridtigleit bDiefes Sates
fiehe: Brentane, Arbeitergilden ber Gegenrart, II. 164 ff.
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Bweifel find bdie Arbeiter jurifiifd) ebenfo bevedtigt, nur unter beftimmnten
Bebingungen gu arbeiten, wie die Avbeitgeber, nuv unter beftimmten Bebin=
gungen fie zu bejdyiftigen. '

Ullein die Gewerfoereine behaupten aud) die sfonomif de Bevedytigung
ihrev Politif, ,Wir find der Anfidt’’, fagen fiel), ,daf, wenn in einem
Oewerbe eine Stelle frei ift, der unbefd)dftigte evmadfene Avbeiter, der bis
in bie Mitte feined Lebensd fiiv diefe8 Gewerbe gearbeitet und Weib und Kind
Dat, weldje fiiv ihren Unterhalt auf thu angewiefen find, einen Unjprud) auf
diefe Stelle habe, bevor neue Kvifte in bad Sewerbe eingefiihrt werden. o
lange 8 unbejdftigte Arbeiter in einem Gewerbe giebt, jollte die Babl dev
ihm angehirigen Wvbeiter nidyt durd) neue vevmebhrt werben, ober e witrde
ein gifered Ungebot entftehen, al8 die Nadjfrage ecrbetfden witde. Wir
find beftrebt, durd) Befdyrantung dev Lelnlingszahl auf unferem Markte einen
UeberfhuR von Avbeit itber die Nadifrage zu verhindern, und ald Arbeiter,
weldje 3u einem Gewerbe hevangebildet wurben und eine Anzahl Jabhre feiner
Grlernung gewidmet Hhaben, find wir in gewifjen Mafe u emer Anpajjung
Ded UAngebot8 an die Nadyfvage bevedhtigt.”

Und in ber That vom dfonomifden Sefichtépuntte ausd find die Arbeiter
ebenfo wie die Berfiufer anbever Waaren al8 Arbeit zu einer Anpafjung
De8 Angebotd ifhver Waare an die Madfvage nidt nur beveditigt, fondern
fogar verplihtet.  Cin Unterfchied Defteht indef 3mwijchen Der Avbeit und
anteven Giitern, Jowohl folden, welde dev Subjtany nad), ald aud) jolden,
beven Yupungen allein verfauft werden. Andre Giiter werden nur u dem
Bwede producirt, um dem Prodbucenten Nuten abjuwerfen. Da ihre BVex=
taufer thre Probuction bemmnad) in threr Willkiiv Haben, fonnen fie aud) dad
Ungebot dexfelben mefhr obev minber genau nady der Nadyfvage regeln. Sie
find Dedhalb audy fiiv ein etwaiged ju grofed Angebot verantwortlic), und
bet i gvoffer Production trifft fie im Sinfen ded Preifed die verbiente Strafe
ihrer verfehlten Speculation. — Die Avbeitstvaft dagegen, deven Hupung
verfauft wird, ift iventifh mit dem Menjden. Ter Menjdy aber ijt Selbft=
gwect; ev witd ju feinem Bwede auferbalb fidy jelbft producirt; ja anbders,
wie bet Dem Angebot von ju nugenden Capitalien oder anberer Waaven
aufier Arbeit ift Terjenige, der Ddie zu nupende Arbeitdfraft anbietet, nidt
Deren Producent. Gany ofne fein Buthun fam ev und fie mit ihm in die
Welt, walrend die Selbfterhaltung ihn zwingt, fie auf den Markt u bringen.
Wie er aber nidt einmal Cinflug Hat auf dasd eigene Angebot und dafiir
nidit verantwortlidy ift, fo ift er e8 audy nidht fiitr dasd feiner Concurventen.
Qeder von Diefen fam, wie ex felbft, ohne cigned Buthun zur Welt und mit
thm feine Wrbeitdtraft, und Jeder wird wie er duvd) die Eelbfterhaltung
geyoungen, g Maxfte zu fommen.  Jeber von ihnen ift abjolut einfluglos
auf die Bahl ber gleidhzeitig mit ibm oovhanbenen Wrbertsfrifte. Der
Ginflu, ven Jeder aquf bdiefe Babl itben fannm, cxftvedt fid) nur auf den
ufiinftigen Meartt, Aber felbft fiiv die Bufunft fann und wird basd ver-

1) Brentano, Arbeitergilben, II. 166.
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niinftige Verhalten Cingelner in BVegug auf die Ehe durd) dasd entgegengefetite
Berhalten Andever vilig pavalpfict werben. Da die widht organifirten
Avbeiter jonad) abjolut aufer Stand find, die Summe der Arbeitdfrifte dev
Nadfrage nady Arbeit anjupaffen und fitr ein ju grofed Angebot von Arbeit
bemnad) unverantwortlih find, trifjt fie dad Sinfen bed Preifed ber Arbeit
in Folge eined su grofen Ungeboted ald unverdiented lngliid. Dasjenige
aber, wad die Arbeitdvertiufer ven BVerfiufern andrer Waaven al8 Arbeit
aud) in Diefer Begichung gleichgeftellt Hat, 1t die Organifation derjelben in
Gewerfoeveinen. Durd) fie erhalten die Wvbeiter bie Fabigleit, widht nuv
durd) Buviidziehung threr Waare vom Marfte in einem gegebenen Augen=
blide dag Angebot Dev vorhandenen Nadfrage angupafien, jonbern duvd) die
Lebrling8bejdyranfungen werden fie audy ju einer joldhen Anpafjung des ju=
fitnftigen Angebotd an die jufiinftige Nadyfrage befibigt, und jugleid
werden buvd) diele Bejdjrantungen Ddiejenigen, weldie fid) verniinftig in Begug
auf die Ghe wverhalten, gegen Ddie Folgen Ded entgegengefesten leidtfinnigen
Berhaltend Andrer gefdiift.

®erade vom Standpunft der Nationaldfonomie alfo, weldie von allen
Bertiufern ohne Unterfdyied ein Anpaffen bed Angebotd ihrer Waave an die
Nadyfrage verlangt, ift die erbrrevte Lebhrlingdpolitif der englijhen Sewert-
veveine unter den ur Beit gegebenen Verhaltmffen ju billigen. Died tft ferner
um o mebhr bev Fall, etumal, weil bdie Arbeiter felbft e8 jind, weldye bie
Qehrlinge in ihrem Gewerbe — und jwar meift ohne befordere Remuneration
su empfangen, — unterridten mitffen 1), und e8 gewif fehr thividt von
thnen wire, fidy Concuvrenten zu fdaffen, die fie jelbft vom WMaxite ver=
bringten; und zweitend, weil die Gewerfoereine enorme Summen auj die
Unterhaltung threr be[dyiftigungdlofen Mitglicder verwenden und davdurd) die
Avmenlaft betrachtlich exleidhtern. Da wiv die brodlofen Mitglieder unfered
Gewerbes unterhalten, fagen fie, beanfprudien wiv aud) dad NRedit, die Bahl
Der in bad Gewerbe eintvetenden Avbeiter nad) der Nadifrage nad) ihnen
3 vegeln.

Gndlid) miiffen die lepten allenfallfigen Bebenten gegen die in Frage
ftehende Bejdyrantung der Lehrlingszahl jdyoinden, va felbjt Avbeitgeber ju-
geben 2), Ddaft Diejelbe Dad Wadfen des AUngeboted im Verhiltnif jur Nad)-
frage nidt gehindert Hhabe, und da aud) der Cinwand, daf durd) beregte
Beldrantung Avbeiter, welde Dbefonbere Anlagen gevade zu beftimmten Ge=
werben batten, von Per Berfolgung ihred Berufed abgehalten werden fonnten,
und dafy man ed einem Jeben felbit iiberlaffen tonne, ju Deuvtheilen, ob ein
Gewerbe beveitd ju febr dtberfiillt fei, bei ndbever Puiifung fidy ald hinfillig
seigt.  Wie nimlih bereitd J. @. Hoffmann3) und ©. Sdmoller4) aus:
gefilhrt Haben, wird Dev bei Weitem guopte Theil ber Menfden iiberhaupt
gar nidt durdy eine beftimunte Ileigung oder duvd) eine verftindige Wiirdigung

1y Bgl. Brentano, Arbeitergilben, IT. 168. — 2) BVgl. Brentano, Arbeitergilben,
IL 167. — 3 3. ©. Dofimann, Befugniff um Gewerbebetviebe, 394. 400. —
1) G. Sdmoller, Kleingewerbe, 344.
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De8 miglidien Erfolge8 zu der Wal)l berjenigen Bejdyiftiqung geleitet, woburdy
er lebendlinglidh feinen Unterhalt ju evwerben Pofft. Diefe Wahl trifft der
Wnbeiter nidt einmal felbft, jondern feine Cltern fiix ihn. Diefe aber
Beftimmen ihren Sobhn durdyausd nidht immier mit arver Crlenninif fiiv einen
ber Berufe, in benen im Augenblide bie grifite Nadyfrage Defteht. Die
Dauptriidfidht, oon ber fie geleitet werden, ift die, daf der Junge fo Hald
wie miglid) etwad verdiene, ferner ihve guifte Bequemlidfeit und abhnlide
Motive.  Die Eltern befirbern aljo felbft die zu grofe Bejddftigung von
Unerwadyfenen unbd bas fortwihrende Wadyfen der Anzahl unbejdiftigter,
gelevnter Axbeiter in einem Gemwerbe. Defto nothwendiger, daf die ermadyenen
Avbeiter bie Eltern Der Lebrlinge zur Harern Erfenntniff bringen und gegen
die iiblen Folgen bed unmwirthidyaftlichen Berhaltend berfelben fid) {dhiigen.

Dad Berhalten ber englifdhen Gewertvereine in der Lebrlingsfrage exfdeint
fonad) Durdh Die gegenwdrtigen DBerhiltuiffe wdllig gevechtfertigt. Mt Der
Anexfenmung diefer relativen Veveditigung joll aber nidht im geringften gefagt
fein, Dafy Diefe LWwfung ber Frage eine dauernd Defriedigende ober aud) nur jur
Beit eine idealen Anfpriiden geniigende fei. Sie ift died weber, wad die
Heranbilbung der jungen Leute zum Gewoerbe, nod) aud), was die Befdyvintung
Der Lehrlingszahl angeht. Die Wenberungen, die in evftever Beziehung nithig
find, werPen iweiter unten befprocdien mwerden bei Erirterung Der Reformen,
bie in Deutfdhland, fiir welded bafjelbe gilt wie fiiv England, nothrendig
finb. Was aber die BVefdyranfung der Lebrling8zahl in den eingelnen Ge-
werben Detvifft, {o ift offenbar, Dbaf bdie egelung Der Avbeitevverhiltniffe
burd) die Gewerfoereine mt einfeitiger Bevitdfidtigung ber Avbeiterinteveffen
ebenfo wenig befriedigen fann, wie der ihr vorbergehende Verfud) ber Arbeit=
geber, nad) gefeglidier Befeitigung ded Lehrlingsitatutd diefelben im emfetttgen
Jnterefje der Arbeitgeber 3u ordnen.

Der aud dem Wiberftreit ber Jntereffen beider Parteien Hervorgehenbde
Rampf ywifden Gewerfvereinen und Arbeitgebern bradite inbef — mwenigftensd
in einer Reibe von Gewerben bereitd — bdie Arbeitgeber ur Unerfennung
per  Oleidbevedytigung der Wvbeiter bet Feftfepung der BVerfaufgbedingung
ihrer BWaare mitgureden. Diefe Anerfennung fiihrte zur Cinfebung von
Cintgungdamtern, d. H. eine Anzahl von ben Arbeitern eined Sewerbesd
gemabiter Delegivter tvitt mit einer gleiden Angahl Delegivter Der Avbeit=
geber periodifd) zujommen, wum fiiv eine Deftimmte fommende Periode ent-
fprediend ben concrecen gewerblidhen Bechaltniffen fEmmilide Arbeit8bebingun=
gen feftsufepen. Bu Diefen Arbeit8bedingungen gehiven audy die Lefrlings-
verhiltniffe 1). Die Cinigungddmter treffen Beftummungen nidht nur iiber
die Qebrzeit, fonbern audy itber bie Bahl ber Lebrlinge, bdie ein Wrbeitgeber
Defhaftigen foll. Komunt ein Fall vor, daff ein bereitd erwadyfener Arbeiter
von cinem Gewerbe ju einem anbern iibergehen will, o geftattet eine Ber=
Handlung deffelben vor bem Einigungdamt die nothwendige Beviidfidtigung
der individuellen Berhiltniffe und Deugt etwa davaud entftehenden Streitig=

1) Vgl. Brentano, Arbeitergilben, II. 169. 278.
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feiten gwifchen Wvbeitern und rbeitgebern vor. Jn Streitigleiten wegen
angeblidjer Nidyterfiillung De8 Urbeitdvertragd bdient pad Einigungdamt alg
SdjieBgeridt.

Wo Cinigungdamter beftehen, Dingt alfo die Regelung der Lelrlings-
verbiltniffe nidjt mehr ab ovon ber rohen Uebermnadyt, fombern von einer
verniinftigen Grodgung der Verbilinifie ded Gewerbs. Eine bevartige NRege-
Tung Der Lebhroevbhaltniffe ift aber gewif viel wiinjdendmwerther, ald die frithere
burd) ben Staat. Gefeplie Beftimmungen in gewerbliden Fragen find
nothwendig tmmer flary, fonnen fidy vexinderten Verhiltnijjen nidyt elaftijcy
anfdymiegen und {djlieRen bdie Veriidfidtigung Vefonderer individueller Falle
ftet8 aud. Vet Regelung bder Lehrlingdverhiltniffe durd) Einigungdimter
fann nidit mur jeber Wanbelung dev allgemeinen gewerbliden Berhilt=
niffe, fondern aud) devr befounderen Vevhiltniffe jeded eingelnen Falld mit
Leichtigteit Redynung getragen werben. ’

II. Dag Lehrlingdwejen in Deutfdland.

Wenben wiv und nad)y bdiefem Ueberblid iiber bie Cntwidlung Dder
Lehrlingdoerhiltniffe in England zur Betradtung be8 Lehrlingdwefend in
Deutfchland. Die frither beftehende ziinftige Lelrlingdordbmung enthelt biex
gany dbnlidge Leftimmungen wie dag Lelrlingdgefess der Elifabeth). Durd)
dad Gingreifen ber abfoluten Regievungen ded 18. Jahrl)., indbefondeve ber
preufiifdien, waven inbef bier frither al8 in Cngland gewiffe veraltete Be-
fimmungen befeitigt worden, ohne indef durd) einen vadicalen Act, wie dad
englijhe Gefep von 1814, die iiberfommene gefeplide Gewerbeverfaffung auf
einen Sdylag su Dbefeitigen. Unter Dem Cfluf der zu tmmer gridfiever
UAnerfenmung  gelangenden Lefren A. Smith's mwurbe diefe allmihlih refor=
mirenbe Thitigleit tm 19. Jabheh. fortgefest. Die leten Refte der frivheven
LQehrling8orbmung  befeitigte exft die Gewerbeordnung fiiv den novdbeutidyen
Bund von 1869.

Der Entwurf ber Gewerbeordnung, ben die Regievungen dem Reidystag
vovgelegt Datten, entbielt nody Antlinge an die frithere Orbuung bes Lebrlings-
wefend.  Jngbefondere gilt Died von Den §§ 121 und 123 bed Regierungd=
entwourfd. § 121 lautete: ,Die Aufnahme eined Lehrlingd erfolgt, wenn
Derfelbe bei Dem Genoffen einer Jnnung eintritt, oov der Jnmung. LTritt
Der Lehrling bei einem anbern Gemwerbetveibenden em, {o erfolgt die Aufnabhme
in ben Stidten vor Der Gemeindebehorbe, auf dem Lande vor ber Orts=
polizeibehisde’, und ver § 123 Beftimmte: ,,die Bevabredungen iiber die Lebr-
3eit, bad Lehrgeld und bie jonftigen Bedingungen find bei der Aufnabme zu
veeidmen”. €8 wurbe alfo eine Vefonbers feierlide Aufnalme alg Lebhy=
ling und fdniftlide Abfaflung ded Lefrvertrags gefordert. IWad den § 122
angeht, fo war feine Hauptbeftimmung, daf ver Lehrling vor dev Aufnabhme
Darthun mufite, daf er lefen, jdreiben und vedmen fénne und baf er eine
Bejdyeinigung feines Religionslehrerd beibringen mufite, daf ev in ber Glau-
beng= und Eittenlehre genitgende Renntniffe bejise. Alein die Abgeorduetent
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Dr. Etephani und Dr. Weigel ftellten den Antrag, der befonders Ilebhafjt
durd) Dr. Braun (Wiedbaben) unterftit wurde, die §§ 121—123 ju ftreiden.
Was die Aufnabhme al8 Lehrling bei Genoffen einer Jnmung angebe, jagte
man, fo fonnten die Junungdftatuten bdavitber BVeftimmungen treffen; Ddie
Yufnahine al Lebhrling vor den Vehirden wiivbe diefen eine ju grofe Gefdafis-
loft aufbiivben. Was ferner bie geforderte Sdriftlidfeit bed Lebhrvertragsd
angebe, fo vernetne bie moderne Gefepgebung die Sdyriftlichteit ald Erfordernif
eined giltigen LVertvaged, und mur augnahmsweije fei die dhriftlidye
Beurfundung nody erforderlid), ndmd) bei joldyen Bertvdigen, die ftreng for=
meller Natur feten, wo dag Gefdift lediglich in Der Fovm liege und nidht
in einem fpecififden Jnbalte. Bei Dem Lebhroertvage [(dgen aber feine ted)-
nifd-juriftijden Griinde vov ju einer befonderd formellen Solennitit. Enbdlid)
feten die Crforderniffe ber §§ 122 und 123 aud itberfliiffig, da jeder ver=
ftandige Metfter, BVater und BVormund ibnen von felbft nadfommen werbe.
+Die Jntereffenten mbgen von felbft dafiic jorgen” ).

Der Bunvegcommifjar Dr. Midyacelid mwollte Diefe Griinde gegeniiber
Den widitigen Bweden, welden ju dienen die Vorjdyriften der §§ 121—123
beftimmt waven, allerdingd nidgt al8 durdyjdlagend anerfenmen. v meinte,
e milffe dafilv Sorge getragen werben, daf die Lehroertrige in einer erfdydpfen=
Den und vollftinbigen Fovm und Fajfung aufgenommen iwiirden, damit jehr
Daufig eintvetende weitgehende Streitigleiten vevmieden iwiivdem. Um  Dber
Gorglofigeit dev Eltern und Vormiinder in der Sorge dafitr, Daf die Kinber
gebirigen und evfolgreidhen Sduluntervid)t geniefen, ju fteuern, fet e8 nithig,
eme Qontvole eintveten ju laffen, damit, wenn ein Crfolg ded Schulbejudhes
nidt vorhanven, Nadhilfe eintrete. Diefe Voridyriften feien aber nidht blos
im Jntereffe der Lehrlinge und Lehrherven, fondern im allgemeinen Jnteveffe,
und gegen die Sidjerung Dbiefed JInterefjed fonnten Ddie angebliden mdglidhen
Beldftigungen dev Gemeinbebehrben nidt tn Redmung fommen.

Die Gegenargumente ded Dr. Braun (Wiedbaden) erfodjten indefjen im
JReid)dtag ben Sieg: Ddie §§ 121—123 bed Regievrungdentourfsd wurden
geftriden.  Dagegen jeigen die in allen Theilen Deutfdhlands herrjchenden
Rlagen iiber ben Mangel an Kenntniffen und die zunehmende Ungelehrig-
feit und Unfolgfamteit Dev Qebrlinge und iiber die Nidytbead)tung der Lebhr-
vertrage feitend Dberfelben, bafy die Bebenfen e Bundegcommifiard nur ju
gevedtfertigt waven. Allerding$ Ddiirfte nidyt fo ohne Weitered ald feftftehend
angenommen werben, dafy alle die jdlimmen Lehrlingdverhilinifie, welde die
Handmevrimeifter jept fo laut betlagen, gerade vom Grlaf der Geterbeordnung
von 1869 Ddativen. Die Handwerfdmeijter waven Dbefanntli) aud) frither
jdhon ungufrieden und flagend und, wie juviidtommende Menfdyen fo oft eined
Giinbenbodd bebiirfen, Den fie fitr alled Wibermwirtige, dad ihnen begegnet,
verantwortli) madyen, liebten fie ftetd jede Jeuerung in der Gefepsgebung,
in Folge deren grifjere Anfpriide an ihre Tiichtigleit und Cnergie geftellt

) Stenographifde Bevichte iiber die Berhandblungen bdes Reicdh8tages bed Norb=
beutfdyen Bundes, Seffion 1869. 622 fi.
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wurben, al8 ben Uvquell alled Ucbel8 zu befduldigen. Darf man died Det
Beurtheilung der Klagen ber Handwerfdmeifter nidyt aud dem Auge verlieven,
fo fann inbef aud) nidit geleugmet werden, baf die Aufléjung der alten
Bemwerbeverfafjung bad Einveifen einer Menge von Mifbraudien im Lefrlings=
wefen ermdglidt und erleichtert hat und bdaf die Neuevungen dev Gewerbe-
orbnung von 1869 in8bejondere audy den Principalen bdiefe Mifftanve fithl=
bar gemadit Haben. Diren wir eine Sdhilderung Ddiefer Mifftinde unddft
aug dem Punde eined eifrigen Vertheidigers ver Meifterintereffen und grind=
liden Kennerd ded Dveutfdhen Handwoerts, e NRebdacteurs J. F. H. Dannen=
berg in Hamburg.

Nad) Dannenberg'd Darftellung in feiner Sdyrift: ,Tad deutfde Hand=
werf und die fociale Frage” ift, ebenfo wie in England, bei und der Emnfluf
Ded Lebrgelbed auf dad Verhiltnif swifden Lebrherrn und Lelnling unbebeu-
tend. Tie Eltern ber Lebyrlinge find Podft felten un Staubve, fiiv ihre dev
Sdyule entwadyfenen Jungen aud) nod) Lehrgeld su zahlen. Statt ded Lehr=
gelded verfpridit Der Junge dem Refrheryn, eine grifere Beit ald Lebrling
su Diemen und ber Lehrherr finbet fene Entidhivigung fiiv die Lehre in dem
gevingern Yobne, Den er bem Lefrling fitr Wrbeit emed gelernten Arbeiterd
bezahlt.  Jn diefem Verbiltniffe ift nidhtd Neued. €8 war vielmehr lingft
fpon die Regel. Audy ftanden fid) die Meifter frither dabei vedht gut. ,Der
Lehrling,” fagt 3. O. Hoffmann 1), , Olieb tmmer der wohlfeilfte Gehiilfe und
jeder Peeifter Hielt fortwdhrend wenigftend einen, wenn die Sunftgefese nidit
meby geftatteten.”

Died Bat fidy feit der Gewerbeordbnung von 1869 geindert. Demnady
ift vad Lehroerhiltnif Gegenftand villig freier, fovmlofer Uebereinfunft une
Der Lehrherr, dem ein Qehrling entlaufen, Hat fein Mittel, ihn u fener
Pilicht suviidzufiihren ober ihn zu beftrafen; er fannm nur — und zwar meift
vergeblicdh — auf Sdavenerfap flagen. Hiedurd) tritt an den Lebrling eine
groe Berfudung Heran. Sobald er nimlid) etwad gelernt hat und bdie
Aeit beginnt, wo er al8 Criap fiiv bie Lehre dem Lebrhern BVortheil bringen
follte, inbem er fiir Qefrling8lohn bie Arbeit gelermter Urbeiter leiftet, wird
e8 fiir ihn vortheilhaft, dem Lebhrheryn ju entriunen, um fid) von cinemn
andern Arbeitgeber gegen vollen Lobhn ober wenigftens hiheren Lohn amwerben
u laffen.

’ Dasd Hiufige Bortommen folden Vertrag8brudyd hat wiedermmn jdhlimme
Solgen fiiv die Lebrlinge gehabt. €8 ventivt fid) nimlidy fiir tiidtige Deetjter
nidht mehr, Lehrlinge anjunehmen, und Ddiejemgen, die nod) Lehrlinge annel:=
men, Denfen nidht melr davan, fie gu lehren. Sie befdyiftigen vielmehr den
Qehrling wihrend ber gamgen Lehraeit mit einer und derfelben Arbeit, und
atchen fo al8bald aus femer Wrbeit Nuigen, ndem fie den Lobhn eined gelernten
Wrbeiters, Dex Dbdie Avbeit fonft vervidten wmiifite, jpaven. Dafiir lernt dex
Qebrling aber nidyt nehr bad gange Gewerbe, wie frither, fondern nuv einen
Theil veffelben, und Biufig einen vedt wingigen. So find, wie Dannenberg

1) Die Bejugniff sum Getoerbebetricbe, 133.
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angiebt, Sdneidergejellen vorgefommen, welde in threr gangen jog. Lebrgeit
oudfdlieplichy mit dem Anndhen von Kndpfen befdiftigt wurden!

Gin folder Lebaling bleibt dann nothwendig fein Leben lang ein Halber
unb mifvergniigter Menjd). Da er thatfddylidy fein gelernter Arbeiter ift,
witd er entlaffen, jobald er Den Robn eined folden verlangt. Sudit er
anbexdwo Arbeit, fo findet ev fie gleidhfall® nur zu niedrigevem Lofme. Die
Oefammtbheit aber leibet unter dem Nadytheil, daf die Durdydnittsfbigleit
ber Arbeiter iiberhaupt fintt.

Diefe Sdyilberungen ded verbienftoollen BVerfedhter8 ber Jnterefjen Dder
Handwertdmeifter beditrfen einer Crginzung durd) die Sdilberung der Lebhr-
linggverhiltniffe feitend bver Wxbeiter. Cine folde geben die Klagen Dder
beutfdjen  Budydrudergehilfen iiber die Buftinde in ijrem Sewerbe. Audy
fie Flagen iiber Die grofe Anzabl untiidhtiger Arbeiter, in Folge mangelhafter
Cehre, dDie Den Marft itberfitllen. Ullein fie betradyten diefe Cridenung
nidt al8 die blofe Folge nidyt eingehaltener Lebrvertrige, ald welde Dannen=
berg fie fhildert. Jn einem wvom 12, Mivy 1869 Ddativten Aufruf an bie
Gltern und Craieher, alfo bereitd vor Grlaf der Gewerbeordnung, bezeidinen
fie al8 die Wrfade jener Crideinung, dafy die Drudereibefitser dev BVerfudjung
etner zu ftarfen Anmwendung fog. Lebrlinge, d. h. unerwadiener Arbeiter, nicht
widerftehen, ftatt der alten ejdaftsfitte tveu ju bleiben, auf 3 Sehilfen 1,
auf 9 Gebilfen exft 2 Lellinge su Dalten. Golde Yebrlinge werben, mie
bereits gefdhilbert, mit gewiffen Urbeiten bejdhaftigt, die fie, weil fie nidyts
Andered erlernen, bald ebenfo gut verridten wie gelernte Avbeiter. Dex
Drudereibefier jablt ihnen aber gevingern Lofn al8 diefen, und fobald fie
nady oollendeter Yefrzeit ben Lofn gelernter Urbeiter verlangen, werden fie
entlaffen und buvd) anbere Lehrlinge erfent. o entfteht eine Ueberfiillung
Ded Marfted mit ermachfenen Arbeitern, die nicytd gelernt Haben, fid aber
alg gelernte Arbeiter audgeben und Deven Angebot daju benupt wird, bden
Lohn Dev wirklidy gelernten Arbeiter zu driiden.

Por Allem muf e iiberrajdien, wie fehr diefe Angaben itber die Folgen
ber Befeitigung ber alten Lehrling8ordbmung in Deutidland mit den oben
wiedergegebenen Angaben dev Englander iiber die Folgen der Befeitigung der
alten Gewerbeverfafjung iibeveinftummen 1).  Auferdem aber erfehen wir aus
diefen Angaben, bafy Die Migbriude im Lebrlingdwefen nidt exft feit dem
Grlaf der nordbeutfden Gewerbeordnung dativen, wie die eifter und Ddie
Bertheidiger ihrev Inteveffen angeben; Hdditend Rt fidh fagen, daf die Mig=
braude jeitbem aud) den Meiftern fith(bar wurden, wikrend frither die Arbei=
tev allein davunter litten. Dex Thatfadje, dafy die Avbeiter Linger und empfind-

1) 3 einer tiit%id) erfdyienenen Sdhrift: , Jur Reform ber Handmwertsverfafjung”’,
PBerlin 1575 fagt Dr. F. Kleimwddter: ,In Oefterveid), wo bie @tmetbefreibgeit
burd) Gefes vom 20. December 1859, alfo um beinabe zehn volle Jabhre frither
cingefiihrt wurbe al8 in Dentfdhland, wurben die ndmliden Klagen, und jwar bei=
nabe Vort fiir Wort wie fie Dannenberg ausdfpridt, jhon tm Beginne der fed8zi=
ger Jabre unydhlige Male laut.”

Sdriften X. — Lefhrlingstvefen. 5
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lidjer unter diefen Suftinben leiven, entjpridit e aber, Daf, wie Dannenberg
(0. a. ©. &. 63) angibt, aud der Jnmitiative Der Urbeiter juerft wirfjame
Berfjude Yeroorgingen, den gefdyilderten Uebelftinden zu fewern. Diefe Ver=
fudhe finb Diefelben wie die gejdhilberten ber englifchen Avbeiter. Ehenfo wie
diefe haben in eingelnen Gewerben die beutfdhen Arbeiter siemlid) ftrenge Vor-
{dyiften auf eigene Fouft wieder eingefithrt itber die Bahl ber Lebrlinge,
weldje etn Principal gleidzeitig in die Lehre nehuen darf, und verlangen, daf
Jeder, Der al8 Gefelle arbeiten will, eimen ordnungdméfigen Lehrbrief Dei-
bringe, wm Dem vorgeitigen Verlaffen dev Lehre vorgubeugen. Dag Mittel,
mit Dem fie diefe Vor{dyriften durdyfegen, ift die Weigerung, mit einer grifern
al8 ber beftimmten Ungahl von Lefhrlingen und mit nidt orbaungdmigig
Ausgelernten zu arbeiten.

Die Meifter dagegen haben fih bi8 jest auf Klagen und Seufzer nad
ben vergangenen Buftinden befdyrantt. Biele von ihnen verlangen Wieder-
emfithrung ber Weifterpriifung; anbere wollen die Meifterpriifungen wenn
aud) nidt obligatorifd), jo dod) facultativ wieder einfithren, und von dem Be=
fteen Diefer Pritfung wenn audy nidyt den Betrieb de8 Gewerbed jo dod) dasd
Redyt, Lebrlinge zu DHalten, abhingig machen. Wieder anbdeve find fitv Wieber-
einfithrung Der Priffungdpflicht fiir Lebhrlinge nady beenbeter Lehrzeit. Aufer=
bem verlangen fie jdriftlide Abfajjung ded Lehroertragd und Beftrafung ded
Lehroertragdbrud)s.

Reine Seufzer und Klagen werben wdefy die Priifungen, meber bdie der
Deifter, nod) aud) die der Lehrlinge aud dbem Grabe uriidrufen. Die Petjter=
priiffung in Der eimen wie in Der andern Geftalt widerfpricht den funbamental=
fen Principten unferer Beit. IMit ber Befeitigung der Meifterpriifung fallt
aber aud) die Lefylingdpriffung; denn wad joll fie filr einen Sinn haben,
wenn aud) dev Lehrling, der fie nidyt Defteht, dad Redit hat, ald Meifter fidy
niederzulajfen! Fitr die obligatorifde dyiftlide Abfaffung der Lehrvertrage
fpreden dagegen alle im Borigen bereitd angefithrten Thatfaden. Audy ver=
Dient Der Gefepedoorichlag Billigung, welden eine freie Comnifjion ded Reidh8-
tag8 vorbeveitet hat: jeder Wrbeitgeber, tweldher einen jugendliden Avbeiter
unter 18 Jahren bejdhaftigen will, DHat danad) in dem Falle, Daf diefer be=
reitd in einem Lehr= ober Avbeitdoerhiltnijfe geftanden, dasd obrigteitlid) be-
glaubigte Lehr=, begiehungdeife Arbeitdzeugnify deffelben, bei Strafe fidy vor=
legen su laffen und B8 zur Beendigung Ded Lehr= ober Arbeitdoerhiltnijfes
in BVerwahrung zu bebalten, it Redit Yeben bdie diefemn Gefegedooridlag
beigegebenen Motive heroor, bafy die Vejdyvintfungen in der Selbftbeftimmung
und Bugfreiheit bei Unmiimdigen nidt den gleichen Bebenfen unterliegen, wie
bet Grmwadjfenen, daf Dagegen bei Erfteren bad Vebivfnif der Erziehung und
Der Gewbhnung an Sefep und Ordnung die vorgefdlagenenBeftimn mungen
bringlid) exfdeinen laffen. Und Diefelben Rirdjichten Ilaffen dieeft raju ng Hed
Bruded ded Lelroevtvagd angeseigt fdhetnen.

Mit Borjdyriften dber bdie fdriftliche Abfaffung bed Lehroertragd und
Strafbeftimmungen wegen Brudd bed Lehrvertragd und Befdydftigung contract=
briidjiger Lebrlinge fann inbef mur bdie Beadjtung ded Lebrvertragd erveidht
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werben.  €o wiinfdyendwerth diefe Crvungenfdhaft nun audy fein wiirde, fo
wiven damit dod) nod) feineSmwead die IMMipfidnde ded Heutigen Lehrlingdmwefens
befeitigt. €8 wire damit weder fiir eine geniigende Borbildung bes Lehr=
lingd jum Gewerbe, nody aud) gegen die Befdyiftigung einer ju grofen Anzabhl
Lebrlinge Borforge getroffen.

Das Lehrlingdjnftem Datte Hid jeit eimem deppelten Bebitxfnify zu dienen.
€8 war dem Jungen einmal gewerblided Unterridtdmittel und jobann Mit-
tel, um in die Prayid eingefilhrt zu werden und die ndthige Routine 3u er-
werben,  Jn beiden Begiehungen bedarf e8 einer Reform. Wad die Bebeu-
tung ded Lehrlingdinjtems al8 eined Untervidytdmittel8 angeht, fo ift flar, daf
etn Lhvling, dev einen Pieifter oder, wie heute imner mehr der Fall, einen
Arbeiter jum Lehrer hat, von Diefem offenbar nidht mehr lernen famn, al8
Diefer {elbft meig. Diefed Wijjen wird {idh) in der grofen Pehrzahl von
Sallen auf dbie Hevfimmlide Prayid ded Gemwerbed befdvdnten und diefe Prayid
wird fehr Diufig Hinter dem von en tedynifchen Wiffendyaften bereitd al8 vidhtig
Grfanuten weit uvidftehen. Wasd alfo nothmwendig erfdjeint, ijt die Vejeiti-
gung e Rebrlingsipftems al8 Unterrichtdmittel, die BVertiivgung der Lehrseit,
fomeit fie al8 Untervidjtdzeit bdient, und ihre Crfepung durdy Unterridt in
gewerblidhen Sdyulen.  Audy ift die RKlage, dafy der Lehrling bet dev heutigen
Lebrweife nidt fein ganged Sewerbe, fondern nuvr wenige, uud haufig fehr
untergeorbuete Nanipulationen evlevne, daf ein Avbeiter, der feine Yehraeit
riditig juvitdgelegt bat, jein Gewerbe nod) nidyt verftehe, gany allgemein; der
Sdjreiber diefer Belen hat fie ebenfo in England wie n Deutfdyland gehirt.
Die Crfepung eined Theiled der Lehrzeit dburd) Untervidht in tednifden Sdu-
len wiirbe aber, wie {don Sdmoler 1) hervorgehoben Hat, ein Segengetvidyt
bieten gegen foldje durdyaus einfeitige, feine tecdimifdhe und menjdlide Erjie-
hung gewdhrende Befdyiftigung unjrer vievzehn= bid adtzehnjibhrigen jungen
Leute. Sie witrbe dem von vielen einfichtigen Fabrifanten betonten Bebiirfnify
nad)y Hebung der Bieljeitigteit der Arbeiter entgegentomumen. Sie wiirde e
fernev Demen, weldie tn dem einmal ergriffenen Gewerbe nidt vorwirts
formmen, evleiditern, zu einem andern Gewerbe iiberyugehen. €8 exjdjeint dem-
nad) die Erriditung gewerblidyer Scyulen, dhulidy ven in Belgien beftehenden 2),
angegeigt, in denen hauptfadylidy Untervidht im Beidmen, fodann in den Gle-
menten der Geometvie, Medyanif, Phyfit und Chemie, und ebenfo beveitd in
ben Elementen der cinjelnen Gewerbe, weldje die jungen Leute exlevnen wol=
len, ertheilt werden miifite. Jeber Lebrling aber miifte gefeslich verpfliditet
werden, wibrend feiner YLelrzeit eime Deftimmte Anzahl Untervidytdftunden in
einer foldjen gewerbliden Schule ju bejuchen. Und hier mag man denn durd)
PBritfungen, Preije und Ehrendiplome den Levneifer anjpornen.

Die Lehre beim Meifter bliebe fonad) nur mehr dag Mittel jur Ein-
fithrung bed Lehrlingd in die Prayi8 und jur Evwerbung der nithigen Routine.

) Sdmoller, Kleingerverbe, 699. 354—EF. — %) Bgl. Steinbeis, Die Elemente
ber Gemwerbedeidrberung nadgewiefen an ben Grundlagen bder belgifden Imbujtrie.
Stuttgart 1853.

5!



68 Brentano.

©Goll fie al8 foldes wirtfam fein, fo fdeint aber bie Befolgung bed Avam
Smith{den Rathed, wo er nod) nidyt befolgt ift, am Plage, dem Lebrling
einen geringen ohn zu geben und ihn fiiv Bejdyavigungen durd) Ungeldhi ober
Leidptfinn auffommen zu lafjen. TWahrend der Lehrling in der Gewerbeidule
wirflid) unterviditet wiirde, wilvbe hievourd) dafiiv gejorgt jein, daf er audh
wirtli) arbeite. Bei einem fo combinivten Lehrfyfteme witvde. ber Lehrling
aljo aud) wirtlid etwad lernen.

Wad endlich die Frage wegen der zu befdyiftigenden Lebhrlingdzahl!) an-
gebt, fo wwde Jdhon oben erwdhnt, daf ebenfo mwie i England audy in
Deutjdyland die Wrbeiter begonnen haben, fie einfeitig zu lEfen, indem fie e8
vermeigern, mit einer gréfiern al8 einer beftimmten Anzahl von Lehrlingen ju arbei=
ten.  Diefer Verfud) Hat nbef nur jo lange Vereditigung, ald ihm der Ver=
fud)y ber Arbeitgeber gegeniiberfteht, bie LebrlingBzabl einjeitig threm Jntevefie
gemd feftauftellen.  An und fiiv fid) und dauernd fann ev cbenfowenig be-
friedigen wie iiberhaupt der Verjud) der Gewerfvereine die Urbeitdbedingungen
gemd Den Jmtevefjen Der Arbeiter einfeitig zu vegeln. Audh giebt e8 feinen
Levtheidbiger der Gewerfreveine, Der in ihnen etwea eine dauernd befriedigende Lbjung
per Urbeiterjrage exblidte; feimen, bev in ifnen etwad Unbderved jibe al8 bad
eingige Mittel, ad ben Urbeitern jur Beit ju Sebote fleht, um bie Feft-
jegung ber Arbeitébedingungen wirtlidy jum Gegenftand emed Vertrags ju
madypen, ftatt fie, wie bisher, in den alleinigen Willen ded Avbeitgebers zu
ftellent ; fetnen, Dev in ihnen efwag Anbeved fihe ald ben evften Sdyvitt ju einer
Organifation, in welder beide Jutereffengruppen friedlid) zujammenwirten.
AB jolde gemeinfame Organifation, mweldie die Organifationen der Arbeiter
wie der Arbeitgeber umfaft, Hat fidh in England, wie oben gezeigt wurde, aud
ben Bebiirfniffen e Lebend das fog. Cinigungdamt entwidelt. Und nad)
diefem englifhen Borbild find aud) wm Deutid)land bereitd eine Anzahl von
Ginigungdamtern entftanben, in Denen Urbeiter und Arbeitgeber ihre Inter=
efieftreitigteiten friedlidy jum Uustrag bringen, und die ebenfo wie die eng-
lijhen aud) in der Frage iiber die ju bejdhdftigende Anzahl von Lebrlingen
eine Die Jnterefien beider Theile beriidfidhtigende Lbfung Herbeizufiihren un
Stande find. )

Abgefehen von Ddiefen Einigung8amtern, welde n Nadahmung der eng-
lifhen, in Deutfhland ing Leben getreten find, und fiir welde Dr. Mar Hirjd)
und die von ihm ind Leben gerufenen Gewerfvereine befonderd agitiven, ift
neuerdingd ouf Unvegqung J. F. H. Dannenberg’s von Hamburg aud der
Borfdlag ergangen, unter dem Namen ,Neue Jnnungen” Organifationen
sur Regelung der Urbeitdverhiltnijfe ind Leben su rufen, welde Avbeiter und
Avbeitgeber umfaffen. Diefe ,Iteue Jnnungen’ follen in allen aud abge-
{hloffenen Arbeitdvertriigen Yervorgehenden Streitigleiten jdyieddricterliche

1) @8 muf in Hohem Dafe aufjallent erfdeinen, dafi die von dbem Reid)s-
fanjleramte vevfendeten Fragebogen iiber Lehrling8verhiltnifie biefe fiir bie Arbeiter
fo auferft widtige Frage mit feiner Sylbe beviithren und nad) der Diethobe umnfrer
SS'r{_}quétm ben Arbeitern fomit feinerlei Gelegenbeit bieten, fid) iiber biefelbe u
dufiern.
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Functionen ausiiben; ferner follen u. A. in ihre Sphire fallen die Bildung
von Einigungdimtern und die Regelung und BVeauffidtigung bed Lebhrlingdwe-
fens. Sieht man davon ab, daf diefe ,Neue Jnnungen hre Competeny aud)
auf Nidtinnungdgenofien ausdehnen follen, o {deinen fie Demnady in hrer Be-
deutung gtemlid) daffelbe fein su follen mwie die Schiedd= und Cinigungdimter,
weldie Der englijle Orafidaftdridhter Rupert Kettle ind Leben gerujen hat.
Aud) Hier werben aud Delegivten der Arbeitgeber und Arbeiter Sdhiedsgeridyte
gebilvet, welde auferbem al8 Cinigungdimter functioniven und alg jolde
neben anbern Arbeitdoerhiltniflen aud)y dad Lebhrlingdwefen vegeln. Mit Redyt
extlivte begbalb ber Dbiesjihrige Verbandstag ber Ddeutidhen Gewerfoereine in
einer Refolution, daf} diefe Hamburger Neuen Jnnungen ihrem innern Princip
nad) mit bem vou ben beutfdhen Sewerfoereinen angeftrebten Einigungdamt
iibevenftinmten.  Gin Untexjdjied der euen Junungen von bdiefem erhellt
exft aud den von Dannenberg vevfaften Motiven, weldie dem Entwurfe emnes
neuen Jnnungdgefeed beigegeben find. Diefer Unterjdjied bejteht vornehm-
iy pavin, dafy der BVerfaffer Deffelben glaubt, daf die nady feinem Borjdlage
organifivten Jnnungen jocialen Frieven Herbeifithren wiivden, ohne die Thitig-
teit pe8 Gimigungdamted fiufig in Anfprud) su nehmen 1), jowie daf er die
Nothwendigteit bed Beftehend befonderer Organifationen dev Arbeiter und
Avbeitgeber aud) nad) Cinfithrung der euen Jnnungen verfennt.

Wad den evftern Jrrthum angeht, jo ift er dafjelbe, wie wenn Jemand
fagen wollte: wenn erft Streitigleiten wijden Kaufleuten wegen angeblidher
idyterfiillung eines Kauf= und Berfaufoertragd unter uziehung von Kauf-
Teuten entdyieden werben, wird e8 nur mehr wenig Differengen geben iiber die
Bedbingungen, su denen eine Waave verfauft werden foll! Die Streitigteiten
deven ©dlidtung n die Sphive der Cinigungdimter fillt, find Streitigteiten
itber die Bebingungen, unter demen fiinftig gearbeitet werben foll. €8 find
bied Ddie erbitterten Streitigfeiten, beren Ausdtrag duvd) Arbeitdeinftellungen wnd
Ausdfperrungen  den foclalen Frieven ftovt. Die Aufgabe, um die 8 fidh
handelt, ift die, diefen Austrag auf gefitteten Wege obhme die Wunben und
Sdymerzen Devbeizufithren, welde jene Qampfe den Vetheiligten wie der ganzen
Oefellfdyaft jdlagen. €8 ift nun weber einufehen, wie dre Cinjepung eines
Seridytes fitr Entideidbung von Streitigteiten wegen Nichterfitllung von abge-
{dloffenen Bertriigen Strettigleiten itber abjufdliepende Vertrage verbiiten foll,
nod)y aud) it fidy begreifen, wie man von einer Ovganijation, welde den Haupt:
punft, um den der fociale Lampf wiithet, al8 tebenfadie behandeln miirde,
focialen Frieven erwarten fann. Bum Olid aber ift dasd wvovgejdlagene
Snnungsdgefes in diefemn Puntte beffer al8 die Miotive. €8 LGt den Cini-
gungdamtern vollen Spielvaum ju ihver Entwidlung, und follten die Heeuen
Jnnungen proftijd) und lebensfriftig werben. fo wird de Madyt der BVerhilt-
niffe die Function al8 Cinigungdimter gu ihrer Hauptfunction maden.

Der gweite Jvrthum Dannenberg'd berubt auf emer trrigen Vorftellung

1) Siehe ben von einer freien Commiffion der Hamburgifden Gewerbefammer
audgearbeiteten Cntwurf einer Gewevbenovelle. A Micr. gedrudt 1874. S. 28.



70 Brentano.

von Dem vergangenen Bunjtwejen. Er meint, die fritheren Biinfte hitten Wet-
fter und efellen in einer Organifation vereinigt, ohne daf befonbere Ovgani=
jationen Der Gefellen vorhanben gewefen feien. Alein von dem Uugenblide
an, wo ein befondever ejellenftand mit befonderen Jnterefien zu entftehen
begann, finden wir befonbere Organifationen der Gefellen in den Sefellenladen ;
die Gejellen gehiven zwar nod) nad) wie bor zur Bunft, aber fie haben in
Bunftangelegenbeiten nidyt die gleide Stimme wie die Meifter ; die RAunft ift
otelmehr redyt eigentlichy sur Organifation der Meifter geworden und beanjprudit
Auffidhtdredit iiber die Organifation der Gefellen. Diefed Verhiltnify finden
wiv jo allgemein in allen Lanvern in allen Gewerben, in benen eine Trennung
Der Jnterefjen Der Meifter und Sefellen ftattfand, dap wir, wo wiv feine be=
jonbern ®efellenladben finden, annehmen bdiirfen, bdafy die Berhiltniffe ded
betr. Gewerbe8 fo wenig entwidelt waren, daf feine Derartige Jntevefjen=
fonderung ftattfand.  Daf aber, wo eine Ver{djiedenheit der Jntereffen Der
Avbeiter und Avbeitgeber ftattjindet, audy Heute innerhalb ver auf GSleicdhbe-
redytigung Dberubenden gemetnfamen Orgamiation bejondere Organifationen
betber “Parteien nothwendig find, zeigen die Erfahrungen Munbdella’d und
Rupert Kettle’d, der beiden Begriinder der englifchen Cinigungdimter. Audy
in den Statuten ifyver Cinigungdimter ift nivgends etwad von Gewerfveveinen
Der Arbeiter oder Wrbeitgeber zu lefen. Trogbem haben Beide wiederholt
evflart 1), paf in8bejondeve olne Gewertrereine der Arbeiter dDad Functioniren der
Cinigungsimter unmoglid) wive. Die Gewerfveveine namlidy find 8, welde die
Beldliifle dev Einigungsimter bet den einjelnen Arbettern jur Anerfennung brin=
gen, und e ijt aud) nidjt dentbar, wie Ddiefe Befdyliifie feitens der Menge taglich
fommenber und gehender Arbeiter Veadhtung finden jollten, wenn fie nidyt von
etner Dleibenven Ovganijation Derfelben anerfannt wiivden. Lebrigend {deint
aud) der hamburger Vorjdlag eined Jnnungdgefeized befondere Ovganijationen
per beiden Parteien vorausdjufepen, indem an ewmer Stelle ¥ bemerft wird,
pa ,itber Die nid)t vom Jnnungdftatut al8 ,gemeinfam” Degeidmeten An=
gelegenbeiten jeder Theil felbftandig nad) eigenem Crvmeffen zu  befdliefen
habe’.  Jedenfalld aber fdyliefit der hamburger Voridlag dad Beftehen be=
fonberer Organifationen Dev Arbeiter und Arbeitgeber nidyt direct aud, und
io witd die Madit der LVerbiltniffe, falld die Yeuen Jnnungen praftijd)
werden follten, aud) in Diefem Falle die Anfdyauungen ded Berfafierd ber
Potive itber Die Hiothmwendigleit von Gewerfoereinen beriditigen.

Trop Ddiefer Yusftellungen an den Anfdjauungen des BVerfafjers der
Diotive Ded hHamburger Gefepvoridlags, glaubt Sdyreiber Ddiefer Beilen von
ben vorgeihlagenen ,Neuen Jnnungen” Ddie beften Wirfungen erboffen su
bitrfen.  Diefe Wirfungen werden, wenn Ddie ,Neuen IJnnungen’ ind Leben
treten, Diefelben fein wie Die Der englifdjen Sdjieds= und Einigungsdamter,
mit Denen fie dem Wefen nad) gleidy find; und fo ift u Hoffen, daf audy

1) Brentano, Arbeitergilben, II, 296, 297, und Brentano, Die wifjenfdaftl
Qeiftung b. . & Bamberger, 97. — ?) A a. O. 26.
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bie gliidlide Regelung Ded LebrlingSroefend ben ,,Neuen Jnnungen” ebenjo wie
den englijfjen Emigungdimtern gelingen werbe.

Mit diefen Ausfithrungen hat bder BVerfajfer auf die wvon dem Aus-
fdhufle Ded Bereins fiir Socialpolitif iiber dagd Lehrlingdmwefen geftellten Fragen
geantwortet. Um feine Antwort auf die Frage nad)y den Mitteln, duvd)
welde ben gegenwdrtigen Mififtinden im Lehrlingdmwefen entgegengewirft wer-
den foll, fury su vecapituliven, jo gebt feine Anfidt dabin, dafi e8 wimidyens=
werth erfcheint, daf gefeplid) bdie jdyiftlide Abfaffung bed Lehroertrags ver=
langt und Strafen fiiv Arbeitgeber, welde Arbeiter unter 18 Jahren, die
Peveitd in Urbeit waven, ofne Cntlajjungdzeugniff annehmen, fowie fiiv ver=
trag8briidjige Lebrlinge feftgefest werben. Ferner {dyeint e8 ihm wiinjdens=
werth, baff gewerblide Sdulen yum tedmifden Untevridt der Lehrlinge ge-
{daffen werben und gefeplich verlangt werde, Daf jeder Lebrling widentlidy
eine beftimmte nzahl Unterridytsftunben in Denfelben befude. Die Regelung
bev zu befdyiftigenben Lefrlingdzahl ift nad) dev Unjidht ded BVexfaffers dev
gemetnjamen Beveinbarung der Avbeiter und Arbeitgeber in Einigungdimtern
oder , Neven Jnmungen”’ zu iiberlaffen. Die Stellung ber Gefepgebung zu
foldjen Cinigungdamtern mwurbe beveitd auf der Jahredverfammiung ped Vereins
fitv Socialpolitt! von 1873 erbutext.

Breglau, den 5. Mat 1875.
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VIIL
Gutadten

erjtattet bon
Sdyijtieger Ganguin in Belin,
bearbeitet im Auftrag von Ridard Hartel.
WBitrgerlidie Fretheit ijt abhiangig von

pem Grabe der Gultur bes Boltes.
Bidotte.

Ueberall, wo entweder durd) befondeve BVevliltnifje, oder aber durd) lang:
fame, naturgemdfe Cntwidelung Dder Sadien bedingt, Vevdnderungen im
Bffentlidien Bertehre Plap greifen, Freiheiten im ftaatlidien wie communalen Leben
fih Babhn bredien, werden diefe Ereigniffe Vevtinverungen in allen bHidherigen
Griftengbedingungen, in den vielen grofen und tleinen Lebendgewohnbeiten, in
unjerer Anjdjauungdweife heroorrufen, die wir anfinglid) faum Dbegreifen, die
und unbequem find und an welde wir und erft nad) und nady gewdhnen
miiffen.  Ja, DHaufig genug fommt e8 vor, Daf, wenn wir eine Verinderung
getroffen, und mit Ddiefev exft der Verluft aufgegebener Annehmlicheiten firhl-
bar tird, die gu ergingen obev gamy wieber herzuftellen nun unjer eifrigfted
Beftreben ift.

Mit diefer Veobaditung hingt eng zujammen, da nidt alle Menjden
diefelbe Anjdhauung, diefelben Gemohnheiten, diefelben Lebendbedingungen haben,
Dafp {olde reformatorifdye Begebenleiten die verjdhiedenartigften Veurtheilungen
finden, weil eben jeded Ludyt aud) Sdatten wirft. Cin Jeder urtheilt von
feinem Standpunft ausd, und jeded Cingelnen Standbpuntt ift vom Cgoidmus
begrenst, vom Jd) eingegeben.

Demnad) wird ed jduwierig fein, fiir Semand, der nuv in Fabritftivten
aelebt Dat, ein Urtheil iiber dag Kleingerevbe ju féllen; nod) {dywerer aber
fiiv Den Biirger einer Aderftadt, bdem Grof=Induftvie: Betviebe feine Cigen-
Peilen, feine Yidt- und Sdjattenfeiten abulaujdien und vovurtheildfret zu
betradyten.  Der Landwirth wird bad franfe Uusdfehen ber Fabritarbeiter
auf Unméfigteit und Faulheit (Vermindevung der Arbeitzeit) juviidfitbyren;
Der Fabrifarbeiter dag frijde, triftige Ausdfehen ded Lanbdmanned Dev befjeven,
weil billigeren, Nahrung — bem {elbfteingefalzenen Sped und dem eigenge-
badenen Brod — allein jufdyreiben.
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Pan mige dedhald giitigit Nadjfidt iiben, wenn die nadfolgenden
Ctreiflidhter, felbft da, wo fie Algemeines zu beleudhten jich Deftveben, dody
immev wieder auf Ddie junicyft gelegenen Vevhaltniffe rveflectiven. Dev Ber=
fajfer beabfiditigte feineSweges, die Verhiltniffe der Budbruder in grellen Far=
ben ju malen; ev weiff fehr wobl, daf e8 viele Arbeit8branden (Krdmer,
Rellner, Bider, Schornfteinfeger, Bauhandwerfer u. {. w.) giebt, die der ge-
feplichen $Hilfe in viel grbferem Grabe bebiirftig find. Eine befondere Schrift
itber bie Angelegenbeiten Ded Budpdruder-Gemerbed foll fpdter eridyeinen.

Haben Ddiefe Gedanfen alfo feinen Anfprud) davauf, dem Wunfde besd
Bereind nady einem Gutadyten itber die Lefulingsfrage aud) nur im Gering:
ften 3u geniigen, fo lebt der Berfaffer dod) ver Hoffnung, daf basd eine ober
anbere Rbrndyen witrzig genug erfdjeinen mige, um dad Gange fdmadhaft,
geniefbar und verdaulid) ju maden.

L

Welde Vevanderungen Hhaben jid fett Aufltfung der alten
Gewerbe-LBerfajfung in der Lage der Lehrlinge tn Deutid-=
fand in bev Orof- und Klein-Indbuftrie vollyogen?

A8 wefentliche Veranderungen gegen frither biivften wohl genannt werben,
Daf bie oft iibermifig lange Lebrzeit (4—5—7 Jabhre) jet in eine bebeu-
tend fiirzere umgemanvelt worben ift (2—3—5 Jalbre); Dbiefe Vevdnberung
ift Hand in Hand gegangen mit dem Fortfall bed fonft iiblidjen Lehrgelves,
trobem man Durd) die erftere Wendberung gevade eine Evbhihung bed Lebr-
gelde8 oder aber eine allgemeine Cinfithrung defjelben Hiitte erwarten jollen.

Dagegen haben bie Lehrherven audy ihre BVevpflidtungen herabgeminvext.
Biir ein hohed Lebrgeld itbernahmen fie die Berpflidhtung, den Lehrling jum
tiidytigen Gefellen aqudubilven. Datte man gegen die Nidyterfiillung diefer
Bebingung feine feft normivten Strafen (iiber Unwendung ded § 185
Preuf. Gew.=Orbn. liefe fid) in vorliegendem Falle ftreiten, ebenfo wie iiber
§. 148 Nr. 9 Reid)3-Gew.-Ordbn.), jo gab dod) die vom Lebrlinge zu be=
ftehende Priifung Detm Gintritt in Den Gefellenftand einen Anbalt dafiir, dag
der Lebrbherr e8 an Energie und Luft jur Augbildung ded Lebrlingd mnidyt
werde fehlen laffen, da bei jdled)t beftandener Priifung dad Anfehen ded
Lebhrbherrn bei feinen Gefdydftdgenoijen in die Briihe fam, wibhrend anberer=
feitd  pie Priffung bed Gefellen zum Meifter dem Publifum bdie Sarantie
aab, Dap e8 feinen Nadwudd nur wirtlid) erprobten Leuten anvertraue.

Der Lebrherr iibernalhm aber audy fitr eine mbglidyft lange Lehraeit (d. b.
Donopol auf die Arbeitstrifte Ded Lebhrlings) ober fiir eine zu zahlende Ent=
fdyivigung (Lebrgeld) bdie Verpflichtung jur Unterbaltung bded Lebhrlingd, fo-
wobl in fdvperlider wie geiftiger Besiehung; er Datte ihn zu beherbergen, ju
Peiben, 3u evndbren, ihn thetlweife nady den Arbeitsfrunden iiber fein Gewerbe
su untervidten, ibn im Berfehre mit feiner Familie zum  gefelljdhaftlichen
Menfden hevanzubilden, feine Lectiite und Crbholungen zu itberwaden, ibhn
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sum Sirdenbejudy angubalten, genug, den Lehrling wie ein Fomilienglied zu
behanveln.

3n grofjen Stiidten namentlid), oder in Stidten mit bejonberd grofiem
Fabritbetriebe Bat die Berfiirzung dev Lebrzeit ober der Wegfall Ded Lebhr-
geldes alle diefe BVerpflidhtungen an die Familie itbermwiefen, welden damit e
der Theuvung dex Lebendmittel ehev eine Laft aufgebivdet, al§ eine Exleidyterung
s Theil tourde.

Durd) die ginglide Umgeftaltung fehr vieler Gewerbe in fabrifmdfigen
Betrieh ift dad Lehrlingdmwefen iiberhaupt bedeutend gefdymunden, indem bdie
&rofi-Induftrie, deren fabritmndfiger, oft mehrere RKleingewerbe vereinigender
Betrieh feine Beit undb fein Jnterveffe hat, fid) mit ber Bilbung von Hand=
acbettern abyugeben, fondern vielmeby fiir die Handarbeit Eriap in ber mige
lichiten Ausbilbung medanijder Cinridjtungen ober in der Audnupung jugend=
lidger Arbeiter fudt. Dabdurd) find jchon viele Arten von Hanbarbettern faft
gan; verfdrunden (Tudhmadier, Rajdmadier, Rammmadyer u. {. w.). e auf=
getaudyte Jnduijtriezweige nehmen den Chavafter von Gewerben erft gar nidyt
mehr an (Blumen=, Knopf-, Pofamentier=, Papier-Fabrifation); fie bilben
feine an ihren Beruf gebundene gewerblide Arbeiter ausd, jonbern verbraudyen
nur die vorhanbenen Rrifte Ded Kinbed= und Jitnglings- (Jungfrauen:)Alters,
wm Dadurd) Tem Proletaviat ded Panned= und Sretfen-Alterd immer grife-
ren Bumwudg zusufihren, und durd) Entfriftung der Fvau, burd) Ueber=
anftrengung ber Mutter dad Stedithum {djon in die RKeime Dder jiingeren
Oenerationen  bhineinzulegen und fortyupflangen. Die RKinber werben bamn
wieberum in den Fabrifen zu mechanijden Arbeitdmafdyinen ,Hergeridytet”,
und einfdrmig, wie die fie umgebenden, thre ftete Aufmertfamteit in Anjprudy
nefmenden Mafdjinen, wird thr Seficytdtveid, geftaltet fihy thre gange Lebens=
Deftimmung. Daf diefe Uebelftinde fiiv die Staatdmohlfalrt drohend, ja
gefdhrlich vourben, geht ur Seniige davausd hervor, vaff die Gefepgebung auf
thre Befeitigung vefp. BVerminberung fann, Ddaf fie ,Beftimmungen zum
&dupe Der jugenbdlichen Arbeiter” duf. Die Lebrlings-Hevanbildbung bleibt
fomit nur nody bem SKleingewerbe iiberlaflen, weldes fidh) in verhiltnigmagig
bedeutendem Umfange nuv nod) in den tleineven ©tdidten vorfinvet. Bon
Ceiten ber Rleinmeifter n Fabrifjtidten werden Klagen iiber Mangel an
Lehrlingen Taut, wdbhrend und von den Gefellen und Sebhiilfen die Verfidyerung
wird, baf an Lehrlingen ein avger Ueberflufy vorhanden ift, Deven planmafige,
oft iibernatiirlide und iibermenjchliche Ausnupung die Gefellen zum Fetern,
jur Arbeitlofigleit 3wingt.

Aber gevade Der Fabrit-Betrieb hat ben jungen Leuten ausd vem Arbeiter=
ftanve, fowohl in phyfilder wie moralifder Hinfidt, beveutenden Schaden
jugefiigt. Dev Sdulfnabe tritt nidit in ein fernere8 abbingiged Lehroer=
baltni, fondern er wird von dem Fabrifherrn alg , Arbeiter”, ald {ditens-
werthe , Waarve” erhandelt; der jugendliche Arbeiter verdingt fich, Dbeftimmt
feinen Lohn, [t nad) Belieben dad Berbiltnif, um fid) andeve ,,beffere”
Arbeit gu juchen; ev ift nidt mehr ber von bem Eltern Dem Lehrheren ju
etnem beftimmten Rwede iibergebene , Lebrjunge”.
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Aus Diefen Aenberungen vefultivt num, daf der gamge Chavafter Der
Yeutigen Generation, wie w allen Berhiltniffen ded biirgerliden und ftaate
lidjen Lebens, jo aud) in den Dier unferer Beobadjtung unterftellten Sphiven
ein wefentlidy andever, fagen wir, freiever geworden ift. Der ywdlfjahrige
fnabe, welder in Der Fabrif arbeitet, ober ald Lebrling gegen widentlidhes
Roftgeld ,,in dad Gejdift geht”’, wird auf feine ehemaligen Sdulfameraden
gevingidyigend herabbliden, {ie find ja eben, obgleid) vielleidht dlter al er,
»Sduljungen”; ev wird 1emen Mitmendien, ja felbft feinen Eltern gegeniiber
ein gany anbmé felbitberoufte8 Auftveten geltend madjen, al8 dies der 14-
big 16jahrige Sunglmg im Stande 1ft, der Hinfichtlid) feined Lebendunterhalts
und feiner Eryiehung von en Eltern nody gany abbingig ift; der jugendliche
Arbeiter exwirht fid) Jeinen Lebendunterbhalt, ev will in %}o[ge Peflen aud)
itber Jid) und feinen BVerbienft frei verfiigen; wird ihm Ddiefe freie Verfiigung
gefdymalert ober gany unterfagt, fo wird er ju Qift und BVetvug greifen, ent=
weber feinen Verbienft geringer angeben, ober etwaige tebeneintiinfte (Trint-
gelder) ober lebevarbeitd Berdienft veridymeigen. enau Ddafjelbe in viels
leidht noch griferem Mafe, zeigt fid) bei dem Lehrlingen, weil hier die Con-
trole Der Gltern nody unwivffamer ift. Daber tlagen aud) Lehrherven, Be-
fiper von Fabrifen itber Arvogany, Wiberfpenftigteit, Unverjdamtbeit der jun=
gen Leute, weldye Untugenben in ihrem Ende zur felbjtftindigen Lojung bes
Arbeitd= refp. Lehr=BVerhdltniffed (Contractbrud)) Yaufig genug fithren.

Dafp an Diefer Mifeve sum nidyt gevingen Theile aud) brutale Vehand-
lung, Gleidygiiltigteit, Beobadjtungdunluft ober audy Unverfti nbnify fiir die
torpeclichen wie geiftigen Anlagen der Lehrlinge und fiir deven Weiterbildung,
endlidh) itbermiRige Anftrengungen und unverjdimte, entwiirdigende Anforbe-
rungen feitend Dex Lefrherven oder Arbeitsherven refp. Deren BVertreter Schuld
finb, ol nidyt in Ubrede geftellt, jomdern jogar Yervorgehoben werden, und
witnfdten wir dem Worte Fretheren von Knigge'd iiber die Lehrer, mweldyes
audy auf unfere Lehrherren pafit, aufridhtig mehr Behersigung:

»Der geringfte Dorfidyulmeifter, wenn er feine Pflidhten tveulidy exfillt,
ift eine widtigere und niislidere Perfon im Staate, ald der Finanzminifter,
....... Da erftever, wenn er feinen Plap gany evfiillt, ald der widytigfte
Wobhlthiter der Familie angefehen werden follte.”

1L

Welde Verbefferungen ¥dnnen mit Criolg durd die frete
Thatigteit von eingelnen Arbeitgebern, fomie von Avbeiter=
und Arbeitgeber-Vereinen angebahnt werden?

Dem Wirfungsreid ber Urbeitgeber wive Dier ein bedeutended Feld ge-
bifnet, dad, gut Deadert, jedenfalld veide Friidyte tragen wiibe. €8 Dieten
fidy ibmen I)ter e Wege :

1) Cinflug auf Moval und Bildung; Entwidelung und Ausbilbung

ver Unlagen und Fahigkeiten der Lebrlinge;
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2) Edonung der geiftigen und fdrperlichen Kvdfte dev Lehrlinge.

Bunidft Hat dexr Arbeitgeber durdh fein dufered Berbalten, jowohl in
aefdbaftlicher wic in gefelljdhaftlicher Beziehung, auf ein guted Benehmen der
Avbeitnelymer emgumirfen.

»Bie der Herr, fo dber Knedyt.”

Hierher gehdrven: Crmwedung von Adjtung und Liebe filr ben ermidflten
Beruf, indem derfelbe und feine griindlide Crfafjung ald fiderfter Weg, wenn
audy zu Defdyeidenem, dod) lohuendem Biele gezeigt wird, vor Alem prattifdye
Cinprigung be§ Homerijdien :

wJmmer Der Befte su jein und vorzuftreben vor Andexn”

in jever Vezichung, fowohl, was die eigentlide Verufsthatigleit, ald audy bdie
geiftige Firderung Oetvijft; jeber Lehrhere follte felbft fo Hod) fiehen, um in
leptevex Hinfidt auf den Lebrling anvegend zu toivfen, fein Beifpiel wiirde
am meiften niigen.  Beftimmte Forderungen om  gewiffe Sejchafts= und
Qebengbriudie ober Geroohnbeiten, die jedod) nidit in Jntolevany und Pedban=
terie, , ober in Tedpotie und Uutorititéjud)t audavten Ddiirfen, witd gewi
Jedermann billigen; dagegen daxf nidt einem jungen Menjdien, gefdmeige
penn einem ermadyfenen UArbeiter, ber Beitritt u diefem ober jenem Bereine
unterfagt werben, wilyrend ber Arbeitgeber fidy Bffentlidy iiber hihere Behor-
ben betlagt, weldye biefed ober jene Sefess evlafien, mwelded hn wvielleidyt ver=
meintlidy jibigt ober Dhody beftewert; ober wenn fie eine Beitung, die er
Wrbeitgeber gerne lieft, verfolgen. — Reitgemife Cinviditungen in den Fa=
briten zur Aufrediterhaltung der Ordbnung bhaben bie Wrbeiter lingft ftill
fdoeigend fanctionirt; dagegen darf man nidt von dem Arbeiter Orbnung
verlangen, wenn man, rtiidfidtslos, thm jum Aufbewalren feiner RKLeider, bie
er auf bem Gange zu und von der Fabrif trdgt, bden ndthigen Raum ober
die Nigel zum Aufhénigen verfagt ober midit freiwillig gewdbrt.

Diefed Thema fonnte aud der Prarid hevausd bid ing Unendlide aus-
gedehnt werben, da, wie Bogumil Gol, leider fehr zutreffend, jagt:

»Boun dem Verbum der Freihett Dbegreift Jeber nur den Anfang: ,idy
bin frei! — Dag ,Du, Cr, Wir, Sie find frei” bleibt ung im Halje
fteden ober ift gar nidt in der Bruft vorhanden.”

Breiteng wiivde e8 Sadie ber Wvbeitgeber fen, burd) Unterftiipung
refp. Ginvidtung von Unterridyt-Unftalten, jowohl in tedmifder wie allge=
meiner Begiehung, zur Ausbilbung der Avbeiter beizutragen.

Ta pie Arbeitgeber jedod), wie ad 1 audgefiihrt, ihre erzichende ThHis
tigteit johon lngft al8 unbequem aufgegeben Haben, o YRt fidy auf diefem
®ebiete nady ven bHigher gemaditen Crfafrungen wenig ober gar nidtd er=
hoffen. €8 ift aud) Dequemer und eintriglicdher, iiber die Unmwiffenbeit, Un=
moralitit und YBerDerbtheit der Wrbeiter ju eifern, al8 durd) Mithe und
RKoften feinen eigenen Theil zuv Beffernng und Befjerftellung der Sefdymahten
betgutvagen.

Anbererfeitd find Ddie rbeitgeber zu fehr Kauflente, ja su fehr von
Herridgeliiften durddrungen um in dem Wrbeiter etwad Anbered ald , Mittel
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sum Bwed” ju erbliden. Fiir die ,Derren’” ift ber Arbeiter eben nuy
+Baare’ ober , Untergebener”, jebody nidt Staatsbiirger, Mitmenjdy ovex
Nadyfter, den er lieben foll, wie fidy felber. , Waare”, die er je nad) den
Fluctuationen theuever ober billiger fauft; ,Untergebener”, bem die Staats:
gefege 3u viel Redit gewdhren, und fiir den ev ald , Herv in feinem Hauje”
nody Special-Gefese (Haus= und Fabrit-Orbnungen) fdaffen will.

Wenn bei pliglidy eintveffender fdhleuniger Arbeit unerwartet Verlinge-
vung ber Wrbeitdzeit beftimmt werben muR, o ift dem Folge su leiften,
Da die Fdrberung der Wrbeit dem Privat-IJnteveffe vorgeht.”

Diefer dyaratteriftiihe Sap, welder fih in faft allen Haus- und Fabrit=
Orbnungen findbet, fommt nidht nur bet evwachfenen, fondern audy bet jugend:
lidjen Avbeitern gur Wnwendung, da bdiefe ju gegebenen Beiten twohl ebenfo
braud)bav aber bebeutend billiger find al8 die erwad)jenen. Bor Allem aber
ift Dag ber Fall bet Lehrlingen, weil diefen nidyt vie fdhiizenden Gefepe gegen
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