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Dorwort.

Am 24. September 1905 Hejhlof ber Ausdjhup bed Vereind fiir
Sogialpolitif, bdie Arbeitgeberverbdnde zum Gegenftande einer Unter:
fudung ju maden und betraute einen Unteraudidhup mit der Bor-
bereitung berfelben. Man verhehlte fid) dabei nidht, daB eine joziale
Grideinung, die twie bie genannte nod) in rajder, bvielfad) ftiirmifder
Gntwidlung fic) befindet, der fiheren Crfafjung ded Tatjadhlidgen mandjerlei
Sdwierigleiten entgegenftellt. Anbdererfeitd aber jdHien e3 aud) widtig
und wertvoll, diefe Entwidlung gerade in dem Jeitabjdnitte, in dbem fie
mit feltener Gindeitlihfeit durd) bdbie gange Jndujtrie YHin fih vollzieht,
einer fortgefegten wiffenjdaftlihen Beobadhtung zu unteriwerfen.

Darausd ergab fid) von jelbft bie Notwenbdigleit, von bem feither
fiilr die Vereinsunterfudjungen mafgebend gewefenen Enquete-Berfahren
abjugehen. Nad) bdiefem pflegte 3wedd Aufflarung bejtimmier Fragen
eine miglihjt gvoBe Bahl von Sadtundigen aud verfdiedenen Orten
und Wirtidaitssweigen 3ur Berichterftattung ober Wegutadjtung auf-
gefordert ju twerden. Hier galt e, eingelne Beobadter ju findben, weldhe
e8 iibernahmen, dbag gange Material itber den organifierten Majjentampf
um die Wrbeitdbedingungen ausd der Taged- und Fad)preffe jowie aud
perfonlihen Griundigungen einen lingeven Beitraum YHindurd) planmiBig
su jammeln, 3u orbmen und ju bearbeiten. Gerade der Umitand, dah
die Arbeitgeberverbiinbe ald8 Gegenorganifationen der Gewertvereine ing
Qeben traten, und bapR bie Formen ihred Jujammenjdhluffed toie die
Mittel ifrer Titigleit ficdh in den ahlreidhen BujammenitdBen der lehten
Sahre fogufagen von jelbjt der bffentlichen Wufmertiamfeit in ihrer gangen
rafen Cntfaltung darboten, lieR eine Arbeit, die fih der Auihelung
ihres Wefend und ifhrer fozialen Bebeutung audjchlieBlidh) widbmete, ald
wiffenjchaftlich und praftifd) ausdfidhtdvoll erjdjeinen.

Dem Untergeihneten gelang ed, ben Weriafjer ded vorliegenden
Banbed, Herrn Dr. Gerhard Kejjler filr dbie Aufgabe ju gewinnen.



VI Boriort.

Gr Yat berfelben bie beiden lehten Jahre vollftindig gewidmet, und die
Lefer tverden felbft in der Lage fein, ju beurteilen, twie weit er ifhr in
bielfeitiger und energifher Arbeit geredht geworden ift.

NuBer ihm Hat Herr Privatdbogent Dr. Waldemar Jimmermann
in Berlin, ber aud eigenem Antriebe feit Jahren Material itber die Wrbeits
geberverbande gejammelt Hat, auj Crfuchen deg Untevausjhuifes jich beveit
finben laffen, den Gegenftand zu bearbeiten. Gr wird vorausdfiGhtlid) im
Laufe ded ndadyften Jahred in der Lage fein, die Grgebnifje feiner Beoh-
adjtungen und Unterfucdjungen gur Berdjfentlihung ju bringen.

Bwijdgen ben beiden Bearbeitern Yat eine Berftandigung injotveit
ftattgejunden, ald e3 bdie BVermeidung von Wiederholungen bei BVerdffent-
lidung urfundliden Materiald erwiinjdht erfdeinen lief. Jm iibrigen
hat der Bereindausdjhup bavon abjehen zu fjollen geglaubt, ein aus-
fithrlicged Programm flix bdiefe Wrbeiten aufjuftellen, fondern bden Bes
arbeitern lediglid) den Wunjd) ausdgeiprodjen, daf die Unterjuchungen auf
die fojialpolitifd) bebeutjamen Momente geridhtet bleiben modyten, ofhne
jedod) bie Ginbejiehung anderer Seiten der Organifation und Tatigleit
der Berbande vdlig ausjhlieen zu wollen. €3 ijt fomit jedbem Be-
arbeiter fitr die indbividuelle Audgejtaltung ded Stoffed der jreiefte Spiels
rawin getwabhrt.

Gelegentlid) der lehten Tagung ded Vereind in Magbeburg Hat
der AudjdjuB bejdhloflen, daB jede von beiden Bearbeitungen alsd felh-
ftindiger Band der Lereindjdrijten erieinen joll.

Ceipzig, den 14. November 1907.
Rarl Biidper.



Dorbemerfungen des Derfafjers.

In dem ,Gtatiftijhen Jahrbud) jitr dad Deutjde Reich”, bag vom
RKaiferliden ftatiftijhen Amte Yeraudgegeben wird, trdagt einer ber Haupt-
abjchnitte die Nberichrift ,Organifation bder Nrbeitgeber und Arbeit
nehmer”. Sieht man ihn aber dburd), jo findbet man neben Hunbderten
bon intereffanten Angaben ifiber die Gewertidajten aud) nidht eine eingige
fiber bdie Arbeitgeberverbdnbe. Diefed fleine Kuriojum darafterifiert die
Cdwierigleit einer wiffenjdajtlihen Tarftellung der deutidhen Wrbeit-
geberverbiande aujd trefflihfte: man iveif twohl um bie Griftens diefer
Organifationen, man fieht viele von ifhnen feit Jahren in voller Tdtig-
feit, aber man vermag fi§) nur mit grofen Mithen fidered und ausgs
reichenbed Material diber fie ju verjdaffen.

Aud) der BVerfaffer der vorliegenden Arbeit tinnte von jolden Mithen
berichten. Oft war ihr Crgebnisd diirftig und unfidher — und dad mag
bie gewif an mehr ald einer Stelle vorfommenden Jrrilimer und Fehler
entjhulbigen. Oft warven aud) alle Mithen umjonit, alle Bitten um
Auifldrung und Material vergeblidh — und dag mag mande unwill=
fommene Liide exfldren.

Der Gtoff bdiefed Budjed ift in aweijahriger Arbeit aud etwa jwei-
Hundert Drudidjriften und Taufenden von Beitungdblittern ujammen-
getragen tworben. Der BVerjafier Hat fid) bemitht, nidht ohne Urteil, abexr
ohne Borurteil ju jhreiben, unbd er bHittet aud) den Lefer um eine Kritif
sine ira et studio.

Den Gegenftand ber erften Kapitel diefes Budjed Hat dber Berfaffer
fhon einmal in gebringter Rilrge in einem uffage behandelt (Beitjdhr.
f. b. gef. Staatdwiflenjdaft 1907, &. 223 ff.); bdie borliegende Dar-
ftellung ift exheblid) eingehender und bringt mehrere Berbefferungen und
Beridhtigungen. Bor allem Hat bder Verfafler, einer freundlidhen Ans
regung bed Herrn Handeldlammerjynditud Dr. Lehmann-Aaden folgend,



VIII Borbemerfungen ded BVerfaffers.

bie Sdjeidbung der wirtiGaftlidhen BVereine von den Wrbeitgeberverbinden
ftrenger dburdjzufithren verjudt.

Neben mandjer Abjage Hat der BVerfajler von beteiligter Seite aud)
biel freundlihe Unterftitbung empfangen. Alen Arbeitgeberverbinden,
DBorftindben und Gejdhdftaiithrern, die jeine Arbeit hurd) ﬁberienbung bon
Drudfaden und durd) jdriftlide ober miindlihe Ausdtunit fdrderten, fagt
er aud) an diefer Stelle feinen verbindliden Dant.

Befonderd Herzliher Dant aber gebithrt Herrn Profefjor Dr. Biidjer
in RQeipsig, der den Berfaffer mit Anregung und Rat bei der Abfajjung
biefed Buded vom erften Tage an freundlihft unterftiibte.

Berlin, im September 1907.
Dr. @Gerhard Relller.
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Grited Rapitel.

Unternehmervereine und Wrbeitgeberverbinde,

Der Trieb jur Organijation jdjeint eine befondere Eigentitmlichleit
der Deutidhen 3u fein. Tdglid) beeinfluffen zahllofe jreigefd)affene Ber-
einigungen bda3 politijde, fivdhlide, geiftige und wirtiGajtlide Leben
Deutid)lands in viel jtarferem MaBe ald dad irgend einer andern Nation
unfered Rulturfreifed. Weldje bebeutjamen Rollen fpielen 3. B. bdex
Jtationalverein, die jozialdbemofratifche Partei, der Jentralverband deutider
Snduftrieller in unjerer jiingjten Gejdhichte! Julesd Huret, der geift-
volle Beobadhter Deutid)lands, Hat vedht: ,E3 gibt fein Volf in bder
Welt, wo ber Lorpsgeift und die Digziplin grofer wdren alg in Deutjd-
land. €8 ift dad Land der Syndifate, der BVerbdnde und Vereine.” !
So ift e8 aud) gewif fein Bufall, dap Minner wie Schulze-Deligidh und
Raiffeifen deutjhem Bobden entjtammten, und dbaf danf feinen unermiid-
lid) gepflegten Organifationen der fleine deutjhe Stamm der Siebenbiirger
Gadyfen durd) adht Jahrhunbderte Hindburd) inmitten Halbajiatijder Bax-
barei nidht unterging.

Diefe organifatorijhe Befahigung unfered Stammesd hat aud) im Ber-
laufe ded lepten Menjdenalterd ifhre alte Lebenstrajt betwiefen, ald Deutjd)-
Lands Wirtihait mit unertvarteter und unerfhdrter Gejdhwindigteit neue Wege
bejdritt und ju neuen Fovmen erwud)d. Die Gewerbeordnung fiir den
Norddeutiden Bund vom 21. Juni 1869, welde bie Jeit ded Junijt-
wefend und bder Gewerbefongeffionen in Deutfdland enbdgiiltig abjdhlof
und dburd) die Gewerbeireibeit dem mneuen Wirtjaitsleben weit dbie Tore
bffnete, zerbrad) allerdingd bdie uralten Zwangdverbinde ded deutidhen
Handwertsd, die Jnunungen; dod) fie vernidhtete feinedwegsd die Luft und
Kraft jum JujammenjGluf der Gewerbegenoffen. Die furze Spanne Jeit,

1 @ejprid) Huretd mit dem Fiirften Vitlow im Juli 1907 auf Norderney.

Berl. Tagebl. 22. 7. 1907.
l *
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bie feitdem verging, Hat vielmehr vollauf geniigt, um fiir die reidje Fitlle
alter und neuer Bediirfniffe der Gewerbetreibenbden eine fajt uniiberjel)-
bare Reihe neuer Organifationen ju jdaffen, Organijationen, von Dderen
Bweden man vor vierzig Jahren oft nod) nidhtd ahnte und mit deren
Umfang und Kraft feine Junjt fritherer Jahrhunderte den Bergleid
wagen fonnte, Unterftiiungsvereine, Genojfenidajten, Gewerfidaften,
neue Jnnungen und Jnnungdverbande, KLartelle, Konventionen und
Arbeitgeberverbinde — und diefe grofe Organijationdbewequng ift Heute
Lingft nod) nicht jum AbjHluf gefommen.

Greilid), wer ein Freund forvefter Syjtematit ijt, mup im Blid
auji bdie bunte Mannigfaltigfeit diefer Organijationen jajt erfdjreden.
Gben iweil fein orbmemder Arm bon oben in bdie grofie Bewegung eins
grifi, weil allein bdie Bediirfniffe ded wirtjdaftlihen Lebensd, bHald als
tleine Yofale Bejdwerden, bald aldg Jnterefjen von Millionen bdiefe neuen
Bereine jdujen, dbarum mbdten fie jedber Rategorie fpotten. Unter den
Berbdnben der deutien Untermehmer im Defonderen, welde Fitlle
fhon der 3ahl nad)! und welder Formenreihtum vom Jentralverband
beutiher Inbduftrieller oder bon ben groBen RKartellen fiir Kofhle und
Gifen an big ju Bereinen nad) Art ded ,BVerbanbded bder Brauereien
Gtetting”, der 1903 ald einzigen 3wed angab?: ,Aufredhterhaltung
eined im Jahre 1896 gefdhloffenen Bertraged, der Kundidjajt €is nidht
mefhr ju gewdhren!” Dod) fehlt ed natitrli) nidt an Gefichtapuntten,
unter denen fid) diefe Mafjen gruppieven und ordnen laffen. Betradjten
wir fie gunddjt nad) der Form ded Bujammenjdhlufjes: Hier die grofe
Sdjar der freien Bereinigungen aller Art uud aller Gewerbe, dort
bie Swangdverbdinde der BVerujsdgenofjenidajten, bie ber
Staat fiir die Bwede bder Unfallverfiderung jdhuj, und iwieder daneben
bie Jnnungen (freie wie Jwangdinnungen), denen der Gefehgeber in
ben befannten TNovellen jur Gewerbeordnung Jnhalt und Grengen ifrer
Titigeit genau jumwied. AIE vierte Gruppe twdren bvielleiht nod) die
amtliden Rorporationen der Hanbdeld- und Handwerts-
Fammern ju nennen. Wud) nad) dbem Nmfang der Gejdaftatitigleit dnnte
man eine Glieberung verjucjen und die Bereine mit eigenen gejdhaft-
liden Zweden (Cintauj, Wirtidajt, BVerfauf; vor allem die Kartelle)

1 ©a3 1903 vom ReichBamt ded Jnnern Heraudgegebene ,BVerzeidhnid der im
Deutjden Reidhe bejtehenden Bereine gewerblidjer Unternehmer” ift ein Band von
928 Geiten, obwofl e3 Kartelle, Syndifate, Lonventionen, Jnnungen, Crwerbd- und
Wirtjdaftagenojjenidaften gar nidht verzeidhnet!

2 Berzeidniz” ujw. S. 414.
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fondern von bden Verveinen zur Betdtigung allgemeiner (wirt-
{ajtlider, tednijder, joaialpolitijher u. d.) Jnterefjen. G3 ftellt
fid aber in ber Prarid Heraus, daf niht gang wenige Bereinigungen
diefe Deiden ujgaben miteinander zu fombinieren judjen. Wertbollex
find die Unterjdeidbungen, dbie Kulemann in feiner ,Gewertihaftaberwvequng*
bortrigt (S. 517). Die Tiitigleit ded gewerblidjen Unternehmers, jo feht
er audeinander, ift einerfeitd anbietend oder verfaufend, joweit ed fid)
ndmlid) um bdie Produfte feiner Unternehmung Hanbelt, anbdererfeitd ab-
nehmend ober faufend, joweit e3 fi) um bdie Befdaffung ber filr die
Produftion erjorderlidgen Rohitoffe und Hilfstrdjte Hanbdelt. Dem-
entfprechend laft fih) ein grofer Teil der Hejtehenden Unternehmerverbinde
gliedern in Anbietervereine (BVerfaufdiyndifate, Rartelle, Konven-
tionen u. d&.) und Abnehmerverveine. Die Abnehmervereine aber
jeiben fih) wiederum in wei Gruppen, erftend Ginfaujsdvereine,
die ber gemeinjamen Befdaffung von Robftoffen und unbefeelten Hiljs-
friften (Majdjinen u. d.) dienen, und jweitend Arbeitgeberberbinde,
die bie Begiehungen zu den unentbehrlidjen menjdlidjen Hilfatrdjten bdex
Produftion regeln jollen.

Dod) wie blak ift diefed durd) fyftematiide Gliederung mithjam
gewonnene Bild, wie viel reicher ift die lebendige Wirflichfeit, und twie
viel jdhdrfere Umriffe zeigt ein BlUd auf die hiftorijdhe Cntwidlung
der bdeutiden gewerbligen Unternehmerverbdnde! Nur eine Hijtorijdhe
Betradhtung fann diefen Hunberten von Jnbividualitdten wirtlid) geredht
werden, fann Dden einBeitliden Grundgedanfen erfennen, ber die gange
Bewegung vorwdrtd treibt, fann aud) die entjheibende Bedeutung eingelner
Perionlichfeiten inmitten ded gewaltigen Organifationdgetriebed verftand-
i) madjen. Bier Gruppen von freien Unternehmerverbanden {ind es,
die, unter grundfapli) verichiedenen Gefihtapuntten entftanden, auf
veutfdjem Boben einander gejdhichtlich folgen.

Die dltefte Gruppe mbdhte i) die ber Berfehrdvereine nennen.
Sie umjagt jene jGon ziemlid) jtattlide Sdhar loder organifievter BVer-
bande, die von ben fitnfziger bid jum Wnfang der fiebziger Jahre fidh) in
eingelnen Orten oder Begirfen Deutjd)landd jujammenfanden, um vor
allem bdurd) eine rilhrige Berfehrdpolitif der eben aufjtrebenden Grof-
indbujtrie Wege und Lebendraum 3u jdhaffen. Hierher gehoven 3. B. die
bergbaulidjen DBereine von Dortmund (1858), Bwidau (1860), Obers
fdlefien (1861), Wehlur (1867), Aadjen (1871), 1iweiter zahlreidhe
»Dandelgvereine” 3. B. in Heilbronn, Stuttgart, Nim (1862), Augs-
burg, Medlenburg (1868), Miindjen (1869), fowie aud) der ,mittel-
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theinijge Fabrifantenverein” (1869) und ber iweitbefannte ,Berein jur
Wahrung der gemeinjamen wirtidhaitlichen Jnterefjen in Rheinland und Weijt-
jalen” (1871). RNatitrlid) erjhdpite fidh, wie ja auch der Name der juleht
genannten groBen Bereinigung bezeugt, die Tatigleit diefer Organifationen
nidt in dber Bearbeitung von Sdjiffahrts-, Miing-, Boll-, ECifenbahn-
und dhnliden Berfehraivagen. Aud) gemeinjame Jntereffenvertretung
bor ben Behirden, Crridhtung von Sdiedzgeridyten, Berfolgung aller
mbglicgen anbderen wirtjaftliden Jntevejfen ftanden auf dem Programm.
Dod) ift die Pflege der Berfehrdpolitif, joweit idh mir ein Nrteil erlauben
barf, bad DPervorragendite Werfmal aller diefer Verbinde. Selbits
verftindlid) Yorte die MNeugriitndung berartiger Beveinigungen mit dem
Anfang der fiebziger Jahre nidt auf; ed erfdjien aber dbamalsd und jumal
nad) bem Bujammendbrud) der wirtidajtlihen Lonjunttur von 1873 neben
ihnen eine jweite Gruppe von Berbdanden, die id) ald SHupzoll-
beveine bejeihnen mbdchte, weil die CGrhaltung oder aud) Griampiung
ihitgender Bollfdhranfen vorerft ihr wichtigites Biel war. Genannt jeien
Hier ber ,Berein fiibdeutjher Baummwolinduftrieller” (1870), der ,Berein
beutfher Gifen- und Stahlindujtrieller” (1874) und befondersd feine
SJordbweftlidge Gruppe” (1874), aud) der ,Bevein ber Jnduftriellen bded
Regierungabezirfs Foln” (1881) und natitrlid) nidyt ulept der unermiid-
lie Borfampjer bdiefer Gruppe, bder ,Bentralverband beutider Jn-
dbuftrieller” (1876). Tag Jahr 1879 bradjte ber Arbeit bdiefer BVereine
betanntlidh) durd) den damaligen Zolltarij den erften und entjdjeidenden
Griolg. Seitdem Haben die Supzollvereine fid) wie die dlteren Berfehrs-
vereine bder Wahrnehmung aller mbglichen allgemeinen iwirtjdaftlicdhen
Jntereffen jugewandt, jo daB man gegenwdrtig beide Gruppen, bderen
Angahl itbrigend nod) von Jahr zu Jahr, wenn aud) langjam, wadit,
unter dem Namen bder wirtfdaftlichen Vereine jufammeniafjen
fann. ©oweit diefe wirtjhajtlihen BVereine (i) mit Sogialpolitif be-
faffen, wird unten von ihnen nod) bed weiteren die Rebde fein.

Mit vem ilbergange Deutfchlands ur Sdyupzollpolitif war bdie
Gyrifteny der jungen beutiden Grofinduijtrie gegen dupere Feinde einiger-
mafen gefidhert. €8 galt fiir fjie jeht, die Konfurreny im Jnnern in
geregelte Babhnen gu bringen, eine Aujgabe, die um jo ndber lag, ald
die Jahre 1880—1895 ja feinedtwveqsd Jeiten befonderer wirtidajtlicher
Bliite waren. PHinter dben Mauern dezg Schubjolled begann daher jeht
bie britte Periode der Organifationdbewequng, begann bdie deutide Jn-
bujtrie fid) zur ESdaffung und GCrhaltung guter oder bdod) [leidlidjer
Preife in Verfauisverbanben (Rartellen, Synbdifaten, Kon-
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ventionen) jujammengujdliegen. Bon 260 Kartellen, deren Entjtehungs:
geit Qiefmann?! 1896 fannte, waven nur 14 vor dem Jahre 1879, da-
gegen 210 por dem Jafhre 1890 begriindet worben. Rod) aber war bie
Rartellierung der deutjen Jnbdujtrie feinedvegsd abgeidlofien, ald gegen
Gnbde der adytziger Jahre bereitd bie Borldufer der vierten Organijations-
gruppe auftaudjten, die erjiten Arbeitgebervereine, die ur Jeit dber
Hodptonjunttur von 1898 Hig 1900 und wiederum in den lehten Jahren
su gewaltiger Zahl und Madht Heranwudjfen. Neuerdbingd Hat bdiefe
Gruppe, die fid) bdie Regelung bder Wrbeiterverhiltniffe in unferer Jus
duftrie jur Aufgabe gemad)t Hat, in den Streifentjdhadigungs-
gefellihaften nod) einen DHalblelbftandigen Seitenjd)dkling getrieben,
der feine Blitte exft von der Butunjt erivartet.

68 ift unverfennbar, daf bdiefe ganze Entwidlung von dem Grund-
fap  Deherritht twird: fitr jeden neuen Bwed eine neue
Organijation. Woh! BHaben einige dltere Vereinigungen aud
fpater aufgetretene Aufgaben in ihr Programm aufgenomnten, im
befonberen wirtidaitlide Bereine fid) zu Kartellen ober Arbeitgeber-
berbinben erweitert und umgeftaltet®.  Woh( entjtehen, jumal in
fleineven Begirfen und Gewerben, bHidweilen Vereinigungen, die die Auj-
gaben Dder wirtfdjaftlichen und der Arbeitgebervereine miteinanber ju ver-
tniipfen juden®; aber dad find Audnahmen, und gevadbe bdie groften,

1 @iefmann, Die Unternehmerverbinde (SKonventionen, Kartelle). Freiburg
1897. ©. 144.

2 A1 Beifpiele jeien genannt der Virfenverein deutidjer Bud)handler, der neuer-
bingd um RKartell itber gany Peutihland geworben ift, der Berband jhlefijder
Textilindbuftrieller (gegr. 1878), ber fih 1904 jum Arbeitgeberverband umbilbete,
bie Organijationen bder deutihen Dad)pappenfabrifanten, Kinberwagen-
fabrifanten, &Rafed: und Bisfuitfabrifanten und bder Weifbled)
berarbeitenben Jnduftriellen, die ben gleiden Sdritt 1906 taten.

3 3. B. befapt fih der Verband deut{der SdufY- und Sddafte-
fabrifanten (gegr. 1890) aud) mit Kreditjdjub, Pflege ded Fadhjdulweens, Ab-
wehr amerifanijder Konfurreny u. a. m.; bie BVeveine der Arbeitgeber desd
Topfergewerbes in den Kreidhauptmannidaften Leipzigund Dresdden
(gegr. 1898 und 1889) jeben aud) Minimalverfaufapreife fitr ifre Ditglieder feft, der
Arbeitgeberfdhubverband fiir bad Maler:, Anftreidher- und Ladierer-
geetrbe filr Koln und Umgegend (geqr. 1906) bezwedt u. a. Regelung bed
Submifjionawefend, bdie Sdubvereinigung der eleftrotednifden Jn-
ftallationsdinduftrie von Verlin und Umgegend nennt unter ihren Anf:
gaben (Sabungen § 2, Biffer 8) aud) ,Stellungnahme gegen unberedhtigte Forde:
tungen ber Gleftrizitdtamwerfe” ujw. Bejondbers in den Wrbeitgeberverbianben bded
Handwerfs bejaft man fid) gern aud) mit der Regulierung der Verfaufsd- und
Qieferungspreife. Der widytigite Urbeitgeberverband aber, der jugleidh ald wirtjdaft-
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rithrigiten und lebensdfahigiten Organifationen veriolgen meift mit aus-
gefprodjener Ginjeitigleit einen oder twenige verwandte Jwede. Dabei
fehren naturgemdB bdiefelben Unternehmungen und Unternehmer Hiufig
im Mitgliederbejtande der verjdjiedenen Organifationdgruppen ivieder,
und befonderd bdie Fithrer, JInduftrielle wie Nationaldfonomen, find in
3ahlreidjen widjtigen BVerbianben immer die gleihen Manner. €8 iwire
irrig, wollte man in diefem Nebeneinander veridjiedenartiger Sonders
organifationen eine Berfpiitterung der Rridjte fehen, die durd) die jayl-
veidjen Perjonalunionen in der Leitung nur jum Teil wieder
gutgemad)t werde. Sdon die Tatfade, daf mit jeder neu auftretenbden
NAufgabe immer wieder aller Orten und in den mannigfadhjten Gewerben
neue Bereinigungen entftanben, bewveift, daf qute Griinde, nidht Jufall
oder Willtitr eingelner Hier am Werke find. Jn der Tat dedt fid) eben
der Jntevefjentenfreid ded einen nur jelten mit dem eined anderen Jwedes.
Die alten Berfehravereine, vielfad) aud Angehdrigen aller mbgliden Ge-
werbe gebilbet, fonnten feinedwegd in corpore den Sdupzoll in ihr Pro-
gramm aufnehmen, den die Spinner vielleicht erftrebten, die Weber be-
tampften. Nod) viel {dwieriger wire e3 geweien, etwa einen der grofen
agitatorijen Sdubzollvereine fitr Kartellgedanfen zu gewinnen. Dasd
RKartell fangt dod) in ber Regel auj eng befdjranttem Gebiete gany im
fleinen und fjtillen aufjumwadyien an. Die Kartelle ihrerfeitd wiederum
Haben fiir die Wrbeiterangelegenfeiten ihrer Mitglieder niemald Intevefje
gezeigt, da fie von bornBevein nur die Regelung ber Abjagverhdltniffe
im uge Hatten.

Begreiflider und weniger fd)twierig jheint auj den erjten Blid bie
Griveiterung und Umbilbung von wirtid)ajtlihen Bereinen Fu Arbeitgeber-
verbanden zu fein. Sie ift, wie bie oben angefithrten Beifpiele zeigen,
in der at gelegentlic) durdhgefithrt worben, dod) wohl immer nur in
Gewerben geringen Umfanged (o 3dhlte der BVerband bdeutiher Dad)-

lidger Werein tatig ift, ift der Deutjde Buddruderverein (gegr. 1869), nad
beflen Mufter, joweit mir befannt, aud) die meiften fleineren Verbinbde des poly-
graphijden Gewerbed organifiert find. ALE BVeifpiele fiir die Jwedformulierung bei
Bereinen diefer Art druce i) im AnHhang I die entfprechenden Abjdnitte aus ben
Gabungen bded Budpdrucdervereind, dexr Berveiniguug der Sdriftgieferei:
befiger (gegr. 1901) unbdb bed Bereind der Glacé: und Weifleder:
JInbdbuftriellen (gegr. 1887) ab. Bejonbere Crwdfhnung verdient an diefer Stelle
nod) der Verband deutider Radjelofenfabrifanten (gegr. 1903), der wirt-
jdhaftliche wie Arbeitgeberinterefjen vertritt und obendrein neuerdingd eine Preidfonven-
tion fitr feine Mitglieder fhuf, die am 1. Jan. 1907 vorliufig auf ein Jahr in Kraft
getreten ift. Died ift von allen mir befannt geworbenen Verbianben bder vielfeitigfte.
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pappenjabrifanten 1203 in gang Deutidhland 100 Mitglieder) vder auf
geographif® bejdhrinttem Gebiete (BVerband fdhle]. Textilind. 1903 :
57 Mitglieder). Meijt eriviefen fih audh) die wirtjGaftlihen Vereine,
ald e galt, den anjtiivmenden Gewerfidajten gegeniiber die befonderen
Juteveflen der Arbeitgeberidaft ju vertreten, bald ald ju lofe organifiert,
bald al8 zu groB, bald alg ju flein, fury al3 ungeeignet. In einigen
Begirfen ober Gewerben war vielleiht nur ein Brudteil der ju anberen
Bweden organifierten Gewerbetveibenben fiir einen formligen Lampi mit
der Wrbeiterfhaft ju Haben!, oder bie Unternehmer glaubten {id) aud
eingeln ifrer Arbeiterjhait vollauj gewad)fen; mande jdeuten aud) die
finangiellen Rajten, welde die neue Nujgabe ihnen naturgemd aujbiirden
mufte. Unbererfeitd ift aud) ber entgegengefepte Fall nidht jelten, dap
bereitd organifierte Gewerbetreibende einen neuen Berband jur Wahrung
der jpegiellen Wrbeitgebevintereffen griindeten in bder Hoffnung, fitr bden
neuen Bwed aud) bisher Fernjtehende Geiverbegenoffen 3u gewinnen.
©o agitierten die Mauver- und JFimmermeijter jugunjten ber von ifhnen
ind Qeben gerufenen ,Arbeitgeberverbdnde filv dag Baugewerbe” fehr lebs
bajt aud) unter den nid)t Handwerfdmdpig ausdgebildeten ,Bauunter-
nehmern”, die von bden dlteren ,Baugewerfenvereinen” mit peinlicher
©orgfalt ferngehalten worben iwaven.

Die Handwerfer iibrigend wurben ur Bildung befonberer Arbeit-
geberverbinde mneben Dden Junungen und Jnnungdverbdnden fozufagen
durd) da3 Gefes jelbjt geztoungen. Denn da dber § 81la der Geterbe-
otbnung den Junungen ,bdie Forberung eined gebeihlidjen BVerhaltniffes
3wijdhen Meiftern und Gefellen” jur Piliht madht, tnnen alle miglichen
Manahmen der Junung, fann jumal jede aftive Beteiligung an Arbeits-
timpjen ihr ald unerlaubter IMifbraud) audgelegt werben, und in bder
Zat haben die Auffidtabehorben bei joldhen Gelegenbheiten Hidiweilen bdie
Jnnung lahmgelegt, gerabe wenn fie fiiv die jhwerbedringte Meifterjdaft
einmal von wirtlidem Nuben ju werben jdhien. Den Handbwertdmeijtern
bleibt unter diefen Umitdnden {dlieRlid) nur bder — befonderd in den
leten Jahren vieliad) bejdhrittene — Nusdiveg, fitr bdie Wahrung ihrer
Urbeitgeberintereffen fich) bejondere Urbeitgeberjdubverbinde ju griinden,
fiir die nun auj allen Junungd-Berfammiungen und -Tagungen ge-

1 ©o Yhat im Jnnung3verband deutider Baungewertameifter der Braunjdweiger
Bimmermeifter Niep jahrelang mit Erfolg die Griindung von Wrbeitgeberverbinbden
befampft, ba ihnen ,alle ethijdjen Biele fehlten’ (Haberdbrunmer a. a. O.
€. 140 u. jonft).



10 1. eil. @ejdjichte und Organifation der Arbeitgeberverbinbde.

worben toird, denen die Jnnungdmeijter jehr Haufig gej§lofjen Heitveten,
jo beren Griindung die Jnnung felbjt juweilen einftimmig bejchliekt!
©o ift der Deutjdhe Arbeitgeberbund fitr dad Bau-
gewerbe eine Griindbung ded Jnnungeverbanbed bdeutfder
Baugewerfdmeifter. Beide Berbinbe benupen ald Organ die Bau-
gewerf3geitung in Berlin, beide ftehen von Anjang an unter der Leitung
bed Bauratd und Abg. Felijd). In den Ortdvereinen beider BVerbdnde
wiederholt fid) died Verhiltnis; 3. B. leitet in RLeipzig der Baurat und
Abg. Enfe fowohl die ,Freie Jnunung der Baumeifter” wie den ,Ber-
band der Bauarbeitgeber in Leipjig und Umgegend”, und beide Ber-
einigungen pflegen ihre Mitgliederverfammlungen am felben Tage und
im felben Rofale abzubalten, nur bdie Junung jtetdg , pitnftlid) um
24 NHT” und der Arbeitgeberverband um 5 Nhr! Jn Nimptid in
Sdlefien fithrt die Ortdgruppe ded Arbeitgeberbunbded jogar den Namen:
LUrbeitgeberverband fiir die vereinigte Mauver-, Jimmer: und Steinmeg-
Jnnung”. Gang ebenjo liegen die BVerhiltniffe im Bidergetverbe. Dex
Nllgemeine beutfde rbeitgeberjhupverband fiir das
Badevgewerbe ijt eine Gritndbung ded Jentralverbanded deut-
fher Bader-Jnnungen ,Germania”, jeine Ortdgruppen twerben
allexrorten bon den [ofalen Jnnungen ingd KLeben gerufen. Seine Be-
givtaverfammlungen YHaben jahungdgemdap (§ 24) ,in ber Regel im Un-
jhlup an die Tagungen der Jweigverbdnbde ded Jentralverbandes bdeut-
jher Bader-Junungen” ftattjufinden, ebenfo bdie Generalverfammlung
(Sapungen § 25) ,im allgemeinen im AnjHluf an den BVerbandstag”
bed Jnnungdverbanded. Sollte der Arbeitgeberjhupberband einmal auf-
geldjt werben, jo jallt jein Vermdgen (nad) § 34 der Sahungen) dem
Jnnungsverbande ,ald uneingejdriantted Cigentum” ju. €3 bedarf feiner
weiteven Ausdfithrung, daf bei Tijglexn und Stellmadern, Malern,
Glajern, Tapegierern, Bud)bindern, Sdhneidern ujw. Jnnungen und
Arbeitgeberverbdnde in gang dhnlichem Verhaltnid jzueinander jtehen.
Dap die Obermeifter der Jnnungen jugleid) die BVorfigenben ber Arbeit-
geberverbdnde find, ift mir Haufig begegnet, ift bielleicht jogar die Regel.
AuBer beim Baugewerbe und in dem Schubbverbande der Holzindujtriellen
(ber aud) GroBinduftrielle umfaht) bdiirfte aud) der Mitglieberbeftand
der beiberfeitigen Ortgvereinigungen im twefentlidjen identifd) fein. Die
Jnnungdmitglieder, o erflért man gany offen, treten ju einem Arbeit-
geberverband jujammen jur Regelung aller devjenigen gewerbs
lidjen Angelegenheiten, ,die innerhalb der Jnnung aud
gefebliden Gritnden nidht geniigend behanbelt werbden
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fonnen”. ! Der erfte Gejdiitabericht ded 1906 Dbegriindeten Berliner
Arbeitgeberverbanded im Wagenbaugemwerbe bemertt aus-
driidlid), dak biefer Berband ,unter Mitwirtung der Ladievers, Sattler-,
Sd)loffer:, Shmiede- und Stellmadher-Jnnung” ,dant ded eifrigen Be-
mitheng der Herven Obermeifter vorgenannter Jnnungen” juftande ge-
fommen fei. Dod) genug dber Cingelfeiten; die genannten geben woh!
fhon einen beadhtendwerten Beitvag jur Kritif beg geltenden Jnnungss
rechtes.

Die oben angefithrien Beobachtungen itber bdie Arbeitgeberverbanbde
bed Handiverfs boten bereitd Gelegenfeit jur Anfithrung einiger Beifpiele
fitr die Perfonalunionen in der Organifationgleitung, bdie
pag Syftem der pavallelen Verbdnde naturgemdf mit fid) bringt. Diefe
Perjonalunionen, die aud in den Vereinigungen der Grofindujtrie Haufig
au finben find, geben eingelnen befdhigten Pénnern in unjerem ivirt-
jhaitlichen Reben eine Macht, iiber deren Umjang fich in weiterer Offent-
lichfeit anjdjeinend nur die Sozialdemofratie tlar ijt, wenn fie Manner wie
Kirdori und Bued mit leibenjhaftliem Hajje verfolgt und Hefdmpft.
Jur Jlujtration fei bavauj Hingewiejen, dak im Jahre 1901 Geheimrat
Kivdori Borfigender ded BVeiratd und des Wujfichtdratsd ded rheinijd-
wejtidlijhen Lohlenfyndifatd war und gleichzeitig dem gejhajtafithrenden
Ausiduie ded8 Dortmunder bergbaulidjen Vereind wie dem Diveftorium
ded Bentralverbanbded beutjder IJndujtrieller angehdrte. Aud) bdie bdrei
andern RQeiter ded Beiratd jiiv dad Kohleniyndifat, die Herren Krabler-
Altenefjen, Mitfer-Dortmund und Pieper-Bodjum, jafen gleidhgeitig im
Auajduife ded Bergbauvereind, Miifer aud) im Nuffihtsrate des Kohlen-
ipndifats. Den Geheimen Lomm.-Nat Servaed fand der Berjafjer 1903
exwdhnt ald Borfifenden ded ,Bereing ur Wahrung bder gemeinjamen
wirtidajtligen Jnterveflen in Rbeinland und Wejtfalen” und bder ,Rord-
wejtliden Gruppe ded BVeveing bdeutjdjer Gifen- und Stahl-Jndujtrieller”
fowie als Augjhupmitglied ded , Sentralverbanbed bdeutjdher Jnbujtrieller”
(Ber. ded Jentr.-BHd3.- 95, S. 208 f.). H. Blohm, in Firma Blohm
und Bof, ijt gleicheitig Borjiender des ,Arbeitgeberverbanded Hamburg-
Altona”, der ,Gruppe bdeutjder Seefd)iffgwerften ded Gejamtverbanbdes
veutjdher Metallindujtrieller” und bed , Berbanbed ber ECifeninduftrie
Hamburgd”. KLomm.-Rat €. Meyer fiihrt den Borjip im ,Tud

L.@rflarung bei ber Ronftituierung ded Arbeitgeberverbanded fitr bad
Maler:, LQadicrer- und Anjtreichergewerbe der Kreidhauptmannidait
Qeipzig. Leipg. N. Nadyr., 13. Sept. 1906, Nr. 253.
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fabrifantenverein ju Aadjen-Burtideid”, im ,Berein deutider Tud)- und
Wollwarenfabrifanten” und im ,Wrbeitgeberverbande bder deutidhen
Tertilinduftrie”. Nod umijangreider ift nidht felten bdad Wrbeitsgebiet
der Generaliefretive. So fiihrt H. A. Bued gleidhzeitig die Gefdydjte
ped , Bentralverbanbdes bdeutjher Jnbduftrieller”, ded ,Bereind der Deut-
fhen Buderindujtrie, Wbteilung bder Raffinerien” und ded ,Bereind
deutjdjer Gijen- und Stahlinduijtrieller”, leitet aud) die ,Hauptitelle
peutider Arbeitgeberverbande’. Dr. Beumer, den fritheren Reid)s-
taggabgeordbneten von Duigburg-Mithlheim, fand id) erwdhnt ald Generals
fefretdr des ,Wereinsd 3. Wahrg. d. gmi. wirtjd. Int. in RPeinland und
Wejtfalen”, deg , Veveinsd der Holzinduftriellen in RYeinland und Weftialen”
ved , Bentralverbanbdesd deutider Holzintereffenten” und der , Nordweitliden
Gruppe dbed Bereinsd Deutidjer Cifen- und Stafhlinduftrieller”. Dr. Ruhlo,
der ©Syndifud ded , Bayerijden Jndujtriellenverbandesd”, fithrt aud) die Ge-
fd)dfte ded ,Arbeitgeberverbanbded ber bayerifdhen Mithlen” und des , Miin-
dhener Arbeitgeberverbanbded ded Holz-, Kohlen- und Transportgemwerbes”.
Dr.8ehmann, ber Syndifud bder Aadjener Handeldfammer, begegnete mix
alg Gejd)ditaiithrer desz ,Bereind deutjher Nadeljabrifanten”, ded , Bereins
fitr bie berg- und hitttenmannijden Jnterefjen im Aadjener Begirt” und des
L Arbeitgeberverbandesd ber deutiden Tertilinduftrie’. Dr. W. Wend -
Landt in Berlin leitet die Sefddaite ded ,Bunded dber JFudujtriellen”,
2ed ,Berbandesd deutder Dad)pappenjabrifanten” und ber ,Bereinigung
der Weikblech verarbeitenden IJnduftriellen Deutjhlands”. Dr. Boly
ift Geiddjtafithrer beg ,Oberfdlefijhen berg- und Yiittenmdannifden
Bereing” und der ,Oftlihen Gruppe des Bereind deutjcher Gifen- und
Gtahlinduftrieller”. Dr. Weftphal ijt Generalfefretdr ded ,Bentral-
verbanbed bdeutjdjer Bader-Jnnungen Germania” wie bded ,ANgemeinen
deutjdhen NArbeitgeberjhupverbanbdesd Ffiir dad Bidergewerbe” ufw. ufiw. !

Um aud) fitr da8 enge BVerhaltnid bder Arbeitgeberverbiande u den
entfpredjenden wivtjdajtlidgen Beveinen einige Beijpiele u bieten, fo ijt
u. a. ber ,Arbeitgeberverband in Kbln” eine Gritndung (1904) bdes
»Bereing der Jndujtriellen ded Regievungdbezirid Kdln", der ,Siibdeutide
Arbeitgeberverband” eine Griindung (1906) bded ,Berbandes Siiddeutjd)-
land de8 Bunded bder Jndujtviellen’, der ,Berband jiibdeutjdher Tertil-
arbeitgeber’ eine Griindung (1904) bed ,Bereind fiiddeutjher Baum-
wollinbuftrieller”, bder ,Arbeitgeberverband bder Tertilinduftrie zu Forjt
i. & eine Griindung (1899) ded bdortigen ,Fabrifantenvereind”. Dex

1 Die meiften der obigen Angaben entftammen dem ,Berzeichnid” von 1903.
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,Berein beutiher Papierfabrifanten” bejhlog 1906 die Griindung eined
,Urbeitgeberverbandesd bdeutfder Papierjabrifanten” mit dem gleiden
Borfigenden und gemeinfamer Gejdhaftaftelle. Im Deutjen Tabat-
perein, einem wirti@ajtlichen Berein, der ficdh) bigher in ,Abteilungen”
und ,Fadyverbdnde” gliederte, entjtanden in jiingjter Jeit jur Wahrung
der Arbeitgeber- Jntereffen befondeve ,Bejividverbande”, bdie zu dem
Hauptverein in einem Iloferen Verhdltnid jtehen: nur ihre Borjtands-
mitglieder miijjen nad) den neuen Safungen vom 13. Januar 1907
bem Tabafverein perfonlid angehoren (§ 21). Diefe Bezirtaverbinbe
haben am 12. Januar d. J. unter fid) ein Kartell verabredet, dag im
wefentlidjen iiber die Bejddjtigung fireifender und ausdgejperrter rbeiter
fowie iiber Filialgritndungen an JFigarrenjabrifationgorten einfeitlide
Beftimmungen trifft und fid) vermutlid) im Laufe ber Beit ju einer
feften Organifation audwadfen wird. Der ,Deutjhe Brauntofhlen-
induftrieverein” YHat fid) neuerdingd einen ,Arbeitgeberverband bes
deutjhen Braunfohlenindujtrievereind” an bdie Seite geftellt. Wuf das
entfpredjende Berhaltnid wijdjen bem ,Jentralverband Ddeutfder Jn-
dujtrieller” und bder ,Dauptjtelle deutjdjer Arbeitgeberverbande” werbe
i) im jolgenden nod) eingugefen Haben. Jm Kalibergbau Hat dad Kali
fynditat neben fid) einen ,Berein bdeutjder Kaliintereffen”, einen ,wirt-
fdajtligen Berein”, der aud) Wrbeiterangelegenfeiten erdrtert und bder
am 14. Degember 1906 in Magdeburg im Anjd)luf an die tagd juvor
dort ftattgehabte Generalverjammlung bed Syndifatd tagte. Die ,Nord-
weftlije Gruppe bded Wereind deutider Cifen- und Stahlinduftrieller”
Hielt am 10. Augujt 1906 in Liiffelborf eine gemeinjame Sijung
mit dem wirtiajtlichen Berein fiix RPeinland und Wejtfalen ab, und
am gleien Tage und Orte trat ein bejonbever ,Arbeitgeberverband fitx
ben Bezirf dber nordivejtlichen Gruppe ded Bereind bdeutjder Cifen- und
Staflinduftrieller” 3u einer Beratung jufjammen. Man fieht, e3 liegt
©yftem in diefem Parallelidmusd der Verbinbde! —

Wurden bdie Arbeitgeberverbinde bigher nur nad) ihrem duferen
LBerhdltnid ju ben itbrigen Gruppen ber bdeutjden Unternehmerorgani-
fation betrachtet, jo Joll nunmehr verfud)t werden, fie gegen die Henad)-
barten Organifationen aud) innexlih und grundiaplid) abjugrengen. Crijt
dann wird ed fid) entjdeidben, ob der oben theoretijd) formulierte Begriff
ber Berbdande aud) fiir die Prarid ausreiht. Juvor aber nod) eine Be-
merfung iiber den Namen unjerer Verbanbe. Sie wurben nad) dem
Borgange Sulemanns al8 Abnehmervereine gewerblidher Unter-
nefhmer begeidhnet, die dbie Begiehungen 3u den unentbefhr-
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lidgen menjdhlidhen Hiljsfrdaften der Prodbuftion, d. §. ju
ber Arbeiterfdhaft, regeln jollen. 63 fallt in biefer Definition
joglei) auf, dap bder Abnehmer den Namen bed Arbeitgebers
trigt. Gr trigt ihn mit Unredht. Denn tatjadhli) gehort die Ware
Arbeit ja nidht dem Nnternehmer, fondern dem Arbeiter. Der Wrbeiter
tragt fie in Geftalt von Kdrperfraft, Willensdtraft und Gefdhidlichleit in
jich und ftellt fie gegen Entgelt bem Unternehmer jur Verfiigung. Der
NArbeiter ift e8, der in Wahrheit ,Arbeit gibt”, wiahrend der Unter-
nefhmer die Arbeit annimmt und in feinem Betriebe nad) Bebarf
periendet. Worte wie ,NArbeitgeber” und ,Arbeitgeberverband” im
iibligen Sinne jind bdemnad) unlogijd) gebildet, ledigli®h durd) irrige
Jdentifigierung der Begriffe ,Arbeit” und ,Arbeitdgelegenheit”, ebenfo
wie die berwandten Redewendungen ,Arbeit judjen, finden, nadweifen”,
SRedht auj Arbeit”. G3 ift felbftverftandlid) unmiglid), devartige Mif-
bilbungen tvieber aud bder [ebendigen Spradje audjutilgen; man mufp
fih damit begnilgen, auf ihre Fehlerhaftigleit Hinzutweifen 1.

MWenden wir und nunmehr ju der Frage, wie tweit der Begriff der
Arbeitgeberverbinde ausdzudehuen ift, welde Vereiniqungen unter ifhn
jallen und welde niht. Die Handeldfammern, die Hhodftend ge-
legentlic) ein jozialpolitijhes Gutadhten abgeben, und bdie Beruis-
genojfenidaiten, die lediglid) der gefepmiBigen Unfallverfidherung
dienen, find allerbingd ofhne iveitered audjujdeiden. Sdiieriger jteht
e8 bei ben Jnnungen und bei zahlreidhen wirtfdaftlichen BVereinen. Die
Jnnungen findb nidht freie Organijationen, die ihren Aufgabenfreis
beliebig weit ziehen bdiixfen, jondern Haben fi) an dad vom Gefel ihnen
gegebene Programm gu YHalten. Nnd died Programm jdhreibt ihnen mit
peinlid) unbeftimmten Nusdriiden Hinfichtlich ihrer Stellung jur Wrbeiter-
fhaft (Gew.-Ordbng. § 8la, 2) vor: ,Die Forberung cined gedeiflichen
Berhaltnified swijden Meiftern und Gefellen (Gebilfen) jowie die Fiix-
jorge fiir dad Herbergdwefen und ben Arbeitdnadyweis.” Was Beiht
Hier ,Forderung eined gedeihlidhen BVerhdltniffed”, wad ,Fitrforge fiir
den Arbeitdnadyweis” ? Befanntlid) behaupten bdie Jnduftriellen und
Snbuftriellenverbdnde jededmal, wenn fie oxganifierte Arbeiter , maBregeln”
(b. Y. wegen ifhrer Bugehdrigleit jur Geweriihaft entlaffen), died Ber-
fahren bdiene nur bder Crhaltung ded alten Friedbend in den BVetrieben.

1 Gher geldnge vielleiht nod) die Achtung und NAudmersung des Wortes
,Axbeitnehmer”, dasd wohl erft nadtrdglid) ald Gegenftiid ju ,Wrbeitgeber” gebildet
wutbe, ebenfo finnvidbrig und obendrein neben ,Nxbeiter’ aud) volljtindig iiber:
flitffig ft.



1. Kapitel. Unternehmerbereine und Wrbeitgeberverbinbe. 15

©Selbft wenn man organifierte Arbeiter itberhaupt von der Cinftellung
augidliept und dbamit fiir feinen Betrieb dasd Koalitiondred)t vollftindig
aufhebt, gefdhieht died nicht felten unter Hinweid auj bag ,gedeihlidhe
Berhaltniz”, dag auf diefe Weije wiederhergejtellt iwerben jolle. Aud
bie Gtreifverfidhevung Hat der Synbdifud bdesd ,Berbandesd jidhfijher In-
duftrieller”, Dr. Strefemann, fiitr ein ,Jnftrument ded jozialen Friebens”
exflart — nad) biefer Aujfafiung bejtande alfo fiir die Jnnungen faum
ein Hindbernid fiir eine Betatigung genau nad) dem TMufter ber freien
Arbeitgeberverbinde. Und bdie Fiirforge Tiir den Arbeitdnachiveid vollends,
die den Jnnungen vom Gefes ur Pfliht gemadht wird, ift ja aud) eine
ber Hauptaufgaben bder Arbeitgeberverbinde, nad) Dr. Kuhlo (a. a. O.
©. 40) fogar ,ber Kernpunft der gangen Organifation”!

Kein Wunbder alfo, dak bdie Innungen unddjt, ald Streifs und
andere Sdjmwierigieiten von feiten der Gefellenjfait iYnen drohten, ohne
eitered wie Arbeitgeberverbdnde auftraten und fid) aud) groferen Wrbeit-
geberperbanden unbedenflid) anid)loflen. Dod) bald genug griffen die
Nuffigtabehorben ein, geftitht auf den unglit€liden § 8la, 2 der Ge-
werbeorbnung. Per Bader-Jnunungdverband Germania Hatte jahrelang
aud offijiellen Beitvigen bder IJInnungen einen Streifabwehrionds ge-
fammelt — bda erfldrte 1902 ber Berliner Polizeiprifibent einen folden
Fonds ald Jnnungdeinridtung fitr ungejeslich?. Derfelbe Jnnungdverband
bejhlof 1903 die Ginvichtung eines Bentralarbeitdnadjweifed in Berlin,
bod) fand bad Statut diefed Nad)weifed feine Genehmigung, weil ed den
gefeslichen Anjorderungen nidht entfprecdhe, fonbern nur dem Bived ber
Augftandaabivehr bdiene2.  Dem ,AlNgemeinen bdeutjhen Arbeitgeber-
perband filr dag Sdyneidergetverbe” gehorten bei der erften Generalvers
fammlung 1903 in Frantfurt a. M. nod) zahlreihe Jnnungen an —
big ein GrlaB ded preufifden Hanbeldminijters an ben ,Bund deutjder
Sdneiberinnungen” bden Austritt verfiigte. ,Ter Allgemeine deutfde
Arbeitgeberverband fitr dag Schneidergewerbe”, fo Jdreibt dbexr Minijter,
St feiner Bejtimmung nad), wenn ed aud) in den Statuten nid)t flax
hervortritt, ein Rampjverein gegeniiber ben Organifationen bder Wrbeit-
nehmer. Seine Bejtimmung fteht jomit im Wiberfprude ju § 8la
Biffer 2 der Gewerbeordnung, wonad) die Forberung eined gedeihliden
Berhdltnifies gwijden Meijtern und Gefellen Wufgabe der JInnungen ift.
Hiergu fommt nodh), daf den Jnunungen aud) Mitglieder angehoven, die

1 Goc. Pr. XI, Sp. 1244 7.
2 Yrbeitamartt VII 20, Sp. 395.
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nicht Arbeitgeber find, und daf e8 eine Unbilligleit fein toiirde, die von
ihnen mitaujgebradhten Jnnungdmittel einem Verbande jujuwenden,
defjen Wufgabe lebiglic) die Vertretung bder befonderen Jntereffen bder
Arbeitgeber bilbet.” 1 Die nadjjte Folge bdiefed Grlaffed war natiirlid),
daf an Dden betreffenden Orten fogleid) Ortdgruppen bed Wrbeitgeber:
verbanbes begriindet wurben, denen bdie Jnnungdmitglieder in corpore
beitraten. Man begann aber fortan aud) anderdwo im Handwerf dad
oben bereitd gefchilderte Syjtem bder ben Junungen parallel laufenden
Arbeitgeberverbdnde 3u entwideln und jorvgjiltig auszubauen und Hat
bejonderd im Baugewerbe fotvie bHei den Badern, Sdhneibern und Tijd)-
lern barin in furger Beit Crhebliched geleiftet. €8 ift faum weifelhaft,
vaf biefe Form der Doppel-Organifation in naher Jufunft ald die nor-
male fitr bad bdeutidhe Handwert iiberhaupt wird gelten onnen.
Alerdingd find die Aujfihtabehsrden nidht itberall mit gleidjer
Strenge gegen bdie Jnunungen vorgegangen, wenn diefe der bitteven Tot-
wenbdigfeit nad)gebend aud) redht einfeitig bie Jnteveffen ber Arbeitgeberichajt
wahrnahmen. J&h werde unten Hei der Bejpredhung der Prazid der Arbeit-
geberverbdnbde mefhr alg einmal aud) Magnahmen von Junungen anfithren,
die — wie 3. B. Ausdiperrungsbejlitfle — beim bejten Willen das
Lgedeihlihe Berhdltnid” zwijden Meiftern und Gefellen nicht jordern
fonnten und dod) unangejodhten blieben. €8 fei BHier fermer ervwifhnt,
dafp der ,Berband bder Wrbeitgeber bed Topfer- und Ofenfehgetverbes
Deutidhlands” bei feiner Griindung 1906 u. a. eine Anzahl Topfer-
innungen umfaBte, bder ,Werband beutjher Buchbindereibefiper”
fagungdgemdp Innungen ald auBerordentlide Mitglieder aujnimmt, der
,Arbeitgeberverband ber vereinigten Bildhauer, Mobdelleure und Stuffa-
teure Deutjdlands” 1906 jogar befdhlof, jeine Ortdvereine nach) MoglichFeit
in Bwangsdinnungen umguwandeln. JIn Braunjdweig jhlof fidh im
Anjang 1907 die Tijd)levinnung dem Arbeitgeberverbande fiir dag Bau-
getwerbe al8 ,fordernded Mitglied” an. €8 ift bemnad) unmoglid,
die Jnnungen gegenwdartig ausd der Gruppe der Arbeit-
geberverbdanbde vollig audzujdlieBen. Freilid) find die exflarten
Arbeitgeberverbidnde unter ihnen die udnafhmen, und war nidht etwa
genehmigte, jonbern Hodhjtend geduldbete Augnahmen. Die Regel ift feit
einigen Jahren, baB bdie Jnnungdmitglieber nur ald Gingelperjonen u
Arbeitgeberverbdnden jujammentreten oder in griBere Berbdanbde eintreten.
Jm Hamburger Arbeitgeberverband Hat man bdie gefeslihen Sd)wierig-

1 @pc. Pr. XIV, Sp. 8331



1. Kapitel. Unternefmervereine und Wrbeitgeberverbinbde. 17

feiten damit umgangen, daB die Snnung2ausgjdiijfe die Mitgliedjfaijt
ded Berbanded erwarben, und JFreiherr v. RNeidwih empfiehlt died Ver-
fahren fiir alle gemifdjten RQofalvereine (,Griindet Arbeitgeberberbianbde”
S. 42). Jm iibrigen beweifen diefe Um- und Ausdivege nur, daf unfer
Jnnungagefes trop ded vielen Rithmend, dbad man von ihm gemad)t Hat,
einer Qebendjrage ded Handwerfd gegeniiber verfagt Hat, wenn nidt gar
jum jdhweren Hinbernid getworden ift.

68 eriibrigt nod) eine Bejpredjung ded grundidplichen BVerhiltniffes
der freien wirtfdaftlichen Beveine zu bden Wrbeitgeberverbdnben. Daf
bigteilen wirtjdaftlihe Bereine fid) u Wrbeitgeberverbdnden umgeitaltet
haben, daf mande Arbeitgeberverbande aud) die wirtidaftliden Jnter-
effen ihrer Mitglieder wabhrnehmen, wurde bereitd erwihnt. Die reinen
wirtjdaitligen Berveine aber befajfen i) mit Wrbeiterangelegenheiten
verhaltnidmapig felten, in der Regel nur in zwei Fdallen, 1. bei Fragen
der ftaatlidhen Sozialpolitif und 2. in Sadjen der Arbeiterwohliahris-
pflege. Bei fogialpolitijhen Fragen pflegt man durd) Rejolutionen und
Denfidriften fid) miglihit um Berlangfamung der gefehgeberijchen Schritte
3u milfen, die jum Auzbau ded rbeiterfhubesd und Arbeiterved)ted getan
werden. ﬁiuﬁerungen ber ©ympathie fiir die jtaatlide Sozialpolitit
jind felten. ALB Weijpiel fithre i) dben , Berein beutjher Papierfabrifanten”
an, der nad) den mir freundlidhft jur BVerfitqung geftellten Jahredberihten
flir 1901 big 1906 in diefer Jeit aufgetreten ijt gegen

die Deraufiepung ded Sdhupalterd fiir Jugendlide auj 18 Jabre,

die Begriindung der KLaujmannsdgerichte,

die Berleihung der Redhtafabhigfeit an die Berufdvereine,

die  Cinfithrung bes gefesligen Behnftunbentages Ffiir tweiblidje

NArbeiter.
dn der gegenwirtigen Sozialpolitif der ,Kongejfionen an die Arbeiter”
fieht der Bericht fitr 1904/05 (&. 53) , Berjudje mit untauglichen Mitteln”.
Billigung fand dbagegen bdie Tovelle jum Kranfenverfjiderungs-
gefes von 1908 (mit der man allerbingd MaRregeln jur Buriiddbrangung
bed fosialdbemofratijen Ginflufjes auf die Berwaltung der Ortefranten-
fajfen vexfniipijt ju feYen witnjdte), aud) die Jdee der ftaatlihen Privats
beamtenverfidjerung (die Berfiderungdgefebgebung gilt iiberhaupt
ald ,Hofepuntt” der Sozialpolitift Deutjhlands). Endlid) wird bdasd
Gefeyy iiber bdie Rinderarbeit vom 30. Mary 1903 ald ,erfreulicher
Fortidhritt” Bejeihnet (Ber. 08/04, S. 65). Diefe Meinungaduferungen
ve8 Papierfabrifantenvereind diirften im allgemeinen fitr die wirtjhajtlichen
Bereine typijd) fein. So begegneten mir 3. B. Protejte gegen den gefel-
2

Sdyriften 124. — Arbeitgeberverbinbde.
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lidgen Behnjtundentag fiir tweiblidge WArbeiter aud) von feiten ded ,Jentral
perbanded deutidher Jnbuftrieller”, ded ,Bunbded der JIndujtriellen”, des
Wirtjhaftl. BVereind fiir Rpeinland und Weftialen, desd ,Vereind bder
Jnduftriellen Pommernd”, ded ,BVerbanbed bdeutjher Toninduftrieller”,
bed ,Berbanbded deutjder Leineninduftrieller”, ded ,Bereind der deutiden
Buderinduftrie”, wdhrend eine juftimmende ﬁiuﬁerung mir nur von feiten
der Tegtilindujtriellen in Mitlhaufen i. €. befannt geworden ift (, Kbln. Jtg.”
1906, M. 103; ,Reich” 1906, Nr. 85). Aphnlid) fteht es mit den Kund-
gebungen bder wirtjhaftlichen Bereine bei Gelegenheit bder befannten
Gefepedvorlage jum Sdhupe bder Arbeitdwilligen, der jogenannten ,Judt-
Hausdvorlage”. Ginfam erfdholl die Stimme bded ,Berbanbdesd beutjdher
Sduh- und Sdyditefabrifanten”, der gegen die BVorlage aujtrat, wihrend
auf der Gegenjeite ein voller Chor von Organijationen dad Gefes mit
Heller Freude begrithte. Die Witnjdhe nad) einem befferen gefeplichen Schup
ber Urbeitdivilligen find in den Kreifen der wirtiaftliden Bereine aud)
Heute nidht verftummt. Wuf ihren Wortfithrer, bden Jentralverband
deutiher Jnduftvieller, und feine Sozialpolitif fomme id) unten nod
einmal fury guviid.

Biel geringer al filr die allgemeine Arbeitergefebaebung ift in dben
wirtjdajtlien Beveinen bad Jnteveffe Ffiir bie bejonderen Wrbeiter-
verhdltniffe in den eigenen Betrieben. €3 ift gevadeju iiberrajdjend, wie
felten in bem ,Berzeidhnid” von 1903 wirtjhaftlihe Beveine bei dex
Darlegung ihrer Jwede bdie eigene Arbeiterihaft itberhaupt erwdhnen.
Wo ihrer aber gedadht wird, da gejdjieht ed im Sinne einer patriar-
Galifhen Woh(fahridpflege, einer menjdjenfreundlidjen Fiirforge der wirt-
ihajtli) Starfeven fitr die Sd)wddjeren, gang anderd alg in den fpéter
3u bejprechenden Programmen der rbeitgeberverbdnde. €3 fei Hier an-
gefiihrt, daf 3. B. der ,Oberjdhlefijdhe berg- und Hitttenmannijde Berein”
(gegr. 1861) fich der ,Jentraljtelle jitr Arbeiterwolhljahriseinrichtungen”,
bem ,Bentralverein jilv bag Woh!l ber arbeitenden Klajfen”, der ,Gejell-
jait jiir Berbreitung von Voltsbildbung” und dem ,Berein fiir Maffen-
perbreitung guter Sdyrijten” angeidhlojfen Hat, und daf die ,Jndujtrielle
Gefellihajt in Marfird)” (€1f.), die 1871 entjtand, unter anderem fid)
bie Aufgabe fepte, ,fid) mit der Befferung bed Woh(jtanded der Arbeiter-
flaffe ju befafjen, indem durd) Berbreitung bded Unterrichtd bdie Liebe jur
NArbeit und jur Sparfamieit gejtarft wird” (BVerz. S. 93). Aud) die
,Sdaffung von Wohlfahrideinvidhtungen” oder bdie ,Fdrderung bdes
Arbeitertoohled” geben einige BVeveine unter ihren Jweden an, 3. B. dex
1879 gegriindete ,Peutjhe Seiler- und Reepjchlagerverband” und der
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1881 gegriindete ,Sommerfelder Fabrifantenverein”. Der ,Deutjdhe
Photographenverein” von 1876 jduj einen Unterftiitbungsfonds fitr Ge-
hilfen, und derfelbe Berein wie aud) der ,Deutjhe Papierverein” (gegr.
1879), ber ,Papierinduftrieverein” (gegr. 1879), ber ,Berein deutjcher
Buntpapierfabritanten” (gegr. 1876) u. a. nennen al3 befondere Aujgabe
die ,Unerfennung treuer Dienfte von Wrbeitern und Angeftellten durd)
Berlethung von Diplomen”. Die wirtidaftliden DBereine jitngeren
Urfprungd, bdie bereitd in Jeiten lebhafter Avbeiterbeequngen und
exfolgreicher getertjdjajtlicher Agitation gegriinbdet wurden, find ftber diefe
Grunbgebanfen der dlteren Bereine nid)t hinausdgegangen. Der ,BVerband
deutjher Tonindujtrieller” 3. B., der 1897 entftand, zeicdhnet feit 1901
bie altbewdhrten Avbeiter jeiner IMitglieder durdh feterliche ilberreichung
eined Dentblatted und einer filbernen Venfmiinge aus (big jum 31. Dey.
1906 wurden diefe Auszeihnungen 107 Arbeitern auj 52 Werfen uteil),
betdtigt auBerbem fein Jnterefje fiir die Wohlfahrt der Jiegeleiarbeiter
durd) Magnahmen ur Berbefferung ded Wohnungd- und Lantinenivefens
auf Biegeleien, neuerbingd aud) durd) Verbreitung tragbarer Kodfiften
in ber Arbeiterjdaft u. dergl. mefhr. Dexr ,bayerijhe JInduftriellenverband”
fuf 1906 fitr feine alten Arbeiter eine filberne und eine vergolbete
DBerdbienjtmedaille, die bon einem Vertreter der ftaatlichen Behirden in
einem feiexlidgen Afte itberveicht werden. Wie man fieht, ijt bon irgend-
welden Lampiedzweden, von der ,WAbwehr unberedhtigter Forberungen”
ober aud) von bder ,Sdaffung eined guten Cinvernehmens” mit bex
Arbeiterjchait, fury von den Schlagworten und NAufgaben der Arbeitgeber-
verbinde Yier nidhtd u finben. Die jilngeren wirtidaftliden Beveine
tiimmern fid) um die Crijteny der Arbeiterbewegungen miglidhjt wenig
und iiberlaffen die Regelung der dbaraud entftehenden Shwierigfeiten den
Arbeitgeberverbinben, bie dlteven fenmen bdie Arbeiterjhaft nod) gar nidt
ald fjelbitanbigen und jelbftberwupten Faftor der Produftion. Sie fegen
vielmehr eine Wrbeiterjhaft vorausd, bderen Standesbewuftiein nod
jhlummert, die nod) von feiner politijden oder gewertjdajtlihen Agitation
aufgeriittelt ift, die trof diirftiger Berhiltnifie jahrausg jahrein friedfertig
an ihr Tagewerf geht. Die grundjiplide Sdeidbung der meijten wirt-
{hajtlihen Beveine von den Arbeitgeberverbinden ift damit gegeben.
Wo aber wirtjdaftlide BVereine audnahmasiveife durd) gemeinjame Maf-
nahmen in Sadjen ded Koalitiondrecdhted, dburd) Crridhtung eined Wrbeits-
nadyweifed oder jonjtvie gelegentlid) in den Tdtigfeitsbereich) ber Wrbeit-
geberverbdande YHiniibergreifen, wird ifhrer in der Bejpredjung der Prarisd
der Arbeitgeberverbinde nad) Miglidhleit Crivdhnung gejchehen.
2*



20 1. eil. Gefdidte und Organifation der Wrbeitgeberverbinbde.

Die joeben pollzogene grundiiplie Sheidung swijden wirtidaft-
lihen Bereinen und Arbeitgeberverbanben fithrt und zu der Grfenntniy,
baf bie oben borgetragene, aud theoretijhen GCriwdgungen entftandene
Definition der Arbeitgeberverbdnde fiir die Prarid nod) um ein twefent-
liged Merfmal bereidjert werden muf. Niht gang allgemein um bdie
Regelung ded BVerhiltniffes jur Arbeiterjdajt Handelt e fid) fiir bdiefe
LBerbinbde, jonbern hauptiadhlid), vieljad) jogar audjdlieflid) um Stellung-
nahme gegenitber ber organifjiervten 9lrbeiterjdhajt. Solange bie
Arbeiter eined Betriebed eine unorganifierte Maffe find, ift aud) der
eingelne Arbeitgeber ihnen durdjaus iiberlegen. Gr bedarf feined Arbeit-
geberberbandes, ed geniigt fitr ihn, wenn fein wirtjidajtlider Bevein ihm
gelegentlid) in Wohlfahrtdangelegenheiten mit qutem Rat jur Seite teht.
©olange alfo bdie beutihe Gewertjhajtzbewequng mithjam um ihre
Griftens fampite — im allgemeinen Hig gegen Gnbde der adhtziger Jabhre
bed 19. Jafhrhundertd — gab €3 in Deutfhland fein Bediirfnid nad)
NAxbeitgeberverbanden. AR aber jeit dem Gnbe der adhtziger Jahre und
bejonderd nad) dem Fortfall ded Sojialiftengefehed der grofe Aufjdhmwung
der Gewerfid)ajtabevegung einfepte, ald immer eine Flutwelle von Lohn-
bewegungen und Streifd ber andeven folgte, da begann aud) die Unter-
nefhmerjdhait zu bejonderen Urbeitgeberverbdnden jujammenjutreten —
eine natiixlidge Reaftion auf bdie Aftion der Gewerfidajten. Die Ge-
werfidaft ift itberall die primdrve, der Wrbeitgeberver:
band die fefundire Erideinung. Die Gewertidaft greijt ihrer
Ratur nach an, der Wrbeitgeberverband iwehrt ab (baf gelegentlih) dasd
Berhaltnid fid) umfehrt, dnbert an der allgemeinen Ridtigleit bdiefer
Zatjade nidhts). Die Gewertidhajt ift in ihrer Jugendzeit vornehmlich
Streifverein, der Arbeitgeberverband Antiftreifverein. Je friifer in einem
Geterbe eine friftige Gewertidajt auftritt, um jo frither bilbet fidh) audy
ein ausgepragter Arbeitgeberverbant. Der Arbeitgeberverband
ift alio dbie Organifation der gewerblicdhen Unternehmer-
fhaft gur Regelung ihred BVerhaltnifjes 3u den organi-
fievten Arbeitern.



Bweited Lapitel

Geidhidyte der Urbeitgeberverbinde Hi3 3um
Crimmitihaner Streit.

&3 wurbe am Cnde bded vorigen Kapiteld gejagt, ein Arbeitgeber-
verband entjtehe in einem Gewerbe um fo frither, je frither eine frdjtige
Gewerfihait in ihm auftrite. Dag Mujterbeijpiel fitr diefen Salh bietet
bag bdeutjhe Buddrudgewerbe. Hier reiden bdie Organifationdanjinge
auj Dbeiden Seiten in dag Jahr 1848 juritd. Damald bejtand in
Brealau fogar Dereitd ein Tarijvertrag 3wijden Pringipalen und Ge-
hilfen. Jm Jahre 1866 twurde bdie nod) Heute blithende Gehilfen-
organijation, der deutje Bud)druderverband, ing KLeben gerufen, und
1869 entjtand, von vornferein ald Gegengewid)t gegen bdie Gehiljen-
gewerfidait gedadht, auf Pringipalsjeite der , Deutjhe Budydruderverein”.
Diefer BVerein ift der dltefte bdeutjde Avbeitgeberverband. Jwar Hhat er
jeberseit aud) die wirtjdajtlihen Jnterefjen jeiner Mitglieder, gegeniiber
Behorben und Runden wie auj andeven Gebieten, im Wuge gehabt
— jur Veftdtigung deffen drude id) im Anbhang I bie gegenwdrtige
Govmulierung feiner Aufgaben ab —; dod) jtand im Mittelpuntt feiner
Titigfeit ftetd8 bdie Regelung bder Veziehungen 3u bder Gehilfenjdait.
Sdjon fein Statut vom 14. Mai 1870 nennt ald einen der Hauptzwede
bie ,Orbnung und Befeftigung bder gejd)ditlichen Berhdltniffe Fwijden
Pringipalen und Gehilfen unter Heranziehung bder lehteven”; ed fieht
Sdieddgeridhte”, , gleihmifige Tarifbeftimmungen” und ,Haus-
orbnungen”, aud) ,gefdloffenes Borgehen gegen ilbergriffe” vor — furs,
diefer Berein fafte die Arbeiterverhdaltnifje gang anderd an alz alle
wirtj§aftliden Bereine, weil er fid) eben einer organifierten oder bdod)
in der Organifation begriffenen Gehilfenidait gegenitberjah. Jm itbrigen
ift feine Gejdhidhte mit ihren Gingelheiten bi8 jur Gegenwart u be-
fdreiben Hier nid)t der Ort; man fann fie in den jitierten Sdrijten



29 1. Teil. Gejdyidte und Organifation der rbeitgeberverbinbe.

bon Zahn und Qulemann (auf bdie aud) die meijten der fHier ge-
madyten Angaben uriidgehen) ausfithrlicher bdarvgejtellt finben. Auj die
lepten Jahre ded BVeveind und auf die vorbildlide Tarijpolitif, der er
feinen Rubhm verdanft, wird der Verfajfer weiter unten u jprechen
fommen. Jm iibrigen jei bemertt, ba aud) fiix dben Buddruderverband
tie den Budydruderverein trof ihred verhiltnidmaBig Hohen Alterd bdie
eigentliche Blittegeit crjt in den mneungiger Jahren beginut. Der Prin-
3ipal8verein im Dbefonberen Pat in feinen eriten bdreifig Jahren an
heftigen inneren Kampien gefrantt, die fid) aud) in erhebliden Sdhwan-
fungen bes Mitgliederbeftanded duBerten. Die Mitgliederzahl, die 1869
bei der Griindung 87, 1870 jdHhon 416 betrug, fant nad) dem Hidjften
Stande bon 726 im Jahre 1874 langjam Hi8 aui 234 im Jahre 1884 ;
weitere Sdywanfungen folgten (1886: 1144, 1890: 1325, 1896: 1402,
1898: 962, 1902: 995, 1903: 1100), i3 die zehnjahrige Jeit gewerb-
lidgen Friebend 1896—1906 und bie jiingjt notwendige Erneuerung bdesd
Tarifed auf fitnf Jahre gum bejten Agitationdmittel filv den Berein
wurden: am 1. Juni 1904 zdhlte man 1453, am 10. Juni 1905:
2405 Mitglieder; im Laufe ded Jahred 1906 jtieg bdie Mitgliederzahl
von 3020 auj 3972 und Hid jum 1. Juni 1907 auj 4083, jo dbaf nun-
mehr in Den Betrieben bder Pringipaldorganifation gegen 85°0 aller Ge-
hilfen bejdhdftigt find und die Beit nid)t mehr jern jdeint, wo jamtlide
tarijtreue Firmen bdesd Getverbed dem ,Deutjdhen Buddruderberein” an-
gehdren. Aud) die viel gefeierte Tarifgemeinjdhait ded Bud)druder-
gewerbed bejteht exft jeit 1886 und in unbejtritten lebendfdhigen Formen
pollendd erft feit 1896. Jhr waven 1897 erft 1681 Fivmen angejdlofien,
1907 bdagegen 6254.

Dod) nod) eind mufp betont werden, wenn man den ,Deutiden Bud)-
druderverein” ald den erften deutfden Arbeitgeberverband begeichnet. Dex
Berein Hat in Beiten ded Kampjed fo mandye bder iiblichen Berteidigungs-
waffen ded Unternehmertums benuht, Hat die Cinjtellung Streifender
unterfagt, aud) einmal 2000 Gefhilien ausgefperrt; aber er hat in feinem
Statut feinerlei devartige RampiedmaBregeln feftgelegt. Dad gegens
wirtige Statut rebet nur von ,Ordnung nnd Befeftigung der
gefddaftlidgen Berhdaltniffe awifden Arbeitgebern und Arbeits
nehmern, indbejonbere durd tatfrdftige Mitwiriung bei der Fejt-
ftellung und Durd)fiihrung ded Bud)druder-Lofhntarijs”. Die
Nitglieder find in Arbeiterangelegenheiten ur Taviftreue verpflichtet,
bas it alles. AbwehrmaBregeln miifjen, wenn itberhaupt notwendig,
von Fall zu Fall Teftgeftellt werben. JIn diefer Hinjid)t unterx-
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fdheidet jid) der Budbdruderverein und die iYm nad-
gebildeten fleineven BVerbdnbe der graphijden Gewerbe
pon jadmtlidhen anderen Wrbeitgeberverbdanbden; bei allen
anderen find bdie Abwehrmairegeln dag Charafterijtitum, die Hauptjadye,
wifhrend Tarifvertrige und Tariftreue zwar neuerdingd in der Praxis
fhon eine groBe Rolle fpielen, in den Statuten aber faft durdhweg noch
mit feinem Worte ertwdfhnt werben.

Ghe i) mid) nunmehr den Wnjangen bder Wrbeitgeberorganifation
in anberen Gewerben juwende, jei nod) eine anbere Organijation er-
wahnt, die inmitten der Taufende von deutifen Unternehmervereinigungen
eingig in ifhrer Art ift und jwijhen, befjer vielleicht itber die beiben
groBen Gruppen der iwirtidajtliden und bder Arbeitgeberberbinde u
jtellen ift: ber ,Bevein der anfaltifdhen Arbeitgeber’. Diefer
Berein Hat feinen Sif in Defjau und umfaBte Ende 1906 62 Firmen
mit 10050 Wrbeitern. Bor feiner Griindung beftand in Pefjau bereitd
feit 1883 ein ,anbaltifher Jndujtrieverein”, der u. a. nad) der oben
gefdjilderten patriardjalijhen Weife der wirtjdajtliden BVereine aud) bdie
Wohljahrt jeiner Arbeiterjdhajt ju jordern Deftredbt war. Bon ihm 3weigte
im Jahre 1887 der Geh. Komm.-Rat Oedhelhaujer den ,Berein ber
anfaltijen Arbeitgeber” ab, um eine Organifation u jdaffen, die
eingig und ausdjd)lieflid) dexr Fiirforge fiir die Urbeiterjhaft leben fonnte
(aud) Hier wieder die djarafterijtijdhe Spegialifierung der BVerbandazwede!).
Dementipredjend nennen die Statuten! ald Jwed ded BVereind ,bdie Ber-
beflerung bder fozialen Lage und materiellen Stellung ded Arbeiterftanbes
fowie die Forderung ded frieblichen Bujammenivirfend von Arbeitgebern
und Wrbeitnehmern” (§ 2). Bur Crreihung diefed Jwed3 wird in Aus-
fiht genommen (§ 3):

,1. Bilbung von NAlteften-Rollegien [d. . Arbeiterausdjditfjen]
aud frei getwdbhlten Bertretern der bon bden eingelnen Arbeitgebern
befhditigten Wrbeitnefhmer;

2. Grridgtung von Hiljstaffen fiir bdie Arbeitnehmer und ifhre
Familien;

3. Borfehrungen u billiger Bejdafjung dernotwenbdigiten
Qebensgbebiirinijie fiir bie Arbeitnehmer und ihre Familien, jowie

1 Pexr Berein ftellte mir freundlid)it jeine Statuten jowie mefhrere Jahres-
Deridyte de3 Hauptvereind und ded Kranfenpflegeausidhuifes jur Berfiigung. Sonftige
Nadridhten bieten Sdhomerusd a. a. . S. 502f; Schriften d. B. f. Social-
politif Bb. 46, &. 158—166; Soc. Pr. mehrfad), 3. B. XI 919 u. 1057, XII 968,
XIII 997.
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4, qur Fbrderung und Unterftitbung de8 Spartriebd bder Arbeit-
nehmer.”

Jebed Mitglied ift verpflidhtet, dem Borjtand alljahrlid,
nad) einem von bdiefem feftyujependen ©djema, Bevidyt itber die von
ihm veranlapte Durdfithrung vorjtehender Mafregeln und iber bderven
Grfolge 3u erftatten.”

Und weiter: ,Die Mitglieber ded Bereind verpflidten fid) nicht
nur gur gewiffenBajteften Jnnehaltung aller reichd- und landesdgefeslichen,
polizeilichen ober durd) die juftanbdigen Berujdgenoifenidyajten getroffenen
Beftimmungen itber Arbeiterjhup und Unfallverhittung, jon-
bern ingbefondere aud) zur tunlidjten GinjGhrinfung der Sonn-
tagdarbeit, ber Rindberarbeit und der nadtliden Frauen:-
arbeit, fowie iiberhaupt zur Bermeidung iibermihiger Anftrengung
der Arbeitdfrajte. Sie werben durd) ihre Fabrifordnungen und fonjtige
Mafnahnen die Trunffudt und den Genuf ded8 Branntweins
itberhaupt befampien. Sie betvadhten e8 ald Ghrenjadje, auf die G-
haltung und Hebung ded religidjen, fittliden und
patriotijgen GefithI3 ber Arbeitnehmer einjutvirfen, werben fid
jedod) jeder fpesifiid) fonfeffionellen ober politijden Beeinflujjung, ins-
bejonbere bei ben Wafhlen, enthalten (§ 4).

Die Mitglieber werben ferner beftrebt fein, im Gemeindeverband
ober auj bem Wege freiwilliger Bereinbarungen alle MaBregeln
energijd) 3u untexrftiipen, welde geeignet find, die Bildung,
bie Gefundheitgverhdaltnijfe und die matervielle Lage der
Arbeitnehmer und ihrer Angehorigen jowie der unteren Volfzt(afjen
itberhaupt gu fordern.

DaYin gehdren die Cinridtungen filr Beaujfidhtigung
der &inbder vor und wdahrend ber Schulzeit, 3. B. Kleinfinder-Bewahr-
anftalten und -Sdjulen, Krippen, Kindbergdrten, Kindberjpielplabe, Fevien-
folonien ufmw.

Dahin gehdren ferner Bildungsdanftalten fiir Kinder und
Grwad)fene, 3. B. Fortbildbungsd-, Sonntagsd- und Fad)jdyulen, Unter-
it in Dandfertigleiten und bHausliden Wrbeiten, Strid- und Nah-
fdulen, Refe- und mufifalijfe Beveine, Turnplige, Lefejirfel, Wrbeiters
bibliothefen, bffentliche Bortrdge ufw.

Gndlid) gehiren dahin Cinvihtungen und Beveine der veridiedenften
Art, 3. B. Sorge fiir gefunde und billige Arbeiterwohnungen,
gemeinniipige Bauvereine, dffentlide Wajd)- und Babeeinrid)-
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tungen, Boltafitden, MaBigLeitdvereine, Forderung ded BVer-
fiderungawefens ujw. (§ 5).”

Died groBe und jhdne Programm verdiente Hier im Wortlaut mit-
geteilt 3u toerben, fhon wenn e8 nur der Entwurf eined arbeiterfreund-
ligen Theoretiferd wdre. Der ,BVerein der anbaltij§en Wrbeitgeber” Hat
aber in den 20 Jahren jeined Beftehend auc) mit Grnjt und Gifer an
feiner Verwirflidhung gearbeitet. Die Ginrihtung von Anbeiterausdidiifien
in den Betrvieben nidht nur feined VWezird, fonbern bvielerortd in ber
deutjdjen GroBindujtrie ijt jeiner Anregung ju danfen, jumal bder rithrigen
Fitigleit feined Griinderd Dr. Decjelhiufer ( 1902). In Deffau geht
die Sdaffung eined unentgeltlidhen und unparteilidhen jtadtijden Avbeits-
nadweifed im Jafhre 1908 twie bdie Crridjtung einer unentgeltlichen
jtadtijhen Redhtdausdtunitsitelle 1905 aui feine Vorjhlige suriid. Die
L Defjauer Spar- und Baugenofjenjaft’, die Yygienifd) bvorbildlide
Wohnhaufer ervidytet, wurbe von ihm begriindet. Seit 1890 befteht in
jeiner Mitte ein , Auzidhuf fiir freiwillige Kranfen- und Wohnungdpflege”,
vem gegemwirtig 86 Fivmen mit 3939 Wrbeitern angejd)lofjen find. Jm
Jabhre 1905 befdydjtigte diefer Ausjdhup zwei Diaonifjen, die 322 Kranfe,
Manner, Frauen und Kinber, verpflegten und befudhten (6461 Befudje
binnen Jabhredirijt!); er jandte ferner 23 Kinder und 14 Grivad)jene in
Heilftdatten und Walderholungsjtatten, verteilte unter jeine Pfleglinge
nad) Bedarf Mild), Wein und Lebendmittel, gad aud) Jujdiiffe su
Operationsfojten; alljahrlid) veranjtaltet der Ausdjhup unter Leitung
eined Avzted Samariterfurfe fiitv Wrbeiter, verbreitet bed tveiteven auf-
flarende Sdrijtdhen itber die Pflege neugeborener und jfrophulbfer Linber
jowie Mertblatter iiber AlfoholmiBbraud) und Gejd)lechtatrantheiten. Die
Ginnahmen bdiefes Ausjduijed betrugen 1905: 5631,67 Marf, die Aus-
gaben 4469,93 Mart.

Man fieht, ed hanbdelt fidh) hier um eine wirklicd) vorbildlid)e Arbeiter-
wohlfahrtapflege. Grivdhnt fei nod), daf bder anbaltifde Berein bem
L Bevein Reidswohnungdgejes”, der ,Gefelljhajt zur Bevbreitung bvon
LBoltabildbung”, der ,beutjhen Gefelljdhajt filr BVolfgbddber” und bder
Berliner ,Jentraljtelle fitr Wrbeiterwohlfahrideinvidhtungen” alg Mitglied
angejloffen ijt. Der Jahregberidht bon 1904 ibdentifiziert die Bereins-
beftrebungen mit dem Programm, dag der Staatdminifter Dr. Freiberr
von Berlepjd) 1903 alg Hejt 11 der Sdhrijten der , Gefelljdaft fitr jociale
Reform” verdffentlichte. Neben Oedhelhaufer fei aud dem Kreife ded
anBaltifdien Wrbeitgebervereingd nad) RiGhard Roefide genannt, der
allzujrith) (1903) verftorbene Parlamentarvier und Boltafreund, der ald
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Qeiter der grofen Berlin-Defjauer Sdultheif-Brauerei dbem anhaltijden
Berein feit feiner Griindung als titiged Mitglied angehirte.

Der anbaltijhe Bevein ift fid) feiner Gigenart gegeniiber der grofen
©dar dhnlid) benannter Vereinigungen woh( bewupt. AB im November
1904 ein Mitglied, in deffen Betrieb ein Streif ausdgebroden war, ihn
um Unterftiiung anging, lehute er jeinen SaBungen gemdf jeded Ein-
greifen in bdiefen Lampf ab. Aud) der wiederholt ertwogene Anjdhlup an
die ,Dauptitelle deutfdher Nrbeitgeberverbinde” unterblieb, iweil bder
Berein den Charafter einer Organifation jur Pflege der Wrbeiterwohl-
fahrt nidht aujgeben wollte. Und tatjdchlic) jteht er innerlid) wohl dben
alten wirtjdajtlihen Bereinen ndfher ald ben modernen Arbeitgebers
perbinden; denn jein Programm fjeht wie dad jener alten BVereine, wenn
id) eg ridytig verjtehe, bdie Griftens einer unorganifierten Wrbeiter-
fhajt vorausd. Gr befampijt nidht die Gewerljhaften wie die einen, er
verftandigt fih nidht mit ihnen wie die anberen Arbeitgeberverbinbde; ex
fheint Jie vielmehr nod) nidht ju fennen und vednet bei der
Organifation feiner Arbeiterausdidiiffe und Fabril- Hilfstafjen offenbar
mit einer Arbeiterjd)ajt, die von bem Redht der Freizitgigleit nur wenig
Gebraud) mad)t. Den Defjauer Verhdltnifien von 1887 entjprad) dasd
ofjne Biweifel durdjaud, ju denen von 1907 bdiirfte e nur nod) teilweife
ftimmen, unbd mit jebem iweiteven Fortihritt der deutiden Gewertidajta-
bewegqung muB bdiefe Sdywdade im Programm bded Vereind fithlbarer
werben. Solange der Bevein jeinen Witgliedern nid)t minbejtens Fejte
Grundjige in begug auj die Anerfennung der Arbeiterverbinde und die
Bereinbarung von Tarijvertrdgen — bdie beiben widhtigiten Gewerfjdaits-
forberungen — voridjreibt ober anempfiehlt, jolange drofht ihm bdie Ge-
fahr, Pinter dem Fortjdhritt der ArbeiterfdHait jurviidyubleiben und trop
ped Yoben fittlidgen Gehaltd feiner Grundidbe, der ihn ausd der Maffe
der Unternefhmervereine Herausghebt?, in gewiffem Sinne ju veralten.

Per anbaltijche Bevein ift merfwiirdbigerweife unter allen Heute be-
ftehenden Organifationen, die den Begrifi , Arbeitgeber” in ihren Namen
aufgenommen YHaben, die dltefte. Nur der ,Arbeitgeberverband fiir das

1 Der Bollftandigfeit wegen fei angefithrt, da im Jahre 1888 aud) ein ,BVerein
Der Urbeitgeber dez Amtsbezirts Mittweida” nad) dbem Diufter bed anfaltijdjen
Bereind Dbegriindet twurde, der im bejonderen bdie Pilege der WArbeiterausdidiifie be:
3wedte (1890 :26 Mitglieder). Aud) ein ,linfarheinifder BVerein fiix Gemeinwoh(“
mit demfjelben Jiele wird filr 1888 erwdhnt. Beide Lrganijationen find mir aber
auper in Bd. 46 der Sdhr. b. B. fiir Socialpolitif (&. 166 ff.) nid)t wieder Legegnet
und egiftieren vermutlicd) nidht melhr.
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Baugewerbe u Altendburg (S.-A.)" entftammt demjelben Jahre 1887.
Ceit 1887 aber ift ber neue Name nicht mehr aud der Offentlichteit
verf)tounbden, jondern Hat von Jahr ju Jahr an Verbreitung gewonnen.
1888 entjtand bder ,Arbeitgeberverband jilr bad Baugewerbe zu Gera
und Umgegend”, 1889 ber ,Berein der Wrbeitgeber bed Tipfergewerbed
in der Kreishauptmannidait Dredden”, 1890 bder ,Berband der Bau-
arbeitgeber fiir Qeipzig und Umgegend”, dber , Arbeitgeberverband Hamburg-
Altona” u. a. m. Nun ift der Name an fid) gewif nur von geringer
Bebeutung. Jn feiner Art ift bder Ileine Altenburger BVerband aud)
nidit mehr ber erjte, ber biele Jahre einjame Bud)druderverein wurbe
ja fdjon genannt. Ginige anbere Beveinigungen, die Heute Arbeitgeber-
intereflen bvertreten, find fdjon in den Jahren 1883—1886 entjtanden.
Aber die Tatjadje, daf der Name ,Arbeitgeberverband” feit jeinem Auf-
treten im Jahre 1887 nid)t mehr verjdwindet, vielmehr an Verbreitung
rafd) gunimmt, ijt dod) davafterijtifd). €3 ijt eben eine neue Tenbeny
aufgefommen, und binnen furjem prigt fie fid) den neuen darattervollen
Sondernanten, um ifre Sondberart aud) nad) auBen ju erweifen. Gnbde
der adhtziger Jahre beginnt dbie Beitderdbeutiden Arbeit-
geberverbdnbe.

Gtlidge Borldufer — aud) abgefehen von dem ,Deutjden Bud)-
druderverein’ — find freilid) jhon betvadhtlid) frither aufgetveten. Jm
Glacéhandjdufhgemwerbe, wie id) bdem interefjanten Budje von
WPaier iiber den Berband bder Glacéhandihuhmader Deutjdhlandz
(. 28—32, 125, 302—305, 375—379) entuehme, bilbeten bereitd 1850
in Ofdjerdleben 25 Fabrifanten einen Berband jum Sdjube gegen bdie
Jvexlotterten Gehilfen”; dod) ift dieje Bereinigung ebenfo wie die Gegen-
organifation der Gefhiljen vom felben Jahre anjdjeinend bald iwieder ein-
gegangen. Biel widjtiger twurde Fiir dag gejamte Gewerbe ein Aufruf,
den 15 bedbeutende Glacéhandiduhjabrifanten im Frithjahr 1869 an ifhre
Fadygenoffen verjandten. Jnfolge eined erheblichen Mangeld an gut
audgebildeten Urbeitern war in der Brandje damald namlid) die Unfitte
eingeriffen, Gehilfen durd) Gewdhrung von Vorjdiiflen anzuloden; bdie
weitere Folge war, bdaB leidtfertige Gehilfen niht felten unter Juriid-
laffung erheblicher Schulben ihrem bizhevigen Wrbeitgeber mit Kontraft-
brud) entliefen, um an einem anbdern Fabrifationgorte ohne weitered neue
Bejdaftigung und neue BVorjdhiiffe ju befommen. Died Univefen war
ter Anlaf zu dem WAujrufe der 15 Fabrifanten von 1869, in dem die
Griindung eined Fabrifantenvereind filr notwendig erfldrt wurde. Die
Aufgabe ded neuen Vereind follte fein, ,die Interefjen der Fabri-
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fanten gegen unjolide Arbeiter auf geeignete Weife zu
jhitgen”. Der Aujruf fpridht von bdbem ,jiigellofen Treiben bder Ge-
hilfen”, denen ,alle Bud)t und Ordnung mehr oder weniger verloven
gegangen” fei, und labet alle Gewerbegenofien auj den 2. Mai 1869 3u
einer Beratung nad) Leipgig ein. Dag flingt, ald Handle ed fid) um
Griindung eined vegelvedhten Arbeitgeberverbanbded. Diefen Eindrud Hatten
aud) die Augsburger Gehilfen, denen ein Cremplar ded NAujrujs in die
Hinde fiel, und die nun ihrerfeitd unter Hintweid auj die Abfichten bder
Fabrifanten unter der Gehilfenjdaft eine vithrige Wgitation begannen.
Wirtlid) tam infolgedeffen im Juli 1869 bdie Griindung einer Gemwert-
fhaft, ded nod) YHeute beftehenden ,Berbanded der Glacéhandjdhuhmadjer
und verwandten Wrbeiter Deutjhlandad”, juftande. Auf feiten dexr
Fabrifanten bdagegen blieb die Form bded Aufrufed nidht ohne Wiber-
jprud), und ald im Mai 1869 twirflid) ein ,Berein bdeutjher Glacé-
handiubhiabritanten” fonjtituiert wurde, da twurde er ein wirtjdhait-
lidger DBerein, ber die Wrbeiterjhajt unter jeinen Jweden itberhaupt
nidt, im gangen Statut aber nur an einer Stelle erwdhnte, namlid) in
ber Beftimmung, fontraftbriidige Wrbeiter feien im Bereindorgane an-
sugeigen! Grft im Jahre 1889 Yat biefer Berein durd) Feftlegung be-
ftimmter Grundidbe iiber jdwarze Kiften, Nidhteinftellung ftreifender
Arbeiter u. dergl. den Charafter eined Wrbeitgeberverbanded angenommnien.
Gegenwirtig bejteht er unter bem Namen ,Berein dbeutjder Leberhandjdhuy-
fabrifanten” al8 audgepragter Urbeitgeberverband fort (die Namens-
dnderung erfolgte 1899).

Kam 3 im Glachandidhuhgetwerbe 1869 aljo tatjadhlih) nidht jur
Griindung eined Arbeitgeberverbanded, fo Haben dod) einige andere Ge-
werbe im Anjang der fiebziger Jahre, in der ftitrmijhen ,Griinbderseit”,
boritbergehend dag Nuftreten von Arbeitgeberorganifationen erlebt. Jm
Qeipziger Bud)bindevgewerbe begritndeten, wie F. Jmle in den
,Gewerbliden Friedensdotumenten” (S. 767§.) erzahlt, die Pringipale
bei einer Lofhnbewegung im Jahre 1873 eine BVereinigung mit dem
Bwede, ,ben teilveife unbilligen Forderungen der Wrbeiter an Fiirzerer
Arbeitazeit, Hoherem Lohn entgegengutreten”. Der Statutenentivurf legte
50 Zaler Strafe aui die Cinftellung Streifender und fithrte eine obliga-
torije Arbeitdtarte fiir die Gehilfen ein, die jedem Wrbeiter, bder ein-
geftellt 3u werden iwiinfdhte, bdie gefebliche Riindigung feiner lehten
Stellung befdjeinigen jollte. Diefe BVereinigung ift vermutlich bald mwieder
aufgeldft worben; ber Yeutige ,Berband bder Leipjiger Bud)binbderei-
befiger” entftand erft 1900.
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Jm Steinhauergewerbe erwihnt Habersbrunner (a. a. O.
&. 91) einen ,Arbeitgeberbund jilr Steinhauer in Wejtfalen”, der 1872
bei einem Otreif fi) bilbete. Wud) diefer Berein Hhat wohl fein langed
Dajein gehabt, wenigjtend Habe id) nirgends ein Lebendzeidhen von ihm
gefunben.

Jm Baugewerbe! fam ed in ben Griinderjahren an mefreren
Orten gum Bujammenjdluf dber Wrbeitgeber. Jn Hannover beftand
eine furge Beit Hindburd) ein Wrbeitgeberbund, in Stettin erreidte eine
gleihe Organijation im WApril 1873 eine Lebenddbauer von 12 FTagen,
in Greifdwald tat fid) ein Wrbeitgeberverband neben der dort nod)
bejtehenden alten Jnnung auj — alle dbret wohl dburd) Ausjtande Hervor-
gerufen und mit ihnen wieder verjhwindend. Am merfwiirdigiten aber
geftalteten fid) die Dinge in Berlin. Hier entftand 1872, vorbereitet
dburd) eimen im Juli 1871 gelegentlich eined Streifd eingefesten
Jpermanenten Ausdjdug”, ein ,Bund der Bau-, Maurers und Jimmers
meifter” (bei ber Griindung 105 Mitglieder), der ein audgefprodener
Gtreifabwehrverband war; er wenbdete jur Sidjerung feiner Bejdhliiffe
Dereit3 bas fHeute weit verbreitete Mittel an, die Mitglieder beim Bor-
ftande Wedhjel Yinterlegen zu lajfen, erwog itbrigend aud) jeitweife die
Ginridtung eined paritdtijhen Ginigungdamted mit den Jimmergefellen.
Jm April 1872 vollzog er, um einen Streif bei einem feiner Mitglieder
niebergugwingen, an 1700 Jimmergefellen eine vegelvedhte Ausdfperrung,
die freilid) vdllig mifgliidte, und im November 1872 begann er jogar
eine Agitation jur Begriindung eined ,WAllgemeinen bdeutiden
Arbeitgeberverbandes”. Man wirh Ddiefen Einfall, filr deffen
Berwirflidung damald natiirlid) alle Fundamente fehlten, Heute leicht
beladjeln. Dod) verfeBen wir ung in die Stimmung jener Baugewerfs-
metfter, die, eben erft widerwillig aud dem fjriedliden Schlummer der
leten Jnnungéjabre erwedt, ploglid) in ben drei Jahren 1871 i3 1873
burd) eine ungeahnte und unerhorte Flutwelle von Streifs iibervajdht
werben — o witd e8 und verftandlid), daf eine jolde Jdee aujfomnien
und aud) Bead)tung finden fonnte. Der ,Allgemeine Berband
ber beutfden Baugemwertenvereine”, eine Organijation mit bor-
wiegend sitnjtlerijchen Jntereffen, die Heute unter dbem Namen ,IJnnungs-
perband deutjher Baugewertdmeijter” fortlebt, griff ben neuen Borjdlag
fogleid) auf unbd erbrterte ihn im Februar 1878 ernjtlih auf feiner
Genervalverfammlung. Die Crridjtung eined allgemeinen B au arbeitgeber-

1 Haberdbrunner &. 90 f.; Paplow &.29; Bringmann &. 170—197.
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verbanded fand YHier durd) vier Fiinjtel aller bertretenen Stimmen Ju-
ftimmung, und bder gejddftafithrende Augjduf twurde mit der Aus-
arbeitung ded Statutd beauftragt. Dod) ald nad) Jahresfrift im Februar
1874 bdie Delegiertenverjammlung ded Werbanded ivieder jujammentrat,
war die Hod)fonjunftur mittleriveile ufammengebroden, die Streif-
bewegung mit ifhr verifounden, der Verliner ,Bund” Yatte fid) dem
siinjtlerijdjen Baugewerfenverbande angefdhloffen, dad Jntereffe fiir den
Bujammenidluf der Arbeitgeber war vsllig erlahmti. So wurbe denn
die Beratung eined Statutd fitr den ,Algemeinen Bauarbeitgeberbund”
auf Antrag bded Baumeifterd Felifh! ,vorlaufig” auf ein Jahr ver-
tagt, ,ein Begribnid erfter Klafje”, wie Habergbrunner jagt. €8 war
von bder Sadje 3wilf Jahre Hindurd) nidht mehr die Rebe, und der , Bund
der Bau-, Maurer- und Jimmermeifter” wandte fid), wie ex jagte, nun-
mefhr ,ibealen Beftrebungen” 3u.

€3 verdient Bead)tung, daB jdhon bei diefen erften taftenden Ber-
judjen jur Wabhrnehmung bder Nrbeitgeberintereffen dag Prinjip ber
parallelen Berbiande und ber Spejialifierung der Verbandadzwede zur
Geltung fommt: ber allgemeine Bauarbeitgeberverband foll mneben dem
Baugewerfenverbande beftehen, in Greifdvald tritt dber Arbeitgeberverband
neben bie Jnnung, in Berlin bder ,Bund” neben bdie 1867 gefdaffene
,Berliner Baubude”. Anberfeitd ift ed begreiflid) genug, dah aud) die
Baugewerfenvereine ifhrerfeitd damald fid) bder Streitd nad) RKriften zu
evwehren fudhten. Sdjon bdie erjte Delegiertenverjammliung bed ,AN-
gemeinen Berbanded der deutidjen Baugewerfenvereine” im Februar 1872
debattierte itber die Fragen: ,Wie Haben die Baugeweridmeifter fid)
einem Streif in ihrem Gejdhijte gegeniiber ju verhalten ?” und ,Weldes
widre dad befte Mittel, den Nrbeiterftreitd vorjubeugen?” (Haberdbrunmer
S. 113 ff.). Dtan beihlof, eine Gingabe an dag Staatdminifterium u
jenden, wonac) alle bauenden Behorden fortan Bauversdgerungen infolge
pon Otreifs alf durd) Hohere Gewalt eingetreten anfehen und dem-
entfpredjend auj die Bahlung etwa Fillig getwordener Konventionalftrafen
vergichten jollten. Diefe Cingabe, deren JInhalt wir im Programm und
in ber Agitation ber jeBigen Arbeitgeberverbinbde jiir das Baugewerbe”
twieberfinden twerben, twurde allerdingd, aud unbefannten Gritnben, nidt
abgejdidt. Jn der Debatte wurben al3d jonftige Streifabwehrmittel nod)
vorgejdlagen:

1 Der Yeute ald Vorfibender den JInnungdverband wie den ,Arbeitgeberbund
filx ba3 Vaugetverbe” leitet!
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Streitflaufel in den Bauvertrigen,

Griitndung von Streifbrederverbdanden,

Ginrigtung von ,Streifaffefuranggefelljdhaften”,

+Gegenftreifd”, db. §. Ausfperrungen und

LAlNiang mit den Arbeitern”, alfo Tarifvertrdge.
Hier Haben twir in nuce jziemlid) dad gange Programm der modernen
Arbeitgeberverbdnde; nur ber Arbeitdnad)weis fehlt und die eineit-
liden Gntlafjungsjdeine, und itber bie Yepteren YHat die bau-
gewerflide Berbandatagung in den Jahren 1874 und 1875 verhandelt!
Bu handgreijliden Crgebnijfen fam ed jreilidy bei allebem nidht, man
rebete nur Hin und Her, und bder eingige Bejdhluf, dber in bdiefen
Dingen gefaht wurde (1875), verdient jeiner flaffijhen Form wegen Hier
wirtlid) angefithrt u werden (aus Habersbrunner &. 117). Gr lautet:

LCntlafjungsdjceine {ind vom 1. April 1875 ab obligatorifd
einufithren. Beit dber Cinfithrung, Form und Jnhalt bleibt den
Cofalvereinen iiberlajjen(!). Jedem in Arbeit ju jtellenden Ge-
fellen mufp ein RKegitimationd- b3w. Entlafjungdidgein abverlangt
und abgenommen werden. Derfelbe fann aber eventuell aud) ohne
foldje in Arbeit geftellt werden (1). Jedem aud der Wrbeit Tretenden
ift ein Gntlajjungdidgein eingubindigen. An Stelle der Entlafjungs-
jcheine fonnen aud) Wrbeitdbitdher verwenbet werden.”

Pag man mit folden Bejdlitfjen die JInterefien der Arbeitgeberidhajt nidht
wafhren fann, verjteht fih) von felbjt. €3 war dedhaldb verftindig, daf
die Delegiertenverjammlung der Baugewerfenvereine in den folgenden Jahren
die Grirterung von Angelegenheiten diefer Art iiberhaupt unterliep.
Bebdeutjamer alg bdiefe miBgliidten BVerjude ded Gejamtverbanbed
war die — wiederum iwdhrend der Griinderjahre — von einem feiner
Unterperbinde im Jnterejfe der Arbeitgeberfdajt ausgeiibte Titigteit, die
hier wenigjtend erwihnt jei. Der ,Norddeutidhe Baugewerfen-
berein”, der im Unjang 1873 in 22 RQofalverveine 420 Mitglieder um-
jagte (hauptjadhlih in den Orten Hamburg, Altona, Harburg, Wands-
bef, Qitneburg, Rendsburg, Jbsehoe, Neumiinfter, Kiel, Litbed), trat jeits
weife witflid) tie ein Wrbeitgeberverband feiner Wrbeiterjdhaft entgegen,
fperrte im Jahre 1873 pom Juni Higd Oftober itber 2000 Maurer und
Bimmerer in Hamburg aud, weil in Litbed ein Jimmererftreit und in
Hamburg eine verveingelte Diffeveny audgebroden war, und fithrte im
Miry 1873 fitr jein ganged Gebiet obligatorijdhe Entlajfungs-
gettel in bDrei Farben zur RKennjeidnung der Gehilfen, ferner
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namentlidhe Streifliften, jowie jur Siderung diefer Mafnafhmen
Geldjtrajen und Kautionen in Wedfeljorm ein. Die Mit-
gliedber muften fid) ,durd) Namengunteridyrijt auj Mannedwort und Ehre”
sur Durdfithrung bdiefer Beftimmungen verpflihten, auf jeden Redhts-
weg verzihten und filr den Fall ded Wortbrud)s ber Verdffentlidhung
ihred Namend durd) den BVorjtand fid) unterwerfen! Wie lange Ddiefe
rigorojen GaBungen in Kraft waren, gibt meine Quelle (Paeplow &. 42 §.
u. 47) leider nidh)t an; fie Haben die Griinderjahre aber jhwerlid) lange
itberlebt. Die breifarbigen Entlafjungdjettel waren 1874 nod) im Ge-
braud) (Haberdbrunner &. 117). Auf die Eingelheiten ded befprodjenen
Gtreitjtatutd fomme id) an threm Orte nod) juriid. Seine widtigiten
Abjdhnitte find alsd Anhang II wirtlid) abgedrudt.

63 ift nicht unwahrideinlih, daf Anjige zu Arbeitgeberorgani-
fationen nad) Art der foeben Dbefdriebenen aud) in anbderen Gewerben
fid) fitr die Jahre 1871—1873 nadjweifen lieBen. Jimmermann?
hat in ber Gijeninduftrie und in ber Tabatfabrifation dhn-
lige Organifationsdverjucdie beobadhtet. Dod) Hat feiner bder Arbeit-
geberverbinbde jemer Beit bdie erfte indujtrielle Hodhfonjunttur Deutid-
landé itberdauert, weil aud) die damalige groBe Streiftbetvequng mit
diefer Hodhfonjunftur fam und iwieder ging. Solange in Deutjd)-
land nod) feine friftige Gewertidjaftabewequng Dbejtand (beim GCrlaf
bes Gogialiftengefebes 1878 zdhlten alle deutjhen Gewertjchajten
sufammen erft 49055 Mitglieber: Rulemann &. 209), fo lange war
aud) fein dauernded Bebdiirinid nad) Arbeitgeberverbinbden vorhanbden 2.
Al aber nad) dem grofen Sdhredjhuf von 1878 gegen Enbde bdex
adhtziger Jahre die GewertiGajten fich leife wieber Hervorwagten und
einige Qebendzeidhen gaben, da entjtanden aud), unddjt verfiveut und

1 Goc. Prariz XIV Sp. 849 ff.

2 Yn Wilhelmahaven entftand 1874 ein ,Bund der vereinigten Arbeitgeber im
Baugewerbe”, der gegen die Berfilraung der Arbeitdzeit von 11 auf 10 Stunden an-
Eampfen follte. Dod) nur im Griindungsjahre, nidht auf die Dauer Hatte er damit
Grfolg. Nad) den mir zuteil geworbenen freundlidjen Mitteilungen ded Heren
Baumeifters Tapfen in Bant-Wilhelmshaven fithrte jdhon im Jahre 1875 ,bdie
Beahlung der vom vorjdhrigen Kampf entftandenen grofen Koften u Unzufrieden-
heit und zur Berfplitterung. Tem bdergeitigen Borfibenden Herrn Maurermeifter
Frielingsdorf gelang nod) der Anjchluf an ben Verband bdeuticher Baugewerts-
meifter; weitere Grfolge Hatte der Bund aber nid)t mehr ju verzeidnen”. Diefer
Gntwidlungdgang ift fiix die Berbdnde jemer Jeit typifd). Der gegenwdrtig be-
ftehende ,Arbeitgeberverband fitr dad Baugewerbe” in Wilfelmshaven ift exft 1901
begriindet worden.
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unbeadhtet, bie Anjinge ber fHeute blithenden Arbeitgeberorganijation.
NlB die dlteften Wrbeitgeberverbinde — vom Bud)druderverein natiirlid)
immer abgefehen — dven nad) den Angaben bed ,Verzeidhniffes” von
1903 angufehen: der ,Fabrifantenverein ju Gera” (gegr. 1883, umfaft
nur Zegtilindbuftrielle), der ,Berein Hamburger Reeder” (gegr. 1884),
der ,Berein bder Gipfermeifter von Hamburg” (1885), ber ,Berein
Berliner Gifengiefereien und Majdinenjabrifen” (1886, jeit 1890 unter
dbem Namen ,Berband Berliner Metallindujtrieller”) und ber , Verein
der Hamburger Quartierdleute von 1886“. Lod) find aud) diefe Organi-
fationen (wohl ohne Ausdnahnie) unddjt zur Wahrung wirtjdaitlidher
Jnteveffen begriindbet und Yaben erjt jpdater den Gharafter von Arbeit:
geberverbdinben angenommen. Die erfte Vereinigung, bdie {ich ausdriid-
lid) al3 Arbeitgeberverband begeichnete, entjtand, wie oben bereitd erwihnt,
1887 unter den Baugewerbetreibenden von Altenburg. Anbdere Lofals
vereine dfhnlidher Art filr dag eine ober andere Gewerbe folgten in ben
beiden nddften Jahren.

Organifationen, bdie grofere Bezirfe ober dag gange Reidjegebiet
umfaften, entitanden bid zum Jahre 1889 nidht. Die eingelnen Lofal-
bereine bildeten fid) bielmehr aus rein Hrilihgen Bediiriniffen und jtanden
in feinerlei YBerbindung miteinander. Der einjige Reidh3verband
war jundd)jt der ,Buddruderverein”. IJm Jahre 1889 trat neben
ign der ,Bervein deutfder Glacéhandjduhjfabrifanten”, der
durd) die jGon erwdhnten Vejdhliifje feiner 10. Genevalverjammlung vom
29. April d. J. zum Arbeitgeberverband wurdel, und bder ,Berein

1 63 ift vielleicht von Jntereffe, diefe Befdhliiffe YHier im Wortlaut abzudruden
(Maier &. 379):

§ 1. Jeber Griah ber Vercindmitglieber unteveinanbder fiix an Gehilfen
gegebenen BVorjdyitffe hort von heute an auf, und foll die Hingabe von Bor-
fdhitffen gdnglidh vermieden iwerden.

§ 2. Die bigdher von bem Bevein verdffentlidhte Durdhbrennerlifte Hleibt
Deftehen.  Jn bdiefelbe find wie bidher aufjunehmen bdie TNamen bderjenigen Ge:
hilfen, twelche unter Hinterlafjung von Sdhuldben an den Arbeitgeber die Arbeit
verlajfen, ober welde dburd) liedberlide Arbeit bezw. ungebithrlidhes
Betragen BVeranlaffung zur Entlajjung gegeben Haben. G2 ijt
witnjdensdwert, bdaB bderartig befannt gemadjte Gehilfen von feinem
Bereingmitgiied in Arbeit genommen werden.

§ 3. Bei eventuell audbredjenden Streifd der Gehilfen YHat jedes Bereins-
mitglied bdie Pflidyt, dem Worftande fofort hiervon WAnjzeige zu maden

Cdriften 124. — Arbeitgeberverbinde. 3
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ber SQupferfdmiedbereien Deutjdhlandsg” mit bamald 6 Beyirts-
vereinen, diefer wohl ber erfte Reidhgverband in Deutigland, der jo gut
wie ausdjdlieflid) die Wahrung der Arbeitgeberintereffen bejwedt.

Aud) im BVerbande der Baugewerfenvereine (feit 1875 trug er den
Ramen ,Berband deutfdher Baugewerfdmeijter”, feit 1886
nennt er fi) ,Jnnungsverband deutider Baugewerts-
meifjter”) rvegten bdie Wrbeitgeberintereffen fid) wieder!’. Dasd Bau-
getverbe tvar bamalg iwie Heute an Audjtanden und Lohnbewegungen
reidher al3 jeded anbere Gewverbe in Deutjhland. So gab ed denn auf
ber Delegiertentagung von 1885 ivieder eine eingefhenbe Streifdebatte.
Sie endete mit der Annahme einer Rejolution, bdie einmal den Orts-
bereinen bie Bildbung von Gefellenaudidhiiffen unbd bdie Lohnzahlung
nad) ben Keijtungen (alfo Bermeidbung bder , Winbeftlohne”) empfahl,
anbderjeitd

1. bie ,allgemeine gefepliche Cinfithrung von Wrbeits8biihern”,

2. bdie ,Beleudtung bder Bildbung und Tatigfeit der Wrbeiterfad)-

pereine”,

3. bdie ,Revifion ded Koalitiondredyted”
fiitv notwendig exflarte. Der Delegiertentag von 1887 jeitigte eine Gin-
gabe an den Minifter bed Jnnern, die unter bewegliden Klagen itbher
,0ag gemeingefihrliche Borgehen der Leiter von Streifbewegungen” und
itber ,bdie durd) jozialpolitifdie Bejtrebungen aujgeregte rohe Gewalt”
den Minifter bat, die §§ 152, 153 ber Gewerbeordnung und §§ 122,
125, 127, 130 beg Strajgefepbudhed dem ftreifenden und fontrattbriidigen
Perfonal gegenitber pon allen Behorben gleihmagig nad) der denfbar
fharfiten Auslegung Handhaben ju laffen. Diefe Kundgebungen zeigen,
baf man fid) die bejten Crfolge in der Streifbefimpfung von der Gefeh-
gebung und der Tdtigleit ber BVerwaltungsd- und Polizeibehdrden, nidht
pom eignen Widberjtande, von organificrter Selbithilfe, verfprad). Dod
taudte aud) bdie Jdee begd Arbeitgeberbunded wieder auf, 1886 nur in
einer Direftiondfifung, 1889 nach gritndliden KLommiffionsberatungen
al3 wohlformulierter Antrag auj dem Delegiertentage. Dod) beide Male
bradyte ber Zimmermeifter Niep aud VBraunjdweig den Boridlag 3u
Fall, inbem er dem geplanten Bunde allen ethijhen Gehalt abiprad

und swar unter genauer WAngabe der Namen und Heimatdorte der
Streifenden.
§ 4. Streifende Gehilfen aud folden Fabrifen, die bem Berein ans
gehdren, diirfen bei feinem Bereindmitgliede KLondition finbden.
L Habergbrunner &. 116 §., 127 ff., 136 fi.
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und eine jriedlidje Berftandigung mit der Arbeiteridhait empjahl. Nieh
feinerjeitd gebadyte den Jnnungdverband felbft ju eimer Art von Arbeit-
gebervereinigung umgugeftalten, jreilid) nid)t ju einem Kampiverbande:
im Miry 1890 ftellte er auj einer Diveftionsdfibung ben Antrag, 3u
ben Delegievtentagen ded BVerbanbded Arbeitervertreter
suzulafjfen. Auj der Hauptverfammlung bed Jahred 1890 (31. Auguijt
bisg 2. Geptember in Bremen) erjdjien bderfelbe BVoridlag in etwasd
verinbderter Form alg Antrag der Braunjdweiger Jnnung:

LDer gefdydftaiithrende Ausjhuf ded ,BVerbanbded bdeutdher Bau-
gewerfameifter’ foll mit den NArbeiterbertretern bed Reidhataged unter
Buftimmung der Reidhsregierung ein Abfommen u treffen judjen,
nad) weldem Deutj§land provingiell eingeteilt und nad) diefer Ein-
teilung Arbeiterdelegierte erwdfhlt werden, weldje an dem jededmaligen
Delegiertentage mit den Bertvetern bded Jnnungsdverbanbded gemeins
jhattlich die Arbeitdbedingungen bed nadhiolgenden Jahred bejirts-
weife feftjtellen.”

Gin eigentitmlidjer Plan! Cigentitmlid) einmal dburd) jeine Naivitdt:
von ber Sdwierigleit, aud) nur einen eingigen Bezirfatarij vertrags-
miRig fejtyulegen, jdeint den Antvagftellern jede BVorftellung zu fehlen;
aud) geigt bdie merfwiitbige Hineingiehung Dder jozialdemofratijdhen
Reihstagdiraftion in bdiefe rein gewerblidhe Angelegenheit, daf man in
Braunjdhweig - von der Guijteny bder gewerfjhaitliden Bentralverbinbe
der Maurver und Jimmerver nod) nidhtd wufte. Und dod) anderfeitd —
wie eigentitmlid) durd) jeine Weithersigleit und Weitfidhtigleit! ECin
Generaltarif fitv bad Baugewerbe ded gangen Reidjed, begiridweife ge-
gliedbert, mit fejter, gleidhmdaBig ablaufender Periode, parititijd) vereinbart
(fogar mit notorijdjen Sogialdbemofraten veveinbart!) — bdiefer Plan,
nod) Yeute filx den Nrbeitgeberbund ded Baugeiverbed ein fermed und
feinedwegd allgemein exwiinjted Jiel, ging naturgemdf im Jahre 1890
weit itber den Horizont bed Jnnungsverbandes. Haberdbrunner be-
vidtet, daf auj der Bremer Hauptverjammlung der Braunjdhweiger
Antrag laut Protofoll ,auj Antrag ded BVorfienden und in ilberein-
ftimmung mit einem YAntrage ded Norddeutiden Bejirfaverbanded ohue
Didfujfion” von ber Tagedordnung abgefebt wurbe!

Der Wunjd), den ,Jnnungdverband deutiher Baugewerfameijter”
ju einem Wrbeitgeberverband nad) Art ded Bud)drudervereind zu maden,
war aifo gefdeitert. Wuj der gleihen Tagung begrub man aud) den
bierten, diedmal von Stettin ausdgehenden Borjdlag jur Griindung eined

3*
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Bauarbeitgeberbunded mneben bem Jnnunggverbande. €38 fam nur u
einer faum beadhteten Refolution, bdie bdie Griindbung (ofaler Arbeit-
geberberbinde empiafhl, wie deren einige im Baugewerbe ja damald jHon
beftanden (Altenburg, Gera, Stettin, Bierftadtebund Hamburg-Altona-
Wandabet-Harburg, Leipgig). Der ReihBarbeitgeberbund aber verihwand
nunmehr wiederum auj 8 Jahre aug ber Disfujfion.

©al) bag Jahr 1890 fo im Baugewerbe die neuen Lrganijationsd-
beftrebungen miBglitden, jo erlebte e8 in andern Getwerben um fo be-
deutfamere Griolge. Neben jahlreidjen [ofalen Bereinigungen, neben
swwei  fleineren Reih@verbinden: ber ,Bereinigung deutjder
Flajdenfabrifen” und dbem ,BVerbanbe der dbeutjdhen Sdhuh-
und Sddjtefabrifanten”, entflanben damals jene beiden Arbeit-
geberverbdnde, die jeitdem unbeftritten an der Spihe der gangen Organi-
fationgbewegung geftanben Haben: der ,Gefamtverband deutjder
Metallinduftrieller” und ber ,Arbeitgeberverband Ham-
burg-Altona”. Der ,Gefamiverband deutiher Metallindujtrieller”
wurbe um Borbild der jentralifierten Brandenvereini-
gungen, bert Reidhgverbidnbe eined Gewerbed mit itbevallhin ver-
ftreuten Bejzirids und Ortdgruppen; ber ,Arbeitgeberverband Hamburg-
Altona” gab dag Mufter eined gemijdyten Lofalverbandesd, bder
bie mannigialtigen Fad)vereine eined Orted zu einmer friftigen Eineit
sujammenjaBt — 3wet Formen, die einander nidht auszfdliefen, jondern
ergingen, fo dbaf 3. B. der ,Berband der Eifenindujtrie Hamburgs” fid)
feined Gewerbed twegen bem Metallindujtriellenverbande, feines Siyesd
wegen bem Hamburger Wrbeitgeberverbande angegliedert Hat, und
KLomm.-Rat Mend-Altona dem Vorftanbe beider Organifationen gegen-
wdrtig ald jweiter Borfibender angehdrt.

G2 ift im Rahmen bdiefer gejchichtlichen fberficht nicht mbglid), fiir
jeded iveitere Jahr bie Fortfhritte der Organifationsbewegung ju be-
jchreiben, unmiglid) aud), die Organifationdgejd)ihte der eingelnen Ge-
werbe Hier gejonbert daruftellen. Gine jolde Darftellung wdre fiix den
Berjafier ebenfo jdhivierig wie filr ben RLefer ermitbend. Dagegen be-
jchreiben bdie abjoluten Bahlen bder in jebem Jafhre neu gegriindeten
Arbeitgeberverbdnde jo interefjante Lurven, daf id) fie nidht unterdriicen
mddhte. Die nad)folgende Tabelle, die an der Hand ded ,Berzeichnifjes”
von 1903 jujammengeftellt ijt, umjaft alle von 1882—1902 gegritndeten
Bereine, die nad) den Ungaben ded ,BVerzeidhnifies” ald Arbeitgeber-
verbdnde anjufehen find, und dberen Griindbunggjahre mir durd) das , Ber-
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jeidniz” obder jonftwie befannt twurben®. Soldje BVerveinigungen ent-
jtanden im Jabhre:

1882 0 1893 2
1883 1 1894 1
1884 1 1895 4
1885 2 1896 11
1886 2 1897 13
1887 1 1898 19
1888 4 1899 45
1889 14 1900 50
1890 29 1901 18
1891 1 1902 15
1892 0

Das Material ded ,BVereidhnifjed”, ausd dem bdiefe Tabelle aufgebaut
ift, enthalt einige Qiiden?. Wud) find bei der Audwahl der in Betracht
fommenben Beveine Fehler vielleiht unvermeidlich. Bu bedauern ift
hlieRlid), daB nidht gany wenige BVereinigungen unberiidfichtigt Hleiben
mufiten, weil ihre Griindunggjahre dem Berjafjer unbefannt blieben.
Dod) alle diefje Mangel bdiirften dagd Gejamtbild faum beeinfluffen. Mit
erftaunlidjer Bevedjambeit zeigt die Tabelle den engen Bufammen-
hang 3wifden der Griindung von Arbeitgeberverbdnden
und dem Vuj und AP der wirtjdajtliden KLonjunitur.
Betradten iir died BVerhaltnid etwad genauer. Mit jteigender Kon-
junftur fteigt in der Regel der Unternehmergewinn und dbamit aud) bdie
Streiflujt der Arbeiter. Wiele arbeit3lofe Hanbe finden dauernude Be-
fhaftigung und fonnen fid) dben Berujdvereinen anjdhlieBen, fo dbaf bie
Bahl der ,Streifbrecher” abnimmt, die der zahlungsiihigen Gewert-
daitler rajd) wadhft. Dag alled fithrt zur BVermehrung der Lohn-
bewegungen und Streifd. Filr die Unternehmeridhajt aber find Streifs

1 Piefe Tabelle Habe id) bereitd in meinem WAufjap in der ,Beitjdyrift fiir bie
gefamte Staatdwiffenidyaft” 1907, Heft 11, auf S. 239 verdffentlicht. Die Diffevenzen
awijden einigen Biffern bort und Hier exflaven fi) daburd), daB eine erneute Durdy-
fidt mix Vexbefferungen, anbderiweitige BVermehrung meined Materiald Ergdnzungen
miglid) madjte. Wer bdie Sdywierigfeit folder Wrbeitem fennt, wird bied ente
jdulbdigen.

2 Bon namfajten Verbdnden, bdie jdhon vor 1903 beftanbden, fehlen 3. V. die
Arbeitgeberberbinde Litbed und Scdhlesiwig, der BVevein Bielefelder Fabrifanten, der
Berband von Axbeitgebern im bergijden Judbuftriebesict.
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in Beiten flotten Gejdfdftaganged und guten Verbienfted doppelt peinlid,
und fo ftarft dag Anwadien der Streifwelle in ihnen den Trieb jFur
jolibarifhen Abtwehr: e8 entjtehen allenthalben neue Arbeitgeberverbinbde.
Daher da3 rajde Anjdwellen der riindungsdziffern von 1888—1890
und von 1896—1900, baher die Hohepuntte 1890, 1899 und 1900.
Die gleiden Urfadjen wirfen bet dem Jiffernviidgang von 1891 und
1901. Wirtjajtliher Niedergang bringt fitr den Wrbeiter die Gefahr
langer Arbeitalofigleit mit fid), in den Gewertihajten driidt er auj die
Mitgliebersahlen, verlangjamt minbeitend ihr Wadjfen wie aud) das
Anwadhfen ihrer BVermbgen. In folden Beiten finft die Streif(ujt der
Arbeiter, die nidht gern ihr fidered Brot in Gefahr bringen wollen, und
entfpredjend verminbdert fi) auch) dad Organifationdbeditrfnia der Arbeit-
geber. Qofale Avbeitgebervereine, benen der Ritdhalt an einem grofen
LBerbanbe fehlt, fen fid) in wirti@aftlid) flauen Jeiten nidht felten
wieder auf; nod) in den neungiger Jahren fdjeint died faft ald bdie Regel
gegolten zu YHaben. €8 ift darafterijtij), dak Liefmann im Jahre 1897
in feinen ,Unternehmerberbianden” (&S. 72) die Arbeitgeberorganifationen
gan3 beildufig abtut, indbem er fjie im allgemeinen al8 Gelegenheitsd-
griitndbungen anfieht und an Fortbeftand und dauernde Bedeutung der
meiften nidht glaubt. Aud) Sulemann (1900) bemerft (S. 534), bdie
LAntiftreifvereine” feien ,meift nur voritbergehender Natur”. Lasg ift
gegenivdrtig, wo die grofen Bentralverbiande den Lofalverbinbden Halt
und Anrequng geben, nid)t mehr utreffend. Wber die Bahl der Neu-
gritndbungen [aBt in ftreifarmen JaYren immer exheblid) nad). €2 wdre
anderfeitd interefjant, bad rajdhe und unerhrte Anjdhwellen der Gritndungs-
giffern in den Jahren der jiingften Hodhfonjunftur feit 1903 jahlenmipig
3it Delegen. Dod) ijt dad von mir in bdiefer Hinfidht gefammelte Material
naturgemdf zu liidenhaft, um neben den amtliden Bahlen der friiheren
Jabhre verwenbdet werden ju fonnen. Wllein im Baugewerbe entjtanbden
1904 und 1905 Dupende, in den erften eli Monaten von 1906 nidht
weniger ald 60 neue ,Arbeitgeberverbinde filr dag Baugewerbe’! Das
gleidge Bildb, wenn aud) mit fleineren Jahlen, bieten die meiften andern
Gcwerbe, jo dap filr 1906 die Jiffer dber Neugritndungen die 100 weit,
piclleicht aud) die 200 iiberidyreitet. Jn diefem Jujammenhang fei aud
nod) bavan erinnert, daf bdie Arbeitgeberverbands- Griindungen und
Griindungaverfucje von 1871—1873 mit der damaligen Hodhfonjunttur
famen und gingen.

Die Biffer fiir dag Jahr 1890 bedarf freilich nod) einer Hejonderen
Greldrung. 1887 nur eine, 1892 nid)t eine eingige Meugritndung, und
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bagwijdjen 1890 mit 29 mneuen Berbandagriimdungen! Hier fann bdie
relativ giinftige Sonjunftur jenesd Jahred jur Crilarung nidht audreiden.
63 miifien nod) andere Momente, und war bedeutjane, mitgewirkt
Haben. Und in der Tat Haben nod) zwei anbere auBerordentlide Cr-
eignifie in jenem Jahre bden gewerblidjen Frieden gefahrdet und bdie
Arbeitgeber jur Oryanifation gedringt: einmal der Fortiall de8 Sojia-
liftengejepes, bag wbli Jahre lang fdwer auf unferer Arbeiterjdait
gelajtet Hatte, und jodann die Proflamierung der Maifeier durd) den
Parifer internationalen Sojialiftenfongref von 1889. Bablreidhe Ber-
bande, 3. B. der jdhon genannte Arbeitgeberverband fiir Hamburg-Altona,
find bamalg jundd)ft nur gur folidarijhen Abwehr der fontraftwidrigen
Artbeitdruhe am 1. Mai 1890 ing RLeben gerufen worden.

Jn ben Jabhren wirtidajtlicher Depreffion, die auj 1890 folgten,
fant bie Bahl der neugegriinbeten Arbeitgeberverbinde, wie oben mitgeteilt
wurbe, jeitweife Hig auj den Rullpuntt. Bollftandig aber {dHhwand bdas
Bediirfnis nad) bder Cinvidhtung neuer IJentvalorganifationen. Bon
1891—1898 entjtand meined Wiffend nidht ein eingiger Reicd)zverband
eined Getwerbed, nicht ein eingiger Lofalverband von Beveinen verjdyiedener
Gewerbe. Die nambajtejte aller Griindbungen bdiefer Jahre bdiirite ber
»Berband von Wrbeitgebern ber fadfijden Tegtilindbuftrie” in Chemnip
fein, ein BVerband, dber 1896 Ffonftituiert wurbde. Grjt im Jahre 1899
entftanben iwieber einige neue Bentralverbdnbe. €3 bildbeten i) damals
per ,Berein deutjdher Binnenjdiffahrtdbetriebe” (feit 1906
unter dem PRNamen ,Arbeitgeberverband fiir Binnenjdjiffahrt und ver-
wanbdte Gewerbe” ; Nnterverbinbe befift diefer Berband niht, da er trof
jeined Namend aud) Yeute nod) fajt ausidlieRlid) auj dag Gebiet der
Glbe bejdhrantt ift), jerner endlid) beim fitnjten Anlauj ber ,deutjde
Avbeitgeberbund filr das Baugewerbe” und der damald aus
GroBinduftriellen und Handwerfern gemijdhte, Heute fo gut iwie nux
Handwerfervereine umfafjende ,Bund der Arbeitgeberverbiande
Berling und feiner BVororvte’. 1900 fjolgten ber ,BVerbanbd
dbeutider Budbinbdereibefiger”, der nad) Art dbed Budpdruder-
vereind geftaltete ,Bevein deutidher Steindruderveibefier”,
der ,Berband deutier Fagjabrifanten und Bottdhereien”
(ber, joweit id) jehe, auf Sitds und Weftdeutjdhland bejdréntt war) und
ber aud Arbeitgebern verjchicdener Brandjen gemijdhte ,Berband von
Avbeitgebern im bevgijhen Jnduftriebegzivt’. Aud) bder
fleine ,Berein deutjder WajdhlederhandjGuhiabrifanten”,
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ein Mitglied desd groferen ,Bereins deutjder Lederhandfdyuhfabrifanten”?,
entftand dbamala.

Gebhr imponievend find diefe Crgebniffe ber jungen Organifations-
bewegung nod) nidht. Bor allem aber jallt die Suritdhaltung der
GroBindbuftrie auf. Sieht man von bem Berbande bder Metall
inbuftriefllen und bdem bder jad)jijden Tertilindbujtrie ab (1900 entjtand
nod) ein entfprechender ,Berein der niederrheinijhen Tertilinduftrie und
ihrer Hiliginduftrien”), o bejdranft fid bie Bentralorganifation vor-
ldufig auf einige Eleinere ,Fertig-Jndujtrien”, jowie auf etlihe Gruppen
bed Budjgetverhed und ded Handwerfs. Wir twerden fehen, daf aud) die
Tortidhritte der Jahre 1901—1903 an bdiefen Verhdltniffen nod) nichts
dnderten. Diefe merfwiivdige Tatjadje erfdjeint nur dadurd) erflarlid),
baf a8 beutjhe Unternehmertum itber Wefen und Mad)t der grofen
Getwertigaftabevegung damald im allgemeinen nod) nicht genitgend unters
ridtet wav. Die lesten Jahre ded 19. Jahrhundertd Yatten den ,jreien”
(josialbemotratijfen) Gewertidajten einen gewaltigen Aufjdhoung ge-
bradjt. Die ,Genervalfommiffion der Gewertidajiten Deutjdlandsz” YHat
die Mitgliedersahlen und die Kafjenberichte der angejd)lofjenen Berbinbde
niemald verborgen gehalten. €3 war im Jahre 1900 jedem betannt,
der e8 wiffen wollte, dbap die jreien Gewertidhaiten 1899 bereitd 580000
Mitglieder (1900: 680 000) 3dhlten, daf bdie Ridhtung der ,Lofalijten”,
bie dag Sdywergewid)t der Organijation in die Ortdgruppen und Ortz-
fartelle legen twollte und mehr politijhe ald gewertidajtliche Biele ver-
jolgte, von ben ,Bentrvalijten” vllig itbertunden war, dak Hinter den
Taufenden von Ortdgruppen und Bahljtellen itberall im Reidje wenige
madtige Sentralverbande — dbamald 55 (1900: 58) — ftanden, bie aus
gutgefiiliten, allwodjentlic) neugejpeiften Hauptfafjen aud) bdie fleinjte
LQofhnbewegung in der Proving mit Geld Hinveidjend unterftiigen fonnten,
mit Geld bis in die Hunderttaujende! Merfwiirdig, wie wenig beadhtet
diefe Tatfadjen nod in bden Kreifen der bdeutjden Unternehmer iwaren!
Wie man bvielfad) nod) vermeinte, die Gewertidhaft von feiner Fabrif
ober feinem Orte fernfhalten zu Idnnen, indem man etliche ,Heber” ent-
lieB, o fah) man aud) in den Qofhubewegungen und Streifd meijtenteils
nidhtd ald rein driliche Borginge und glaubte ihnen im duBerjten
Falle durd) rein driliden Bujammenidluf {don vollauf gewadien zu
fein. Tatjadhlid) wirtd natiirlid) in der Mehrjahl bder Fille bder Eleine

I Nuter diefem Namen bejteht feit 1399 der mefhrfad) eviwdbhnte ,BVevein deutjcher
Glacéhandidyuhiabrifanten” fort.
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Dandwerfer- ober Fabrifantenverein viel ju jhwad) jein, um allein den
Kampf gegen eine entrale Gewertihait durdhzufithren, die vielleidht durd
95 %o tweiter avbeitende Mitglieder im Reidhe den 5 %o fireifenden bed
betreffenden Orted mit Leidhtigleit audreichende und regelmdBige Unter-
jtitung ufommen lajfen fann.

Aud) gemijdte Lofalverbande nad) Hamburger Mujter werden in dex
Regel nicht die bejte Sdhubivaffe fein. Mit dem WAusdbau bder Jentral-
organijation auf beiben Seiten mup ifhre Vedeutung finfen. Wie bden
prilichen , Gewertidaftstartellen” der Wrbeiterjhait nur die AngelegenHeiten
gweiten und bdritten Ranged, Boylottbewegungen, Saal- und Bierfriege
iiberlajfen geblieben {ind, wdhrend fie die grofen Arbeitstampie Hocdftensd
untertiten, nidht aber allein durd)fecdhten fonnen, jo bejhrantt fid) aud
die Leiftungafahigleit ber gemijdhten Wrbeitgeberverbinde auj Dinge wie
Boytottabwehr, fleine Ausdjperrungen wegen fontraftwidriger Maifeier, ge-
meinjame MaBnahmen fiir den Arbeitdnadyweis u. dergl. Grofen Lohn-
bewegungen, Dinter denen Gewerfihaften wie etwa der Metallarbeiter-
verband mit feinen 335000 Mitgliedern und entipredhenden Geldmitteln
ftehen, fann in wirfjamer Weije niemald von lofalen Gruppen, jonbern
nur pon bden groBen FBentvalverbdanden nad) Art ded Gefjamtiverbanbed
deutfdher Metallindujtrieller begegnet werden.

Alled dad erfannte die deutjde Unternehmeridait erjit nad) und nad).
©o erflart ed fid), daB wahrend der Jafhre ded Aufjd)wungd und bder
Hodfonjunftur um die Jahrhundertwende nur wenige Reicd)a-Arbeitgeber-
verbdnde entftanden, aud) ein allgemeiner deutjcher Arbeitgeberbund obder
eine dhnlidge Bujammenjafjung aller organifierten Krdfte nod) augblieb.
Ware die praftijde Bedeutung einer folden Bentrale damald twegen des
lidenhaften Unterbauesd vielleid)t aud) nod) gering gewefen, jo Yatte dod)
i9r moralijder Cindrud mobgliderweife der Jnduftrie manden KLampj
erfpart oder verfiirst. Dod) ed jtand einer foldjen Bufjammenfafjung aller
Organifationen und Krdjte, die irgendwie ein Gegenitiid ju der , General-
fommifjion bder Gewerfidajten Deutjhlandg” YHiatte bildben miiffen, aud)
nod) ein anbdered jd)wertviegendesd Hindernid im Wege: bdie deutjdhe Jn-
buftrie war jur BVertretung ifrer allgemeinen twirtjdajtliden Jntereffen
bereitd aentrvalifiert und jujammengejdlojjen, aber nid)t in eimner,
fondern 1tn 3wei miteinander rivalifievenden Organijationen, bdem
LSentralverbanbde beutjher Jnduftrieller” und dbem ,Bunde der Jn-
duftriellen”. Da diefer wiefpalt jpiater, ald man wirtlid) die Jujammens
jaffung aller deutjhen Arbeitgeberverbinbde in WAngriff nafhm, von ents
fdeibender Bedeutung geworden ift, jo muB auf die beiden genannten
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Bereinigungen Hier mit einigen Worten eingegangen werden. €3 fei
iibrigend bon vornbhevein betont, daB bdiefe beiben BVerbande felbftredend
feine Arbeitgeberinteveffen im gebraudhlihen Sinne ded Worted vertreten,
aljo au ber jpejiellen Avbeiterfhaft ihrer Mitglieber niemald in jreund-
lidgen ober feindlichen Beziehungen geftanden YHaben, vielmehr, abgefehen
bon ihrer fpdter zu Dbejpredjenden Stellung bei dber Kongentrvation bder
Arbeitgeberverbinde, eine Wilrdigung an diefer Stelle darum verdienen,
weil fie mit Energie bie allgemeine Arbeiterpolitif bded Reiched iie die
Paltung der eingelnen Jnduftrviellen in Arbeiterfragen zu beeinflujfen
verfudyt und oft aud) wirflid) exheblid) Heeinflupt Haben.

Der Jentralverband deutjder Jndbuftrieller ift, wie {dhon
exwihnt wurde, im Jahre 1876 ald BVorfampfer der [hubzdlnerijden
Ridtung in der deutjhen GroBindujtrie entftanden, ,zur Befdrderung
und Wahrung nationaler Arbeit”, wie e unbeftimmt, aber flangvoll
fein Name auddriidt. Bon jeher der anerfannte Fiihrer bder bdeutjden
Sdyubgolivereine, ift er mit der Beit aug dem machtvollen Bertreter der
fogenannten fdjweren Jnduftrie (d. §. BYefonderd Montan=, Eifen- und
Fegtilindbujtrie) zum unbefivitten bedbeutendften VWertreter der deutiden
Jnbujtrie ftberhaupt gewordben und YHat in groBartiger dreifigjdhriger
Tdtigleit faum eine ber brenmenden Fragen unjeves Wirtjdajislebens
unberithrt und unbearbeitet gelafjen.

Jn jeinem Diveftorium finden wir bieljad) bdie befanntejten Namen
unferer Grofinduftrie, wie Sdhwarglopi, Jende, Lirdorf; aus
feiner Mitte find Parlamentarier wie Bued, Beumer, Bopelius,
Gervaed, Sdlumberger und bder jgeitweilige Handbeldminifter
Moeller Hervorgegangen. Aud) Sozialpolitif Hat der Bentralverband
bon feinem Griindungdjahre Hid jum Heutigen Tage getrieben, und fdyon
der § 1 feiner Sabungen vom 15. Februar 1876 mnennt ald eine feiner
adht Aujgaben unter Biffer 4 die ,Regelung der Arbeiterverhaltnifie” L
Qeider fann man bdiefe jozialpolitijfe Tdtigteit, umal in neuerer Beit,
nidht ju feinen rithmenswerten RLeiftungen zihlen. G8 joll ihm nidht
vergefen twerden, daB er trof mander Differengen im eingelnen bie
Bismardjde foziale BVerfiderungdgefesgebung in den adytziger Jahren
ehrlich) unterftiipt und gefordert Yat, jreilid) mit der audgejprodenen
Nuffajjung, damit einer ,LWeiterentwidlung der Jdee bder fjtaatlidjen
Urmenpilege” zu dienen2 Aber ed will jdeinen, ald Yatte er feit

1 @benfo in den €abungen von 1889 (§ 1) und 1899 (§ 2).
2 Bued, Jentralverband deutfdjer Jnbujtvieller, Bd. II, &. 123 f.
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jener Beit jozialpolitiid) nidhtd Hingugelernt. Dag Crlbjdhen ded Sojias
liftengefeBed wurbe in jeiner Mitte ,al8 ein verhiangnidvoller Fehler an-
gefehen und lebhait beflagt’. Aud) gegenwdrtig Halten ,weite Kreife”
bed Berbanbes ,dad Kapitel der Mafregeln jum SHhupe ded Staated
und der Gefelljhaft gegen die Sozialbemofratie” nod) nidht fiir ,end-
giiltig gefdhloffen” !. Seine Agitation jiir die jogenannte ,Budthaus-
vorlage” fteht nod) in allgemeiner Grinnerung, und Detriibend ift e8 ju
fehen, mit weldem Gifer feine Wortfithrer Hid zu bdiefem Tage den ge-
planten gefeplichen Behnjtundentag fiiv Avbeiterinuen, die ,itberaus ge-
fibrliden” ZTarifvertrdage u. a. m. befimpfen. Bei ber lepten Berbands-
tagung in Nitrnberg (am 20. Juni 1906) erflarte bder verdiente und
unermiidlicge Gejchdftatithrer ded Berbanbdesd, H. A. Bued, in jeinem bei-
fillig aufgenommenen Jafhredbervichte: ,die von bder Reidhdtagdmehrheit
jurgeit verfolgte Nichtung dber Sozialpolitit miiffe jeden Vaterlanbdaireund
mit ernften Sorgen um die Jufunjt ded Deutjdfen Reiched erfitllen”, und
weiterhin, ,bie Sogialdemofratic miiffe durc) Gefege befdmpit werden” 2.
Sipntiche Nuperungen find in Bueds im ibrigen fehr infalts und lehre
reichem Budhe iiber den Bentralverband nidht felten su finden. Neben
der Sogialbemofratie und der Gewertjdajtabetvegung befehdet man in den
Sreifen bed Bentralverbanded mit Borliebe aud) die afademijden Sojial-
politifer. ©o erfldrte Bued am 17. November 1906 in einer Ausdjdhup-
fibung ,unter lebhajter Bujtimmung der Verjammlung”: Jeder Jn-
bujtrielle werde e8 fich iiberlegen, einen jungen Mann eingujtellen, der
in der Berliner Hanbdeldfjdhule bei Profeffor Sombart jeinen fozials
politijdhen Untexrvicht genoffen Habed. Sdhwerlid) fann ein jo Hejtiger Ton
ben fozialen Jrieden forbern und bdie Berftandigung bder Gegner ex-
leihtern 4. 68 ijt gewif von groBem Werte, wenn Bei allen josial=
politifhen Aftionen die Jndujtriellen ald Jnterefjenten ifhr Urteil mdg-
lidft ungejhminft ausdfpredjen, aud) fiir den Fall, daf e3 ablehnend
lautet. Aber wenn der Jentralverband immer nur fein monotones ,Un-
annehmbar” vorjubringen weif, mag ed fih nun Hanbeln um obligas

1 Bued, Bentralverband deutider JInduftrieller, Bd. 1I, S. 56.

2 @bln. Btg. 21. Juni 1906, Rr. 665.

3 Die Poft 19. November 1906, Nr. 543.

4 Die jozialbemofratijdje Preffe Hat wegen bdiefer Tomart den Fithrexn ded
Bentralverbanbded die Begeichnung , Sharfmadjer beigelegt, eine Charafteriftif, bdie
die Nedaftionen ded ,Bormwdrtd” unb der ,Leipziger Bolfdzcitung” allerdingd mit
genau demfelben Rechte trifft. Ter Radifalizmusd fteht auf beiben Seiten der ge-
junben Weiterentvicflung unfever fozialen BVerhaltniffe ald jdwerfted Hindernid im
Wege.
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torijdje Arbeiterausdiiffe oder Tarifvertrige oder dad Berggefes von
1905 ober aud) nmur um bag Recjt bder Avbeiter, bei Andevungen bder
Arbeitzordnung ihre Meinung ju dubern, jo gefahrdet er dadurd) felbit
die Autoritdt feined Urteild. Und wenn diefer unermitdbliche Widerfprud
(gern verftarft dburd) die Pridifate ,itberaus” und ,entjdhieden”) bei
jeber fozialpolitifhen Meuerung bdie ,Lebensintereffen unfever Jndujtrie”
fitv fdwer bedroht erfldrt, jo darf man dad nidht ofne weitered filr bare
Miinge nehmen. Hat dod) 3. B. aud) im Juni 1881, ald8 man afle
Soften der Unjallverfiherung bden Jnduftviellen auferlegen wollte, basd
Bentralverbandgmitglied Abg. Servaed im Reid)dtage died lebhaft be-
fampit mit dem Argumente, die Jndujtrie Idnne ed unmiglid
tragen'. 1nbd al8 der von Servaed befampite BVorjhlag dennod) Gefel
wurde, gelang der Jnduftrie dad ,Unmiglihe”, fie trug alle Rajten ber
Unjallverfiherung und lebt immer nod), fogar in gany erivaglidhem
WoYhljtande.

Nui die Dauer iwird der Jentralverbaud feinen vevalteten jozials
politijhen Standpuntt jider nidht Hehaupten tdnnen, jo wenig ihn, 3. B.
in Gadjen bder Tarifvertrage, andere BVerbdande feftaufalten vermodyten.
Dap er ihn langer fejthalt ald die meijten andern, erflivt fid) einmal
aud dem grofen perfonliden Gewidht desd Gefdhditaiiifhrerd Bued, bder,
fdhon an ber Gritndbung bed Verbanbded beteiligt, jeit 1887 jeine Gejdifte
unter allgemeinem Bevtvauen leitet 2, anderfeitds aud) aud bdem fonfer-
vativen Buge, den feine Mad)t und fein Anjehen dem Berbanbe mit dex
Beit gang unwilltiirlid) geben muften und gegeben YHaben. Gine

! Bued a. a. ., Bd. 11, &. 144 ff.

2 Bued, der bereitd feinen 70. Geburtdtag gefeiert Hat, wird natiixlid) nicht
mehr umlernen. Jur Charafterifierung feined fozialpolitijden Standpunttes Hier
nod) einige feiner Wusjpriide: ,Die deutjdhen Arbeitgeber twerben der Organifation
der Arbeiter, foweit id) untervidhtet bin, feinen Wiberftand entgegenfeBen; aber
niemald werden fie jid) berveit finden, mit den Vertrvetern diefer
Organijation ober anbern auBerhalb ftehenden Leuten u verHhandeln auf
dem JFube der Gleidhberechtigung, twie fie Hier verftanden wird. Niemalsd werden fie
basg tum, foweit niemald iiberhaupt zu jagen ift.” (Rede auf ber Frantfurter Tagung
be3 Verein3 fiir Sozialpolitif am 27. Sept. 1890; Sdriften de3 BVereind Bd. 47,
&. 151). ,Die Gleidhberechtigung bed Arbeiterd ift ein Schlagwort, mit bem
ein ungeheuver Unfugq getrieben wird . . . Wuf wirtidaftlidem und jozialem
@ebicte weife id) jede Gleihberechtiqung ded rbeiterd mit den Arbeitgeber voll:
ftandig guriid.” (Nede auf bder Leipziger Wrbeitznadjiveiz-Ronferens 1898; Vericht
©. 81f) ,Die jozialpolitifhe Gejebgebung der verbitnbeten Negierungen verfolgt
eine mehr und mehr die Sogialdemofratie und ifhre Jwede Degiinftigende Ridhtung.”
(©. 50 der Sdyrift ,bie Organifation der Arbeitgeber?, 1904.)
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Organifation von bdiefem Gewid)t (ber BVerband umfapt ieit iiber
100 Bereine und gurgeit wohl ettva 40 000 Jndujtrielle) weidht nur jpdat
und ungern von einem eifrig und lange verteibigten Pojten.

Um audh den Bunbd dber Judbujtriellen nod fury ju darafteris
fieren, fo entftand biefe Organijation im Jahre 1895 ald Gegengewidht
gegen bden Bentralverband, demt man damald u einfeitige Vertretung
der fdjusdlineriid) gefinnten Robhftoff- und Halbzeug-Judujtrien vorwarf.
Der Bund war infolgedefjen und ift aud) Heute nod) im twefentliden
eine Bertretung ber fogenannten feidhten oder Fertig-Judufjtvien. Das
anfangd gefpannte Verhdltnid ju dem Bentralverbanbde, der die Konfurrens-
gritndbung natiiclid) nidht fehr freudbig begriifte, Hat fidh) in allerjiingjter
Beit gebeffert, jo baf der Bentralverband jogar am 15. Oftober 1906 bei
der lepten Hauptverfammlung ded Bunbded vertreten war. Durd) rithrige
Agitation — neuerdingd bejonderd in GSitddeutjhland — ijt aud) bder
Bund ju anjehnlider Griofe gelangt (1903: 13000 Mitglieder einjd)lieh-
lig 28 angejdhlojfener Gruppen und VWereine; 1905: 2500 Eingel-
mitglieder und itber 50 Beveine, indgefamt vielleiht! gegen 20 000 Mit-
glieder). Rorperidhaftliched Mitglied ded Bunbded ijt u. a. der grofte
deutjdhe Landedverband, der binnen 5 Jahren rajdh su einer Mitglieder-
3ahl von iitber 3000 Firmen Herangewadjjene ,Verband fadhfijher Jn-
puftrieller”. Aud) der Bund Hhat auj den mannigiadjten wirtjdaftliden
@ebieten eine umjang- und erfolgreidhe Arbeit geleiftet. Ju den Fragen
der Sogialpolitit ift fein Standbpuntt nidit fo jhuvoff ablehnend wie ber
bed Bentralverbanded. Die Jud)thausdvorlage war fjreilid) aud) ihm
(,unter gewiffen Borausdjefungen”: So3. Pr. XV, 254) enwiinjht, und
den gefepligen Behnjtundentag filr Frauen flehut ex im Cinflang mit
pem Bentralverbande ab. Anbderjeitd wied aber im Jahre 1898 die
Bundegverjammlung eine Sympathieerfldrung fiix den jogenannten ,im-
parititijgen”, d. §. von ber rbeitgeberjdajt allein geleiteten Avbeits-
nadweisd guritd, im Jahre 1905 erfannte der Refevent itber die ,Rechts-
fabigfeit der Berujsvereine” den Gewerfjdajten und den Streitsd ihre
Beredhtigung zu, auj derfelben Tagung erhod fid) aud) eine Stimme fitx
die Tarifvertrdge, und dag Bunbdedmitglied Weige vi-Berlin wollte die
pon ifhm 1897 geplante Streifverfiderung mit einem obligatorijden
Ginigungdveriafhren filr alle Differengen 3wijden Arbeitern und Unter-

1 eine Vitte an die Bunbdedleitung um {iberlafjung von gedructem, authen-
tijhem Material wurde leider nidht erfiillt. Jd fann mid) dafher nur auf die Tages-
prefie und die ,Sogiale Prarid” {tien.
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nehmern verbinben. Gegenwdrtig diirfte befonderd ber Name des Reicha-
taggabgeordbneten Dr. ©trefemann dajiir bitrgen, daB der Bund dem
Fahrwafjer der ,Sdharimadjer’ aud) weiterhin jernbleibt. Reuerding3
ift der Bunb iibrigend eifrig bemiiht, dlteve wirtihaftliche BVereine, die
ipm angejdloffen find, in Wrbeitgeberverbinde umjuwandeln, fo im
Jahre 1906 bie Dbereitd erwdfhnten Verbdnde der Dachypappeniabrifanten,
Kindertvagenfabrifanten u. a. m.

Az Ruriojum fei nod) erwdhnt, dag wei Organifationen dem
Bunbe und dem Jentralverbande gleidhzeitig angejdhloffen find: ber
LBerein  deutjdher Fahrradiabrifanten” tear e3 fdhon tn Jahre 1903
(Berzeidhnia S. 138), der ,Verband deutider Toniuduftrieller”, Bunbdes-
mitglied jeit 1897, trat dem Bentralverbande im Jahre 1904 bei.

Dod) nun juriid ju der allgemeinen Gejdjihte der Nrbeitgebers
perbinbe. Seit der Hodfonjunftur von 1900 Hat die Griindung von
Bentralverbdnden in feinem Jahre mehr vdllig audgefeht. Die eriten
Jahre ded Jahrhundertd mit ihrem matten Gefd)ijtdgange waven bdem
Hortidritt der Organifationdbewegung allerdingd wenig giinjtig. Jmmers
Hin entftanden 1901 der ,Nrbeitgeberverband ber vereinigten Bildbhauer,
Mobdelleure und Stuffateure Deutjdhlandsd” und die ,Bereinigung der
SdriftgieBereibefiper Deutfdhlands”, 1902 der ,Algemeine bdeutjde
Arbeitgeberverband fitr dad Sdjneidergewerbe” und wohl aud) der ,Arbeits
geberverband der bdeutiden Lifdhlermeijter und Holzinduftriellen”, 1903
der ,Berband bdeutiher SNadjelofenfabrifanten”. Mit dem Jahre 1903
fept der jiingjte wirtihaftlide Aufihwung ein, der aud) bald in bdie
Organifationgdbewegung der Arbeitgeberjdaft neued Leben brachte. Dasd unten
mitgeteilte Berzeidnid der gegentwdrtig beftehenden Bentralverbinde wird
seigen, weldje bedeutenden Fortidhritte befonberd in den Jahren 1906
und 1907 gemad)t wurden. JIn diefe Jeit der dritten Hodhfonjuntiur,
die bie Wrbeitgeberverbéinde exlebt Haben, fillt nun aud) die Sdaffung
bed britten, oberften Stodwerfs in dem ganzen Organijationdgebiubde,
die Bujammenfafjung der grofen lofalen tie zentralen, fadhlichen mwie
gemifdhten Berbénde in — wenn aud) nidht einer, jo dod) jivei einanbder
nahejtehenden zentralen Stellen.



Dritted Lapitel.

Gejdhidhte der Urbeitgeberverbiande jeit dem
Crimmitihauner Streif.

Den Anlaf zu der Kongentration bder beutjdjen Wrbeitgeberverbinbe
bot ein anfangd feinedwegd bejonbderd beadhteter Wrbeitdfampf in dem
fadfijhen Stadthen Crimmitihau im Winter 1903/4. WuPer feiner
langen Dauer — fiinf Monate — Yat diefer Kampf, in bem 7000 Weber
teild alg Gtreifende, teild ald Wudgejperrvte vergeblich) um bden Jehn-
ftundentag vangen, faum etwa3 Originelled aufjuweifen. Die Arbeit-
geber, feldbjt in einem Iofalen JFabrifantenverein zujammengejdlofjen,
hatten von vornherein im Ginvernehmen mit dem (1896 gegriindeten)
Berband von Wrbeitgebern ber jadyfifhen Tertilindbuftrie gehanbdelt. A(B
der Rampi {id iider Crivarten in die KLinge jog, appellierten bdie
Gtreifenden an bad Solibavitdtdgefithl der beutfdjen Arbeiterihaft, und
in furger Beit wurbden Hunbderttaufende von WMart ju ihrer Unterftithung
gufammengebradyt. Dadburd) fam ber Stein aud) auj dber Gegenfeite ind
Rollen. Naddem bden Fabrifanten jhon von feiten ded Berbanbes
fadfijder Jnbuftrieller tvie der bdeutjden ertilinduftriellen (Kottbujer
Bejdluf vom 15. Degember 1903) finangielle Hilfe uteil gewordben beziv.
sugefagt war, befdlof am 16. Degember 1903 dex , Sentralverband deutjder
Jundbujtrieller”, eine groBe Hiligaftion unter allen Jnduftriellen Deutjd)-
lanbg in bie Wege gu leiten® und einen ,groBen deutjden Arbeitgeber-

1 Die Sammlungen evgaben namfafte Summen. Textil- und Cijenindujtrielle,
Tadvexbande und gemijhte Organifationen, wie die ded Lergifden Jnduftriebezirts,
beteiligten fid) mit gleidhem Gifer. Man zahlte 50 Pfennig biz 1 Mart auf bden
RKopi ber Lejdydftigten Wrbeiter, oder man verpflidytete fic) 3u vegelmaBigen Beitvdgen
fitr bie weitere Dauer ded Lampfed (2% bder Wodjenlohnjumme nad) dem Kottbufer
Bejdluffe). Der Bentralverband fonnte binnen furzem 200000 Mart zur Verfilgung
ftellen.
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verband” gu griindben. Ein iveiterer Bejdhluf deg Verbanbadireftoriums
vom 18. Januar 1904 gab diefem Plane jeftere Fovmen: e gelte, unter der
Qeitung de8 Bentralverbanbed ,eine Jentraljtelle der Arbeitgeberverbdnbe
gu ervidhten, um fie jur Befdmpfung unbervedjtigter Bejtrebungen bder
Arbeiter miteinander in BVerbindung zu bringen”. BVier Tage fpdter
trat in WBerlin eine vom ,Verbande von Arbeitgebern bder jachfijden
Letilinduftrie” berufene Tagung zahlreidjer indujtrieller Berbdnde u-
fammen und Hejd)lof ihrerfeitd die Griitndbung eined , Algemeinen deutjden
Arbeitgeberverbanbed”. Wud) der Bentralverband twar bei diefer Tagung
vertreten; jein Bori§lag, den neuen Verband ihm angugliedern, fand
aber feine Mehrheit. €3 twurbe jdhlieplid durd) die BVerfammlung ein
Ausjdyuf von elf Perfonen eingefeht, um bdie BWejdhliifle audjujithren.
Gine Ginigung mit bder Leitung ded Jentralverbanbed jdhien nicht aus-
fihtalos, und die Offentlichleit Hatte zundchit von bder gangen Attion
nur bden Gindrud jzielbewupter Sd)lagfertigleit und gejdlofjener Gin-
mittigleit. Und diefer Gindrud entjdhied jofort den Lampi in Crimmitidau.
©don tagd darauf, am 18. Januar, brad) die Streifleitung den Streif
bedingungslog ab, obwohl ihr nod) erheblidhe Geldmittel jur Berfiigung
ftanben. Diefer rvajdje Criolg bejtatigte wiedberum den Jnduijtviellen, dak
der bejdrittene Weg in ber Tat ju einem ihnen genehmien Jiele fiihre.

Run galt e3, bdie geplante Griindung wirtlid) jujtande ju bringen.
Dad war dwerer, ald e im erflen Augenblide wohl gejdjienen Hatte.
Der Crimmitigauer Streif Hatte tweite Rreife von Jnduftviellen fiir bdie
Organijation ber Wrbeitgeberidhajt interejfiert, die bigher ganj unberiifhrt
abjeitd geftanden YHatten. MNidht nur, daf die Tertilinduftriellen in ihrer
Sottbujer Verfammlung vom 15. Degember 1903 neben der Unterjtiipung
der Crimmitjdauer Fabrifanten aud) die Griindung eined ,Arbeitgebers
verbanbded der deutidjen Textilindufjtrie” bejd)loffen Hatten (bie in der Tat
1904 volfzogen wurde) — aud) wirtjdhajtlid)e Vereine waren in
ber entjdjeidenden Verfammlung vom 17. Januar in griBerer Jahl ver-
treten, und bdie dbamald eingeleste Glferfommijfion bot im fleinen ein
getreued Spiegelbild diefer Huntgemijhten Jntereffentenihar. Sie jesite
fi) folgendermagen zujammen:

Borfigender: Abg. Bopeliug, BorfiBender ded Berbandesd der Glas-
inbuftriellen Deutihlands, jtellvertretender Borfigender
beg Bentralverbanded deutjdjer Indujtrieller.

WMitglieber: Abg. Dr. Beumer, Gen.-Gefr. ded Bereind jur
Wahrung der gemf. wirtid. JInteveflen in Rjeinland
und Wejtfalen.
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Mitglieder: H. A. Bued, Gen.-Sefr. ded Jentralverbanbded b. .
und.bed Bereind deutjdher Cifen- und Stafhlindujtrieller.

Geh. Bergrat Lrabler, Borfibender ded Vereins fiix
die bergbaulidhen Jntevefjen im Oberbergamisdbezirt
Dortmund.

Komm.sRat Grof, Borfigender bed Bereins fitdbdeutjder
Baummwollindujtrieller.

Komm.-Rat Borfter, Vorfifender ded Bereind bder
Jnbuftriellen deg Regierungsdbeyirfd Kiln.

Somm.-Rat Hedmann, BVorfiBender ded Gejamts
berbanbdesd deutjdher Metallinduftrieller.

H. Blohm i. F. Blohm & BoR, Borfifender deg Ber-
banded der Gifenindujtrie Hamburgd und ded Wrbeit-
geberverbanded Hamburg-Altona.

Geh. Romm.-Rat Bogel, Borfigender ded Verbanbdes
von Arbeitgebern der jadhfijhen Textilinbuijtrie.

Komm.-Rat Dr. Holh, BorfiBendber ded BVereind zur
Wahrung bder Jntereflen der demifden JInduijtrie
Leutjd)landa.

Dr. Wendlandt, Gen.-Sefr. bed Bunded ber Jn-
duftriellen.

Das ift eine vollig neue Gruppierung. Nidht die fleineren
Gewerbe, die wir bisher beim Ausdbau von Zentralverbinden angetroffen
Hatten, wie die Sduh- und HandjGuhindujtrie, die vier Gruppen bes
Budygewerbed (Budhdruder, Steindruder, Sdrijtgiefer, Bud)binbder) und
die bereitd organifierten Teile bed Hanbdwertd (BVaugewerbe, Stutfateure,
Bottdher, Tijhler, Shneider), finben wir hier jur Sdaffung bes ,AN-
gemeinen dbeutjdjen Arbeitgeberverbanbed” vereinigt, jondern bdie deutide
GroRindujtvie und im bejonderen dieFiihrer deg Bentral:
verbanbded. Denn von Dden joeben aujgezdbhlten elj Kommijjions-
mitgliebern gehdrten aufer den drei juleht Genannten alle dem Bentral-
verbande an, bre.i pon ifhnen jogar feiner Gejdhaftaleitung (BVopeliug und
Borjter alg Mitglieder ded ,Diveftoriums”, Bued ald Gejdhdjtaiiifhrer).
Und nod) ein anbered fallt auj: unter den Yier vertretenen Organifationen
find nur drei Arbeitgeberverbiande (Hamburg-Altona und bdie
Lerbinbe der deutjhen NMetalls und jad)fijhen Tertilindujtrie) neben
einer biel groferen Zafhl von wirtjhaijtlien Bereinen. Und endlid) eine
britte Beobadjtung: neben dem Jentralverband find in diefer Lommiffion

aud) jeine beiden , intimjten Gegner” vertreten, ber , Bund der Jnduftriellen”,
Edriften 124. — Arbeitgeberverbinbde. 4
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ber fic) 1895 neben ifhn geftellt, und ber Berein dber Gemijdhen Jndujtrie,
der fid) 1889 nad) YHejtigen Rampfen von ihm getvennt Hatte.

63 war ein gewagted GCrpeviment, alle diefe Clemente ju einem
wirflid) lebensidhigen Wrbeitgeberbunde ujammenjdlieBen zu wollen.
Konnte man die wirtj@ajtliden Vereine ofne weitered aujnehmen und
neben bie Wrbeitgeberverbinbde ftellen? Sollte der neue Bund aud) ben
Handwerferverbianden offen ftehen, nad)dbem einige Handwerfervereine in
bem Hamburger wie in dem Metallindbuftriellenverbande Aufnahme ge-
fundben Yatten? Und wie follte die Stellung bded Jentralverbanbdes in
und zu bem neuen rbeitgeberbunde jein? Diefe lehte Frage war ey,
an bder ber gange BVerfud) jPlieplid) heiterte. Die Leiter ded Jentral-
verbanbed verlangten ndmlid), bdaB bdie neue ,Bentralftelle” nichtd ald
eine Untergruppe ded Bentralverbandesd wiirde, unter feinem
Borfise und jeiner Geidaftsiithrung. ,CE3 war jelbftverftandlig,”
fo exldutert Dr. Fiebelforn in jeiner Sdjrift itber den Berband deutjder
Toninduftrieller (S. 94) bdiefe Forderung, ,daB der Jentralverband,
nadgdem er fid) gerade mit ber Streiffrage eingehend und mit Eriolg
befdhiftigt Hatte, nun aud) die Jriidhte feiner Titigfeit nicht aus ber
Hand geben wollte. Sollte ein Berein jur Abwehr ded jtindigen An-
wad)jend bder fozialdemofratijhen Madht gegriindet werben, jo mufte ex
unter der Fithrung ded Fentralverbanded ftefen.” Diefe Auffafjung twar
aber feinedvegd bie allgemeine. Selbjtverjtandlid) war eine Unteriverfung
unter die Fithrung deg Jentralverbanbed fitr den , Bund der Jndujtriellen”
und fiir den Berein der demijhen Induftrie undenibar; dod) aud) ausd
den Reiben ded Jentrvalverbanded felbjt fam lebhafter Proteft. Man
Datte fid) dem Bentralverbanbde angegliedert, weil man feinen wirtjdafts-
und gollpolitijdhen Standpuntt teilte; aber man verfpiirte durdjaus fein
Bebiirfniz, aud) in der abjolut neutralen Frage der Streifabiehr den
Antweifungen feiner Leiter ju unterftehen; man YHielt ed jiir unndtig, ja
fhadlichy, zwei fo verfdjiedenartige AngelegenBeiten in bdiefer Weife mit-
etnander 3u verquiden. ©o etwa avgumentierte die Oppofition, an ihrer
©pige der ,Eejamtverband deutjher Metallindbuftrieller” t. Bergeblidh
bemithte fih Geheimrat Bogel nod) Hid jum legten Tage (11. April),
eine Berftandigung Herbeizufithren. Sie jQeiterte an der {dhroffen Haltung
ded Bentvalverbanded. Am 12, April trat der Stwiefpalt vor aller Nugen,

! Bon Mitgliedern ded Jentralverbanded find auf bdicfer Seite aufer dem
+@efamtverbande’ nod) der ,Verein deutjdher Fabrifen feuerfefter Produfte’ und der
»Berein fitr die Derg: und Hiittenmdanunijden Jntereflen im Wadjener Bezitt’ u
nennen (Reid)darbeitablatt II 4, S. 313).
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inbem an biejem Tage die Leitung bed Bentralverbanbded fiir ihre Gejolg-
fdait die ,Hauptitelle deutjdher Arbeitgeberverbanbde” fduj,
bie nun tatjadlid) in ber gewitnjdten Weife bem BVerbande untergeordnet
mwurbe. Jn der Preffe wurde jur Begritndbung diefed Schritted erflirt,
der Bentralverband YHabe nid)t jugeben Ddiirfen, dag ,neben und voll-
fommen unabfhingig von ifhm eine andere, wombgli) auf breitever
@rundlage rufende Vereinigung fid) bilbe, beven Leitung bdie Mibglidfeit
hatte, im Verlaufe der Beit ihre Titigfeit auf alle vom Jentralverbanbde
bearbeiteten Gebiete audjubehnen”. Auj der andeven Seite Jammelte
fid) bie Oppofition unter Fithrung ded Gejamiverbanded deutider Metall-
indujtrieller undd)jt am 17. Mai zu einer ,Freien Bereinigung von
Arbeitgeber- und wirtjGajtliGen BVerbénden” und griindete jodann am
28. Juni in fefteren Formen bden ,Berein beutjder Arbeit-
geberverbdanbe’. Den VBorfib bdiefes Vereind fithrt der Borfifende
be3 Gejamtverbanbded, Komm.-Rat Hedmann, aljo ein Mitglied desd
Bentralverbanbded!

Der Verfafjer Hat die Gejdidyte diefer Spaltung auf Grund bder
Mitteilungen ded ,Reidh3arbeitzblatted”, bder ,Sozialen Prarid” und
ped ,Arbeitgmarfted” fowie zahlreicher Notizen in Brojdiiren und
Jabhregberichten hier vorgetragen. Die beliebte, aud) bei diefer Gelegen-
heit viel erdrterte Schuldirage feinerfeitd ju entidjeiden, mibdte er nicht
wagen. Cinmal, weil e3 (wie oben bemerft) wirtlid) ein vermwegener
Gedante gewefen war, einen ,allgemeinen” deutien Arbeitgeberverband
3u idaffen, der alle Jntereffenten befriedigte; Hatte nidyt diefe, jo Hatte
leiht eine Der anderen organifatorijden Grundiragen zum Brud) gefiihrt,
trop aller Ginmittigleit in den Bielen. NuBerdem aber wire filr ein
fichered Urteil noch) die Lenntnid aller mibglihen Gingelvorginge YHinter
den Kuliffen erforderlid). Jn der offentlidjen Polemif fprad) man auf
der einen Seite bon bder Perridhjudt ded Jentrvalverbandesd, wihrend auf
der anbeven Generaljefretir Bued fid) nod) im Juni 1906 auj der Niirn-
berger Tagung itber die ,Enghergigfeit und Sonbderbiindelei” beflagte,
bie eine villige Ginigung verhinbdert Habe.

Jn pringipiellen Fragen beftanden und bejtehen, wie gefagt,
3wijden , Hauptitelle” und ,Berein” feinerlei Differenzen. AlMe {dwierigen
Tragen, wie etwa die Stellung zu Wrbeiterausdjdiifjen und Gewertjdaiten,
3u jdwargen Lijten und Ausdjperrungen, u Sdieddgerichten und Tarif-
verfriagen, itber(dBt man auf beiben Geiten vorfidhtigeriveijfe unbejdrantt
pen angefdhlofjenen Gingelverbinbden. Wad aber pofitiv ald Jwed bder

beiden Bentralen und alg Mittel jur Durdjfithrung diefed Jweded fejt-
4*
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geftellt ift, bad Yautet in ben beiderfeitigen SGaBungen von 1904 Wort
fitr Wort gleid)l. Aud) fehen bHeibe Sapungen RKartellvertrige mit
veranbten Organifationen bor, und in der Tat hat man nod) im
Degember 1904 ein RKartell 3wifden , Hauptitelle” und ,Berein” ju-
ftande gebracht. Auj bag gemeinjame Programm wurden folgende
bier Punite gefebt:
Sdup der Arbeitdwilligen,
Nusdehnung der Wrbeitdnadiveife der Arbeitgeber,
Durdyfithrung der Streifflaufel,
Redptafchup der Arbeitgeber in WAngelegenBeiten von grundidplider
Bebeutung.
Dag find famtliche Aufgaben der beiden Bentralen (vergl. § 2 im
AnPang III), wenn man von der Pflege ded Streifentjfhiadigungsdivejensd
abjieht, bie hitben und dritben veridjieden gehandhabt wirdb, und von bder
Aujgabe der Bujammeniajjung beftehender und entjtehender Arbeitgeber-
perbdande, die natiirlid) jebe der beiben Organifationen fitr fid) betreibt.
Wie weit dad Kartell bereitd praftifd) von Wert geworden ift und ijt, fann
der Aupenitehende jhwer exfennen. €3 ditrfte woh! eine feiner Wirfungen
fein, dbaf bdie ,Dauptjtelle” im Mai 1906 dei der grofen Bewegung der
Metallarbeiter den im ,Berein” organifierten ,Gefamtverband deutjdher
Ptetallindujtrieller” zu unterjtithen bejchlog.

3In organifatorifder Hinfiht befteht von Anfang an ein
widtiger Unterjidhied 3wijden , Hauptftelle” und ,Berein”, der jreilich
in ben GaBungen nirgendd Yervortritt. Wad die §§ 4—6 bder ,Haupt-
ftelle” itber bie Mitgliedidajt jagen, fehrt in ben §§ 5—7 ded ,Vereind”
wirtlid) ivieder. Beide Verbinbe nehmen bdemnad) in Ausnahmefillen

0 o

1 Beide Statuten find im ,Reid)3arbeitzblatt” 11, 4 (Juli 1904) auf S. 309 ff.
und 314 §. abgedbruct; vergl. ebendort § 2, a—e und § 3, 8. 1—7 ber ,Haupt-
jtelle” mit §2, a—e und §3, a—g bded ,Bereind”. Nur darin befteht eine gering:
tiigige Differens, daf die ,Hauptftelle” die Bildbung einer Jentvale fiir die ihr
unterftellten Arbeitdnadjweife ind uge fakt, der Verein aber nidht. Diefe Jentrale
ift itbrigen3 bid Heute meine3 Wiffens nod) nicht gejdhaffen worben. — Seit dem
Jahre 1904 Haben bdie Sabungen bded ,Bereind” nuv wenige Ileife Anbderungen er-
fahren. Sie find in ber jurzeit giiltigen Form bdem Verfaffer von bder Gejdhafts:
leitung freundlidhft itberlafjen worben und Hier ald ,AnHhang II1” abgedrudt. Jn
den vom Bwed Handbelnden §§ 2 und 3 find einige Worte itbexr die ,Gefellidajten
sur Gntjd)ddiqung bei Avbeitdeinftellungen” neu eingefiigt refp. abgednbdert. £Ob und
wie die Sabungen bder ,Hauptftelle” feit 1904 vevinbdert worben find, weif der Ler-
faffex leiber nid)t ju fagen, ba bdie Reitung ,nidht in der Lage’ war, ihm irgend-
weldjed Material ausdzuhandigen.
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aud) Gingelmitglieder, in ber Regel Arbeitgeberverbiande und wirtjdait-
lige Bereine auj. Tatjadlich Defdrantt aber bdie ,Hauptitelle” ifhre
Mitgliedjhajt nad) dem Mujter ded Jentralverbanded auj die Grof-
inbujtrie, wdhrend bder ,Berein” aud) den Arbeitgeberverbinbden bded
Handbwerts offen fteht. Jn der Tat find in dem ,BVerein” neben zahl-
veiden aug Fabrifanten und Handwerfern gemijdhten BVerbdnbden aud)
veine Handwerferorganijationen vertreten, wie 3. B. der ,Allgemeine
deutiche Wrbeitgeberfhupverband filr dag Badergewerbe”, und der UAn-
fhlug ded groBen Wrbeitgeberbunded fiir dad Baugewerbe bditrfte nur eine
Jrage bder Zeit fein. Wusd bder Beteiligung der Hanbdierfer ervflirt e
fi aud), bap der Mitgliederbejtand desd ,Bereind” alljahrlid) rajd
widjt und den ber ,Hauptitelle” jHhon um Hunbderttaufende bder be-
fdditigten Arbeiter itbertrifft, wohl aud) in Jufunit itbertreffen wird.
Die Kapitaltrajt diirjte jreilid) bei bder ,Hauptjtelle” griBer fein. Ge-
nauere Angaben itber Umfang und Jujammenjebung der Heiden Bentral-
organifationen werden unten in dem ilberblic itber den gegentirtigen
Stand der Arbeitgeberverbdnde gemad)t werben.

it der Begriindung der , Hauptjtelle” und ded ,Bereind” Hat die
Gniwidlung der deutjdjen Wrbeitgeberorganijation einen bedeutenden Abs
fhnitt erreiht. Dag Gebdude ijt jept josujagen im Rohbau fertig. Filr
die Sdjaffung mneuer Bentralverbdnde find jept Mufter und Ratjdhlige
feiht 3u Haben, und den Ausbau bder [ofalen Organijation betrveiben bie
einmal vorhandenen Bentralen natiirlid) eifrig und planmdapig. Jmmer
wieder melben die Bldatter von neuen Jentralvereinen, bdie in Ddiefemn
ober jenem Gewerbe, von neuen Lofalverbinden (fad)liden wie gemijdten),
die an Ddiefem Orte ober in jenem Bezirfe begriindet find. Muijter-
fagungen und YWanbderredner jorgen bon den Jentralen Her dafiir, daf
Orbnung und Syjtem in bad groBe Gebdude fommt. Wie jtart in
diefer Dinfidht der Cinfluf bder Bentralinjtany ift, dafiix fei aus dem
Baugewerbe (in dem der Jentralvorftand im iibrigen nod) redht mad)tlod
dajteht) eine fleine JMujtration gegeben. Hier wurden nad) dem ,Ber-
3eidniz” von 1903 im Jahre 1898 nid)t weniger ald 12 neue Orts-
vereine Degriindet; aber da jede ordmende Bentrale fehlte, ergab fid) ein
Bild von feltfamer Buntidedigleit: in Darmijtadt entjtand ein ,Wrbeit-
geberverband fiir da3 Baugewerbe”, in Kafiel eine ,Baubereinigung”,
in Naumburg ein ,Arbeitgeberverband ded Waurer- und Jimmer-
gewerbed”, in Berlin ein ,BVerband der Baugejdhdfte”, in Oanabriid
eine ,Bereinigung der Arbeitgeber im Maurevgewerbe” ujw. Man bdarf
woh( aud der Mannigfaltigleit der MNamen auj die Sabungen jHliefen.
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®ang anberd ift bag Bild ded Jahred 1900, nadhdbem mittleriveile 1899
per , Deutidje Arbeitgeberbund fiir dad Baugewerbe” entjtanden ift. Bon
ben 24 Ort3vereinen, die 1900 begriindet tourden, fithren 21 den einfeit-
lidgen Namen ,Arbeitgeberverband fitr dag Baugewerbe” und fufen wohl
alle aqui bem 1899 formulierten Normalftatut bded Wrbeitgeberbunbdes.
Nud anderen Gewerben [iege fi) dhnliched anfithren. Selbjt itber bdie
Grengen unfered Vaterlanded Hinaus jind einige deutjhe Mufterfagungen
fitr Wrbeitgeberverbande gedrungen. Die ,PHauptitelle deutiher Nrbeit-
geberverbinde” berichtete im legten Jahre, daf man bejonbderd in Rug-
fand (Riga, Peterdburg, Mosdfau) ihren Rat begehrt und dort wieberholt
auf Grund ihrer Normaljtatuten neue WArbeitgeberverbdnbde Ffonjtituiert
habe. JIn Deutjhland felbjt wirfen neben ben jHon vorhandenen Jen-
tralen in nennendwerter Weife aud) der Bund bder Jnduftriellen, ber
LBerein der Jndujtriellen Pommiernsd, der bHayerijde Jndujtriellenverband
und die Jnnungdverbiande und Handiverfertage fiir den weiteren Ausdbau
der Arbeitgeberorganifjation. TaB bag tmmer nod) ununterbrodjene An-
wadyfen der Gewerfidjajtébewequng dad bejte Agitationdmittel ijt, Hebarf
nid)t langerer NAugfithrung. Dasd Nep der Verbande wird im Laufe bder
ndadften Jahre, aud) wenn ivieder eine wirtjdhaitlihe Depreffion eintreten
follte, nod) viel bdidhter werden alg bigher. Jmmerhin lofhnt ed viel-
leiht, bon dem gegenmwdrtigen Stand bder Organijation YHier ein un-
gefahres Bild ju geben.



Bierted FLapitel.

Der gegentviirtige Stand der Wrbeitgeberorganijation.

Alle Arbeitgeberverbinde lajlen fid), wie oben bereitd Hemerft wurde,
in jwei Hauptgruppen jonbern, in gemijdhte und Brandens
perbinde. Jene umfaffen Wrbeitgeber verjdhiedener, diefe nur einesd
Gewerbes (wobei unter Gewerbe bald fleine, ergbegrenyte Brandjen und
Fader, bald aud) groBe Jnduftrien zu Begreifen find). EGin jiveited
Ginteilungdpringip, dagd flar und Handlid) ijt, bietet die Verbreitung
der Organifationen im Raume; Hiernad) ergeben {id) drei Gruppen:

1. Ortaverbinbde,
2. Bejirta(Rreids, Provinzial-, Lanbes-)verbinbe,
3. Reih3- ober Jentralverbinbe.
Durd) Kombination beider Cinteilungadpringipien erhalten wir jomit
folgende fechd Grupyen:
A. 1. @emijdhte Reid)dverbdnbe,
II. Gemijhte Bezirtaverbinbde,
1II. Gemijdhte Lofalverbinbe;
B. I Reid)gverbinde eined Getverbes,
II. Begirtaverbinde eined Gewverbes,
II1. Ortgverbinde eined Getwerbes.

Snnerhalb diefer Gruppen bejtehen 3wifden den eingelnen Verbanden
natiirlid) nod) erfheblidhe Unterjdjiede nad) Umfang und Bebeutung. Einen
widjtigen Majtad YHierfilr bietet dad BVerhaltnid bder torperfdajtlichen
gu den Gingelmitgliedern in jeber Organifation. Jn den Ortdverbinden
eined Getwerbed twerden freilid) faft audnahmalod bdie Eingelmitglieder
borwiegen, in ben gemijdten Reid)dverbanden bdie Rorporationen; in
ben anbderen bier Gruppen bdagegen bver{dhiebt fid) dad Berhiltnid faift
von Fall ju Fall. Da finden wir grofe gemijdhte Ortdverbande mit
3ahlreidgen forporativen Mitgliedern und EPleine Reidh3verbande einer
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‘Brandje mit wenigen Gingelmitgliedern, umgefehrt grofie forporativ ge-
gliederte Reid)verbiande und fleine von eingelnen gebildete Ortdverbinbde;
dbagwijden alle irgend bdenfbaren Kombinationen, wie die mannigfaden
Bebiirinifie ded gewerbliden Lebend fie bald Yier, Haldb dort hervorgerujen
Haben. G3 fdeint mir nidht angebrad)t, um diefed8 Formenreihtums
willen bdagd oben gebotene Schema iveiter ju fpejialifieven; denn leicht
fonnte die eben gewonnene ilberfichtlichteit dabei wieber verloren gefen.

G2 fjollen in dem folgendben Berzeihnid nun alle gemijdhten
Berbande (Gruppen A I—III) und alle Reihgverbinde eined
Gemwerbed (Sruppe B I) aufgesahlt werden, die dem Verfaffer befannt
geworden find. Die nad) vielen Hunderten ihlenden Ortd- und Bejirts-
bereine der eingelnen Gewerbe namentlid) su nennen, wdre undurdfithrbar
und wedlos. Die meijten diefer Organifationen find ofhnehin grofeven
gemijdten ober Reichaverbinben angegliedert. Nur in jolden Gewerben,
in denen nod) fein RNeid)dverband bejteht, werdben die in engeren Grenzen
titigen Fad)vereinigungen nad) Mioglichteit angefiihrt werden. Wirt-
fdajtliche Vereine, bdie nur jozialpolitifd) tdtig {ind, mit den Arbeiter-
angelegenfeiten der eigenen Mitglieder ficd) dagegen nicdht bejajjen, bleiben
unerwdhnt ober werden ausdriidlid) alg joldje gefenngeidhmet terden .
Jm iibrigen ift e8 leider bei der Sdhwierigleit der Materialbejdaffung
fitr bad folgende Vergeihnid unvermeidlid), dap fich einelne Fehler ein-
jhleiden und an mehr ald einer Stelle Liiden unaudgefitllt bleiben.

A. I. Gemijdhte Reidhdverbdande.

1. Hauptitelle dbeutjdher Arbeitgeberverbdande, ge-
griinbet 1904 vom ,Bentralverband deutjher Jnduftrieller”, Sig Bexlin.
Mitgliederbeftand im Degember 1905: 51 Berbinde und 21 Eingelfirmen
mit 711899 Arbeitern (3 BVerbdnbde, deren Jahlen nod) fehlten, find
dabei nidht beritdjidhtigt) ; dber Suwad)s ded Jahred 1905 betrug 12 Ver-
banbe und 255168 bejdiftigte Arbeiter; mit 5 BVerbanben beftanden
RKartellvertrige (Rdn. Btg. 1905, Nr. 1281; Soz. Pr. XV, 328). An-
gefdloffen find u. a. bder ,Arbeitgeberverband ber bdeutjhen ertil-
induftrie”, der ,Berband jdlefijher Tertilinduftrieller”, der ,Berband

1 3n ber erften berartigen fifte, bie id) in ber Beitjdrift f. d. gel. Staats-
wiffenidaft 1907, H. 1I, &. 252 ff. verdffentlichte, jind diefe Bereine (dort al3 ,Arbeit:
geberbexrbdnbe im tweiteren Sinne” begeidnet) mit genannt worden, wenn aud) mit
deutlider Sdjeidbung von bden eigentliden Wrbeitgeberverbindben. Durd) ifhre Aus-
laffung toitd, wie mir jdeint, da3 Bild an Klarbeit und Sdjdrfe gewinnen.
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von Wrbeitgebern bder jachfijden Tertilindujtrie”, der ,BVerband fiid-
veutidher Tertilarbeitgeber”, bdie Arbeitgeberverbinde bder Gifen- und
Staplinduftriellen, der ,TWeifenfel3-Jeier Bergwertdverein” (iwie wohl
nod) andere bergbauliche Beveine), bdie ,BVereinigung beutjdher Flajdhen-
fabrifen”, ber ,Arbeitgeberverband Magdbeburg”, der ,Arbeitgeberverband
Oberruhr” u. a. m.  Jm Bertvagdverhiltnid jur Hauptjtelle fteht u. a.
ver ,Berband beutjher Toninduftrieller”, ein wirtidaitlider Berein.
Die Hauptitelle befikt einen eigenen ,Sdubverband gegen Streifjdhiden”,
pem fid) bei jeiner Griindung tm Juni 1906 53 Bejirfs- und Orts-
pereine mit etiva 285000 Mitgliedern anjdloffen. Die ,Mitteilungen
ver Dauptitelle deutjder rbeitgeberverbinde” erjdeinen monatlid). Sie
bringen Mitteilungen itber den Arbeitdmarkt, Streititatiftit und Statiftit
per bder ,Hauptitelle” angefdhlofjenen Arbeitdnadjweife. Gin Kartell-
vertrag bejteht feit Degember 1904 zwifden der ,Hauptijtelle” und dem

2. Berein deutjder Arbeitgeberverbdande. Griindungs-
jahr 1904, i Berlin. Mitgliederbeftand

im Juli 1904: 5 BVerbande mit 656 000 Arbeitern,

im Mary 1906: 20 Verbinbe, gegliedert in 160 Gingelorganijationen,
mit etwa 950000 Arbeitern,

im Mdrg 1907: etwa 300 Cingelorganijationen mit itber 1200000
Arbeitern.

Tie dem ,Bevein” nieined Wijjend angejhloffenen gemijhten und
Reid)dverbdanbde werben unten durd) ein B gefenngeidhnet werden. Bon
wivtjdajtliden Bereinen gehort ihm u. a. der ,BVerband fadfijcder
Jnbdujtrieller”, von felbjtandigen Arbeitgeberbezirtdverbanden der ,LWefjt-
filije Bigarrenfabrifantenverband” in Winden und der ,Arbeitgeber-
bund jiir dad Baugewerbe in den rheinijd)-weftialijden Jnbdbujtriebezirten”
(nidt der ,Deutfdhe Arbeitgeberbund f. d. Baugew.”) an. Die ,Gefell-
jhait bes Bereind bdeutfher Wrbeitgeberverbiande gur Entjdhddigung bei
Arbeitdeinjtellungen”, itber die fpdter nod) eingehend berichtet werdben
wird, wurde im Wai 1906 begriindet, trat am 1. Juli 1906 in itig-
feit und umfafite bei ihver RKonjtituierung 5 Cnijd)adigungsgefellidhaiten
mit 285896 Wrbeitern; im Marg 1907 warven 8, im Mai d. I. bereitd
14 Gefelljdajten Dbeteiligt. Die Bahlen bded ,BVereind” {ind aljo in
rafdem Wad)dtum begriffen.

Organ bed ,Bereing deutjdjer Arbeitgeberverbinde” ijt die , Deutjde
Arbeitgeberzeitung”, die fid) mit einem gewijfen Recht ald , Bentral-
blatt ber Ddeutjchen Wrbeitgeberverbinde” bepeichuet. €3 jeien bei diefer
Gelegenbeit einige Bemerfungen ither die Prejje der Arbeitgeber-
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berbdande und dasd Berhaltnig der Arbeitgeberverhiande
jur Prejje geftattet.

Blatter, die audjdlieflich im Dienjte der Wrbeitgeberberbinde
ftehen, gibt e8 nur twenige. AIB die Urbeitgeberverbinbe entjtanbden,
Hatten wohl alle Gewerbe bereitd ihre Fadjorgane, die meilt in mehr
oder minder feften BVerhdaltnifjen zu den entfpredhenden Jnnungen ober
wirtj@aftlihen Bereinen ftanden. Diefe Fadjorgane wurben nun 3u
Organen aud) der mneuen Fad)arbeitgeberverbdnbe erflirt. Nur ver-
eingelt — ivie e3 fdjeint, Defonderd im Baugewerbe — Jdufen fid) die
Fadjarbeitgeberverbinde neue eigene Blitter. Diefe werden im folgenbden
nad) Moglichleit genannt werdben. Fiir weitere Kreife find fie natiiclidh
ofhne Bebeutung und Jntereffe.

Rur die gemijdten Arbeitgeberverbinbe janben feine Organe vor,
die fid) jur Bertretung ihrer Jnteveffen eigneten. Fad)blitter fonnten
ja fo wenig in Betvad)t fommen twie politijhe Tagedgeitungen. Jn bden
Kreifen bder gemijdhten Wrbeitgeberverbinde waven bdaher bdie Haupt-
intereffenten fiir die Griindung einer allgemeinen Arbeitgeberjeitung.
Gin fold)ed Organ Hat Dereitd einmal im Anjang der fechziger Jahre
ded porigen Jahrhunderts nad) Mitteilungen Dr. Jimmermanng?
in Franffurt a. IN. beftanden, eine Wodenjdhrift , Der Wrbeitgeber”, die
aber nur von fehr furger Lebensdbauer gewefjen ijt. Grft eine im Jahre
1902 in Berlin unternommene Griindung erwied fid) ald lebensfdhig:
SDie beutfde Arbeitgeberzeitung”. Died Blatt wurde damalsd
pon Herrn L. Najje, dem Generaljefretdr ded ,Bunded ber Arbeitgebers
perbdnde Berling”, begriindet und wird feit einigen Jahren vom Frei-
Herrn von Reisdwil, dem Generalfefretir bded Wrbeitgeberverbanbesd
Hamburg-Altona, YHerausdgegeben. €8 bezeidhnet fid) gegenwdrtig ald
oifigielled Organ bdiefer beiden gemijdhten BVerbinbe fowie ded (gemiidhten)
. Berbanbed vpon Wrbeitgebern im bergijdhen Jnduftriebezirt” und bdes
. Bereind deutjher Arbeitgeberverbinbde”; auBerdem ald Organ der gen-
tralen Fadverbdandbe bder Metallindujtriellen, Kexrtilindbuftriellen, Bau-
arbeitgeber und Binnenjdjiffahridbetriebe. Da die Bauarbeitgeber dem
»Bevein  deutfdjer Arbeitgeberverbiande”’ nod) fernjtehen, bie Tertil-
inbujtriellen fogar der ,Hauptitelle” angejdhloffen find, ijt bag Blatt in
der Tat ju einer Art ,Bentvalblatt der beutjhen Arbeitgeberverbinbe”
getworben und bemiiht fid), dben Jnteveffen der Handiverfer fo qut 3u
dienen toie denen der Fabrifanten grofier und fleiner Jnbdbuftvien. Die

1 Gog. Prariz XIV, Sp. 849.
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Arbeitgebergeitung erjdeint widentlid) einmal im Umfang und Format
der Berliner Tagezzeitungen. Die Jahl ihrer Abonnenten betrug 1906
bereitd iiber 15000, obiwohl meined Wifjend fein einziger Urbeitgebers
verband feine Mitglieder zum Begug bder Jeitung verpilichtet Yat.
Pag Blatt ift parteipolitij neutral und berujt fid) gern darauf, baf
feine Refer allen politijgen Parteien auBer der Sozialbemofratie an-
gehoren; tatfadhlis nimmt e8 aber nid)t felten zu politifden Fragen
Stellung, und war ftetd in reattiondrem Sinne. €8 befampjt mit
groBer Gnergie dag allgemeine Wahlredt fitr den Reid)atag wie aud) in
den Gingelftaaten und pladierte nad) der Reidhstagdwahl am 25. Januar
1907 fitx eine jdhleunige , Berjaflunggtorreftur” in diefem Sinne; ,gerade
jet”, fo ertldrte ed mit Sperrdrud?, ,ijt ed Zeit, die Lage audjuniiben
— geradbe jeht ift ed Jeit, die ald foldje ungweijelhajt Teftgeftellten
Mangel der BVerfafjung abjuftellen und bden Folgen bdber mit doppelter
Sdirfe einfependen Agitation bder Umiturgpartet vorjubeugen!” Aud
fitr gefebgeberijge Mafnahmen gegen die Sogialbemofratie und fiiv eine
JSorreftur” beg Koalitiondrechted tritt dad Blatt gelegentlic) ein?, und
ald bder rithmlidhft befannte ungarijde Jujtizminifter Polonyt im
Winter 1906/07 die ,Sdaffung gefeslidher Berfitgungen gegen bie jozia-
liftijhen Agitationen” antiindigte, meldete bdie Wrbeitgebergeitung?d diefe
Zatjacge unter ver liberihrift: ,Mngarn in der Welt voran!” und
mit der ShluBbemerfung: ,Bielleiht wird e3 aud) in Deutjf)land nod)
einmal tagen!” Der Ton, mit dem bdie Arbeitgeberseitung ihre Gegner
befampit, fteht dbem bder jozialdbemotratijen PBrejfe bidweilen nidht nad).
3. B. ftellte fie in einem Aufjage unter dem Titel ,Parlamentarijdhes”
am 8. April 1906 (V 14) in Frage, ob bdie Regierungdvertreter den
josialdemotratijhen WAbgeordbneten im Reid)dtage diberhaupt antworten
follten! 68 will ung jdeinen, ald ob man gum minbdeften gut dbaran
tite, die Politf der Befdmpjung bed Gegnerd durd) itberlegene Rule
und Hojlidhleit mit jenem Berfahren ju vertaujden, weldesd
nid)t blof Knoten bon der Art ded gordijden gegeniiber
al8 bag fiivzefte und auadfjidtdvolljte u gelten Hat.” Mit
ftarfen Worten wird aud) gegen bdie ,jozialibeologifdien Bunbdeggenoffen
der Umifturzpartet im angeblidh) biirgerlichen Rager” polemifiert, 3. B.
gegen ,Herrn Aboli Wagner aud Berlin”, ald diefer im Frithjahr 1906

1 Peutjdje Axbeitgeberatg. VI 5, 3. Febr. 1907.
2 Bergl. 3. B. Jahrgang V, Nr. 37 und 39.
3 Teut{che Wrbeitgeberztg. VI 3, 20. Jan. 1907.



60 1. Teil. Gefdidte und Organifation der Arbeitgeberverbinbde.

LJid) bemiiBigt fithlte”, in Gffen in einer Gewertjdajtdverfammlung einen
PBortrag ju Halten, ,um bdeffen Wirfungen den Herrn Gefeimrat mandher
getverbamafige gitator Deneiden bdiirfte”l. Auj ber anbderen Seite joll
nidt verjdiviegen tverden, dak bdie ,Deutjde Wrbeitgeberzeitung” feit
einigen Jahren trof mandjerlei Anfeindungen aud bden Kreifen ihrer
Qefer ben Wrbeitgebern bdie Anerfennung der Gewertihaften und dad BVer-
Hanbdeln von Organifation ju Organifation empfiehlt.

Die Hauptaujgabe bder ,Deutjdhen Nrbeitgeberzeitung” und bder
fleineren Fadyblitter ijt natitclicdh), bdie organifievten Arbeitgeber bei der
Fahne zu Halten und itber die laufenden Vorgdnge u injormieven. Ju
einer Ginwirfung auf eine breitere Offentlichleit reichen bdiefe Organe
nidht aus. Und dod) ift bei groBeven Wusdftanden und Ausdjperrungen
eine Aujtldrung und Beeinflufjung der bffentlidgen Meinung und bes
breiten Publifumsd naturgemdf von groBem Werte. Die beften Dienjte
tiirbe filr diefe Biwede eine eigene Prelovrefponbdens leijten, bie in ber
Pand etwa der Gefddjtdleitung bed ,Bereind deutfdjer Arbeitgeber-
perbinde” lige. Gine foldje Korrefpondeny eriftiert, joweit der Verfaffer
untervidptet ijt, bi2 jept nod) niht. Man fJendet vielmehr von Fall 3u
Fall feine Beridhte und Berichtigungen an die etwa intevejfierte (ofale
fotvie an bie Hauptitadtijhe Prefle. Bon den groBen politijhen Tages-
seitungen diirften bdie ,Poft” und bdie ,RYeinijd)-weftialijhe Jeitung”
foldjen Bujdjriften am YHaufigiten offen ftehen. Sie gehen bald bon bder
Berbandaleitung, bald aud) nuv von eingelnen beteiligten Arbeitgeberu
aud. Jun bewegten Beiten erden aud) Haufig gewaltige Inferate ,Jur
Auftldrung” in den bitrgerliden Blattern verdffentliht; aud) findet man
nidht felten riefige Plafate an den bifentlichen Anjhlagjdulen. Endlidh
pielt da3 Beitungdinferat eine bedeutende Rolle bei der Bejdaffung von
Streifbredjern. Hierbei terden fleinerve, ldndlide und Dbefonbers oit-
beutfdge Beitungen bevorgugt. Daf bdie gejudhten Wrbeitdfrdajte jum
Streifbrud) beftimmt find, geht aud der Fafjung folder JInjerate nur in
einer befdrintten Anzahl von Fallen Hervor. ilbrigend reicht das Ber-
breitungdgebiet ber Streifbrecherinferate anjdjeinend fehr weit nad) linfs.
Die ultrademotratijde ,Berliner Vollazeitung” bradyte 3. B. am 21. Mary
1907 ein umfangreidged Jnfevat ded DHamburger Hafenbetriebdvereins,
der 2000 ,Arbeitdwillige” Fiiv den Sdauermannsddienjt im Dbdortigen
Hajen judhte. Jm Mai 1906 jollen bdie Streifbrecjerinferate der Ham-
burger Reeder in 150 Beitungen erfdjienen fein.?

U Deutidje Wrbeitgeberztg. V 14, 8. April 1907.
2 Tranffurter Btg. 4. Mai 1906, Nv. 122.
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Nad) diefer Abjdweifung nun uritd ju dem gegenwirtigen Stanbe
der beutjden Wrbeitgeberorganifation.

A. II. Gemijdyte Bejirt3(Kreis=, Provinjial-, Landes=)Verbinde.

Arbeitgeberverband Unterelbe (B/), der grifte und rithrigite
Berband bdiefer Gruppe, gegriindet im Winter 1905/06 bom Arbeitgeber-
vertbande Hamburg-NAltona fiir dad Gebiet von Hamburg, Liibed,
CdledwigsHoljtein und bdag linte Nfer der unteven Elbe; Sip Hamburg.
Gin im Jahre 1908 auf Anregung beg ,Norddeutjdjen Baugewerfens
pereind” Dbegriindeter ,Norddeutjdher WArbeitgeberbund® in
Hamburg, der einige gemijchte, voriviegend aber baugewerbliche Berbinbde
umfafBte, ohne 3u rvedhter Reiftungsfihigleit gelangen zu fdnnen, wurbe
bei der Griindbung bded BVerbanved ,Unterelbe” ju deflen Gunijten auj-
geldft. Der Verband Unterelbe nimmt feine Eingelmitglieder, jonbern
nur Bereinigungen, in bder Regel gemifdte Lotalverbdande, auf;
JFadverbinde finnen auj Wiberruf aufgenommen werden”. Gin mirx
freundlidhjt gur Berjitqung gejtelltes Mitgliederverzeihnid ausd dem Jahre
1906 nennt 10 angefd)lofjene gemijdhte Wrbeitgeberverbinde (Hamburg-
Altona, Litbed, Kiel, Flengdburg, E€djledwig, Apenrade, DHaberaleben,
Bergedori, Elmahorn, Wrbeitgeberverband ber Wejttiifte SHledwigs) und
drei angefdloffene baugewerblihe Arbeitgeberverbinde (fiir bdad bitliche
Holjtein und dag Fiirftentum Liibed, jilr Stade uud fiir Altrahljtedt
und Wingegend). Der Hamburger und ber Litbeder BVerband gliedern
fid) ihrerfeitd nod) in zaYhlveide Unterverbdande. Tie Sahl dexr beteiligten
Arbeitgeber betrug im Frithjahr 1906 rund 3000 mit anndhernd
130000 Urbeitern. Geitbem find bdiefe Bafhlen zuglei) mit denen dex
angejdloffenen Verbinbe und ihrer Unterglieder erheblid) gewachien, o
bag nad) einer brieflichen Mitteilung ded Hervn Genervalfefretard Frhr.
p. Reidwip im April 1907 einfdlieflich der beteiligten Jnnungen etwa
100 Sorporationen mit eigenen Sajungen in bdem Axbeitgeberverbande
Unterelbe jujammengejiaBt waren. Die Gejdhdjte ded Verbanbes fithrt
der Arbeitgeberverband Hamburg-Nltona, bder natiirlich alle anderen
Mitglieder an Nmfang und Bebeutung ieit itbervagt. Der Berband
befit feit feiner Griindung eine eigene Streifentjhidigungsdgefelljdaft,
der bie angejd)lofjenen Lofalverbande forporativ wie aud) thre Mitglieder
alg Gingelperjonen beitreten fonmnen.

Bereinigung jdhledwigider Arbeitgeberverbinde, gegr.
1902, &if Flendburg. Die Bereinigung fakt in Iofer Form die ge-
mifdjten Arbeitgeberverbinbe ded Herogtumsd Schledwig jujammen. Die
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eingelnen Glieder gehoren bdem Arbeitgeberverbande Unterelbe an, bie
Bereinigung ald jolde nidht. Beteiligt find

feit 1902: Arbeitgeberverband e. B. in Flendburg,
Arbeitgeberverein fitr Apenrabde,
Arbeitgeberverband fitr die Wefttiifte SHledivigs;

feit 1905: Arbeitgeberverband in Habersdleben;

feit 1906 : Arbeitgeberverein Sonderburg;

feit 1907: Arbeitgeberverband SHledwig.

Der Arbeitgeberverband Flengdburg fithrt die Gefddfte der Ber-
einigung (bie im Gejchdaitajahr 1905/06 mit einem Gtat bon 256,77 Mart
ausfam); Fabrifant Molfen-Flendburg leitet Heide Organijationen.
Die Vereinigung 3dhlte im Augujt 1906 itber 600 Mitglieder mit rund
8500 Arbeitern, alfo wohl vorwiegend Kleingewerbetveibende. JIm Jahre
1907 befhlog man bdie Griindung von Fadgruppen innerhald bder
DBereinigung.

Arbeitgeberverband der Weftfitjte Sdhleswigs (V),
gegr. 1901, Sig Hujum. Die Griitndbung bdiefed BVerbanded, der den
beiden vorbenannten {idh angej@loffen Hat, ift auj WAnrequng bed Flensd-
burger Arbeitgeberverbanded erfolgt. Beteiligt find Unternehmer aus
Hujum, Tonning, Tondern, Breditedt, Niebitll, Rantrum, Friedbridhftadt
ujw. Dasd Gebiet von Niebitll und Tonbern joll 1907 ju einem eigenen
Berbande abgejweigt werben. Mitgliedersahl 1902: 149 NMitglieber
mit 1413 Arbeitern.

Arbeitgeberverband filr ben Regierungsbeziri Stabde,
gegr. 1907 auf Anrequng ded Wrbeitgeberverbanbdes fiir das Baugewerbe
in Stabe und ohne Bweifel wie diefer dem Berbanbe ,Unterelbe” unbd
dbamit bem B. angegliedert.

Arbeitgeberverband Unterwefer (B), &Sip Bremen. Dex
Berband leiftet Streifentjhidigungen an feine Mitglieder und unterhalt
bret Arbeitdnadyweidjtellen in Bremen, Bremerhaven und Begefad.
NiYhered Habe id) nidht erjahren fdnnen.

Arbeitgeberverband Obervuhr, der Hauptjtelle angefdhlofjen,
in brilidge Gruppen gegliedert (Dtjdhe. Arbeitgeberstg. VI, 22). Niheres
ift mir nidht befannt.

LBerband von Arbeitgebern im bergifHen Jndujtrie-
bezivt (B), gegr. 1900, Sif Glberfeld.



4. Rapitel. Der gegenwdrtige Stand der Axbeitgeberorganifation. 63

Mitgliedersahl am Griindungdtage: 150,
am 1. April  1901: 416 mit 47 942 Arbeitern,
am felben Tage 1902: 410 - 46849 s
- : = 1903: 411 - 46300 =

im Juni 1904: 383 - 45600 :
z = 1905: 379 - 48000 -
- = 1906: 379 - 50000 =

Der Ritdgang im Jahre 1903/04 ertlért fich durd) die Griindung
eined3 baugewerbliden Berbanded fjoivie j3tweier gemijdter Wrbeitgeber-
berbdnde in Solingen und Remjdeid , ju denen einige Mitglieder itber-
traten. Folgende Daten iiber bdie Jufammenjebung find bvielleiht von
Jutereffe.  Bon den 416 Mitgliebern am 1. April 1901 famen auf:

Band-, Ligen-, Spigen- und Korbelfabrifen . . . . . . 79,
Hiarbereien, Bleichereien und Appreturanitalten . . . . . 82,
Medjanijde Webereien . . . e .+« « .« .« . 53,
Riemendrehereien und %anbmtrfereten e e e e e .29,
Fudjfabrifen . . . . DA
Majdhinenjabrifen und (Eliengteﬁerelen Y 2. 8
Kleineifenfabrifen . . . . . . . . . . . . L . . 14,
Gifengarnfabriten . . . . . . . . . . . . . . . 10,
Metallwavenfabriten . . . . . . . . . . . . . . 7,
Chemifde Fabrifen . . . . . . 15,

Bud):, Steindrudereien und @eicﬁaitéﬁu&)eryaﬁrlfen .. 12,
Papier=, Kartonnagen-.und Brief umitf)[agrabnfen . . . . 10,
Baugefddfte . . . . 25,
NAuf die itbrigen 11 %rancf)en entfte[en 1—4 SBetueBe, auiammen 23.

Die fiir da3 Wuppertal darvafterijtifhen IJndujtriezveige treten in
dem Verbande alfo deutlich hervor. Die Mitglieder verteilten fih 1901
auf 24 Orte, allen voran natitrlid) Elberfeld und BVavmen. Filr die
widtigiten Brandjen beftehen Unterverbénde mit dbem Sif in einem der
beiben Hauptorte, 1901 feh3, 1906 neun, alle mit eigener Gejdhiits-
ordnung und mit Bertvetern im ermweiterten Borftande (,Vorftandsrat) L.
Geit feiner Gritndung ahit der Dbergijfe Arbeitgeberverband an foldje

1 @2 {indb bied in Glbexfeld bdie Verbinde der Seidenftofifabrifanten, dex
Mobelitoff- und Konfettionzftofifabrifanten, der Fabrifanten von Janella und dhn-
lidjen Getveben, dexr Seidenbandfabrifanien und der Seiben- und Kunftjeibenfirber;
in Barmen bie Berbandbe bder Wuppertaler Firbervereiniqung, der Banbdfarb-
fonvention, ber Niemendrehereibefiber und der Majdjinenfabrifanten.
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Mitglieder, die fid) gu einem Hoheren Beitrag verpflidhten, beftimmte
Streifentihiadigungen ausd, ofhne bdaf eine befondere Kafje dafiir beftanbde.
Organ ded Berbanbes ijt die , Deutjde Arbeitgeberzeitung”. RKartellvertrige
find mit den benadhbarten gemifdhten Arbeitgeberverbiinben in Remjdeid
und Solingen und dem {pdter ju erwdfhnendben Wrbeitgeberverband fiir
den Begirt der nordweftlihen Gruppe ded Vereind bdeutider Gifen- und
Stahlindujtrieller in Diiffeldorf vereinbart.

Berband von Arbeitgebern im Kreije Solingen, gegr.
1903, Gi Solingen. Mitgliederzahl im April 1905: 131, im Wpril
1906: 204, gegeniwdrtig erheblicd) mehr; bem Mitgliederbeftande vom
Suli 1907 entfpridht eine JaPhrezlohnjumme von 12—13 Mill. ML
Der Verband ift durdjaus nad) dem Mujter ded vorigen organifiert:
fieben fachliche Nnterverbande® gehdrten ihm im April 1907 an (1905
beven brei) und twaven ivie in Glberfeld in jeinem BVorftanbdarate vertreten.
Kartellvertrige Dbeftehen mit den gemijfhten Berbdanden von Remjdjeid,
Sronenberg, Velbert- Heiligenhaud und im bergijhen IJnduftriebezirf
joie mit dem Dilffeldorfer Eifenindujtrieverbande. Der Anjdhluf an
den ,Werein” und die Cinridhtung einer Streifentid)ddigungsgefelljdait
find in Grivdgung gezogen.

Nrbeitgeberverein fitr die Freife Dagen und Shwelm,
Gip Hagen. Der Verband fteht mit den Nad)barverbinbden, 3. B. dem
Remjdjeider, im RKartellverhiltnis.

Die dbrei eben genannten BVerbdande von Elberfeld, Solingen
und Hagen Hielten im Sommer 1907 mit den fjpdater ju ertwdfhnenden
gemijdhten Ort3verbinden von Remicheid, BVelbert und Kdln
und den Fad)verbanden von Ditffeldori (Cifeninduftrie) und Aaden
(Textilinduftrie) einen Bertretertag ab, der regelmiBig wieberholt werden
foll; eine engere Berbindung diefer gangen Gruppe Dbejteht urgeit
nod) nidt.

Arbeitgeberverband der Saarindujtrie, Sif St. Johann-
Saarbriiden. Der BVerband fteht mit dem ,BVerein jur Wahrung bder
gemeinjamen wirtj§ajtlichen Jntereflen bder Saarindujtrie” und bder
,Sitbweftliden Gruppe ded Bereinsd deutjder Gifen- und Stahlindujtrieller”

1 Xn bdiefen BVerbinben find organifiert die Giefe reibefiber, die Meffer-
fhLagereibefiBer, die Wajfenfabrifanten, die Rajiermejjerjhlagereibefiber,
bie SdjleifeveibefiBer, die Befiber galvanifder Anftalten und bdie Arbeitgeber
der Papier- und Lederwaren-Berarbeitungsbrande. Fm Sommer 1907 bilbeten
fid) wei tweitere Facdhvereine filx die Jnftrumentenfabrifanten und die Haar-
fgneidemajdinenfabrifanten.
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in engen Begiehungen, ift wohl feinerzeit von ihnen ind Leben gerufen
toorden und unterfteht, joviel id) weifi, der Leitung ihred Generalfefretdrs
Dr. Eille.

Gitbbeutjher Arbeitgeberverband (B.), gegr. 1906, Sif
MannPeim. Der LVerband ift eine Gritndung bded ,Berbanbdesd Siid-
deutihland bed Bunbded der Jnduftriellen”. Eigene Streifentjhadbigungsd-
gefelljdhait.

A. ITI1. Gemijdte Orisverbinde.

Nllgemeiner Arbeitgeberverband Bromberg (V).
Berband der Arbeitgeber von Oftrowo, gegr. 1906.
Berband ber Arbeitgeber von Barth (Pomntern), gegr. 1906.
Berein der Arbeitgeber von Hevadfeldbe und Riibers-
dorf, gegr. 1901, Sig Straudberg II in der Parf. Mitgliederbejtand
1908: 20 mit ettwa 1500 Urbeitern.
 Bund dber WArbeitgeberverbdnde Berlind und jeiner
Bororte (B), gegr. 1899. Diefer Verband Hat, wie woh! fein anbdever,
im Saufe der adjt Jahre feined Bejtehend feine Jujammenfepung gedndert.
Begriindet von 5 Bereinen unter Fithrung bder ,Vereinigung Berliner
Metallivarenfabrifanten”, zahlte er Hereits Ende 1900: 15 Korporationen,
in benen 1959 Arbeitgeber mit itber 65000 Avbeitern jujammengefakt
waren. AlB bad amtlide ,Berzeidhnid” von 1903 aujgejtellt ourbe,
jihlte man in 14 Rorporationen etwa 2000 Arbeitgeber mit rund
90 000 Axbeitern. GEnde 1906 dagegen bejdhftigten die in 16 BVerbdnden
organifierten 2000 Arbeitgeber ded Bunbed nur 17000 Urbeiter! Dad
erflart fi) daraud, daB in bden lepten Jahren Ddie dlteren groBgewerb-
lichen Berbinde aus dem Bunde audgefdhieden und nur Heingewerbliche
an ihre Stelle getveten find. €3 gehorten dbem Bunbde an

im Jahre 1900: : im Sahre 1906:
die Berbdnbe dexr Berliner r bie BVerbdande der Berliner
Metallwarenfabrifanten, NMetallbildhauer,
Metaljhraubenfabrifanten, | CHhirurgiebrande,
Sdjufhfabrifanten, | Ctuizfabrifanten,
Blasichleifercibefiber, ( &ag:, Waifex: und Heigungdfadymdanner,
Baugejddfte, | Bautijd)lermeifter,
Gips: und Jementgejddfte, ‘ Planen: und Jeltfabrifanten,
Runitidlofieveien, I @dilberfabrifanten,
Topfermeifter und Tonwarenfabrifen, Wagenbauer,
Fliefengeichifte. | Haarfdymudiabrifanten,
| Perlmutter-, Horn: und Steinnufnopf-
i fabrifanten.

Cdriften 124. — Arbeitgeberverbinbe. 5
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Rur fed)s Gewerbegruppen find dem Bunde von 1900—1906 treu
geblieben, ndmlid) bdie Organijationen bder Pianofortefabrifanten, bder
Bildhauer- und Studgeidijte und bder Baders, Glajer-, Maler- und
Slempnermeijter. Bei jeinem gegenvdrtigen, durdhaus fleingewerblichen
Charatter tragt der Bund feinen Namen niht mefhr ju Redht L. Mehrere
ihm fernjtehende Berliner Organifationen, ivie der ,BVerband Berliner
Metallindbuftrieller” oder der ,Berband der Baugejddjte von BVerlin und
dent Bovorten”, befddftigen jiir fidh allein mehr Urbeiter alg alle 16 Ber-
biande ded Bunbed jufammen genommen. Der michtigite gemijhte Arbeit-
geberverband bed Reidjed ift aljo aui abfehbare Beit Hinausd nidht in
Berlin, fondern in Hamburg zu fuden. Die Griinde fiix da3 Aus-
fdheiben zahlreidher Bereinigungen aud dem Bunbde {ind, twie mir Herr
Genevaljefretir Najie jreundlidhjt ausdeinanderjeste, jehr verjdiedenartig.
Ginige Berbdande Yaben fid) aufgeldft, andere jHlofien fidh) jad)ligen
Reidaverbianden an und glaubten nunmehr ded gemijdhten Lolalverbandes
nidt mefhr ju bediirfen, wollten zugleid) aud) die doppelten Beitrags-
sahlungen vermeiden; bder Berband bder Baugefdydajte {djied ausd, weil
feine entgegenfommende Paltung gegenitber der Arbeiterfd)aft im Bunbde
Anftofs erregte (bamald dominierten die ,jharfen” Metallwarenfabrifanten);
bie Metallwavenfabrifanten twiederum traten ausd, ald die Hanbdwerfer-
perbdnde ded Bunded fid) in der Mehrzahl su Tarifvertrigen mit den
jozialdemotratijhen Gewerfidjajten Dbeveit fanben, bdie Dder genannte
Jndujtriellenverband pringipiell ablehnt. Jm iibrigen fteht der Bunbd
Heute mit fehr vielen Arbeitgeberverbinden Berlind badurd) in gewiffen
Beziehungen, daf er, wie jene, bem BVevein deutjGer Wrbeitgeberverbinde
angefloffen ijt. — Organ ded Bunbdes ift die Deutfdje Arbeitgeber-
eitung.

Arbeitgeberverband Magdeburg, gegr. 1905, der ,Haupt-
ftelle” angefchlofien.

Arbeitgeberverband filr Rojtod - Warnemiinde und
Nmgegend, gegr. 1907.

Arbeitgeberverband Pardim, gegr. 1907.

Allgemeiner Verband der Handel, Gewerbe obder
Qanbdwirtidgaft treibenden Arbeitgeber von Biigow und
Nmgegend, gegr. 1907. Die Beteiligung von Landwirten madht
biefen Ileinen Verband bejonbderd bemerfendwert.

I Geit bem 1. Januar 1907 traten einige tweitere, meift neugegriindete BVer-
bande dem Bunbde bei, jo dak im Juni 1907 ein Veftand voun 21 Korporationen
exveicht wurbde.
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Arbeitgeberverband Wolbegt (Medl.-Strelih), gegr. 1907.
Nud) bdiefer BVerband jdeint Landiwirte ju Mitgliedern ju Haben. Mit-
gliederzahl im Sommer 1907: 54.

Arbeitgeberverband Hamburg-Altona (B), gegr. am
21. April 1890 alg ,Indujtries und Gewerbeverband von Hamburg”,
feit bem 6. Juni 1890 unter dem Yeutigen Namen; Sif Hamburg.
Altefter, Befanntefter unbd groBter aller gemijehten Ortdverbiande in Deutidh-
land, DBorbild der fpdter gegriindeten dhulidjen DBereinigungen, Bor-
fampfer bder Organifationdbewequng unter ben Wrbeitgebern aud) itber
die Reidhdgrengen Hinaud. Der Verband nimmt nur Korporationen auf
und enthdlt von Anbeginn jowohl DHandwerfer wie GroBindujtrielle.
NuBer Hamburg und Altona fommen ald Berbreitungdgebiet aud) Har-
burg, Wandabef, Bergedorf und einige fleinere Nadhbarorte in Betrad)t.
Die Mitgliederzahl widjt jtandig; bis 1896 bHatte man bdie Jiffer 12
erreidht, wobei der Hafen nur durd) die drei fleinen BVerbdanbe der Giver-
fithrerbaaje, Stauer und Quartierdleute vertreten war. Dann bradyte
der groBe Hajenarbeiterjtreif von 1896/7 einen Buwad)d von 6 am
Dajen beteiligten Verbdanden unter Fithrung ded ,Bereind Hamburger
Reeder”. Kulemann verjeichnet 1899: 19, daj , BVergeidhnid” von 1903 :
.28 Mitglieder. Enbde 1905 betrug die Mitgliederzahl 25, am 1. Januar
1907 Dbereitd 30. Geitdem find wiederum einige Beitvitte erfolgt. Um
die bunte Sujammenjebung ded Berbanbed u jeigen, feien die dreifig am
1. Januar 1907 angejdloffenen Bereinigungen Hier angefiihrt:

1. Berband der Gifenindujtrie Hamburgs,

Beveinigte Metallindujtrielle, Sip Hamburg,

DBerein Hamburger Reeder,

LBerein der Jmporteure englijher Kohlen,

Berein Hamburg-Altonaer Cwerfiihrerbaaje von 1874,

Berein der Lagerhalter yon Hamburg und Nadbarorten, e. V.,
LBerein der Hamburger Quartierzleute von 1886,

Qerein der Stauer von Hamburg-Altona von 1886,

9. Qerein der Kornumfitederfivmen Hamburgs,

10. Bereinigung Hamburger Sdiffsmatler und Sdjiffsagenten,

11. Arbeitgeberverband fiir Binnenjd)iffahrt urd verwandte Gewerbe,
12, Bereinigung der am affeehandel beteiligten Firmen,

18. Fijddampier-Reederei-Berein , Elbe” zu Altona,

14. Berein der dhemijhen Jnduftrie von Hamburg-Altona,

15. QBerein der Jigarvrenfabrifanten von 1890,

® N e o

5*
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16. Brauereiverband fiir wirtjdajtlihe Jntereffen von Hamburg und
Nmgegend, . m. b. H.,

17. Berband der Wrbeitgeber der eleftrotedhnijden Betriebe von Hams
burg und Umgegend,

18. Berband bder Jnterefjenten desd Ritpergetverbed von Hamburg-
Altona und Nmgegend,

19. Arbeitgeberjuhverband bder Holzindujirie von Hamburg und
Radbarftadten,

20. Berein der Leitergeritjtbau-Jntevefjenten von Hamburg-Altona,

21. Bereinigte Hamburger Fuhrherven von 1885,

22. Berein der Segelmaderbaaje von Hamburg-Altona,

23. Bund der Steinhauer- und Steinjebmeifter von Hamburg-Altona
und Umgegend,

24, DBetonverein Hamburg,

25, Unterelbijdjer Bezirfaverein im deutjden Fleijdjerverbanbe,

26. Hamburger Jnnungdausdjdusg,

27, Jnnungdausdjduf Wanbdsbef,

28. Baugewertdinnung ,Bauhiitte ju Hamburg”,

29. Baugewerfdinnung , Baubiitte 3u Bergedor]”,

30. Werein der Arbeitgeber von Harburg und Umgegend.

Die unter Nr. 3—11 genannten neun Berbande haben {id) im Januar
1907 3u einem ,Berband der Sdiffahrtds und Hafenbetriebe von Ham-
burg-Altona”, e. V., enger jujammengefdlofjen, der unter der filvzeren
Begeidnung ,Hafenbetriebadverein” infolge der Kiampje ded folgenden
Frithjahrd raid Dbefannt wurde. Die Berbdnde Nr. 25—27 vertreten
gegen 30 Junungen in dem Arbeitgeberverbande. Wad die Gefamtzahl
der Dbeteiligten Wrbeitgeber betrifft, fo betrug bdiefe bei der Aufjtellung
beg , Bergeidniffed” von 1903: 5512, im Frithjahr 1905 tund 6300,
jegt fider erheblich mehr. Die Biffer der bejdhdftigten Arbeiter erreichte
bereitd 1903 bie Hunbderttaufend, itberragt fie alfo gegenwirtig jweifellod
um ein Betradtlies. — Der Arbeitgeberverband Hamburg - Altona ijt
der Griinder bed BVerbanded Unterelbe und fjeiner Streifentidhidigungs-
gefelljchaft und fithrt Beider Gejdjajte. WAud) die erfte Lonferenz der von
Arbeitgebern eingervidhteten Arbeitdnadyweife (in Leipzig 1898) wurde
pon ihm angeregt und wie die folgenden von feinem jiweiten Vorfigenden,
Abg. Mend-Altona, geleitet. Der Gejdditaiiihrer ded BVerbanbdes,
Freiherr von Reidwip, ift gleideitig Chefredatteur der deutjdjen
Arbeitgeberzeitung und gegenwdrtig wohl in Wort und Sdyrift dex
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tithrigite Agitator fitr den Bujammenjdhluf bder Arbeitgeberidait. Der
Hamburger BVerband YHat demnad) jeinen BVorrang unter bden Ddeutjden
Arbeitgeberverbinden ju behaupten gewupt. Freilid) Hhat er nidht ver-
hindern fhnnen, daf die von ihm nad) jeinem eigenen Mufjter itberall
im Reidhe angeftrebten gemijdhten Werbiande Yinter den Reid)s-
perbdanbden der einzelnen Gewerbe mit der Jeit an ahl und Ve-
deutung tweit juviidblieben. Die Bufunjt gehort im allgemeinen trop
der Blitte ded Hamburger Verbanbed den gewerbliden entralverbanben,
wie unten nod) eingehender dargelegt werben joll. Ein wirfliched Nep
gemijhter Qofalverbdanbde zu jhaffen, ift bHidher nur in bder
Nad)barihajt von Hamburg felbjt im Gebiet ded jehigen Nrbeitgebers
verbanded Unterelbe gelungen. Diejem Verbanbde gehiren bdie jolgenden
Qofalorganifationen an, bie beiben exften ald unmittelbare Glieder des
Hamburg-Altonaer Berbanbes :

Bervein ber Arbeitgeber fitr Harburg und Umgegend
(B), gegr. 1890.

Arbeitgeberverband Sdiffbet-Billwdarder (B), gegr.
1907.

Arbeitgeberverband Bergedori (V).

Arbeitgeberverband Glmahorn (V).

Arbeitgeberverband Neumiinfter (B).

Arbeitgeberverband Haderdleben (B), eingetr. Berein,
gegr. 1905. Diefer Berband gehdrt, wie die drei folgenden, der ,Vers
einigung jdledigiher Arbeitgeberverbande” an.

Arbeitgeberverein fitr Apenrade (B), gegr. 1901, umfafte
1902: 86 Mitglieder mit ettva 500 NArbeitern.

Arbheitgeberverband Flendburg (B), eingetr. Lerein, gegr.
1898, ber bedeutendjte Arbeitgeberverband Sdledwig- Holfteins. Die
Mitgliederzahl, die nie erheblich) gejdhwantt Hhat, betrug 1899: 307 mit
fiber 4200 Urbeitern, 1907: 280 mit rund 5000 Arbeitern. Der Ver-
band ift von Unfang an ein lebhafter BVorfampier fiir die gemijdhten
Nrbeitgeberverbande gewefen; feiner Wgitation ift e im wefentlichen u-
jujdreiben, dag in Sdleswig-Holftein ahlreidje gemijhte Verbinde be-
gritndet twurben, wihrend Wrbeitgeberverbianbde fiilr dag Baugewerbe fait
nirgends auffamen. Der Borfiende bed Flendburger BVerbanbdesd, Fabrifant
Molfen, leitet ugleih die WBereinigung fhledwigider Arbeitgeber-
perbinde unbd ift jtellvertretender Borfijender ded Arbeitgeberverbanded
Unterelbe. Der Flendburger Verband umiakt, ohne Hidher in Unter-



70 1. Teil. Gejdjichte urd Organifation der Arbeitgeberverbinde.

aruppen gegliedert u fein!, GroBindujtrielle und Handwerfer; in jeinem
fiebentdpfigen Vorftande miiflen fapungdgemdf mindeftend drei BVertreter
der GroBinduftrie und moglidhjt drei Jnnungdmeijter fiken. Dad fiebente
Mitglied ift gegenwirtig ein Kaufmann.

Arbeitgeberverband Shledwig (B), eingetr. BVerein, gegr.
1901, neu fonftituiert 1906. Mitgliederzahl Anfang 1907: 112 mit
1160 Arbeitern.

Arbeitgeberverband Kiel (B), gegr. 1902,

Arbheitgeberverband Litbed (B), gegr. 1897. Mitglieder-
beftand 1906: 16 Bereinigungen (bunt gemijht nad) Hamburger Mujter,
aud) drei Jnnungen darunter) und 62 Gingelmitglieber.

Dem Arbeitgeberverbande ,Untevelbe”, dem bdie bidher genannten
LVerbanbe famtlid) angehdren, diirften aud) bdie drei jolgenden fidh) an-
gliedern ober im Lauje ded lehten Jabhred bereitd angeglicdert Haben:

Arbeitgeberverband Renddburg, gegr. 1905.

Arbeitgeberverband Kellinghujen, gegr. 1907.

Arbeitgeberverein Sonderburg, gegr. 1904. Mitglieder-
3ahl 1907: 57; Mitglied dber Bereinigung jdjledmwigjher NArbeitgeber-
verbinbde.

An anderen Orten Deutfdhlandd find mir nod) jolgende gemijdhte
Lereinigungen befannt getworben:

Allgemeiner Wrbeitgeberverband fitr Celle, war im
April 1907 in Vorbereitung.

JndujtviellexArbeitgeberverband Hannover,gegr. 1907.

LBerband der Arbeitgeber von Brafe (Olbenburg), gegr.
1906.

Arbeitgeberverband jitr Melleund Umgegend, gegr. 1907.

Arbeitgeberbund fiir Olbe und Wmgegend (Miinfterland),
gegr. 1907.

Arbeitgeberverein AHhlen (Mitnjtexland).

Bervein BVielefelber Fabrifanten (B), eingetr. Berein, ge-
griindet 1895. Der Berband zahit fejte Streifentihidigungen, ohne eine
bejonbere RKaffe fiir diefen Bwed begriinbdet ju Haben.

Fabrifantenverein von Jferlohn und Umgegend,
gegr. 1903.

Arbheitgeberverband filr Dovtmund und Umgegend.

Arvbeitgeberverband von Remjdeid und Nmgegend,

1”525 einer Notiz in der Deutjdjen Wrbeitgeberzeitung VI 19 wurde im Mai
1907 bie Bildbung einer Fadhgruppe filr dad Holzgewerbe Hejd)loffen.
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eingetr. Berein (B), gegr. 1903. Die Mitgliederzahl betrug 1906: 225
mit rund 9500 Arbeitern. Jm Sommer 1907 wurden rund 10500
Arbeiter mit 18,8 Millionen Marf Jahredlohnjumme bejdhiftigt. Fitx
die eingelnen Brandjen bejtehen ,Brandefommiffionen”, fiir die Sdgen-
und Majd)inenmefjer-Brandje ein eigener Unterverband. Mit den Nad)bar-
verbinben in Solingen, Hagen-Sdhwelm und Glberfeld-Barmen fteht bder
LVerband im Kartellverhaltnia.

Fabrifantenvereinigung im Velbert-Heiligenhaujer
Jndujtriebejivt, Sip BVelbert. JIm RKartellverhaltnid mit dem
©olinger Berbanbde.

Cronenberger Fabrifantenverein, ebenfalld im Kartell-
perhdltnid mit dem Solinger Berbanbde. Diefer BVerein ift eine Orts-
gruppe ded Arbeitgeberverbanded im bergijen Induftriebezirk.

Arbeitgeberverband in &5ln, gegr. 1904 durd) den ,Berein
der Jnduftriellen ded Regierungdbejirfs Kioln”. Mitgliederzahl 1906
120 Betriebe mit 40 000 Arbeitern.

Allgemeiner Wrbeitgeberverband Mannfheim-Lub-
wigshafen, gegr. 1906. Ter BVerband nimmt Gingelmitglieder wie
Sorporationen auj. GEr umfagte im April 1907: 6 Korporationen und
199 Gingelbetriebe mit etiwa 32 000 Arbeitern. 5 SLorporationen waven
Handiverfervereinigungen.

Arbeitgeberverband Speyer, gegr. 1906.

Arbeitgeberverband Landdhut, gegr. 1906, jeit 1907 Mit-
glied ded Bayerijden Induftriellenverbandes?. :

B. I. Die Reidhdverbinde eines Getverbes,
die jept genannt werben follen, find in 15 grofe Gruppen eingeordnet,
wobei im allgemeinen die Anordnung ded amtliden Verzeidhniffes von
1903 beibehalten wurbe.
1. Berg- und Hiittenwefen.

Gilr Steinfohlenbergbau und Hitttenindbuitrie beftehen
feine Wrbeitgeberverbinbde, fonbern nur wirtjdajtlihe Vereine in den

1 Ginige Berreinigungen, bdie fid) ,Wrbeitgeberverband” ofne ndfere Kenn-
seidnung nennen, bejdjranfen {id) tvobbem jabung2gemdp auf beftimmte Gewerbe.
©o bient der ,Arbeitgeberverband fiiv Piorzheim und Umgebung” bdex
bortigen Bijouterie-Induftrie; ber ,Arbeitgeberverband Wilhelmshaven-
Riiftringen” und die ,Arbeitgeberbiinde” in Bramidhe, Beverftedt, Wilbeshaujen,
Olbenburg und BVerdben umfajfen dad Baugewerbe im weiteften Sinne des Wortes.
Dexr von mir in der Jeitfdhr. f. d. gef. Staatdwiffenichaijt 1907, H. 2, S. 254 ge=
nannte BVerband in Forft ift tegtilinduftriell.
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eingelnen Revieven, die fid) ,bergs und hitttenmdannijde Vereine” obder
oBereine fitv dbie bergbauliden Jntereffen” nennen (9 an bder Bahl).
Diefe Bereine exdrtern aud) Arbeiterangelegenfeiten, bdie fiir dasd Revier
von allgemeinem Jntevejfe find; am 17. Ottober 1906 traten fie au-
[aRlid) ber damaligen Lofhnbewegung unter bden Bergleuten jogar zu
einer gemeinfanten Befpredhung in Berlin jujammen. Aber ihre bis-
Derige Organijation ermdglidht ihnen nur, die Mitglieder ju bevaten,
nidyt, ihnen binbende Befhlitfje aufuerlegen. In dem widtigjten diefer
Bereine, dem ,Berein fiir die bergbaulidhen Jnteveffen im Oberbergamis-
bezirt ortmund” (Sif Efjen), Dbefteht dedhald feit lingerer Seit bdas
DBejtreben, einen feftorganifierten Arbeitgeberverband zu begriinden obder
den Bevein jelbit entfprechend umgugeftalten. Aud) auf der leften Haupt-
verfammiung im Mai 1907 fam diefe Frage gur Spracge. ilbrigens
nahm diefer Berein iwie aud) der ,Bervein fiir die berg- und Yiitten-
méannifhen Juterveffen im Wadjener Bezirt” im Jahre 1904 an den Ber-
Handlungen jur Begriindung eined allgemeinen bdeutjchen Wrbeitgebers
verbanbdes teil.

Bwijden den Steinfofhlenbergwerfen ded Rugau:bwnig:
Gergdorier Revierd bejtand 1892 ein Bertrag, der bdie Kontra-
Henten bei SLonventionalitrafe verpflichtete, fontraltbriidige Wrbeiter und
foldge, ,die fid) nad) Grlangung ifhred Attefted vefp. ded LoYnrejted in fo
ungebithrlidher und robher Weife betragen, daB ihre Wuffithrung durd
Qaujsettel befanntgegeben wird”, nidht mehr einguftellen’. Bu einem
Arbeitgeberverbandbe jdheint fid) died Lartell nicht ausdgewad)fen ju Hhaben.
Aud) die im Hexbjt 1905 vielerdrterte ,Sperre” im Rubrrevier gegen
mifiliebige Avbeiter ging nidht von dem bdortigen Hergbaulihen Berein
aus, fonbern beruhte auj ,nad)barlidjer Verjtandigung” eingelner Jedjen.

Arbeitgeberverband bded bdeutjden Braunfohlen-
indujtrievereind, Sig Halle a. &., gegriindet bon bem genannten
wirtj@ajtlien Berein und mit ihm gemeinfam verwaltet. Gin be-
fondever Arvbeitgeberverband ber Nieberlaujier Brauns
fofhlenwerte, Unterverband ded vorigen, twurde im Juli 1907 be-
griindet.

Der WeiBenfeld-Beiger Bergwerfavevein in Halle a. S.
ecflidrte gelegentlich des Streifds im Braunfohlenbergbau im Friihjahr
1906, er fei der ,Dauptijtelle deutifher Arbeitgeberverbinde” angejdhloffen

L Socialpol. Bentralblatt I, &. 290.

2 Goj. Prayriz XV, Sp. 230.




4. Rapitel. Der gegemwirtige Stand ber Arbeitgeberorganijation. 73

(Tagl. Rundid. 2. 4. 06, Nr. 155). BWielleiht gilt dag aud) von
einigen andeven DBezirfevereinen bded Braunfofhlenbergbaus, bdeven im
gangen 8 Dbeftefen.

Gm Kalibergbau liegen bdie Berhaltniffe twie bei der Stein-
fohleninduftrie: ber wirtidajtlihge ,Bevein bdeutjfer Kaliintereffenten”
erdrierte am 14. Degember 1906 in Magdeburg die Lofhnbewegung unter
ben Kalibergleuten.

2. Metalle

Arbeitgeberverband ded BVeveinsd deutfder Cijen-und
Stahlinduiftrieller, gegr. 1905 von dem genannten iirtidaftliden
Berein und vermutlicd) deflen BVerliner Gefdjditaftelle unterftellt. Friiher
bereitd, wie ed jdeint 1900, war in Diiffelborf ein befonbderer ,Nrbeit-
geberverband filr ben Bezirt bder nordweftlihen Gruppe ded Bereind
deutjher Gifen- und GStahlinduftrieller” entjtanden. Beidbe find bdex
JOauptitelle” angefdlofjen. Dev Bezirtaverband zahlte 1906: 143 Mit-
glieber mit 124202 Arbeitern und einer Jahredlohnjumme bvon
169085070 Marf.

Gefamtpverband deutider Metallinduftrieller (B), ge-
gritndet 1890, Gif Berlin. Der Wrbeiterzahl nach bder grofte deutide
Arbeitgeberverband, filr viele andere vorbildlid) geworden durd) Straff-
heit der Organifation, Pflege bded unparitatijen Arbeitdnadyiveifes,
Griindung bder erften groBen GStreifentid)idigungigefelljhajt. Der Ge-
jamtverband entjtand bdurd) Bujammenjdhluf mehrever felbjtindig bes
griindeter Bezirtd- und Oridvereine. Seine dltejten Glieder find

aud dem Jafhre 1886 : Bevein Berliner GifengieBereien und Majdjinen-
fabriten, jeit 1890 ertveitert zum ,Berband
DBerliner Metallindujtrieller, e. B.”,
aug dem Jahre 1888: BVerband ber Gijenindujtrie Hamburgs,
LBerband Metallindujtrieller in Franffurt a. M.
und Umgegend,
aud dem Jahre 1889: Verband der Metallinduftriellen Magdeburgd und
Wmgegend,
Lerein der Metallinduftriellen der Proving Han-
nober und der angrenjenden Gebiete,
Chemniper Bejirtaverband bdeutjher Metall-
indujtrieller,
Begirfaverband Karldruher Metallindujtrieller,
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aud dem Jahre 1890: BVerband der Metallindbujtriellen von Halle und

Umgegend,

LBerband Kaffeler Indujtrieller,

LBerband der Metallindujtriellen in ber Kreid-
Hauptmannidjaft Dredden,

Berein Hraunjdweigifder Metallindujtrieller,

LBerband der Metallinduftriellen ded Herzogtums
AnYalt.

Diefe {Hhon rvedht ftattlie Sdhar vernehrte fid) mit der Beit durd)
mweitere Griindungen, bejonderd in bden Jahren 1896, 1900 und 1901,
fo baB ber Gefamtverband im April 1908 in 23 Bejirtaverbinbden
bereitd 2452 Mitglieder mit 292 786 Arbeitern umjafte. Die folgenden
Jahre bracdhten nod) groBere Fortidhritte. Jm Auqujt 1906 3ahite man
38 DBejiriaverbinde, daju wei angejdloffene Vereine (,Verein ber
Kupferjhmiedereien Deutihlandz” und ,Berein deutfdjer GifengieBereien”)
und etlihge Gingelmitglieder, mit einer Arbeiteridhait von ing-
gefamt etwa 431000 8bpfen. — Der Gejamtverband umiaft natur-
gemdB vorwiegend GroBindujtrielle; zur JMujtrierung fei erwdhnt, dap
ber ,Berband der Metallindbuftriellen Oft- und Wejtpreufens, e. B.” im
Jahre 1903 vievzehn Mitglieder mit 9098 Arbeitern 3ihlte! Dod)
fehlen die Handwerfer nidht vollig. So gehorten bejonderds in Berlin
“mehrere Handwerferverbinde (3. B. bdie ,Vereinigung bder Berliner
Klempner” ufw., 1903: 246 Mitglieder mit 1300 Arbeitern!) bem
Gejamtverbanbde an und traten erft nad) Griitndbung ded , Bereind deutidjer
Arbeitgeberverbinde” aus, um {idh bdiefer groBeren Organifation anjus
gliedern. Der dem Gejamiverband angefd)loffene ,Berein der Kupjers
jhmiedereien Deutihlands” ijt gleidfalld eine fleingetverbliche
Organifation; in jeinen 14 Bezirtsvereinen waren 1903 745 TMitglieder
mit 5477 Arbeitern gujammengefapt. Der anbere ,angefd)loffene Berein”
ve8 Gefamtverbanbes, der Berein deutider Cifengieereien (mit 8 Gruppen)
it nebenbei bemertt eine wirtidaftlidge Bereinigung, die nod) aug bdem
Jahre 1869 ftammt.

Der Gefamtverband ift bdie fithrende Organijation im ,Berein
deutjdher Arbeitgeberverbande” feit deflen Begriindbung; Komm.-Rat Hed -
mann-Berlin ift Hier wie bort Vorfikender. Ebenfo dbominievend ift die
Stellung ber ,Befellidhaijt ded Gejamtverbanbed deuticher Metallinduftrieller
sur Gntjdadigung bei Arbeitdeinftellungen” unter den nad) ihrem Mufter
gejdaffenen @hnlichen Gefelljchaften anderer BVerbinbde. Die Gefelljdhait
de8 Gefamtverbanbed ijt im Mdry 1905 begriindet worden und feit dem
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1. Juni 1905 in Tdtigleit. Am 1. Januar 1906 jahlte fie 742 Firmen
mit 119 433 Axbeitern ald Mitglieder, am 1. Januar 1907 : 1048 Firmen
mit tund 160000 Arbeitern; bdie Firmen von 1906 zahlten jahrlidh
139 Millionen Mart an LWhnen, die von 1907 jihrlih 185 Millionen
Marf. Der Gintritt jteht jamtlidgen Mitgliedern ded Gejamtverbanbed
frei, ben eingelnen Firmen toie ben Bezirtdverbanden in corpore. Am
1. Januar 1907 verteilten fi) bie Mitglieder bder Gefellichaft auf
29 Bejirfaperbiinde gegen 22 im Borjahre. €3 wird erjtrebt, die Be-
teiligung an der Streifverfiherung im Berbande obligatorifd 3u
madjen; doch) geigt die Tatfacdje, daf aud 9 Begirtdvereinen nod) fein
eingiges TMitglied der Gefellidaft angehirt, wie viele Sdywiervigfeiten Hid
babhin nod) ju iiberwinbden find. — Dad Organ ded Gejamtverbanbdes ift
die ,Deutidhe Arbeitgeberzeitung”.
Snnerhalb bed Gejamiverbanded befteht eine befonbdere

Gruppe beutfdher Seejdifisweriten, Sif Hamburg, unter
bem Borfip von H. Blohm i. Fa. Blohm und Bop, der aud) den
LBerband der Gifeninduftrie Hamburgd leitet.

Bervein der Kupierfdmiedereien Deutfdhlands, gegr.
1889, ©i Hannover, wurde oben jhon erwdhnt.

Berveinigung der WeiBbled bverarbeitenden Sndus
ftriellen Deutfhlanbsd, Gruppe VII der 1897 gegriindeten ,Ber-
einigung der deutjhen Metall- und Bledhwarenjabrifanten jur Wahrung
ihrer wirtjdaitliden Jntereffen”, wurbe 1906 mit Hilie ded Bunbded der
Sndujtriellen jum Arbeitgeberverband umgejtaltet. &iy Berlin.

Sdupverband deutfder Emaillierwerfe, gegr. 1907,
&ig Berlin. An der Griindung beteiligten fich jamtliche Berliner Firmen;
3ablveihe audwartige ftellten ihren Beitritt in Ausdfidt.

Berband der Drabhtindujtriellen Deutidhlands, gegr.
1907, &ig Berlin. Gin lofaler Berband Berliner Drahtindujtrieller
Deftand bereitd feit Jahren.

ilber die Griindung eined Gdelmetallinduftriellen-Ber-
Dandbed fiir gang Deutidhland jdhwebten im Oftober 1906 Ber-
Handlungen. An Ortdvereinen beftehen Dbereitd in biefem Getwerbe der
2 Arbeitgeberverband fitr Pjorgheim und Nmgebung”, bder ,Arbeitgeber-
verband der Hanauer Gdelmetallindujtrie” und wofhl nod) andere mebhr.

Klempner- und Sdhlofjervereinigungen fiehe unter Bau-
gewerbe.
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3. Majdhinen- und Fahrzeugiabrifation, Jnftrumenten-
bau, Nhreninduitrie

Fiiv Majdinenbau und Bentralheizungdanlagen beftehen nur wirt-
jdajtliche Bereine. Der ,Berband bdeutjdjer Jentralheizungdinduftrieller,
e. B.” Pat mehreve Ortdgruppen (Leipig, Hamburg), die mit dem
deutjchen Metallarbeiterverbande Tarifvertrige vereinbart YHaben.

Die ,Bruppe deutider Seefdhijfdweriten ded Gejamt=
perbanded deutiger Metallinduftvieller” mwurbe jdhon er-
wihnt. Der ,BVerein bdeutider Sdiffswerften” ift eine wirtjdajtlide
Organifation.

Arbeitgeberjdhupverband fitr bagdbeutidhe Wagenbau-
gewerbe, gegr. 1907 unter Buftimmung bder (wirtigaftlidgen) ,Ber-
einigung beuti@er Wagenfabrifen” auf Betreiben bded bdrtlichen Ber-
liner ,Arbeitgeberverbandesd im Wagenbaugewerbe (BV)".
Diefer Berliner Lofalverband (Mitglied ded Bunbded bder Arbeitgebers
verbande Berling) entjtand im April 1906 und jdhlte am Gnde ded
Jahres 263 Mitglieder mit etwa 1700 Arbeitern, darunter

12 Wagenjabrifanten,
17 Radievermeijter,
137 Sdymiedbemeijter,
97 Gtellmadjermetjter.

Seit Aniang 1907 jammelt der Berliner BVerband einen Streifs
entj§idigungsfonds, bdem beftimmte Teile der Mitgliederbeitrige ju-
gewiefen twerben, und Hat fi) daraufhin ur Ritdverfiderung an die
Stretfentidadigungdgefelljdhaft ded Beveind deutjder Avbeitgeberverbinde
angefdloffen. Der Berliner Verband wird wohl dad Mufter fitr die Or=
ganifation ded Reidhdverbanded bilden. Aud) in Milnchen Dbejteht feit
dem Sommer 1907 ein Lofalverband. Die Junungdtage der Stell-
madjer- und der Sdmiedeinnungen YHaben fid) fitr die Griindung
ved Arbeitgeberverbanded erflirt.

Berband deutfdher Kinberwageniabritanten (B), gegr.
1899 als wirtigajtlidger Bevein, 1906 mit Hilfe bed Bunbded der Jn-
duftriellen gum Wrbeitgeberverband umgeftaltet.

Die Pianofortefabrifanten find im allgeneinen bdem Berliner
Arbeitgeberjdupverband filr dbad beutjhe Holzgewerbe angejdlofjen. IJn
Berlin bejteht feit 1896 eine befondere ,Freie Vereinigung bder
DBerliner Pianofortefabrifanten und verwmandten Beruis-



4. Rapitel. Der gegemvdrtige Stand dexr Urbeitgeberorganifation. 77

genofjen”, Mitglied ded Bunbesd der Wrbeitgeberverbiande Berling, die
1908: 90 Firmen mit etiva 4450 Arbeitern umiafte L

Jn ber NYreninbujtvie Hejtehen nur mehrere wirtjhajtlidge Jentral-
bereine. Der eingige Arbeitgeberverband, der mir befannt wurde,
entjtand im Derbjt 1906 fitr bie Uhrenindujtrie und verwanbdte
Jnduftrien ded badijden und witrttembergifden Shwary-
walded in Billingen.

4. Chemifde Jnduftrie.

Gin zentraler Arbeitgeberverband bdiefed Gewerbed ift mir nidht be-
fannt geworden, bagegen jwei Lofalvereinigungen: bder Vevein ber
Gemijdpen Jnbuftrie von Hamburg-Altona (B), gegr. 1890,
Mitglied ded Arbeitgeberverbandesd Hamburg-Altona, 1903 von 36 Firmen
mit tund 5000 Arbeitern gebildet, und ber Berband von Arbeit-
gebern ber demifden IJIndbuftrie Mannheim-Ludwigs-
Hafen, gegr. 1906, der Anfang 1907 aug 21 Firmen mit rund 12700
Arbeitern beftand. Die Glberfelder Farbenfabrifen gehiren dem bergijden
Arbeitgeberverbande an.

5. Steine, Grden und Glas.

Jn ber Steininduftrie it ein Reidh3arbeitgeberverband dem
Berfaffer nicht Hefannt geworden. Ortliche und Besirtsverbande beftehen
vielfad, fo filr die Steinbritdhe und Kalfwerfe ded Bezirts
Naden, fiir die LithographenjteinsJIndbujtrie von Soln-
Hofen u. a. m. Gin Steinhauermeifterverband jdheint fid) itber
ba3 gange Reid)agebiet ju erftreden.

Jm SteinfeBergewerbe find neben dem ,Bunbde deutfdjer Steinfeper-
innungen”, der wegen feiner Tarifireundjd)aft bemerfendwert ift, neuer-
dingd mefhreve Wrbeitgeber-Bejirtdverbande entftanden, jo der ,Pom:=
merfdje Arbeitgeberverband im GSteinjehergewerbe” in
Stettin  (dbrei Unterverbinde feit 1907 in Stettin, Straljund, Khalin),
ber Arbeitgeberverband ber Steinjepbetriebe ber Proving
Branbenburg in Berlin, gegr. 1907, und bder ,Sdadhjifd-thii-
vingifde Arbeitgeberverband im Steinfehgemwerbe, e. B.”
in Plauen, gegr. 1907, vorldufig itber bden Siiboften ded Kbnigreidhs

1 Gin Dbejonderer ,Scdubverband ber Klavierinbdujtriellen Deutidhlandz”, wie
id) ihn nad) einer Notiz der ,Reinijd)-weftfalijden Beitung” (571, 14. Juni 1906)
in ber Beitidhr. f. d. gefd). Staatdwiffenich. 1907, &. 257 auffithrte, befteht nidht.
Pie Klavierinduftriellen jdhloffen fid) 1904 ujammen und gliederten fih) 1905 dem
Arbeitgeberjdjupverbande fiir da3 Holzgewerbe an.. (Berl. BVolfaztg. 1905, Nr. 583).
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Sadhfen, die beiden Reup und Sacdyfen-Altenburg fidh) erftredend. Die
Gritndbung eined Zentralverbanded iwird Hier wohl bald in Angriff ge-
nommen terben.

Jm Biegeleigewerbe ift die Arbeitgeberorganijation erft in den An-
fingen. Der ,Berband bdeutidher Tonindujtrvieller”, der wirtjdaftliche
Bentralverband diefer Jndujtrie, Hat fich 1904 durd) einen BVerivag mit
der ,Hauptjtelle” verpflihtet, unter jeinen Mitgliedern die Bildung von
Arbeitgeberverbinden zu befdrdern und aud) jonjt die Beftrebungen bder
Hauptjtelle nad) Moglihfeit ju unterftiigen®. An drilicdhen und
Begirfsarbeitgeberverbdnden twurden mir befannt bie Ileinen
Biegeleibefiervereinigungen von Lehnin und Umgegend
und yon Paewejin in der Marf Brandenburg, Heide 1900 gegritnbet;
der im November 1906 in Kbln gegriindete ,Arbeitgeberverband
der 3iegeleien Degd Rheinlandg”; der nod) griBere ,RPpeinijd-
weftfalijde Siegeleibefigerverband’ in Ditffeldborf (mit Be-
girfdverbinden fiir Dortmund und Umgegend, jiiv die Kreife Rubhrort,
Duisburg und Mord ujw.); der ,Bevein ber Jiegeleibefiger fitr
Franffurt a. M. und Umgegend”, gegr. 1906, u. a. nu.

Berband deutider Kadelofenfabrifanten, gegr. 1903,
Giy MeiBen (Sadfen). Der BVerband, von beffen vieljeitiger Tdtigteit
jhon bdie Rede war, zdahlte 1905: 148 Mitglieder, am 1. Januar 1907:
171 mit 5800 Arbeitern. Ter Verband ift in 9 Begirvte geteilt, deven Ber-
fammlungen itber Bezirfaangelegenheiten felbjtandig entjcheiden. Organe find
die , Deutfdhe Arbeitgeberzeitung” und giwei Fadhzeitjdhrijten (, Ofeninduftrie-
und Topfergeitung” in Leipgig und ,Tonwaren-Indujtrie” in Bunglau).

Berband dber Arbeitgeber ded Tipjer- und Ofenfes-
gewerbed Deutidlandsd, gegr. 1906, Sip Berlin. Mitgliedersah( bei
der Konftituierung (Juni 1906) : gegen 50 Unterverbinbe, teild Arbeitgeber-
verbinbe, teild Jnnungen. Der widjtigite Unterverband ift wohl der ,BVers
band ber Arbeitgeber ded Tipfer- und Ofenfelgewerbed im Kinigreidh) Sadyfen,
e. B.”, an deffen Hauptverjammlung jih) 1906 bdie Konijtituierung des
Reidaverbanbed anjdhloB. Der fadjijhe BVerband entjtand im Jahre
1903; in den SKreighauptmannidaiten Tredben und Leipzig bejtanden
JBereine der Arbeitgeber ded Topiergewerbed” fjdjon vorher, feit 1889
bez. 1898. Beyirtaverbande nad) Mujter ded jidhfijhen bejtehen aud
jonjt, 3. B. einer fiir Sdhledwig-Holjtein und Litbed.

T Sn meinem Yuffap in der Jeitjdrijt f. d. gej. Staatdwifjenid., S. 257, ift
diefer Berband nad) einer irvigen Notiz in der ,Hilfe” falihlih) ald Mitglied de3
»Bereing deutfdher Arbeitgeberverbinde” bezeichnet worben.
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Berband deutjder Topiwarenfabrifanten, gegr. 1906,
Gig Bunzlau. Diefer BVerband befdjdjtigt fih) nidht allein mit den
Arbeitgeberangelegenfeiten feiner IMitglieder, jondern judht aud) die
Probuttion, dbie Verfauispreife, dagd Kreditwefen im Gewerbe giinjtig ju
beeinflufien.

3n der Porzelanindujtrie ift dem Berfafjer fein Reidh3verband be-
fannt geworden. Gin BVerband mitteldeutiGer Porzellan-
fabrifen mit bdem Sige Reipgig (gegr. 1901) umfaBte 1903:
32 Firmen, ein Berband derPorzellanindbuftviellen fitr Ober-
franfen und Oberpfaly mit dem Sip Hof i. B. (gegr. 1898) 3ifhlte
18 Mitglieder mit 5000 Arbeitern. Beide gehorten bem ivirtffajtliden
LBerband feramijher Gewerfe in Deutjhland” (gegr. 1872) an. Nibere
Ausfunit Hat der BVerfajjer leider nid)t erhalten fonnen.

Berveinigung bdbeutfder Flajdenfabrifen, gegr. 1890,
Gip Hamburg. Mitgliedersahl 1903; 37 Firmen mit 8011 Arbeitern.
Der , HDauptitelle” angefd)loffen.

Die Yerbinde bed Bildhauer-, Stutfateur-, Gipfer-,
Gliefenleger- und Glajer-Gewerbed fiehe unter Baugewerbe.

6. Haute, Leber, Ledberwaren und Lautjdut.

Pem grofen wirtjGajtligen ,Bentralvevein bder bdeutihen Leder-
induftrie” jteht nod) fein entfprechender Arbeitgeberverband zur Seite.
Gingelne wirtidajtlidhe Beveine bdiefer Gruppe findet man Hie und da als
Sontrafenten bei briliden Tarifvertvigen. Bon Arbeitgeberverbanden
find u nennen:

Berein der Glacé- und WeiBlebevindbuftriellen von
Deutidhland, gegr. 1887, Sig Berlin. Der Verein nimmt aud) die
wirtldajtligen Jnteveflen jeiner Mitglieder wahr (fiehe Anhang I). Die
Mitgliederzahl betrug 1903 etwa 110 und diirjte feitdem fidh) faum ver-
dndert Haben. Der BVervein gliedert fidh) geographifd) in fiinf Gruppen
und tednifd) in vier Abteilungen, die aber jamtlich) feine jelbjtandigen
Berbdnbe find.

Berein deutfder Ctuidfabrifanten (B) gegr. 1907, Sij
Qeipzig. Der BVerband entftand in Ani@huf an den 1905 fonitituierten
»Berband Berliner Gtuisiabrifanten” (B), der dem Bund der Arbeitgeber-
perbinbe Berling angehvrt.

Berband bdeutfdher Leberwarven- und Reijeartifel-
Sndujtrieller, gegr. 1907, Sif Offenbad) a. M. Diefer Verband
entftand durd) Bujammenfdhluf der in der Brandje Dbejtehenden Lofal-
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bereine von Berlin, Offenbad) und Stuttgart. Gr ift gleidzeitig wirt-
fdaftliher und Arbeitgeberverband. Die ,Bereinigung Berliner Leder-
warenfabrifanten” (jeit 1901) trigt den gleihen Eharafter.

Die BVerbdande der SHhulh> und HandjGhuYhjabritanten fiehe
unter Befleibungsdindbuitrie.

7. Tertilinduiftrie.

Nrbeitgeberverband bder bdeutfden FTertilinduitrie,
gegr. 1904 anldflid) ded Crimmitihauer Ausdjtandes, Sig Berlin (dod)
befinbet fid) die Gefdjdjtajtelle in Wadpen). Der BVerband it unter
Fithrung bed Bereind bdeutfder Tud)- und Wollwarenfabrifanten in
Nadjen entjtanden (Heibe Berbinbe Haben feither einen gemeinjamen Bor-
figenben in dem Aacjener Fabrifanten €. Meyer) und nimmt nad) § 4
der Sapungen ald Mitglieder auf:

1. Ortlide Arbeitgeberverbinde der Tertilinduftrie;

2. Bejirta- ober Qanbes-Arbeitgeberverbiande der Textilinduijtrie;

3. folge Verbdnbe obder Vereine der Tertilinbdujtrie, welde neben
andeven Jielen fid) dem Verbanbdszwed unterjtellen;

4. tertilindbujtrielle Gruppen gemifdhter Arbeitgeberverbinbde;

5. eingelne Textilindbujtrielle, Joweit mitglieddiahige Ortdverbinde Hier-
suifre Bujtimmung geben oder der Anfdh(uf an folde nidht tunlid ift.

NMitgliedersahlen fiiv bdiefen Berband ftehen mir leider nid)t zur
Lerfiigung. Sie find 3weifellod betrahtlid), denn bdie Jndufjtrie hat mit
gegen 150 000 organifierten Arbeitern ju rehnen, und neben den jiingeren
veinen Arbeitgeberverbdnden bYeftehen gevade in bdiefem Gewerbe nidt
wenige [ofale ,Jnduftrievereine” oder ,Fabrifantenvereine”, die aus wirt-
idaitliden Beveinen fid) gu Arbeitgeberverbinbden erviveitert Haben. Bon
den Begiriaverbinden feien gemannt: der ,Verband fhlefijher Tertils
induftrieller” in Breglau, gegr. 1878, Arbeitgeberverband jeit 1904 ; der
»Arbeitgeberverband der Laufifer Tud)indujtrie”, gegr. 1906 durd) Ju-
fammienfafjung der fieben 3. . fdhon feit Jalren Dbejtehenden KLofal-
verbinbe von Forft, Kottbus, Spremberg, Guben, Ludenwalde, Sommer=
feld und Finjteviwalde, mit indgefamt 28000 Arbeitern; bder ,Verband
von Arbeitgebern der jadfijden Tegtilinduftrie” in Chemnil, gegr. 1896;
der , Berband jadfijd-thiivingijder Webeveien” eingetr. B., in Gera, gegr.
1902 durd) Bujammenjdhluf der jieben Fabrifantenvereine von Greiz, Gera,
Nesihtau-Mylau-Reihenbad), Meerane-Glaudjau, Gljterberg, Ronneburg
und Weidba (Enbe 1906: 243 Betriebe mit 20 000 Arbeitern); der ,Arbeit-
geberverband bder Textilinduftrie fiir Minden, Ravensdberg und Lippe”,



4. Rapitel. Der gegemwdrtige Stand ber Arbeitgeberorganifation. 81

gegr. 1906, Sif Bielefeld; der ,SHupverband der Textilinduftriellen besd
Miinjterlanbed”, gegr. 1902; der ,Berein bder niederrheinijden Tertil-
induftrie und threr Hilfdindbujtrien”, gegr. 1900, Sif RKrefeld; der BVer-
band fitddeutiher Textil-Arbeitgeber”, geqr. 1904 bdurd) den ,Berein
fitbbeutjcher Baumwolindbujtrieller”. Hinfidhtli) der Lofalorganijationen
fet erwdhnt, daB der Verband der Reidhghauptitadbt, der ,Wrbeitgebers
perband bder Tertilinduftrie von Berlin und Umgebung”, erft 1906 ent-
jftand, wad fi) woh!l durd) den verhiltnidmakig geringen Umfang diefed
Gewerbezeiged in Berlin exflidrt. — Der WArbeitgeberverband der deutjden
Tertilindujtrie Hat {id) Hereitd im Jahre 1904 ber ,Hauptjtelle” an-
geffloffen. Gein Organ ift die deutfde Arbeitgebergeitung. Wie viele
Lereinigungen dem Reidhdverbande nod) fernjtehen, vermag i) nidht 3u
jagen. Der ,Berband von Arbeitgebern im bergifhen JInbuftriebezivt”
empiafhl im Jahre 1904 feinen tertilindbuftriellen Nnterverbanden bden
Anihlup nur fitr den Fall, daff der Aadjen-Berliner Berband der , Haupt-
ftelle” fernbliebe, was jedbod) nicht gejdhah. Die Glberfeld-Barmer Ber-
einigungen blieben injolgedeffen auBerhalb bder Bentrale und gehiren
ihrerfeitd ald Glieber ded bergijdyen Hauptverbanded jum ,Berein deutjcher
Arbeitgeberverbinde”.

Sn ber Farbevei bejtehen wohl nur driliche und Bejiridverbanbde,
gewdhnlid, foweit ich jehe, in engem Anjhlu an die tertilinduftriellen
Berbinde ber Detreffenden Gegend. Jd) nenne die ,Konvention jadhfijh-
thiiringifher Fivbereien und Appreturanftalten” (ugleid Kartell) und
pen ,Berband dber rheinijdhen Fdarbereien”, gegr. 1900, Sif Krejeld.

8. Befleibungdinbuftrie.

Allgemeiner dbeutfdher Arbeitgeberverband fiir das
Sdneidergewerbe. Wenn aud) nidht der grdfte, jo dodh) vielleidht
ver beftorganifierte Arbeitgeberverband ded Hanbdwerfs. Gegriindet 1902
infolge eined Aujrufs, den der ,Arbeitgeberverband ded Sdhneidergetverbes
in Milnden” undd)t jur Sdaffung einer fitbbeutiden Organifation
erlief; Sig Milnchen.  Mitgliederbeftand auj bder erjten General-
verfammlung 1903: 1878 Mitglieder in 41 Ortdgruppen, unter denen
bamald nod) bviele Jnnungen waren. Jnfolge be3 oben bejprodenen
Minifterialerlajfed jind bdiefe Jnnungen in dem VWerbande mittleriveile
purd) lofale Arbeitgeberverbiinde erfept worden. Anfang 1906 zahlte man
80 Ortagruppen mit 1900 Mitgliedern, die im Durd)jdnitt 20 000 Ge-
hilfen bejdaitigten, €Ende 1906 itber 2000 Arbeitgeber mit gegen
24000 Arbeitern. Diefe Jiffern find fjeitbem iweiter gewad)fen. Seit

Sdriften 124. — Arbeitgeberverbinbe. 6
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bem Juli 1906 find die Ortdgruppen in Begirfen ufjammengefaht, die
aber feine jelbftindige Bedeutung Haben. Dexr Verband befit feit dem
1. Sanuar 1905 eine gefondert verwaltete Streifentjd)adigungstajje, bex
alle Ortdgruppen anjugehiren verpflidhtet find. Die Kaffe enthielt nad
Jahresirift bereitd 40000 TMarf, Gude 1906 48000 Mart.

Die Ronfeftiondre Haben nod) feinen jzentralen Arbeitgeber=
perband. Nidht felten gehdren fie dem Sdneider-Wrbeitgeberverband an.
Neben (ofalen Organifationen, die 3. B. in Stettin, Berlin und Ham-
burg mir befannt geworben find, Dejteht jeit 1906 ein ,Berband
weftbeutfder Rleiderfabrifanten” in Milnden-Gladbad). Die
Griitndbung eined Arbeitgeberverbanbded der dbeutfden Lra-
wattenfabrifanten in Krefeld meldete Soz. Pr. XIII Sp. 677 im
Jahre 1904. Niheres ift mir nidht befannt geworbden.

LBerein deutider Stidwaren-Groffabrifanten, gegr.
1907, &ip Berlin. Der Verband nimmt auBer den Fabrifanten aud
bie Gngrodhdandler der Brandje auj.

BVerband berdeutihen Shuh-undbSddaftefabrifanten,
gegr. 1890, &if Bamberg!; jugleid) wirtjdaitliher und Arbeitgeber-
perband. Bei ber Wujjtellung bded ,Berzeihniffeg” von 1903 ums
fafte bex Berband in 11 Bweigvereiner 247 Firmen mit 24751 Arbeitern;
Mitte 1904 jdhlte man in 14 IFweigvereinen 296, Mitte 1906 in
16 Bweigvereimen 421 Mitglieder. Dauptjige ded BVerbanbded (wie aud
bed @ewerbed itberhaupt) find Pirmajensd (63 Firmen), Berlin
(40 Firmen), WeiBenfelsd (81 Firmen), Bredlau (15 Firmen),
bann Franfjurt-Offenbad), Wermeldtirden, Erjurt, Frants
furt a. O, Arnjtadt i. TH. und Mitndhen. Organ ded Verbanded
it ber ,SHuhmartt” in Franffurt a. M. Der Verband fteht den beiden
Bentralen, bder ,Hauptjtelle” und dem ,Berein beutjder Arbeitgeber-
perbanbe”, bigher fern. Der Vorfibende, Lomm.-Rat Manjz, jprad im
Jahre 1904 auf ber Berliner Hauptverjammlung feine grundiigliden
Bebenten gegen das bei anderen Verbanben iweit verbreitete ,Sdarf-
madjertum” und den ,Standpunft der Unveridhnlichleit”’ aus. Dex
Berband der Sduh- und Sdjdjtefabrifanten war jeinerzeit aud) gegen
bie Budthaudvorlage und empfiehlt feinen Mitgliedern, mit den BWer-
tretern der Arbeiterorganijationen u verhanbeln.

Jn der handwerfdmaBigen Shuhmadyerei beftehen Hidher nur
prtliche Arbeitgeberverbdnde, 3. B. in Berlin und Kbln; im Herbjt 1907

! Der Borfibende, Lommergienvat Man3-Bamberg, ift jeit 1907 Reid)dtags=
abgeotbneter fiix Grlangen-Fiirth).
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faBten fjitdbbeutige Shuhmadermeifter die Sd)affung eined Reidhdarbeit-
geberverbandesd ind Auge.

LBerein dbeutfder LederhandjGuhfabritanten, feit 1899
unter biefem Namen, Hervorgegangen aud dem oben eingehend behanbdelten
+Berein beutider Glacéhandjduhiabrifanten”, der 1869 entjtand unbd
feit 1889 alg Arbeitgeberverband anjufehen war. Der Sis bed Ver-
banded ift am Wolhnfih ded jeweiligen BVorfisendben, jrither lange Jeit
in Altenburg (&.-U.), neuerdingd in Miindjen. Dad Sdwergewid)t desd
LBerbandes liegt gegenwdrtig bei ben Dbeiden Seltionen, in bie er {idh
neuerdingd gliedert. €8 ift in bdiefer Hinfiht djavateriftijy, bdap der
Hauptverband feinerlei eigene Ginnahmen YHat, jondern von den Seftionen
unterhalten toird, daf der Hauptvorftand auf die ujnahme und Aus-
jhlieBung von Mitgliedern nicht den geringften Cinflu Hat ujw. Die
beiden Geftionen — die ,ndrdlide” und bdie ,fitdlide” — Haben ihre
eigenen ©apungen, Borjtinde und Gefd)djtafiihrer. ,Die BVerbandsa-
mitgliedber fHaben zu erfliven, tweldjer bdiefer beiden Geftionen fie ans
gugehiren mwiinjdhen” (§ 8 der Sapungen). 1908 3dhlte der BVerband
145 Mitglieder mit 1465 Handjduhmadjern, von dem jonjtigen Hilfs-
perjonal abgefefen. Damalgd war ihm u. a. ein Eleiner ,Berein deutjder
Wajd)leberhandiduhiabrifanten” in Wehlar angegliedert, der 12 Mit-
glieder 3ablte. Diefer BVerband ift mittleriveile aufgelsft worden.

Arbeitgeberverband der Stroh- und Filzhutfabri-
fanten Deutjdhlands, gegriindet 1907 in Miindjen, nach Meldbung
der ,Deutidhen Arbeitgeberzeitung” VI 6. Kulemann erwihnt auf
©. 580f. einen ,Berein Bexliner Wollfilzhutiabrifanten”, der 1895 ju-
ndadit Hi3 jum Jahre 1900 ind Leben gerufen twurde und wohl wieder
eingegangen ift (bag Berliner drefbud) der lepten Jahre fennt ihn nidht)
— auBerbem einen ,Berein jidfijder Strohhutiabrifanten jur Wahrung
gemeinjamer Jntereffen” in Dresden (gegr. 1896), der aud) wirtjdaft-
lide Biele verfolgte. Gin ,BVerband Berliner Damenfhutjabritanten” von
1907 ijt gleidhjalla wirtjGaftlicher und Arbeitgeber-Verband.

Fitv die Shirminduftrie beftehen 3wei toirtjhaftlihe Bereine
(,Berband deutfer Sdjirmjabrifanten und Jntevefjenten veriwanbdter
Brandjen”, gegr. 1885, und ,Bereinigung der Sdhirmgropiabrifanten”,
gegr. 1905, beide in Berlin). Nad) Mitteilungen Dder beiden Herren
Generaljefvetdve bejteht ein Wrbeitgeberverband in bder Brande nidht.
Meine Angabe in der Jtjdhr. §. d. gej. Staatadwiffenfd). 1907 S. 259 ijt
alfo falich; fie beruhte auf einer bemnad) ebenjo irrvigem Motz in bder
Deutjden Arbeitgebergeitung” VI 8 vom 20. Jan. 1907.

6*
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9. Papierinduftrie und Budbinberel.

Nrbeitgeberverband deutider Papiers und Jelljtoif-
fabrifanten, gegr. 1907, Sif Berlin. Die Griindung bdiefed Ber-
banbded wurbe 1906 von dem (wirtjdajtliden) , Berein deutjder Papier-
fabrifanten” bejdhloffen und bdbann 1907 jujammen mit dem ,Berein
deuticher Jellftoffabritanten” ausgefithrt; bei der Griindung jdlofien fidh
709%0 ber Jellftofferseuger und mefhreve grofe Papierjabrifen der neuen
Organijation an.

Berband deutfder Dadpappenfabrifanten (BV), gegr.
1901 al8 wirtjdaftlider Verein, 1906 mit Hilje ded Bunbded der Jn-
dbuftriellen, bem bder Berband angehiort, um Wrbeitgeberverband um-
geftaltet. &ig Berlin.

Der Berein deutjdher Tapetenfabrifanten in Berlin, gegr.
1889, ein wirtjjajtlider Verein, der i) aud) ald Kartell und Arbeit-
geberverband betitigte, Hat fich Ende Juni 1907 aujgeldft. Bon jonjtigen
— etwa lofalen — Arbeitgeberverbinden biejes Gewerbed ift mir nihts
befannt geworden.

Berband deutfdher Bud)binbereibefiber, gegr. 1900, Gip
Berlin. Der BVerband umiaft 3 Lofalverbdnde in Berlin, Leipzig und
Stuttgart; auferbem iwerben al8 auBerorbentlige Mitglieder aud)
Snnungen aufgenommen (bag ,Bergeidhnid” von 1903 nennt ald Mit-
glieder bie Jnunungen von Berlin, Leipzig, Hamburg und den Bund
deutjher Budhbinderinnungen). €& Handelt fich in dem Berbande vor-
wiegend um Grofbetriebe (,Budbindereien, RKartonnagens, Gejdafts-
bitdher-, Album=, Gejangbud):, Briefumidflagiabrifen u. a.” nadh § 3
be8 Statutd); die in ben 3 Unterverbdnden organifierten 84 Mitglieder
bed Jahres 1903 bejdiftigten 5800 Urbeiter und Arbeiterinnen. LWoh!
im Jnterefle ber tleinen Handwerfdmeifter bejhlof die jiingjte Tagung
bed , Bunbded deutjder Bud)binderinnungen” 1906, einen neuen ,Arbeits
geberfdhupverband fiir Dad deutjde Budgewerbe” 3u griins
den. Die BVorarbeiten dazu Hat der Bunbdedvorftand itbernommen.

Fitr die pesielle Brandje der Kartonnagenjabrifation find
mir nur [ofale Ovganijationen befannt geworben (in Dredden, Leipjig,
Annaberg und Budfholy u. a. m.).

10. Hol3-, Fledht- und Sdnipftoffe.
Arbeitgeberjdhusverband fitrdbasd deutihe HDolzgewerbe
(B), unter diefem Namen anjdeinend feit 1906, frither ,Arbeitgeber-
jupverband dber bdeutjdhen Tijhlermeifter und Holzinduftriellen”, gegr.
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1902, &ip Berlin. Der BVerband umfaBt nidht nur Handwertdmafige
Betriebe. Jm Frithjahr 1907 beftanden 78 Ortd- und Bezirtgverbinde
mit Mitgliedern in mehr alg 250 Stidbten Deutighlands. Der Verband
befiht eine eigene Gtreifenti)adbigungdgefelljdait, die ber Ritdverfiherungs-
gefelli§aft ded ,Bereingd deutjdjer Arbeitgeberverbinbde” feit deren Be-
jtehen angegliedert ijt. Organ ift die ,Fadzeitung der Tifd)lermeifter
und Holzinduftriellen DeutjGlands”. Mit den Holzindujtriellen Nord-
bohmens befteht ein RKartellvertrag, mit Ddenen bder Sdhweiy jd)webten
1906 entfpredjende BVerhandlungen. Befonderd nennendiwerte Untergruppen
des Sdupverbanded jind bdie ,Freie Vereinigung der Holzinduijtriellen zu
Berlin”, gegr. 1890, und bder ,Berband fjiiddeutiher Holzindujtrieller”
in Gtuttgart, aud dem 1900 gegriindeten ,Berband twiirttembergijder
Holzindujtrieller” Hervorgegangen. Der , Arbeitgeberidyupverband bder
Holzindujtrie von Hamburg und Nad)barjtidten, e. BV.” ftand Anjang
1907 bdem Bentralverbande nod) fern. — Der Verband ift durd) ben
Abg. Pauli-Potddbam im Reidhdtage vertreten.

Der Berband deutier FaBiabrifanten und Bittderneifter in
Franfenthal (Pfalz), den i) in der Jtjdr. f. d. ge]. Staatdwifjenfd). 1907
©. 259 nod) verzeid)nete, ift nad) einer Mitteilung feined fritheren Bor-
figenden aujgeldjt worben.

3n ber Korbmadjerei beftehen meined Wiffend nur wirtjdajt-
lige Beveine, feine ausdgefprochenen Arbeitgeberverbinbde.

Fiir tleinere Brandjen Dbejtehen YHie und da drilidhe Avbeitgeber-
verbinde, jo jiilr die vogtlandijden Bitvftens und Pinjelfabri-
fanten in Sdinheide (Sadien), fiir die Haarjhmudiabrifanten
und bdie Knopjfadbrifanten in Berlin ujw. Die ,Freie BVers
einigung der Dredhilermeifter” in Berlin gehort dem Schup-
perbanbde der Holzindujtrie an.

11, Nahrungsds und Genupmittel-JIndujtrie.

Arbeitgeberverband der Mithleninduiftrie, gegr. 1905,
i Charlottenburg bei Berlin. Sein erfter Unterverband wurbde 1906
fiir die Proving Branbenburg ind Leben gerufen. Der vom ,Bayerijden
Jnduftriellenverbanbe” 1906 gejdaffene ,Arbeitgeberverband der baye-
rifen Mithlen” in Mitncdgen fteht dem Charlottenburger Sentralverband,
wie ed {deint, jurzeit nod) fern.

Allgemeiner deutijder ArbeitgeberiGhupverband fiix
da3 Badergewerbe (B), gegr. 1906, Sip Berlin. Der Verband ift
eine Griindbung bded Jentralverbanded deutjher Badevinnungen ,Ger-
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mania” und jteht, wie oben bejdrieben, in engen Begiehungen ju ihm.
Aufgenommen werden Biader, Konditoren und Brotfabrifanten. Der
LBerband gliedert fid) in Bejirdverbinde und Ortdgruppen; bei ber
Gritndbung im Herbjt 1906 beftanden 30 Ortdgruppen, im Januar 1906
bereitd 41; bie Bentrvale Hat filr die Ortdgruppen eine Normalgejhifta-
ordnung aufgeftellt. Der SHupverband jahlt Streifentjdhadigungen, ohne
eine Dejondere Raffe fiir diefen Bwed eingerichtet ju Haben. Der Ans-
fhluf an bdie Ritdverfiherungdgefeljhajt ded Vereind bdeutjder Wrbeit-
geberverbinde ift ind Wuge gefapt.

BVereinigung bder Kafed- und Bigfuitfabrifanten
Deutfhlanbds, frither ein rein wirtjdajtlicher Berein, 1906 mit Hilfe
ded Bunbded der Induftriellen jum Arbeitgeberverband umgeftaltet. Gleid)-
3eitig wurden mit jwei berwandten wirtjdajtlihen Organifationen, dem
»Berband deutiher SHhofolabefabrifanten” und bder ,Bereinigung deut=
fer Buderwarenjabrifanten”, DBereinbarungen 3u einem wedmiBigen
Bujammenarbeiten in Arbeitgeberfragen getroffen.

Gin Arbeitgeberverband der Buderinduijtrie ift jurgeit
in Borbereitung. Die Sapungen find im Eniwurf Dbereitd in ben
Hinden der Jnteveflenten. Der BVerein der deutjGen Buderindujtrie und
ber fogen. Magdeburger Brandverband (,Berband fiir Berwertung von
Buderritben in Ungliidsjalen”) {ind an der Griindung beteiligt. Der
neue Berband bdiirjte fih der , Hauptitelle” angliedern.

Jm Brauereigewerbe ift der ,Boytottjhubverband bdeutider
Brauereien, Berfiderungdverein auj Gegenfeitigleit” in Berlin nicht al3
Arbeitgeberverband angufehen. 1905 ald Nadjjolger ded feit 1895 be-
ftehenden , Sentralverbanbdesd deutjcher Brauereien gegen Verrujgertlarungen”
begriindet, Ende 1906 in 80 BVerbdnben 708 Brauereien mit 1142 Mill.
Bentnern Malzverbraud) umiafiend, begwedt er nur bden Boyfottjdup
feiner Mitglieder, nidht aud) eine Cntjdhadiqung bei Streifs, und Iidht
3u jonjtiger Tidtigteit den angejdloffenen Verbdanben vdlig jreie Hand.
Die Cingelverbande find wohl meift rein wirtiGaftlide Vereine; der
Berein der Brauereien von Magdbeburg und Umgegend”
ift aud) Arbeitgeberverband (Soz. Pr. XV, Nr. 48). ECinige Vereine
fteben im Farifverhaltnis mit ihrer Arbeiterdajt, fo der BVerein der
Brauereien Berlingd und ber Umgegend!, dber VBrauevei-
verband fitr wivtjdaftlide Inteveffen von Hamburg und

1 Die SaBungen erwdifhnen die Arbeiterfhajt nidht. Rithmlid) befanut ift der
feit 1895 beflefhenbe paritdatijde Wrbeitanadyweid diefes Vereina.
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Nmgegend, . m. b. H. (Mitglied ded dortigen Wrbeitgeberverbanbes),
der Berband rheiniidg-weftfalifdher Brauereien. Jn St
Johann beftand fogar ein ,Arbeitgeberberband der Braue-
reien Sitbweftpreugensd, der Pfalzy und benadbarter Ge-
biete” (meined Wifjend ber einzige Berband ded Gewerbes, der fich als
»Arbeitgeberverband” bejeichnete; itbrigend Hat bdiefe Organijation, wie
mir Herr Brauereibefifer Neufang-St. Johann mitteilte, fid) wiedber auj-
geldft). Im gangen BHaben bdie Brauereien unmittelbar durd) Streitsd
weit geringere Sdywierigfeiten und BVerlufte zu erleiden ald durd) bdie
Boylottbewegungen, die fid) meift an bdie Audjtinde anjdhliefen. Jhr
gefahrlidhjter Gegner ift in der Regel nicdht der Brauereiarbeiterverband,
fondern dagd Gewerfidajtatartell ded betreffenden Ortes.

Jm Fleijdhevrgewerbe ijt dad Bediirinid nad) Arbeitgeber-
organijationen fehr gering. Da bder Kleinbetried vorherrjht, ift bdex
Gefellenjtand nod) vielfad) nur eine Durdygangsdftufe ju Selbftandigleit;
die gewerfjdajtlichen Gefellenvereine {ind dbementjpredjend jHhwad) und
bie Gtreifs jelten. Die Meijter fdnnen fid) Hier mit den IJnnungen
und bem Jnnungdverbande (Deutjder Fleijderverband in Frantfurt a. MW.)
begniigen. Die eingige Wrbeitgebervereinigung, die mir befannt wurbe,
bie ,Bereinigung der Arbeitgeber im FleijGergewerbe”,
umjaft die bier Jnnungen von Maunheim, Ludwigdhaien, Heidelberg
und Wormd! Der unterelbijfie Bezirtverein bded Ddeutjdhen Fleijcher-
verbanded ift bem Wrbeitgeberverbande Hamburg-Altona angefd)lofjen.

3m Tabafgewerbe vertritt der ,Deutidhe Tabatverein” die wirts
{dajtligen Jutereffen bed gefamten Gewerbed mit Ausdnahme bder
Bigavetteninbduftrie; wirtjdajtlide Swede verfolgen aud) feine Fad-
perbdanbde, die fomit YHier nidht in Betradh)t fommen. Dagegen find bdie
ihm angejdloffenen Bezirfsverbdande (meift erjt 1906 und 1907
begriindet) ausdgejprodjene Nrbeitgeberverbinde. Dad Berhiltnid bder
Bezirfaverbinde jum Tabafvereine ift lofer al8 dag der Fad)verbianbde:
nur ifre jamtliden Borftandsmitglieder miiffen bem Hauptverein
angehoren, bie iibrigen Mitglieder find bdaju nidht verpflichtet. Die
dltejten Organifationen bdiefer Art find ber Verein der Jigarren-
fabrifanten pon 1890 in Hamburg und dber Bremer Jigarrens
fabritanten-Berein, gegr. 1891. Gegenwirtig beftehen, von Orts-
vereinen abgefehen, Begirfaverbinde ur Wabhrung ber Arbeitgeber-
intereffen in Sadjfen (Franfenberg), Thiivingen (Cifenad)), Weftialen
(Minden), der Untermaingegend (Franffurt a. M.), bem badijdhen Unter-
und Oberland (Mannheim und Dinglingen). JIm Januar 1907 Haben
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bie Begirtaverbande unter fid) ein Kavtell abgejhloffen, dad — teil-
weife jundd)it nur fiir dag laufende Jahr — bden Teilnehmern gegen-
feitigen @djup bei Arbeitafampien fidhert. Die Bedeutung bdiefed Kartells
wird jweijellod rajd) wadfen. Der weftfalijde Jigarvenjabri-
fanten-Berband in MWinden mit 25000 Arbeitern gehdrt dem
JBerein beutjdjer Arbeitgeberverbinde” an, ebenjo der Hamburger Ver-
band alg Mitglied ded Arbeitgeberverbanbded Hamburg-Altona.

Berband bder deutjden Jigavetten-Jnudujtrie, gegr.
1906, Sig Drezben. Diefer Wrbeitgeberverband entjtand dburd) Ber-
jhmelzung ded tirtjhaitlien ,Berbanbdesd bdeutider Jigavettenjabrifen”
in Dregden mit bem ,Berein deutidjer Jigarettenfabrifanten” in Berlin.
€3 follen 5 big 6 Beziriaverbande tm Reiche gebilbet werden.

12. Polygraphifdyes Gewerbe.

Deutidger Bud)dbruderverein, gegr. 1869, Sip Leipyig. Der
dltejte Arbeitgeberverband Deutfhlandd und b»ag Haupt derjenigen
Gruppe unter ihnen, die auf friedliche Berjtandigung mit der Wrbeiters
jdhajt unter paritdtifden Formen bedadht ift. Die bemerfensdwerteften
WMitgliedergiffern ausd feiner wed)jelvollen Gejd)idhte twurbden oben bereitd
angefithrt. Jm Juni 1907 zihlte er 4083 Mitglieder (3937 Firmen)
mit rund 42000 Gehilfen. Der Berein ijt in 12 Kreife (nominell nur
9; bdie Kreife I, IV und IX find geteilt) mit eigener Organifation,
bie Kreife! ihrerfeits in Bezirfe gegliedert, dberen urzeit 70 beftehen.
Dagd Organ ded Bereind ift bdie ,Jeitihrift fiir Deutidhlands Bud)-
druder, Steindruder und verwandte Gewerbe”, die allwbdentlid exfdheint.
Diefe Jeitidhriit ift ausd einem ausdjdhliepliden Organ bed Bud)druds im

1 Wenigftend die Kreife jollen YHier namentlid) genannt werden:
Kreiz ITa:  Nord, Sig Hamburg.
Kreid Ib:  Nordweft, Sik Haunover.
Kreid 11: Nheinland, Weftfalen und Birkenjeld. Sip Kbln. (Died ift der Kreis,
in dem bie Tarifgegner jafhrelang dominierten).
Kreiz 1II:  Vain, Sif Franffurt a. M.
Sreis IVa: Giibweft, Sip Stuttgart.
Rreizd IVb: Cljap:-Lothringen, Sig Strakburg.
Kreizg Vi Bayern, Sig Miinden.
Kreid VI:  Ihiiringen, Sig Halle.
Sreiz VII: Gad)fen, Sib Leipsig,
Kreid VIII: Berlin und BVororte, Sig Berlin.
RKreiz INa: Nordoft, Sik Bredlau (Sdylefien, Bojen, Oft= und Wejtpreuen).
Kreid IXb: Pommern und Brandenburg, Sip Stettin.
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Qaufe dev lepten Jahre jum Bentralblatt jaft aller graphifden Berbanbde
geworden und Hatte 1907 ecine Aujlage von nahegu 9000 Gremplaren.
Dag Beftreben bded Budydbrudervereinsd, alle organifationsdfahigen Bud)-
brudeveibefifer in i) jujammenguiafjen, war jafhriehntelang erfolglos;
aber man gab bied Jiel niemald auf, da ofhne eine jolde einPeitliche
Bentralorganifation bdie dauernde Fortfithrung bder FTarifpolitit Hodit
fraglid), die Gejundung im Jnnern bded Gewerbed (Ginbaltung aus-
reijender Preife, Verhinberung leidhtfinniger Bud)drudereigriindungen)
faum ju evvarten, die Regelung bded Lehrlingdwefend unmiglid) war.
Dementjpredhend begriifte der Verein mit Freube bad Handwerferfdup-
gefep vom 27. Juli 1897 und bejdhlok, fid) auf dem Boden diefes Ge-
feBed 3u etnem Jnnungdverbande mit Orilichen Bwangdinnungen um-
sugejtalten. Dod) bdiefer BVerjud) mifgliidte vollftandig. Die ungliid-
jelige Gegenitberjtellung von ,Fabrit” und ,Handwert” rif dad Gewerbe
in 3wei Teile, und bdie Verfudhe der BVehirden und Gervidhte, bdie Heiden
Begriffe gegencinander abjugrengen, madjten die BVerwirrung nur nod)
grdBer. JNad) wenigen Jahren wurde daher diefer Jrriveg von bem Bud)-
drudergewerbe twieder bewult verlaffen, und twenn aud) Yeute vielleidht
nod) einige Buddrudevinnungen beftehen, fo ift e3 dodh ein typijdher
Borgang, wenn im Jahre 1906 bdie Jwangdinnung Leipziger Bud)-
brudereibefiber fid) auflbfte und ein Bezirfaverein ded Bud)drudervereing
ifre jamtliden Ginvidtungen iibernahm. CSeit dem Jahre 1904 (Straf-
burger Hauptverjammliung) warf man fid) energif) auj den Ausbau ber
Bezirfavereine, mit dem Griolge, daB die Mitgliedersiffer nunmehr all-
jahrlid) um etwa taujend Fivmen jtieg. Dasd Hauptagitationdmittel wax
babei, wie oben bereitd angedeutet wurbe, der Ablauf der lehten zehn-
jabrigen Friedendperiobe und bie Notwendigleit einer Tariferneuerung
im Jahre 1906. Tur ein jtarfer Pringipalsverein, dasd war flar, fonnte
ohne Rampi mit dem gewaltig erjtarften Gehiljenverbanbde fitr bdie
nidften fiinf Jahre ertvaglidhe Lohn- unbd Arbeitdbedingungen jdafien
und fidgern. Wirlid) gelang die Tariferneuerung dburd) friedlide Ber-
Handlungen; neben dem Abjd)lup ded Tarifé aber, der wie frither formell
alg@ Bereinbarung aller tariftreuen Firmen mit allen tariftreuen Gehiljen,
nidyt ald Bertrag der beiden Orvganifationen (,Buddruderverein’
und ,Bud)dbruderverband”) aujtritt, wurde im Juni 1906 jwijden bden
betden Organifationen ein Sonbdervertrag abgejdlofjen, der in feinem be-
rithmt geworbenen § 4 jolgendbe Veftimmung trifit: ,Der Tarifvertrag

verpflidytet
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a) die Mitglieder ded deutjhen Budhdrudervereinsd, nur jolde Ge-
hilien einguftellen, die dem BVerbande der deutiden
Buddruder angehdren;

b) die Mitglieder bed Verbanbed der deutjhen Buddruder, nur in
folden Buddrudereien tditig ju werden, deven Jn-
Haber dem deutighen Buddruderverein angehdren.
Gehilien, die bei Abjh(uR bed BVertrages das 50. Lebendjahr

exveid)t Haben, fallen nicht unter die Beftimmung a bed § 4 bes
Bertrages.

Die Beftimmungen ded § 4 ded BVertrages treten jiir jolde Gehilfen,
die bei AbiHIuf ded Bertvaged nod) anderen Kafjen angehoren,
an deren Qeitung Pringipale beteiligt find, exft dann in Kraft, wenn bdie
beiben vertragidhlieBenden Vereine diedbeziiglid) einen Hejriedigenden Aus-
weg gefunden Haben.

Der vereinbarte Vertrag (dft fiir die Jufunjt offen, daf aud
anbere organifierte, fitr die Tarifgemeinfdhajt widtig erjdeinende
Bereinigungen in bdie Bertragdgemeinjhajt auigenommen werben
tonnen, jofern fie ben Tenbengen ded gedachten BVertrages entiprechen. ilber
eine eventuelle Aufnahme bdevartiger Bereine entidjeidet dad Tarifamt.

ilber eine gewiffe llbergangsgzeit jur Durdfithrung bder Be-
ftimmungen a und b und itber etwaige Grleidyterungen berfelben
bejchliept bag Tarifamt. Bom Tarifamte feftgefeste Mbergangabeftimmungen
find ebenfo verbindlidh) wie der Tarif und diefer BVertrag.”

Sotweit der § 4 ded Organifationsvertrages. Die flbergangsgeit ift
mittleriveile auf 2 Jabhre fejtgefelt worden, jo dbak der § 4 am 1. Januar
1909 in Rrajt treten wird.

Diefe Abmadyung bebeutet trof der Cinjdrantungen und Mildberungen
in den leBten vier AbjaBen grunbdidplid) die Ginfithrung einesd Or-
ganijationgzwanged! im Buddrudgewerbe. Die unorganifierten
tariftreuen Pringipale werden durd) die Furd)t vor Perjonalmangel in
dent Prinzipaldverein, dbie unorganifiecten tarijtreuen Gehilfen durd) die
Turd)t vor vbeitalofigleit in den Budpdbruderverband Hineingetrieben.
Die fleineren Gehilfenorganifationen iwerben bem Tarifamte auf Gnabe
unb Ungnade audgeliefert2 Die Verbdndler fonnen auf einen ftattliden

1 Per Berfajfer wird im leten Abjdynitte diefed Bucd)ed auf dad Pringip desd
Jaudjdliegliden Berbandiverfehrd” nod) einmal Furiidfommen.

2 Per Aufnabhme ded 3u dben dyriftlichen Gewertidaften gehorenden ,Gutenberg-
bunbed” (gegen 3000 Mitglieder) in die BVertragdgemeinjdaft Hat der Tarifausdidhup
im Gommer 1907 im Pringip ugeftimmt.
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Buwad)d an Mitgliedern mit Sidjerheit redynen, und der deutjde Bud)-
druderverein wird nunmehr auf diefem Umwege aud) ohne dag Jnnungs-
gefeb 3u einer 3wangdvereinigung ettwa nad) Art ded ,Birfenvereinsd
deutider Budhandler”, deffen Organifationsjorm Dr. Giefede jhon 1902
auj der Konftanzer Hauptverjammliung algd vorbildlid) Hinftellte.

Freilid) Hat fidh aud) Wiberfprud) gegen bdiefed Werfafhren geregt.
Soweit er pon Arbeiterfeite ober bon Dder Tagedprefje ausging, dari er
hier unbefprochen bleiben. Auf feiten der Pringipale aber ift er um jo
bemerfendiverter, al8 er jur Oriindbung einer jweiten Arbeitgeber-
organifation gefithrt hat. €& war nidht der Organifationszwang fiir die
Bud)drudereibejifer, an den bdie Oppofition anfniipfte, fondern bder Fiix
die Gehilfen. Man wied daraujhin, daf bder ,BVerband ber beutiden
Buddpruder” bder jozialdemotratijdjen ,Generalfommiffion bder Gewert-
fhaften Deutihlandbs” angefdhloffen fei und, wenn aud) japungdgemafp
in politijen und religisfen Fragen neutral, dod) tatfadlich ,von jozials
demofratijen Fiihrern geleitet”, ,von jozialdbemofratijhen AnjGauungen
beherrjht”, folglih ,durd) und durd) jozialbemofratijh” feil. G8§ fei
ein politijd unfluger und morvalijd) verwerflider Terrorigmus, bdiefer
fogialbemofratijfen Organijation Taufjendbe von unorganifierten, meijt
national gefonnenen Gebilfen ritdjihtalod in die vme ju treiben. Wud)
an dem Gewerbe felbjt werde fid) biefe Starfung ded jozialbemofratifden
PBerbanbed mit Hilfe der Pringipale fpdater bitter radjen. Unter Hinweid
auf diefe Griinde traten bie Gegner bded § 4 im September 1906 3u-
fammen und begriindeten einen

Arbeitgeberverband fitr bagd Budhdbrudgewerbe mit dem
Sige in Berlin. €3 ift eine etwad bunte Gefellihajt, die ficdh) in diefer
Organifation jujammengejunden Hhat. Niht nur, daf alle politifden
Parteien aufer der Sogialdbemofratie vertreten find, wie man felbjt nach-
britdlid) Hervorhebt, eg finben jid) dbarunter aud) tariftveue Fivmen und
Tarifgegner, bigherige Mitglieter ded Budjdrudervereind und WuBenfeiter
— alle vereinigt nur durd) bdie gemeinfame Ablehnung ded ,Organi-
jationavertraged”. Der wed ded neuen BVerbanded ift nad) dem § 1
jeiner SaBungen:

JJeine Mitglieder in ifhren Derechtigten Jnterefjen ald Arbeitgeber zu
vertreten, indbefonbdere filr die Koalitionsdjreifeit der Arbeitgeber und

1, Pentidyrift de3 Urbeitgeberverbandesd fitx dad Budydrudgewerbe an bdie
Hoben Staatsregierungen, die Mitglieder der Parlamente, die Rommunalverwaltungen
und alle vaterlanbdgliebenden Staatsdbitrger.” Berlin 1907. &. 7.
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Gehilfen eingutveten und auj gweddienliche Berbefjexungen bed Tarijs
hinguarbeiten”.

Dag bejagt nidht viel und vor allem nidhtd Pofitivesd. Denn auj
die Geftaltung ded Tarijé wird die fleine Schar ded Arbeitgeberverbandesd
ohne jeben GinfluR bleiben, ja e3 tdve geradbeju finnividrig, an der ,Ber-
Befjerung” bed Tarifg eine Organijation mitwirten ju lafjen, die jedem
pringipiellen Tarifgegner offen fteht. Dag Hiege den BVod jum Gdrtner
fegen. Unter diefen Nmftdnden ift e8 fraglid), ob ber Arbeitgeberverband
fid) fitr die Dauer ald lebensdfahig eriveift. Biclleidht wadhft er fid) (wie
ber ,Korrefpondent” ded Gehilfenverbanded vermutet) mit der Beit jur
Bereinigung aller tariffeindlidjen Firmen aud, wad fein Orvgan jur-
jeit freilid) emergifd) ablehnt; ober aber er erveidht wider Grwarten eine
exheblige nadjtraglidhe Abjhwadjung ded umftrittenen § 4, jo daf feinen
taviftreuen Mitgliedern basd Verbleiben oder der Wieberveintritt in ben
Buddruderverein ermdglicht wird. Diefe jweite Lojung wdre nad) jeber
Ridtung Hin bdie erfreulidhjte. Denn die gegenwdrtige Abfplitterung
tariftrener Fivmen von dem Bud)dbruderverein und ihre Vereinigung mit
audgefprodjenen Tarifgegnern ift ebenjo Hedauerlih und unnatitrlich iwie
ber jdroffe Koalitiondzwang, den die gegenwdrtige Fajjung ded § 4 im
Budpdrudgewerbe Hheimij) maden will.

68 fei nod) erwdhnt, dak bder Wrbeitgeberverband bei feiner erften
Hauptverjammiung im Mary 1907 143 Fivmen mit rund 2000 Gehiljen
3dhlte und damald den Gutjdluf fapte, fih) in 20 Kreifen u organijieren.
Seine , Mitteilungen”, die Hid3 bdahin in wanglofer Folge erfdhienen,
terden feitdem alle 14 Tage audgegeben.

LBereinigung dber SdhriftgieBereibefifer Deutidlands,
gegr. 1901, Sif Franffurt a. M. Diefe Vereinigung ijt nad) dem Bor-
bild ded Buddrudervereingd jugleid) wirtjdhajtliher und Nrbeitgeber-
perband. Gie gliedert fid) in 3 Kreife (mit dben Sigen Berlin, Leipjig
und Frantfurt a. M.) und umjagt 37 Firmen, wolhl jajt alle iiberhaupt
in Betracht fommenden. Organ ift die ,Beitjrift filr Deutfdhlands
Buddruder 2c.”

Bervein deutfder Steindrudeveibefifer, gegr. 1900, Sip
Qeipjig. Der DBerein ift ausd einer entjprechenden RLanbdedorganijation
im Kbnigreid) Sad)fen Hervorgegangen. Gr Hhat {id) genau nad) dbem
Borbilde ded Budjdbrudervereind ausdgejtaltet, gliedert fih wie diefer in
9 Rreife mit einer groBeren Anzahl von Bezirlen und benupt ald Organ
die ,Beitjdrift fitr Deutihlandsd Buddruder, Steindruder und vermandte
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Gewerbe”. Die Mitgliebersahl betrug im Juni 1905: 442, im Juni
1906: 609. Mad) bem Mujter ded Bud)drudervereingd fafte dad erfte
Gtatut bed Steinbrudervereind (vom 11. November 1900) die Shaffung
eined Reichdtarifvertraged jur Regelung der Wrbeiterverhdltnifie ingd Wuge.
Pa aber innerhalb ded Bereind erfhebliche Bebenten gegen einen jolden
Zarif entftanden, fiel biefer Programmpuntt in bden Sapungen vom
3. Ttovember 1902 ivieder jort, und nur bdie iiblidgen Aujgaben ber
wirt{dajtliden Bereine wurden Heibehalten. Der Arbeiterjdajt gedadten
die SaBungen von 1902 nur nod) injofern, ald ed im erfien Sabe ded

§ 4 biek:

L Der Bevein beywedt die Forderung der materiellen und geijtigen
Snteveflfen ber Steindrudeveibefiber ded Deutidjen Reihed und bder
verwanbdten Gefd)djtazmweige, jorwohl ber Arbeitgeber ald der von bdiefen
bejdiftigten Wrbeitnehmer.”

Nadhdem in den folgenden Jahren eingelne Ortdtarifvertrige ent-
ftanden waren, jand fid) im Juni 1905 auf ber Nilrnberger Haupt-
verjammlung eine Bweidrittelmehrheit, die wiederum die Sdhaffung all-
gemeiner Arbeitd8bedingungen fiir dag ganze Reid) Defilrwortete. Die
dieferhald im Februar 1906 in Reipzig ftattfindenden BVerhandlungen
swifden Pringipald- und Gehilfenvertretern jdeiterten jedbod) an jdhweren
Differengen, und nunmehr jdhien eine gewaltige Streitbewequng an vielen
Orten Deutfchlands unverneidlid) bevorsuftehen. In der ilbereugung,
paf bder Vervein deutjdher Steindbrudereibefier einem folden Kampfe nidht
gewadjfen jei — benn jo ienig wie der Bud)druderverein und die
anberen graphijfen BVerbande befigt er johungdgemdife Streifabivehr-
waffen ober eine Streifunterftitbungatafje —, traten fjogleid) nad) dem
Sdjeitern der Tarifverhandlungen die dabei beteiligten Pringipaldvertreter
und bdie Borjtandgmitglieder desd Vereing ju Beratungen itber bdie Be-
griitndbung eined befonderen Streifabivehrverbanded ujammen. Uud fo
entftand im Mdry 1906 bder

Sdyupverband deutider Steindrudereibefier in Berlin.
Diefer neue BVerband ift ein Arbeitgeberverband im Sinne ber bidher
bejprochenen Abtwehrorganifationen. Seine BJwedformulierung (§ 1)
lehnt fid) aufs engfte an bie entjpredjenden Sdpe in den Statuten der
Metallinduftrielenverbinde an. Bald nad) feiner Griitndbung mufpte der
Sdjupverband in der Tat in den erwarteten Kampj eintreten; die drtlich
audbredjenden GStreifd wurden durd) Maffenaudiperrungen zu einem
Kampfe in 38 Stdbten ertveitert, bei bdem mindeftend 6000 TMann
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feierten, und erft nad) monatelangem Ringen einigten fic) Heidbe Parteien
in einem Reid)dtarijvertrage, den bder Senefelderbund und bder Sdup-
verband unterzeidneten. Hatte der Shubverband auj bdiefe Weife feine
Griftengberechtigung erwiefen, fo iwar nunmehr eine Regelung feiner
Stellung zu dem dlteren ,Bereine” vonndten. Der Mitgliederbejtand
beider Organifationen war vielfad) ibentij und bdad BVerhdltnid ber
beiderfeitigen Qeitungen jueinanber, foiveit id) fehe, jederzeit freundjdhait-
{id). Jm Jtovember 1906 erflarte der ,Berein” auf feiner Haupt-
verfammlung, die beiden Verbdanbde follten ,mnebeneinander Hand in Hand
gehen”. @leidhgeitig wurden bdie Sabungen be3 Wereind in dem vom
Bwed YHandelndben Paragraphen iwiederum nad) dem Mujter ded Bud)s
druderbereingd eviveitert. €2 wurbe eine Beftimmung aufgenommen iiber
Ordnung und Befeftigung der gefdhdftlihen BVerhiltniffe 3wijden Wrbeit-
gebern und Wnbeitnehmern durd) Mitwirfung bded Beveind bei Fejt-
ftellung und Durdjfithrung von KLohntarifen. Der Berein twar alfo
wieder bereit, fid) mefhr al8 gelegentlid) mit Wrbeiterangelegenfeiten zu
befajfen. €3 folgten fommifjarijhe Berhandlungen jwijden beiben
Organifationen im Degember 1906. Man einigte fid) ohne Wiberfprud)
bahin, den nidjten Generalverjammlungen Hitben und dritben die voll-
ftandige BVerjhmelzung der BVerbande vorgujhlagen, und ed unterliegt
feinem 3Bweifel, daB bdiefer verftandige Vorjdlag durd)dringen ivird.
Die Steindrudevei wird dbann iiber einen fehr bemerfendwerten Wrbeits
geberverband verfilgen, bder (&Ynlid) ivie die BVerbinbde ded Sdjneider-
und ded Holzgewerbed) einerfeitd fitr paritdtijhe Nnterhandlungen und
reidatarijlige Regelung der Wrbeitzverhaltniffe 3u Haben ijt, anderfeitd
bant feiner guten Digdziplin und feinen jtarfen Finangen aud) eine Streit-
betvequng nicht u fitrchten braudht.

Bund der Liditdrudanitalten Deutighlands, gegr. 1903,
©ip Qeipgig. Wud) diefe Organifation ijt eine fleine Nadbildbung bes
Budprudervereind und lebt nad) feinem BVorbild feit 1904 im Tarij-
verhaltnis mit den Gehilfen. Wie der Bud)druderverein Yat diefer Bund
neben der Pflege bded Tarifefend auch) alle wirtidhaitlidhen IJnterefjen
feined Gewerbed im Wuge (3. B. ift ein Minimalpreidtarij audgearbeitet
worden). Der Bunbd gliedert fid) in fiinj geographijdje Gruppen (Nord-
deutjhland, Mitteldeutihland, Bayern, Sitdbwejtdbeutidland, Rfeinland-
Wejtialen - Heffen - Nafjau). Organ ijt die ,Jeitjdhrift jitr Deutihlands
Buddruder, Steindruder und vermwandte Gewerbe”.

Bon der Vereinigung bder Befiher rylographifder
Anftalten, einem fleinen Berbanbe, ber 1903 entftand, beridtet
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Smlel, baf er die Sdaffung einer Reidjatariigemeinjdait anjtrebe.
Nahered itber den BVerband ift miv nidht Hefannt geworben.

Bund ber Gemigraphifden Anftalten Deutidhlands,
gegr. 1903, Sip Berlin. Wieberum eine fleine Nadybilbung ded Bud-
dbrudervereind. ud) diefer Bund Hat feit 1904 eine Tarifgemeinjdhait
mit feiner Gehilfenjhaft und ijt im itbrigen aud) al3 wirtidhajtlicher
Berein tatig. Die Mitglieber gliedern fid) in bier geographijhe Gruppen
(Sipe: Berlin, Leipgig, Miinden, Stuttgart). A3 Organ dienen ver-
traulidge ,Mitteilungen”, die in zwanglofer Folge erfdeinen. Die Mit-
gliedergahl Detrug im Jafhre 1903 bei der Tarifberatung 54 Firmen
und ftieg im erften Tarifjahre auf 90, ba bie beiben tarifichlieBenden
Organifationen den ,audjdhliefliden Berbandaverfehr” (fiehe oben beim
Buddruderverein!) einfithrten. Sie ijt feitdem nod) weiter gewadhjen,
fo daB die Bahl ber unorganifierten Firmen gegemwdrtig nur nod) ganj
gering fein fann. Den Vorfil ded ,Bunded” und jeined Tarifausdjdufjes
fithrt Komm.-Rat Biirenitein-Berlin, bder befannte Fithrer des
Budpdrudervereing in Tarifangelegenfeiten.

13. Baugemwerbe.

Deutider Wrbeitgeberbund fitr dagd Baugewerbe,
eingetr. Berein, gegr. 1899, Sip Berlin. RNad) bder Jahl der Orts-
gruppen bie berbreitetite beutjge Wrbeitgeberorganijation. Die Griinbde
dafitr liegen flar jutage: einmal ift dad Baugewerbe mehr ald jeded
andere von Streifd bedroht, weil der Unternehmer jeine Produftionsditdtte
nidht verlegen, nidht ,Streifiware” in Hejreundete Betriebe abgeben fanmn,
wihrend fiiv die Streifenden bie Kontrolle der Bauplihe und die Gin-
wirfung auj etwaige ,Arbeitdwillige” Defonderds leicht ift; andeverjeits
ift bag Baugewerbe aud) in den fleinften und entlegenften Landitdbdten
vertreten und mit ihm bdie Bentralverbinde bder Maurer, Bimmnterer,
Bauhilfdarbeiter ujw. G8 it bdedhald aud) nidht verwunderlid), bdap
Berfude jur SHhaffung von Wrbeitgeberverbinden in diefem Gewerbe jGon
frith unternommen twurben, wie oben Dereitd berichtet worden ift. Der
gegenwdrtig beftehende Bund ift eine Gritndung ded ,Jnnungdverbandesd
peutfder Baugewerfameifter”; beide Organifationen leitet jeit ihrem erjten
Tage der Abgeordnete Baurat Felifd) in Berlin, Die Gritndung bes
Bunded wurdbe im September 1898 von bem JInnungdverbande bejdhloffen
und am 15. Mdry 1899 in Berlin unter Beteiligung von 29 Orts-

1 Gewerblide Friebenddofumente, &. 72.
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perbdanden bollzogen. 11 anbdere Ortdverbinde twaren jwar auf ber
Griindungsverfammlung vertreten, Ffonnten fid) aber jum Beitritt nidht
entihliefen. Diefer BVorgang ift typifd) filx die Organijationdbewegung
im Baugewerbe: die Jahl ber Arbeitgeberverbénbe, die dem Bunbe ausd
allen mbglidgen Griinben fernbleiben, ift big zu diefem Tage betradhtlid).
Jmmerhin madte die neue Bentrale duBerlih von Jahr ju Jahr qute
Tortjdritte. €8 waren ihr angegliedert:

im Oftober 1899 41 Berbdnbe,

s Geptember 1900 67 - mit 2850 Mitgliedern,
= Januar 1903 116 = = 53819 -
= Yopember 1903 124 - - 6365 -
= $ebruar 1905 147 s = 71758 -
= Mirg 1906 159 . . 8465 .

= {ebruar 1907 277 s 13000 z

Bwijden den Bund und bie Ortdverbinde treten ald Mittelglieber
bie Landed= und Bezirfaverbdnde, deren Mehrzahl erjt in den lehten
Jafhren gebildet wurde. Wir finden von joldjen Bezirtdverbinben inners
Halb ded Bumbdes:

im Anfang ded Jahred 1903: 3,
- . . s 1905: 6,
- P - s 1907: 131,

W

1 Die 13 Lanbed: oder Bezirfaverbdnde feien Hier genannt (geordnet nad) ber
Dauer ihrer Jugehdrigfeit jum Bunbde):
1. Mittelbeutfdher Wrbeitgeberverband fiir dad Baugewerbe, Frantjurt a. M.
2. Weftpreupijcher Landedverband der Arbeitgeber im LVaugewerbe, Danjzig.
3. Bierftadbtebund Hamburg—Altona—Wandabef—Harburg a. €., Hamburg.
4. Bezirfaarbeitgeberverband fiix bdad Baugewerbe bder Nieberlaufiy und an-
grengender Landesteile, e. B., Cottbus.
. Nordweftdeuticher Arbeitgeberverband fiir dasd Baugewerbe, Hannover.
. Qanbesverband ber Bauarbeitgeberverbinde im Hergogtum Braunidiveig,
Braunjdweig.
7. Bezivtaarbeitgeberverband filr dba3 Baugewerbe und verwandte Bevufe fitr die
Proviny Sadhfen, Anhalt und Thiiringijhe Staaten, Halle a. &.
8. Bezirtdarbeitgeberverband filr da3 Baugewerbe im Kinigreid) Sadjfen,
Dredbden.
9. Bezirtaarbeitgeberverband fiix da3 Baugewerbe der Proving Pofen, Pofen.
10. Begirfaarbeitgeberverband fiir bag Baugetwerbe von Neuvorpommern und Riigen,
Greifédwalbd.
11. Nordbayrifdjer Begirfdverband der Arbeitgeber fiix bad Baugewerbe, Niirn-
berg.

D Ot
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Jm Jahre 1903 warven in den Bezirfdverbanden nur 27 von ben
116 Ortdverbinden ded Bunded zujammengejdhlofien, alfo 23 %, im
Jabhre 1907 dagegen 198 won 277, alfo 71%. Jn abfehbarer Beit
werden bie vereingelt daftehenden Ortdverbinde nur nod) feltene Aus-
nahmeeridjeinungen fein. -

Dod) man bdarf fi) durd) bdiefe gewiR jtattlihen Bahlen nidht
taujdjen lajfen. Pem groBen duBeren Umjange ded Bunbded entjpricht
feine innere Srajt feinedwegd. Die Jentrale fteht ifhren Gliedern nur
beratend und anvegend jur Seite; ivgendweldje Getvalt iiber fie Hat fie
nigt. JIn allen Grundjvagen find die Eingelverbdnbe fouverdn; fo in
ihrer Stellung gum Zarifvertrag und zur Gewerfidajtabewegung iiber-
haupt, in der Handhabung ded Arbeitdnadymweifed und der Entlafjungs-
fdgeine, in bder Fejtfepung von Arbeitdlohn und Arbeitdzeit uff. Der
Bund bilbet wofhl die Stelle, an bder man iiber alle diefe Fragen bdis-
putiert, aber er felber YHat dabei nid)t dad geringjte ju fagen. Bon
entiprechender Diirftigleit find aud) die Wittel, die die Ortdverbinbde dex
Bentrale jur Berfiigung ftellen: anfanglih 20 P§. auf je 1000 ML, ge-
3ahlten Qohnes, feit der Genervalverfammlung von 1901 fogar nur nod
10 Pi. Gine Befferung diefer Verhdlinifie ift auf diveftem Wege, durd)
Bejd)litfle der Generalverfamunlung, vorlaufig nidht ju erwarten. Grft
milfjen die Begirfaverbinde auj Koften der Selbitandigteit ihrer drilichen
Glicder erftarten, bie Oridverbdnde aber ju Ortdgruppen Herabgedritct
werden; dann finnte mit der Beit aud bdiefem lodeven ,Staatenbund”

12. Axbeitgeberbund filv dad Baugewerbe in den rheinijd)-weftfalijden Judufjtrie:
gebieten, Cifen.
13. Sdyubverband der bergijdhen baugewerblidjen Betriebe, Barmen.

AuBerdbem Deftanden innerhald ded Bunbded I[ofale UAnfinge zu Lanbdes:
vrganifationen in ben Deiben Wedlenburg, in Wiirttemberq (Lanbdedverband
Wiirttemberg, e. B., in Stuttgart) und in Eljah-Lothringen (Landesdverband C.-L.
in ©traBburg). Die Konftituierung der Begirfdverbinbde von Oftpreufen und
Sdlefien ftand im Februar 1907 unmittelbar bevor, der Anjdhluf der jdjon De-
ftefenben Berbinbe filx Stidbbayern (Miinden) und Baden (Freiburg i. B.)
in ficgerer Ausdficht. AuBerhaldb des Bunbded ftanden bamald nod) der ,Arbeitgeber-
Degirfaverband fiir dbad untere Wefer- und Emagebiet” in Bremen und ber ,Arbeit-
geberberband fiir ba3 Baugewerbe der Rheinproving” in Koln. Der leptgenannte
bat fih tm Sahre 1906 mit den unter 12 unbd 13 genannten Berbdanben zu einer
Intercffengemeinidjaft veveinigt, bdie ben Namen ,Berein ber Arbeitgeberverbinbde
fitr a3 Baugewerbe in RPeinland und Weftfalen” trdgt. — Wie man fieht, eigt
bas Neh ber BVezirfa- und Landedverbinde nur nod) wenige fleine Liiden Pommern
und Brandenburg; SHhledwig-Holfteind baugewerbliche Verbdanbe find im
Nxbeitgeberverbande ,Unterelbe” gejammelt).

Sdhriften 124. — dvbeitgeberverbinbe. 7
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ein jtraff zentralifievter ,Bunbdedjtaat” werben, eine Organifation, bdie
ben Bentralverbanden bder Arbeiter wirflid) gewadfen tvdre, woran jur-
3eit nod) nidht im entfernteften 3u benfen ift.

Die Souberdnitat der Gingelverbdnde im Baugewerbe dufert fid)
aud) in der Mannigfaltigleit ihrer Bujammenjebung. Am YHaufigiten ift
ber Fall, dbaf bdad fogenannte engere obder eigentliche Baugewerbe in bem
Berbande vereinigt ift, alio Maurevei und Fimmerei. RNidt felten
tritt ald bdritte Gruppe dag Steinmebgewerbe (BVierftadtebund,
WejtpreuBifder Berband, Augaburg, Ditfleldorf, Hannover, Kinigdberg,
Rimptjdh, Regendburg, Stuttgart, Bwidau), feltener dag Dadydeder-
gewerbe (Burg b. M., RQiineburg, Neufaly a. O.) oder fonft ein
andered daneben. Eine Anzahl von Berbanden aber ift grundjiglid
barauf bedadh)t, dasd gejamte jogenannte weitere Baugewerbe
fid) angugliebern, alfo auBer Steinmepen und Daddedern aud) Bilb-
hauer, Stuffateure, Gipjer, Glafer, Slempner, Jnjtalla-
teure, Sdhlofjer, Maler, Shmiede, Tijdhler, Sreiner,
Mithlenbauer, Pflajterer, Fliefenleger ufw. (fo die Verbdnbe
pon Bayreuth), Freiburg i. B., Hochit, Litbed, Mep u. a.), und die
rithrigiten ausd diefer Gruppe Haben jogar bie Baumaterialien-
handler, JBiegeleibefifer, Steinbrudbetriebe, Sige-
mithlenbefiger, Cijenhdndler, Fuhrleute und dahnliche
Lieferanten ded Baugewerbed zum Anjchluf vevanlaBt (Hierher ge-
horen bdie Berbande von Braunjdiveig, Miindjen und Niirnberg, vor
allem aber Bremen, Bremerhaven-Geeftemitnde-Cehe und der gange von
Bremen aud geleitete Begirfdverband fitr dag untere Wefer- und Ems-
gebiet, ber bem Bunde nod) nidht angehivrt). Selbjtverftandlich) ift die
Gorm ded engeren BVerbanded bdie urfpriinglihe. Die Erweiterung auf
bie gefamten bauverivandten Gewerbe ermiglicht ein frajtigered Aujtreten
bei Lohnbewegungen in den eingelnen beteiligten Brandjen, nidtigenjalls
die Niedergwingung eined Brandjenjtreits durd) eine Generalausdjperrung.
Die Herangiehung der Lieferanten erfolgt natilrlidh nur im Jnterefje
jolder Uusjperrungen; fie joll verhindern, daf AuBenjeiter ober AH-
tritnnige wdhrend der Dauer des Kampfed die notwenbdigen Materialien
erthalten. Man it in Niixnberg, Bremen ufrw. mit diefen breit auf-
gebauten Organifationen (der Bremer Berband 3ahlte 1906 1124 Mit-
glieder!) bidher den Gewerfihaiten vollauj gewad)fen gewejen. Daj
©yftem bringt allerdingd die Gefahr mit fid), dah infolge immer neuer
Lofhnbewegungen bald in diefer, bald in jemer Dbeteiligten Brande das
gefamte Baugewerbe niemald zur Rubhe fommt. Dod) (Rt fih dem
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leidht durd) ZTarijvertrdge vorbeugen, bdie filr jamtlihe Gruppen bden
gleidgen @nbdtermin erhalten; auj diefe Weife Hat 3. B. bder Mitndener
LBerband im Jahre 1905 feinen 14 Gemwerben Hid jum 31. Mdry 1908
den Arbeitsirieden gefidert. Nad) Meinung ded Berfafjerd YHat bdied
Syjtem ber gemijdjten Bauverbinbde eine gute und fitr bie Gefundung
unferer Arbeitdverhaltniffe vorteilhaite Jufunft. Denn bei verjtinbdiger
Handhabung mufp es jur Bermindberung der unitberlegten und vevgettelten
Gingelftreitd und jum Fortfdreiten friedliher Berjtandbigung fithren.
Dap e anbererfeitd bei brutaler Anwendung der Ausdjperrung aud) viel
unnbtiged Glend und jdywere Berbitterung Yervorrufen fann, jei nidht
veridwiegen. — Die gemijdjten Bauverbinbde gliedern fid) in der Regel
nad) den eingelnen angefdlofjenen Gewerben in Gruppen, bdie einme be-
{rintte Selbftanbdigteit genieBen. Hinfidhtlich ihrer Jujammenjefung
darf man bdiefe BVerbanbe vielleidht mit den in dhnlider Weife gemijdhten
Besirtaperbinden der Metallindujtrie vergleichen.

Dod) der Formenreihtum im Kreife der baugewerblichen Berbdnbde
ift nod) nidht erjdhopit; wahrend in Miinden, Niirnberq, Braunjdweig
und an der Untertwefer jeder Ortdverband alled, wad irgend mit dem
Baugewerbe in Berithrung jteht, an fih ju jiehen judt, treten in
mehreven Orten Wejtdeutjhlands jwei, drei, fogar vier baugewerblide
O rtgvereinigungen alg felbjtandige Mitglieder ifhred Begirfaverbandesd
und ded groBen Arbeitgeberbunbded auf. Der eine Berband umiaft dann
in ber Regel dad engeve Baugewerbe, ber ober die anderen einige bau-
veriwandte Branden. So ijt Franffurt mit je einem Berband fiir Bau-
geterbe und filr Sdreinergewerbe im Bunbe vertreten, Offendbad) mit
je einem fitr Baugewerbe und Malerei; in Dortmund beftehen bdrei
Bunbedglieder (fiir Baugewerbe, Sdjreinerei und Dad)dederei), ebenio
piele in Hagen (fiir Baugewerbe, Sdyreinerei und Stutfateurgewerbe),
in Gffen vollendsd vier (fiir Baugewerbe, Stuffateurgewerbe, Malerei
und Jimmerei). Hier in Weftdeutidhland finden wir jogar gelegentlid)
die nahverwandien Gewerbe der Maurerei und Jimmerei boneinander
gefonbert, fo auBer in Gfjen aud) in Darmitadt und Hannover. Natiir-
i) ftehen biefe Sonberverbinde eined Orted durd) den Begirtaverband,
dem fie gemeinjam angehbren, in einem gewiffen Bujammenfhange mit-
einanber; aber bdie jtraffe odrilihe Jujammenjafjung von Mitndjen und
Bremen erideint miv dod) jiwvedmiBiger — und aud) natiirliger. Denn
daf eine [ofale Gruppe von Malern, Sdjreinern, Stutfateuren ujw. jich
mit den vermwanbdten Gewerben bed Orted ju einem lotalen gemifdhten

Bauverbande jujammenidliept, Hat nichtd Befremdlidhed. Daf wir aber
7*
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Qereinigungen von WMalern, Dadhdedern, Stuffateuven ujw. alg jelb-
ftindige Glieder in den Bejiviaverbinden und dem RNeid)sverbanbe
be8 Baugewerbed finden, wahrend dod) fiir diefe Branden
eigene Bezirfd- und Reid)dverbdande beftehen, dad ift in der
Tat unnatitelid) und wird fid) jdhwerlid) fiir die Dauer bewdhren.
Gbenfo unnatiirlid) ift die WuBeinanderveifung von Maurern und
Bimmerern ju wei gejonderten Organijationen. —

Der veutfdhe Arbeitgeberbund fiir dbad Baugewerbe fteht dem ,BVerein
beutjcher Arbeitgeberverbinbde” jurzeit nod) jern; nur der rheinifd)-teit-
falijge Arbeitgeberbund ijt bdiefer Bentrale angefdloffen. Bunbdedorgan
ift die ,Baugemwerfdzeitung” in Berlin, das alte Blatt ded Jnnungs-
perbandesd. uperdem find folgende jech)3 Blatter su Publitationdorganen
erdht worbden:

,Bentralblatt fiir dag deutjche Baugewerbe”, Berlin,

S Deutide Arbeitgeberseitung”, Berlin,

LArbeitgebergeitung filr dad Baugetverbe”, Geejtemiinde,

SBeitfchrift ded Mitteldeutidjen Arbeitgeberverbanbesd fiir da3 Bau-
gewerbe”, Franffurt a. M.,

L Bayerijhe Baugewerfdzeitung”, Miindjen,

SWiirttembergijhe Baugeitung”, Stuttgart.

£b die ,Monatliden Mitteilungen Fiir dad Baugewerbe” noch) be-
jtehen, die der Berband bder Baugejdhifte von Berlin frither herausgab,
weif der Verjaffer nidht fiher su jagen. Wud) der rheinijd - weftidlijde
Arbeitgeberbund fitr bdad Baugewerbe gibt eine eigene ,Beitidrijt”
Heraus.

Nrbeitgeberverband bder veveinigten Bildhauer,
Mobelleure und Stuffateure Deutfdlandsd, eingetr.
LBerein, gegr. 1901, Sif Frantffurt a. M. Der Berband, der Gingel-
mitglieder wie KLorporationen aujnimmt, ahlte im Juni 1906 etwa
1000 Mitglieder (Zuwad)? wdhrend bded borhergegangenen Gefdifts-
jahred: 8 Ortavereine mit 245 Mitgliedern). Er gliebert fid) in 8 Uuter-
berbande® und bdiefe iieder in Ortdvereine. NUm Einbeitlichfeit unbd
Stabilitdt in die Mitgliederverhiltnifje zu bringen, wird die Umbildung
ber Ortdpereine in Jnnungen, und 3war Jwangdinnungen, erjtrebt und
ift surgeit bereitd teilweife durdjgefithrt. Wag bdad Budydbrudereigewerbe

1 Ta Berlin, Ib Brealau, IT Bremen, 11T RYeinland und Weftialen, IV Frant:
furt a. M., V Leipzig, VI Mitnchen, VII [RKarlruhe oder Stuttgart; die Griindung
biejed Unterverbanbded wurde 1906 bejdhloffen].



4. Rapitel. Der gegemwirtige Stand der Arbeitgeberorganijation. 101

in ben Jafhren 1897 und 1898 ofhne Glitd verjudjte, jdeint Hier alfo
mit befjerem Grjolge nadygeahmt zu twerben. Der BVerband Yat bden
Ortavereinen den Abjd)lul von Sdubvertragen mit den verwandten bau-
getwerblichen Urbeitgeberverbanden oder, wo e3 angdngig ift, divetten
Anjdhluf an bdie brtlidgen (gemijdhten) Arbeitgeberverbande fiir dbad Bau-
gewerbe angeraten. OB bdie Auffihtsbehorden bdied wie iiberhaupt bdie
Bugehdrigleit u einem ,Wrbeitgeberverbande” bden Bwangdinnungen fiir
die Dauer durdjlaffen werden, fteht freilih) dahin. Den Sdhneiber-
innungen wurde e8 befanutlid) feinerzeit unter BWerujung auf § 81la, 2
G.0. unterfagt. — Organ ded BVerbanbed ift die monatlic) erjdeinende
~Gadgeitung ded Arbeitgeberverbanded bder vereinigten Bildhauer ujw.”
in Frantfurt.

In ber Fliejenlegerei beftehen nur lofale Berbdnde (jo in
Hamburg; der Berliner ift gurgeit aufgeldt), ober bie Arbeitgeber find
den Bauarbeitgeberverbianden angefdlojfen.

Deutfder Arbeitgeberfhupverband ded Daddbeder-
und DBauflempnergewerbed nebjt verwanbdten Berujen
gegr. 1906, Gip &oln a. RY. Diefer BVerband wurde von dem Ber-
bandatage deutjdher RKlempnerinnungen ind KLeben gerufen, tweil bie
Rlempnermeifter erfldarten, mit und in bden allgeneinen Arbeitgeber-
pertbianden jdledhte Griahrungen gemad)t zu Haben (Soz. Pr. XV 49,
Sp. 1278). Der Berband nimmt Daddeder, Bautlempner, Jnftallateure,
jerner Rorpovationen Dbdiefer Gewerbe, endlih) aud) Lieferanten aui (bie
Qieferanten jreilid) in einer wenig angenehmen Pojition: fie zahlen den
boppelten Beitrag und erfalten dod) nur Heratende Stimme!). ilber bdie
bizHerige Berbreitung des Verbanded bejige id) fein Material. In Berlin
find bdie Klempner, die Gasd-, Waifer- und Heizungdjadminner und bdie
Daddeder jurgeit in gefonderten Arbeitgeberverbdnden organifiert. Audg
jitr die eleftrijhen Jnjtallationdbetriebe gibt ez bejoudere Vereinigungen.
Die ,Bereinigung der Berliner Klempner und vermwandier Berujsdzmweige”
und die ,Bereinigung Berliner Gad- und Wafferinjtallateure” gehdrten
frither dbem ,Gefamiverbande deutiger Metallindujtrieller” an.

Jm ©dhlojfergewerbe ift miv von bder Crijteny eined groferen
UArbeitgeberverbandes nichts befannt geworden. Ortliche Arbeitgeber-
verbinde Deftehen in Berlin, Hannover und wohl aud) anderdiwo.

Jm Malergewerbe wurbe die Griindung eined Hauptverbandesd
ber Arbeitgeberverbande im deutiGhen Malergewerbe im
Geptember 1907 von bem 2. allgemeinen Ddeutjhen Malertage in
Hannover Hefhlofjen. Der BVerband foll in Werlin feinen Sis Haben
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und fich) in bier Gaue gliedern. Ortdverbinbde, meilt vom deutjhen
Malerbunde (Fnnungdverband) angeregt, Hejtehen bereitd in grofer Bafhl.
Bezirtaorganijationen find mir fiir Oft- und Weftpreugen, fiiv bdie
Kreidhauptmannidajten Leipzig, Dredden und Jwidau, fitr Ravengberg
und Lippe, fitr Rpeinland und Wejtialen und fiir dag bergijde Land
befannt getworden. Jn der Proving Hannover ift die Gritndung einesd
, Rordweftdeutihen Wrbeitgeberverbanbded fiix dad Malergewerbe” in Bor-
bereitung. JIn Siidbeutfhland Dbejtehen gleihfalld Organijationen.
NuBerbem befteht in Hamburg ein Jnnungdverband, der fid) vollig ald
Arbeitgeberverband betdtigt, ber ,Bund norddeutider Maler- und Ladierer-
meifter”. Diefem DBunbe gehorten im Frithjahr 1907 bie Jnnungen
von PHamburg, Wltona, Wandabel, RQiibet, Bremen, Riel, Jhehoe mit
inggefamt jajt 2000 Mitgliedern an; der Anjdhluf von Harburg, Celle,
Litneburg, Neumiinjter, HDannover mit gegen 500 neuen Mitgliedern ftand
unmittelbar bevor. Dexr Bund fleht mit dem , Verbande der Malereis
gelhdjte von Berlin und den BVororten” in einem Kartellverhiltnis, das
die Befdjaftiqgung Streifender und Nusdgefperrter im Kartellgebiet aus-
jdhlieBt und bei Lofhntampien gegenfeitige Unterftiibung, bei Tarijabjchlitfjen
die Cinfhaltung gleider Anjangd- und GEndtermine garantiert. — Organ
ve3 beutjhen Malerbunded und aller Arbeitgeberverbinde in feinem Ge-
biete ift ,Der Malexr”. Der ,Bund norddeutjdher Maler- und Ladierer-
meifter” Hat eine eigene ,ANgemeine Malerzeitung”.

Sdhubverband felbftandiger Glajer und verwanbdter
Gewerbe Deutidhlands, gegr. 1907, Sip Berlin. Der Berband
entitand infolge bed8 Berliner Glaferjtreitd von 1906 auj Bejdhlup ber
(Stuttgarter) 26. Berbandatagung bder Glaferinnungen Deutidhlands.
Die PHauptverjammlungen jollen unmittelbar im Anfhluf an bdie
Tagungen ded Jnnungdverbandes ftattfinden (Sabungen § 17). Dex
Berband gliedert fid) in Bejirid- und Lofalverbanbde; cingelne Glafer-
meifter werden aujgenommen, twenn fie auBerhald bder Grengen bdev be-
ftehenben Unterverbdnde wohnen. Filr die Ort8verbdnde Hat die Jentrale
ein Normalftatut aujgeftellt; fie Haben den groften Teil ihrer Ginnahmen
an bdie Hauptfafje abjuliefern und geniefen aud) jonit nidht die im Baus
Arbeitgeberbunde iibliche Freibeit, zu tun und u lafjen, wad fie
wollen (wenn § 2 ber Sabungen ded Sdupverbandes fagt, man wolle
feine Bwede ,ohne Befjdranfung bder Selbjtandigteit der angejhlofjenen
LBerbande” erveidhen, fo ijt dad eine zu Unred)t aud den Sapungen ded
Arbeitgeberbunbesd fiir dad Baugewerbe entlehnte Phraje). Der Verband
fammelt einen Gtreifentiibigungsiondd und wird fih ber Riid-
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verfiherungagefelljchajt ded ,Beveins bdeutjher Urbeitgeberverbdnde” und
damit bdiefem DBerein felbft anfchlieen. ilber die gegenwirtige Ju-
fammenfepung und Stirfe ded BVerbandes befibe i) fein Material. EGin
Begirfaverband filv Schhlefien wurde in der Mifte ded Jahres 1907 be-
gritndet, ein gleidger fiir Sd)ledwig-Holjtein (Sit Riel; 5 Untergruppen)
dbamalg vorbereitet. Organ bed Schubverbandes ift die bem Jnnungsds
verbande gehirende ,Deutjhe Glajerzeitung St. Lufasd”.

Bejonbere Crwdhnung verdient ed nod), daf in Weftbeutjhland
ein ,Arbeitgeberverband filr dad Malers, Anijtreidhers, Glajer-,
Tapegiever und Ladierergewerbe im Rpeinland und in Weftfalen”
befteht. @8 ijt died jene Organijation, die im Frithling 1907 bdie grofe
theinifd)-wejtfalijde Malevaudipervung veranjtaltete und diefelbe im Mai
. J. durd) einen einBeitlidhen Tarifabjdhluf bid sum 31. Degember
1908 beenbete. Jm allgemeinen jdeinen in bdiefem BVerbanbde die Waler-,
Anftreider- und Ladierermeifter ju bdominieren; Glafermeifter begegnen
beijpiel3weife in ben Berbinden pon Osnabriid und Solingen.

14. BVertehragemwerbe.

Bentralverein beutjder Reeder, gegr. 1907, Sip Hamburg.
Der Bevein nimmt Reeder und Sdiffahridgeielljhajten, unter gewifjen
Bedvingungen aud) Sdiffdagenten und Sdiffsmatler auji. €3 find
Reedereien dber Nord- wie der Oftfee beteiligt, von der Em3 bizg zum
Bregel, vor allen anbderen ber madtige ,Berein Hamburger Reeder”, der
gugleich in dem oben Dereitd ermdhnten Hamburger Hafenbetriebsverein
bie Fithrung inne Hat. Reebervereine bejtanden bor der Griindung bded
Bentralverbanbdesd aud) jdhon an andberen Orten, jo in Bremen und Stettin.

Arbeitgeberverband jilr Binnenjdiffahrt und ver-
wanbdte Gemwerbe (B), gegr. 1889 (ald ,Berein beutjder Binnen:
hiffahrtabetriebe” ; unter dbem neuen Namen feit 1906), Sif Hamburg.
Der Berband, der dem Arbeitgeberverbande Hamburg-Altona angejdhlofjen
ift, Hatte im Jahre 1906 82 Mitglieber mit einer Lobhnjumme bon
9382000 Mart. Unterverbinbe beftehen nicht, da der Verband fid)
gegemdrtig nod) fo gut wie ausidhlieRlich auj dag Glbgebiet bejdhriintt.
jwei Mitglieder waren 1906 in Brealau, je eined in Dortmund, Emben,
Qeer, Bremen, Hameln und Liibed, alle itbrigen 74 an der Glbe und
ihren Nebenflitffen von Hamburg bis Kbnigftein anfdifig. Berlin war
erft mit bret Firmen vertreten. — Der BVerband ijt in corpore ber Streif-
entjhadbigungsgefellihaft bded Verbanded ,Unterelbe” angejhlofien und
benupt ald Organ die ,Deutjdhe Arbeitgebereitung”.
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Bentralverband dbeutfder Arbeitgeber in den Transg=
port- und dhnliden Gewerben, gegr. 1907, Sif Berlin. Dex
LVerband it alsz Gegenftitd ju bdem IJentralverbande bder Hanbdeld-,
Trangport:, BVerfehraarbeiter und -arbeiterinnen Deutjd)landé gedadht
und will alle Arbeitgeber jammeln, bdie Mitglieder diefed BVerbanbded in
nennendwerter Sahl bejddjtigen. €8 Yeift dariiber im § 4 ded Statuts:
LDem Nmiang nad) erjtredt {id) der BVerband auf die Gewerbe der Pers
jonen- und Warenbeforbernng jowie diejenigen Betriebe, weldje fid) jener
Bejorderungsarten algd Hilfatatigleit bedienen. Dod) onnen aud) andere
Unternehmungen, welde Kutider, Pader, Hausdbdiener, Boten, Sdaffner,
Kontrolleure, Wadhter oder dhnliches Perjonal bejdhdjtigen, dem Berbanbde
angefdhloffen twerden.”

Aud) Korporationen werben ald Unterverbande aufgenommen. Per-
artige lofale Arbeitgeberverbinde ded Trandportgewverbed beffanden bei
Begritndung ded Jentralverbanded jHon vielfad), fo in Halle, Leipjig,
Mitndjen. Jn Hamburg und Litbed find die Fuhrherrenvereine ben
dortigen gemifdjten Arbeitgeberverbanden angejdhlofjen. Jn Berlin waven
bigher Spediteure, Drojdfenfuhrherren, Perfonen-Lohnjuhrwertsbejier,
Kraftdrofd)fenbejifer, Kohlengrofhiandler gejoubert organifiert, teild in
wirtj@ajtlichen Bereinigungen, teild in audgepragten Avbeitgeberverbinbden
(ber ,Qofalverein Berliner Spediteure” ijt zurzeit im Begriff, fidh) 3u
einem folcjen umgubilden). Der neue Jentra lverband twird jedenjalld
verfudjen, alle bdiefe Organifationen in fid) aufjunehmen. Bei feiner
enbdgiiltigen Ronftituierung im Mai 1907 waren Jnteveflenten aus JNord-
wie aud Giidbdeutjfhland Dbeteiligt. JIn Siiddeutidhland entfaltet bdex
DBerband eine lebfhafte Wgitation. Ein fiibweftdeutider Unterverband mit
bem Sige Heidelberg fam im Herbjt 1907 ujtande; 59 Firmen aus
20 Gtibten traten jofort bei.

15. Anbdere Gewerbe.

Gin Bentralverband der Wrbeitgeberidupverbdanbde
fitr bad Tapezierer-, Mbbel- und Deforateurgewerbhe mit
bem Sige in Berlin wurde im Juli 1907 begriindet. Diefe Griindbung
erfolgte in Ausfithrung eined Bejdlufied, den man ein Jahr vorher auf
pem 19. Verbanddtage ded Vunbded deutider Tapesierer und verwanbdter
Geterbetreibender (Jnnungdverband) in Konigsberg i. Pr. gefafit Hatte.
Sn der foMjtituierenben Berjammlung iwaven 385 Organifationen,
Snnungen, Ortd- und Vegivfdverbiande vertreten. G3 beftanbden bereits
Ortgverbdande in Konigdberg, Berlin, Leipzig, Magbdeburg, Franffurt a. M.,
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Offenbad), Hanau, Maing, Miindjen, Stuttgart ufw., Bezirfaverbande
fitr Oberjchlefien, jiir die beiden Sadhfen und Thiivingen, fiir Nordiveit-
peutjdhland (Sig Hannover), fiir Heffen und Heffen-Nafjau — furs, die
Organifationsdbewequng Hat in diefem Gewerbe jdhon einen namhajten
Umfang angenonumen.

Jm Barbier- und Frifeurgewerbe behilit man fid), jo gut
e3 geht, mit den Jnnungen. Allerdingd fjtand am 22. Juli 1907 in
Bremen bHei ber 36. Tagung ded Bunbed bdeutjcher Barbier-, Frifeur-
und Periidenmadjerinnungen aud) die ,Griindung eined Arbeitgeberjhus-
verbanbe3” auf der Tagedordnung. Der Antvag wurde aber abgelefhnt.

Ginen RKavtellverband der Wrbeitgeber im Mujifers
gewerbe 3u griinden, bej)lof im Mérgy 1907 einjtimmig die Tagung
ved ,Deutjhen Mufitdirettorenverbandesd”; jum Beitritt jollen aud) bdie
Theaterintendbanturen, Theaterdiveftionen, Kapellmeifter und Babe-
birveftionen aujgefordert werden. OB {ie wirf(id) Dbeitreten iverden, ijt
eine anbdeve Frage.

Saufmdnnifde Arbeitgeberverbéinde Dbejtehen meined Wifjensd
nidht; e8 it ja aud) nod) nie Fu Handlungsdgehilfenjtreits gefommen.
a8 voriibergehend Heftehende Kartell der Berliner Grofbanten, dad die
Freizitgigleit der SAngejtellten bejdrdnten toollte, fann twohl nidht ald
Arbeitgeberverband angefprodjen mwerden.

Jm Gajtwirvtggemwerbe bejtehen 3wei groe wirtidajtlide Reidhs-
verbande mit einer uniiberjehbaven Bahl lofaler Untergruppen. Der
iltere und griBere diefer BVerbdnbde, der , Deutide Gaftwirtdverband”, nahm
im Juni 1907 auf feiner 34. Tagung einen Antrag auj Gritndbung
emed ,Arbeitgeberjdhupverbanbded der deutiden Gajtwirte”
einjtimntig an. Der Name bdiefer geplanten Organifation it jedod)
ircejiihrend; nad) bden Ausjithrungen ded Antragtellerd Handelt es
fid nidht barum, bad Berhiltnid ju ben Angeftellten Fforporativ Fu
regeln, jondern e8 foll cine Voyfotitveriiderungstaije gefdaffen
werden, alfo eine Ginvidtung, bdie dem ,Boyfottjhubverband bdeutjder
Brauvereien” an bie Seite ju ftellen wdre. Cin Bediirinid nad) einem
foldjen Jnftitut liegt ziweifellnd vor; man fann ed bei jedem Bierboyfott
beobadhten, dap bie Brauereien, denen bder Kampf gilt, am KLeben bleiben,
wifrend gang unjduldige Gajtwirte die angebliden Siinden ifhrer Liefe-
ranten mit ifhrer Grijteny bejafhlen miifjen. Der Bwed ded neuen Ber-
banbded ift alfo verftindig, nur der vorgejdlagene Name trifft ihn nidt.

Die wirtidaitligen Beveine der Gafthofbejifer befajien fich
gelegent(i® mit jozialpolitijhen Fragen, naddem bder Bunbedrat bder
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NArbeitdzeit in den Hoteld und Gaftwirtjajtgbetrieben die verdiente Auj-
merfjamfeit jugewandt Hat. Der ,internationale Bevein der Gajthof-
Befiger” fithrt einen rvithmendwerten RLampi gegen bdie gewerbsmipige
Stellenpermittlung. Gigentlidhe Wrbeitgeberverbinde beftehen aber nidt,
wie e8 ja aud) neben mandjerfei Kellnervereinen eine nennengwerte Ge-
werfjdajt der Gafthojagehilfen nod) nidht gibt.

Aud) die Qandwivtidhait bedarf feined Arbeitgeberverbanbdes, da
igre Arbeiterihaft befanntlid) nod) fein Koalitiondredht befift. Diefe
ober jene Gruppe ded ,Bunbed bdber Landivirte” unterjtiiht aber woh!l
gelegentlid) einen benadh)barten gewverblichen Arbeitgeberverband im Kampfe
gegen feine f{treifenben Urbeiter, um bdie allgemeine Solidbaritdt bder
Arbeitgeberichajt ju betdtigen: jo erjuchte der Bund im Juni 1906 in
Medlenburg feine Mitglieder dringend, feinen ausdftinbdigen Schweriner
Bauarbeiter einguftellen, aud) nidht in den Grntetagen, und bei dem
Gifenberger Fleijdergefellenftreif im Februar 1907 forderte der Bund
dffentlid jamtlihe Landivirte der Umgegend auf, an die Meifter, die bdie
Bewertidhajtaforderungen bewilligt Hatten, fein Stitd Schlacdhtvie) mehr
3u verfaufen.

63 feten nod) einige allgemeine Bemerfungen itber dad vorftehenbde
Berzeidnia gejtattet. Gin Bergleid) ded Bejtanded an gemifdhten Ber-
banden mit dem an fadhlichen Organifationen geigt, dag die erfte Gruppe
Hinter ber ziveiten iweit juriidgeblieben ift. Nur in SHledwig-Holjtein
und an der Unterelbe und anbererfeitd in den theinijdseftidlijdjen Lanbdes-
teilen ringd um bag Wuppertal Iann man von einer wirklichen Bers
breitung der gemijften Berbanbde jpreden. Dad BVorbild der beiden
groBen Organifationen in Hamburg-Altona und im bergifden Indujtrie-
bejirf hat Hier gewirft. Dagegen find die Bemiihungen der Hamburger,
gany Deutjhland mit einem Nep von gemijfhten Ortdverbinbden 3u
itbergiehen, im allgemeinen erfolglod geblieben. Bejonbders feit bdem
Crimmitiauer Rampfe nahmen bdie Fadverbdnbe einen biel rafderen
Auijdhwung.

Der Hauptverfechter ded Hamburger Pringips, Frhr. v. Reisdwis,
fithrt ale Borziige der gemifdhten Verbdnde® an: einmal, fie wirften
JauBerorbentlid) erjiehlich” auf die Wrbeitgeber, da faft jederseit eine
der beteiligten Brandjen vom Streif betroffen fei, der Berband alfo ,fich
fogujagen fortbauernd im Kriegdzuftand befinbe” ; andererfeitd aber — und
bag fet bie Hauptiade — ermiglidyten fie ein einbheitlidjes

1, @riindet Arbeitgeberverbinde’, &. 27 ff.
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Bujammengehen von Grofinduftrie, Rleingewerbe und
Handwert. Auj died Jujammnengehen aller Getverbegruppen legt Frhr.
b. Reidwif aud politifden Griinden Dbefonderen Wert. Der Hanbd-
werfer fei der befte Borfampier im Kleinfrieg gegen die Sozialdemolratie,
darum YHitte die GroBindujtrie ein bebeutended Juteveffe, ihn wirtjGajtlich
lebensfihig su erfalten. Und bied gefdjehe in ben gemijdhten Orts-
verbianbden mit gutem Grfolg; die GroBen finnten Yier den Kleinen Be-
fonderg bei Dden ruindjen Boyfottbewegungen vorziiglid) den Sdhild
balten. Anbererfeits fehe der Hanbdiverfer dann aud) aud Griinden ber
Kollegialitdt von der Bejddjtigung ftreifender Indbujtriearbeiter ab.
Dag ijt alled ridhtig, aber es jeigt aud) die engen Grengen ded ges
mijten Berbanded: er ift die Organijation jilr bden gewerblichen
Kleintrieg, wehrt Lofale Streifs und Boyfotts ab, beftrajt fontraft-
widbriged Maifeiern durd) fleine Ausdfperrungen ujw. — in allem bdas
getrene Gegenjtiid zu bden gewerfidajilidjen Ortsfartellen, die fidh) mit
denfelben Angelegenheiten weiten Ranged befafjen.  Befondberd bden
Nnternehmern, die ungelernte Wrbeiter bejdditigen, fann die Crijteny
eineg gemifdhten Ortdverbanded von Wert fein, weil er threm jtreifenden
Perfonal die Mibglidheit, in anderen Berufen unterjufommen, erheblich
erfmert. Die Berichte bed bergifdhen Verbanbesd (ber friedjertiger ge-
ftimmt ift a8 der Hamburger) weifen aud) gern davauf Hin, daf bei
vem gemijdyten Syftem {ich ,die Crfahrungen und GCinvitungen bder
einen Betriebdgattung wie von felbjt den anbderen mitteilen und jur Nad)-
ahmung anvegen”, daf die Mitglieder bald von felbft dazu fommen, ,in
ihren Betrieben alled aud dem Wege ju rdumen, wasd Anlaf ju Jujammen-
ftoRen mit der Arbeiterjdhaft geben tomnte” !. Dad ijt erfreulih und
nidt gering ju fdhagen, wenn e8 aud) nur einem Fleinen Rreife ugute
fommt. Dod) ijt ju erwarten, baf bei fortjhreitender Entwidlung die
grofen Fad)verbande in dbhnlicher Weife erzieherijh) auf thre Mitglieder
einirten werben, und dbann natitrlid) mit viel weitertragender Wirtung.
Hat dod) fdhon jept bder Wrbeitgeberjchupverband jitr dad bdeutjde Hols=
geterbe feinen Mitgliedern in 250 Orten Deutjdhlands den Jehn-
ftunbentag ald Hodjte gulaffige Arbeitzzeit fejtgefesst!

Jm gvogen und gangen gehort die Jufunit den Reid)dverbinbden
der eingelnen Gewerbe, die mit friftigen Bentralorganen allein den ftraff
sentralifierten Gewerfidajten fitv die Dauer gewadjen find. Die weitere
Gutwidlung wird dagu fithren, daf jebem nambaften gewertdhaitlichen

1 Weridht fitr 1905/06, S. 4 und 5.



108 1. Teil. Gejdhichte und Organifation der Arbeitgeberverbinde.

Berbande ein entfpredjender Arbeitgeberverband gegeniiberfteht, ober (tie im
Baugetwerbe) jogar mehrere gewertichaitliche Gruppen fidh) mit einem Arbeit-
geberverbanbde ju meffen Haben werden (bas bedeutet eine nod) jtarfere Stel-
[ung der Arbeitgeberidaft, wie die Jwiftigteiten gwijden den gelrennt organi-
fierten Maurern, Bimmerern und Bauhiljdarbeitern bei dev jitngften Berliner
Bauarbeiteraudiperrung gezeigt Haben). Die Eleineren Brandjenverbinde
werden, wie bei den Gewerfidajten, allmihlid) in den grofen Jnduftries
verbdnden aujgehen oder fi) ihnen angliedern. G8 wird unten nod
wiedberholt Gelegenheit fein, auj den Pavallelidmus in ber prattijfen
Titigteit der Gewerfjhajten und bder Wrbeitgeberverbinbe BHinguweifen.
Hier jei nur ausdriidlid) betont, daB man aud) in der Begrenjung der
Organifationen bereitd bewupt aufeinander Rirdfiht nimmt. ,Man ver-
gefie folgended nidht,” fo YeiBt 3 in einer Drudjadje ded neugegritnbdeten
Bentralverbanded bdeutfdher Arbeitgeber in den Trandport- und dhuliden
Gewerben, ,der Gegner, derund gegenitberjteht, ber Jentrals
berband ber Hanbdeld-, Transdports, BVerfehrsdarbeiter
und zarbeiterinnen Deutidhlands, umfaht nad) bden jiingften
LBerdifentlihungen etwa 85000 Mitglieder. Nac) dem vorziiglidhen
Mufter bder jogialdemofvatijhen Gewerfidhaften orvganifiert, zieht jener
LBerband bereitd dad gefamte Deutjdhland in den Kreid feiner Beivegung.
...... €3 ift daher jhon jeht der Augenbid gefommen, wijden den
Iuterefjenten eine Ausjprade und Verjtandigung itber die Mafnahmen
su evzielen, twelde bdie Schaffung einer fraftvollen Gegens
aftion gegen dbie Beftrebungen ded Arbeitnehmerzentral:
berbanbded einleiten fdnnen.”

Die lepten neun Jahre Haben der Gruppe der Reidhdjad)verbinde fo
rajde Forvtidritte gebracdht, dah die Jahl der unorganifierten Gewerbe
gu einer fleinen Minoritit zujammengefdmolzen ijt. Man darf YHeute
nidht mehr fragen, weshalb bdiefer oder jener Jentralverband wofhl not-
wenbig wurbe, fondern nur nod), wedhalb in diefer oder jener Brandhe
die Organijationgbewegung bidher audgeblieben ijt. Gine einbeitliche
Antwort auf diefe Frage ift nidt moglih. Jn einigen Gewerben, in
benen ein auBergewdhnlid) fapitalfrdjtiger Grofbetried
Derrjdht, glaubten bdie Betriebgleitungen fich bidher aud) eingeln bder
Arbeiterbewegqung gewad)fen. Sdjwerlid) nod) fiir lange Beit. Died
gilt fiir ben Steinfofhlenbergbau und bdie djemifde Judujtrie. Anbere
Getwerbe arbeiten abjeitd3 von bden grofen Jndujtviegentven mit einer
halblandlidhen Arbeiteridhaft, dbie nod) wenig von dber Gewerfs
jdajtabewvequng berithrt ift. Aud) YHier ift dad BVeditrinid nad) Arbeit-
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geberorganijationen nod) gering. Diefer Gruppe find bdie Jiegeleien,
Steinbritdje, Glasdhittten, IJuderfabrifen, Papierfabrifen Fuzuzdhlen.
Andere Jnduftrien find nod) jtreiffrei, tweil fie fehr wefentlich mit un-
gelernten weibliden Frdaften arbeiten, die der Organifation nod
faum Berftandnid entgegenbringen: jo die Schofoladenindujtrie. Wieber
anderdwo Yerrjdht die Hauginduijtrie, deven Arbeiterjchait befanntlich
fehr johwer ju organifieren ift. Died gilt von ieiten Teilen der Kon-
feftion und bon bder Spielwarenindbujtvie. Jn einigen Handwerfdmapig
betriebenen Gewerben endlid) Hat ein grofer Teil der GefelleniPaft nod
figere Nusfidht, einmal u felbftandbigen Kleinmeiftern aufjuritden und
fteht deshalb der gewerfihajtlichen Agitation gleidygitltiq oder gar feind-
felig gegenitber, fo baf bdie Meifterihaft einer Arbeitgeberorganijation
nidt bedarf; Hierher gehiren dad Barbiergeverbe, die Fleijderet und biz
bor furgem aud) dbie Baderei. Da der Gefellenftand Hier Durd-
gangdberuf ift oder war, fonnte fih in biefen Gewerben bdie alte
Naturallshnung mit Loft und Wohnung Hid jur Gegenwagt forterhalten.
Jn ber Baderei, o der GroRbetried neuerdingd bHedbeutende und woh!l
unaujjaltjame Fortjhritte madt, jo dap Hald nur nod) Meijteridhne zur
Selbjtandigleit gelangen twerden, fann man bad Crwadjen gewertjdaft-
lidjer Jbeen in der Gefellenfdajt jeit einigen Jahren in allen Grofitddten
beobadhten. Der Gefelle wird fid) allmdhlid) daritber flar, dap er feine
Auafidht mehr Hat, felbjtdndig zu werden. Nun Ffiir bdie Jeit feinesd
Qebensd Gefelle, michte ex dod) nidht auf Lebendgeit Junggejelle bleiben.
Um YHeivaten gu Ionnen, mup er lodfommen von der Kojt und Wohnung
im Meijterhauje. Die Brotfabrif bewilligt ihm dag ohne SHhiwierig-
feiten, der Rleinmeijter aber ftrdubt fid) bagegen, weil der veine Bar-
[ohn feine Produftiondfoften wefentlid) verteuern iwiirdbe. €38 fommt
jlieplid) gum Streif; aber nur ein Teil der Gehilfen tritt in den Wus-
ftand ein, der andeve — Yeute meift nod) die Mehrheit — arbeitet
weiter und erfldvt fih) filr burcdhausd jujrvieden: bas find die Meijterjdhne
und alle, die fonjt nod) Yoffen, einmal felbjtandig zu iwerden! Jn
leter Beit erwied fid) die Hilfe der ,meifteriveuen” Gefellen aber nidht
mehr al8 audreidjend; bafer entftand bder ,Arbeitgeberjhupverband fiir
bag Bidergewerbe”. Cr ift die lepte SHhubwaffe ded jdhwerbedrangten
Kleinbetriebes.



Fitnftes Kapitel.

Die innere Organifation der Wrbeitgeberverbinde.

Nad)dpem wir dag Auffommen bder Wrbeitgeberverbinde beobadhtet
und von ihrer gegenwdrtigen Berbreitung unsd ein Bild gemad)t Haben,
wenden wir und nunmehr ihrer inneren Organifation ju. Der Berfafjer
ftitgt fi dabei auf ilber 60 Sapungen, die ihm von bden betreffenden
LBerbinden in’ jreundlider Weife jur Verfiiqung gejtellt tworben find, und
darf wohl Yoffen, dap aud bdiefen SaBungen bdie typijhen Biige der
Organifation in audrveidender Sdhdrfe und Klarheit Hervortveten werden.
Die Sapungen ded Bereing deutjder Arbeitgeberverbiinde, deg Berbanbdes
Berliner Metallindujtrieller und ded allgemeinen deutjchen Arbeitgeber-
verbandesd jitr dag Sd)neidergewerbe find im Anhang (IIL, V, VI) ab-
gebrudt.

Mitgliedidait, Gintritt, Unstritt,

Die Mitgliedidhajt des Arbeitgeberverbandesd jteht fajt immer jedem
NArbeitgeber ded betreffenden Getverbesd oder Bejirfs ohne tweitered offen,
wenn aud) oft ber BVorjtand dad Redht Hat, den Bewerber ohne Angabe
bon Griinben abjulehnen. Gine eigentitmlide Bejdranfung findet ficdh
im Wrbeitgeberverbande fiir dad Bud)dbrudgewerbe: Hier ift Borbedingung,
baB bag Mitglied iweber einer Gehilfenorganijation nod) der fozial=
pemofratijen Partei angehirt. Gemijdhte BVerbdnbe judjen bHidweilen
die fleinften Betviebefernguhalten; dedhalb verlangt der Arbeit-
geberverband Magdeburg mindeftens 10 befddjtigte Arbeiter, ebenjo viele
und dazu bdie Jugehorigleit zu einer Berufdgenoffenjhajt der bergijdhe
DBerband, mindeftend 50 Arbeiter in gefdlofjenen Arbeitdrdumen bder
Bielefelder BVerein. Dod) dag find nur Audnafmen.

Bon den grdferen Vereinigungen, die jid) im wefentlihen aus Kors
porationen jujammenfeBen, nehmen einige unter beftimmten Bebingungen
aud) CGinzelmitglieder auf (BVerband deutjdjer Arbeitgeberverbinbde,
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Gefamtverband deutjdher Metallindujtrieller, Arbeitgeberverband ber deut-
fdhen Tertil-Jndujtrie, Begirfaverbiande ded Biidergewerbed, Bund 1nord-
beutiher Maler), andere Defdjranten fid) audjdliefli® auf bdie for-
porativen Mitglieder (Arbeitgeberverband Unterelbe, Bunbd bder Arbeit-
geberverbinde Berling, Arbeitgeberverband Hamburg-Altona, Wrbeit-
geberberband fitr dbag Sdjneidergewerbe, Arbeitgeberbund fiir das Bider-
getverbe).

Gehr begreiflich ift, daB man fid) Hier und da gegen die Aujnahme
bon Betrieben, in denen gerade ein Ausdjtand befteht odex
bevorftefht, dburd) Sapungdbeftimmungen gefidert Hat. Der Solinger
LBerband nimmt Betriebe, die vom Streif betroffen find, wihrend bder
Dauer bdiefed Lampied niht auf; bdad gleiche Pringip YHaben adht von
3wdli Organijationen ded Bunbdes der Arbeitgeberverbinde Vetrling. Der
Berein deutjder Leberhandjduhfabrifanten Iniipit die GCrlaubnid zum
Gintritt in jolden Fillen an die Jujtimmung von brei Bierteln bder
Geftiondmitglieber be3 betreffenden Orted. Anderdwo beginnen bdie An-
fprithe auj den Sdup bed Lerbanded erft nad) einer gewiffen RLarvenys
seit (4 Plonate bet ben RLadjelofenfabrifanten, 6 Monate bei ben
Mindener Tertilindujtriellen und ber Bereinigung Berliner Lebertvaren-
fabrifanten). fnliche Ravengjeiten find bidweilen feftgefesst filr -bie An-
jpriidge auf Geldentjdhddigung aud bder BVerbandstajje (3 Monate bei
der Berveinigung Berliner Metallwarenfabrifanten, 6 Monate beim
Arbeitgeberverband bder deutihen Tertilindujtrie, 1 Jahr beim Arbeit-
geberfcguverband fiir bag Badergetverbe). Aufjallig ift nur, dbaf ber-
artige Beftimmungen, die dod) gany natiirlicdh) {heinen, in der Mehrzah!l
der mir borliegenden Sapungen fehlen.

Der Austritt ift, wie iblid, etwasd jhwieriger ald der Eintritt.
3n ben weitaud meiften Fdallen ift er nur am Shlufp bed Gejdhafts-
jahred nad) vievtel-oder Hhalbjihriger Ritudigung msglid.
Der Kadjelofenfabrifanten-BVerband, der fid) ja aud) mit der Regelung
per Berfaufapreife bejaft, Hat entjpredhend fdhwerere Bedingungen: er
verlangt einjdhrige RKitndigung gum 31. Degember; wer alio im Januar
1908 zu dem Gntjdhlujfe fommt, audjutreten, fann erft am 31. Degember
bed folgenden Jahred 1909 wirtlid) audjdjeiden. Der Schneiderverband, ber
fich aud) jonft dburd feine jtraffe Orbnung ausdzeidnet, geftattet den Austritt
erft nad) aweijihriger Bugehdrigleit, dbann aber, wie iblid), am Sdhluife
ped Gejdhiitsjahres mit dreimonatlider Riindigung. Den weijahrigen
Anjd)luBzwang Hat aud) der BVerein bder Arbeitgeber ded Topfergetverbes
in ber Rreishauptmannjdajt RQeipsig, diefer obendrein aud) nod) ein-
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jdhrige Ritndigungdirvift. €8 Hanbdelt fid) Hier freilih aud) wieder um
einen BVerband, der fid) u. a. mit der Fejtfepung von Minimalverfauis-
preifen Defdydjtigt. GCbenfo felten wie bdiefe Ausdnahmen nad) der einen
find joldhe nach der anbderven Seite. Der Arbeitgeberverband der Figarettens
inbujtrie filr Drezben und Umgegend YHat zwei Ausdtrittdtermine im
Jafhre mit Halbjahrlicher Kitudigungsirift (30. Juni und 31. Degember);
ohne Rindigungsdfrift beim JFahredihluf ausdjujdeiben ift bei den
Glacéinduftriellen und im Wilhelmshavener Baugewerbe geftattet; der
Arbeitgeberverband Flendburg, bdie Bereinigung Berliner Lederwaren-
fabrifanten, ber Bud)druderverein und bder Vervein deutfdher Steindruderei-
befiger vollends erlauben den NAusdtritt ju jeder eit ohne weiteres
dburd) jriftliche Mitteilung. Natitrlich miiffen iiberall die nod) falligen
Beitriige gezahlt werbden.

Nusdnahmaweije exidhmwert twird der Ausdtritt nur Hier und
ba filr den Fall, baB gerade Arbeitdfimpfe im Gange find. €3 ijt
purdjausd gerehtfertigt, daB man joldhe Fahnenflud)t vor dem Feinbe
unmbglid) ju madjen fudt.

Paber beftimmt dbad Muiterftatut fiir dbie baugewerblidhen Bejirts-
perbdnde: ,Wdahrend der Dauer von Streifs, Sperven und
Arbeitdeinjtellungen im Gebiete ded Bezirfaverbanded rufht das
Red)t ber Ausdtrittderflarung.” Der Wrbeitgeberverband Magde-
burg und ber Nrbeitgeberverband bder Jigarvetteninduftrie fiiv Dredden
und Umgegend geftatten Dbei Wrbeiterbetwegungen ben Nustritt erjt
14 Zage nad) ber Beendigung der Unterftithungdaftion ded Verbandes”.
Bermwanbdt ift die foigende Feftjepung in den Statuten der Verbande von
Solingen und bdem bergijden Jndujtriebegivfe: ,Jjt vor Ablauf der
Riindigungsirift bei irgendeinem Mitglied ein Audftand audgebrodjen,
fo fann Dder Ausdtritt erjt nad) Beendbigung diefed Auss
ftanded jtattfinden, foll aber jpdteftens 3 Monate nad) Shlup bdes
Berbandgjahred, jedbod) ohne Verpflihtung sur Bahlung der Beitrdge
fitr dag neu begonnene BVerbanbdsdjahr erjolgen.” Der Remjdjeiber Arbeit-
geberverband Hat die gleide Beftimmung, jedbod) ofhne die Klaufel von
ber breimonatliden Frift. JFm Bielefelber Fabrifantenverein endlidh) er-
lijht die Mitgliedihaft, falld fie wabhrend eined Streifd aujgefiindigt
wurde, nidht vor dem Cnbe diejed Lampies, ,ed fet denn, dah der Aus-
ftand linger al3 3wei Jahre nad) bder uftitndigung dauert” (§ 19).
Damit jind aber aud) allé BVeftimmungen bdiefer Avt, die dem Berfaffer
befannt geworden find, Hier verzeihnet. Bei ber erdriifenden Nehrzahl



5. Kapitel. Die innere Organijation der Arbeitgeberverbdnbde. 118

aller Berbande jehen die Sapungen filr derartige Falle feltjameriveife
nid)t dbad geringfte vor.

i'lbrigené fei bemerft, daf alle eben befprocdhenen Beftimmungen dex
Arbeitgeberverbandaitatuten itber den Austritt jwar morvalijd, aber nidht
redtlic) bindend find. Der Arbeitgeberverband ift eine ,Bereinigung
sum Behufe der Crlangung giinjtiger Lohn- und Arbeitsdbedbingungen”,
und von folden DBereinigungen ift nad) § 152 ALY 2 dber Gewerbe-
orbnung der Riidtritt jederzeit ohne RKlage und Ginvebe gejtattet. €3
hangt nur von dem guten TWillen der Mitglieder ab, ob fie fi) an bie
feftgefeten Riindigungsiriften wirflid) Halten. Gin Mitglied ded Wrbeit-
geberverbandes fitr Binnenjdiffahrt ufi., die grofte Dregddener Siffahriss
gejelljait, trat entgegen allen Statuten im Jovember 1906 wdhrend
eined Qofntampied ploglid) aud dem Verbanbde aus. Dad war vielleidht
moralifd) anfed)tbar, aber redytlic) war 3 juldjfig, obgleid) die Sagungen
bes Verbanded bden Nustritt nicht vor dbem 31, Degember 1907 gejtatteten.
Der Arbeitgeberverband betrachtet die betreffende Firma gemdf feinem
Gtatut filx dag Jabhr 1907 nod) alg3 Mitglied, aber den Mitglieds-
beitrag (beildufig bemerft etwwa 8000 ML) wird er nidht einflagen
tonnen. § 152 der G.O. madht Wrbeitgeberberbianbde und Gewerfidhajten
recdhtlich) pollftandig wefhrlod gegen ihre Mitglieber. Wir fommen darauj
nod) einmal Fuviid.

Strafen.

fKeine Korporation, die etwad [leiften will, fommt ofhne eine gemwiffe
Strajgewalt itber ifhre TMitglieder aug. Der wirtidaftlihe Berein mit
feiner Yofen Organijation unbd fjeinen friedfertigen Bweden bedarf ihrer
jretlic) felten; um o wichtiger ift jie fiir den Wrbeitgeberverband. Diefe
RKampiedtruppe ift verloven, jobald ihr die Disziplin verloven geht. Wer
bor dem Teinde befertiert, mup iiberall in der Welt jdhwer biigen. Bei
ben @ewertidaften verfolgt den abgejallenen ,Arbeitdwilligen” ber viel-
betlagte ,Terroridmusd”, ein erbitterter Rleinfrieg bor dem Gingange jur
Wertjtatt, von Pejtiger Rede und Scdeltwort ugeiten fic) fteigernd bis
su Drohung und Gewalttat. Bei den Wrbeitgeberverbdnden verfdhrt
man duBerlid) nidht jo brutal; aber man ftraft nidht minder empfindlidh
und trifft mit Geld- und GChrenjtrajen den Sdhulbigen oft hwerer alsd
unter Arbeitern mit Sdhimpf und Faujtjhlagen.

Die Bergehen, die der Arbeitgeberverband beftrajt, find Berjtoge
gegen die Sapungen und Bejdliifie ded Berbanded: Riidjtandigleit mit
Beitvdgen und fonjtigen Geldverpflihtungen, aud @mteratef)ung bon

Edriften 124. — Arbeitgeberverbiinte.
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Beitrdgen, jodbann Ginjtellung ,gefpervter” Arvbeiter, MiBadhtung eines
Ausfperrungdbejdhlufjed, unbefugted Unterhandeln mit der Arbeiterjhaijt
ober mit Beftimmien ifrer Bertveter, Ungehorfam gegen einen bon ber
guftanbigen BVerbandainftany gefdllten Sdhieddiprud) und dergleiden mefhr.

Die denfbar milbefte Straje, der Vermweid, jdheint jehr felten zu
fein. Der Yerfaffer jand ihn nur bei bder Bereinigung der Sddrijt-
gieBereibefiger Deutihlands und betm Berbande Berliner Metall-
indujtriefler, Hier in zwei Abftufungen, ohne und mit Befanntgabe an
bie Mitglieder bed Verbanbdes.

Die Regel ijt, dak geringere Berftoge mit Geldjtvafen geahnbdet
werden, die bald der BVorftand, bald die BVertrauendfommiffion, bald bdie
Mitgliederverjammlung verhingt (die Mitgliederverjammlung mandymal
aud) alg@ 3weite JInjtan), wobei die Hihe ber zu zahlenden Summe von
Fall ju Fall mit ziemlider Freiheit feftgefest wird. Der BVerband
Berliner Metallinduftrieller fennt Geldjtrafen bon 100—3000 ML.; beim
Tabalarbeitgeberverband bder Untermaingegend fann bei Bejdjaftigung
fontvaftbritdhiger ober ausftindiger Arbeiter eine Strafe bigd zur Hike
pon 100 ML Fiir jeben Fall verhingt werden. Wo die Strafe nidt
faungdgemdp fejtiteht, wird fie oft beim Beginn desd KLampies fejtgefest,
und dann in einer Hohe, bie jelbft dbem Wanfelmiitigiten die Luit jum
AbTall rauben muB. Der Arbeitgeberverband fiir dag adjener Tertil-
gewerbe verpflichtete im April 1906 bei Gelegenheit einer Ausiperrung
feine Mitglieder, fitr jeden vorgeitig eingejtellten Aus-
gejpervten taglid) 25 ML Ronventionalitraie ju zahlen
(Rpein.-weftial. Btg. 356, 14. April 1906)! ilbrigens find diefe Strafen
feinedweqd eine Grfindung der lepten Jahre. Sdhon im Jahre 1848
verpflichtete eine Leipziger Pringipaldverjammlung ded Budhdrudergetverbhes
bie Unmwefenden bei 50 Talern Strafe, feinen Gehilfen eingujtellen, ber
bie Bejdliifle ded Mainger Gehilfentaged vom Juni 1848 durdzufithren
bemitht feil. Jm Jahre 1873 beftrafte der Morddeutjdhe Baugewerten-
verein jede Ginjtellung eined gejperrten Arbeiterd mit 5 Talern auj den
Fall2, und bie Leipziger Vuchbindervereinigung dedjelben Jahres feste
fiir bdie Bejddftigung Streifenber eine Strafe von 50 Talern feftd.
Auc) die Strajen desd Boyfottjhuhverbanded deutidher Brauereien feien
in biefem Bujammenhang erwidhnt: | jduldhaite” Anfnitpjung neuer

1, Der Tarifvertrag im Deutiden Reidpe”, Bd. I, S. 23.
2 Paeplow a. a. O. &. 42 1.
3 Jmle, Gewerblide Friedensdofumente, S. 76 f.
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Gejddjtaverbindungen mit Kunden boyfottierter Mitglieder foftet 5 M.
Strafe fiir jeben gelieferten Heftoliter; wer nad) Aufhebung ded Boytotts
folde Qieferungen nidht einftellt, zahlt 10 ME pro Heftoliter (Reichs-
arbeitgblatt IV, 1, ©. 47). ALB Magimum bder ju zahlenden Strafe be-
seihnen bie Statuten ber Arbeitgeberverbanbe nidht felten den Gefamt-
betrag der von dein Mitgliebe bei dbem Berbande niedergelegten KLaution.

Um nédmlid) die Cintreibung bder gejdyuldeten Strajgelder ju jicdgern,
swingen viele Berbande ihre Mitglieder, jojort nad) dem Gintritt eine
faution in Bargeld, miindelfiheren Wertpapieren oder Sidhtwedhjeln
su Yinterlegen. DBerweigert bdad Mitglied die Jahlung bder Straje, fo
wird fie aud feiner Laution gededt, eventuell wird der deponievte Wedhfel
in Umlauj gefet ober jofort prafentievt. Nidht alle Berbande erwdhnen
diefe Maknahmen in ihren Sapungen. Foderative Organijationen iwie
der Hamburger BVerband, der BVerliner Bund, der BVerband , Unterelbe”,
der Gejamtverband deutjdjer Metallindujtrieller, der Arbeitgeberbund fiix
bad Baugewerbe iiberlaffen fie natiirlich) ihren Untergliebern. Anbdere
nampafte Lorporvationen, bei demen die Kaution in den Statuten fehlt,
find die gemifdhten Berbdande im bergifchen Bezirt, in Bielefeld und in
Mannheim, die Fadverbinde der Kadjelofenjabrifanten, der Mannheimer
demijden Jnduftriellen, der Bud)drudervervein, der Algemeine deutfde
Arbeitgeberverband fiir dag Sdyneidergewerbe ujw. Damit ijt jreilich
nidgt ausdgejdloffen, daB nidht aud) bdiefe Verbanbe in Jeiten jdhwerer
Sdmpie die RLaution ald Mittel der Sidjerung gebraudjen werden. Sdon
1873 beim norddeutidhen Baugewerfenverein in Berwendung, jdeint fie
gegenivdrtig an Berbreitung ftandig juzunehmen. Jn der Metallinduftrie
und im Baugewerbe begegnet man ihr Haufig; dad Mufterjtatut der
baugewerblichen Arbeitgeberverbdnde fieht Kautionen in bder Hihe von
100—400 ML vor. Die von den eingelnen Mitgliebern Ddeponierten
Kautionen find billigerweife nicht gleich Hhody; fie jtufen fid) nad) bder
Bahl ber bejdhaftigten Arbeiter ab?, gewdhnlid) in Anlehnung
an die entfpredjende Abjtufung desd Stimmredhts. Dementjpredjend be-
tragen die Sautionen beim Verband Verliner Metallinduijtrieller:

fiix  1— 50 Arbeiter 1000 M.,
= 51— 100 = 2000 =

101— 250 = 4000 =

L Reim Verbande der Vaugejdidfte Berlingd und im Mufterftatut fitr bau-
gewerbfidje Ovtiverbinde ridytet fid) die Hohe der Kantion nad) der jahrlich ge-
3ahlten ohnjumme.

8>l<
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fitrt 251— 500 Arbeiter 6000 ME.,
= 501—1000 = 8000 -
=1001—2000 = 10000 -
= iiber 2000 = 12000 -
bei ber Bereinigung der SdriftgieRereibefiper Teutjhlands:
fiit 1—10 rbeiter 1500 IMt.,
- 11-80 - 3000 -
= 31—50 = 4500 =
= itber 50 = 6000 -

Nod) Hoher find die Anjpriide beim Shubverband deutider Stein-
drudeveibefier; er verfangt fiir jeben @ehilien 300 M., fiir jeden Hil3-
arbeiter 150 ML, al@ Mindeftbetrag aber 3000 M. Kaution. Die
LBerbinde ded Hanbdwerts begniigen fid) mit tleineven Summen; jo be-
anfprudjt die Bereinigung Berliner Llempner 50—500 IMME.  Bet bden
Berliner Ctuisfabrifanten ijt der Minbdeftbetvag der Kaution jogar nur
30 ML.; aui den Kopi bed Urbeiterd find YHier im iibrigen (wvie aud
bei den Berliner Shilderfabrifanten und dem Sdupverbande bdeutfder
Gmaillierwerfe) 5 ML ju deponieren. Die groBten KLautionen, die dem
DBerfafjer befannt geworden find, verlangt der Berband jadhfijh=thitvingiier
Webereien: von 5000 ME. Ffiir Betriebe mit 1—50 Stithlen jteigt bdie
Kaution YHier bid auj 50 000 ME. fiir Betriebe mit mehr ald 300 Stithlen
(Soc. Pr. XIII Sp. 676).

(3 exvegt vielleidht Berwunberung, daf die Arbeitgeberverbdnde von
ihren Mitgliedern die Stellung einer Laution verlangen, wihrend unter
efrlidgen Mannern eine BVerpflihtung auf die Sabungen ur Gintreibung
japungdgemdBer Strafen dod) geniigen jollte. Der Grunbd fitr diefe Ma-
regel ded Miftrauend liegt in bder feltjamen Redptaftellung bder Arbeits
geberverbinde ju ihren Mitgliebern. Die Wrbeitgeberverbande gehoren,
wie oben {don ertwihut, zu den ,Berveinigungen zum Behufe der Gr-
langung giinftiger Lohn- und Arbeitdbedingungen”, die unfer Getwerbe-
recht jwar ulift (§ 152 G.0D.), aber nur mit der Ginjdrinfung
(ABY. 2):

LJedem Teilnehmer fteht der Ritdtritt von joldhen BVereinigungen
und Berabredungen frei, und ed findet aud lepteren weder Klage nod
Ginrede ftatt.”

Das bejagt, dap fein Mitglied ded Verbandes fid) an die gejapten
Beidlitife ju Halten braud)t, und dap feine im Jnterefje der Grlangung
giinftiger Arbeitdbedingungen vereinbarte Konventionaljtrafe geridhtlid)
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einflagbar ijt. Mehr alg einmal YHaben aud) gerichtlidhe Nrteile dies
bejtatigt. ©o 3. B., ald in Jahre 1899 bdie Hamburger Baderinnung
uehrere Mitglieder auf je 1000 ME. Konventionalftrafe verflagte, weil
fie getroffenen bmadyungen entgegen wahrend eined Streilsd neue
Kunbden angenommen, aljo den (bei Badern und Brauern nidht feltenen)
fogenannten ,Runbdenfdupvertrag” gebroden Hatten. Dad Reidhs-
geridht wied in diefem Falle durd) Enijdheidbung vom 11. Mary 1899
die flage der Junung juriid, da die fraglihe Bereinbarung unter § 152
A6y. 2 ber GB.O. fiele!. Die Zahlung der KLonventionalftrafe fteht alfo
vollig im Belieben ded Arbeitgeberd. Unter bdiefen Umftdnden erfdjeint
der vielfad) eingefithrte Bwang jur Deponierung eined Wertobjefts beim
Borfigenden ober Synbdifus ded Berbanbesd al3 dad eingige Mittel, die
Qeiftung ber falligen Geldjtraje ju fidern. Dod) aud) diefer Ausdweg
Hat fid al8 unvollfommen eviviefen. Nur Bavgeld und Wert-
papiere, die im Yugenblid der Ubergabe formell in das
Gigentum dbed Berbanded itbergehen, gewdhren eine unbeftreit-
bare Dedung. Der Verband itbernimmt fie natitrlid) mit der Ber-
pflidhtung, fie nur jur Shadlodhaltung fitv verweigerte Beitrige, Straf-
geldber und dhnliche BVerbindlidhfeiten ju benuben, jie bem Mitgliede beim
Nuatritt jurviidauerftatten und fie wihrend der Dauer der BVerwahrung
vegelmaBig gu berzinfen. Der Scdubverband deutfder Steindruderei-
befiger hat died Syjtem von BVorfihtdmaBregeln am jorgfdltigiten aus-
gebaut. Deponierte Sidhtwed el gewdhren {hon niht mehr diejelbe
Sidjerheit. Der Gejd)ditdmann wird fie freilid) in der Regel einldfen,
um feinen guten Ruj nidht ju jdhadigen; verweigert er die Einldjung
aber, fo erteifen fi) die Anfpriide ded Arbeitgeberverbanbded an ihn alg
mad)tlos. Gin Augdburger Scdhreinermeifter, der beim Kampfe um ben
Neunftundentag vor den Wbmadjungen der dortigen Jnnung abgefallen
war, und bdem infolgedefjen fieben von ihm al3 Kaution bdeponierte
Wedhfel 3u je 50 ML prifentiert wurben, lief fih auj Bahlung ver-
flagen. Unter Hinweid auf den oben jitierten ABL 2 bed § 152 G.O.
wied das Gerid)t die Klage dber JInnungdmeijter juritd, dba dad auf dem
Wed)fel gegebene Sahlungdveripredien jugleich mit dem gefelich erlaubten
Ritdtritt von der BVereinbarung Yinfallig geworden fei (Soc. Pr. XIV
©p. 857). Auf Grund bdiefer Entideidung, die neuerdingd aud) durd)
einen Sprud) ded Braunjdyweiger Lanbgeridhtd beftitigt wurde?, liegt e

139 Qoewenfeld in Braund Axd)iv X1V, &. 5171.
2 Peutfdhe Arbeitgeberzeitung VI 33, 18. Augujt 1907.
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aljo vdllig im jreien Belieben bdeg Dbetreffenden Unternehmerd, ob er den
vom Nrbeitgeberverband ihm prafentievten Wedhjel einlbfen will ober
nicht. Moralijde und gejdaitliche, nidht redtlidhe Crivdgungen werben
ihn in der Regel jur Ginlbjung veranlafjen.

Die Jnnungen, die fidh) ja vielfach ald Arbeitgeberverbinde betatigen,
Haben neben ber (wie man jieht, jhwierig su Handhabenden) Konventional-
ftrafe nod) ein 3weited Mittel ur Hand, um unbotmiBige Witglieder
au  ftrafen: bdie Ordnungsdijtraje. Der Vorjtand bdarf Statuten-
verfepungen mit Ordbnungéftrajen bi& jum Betrage von 20 ML, ahnden
(8.9. § 92¢), die auf dbem fitr die Beitreibung der Gemeindeabgaben
lanbedredhtlid) borgefehenen Wege 3wangsdweife eingejogen werden fonmnen
(8.0. § 89 ABj. 3). Diefe Ordbnungzitrafe fpielt nun — ftetd in
ihrem DHid)jtbetrage von 20 ME. — bei Arbeiterangelegenfeiten eine
erheblidje Rolle. So fafte die Hamburger Malerinnung am 22. Februar
1907 folgenden Bejhluf in Saden der Maifeier (Agem. Malerzeitung,
Hamburg, 1. April 1907):

LOehilfen, die am 1. Mai wegen Teilnahme an bden BVeranjtal-
tungen bder Gewerfjdajten nicht zur Wrbeit erfdeinen, diirfen audy
am 2. Mai nicht gur Wrbeit jugelaffen werden. Jnnungdmitglieder,
die diefem Bejchluffe feine Folge geben, verlegen damit die Beftimmungen
bed § 10 ded Jnnungdftatutd und Haben Ordnungsitrafen im Betrage
von 20 ML ju gewdrtigen. Die Verfammlung evadjtet bdieje Map-
regel al8 eine jwingende Pfliht zur Grfitllung der vornehmijten Auj-
gabe der Jnnung gemdf § 2 A} 1 bed Statutd, weldher lautet:
Nujgabe der Jnnung ijt die Pflege bed Gemeingeifted jowie bdie
Aujredhterhaltung und Starfung der Standedehre unter den Jnnungs-
mitgliebern.”

Jn bdiefem Falle, wo e3 fidh um gemeinfame Abiwehr etwaiger Pro-
vofationen ber Gehilfenjd)aft hanbelt, fann man die Ordnungsditrafe woh!
ale gevechtfertigt anfehen. Biel dhwieriger liegt ed aber in dem folgenden
Jalle bder Rirdorfer Barbier=, Frifeur- und Peritdenmaderinnung
(Bwangsinnung). Jm Gebiete diefer Jnnung trat im Sommer 1906
eine Qofhnbewequng der Gehilfenjdajt auf. Einige Meifter bewilligten
die Forderungen uud eigten bdied durd) Aushangung jogenannter ,Bes
willigungaplafate” im Sdaufenjter ober im Laden dem Publifum an.
Selbftverftindlic) jogen alle Kunben, denen die Forderungen der Frijeurs
gehilfen fympathijd waren, vornehmlid) die organifierten Wrbeiter Riz-
borfs, nunmehr die durd) Plafate gefenngeidyneten Gejd)dite den itbrigen
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por. Daber verbot die Jnunung durd) BVejdhluf vom 80. Juli ihren
Mitgliedern bie Ausdhangung bder Plafate und ging gegen alle Un-
gehorfamen mit Ordnungsdftrafen von 20 ML vor. Die juftinbigen
Auifihtabehirben — Dder Rirborfer Magifivat und ber Regierungs-
prafident von Potddbam — erflirten auj die Bejd)werde eined Bejtraften
hin dag Borgehen ber JInnung fiir beredhtigt. Die Entjdeidung bdes
Potddamer Regierungdprdfidenten® bemerfte, e8 fei auj eine Veriuje-
efldrung gegen alle nicht bewilligenden Junungsdmitglieder abgefehen
gerwefen.  Der Vejd)werdefithrer Habe wefentli) um materieller Borteile
willen die Jnnung im Stidh) gelajfen und dad Platat audgehingt. ,Der
Bejdywerdefiihrer bewied damit einen vdlligen Mangel dedjenigen Gemein-
geijted, Ddeffen Pflege zu bden Hauptaufgaben bder JInnung gehort, unbd
vetlepte dadburd) die Stanbdedehre ald Junungadmitglied (§ 10 des Statuts,
§§ 8la unbd 92c¢ bder Reidhagewerbeordnung).” Diefer Nrgumentation
gegeniitber ijt aber davauf Hinguweifen, daf aud) die ,Fdrderung einesd
gedeihlichen Berhdltnified jwifden Meiftern und Gefellen” zu den Haupt-
aufgaben der Jnnung gehiort (§ 8la 2 der G.D.), und dap bdie Meijter,
die ben Forberungen der Gehilfen nadgaben und ihrem Wunjde ent-
fprecjend Plafate ausbhingten, dad ,gedeihlihe Verhiltnid” jedenjalld
exheblich mefhr fdrberten, bdem Jnnungdjwed aljo mefhr bienten ald bdie
Jnnungdmehrheit mit threr jdhroff ablehnenden Haltung.

Tilr bie fdhwerften BVerjtohe Yaben fo gut wie alle Arbeitgeber-
verbinde fid) die Moglichfeit, die Mitglieder mit Augjhliefung 3u
beftrafen, gewafhrt. Rur bei bem oben bereitd erwdhnten Keipziger
Iopfermeifterverbanbe fehlt diefe Strafe, wohl, um eine Stirung bder
PBreizgfonvention durd) audgejhloffene Mitglieder ju verhindern. Dad
Redht, die Streidjung u vollziehen, liegt bald beim Vorjtand ober Aus-
fup, bald bei der Mitgliederverfammiung, Hald aud) bei beiden Organen
in exjter und zweiter Jnftans, wobei mand)mal eine einjadje, mandymal
eine Sweidrittelmehrheit gefordert witd — von anderen BVariationen und
Kombinationen ju jdweigen, bdie im eingelnen aufjuzdhlen und zu be-
fegen nidht von Jnteveffe ift. ALB Griinde fiir die AusjdlieBung treten
tmmer wieber auf:

1. Berlebung der Safungen (bejonders durd) Befdaftigung Streifenber)
und Nidtbeachtung widhtiger Bejdlitffe,

2. ®robe BerjtoBe gegen die Jntereffen bed Werbanbes,

3. Andauernde Riicditandigleit mit falligen Beitrdgen und Strafgeldern.

1, Reidy” 23. Januar 1907, Nr. 38.
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Sn foderativen BVerbianden fommt aud) AusjdlieBung angejdloffener
Bieigvereine vor, wie 3. B. ber deutjdhe Wrbeitgeberbund fiir dad Bau-
gewerbe im Jahre 1904 die Nnterverbiande von Fiirvjtenwalde, Swine-
miinde und Templin wegen Riidjtandigfeit mit Beitvagen an die Bunbdes-
faffe ausidylof*.

Der Ausdgefdloffene geht natiirlid) aller Anjpriide an dad Berbands-
vermibgen und jeder usfidht, die Unterjtiibung des Arbeitgeberverbandes
jemald gu geniefen, verlujtig. Aber man jud)t ihn, wenn irgend moglid),
nod) dwerer zu treffen. Sdjon der norddeutjhe Baugewerfenverein von
1873 walhrte fid) dag Recht, bdie Namen wortbriidhiger Mit-
glieber gu verdffentlidgen. Der Jwed diefer MaBregel twar
natitrlic), den Betreffenden der dffentlihen Veradhjtung preidugeben und
dbamit an Ghre und Ginfommen gleihermaRen zu jdidigen. Dasfelbe
Berfahren ijt aud) Yeute Hidweilen ju beobadjten. So wurben im Jafhre
1906 bie Namen aller Hildedheiner Vauarbeitgeber, bdie Streifende be-
fhditigten, dffentlid befannt gegeben? Der Sdubverband felbjtandiger
Glafer fieht Joldhe Verbffentliungen im § 14 feiner SaBungen bvor.
Treiherrvon Reidwih, der Generaljefretiiv ded Arbeitgeberverbandes
Hamburg - Altona, Hat am 24. Oftober 1905 auf der Rendsburger
Generalverjammlung der Bereinigung fd)ledwigider Arbeitgeberverbinbe
bie Art diefes Verfahrensd eingehender entwidelt: ,Wenn ein Mitglied”,
fo fagte er®, ,unfolidarij) Hhandelt und ftveifende Arbeiter eined anbderen
Berbanded bejdditigt, fo ift ex cum infamia ju relegieren und
3u fagen: bad ijt ehrlod, und mit einem EHrlojen wollen wix
nidhts zu tun Haben., Jm leften Jahre find etwa wHIf devartige
Falle vorgefommen [in Hamburg?], und von diefen 3wHIi Ceuten
Hhaben drei ihr Gefjdhdaft jhlieBen mitffen. Solde Leute werden
unter ben Wrbeitgebern und Lieferanten bald befannt;
fie fommen in Verruf, und fein reeller Gejdhdaftemann wird mehr
mit ihnen u tun Haben wollen.” Der Kampi gegen die Abtriinnigen
geht aljo auj feiten der Arbeitgeberverbinbde big ur Criftengvernidhtung.
Man fann dad wohl begreifen (denn wer empdrt fid) nidht itber Fahnens
fludht ?), aber man muf unter diefen Umijtanden den Wrbeitgebern jeded
Recdht abjpredjen, fid) iiber den ,Terrorvidmus” der Gewerfidajten gegen
bie abgefallenen , NArbeitdwilligen” ju Heflagen.

1 Brotofoll der Magdeburger Bunbdedtagung 1905, S. 12.

2 Prototoll der Kolner Tagung ded Wrbeitgeberbunded fiiv da3 Baugewerbe
1907, &. 48.

3 Reridyt itber die Gencralverjammliung 1905, . 7.
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Die Worte ded Freifhervrn von Reisdwip bdeuteten jdhon an,
auj welde Weije der ,cum infamia Relegierte” wirtidajtlid) leicht
ruiniert werden fanun: man dbenungiert ifhn den Lieferanten
und, wenn angdngig, aud) ben Kunden. €3 jdeint diez Bers
fahren Defonderd im Dandiwerf beliebt ju jein. Hier ein Beifpiel fiir
eine Denungiation an die Lieferanten: Jm Juni 1906 Dbeteiligte fich dex
Obermeifter dev Leipziger Budbinderinnung, Herr H. in Firma H. und D.,
nidt an der vom Berband beutjdjer Bud)binbeveibefiber damals injzenierten
Ausfperrung. Parvauf teilte der genannte Wrbeitgeberverband , diefes
Treiben des Herrn H.” mit einigen Cingelfheiten den Lieferanten mit!?
und {Hlof dad Rundjdhreiben mit jolgenden Sden: ,Wiv Haben feit
Wodjen dem untollegialifhen BVerfhalten desd Herrn . jugefehen. Wi
fithlen ung verpflichtet, diefed Berhalten junad)jt jur allgemeinen Kenntnis
3u bringen. Wir jind jider, daf bie Handlungsweije ded Herrn H. Hei
unjeren Qicferanten biefelbe einmiitige jharfe Verurteilung finben wird
wie in dem SKreife aller Budhbindereibefiber. Jhnen alg8 unferem Kiefe=
vanten muf ja an etner miglid)jt baldigen DBeendbigung desd Streifd
ebenfoviel gelegen fein wie ung. Und gerade Herr H. leiftet durd) jein
Berhalten mittelbar wie unmittelbar der (dngeren Dauer bded Streifs in
exeblicher Weife BVorjdub.” Gejdidter und beutlidjer fann eine Wuj-
jorderung jum Boyfott nidht umjdrieben werden. Wir werben von ber
Kampieswaffe der Materialienjperve, die nod) Haufiger alg gegen
unbotmdfige Mitglieder gegen die unorganifierten Arbeitgeber angewendet
wird, fpater eingehender reden, bei Gelegenheit der Ausdfperrungen.

Nud) fiir die Denungiation bder Abtriitnnigen an die Kundjdaft fet
ein Beijpiel angefithrt. Der BVerjaffer entnimmt e8 dem adhten Jahres-
berichte bed Flensburger Arbeitgeberverbanbded (1906, &. 12): ,Jm
Sonmumer 1904 Hatten 130 felbjtaudige Shuhmader in Kiel fid) durd
Unterjdrift gegenfeitig verpflichtet, auf einen von bden Gefellen auj-
gejtellten Lohntarif nidht einjugehen. Giner der Mituntergeichner war
aber Yeimlid) von bder WAbmadjung abgewiden. Einer Ginladbung - ber
Meijterfommijfion, jid) wegen jeines Vorgehend ju verantworten, gab er
nidht Folge. Hievauj ridhteten, im Aujtrag der Jnnung und der KLom-
miffion, einige Meifter an die Marinebehdrde ein Sdyrveiben, in dem fie
den Ubgewidjenen befdyuldigten, an feinen Genoffen jum Bevrdter
geworden 3u fein unbd mit den Sozialdbemofraten gemeinfame Sadje ges
madht ju Haben. Hierdurd), jo wurde ferner gefagt, Habe er fich

1 Vorwirtd Nr. 141 und 148, 21. und 29. Juni 1906.
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unwiirbig erwiefen, fitr die Angehorigen dber Kaiferliden
Marine ju arbeiten. Die Folge diefes Schreibend war, daf viele
Offigieve dbem Betreffenden ihre Lundjd)aft entzogen.”

G3 ift intereflant, bdaf bdiefe Tenungiation nod) ein gerichtliches
Nad)jpiel Hatte. DBefanntlid) find organifierte Arbeiter, die bei Lohn-
fampfen bden NArbeitdwilligen ,Streifbredher” juriefen, mwegen ,Ch-
verlebung” (§ 153 &.9.) verurteilt worden. Selbjit in dem Worte
SRidtrauder” Hat ein preuBifer Gevicht8hoi (irre id) nidht, in Halle)
eine ftrafwitrdbige Rrdnfung gefehen. Man darf unter bdiefen Umftdnden
gefpannt fein, oie e ben Kieler Meijtern erging, bdie ifhren Kollegen
al@ ,Berviter” veridrien. Der jitierte Flendburger Veridht (S. 13)
gibt an, bder in Werruf gebradjte Meijter Habe wegen verleumberijcher
Beleibigung geflagt und in erfter Jnjtany die Berurteilung bder An-
geflagten gu je 50 ML Geldjtrafe erreiht. ,Dad RLandgeridht al3
Berufungdinftang erfannte dagegen auf Freifpreung, indem e3 den bon
den Angeflagten angetvetenen Wahrheitdbeweid ald erbradht evadhtete.
Die dbagegen eingelegte Revifion tourde vom Oberlandesdgericht vertworfen.
Jn der Urteilgbegritndung Heift ed, da dad gegenjeitige, durd) Unter-
Jdrift exhirtete Verjprechen in den betreffenden Kreifen ald rechtdverbindlich
angefehen und bdeffen Brud) ald Verrat su begeidhnen fei.”

PMan wird dbem Kieler Gerichtahof darin juftimmen, daf der Brud
ved gegebenen Verjprechend Yier ivie ftetd unehrenbhajt ift; man wird
die Grbitterung der Meijterjfaft gegen den ,Verrdter” begreifen fdnnen.
Aber man twird fid) andbererfeitd deffen erinnern, dap der BVolfdmund den
Denungianten alg den ,groften Sdhuft im gangen Land” Hezeichnet. Und
waren jolde Denungiationen denn nidht ju bermeiden? Sie wiirben von
felbjt verjdwinden, wenn jener unglitdjelige Abjah 2 besd § 152 G.D.
befeitigt iviirde, der ben Riidtritt von bden Abmadjungen der Arbeitgeber-
verbinbe jeberzeit ohne Klage und Ginrede gejtattet. Sobald die ordnungs-
mdBig guftande gefonmenen Bejdyliifje fiir jeded TMitglied wenigjtens fiix
eine bejtimmte Frift verbindlid) find und fobald innerhalb diefer Frijt bie
Sonventionaljtrafen gegen ungehorjame Mitglieder gerichtlid) eingeflagt
werdben fonnen, wird fid) der Wrbeitgeberverband auf jeine Mitglieder
verlaffen und ald witflid) gejhlofjene Madht nad) auBen auftreten fonnen.
Der Abgejallene verfdllt nun der {ideren Strafe; die Haglihe Angebere
it nidt mehr vonniten. Die gleidjen Borteile werden bden Gewert:
fchajten juteil twerben; beide Parteien aber werden ofhne gegenfeitiges
Miptrauen niteinander Vertvdge jhlieBen fonnen; denn aud) der Riid-
tritt von biefen Abmadjungen wird unmidglih oder dod) jtraibar werden,
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wihrend Heute der Brud) eined Tarifvertraged zwar fittlicher Entriiftung,
aber feiner Beftrafung begegnet. Fdllt § 152, Abj. 2, fo werben beide
Lrganifationen durd) Konventionaljtrajen einanber die Jnnehaltung bdesd
Sarifg garantieren fonnen. Die Vogeljreiheit der Arbeiter und Arbeit-
geberverbdnde und ihrer BVerabredungen wird dann endlid) geordneten
Redtaverhaltnifien Blap madjen.

Beitrige.

Die Grhebung der Mitgliederbeitrige filr die Arbeitgeberverbinbde
gefhieht in ber Regel in einer dex folgenden bdrei Formen:

a) entiweder ald@ Kopijteuer wmit der gleidhen Veitragdfumme fiir
jebed TMitglied,

b) ober abgejtuit nad) dber Arbeiterzah( jeded Deteiligten Be-
friebes,

¢) ober abgejtuit nad) der Hohe der Jahreglohnjumme in
jebem Deteiligten Betviebe.

a) Die Kopijteuer ald die primitivite Form bder Befteuerung
eignet fid) nur filr Berbdnde, deren Mitglieder an wirtihajtlicher Kraft,
Arbeitersahl, Lohnaufwand und Betriebdgejtaltung einanbder anndhernd
gleiy find, alfo niemal fitr groBere gemijdhte Verbande, niemals fitr
Fadjverbdande, in benen Grof- und Kleinbetrieb, dltere und jiingere
Betriebgiormen fid) mifdhen, fury im gangen nur fiir fleine Bereinigungen
engbegrengter Brandjen. ©So erhebt in Berlin der Lofalverband bder
Reinigungdinftitute von jedem IMitglied jahrlih 10 ML, die Ver-
einigung der Lederwarenfabrifanten monatlid) 1 ML, der Verband ber
Sdilberfabritanten jdfhrlid) 80 ML ; im Bentralverein deutjher Reeber
jaflen bdie Sdiffsagenten und Sdiffematler jahrlich 100 ME., fiir den
Hamburger Berein ber JBigarrenfabrifanten vergeidnet Lulemann
einen Jahregbeitrag von 150 ML Aud) einige Bezirfss und Jentral-
verbiande ded Handwerfd wenben died Pringip an: im Wrbeitgeberjdhup-
perband bded Dad)deder- und Bauflempnergeiverbed 3ahlt jebed Mitglied
japrlich 5 M. (Lieferanten 10 IME.), bei den vereinigten Bildhauern ufw.
8 ML I Sdyneiderverband miifien bdie Ortdgruppen fitr jeded Mit-
glied 7 M. an die Hauptlafle entrichten, im norddeutjhen Malerbund
bie Jnnungen fiir je 5 Mitglieder 2 ML, die Cingelmitglieder auj den
Kopi 6 ME. Jm baugewerblidgen Bezirtaverbande filr dad untere Wejer-
und Gmagebiet 3ahlt dad RQofalverbandamitglied jahrlid) 1 IME., bad
Gingelmitglied jahrlich 3 ME. an die Jentraljtelle. Gine grdfere Ju-
funft Hat diefe At der Befteuerung fidherlich nicht.
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Gevedhter und aud) verbreiteter ijt die Bejteucrung der Verbands:
mitglieder nad) der 3ah!l der von ihnen bejhaftigten Arbeiter.
MWer 200 Wrbeiter befdjdftigt, wird bon den RKeiftungen ded Arbeitgeber-
verbanded erheblic) melhr Nuben Haben, ald wer nur mit jwei Gehilfen
arbeitet, in friedlichen Jeiten (Benubung ded Arbeitdnadjweifed) wie bei
Streifs. Darum foll er aud) mehr ju den gemeinjamen Koften beitragen;
jraglid) ift nur, ob bie Avbeiterzah! fitr eine dementipredjende Befteuerung
bie angenteffenjte Grundlage ift. Mit Redht fagt Bued!: ,Bon jwei
Unternehmungen mit ahnlich gleidjer RKapitaldanlage und nidht wefentlic)
verjdiedenem Crtrage fann dad eine, nad) Mapgabe jeiner Art, mit ver-
haltnigmihig wenigen Arbeitern betrieben iverdem, wihrend dad anbersd
gearvtete andere Unternehmen einer wefentlich grogeren Avbeiterfhajt
bedbar.” Gine Befteuerung nad) der Sahl der Wrbeiter wiirde in diefem
Falle die Deiden Unternehmungen in durdjaus ungleihem Mage treffen.
Gin Bildhauergefhdft, in dem gehn gelernte Bildhauer tdtig find, und ein
Fenfterpupinititut, dasd zehn Fenfterpuber befdydjtigt, mithten billigeriveife
von bem gemijdhten Berbande, dem beide fih anjdlieen, finanziell ver-
jdhieden eingejdaht werden. Fiir gemijhte BVerbdande und grofere Fads
perbinde, bdie verjd)iedene Brandjen und Produftionsformen in fid)
fchliegen, ift alfo aud) die Bejteuerung nach der Arbeitersahl nod) nidht
bag Jdeal. Trofdem ift bad Syjtem 1weit berbreitet; bald werden die
Unternehuter je nach) der Zahl ihrer Arbeiter in Klaflen geteilt, deven
jede einen fejten Betrag entrichtet; bald — und bdied ift natitrlid) das
vollfommenere BVerfahren — wird fitr jedben eingelnen Nrbeiter ein be-
ftimmter Saf erhoben. Die Vejteuerung nad) Klaffen bejteht
beim Berein deuticher Arbeitgeberverbinde (auf jeded angefangene Hunbdert
NArbeiter 2 Marf), beim Gefjamtverband bdeutjdjer Metallindbujtrieller (auf
jeded angefangene Hundert Avbeiter 5 Warf), beim allgemeinen Arbeit-
geberverband Mannheim-Ludivigshajen (auf je fitnf Axbeiter 2 Mart) ujw.?

1, Die Organifjation der Wrheitgeber”, S. 67.

2 Wrbeitgeberverband fitr Pforzheim und Nmgebung:

big zu 25 Arbeitern 5 ME.,
: o 50 - 10 -
= = 100 = 25 -
jeded toeitere angefangene Hunbert 25 -
Bereinigung der SdyriftgieBereibefiber Deutidhlands:
6i3 zu 10 Arbeitern 7.50 M.,
= = 30 : 15.—
= = 50 z 22.50
davitber 30.—

R Y
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Die Beftenerung auj dben Kopj ded bejdhdaftigten Arbeiters
ift eingefithrt beim Wrbeitgeberverband Hamburg-Altona, Bund ber
Arbeitgeberverbinde BWerling, bdeutjhen Buddruderverein und bvielen
anderen .,

Wir fommen nunmehr zu der Befteuerung nacd) dexr vbon jedem
Mitglied gezahlten Jahreglohnfumme, iwohl bder jwed-
maBigften unbd gerehteften aller vorfommenden Formen. Die SHivierig-
feiten, die fid) bei der Befteuerung nad; der 3ahl ded Perjonald ergaben
(infolge der Derjdhjiedenfheiten in Betriebdform und NArbeiterqualitit),
diirften Yier fortjallen, ,denn e ift vielleiht anzunehmen, dap bad
Uuternehmen, weldjed mit weniger Wrbeitern den gleidhen wirtjhaitliden
Gffeft erzielt iwie der anbdere ihm iwirtihajtlid) gleichjtehende Betried, ber
mefhr Arbeiter bendtigt, im Durdjdnitt wohl aud) tertvollere Wrbeit
berlangt und bemgujolge aud) Hoher bezahlte Avbeiter Hejdhdftigen mup”
(Bued a. a. . &. 67). Bejonders filr die gemijhten und die grofen

Berband bdeutidjer Budybindereibejiber:
big zu 20 Axbeitexrn 3 ME,,

z =z 50 z 6 =z
= ="100 = 10
= 200 = 20
daritber 40

Ahnlich) beim Arbeitgeberverband Tlenaburg, Urbeitgeberverband Wilhelms-
Haven-Ritftringen, beim Arbeitgeberverband ber bayerifden Mithlen, bei der Freien
LBereinigung der Berliner Pianofortefabrifanten, beim Schubverband deutfder Emaillier-
werfe, beim Berein deutjdjer Steindrudereibefiber u. a. m.

1 Die drei genannten fotwie die Bexliner Lofalverbinde der Metallinduftriellen,
Metallwarenfabritanten, Klempner und Gas- ufw. Fadmdinner jeBen die Hohe des
Mitgliederbeitraged jahrlid) durd) Hauptverjammlungdbeihluf nad)y Bebarf feft.
Andere Organifationen Yaben fefte Sibe; fo erhebt der Schubverband bdeutjder
Cteindrudcreibefifer wddhentlid) 20 Pf. fiir jeden Gehilfen, 10 Pi. fitv jeben Hilfa-
arbeiter, ber Wrbeitgeberverband im Wagenbaugewerbe widpentlidy 156 Bf. fitr jeben
Arbeiter, der Arbeitgeberidubverband fiir bdad Badergewerbe monatlid) fiix den
Unternefhmer felbft 50 Pf., fiix jeden Gehilfen 10 Pf.; an Jahredbeitrdigen er-
Heben auf den Kopj ded Ungeftellten:

2.— ME.: der Verband deutjdjer Kadjelofenfabritanten,

1.— = Dber Urbeitgeberverband fiix dad Budjdrudgewerbe und der Berband
Berliner Gtuidfabrifanten,

—.50 = der BVerband der Glacé- und Weikleberinduijtrielen von Deutjdland und
der Arbeitgeberverband ber Jigaretteninbduftrie fiix Dredben,

—10 = der Tabaf-Arbeitgeberverband der Untermaingegend.

Ginige diefer Verbinde (Lederhandiduhfabrifanten, Glacéindujtrielle, Tabat:
induftrielle) verlangen jcbod) von jebem Mitglied einen Minbdeftbeitrag von
5 Marf.
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Facdhverbdnde mit ihrer ftart differengierten Mitgliedjdhajt ift died Syftem
bem borigen borzuziehen. Jn Dder Regel iwerden die Veitrdge auf je
1000 Mart der Jahredlohnjumme erfhoben; fo verlangt der rbeitgeber-
verband Nntevelbe 0,05 pro Mille, der deutfdje Arbeitgeberbund filr bas
Baugewerbe 0,1°%00, bder bergife, der Remjdjeider und ber Solinger
DBerband 0,5 %oo, ebenfoviel der BVerband von Wrbeitgebern bder Gemijdhen
Snduftrie in MannPeim (5 Mart auf je 10000 Marf Lohn) ujw.?
Neben den befprodjenen drei Befteuerungsarten — Kopijteuer, Steuer
auj bie Wrbeitersahl und Steuer auj die Jahrezlohnjumme — treten alle
fonft nod) denfbarven Methoden an praftijfer Bebeutung weit uriid.
Die Brauereiverbande erfeben thre Beitrige nad) dem jdhrlid) an den
Staat verfteuerten Malzverbraud ihrver Mitglieder, der Jentralverein
deutiger Reeder nad) den Regiftertonnen im Sdiffebeftande der an-
gefhloffenen Reebereien (fitr Dampier 0,15 Mark, fitr Segler 0,05 Mart
jdhrlic) auf bdie Tonme), fiir bdie Barmer Riemenfabrifanten erwdhnt
Rulemann (€. 5647.) eine Befteuerung auf den Riementijd) (auf
den durd)jdnittlich) bdrei Gehilfen Lommen), der Bund ber Lidhtdrud-
anjtalten Halt fid) an die Zahl der vorhandenen Lidhtdrud-Sdhnell-
preffen? im Bergbau mag bvielleiht die jahrlide Forderungs=
menge jugrunbde gelegt werben (Material darither Habe id) leider nidht
befommen fonnen) — aber dagd alled {ind durd) gewerblidje Bejonbder-
Yeiten Bedingte Ausnahmen, die mit gunehmender Kongentrierung und

1 §3 erheben iweiter:
0,15%00: Mitteldeutider Arbeitgeberverband fiix bad Baugetverbe.
1,0 %o: Arbeitgeberverband Wagdeburg, Bentralverband deutider Arbeitgeber in
den Trandport: und dfhnlichen Gewerben, die Berliner Lofalverbinde der
Snopf: und der Haaridhmudfabrifanten.
1,25%0: Sdubvereiniqung bder eleftrijden Jnftallationdindujtrie von Berlin und
Nmgegend.

Andere Organifationen feBen bden Promillefah bdes Veitraged jahrlid) durd)
Hauptverfammlungdbeidhlup nad) Bedbarf feft (BVervein Vielefelber Fabrifanten,
xbeitgeberverband fiir Binnenjd)iffahrt, Verband Verliner Holzhandler, Axbeit-
geberverband der deutiden Tegtilinduftrie, rbeitgeberverband der Textilinduftrie fiix
Minben, Ravenaberg und Lippe, rbeitgeberverband fiir bad Vaugewerbe in Liibed;
bie drei juleBtgenmanmuten Haben fitr dba3 exite Jahr dexr Mitglicdidait fefte Sabe:
0,5%00, 1%00 und 0,4 %oo).

2 @3 find 3u zahlen: auf 1—3 Preffen 15 WM.,

4—6 = 30 -
7—10 - 50
= 11—156 - 75

16 und mefhr 100 -
1—3 Hanbdprefien werden gleid) einer Shnellprejje Levedhnet.
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Bereinheitlihung der deutfhen Arbeitgeberorganifation wohl allmaflid
verjdwinben iwerben.

AuBer dem Jahresbeitrag erheben 3ahlreiche BVereinigungen ein be-
fonberes Gintrittdgeld fiir die nad) der Griindung beitretenden Mit-
glieder. Dies Cintrittageld ift der vegelmdBigen Umlage natitvlid) fiix
gewdhnlid) angepaft, tritt aljo aud) auj bald ald Kopffteuer (50 Mart
Berliner Sdhilderfabritanten; 30 Mart Berliner Holghandler; 20 Mart
Berliner Pianofortejabrifanten; 10 Marf Berliner Knopijabrifanten,
Haarigmudiabrifanten, Leberwarenfabrifanten, Gtuidfabrifanten, Reini-
gungsinftitute, Litbeder Wrbeitgeberverband fitr dad Baugewerbe; 5 Mart
Arbeitgeberjduhverband ded Dadydeders ufw. Gewerbes, BVerband beutider
Lederhandiduhfabrifanten; 2 Mart Arbeitgeberverband bder vereinigten
Bildhauer ujw.; 1 Mart pro Oridgruppenmitglied : Wrbeitgeberverband
fiix bad Sdneibergewerbe), bald al8 Abgabe auj die AUrbeiters
3ahl (2 Mart auf den Gehiljfen, 1 Marf auj den Hilizarbeiter: SHup-
verband beutifjer Steindrudereibefier; 2 Mart filr den Nnternehmer,
und 1 Marf fitr jeden Gehilfen: WArbeitgeberjhupverband fitr dbagd Bader-
gewerbe; 1 Marf Filr jeden Wngeftellten: Arbeitgeberverband fiir bas
Budpdrudgewerbe), Hald endlidh) ald Abgabe auf die Jahresdlohn-
jumme (mindeftend 2%o0: Berband Bielefelder Fabrifanten; 1°%oo:
Bergifher Arbeitgeberverband; !/2%o0: Arbeitgeberverband Remjdeid;
vergl. aud) die lefte Unmerfung iiber bie Arbeitgeberverbiande der Textil-
inbuijtrie).

Sm allgemeinen find bdie finanziellen Unjpritche bder Arbeitgeber-
perbiande nod) jiemlid) geringl. Der Sdupverband beutiher Stein-
dbrudereibefiber erveidht unter den mir befannt getvordenen dag Mazimum,
indbem er mit feinen Wodjenbeitrdgen von 20 Pfg. aui jeden Gehilfen
etiva ein Progent der gegahlten Lofhnjumme fitr fid) verlangt. Dafiir
3ahlt er aber aud) bei Arbeitsfdampien Beihilfen an jeine Mitglieder, auf
deren Ritdzahlung jofort ober {pdter veridhtet werben fann. Der BVerein
Bielefelber Fabrifanten erhob zur Jeit Kulemanns (S. 541) gleid)-
falls 1% bder Lohnjumme (Yeute nad) Bedarf), wofiir er 20 % ber

! Nm bie Beitrdge nad) der Wrbeiterzahl mit denen nad) der Lohnjumme
einigevmaBen vergleidhen zu fomnen, nimmt man am einfad)ften ald Durd)jdnitts-
lohn bez Urbeiterd 1000 ME. an, jo dak ein Jahredbeitrag von 1 ML pro Arbeiter
etiva Dber Reiftung von 1 pro Mille der Lohnjumme gleidhzuftellen wdre. Selbijt-
perftandlid) ift 3. B. im Vetallgewerbe der Durd)jdhnittdlofhn tatjadhlich Hoher, in
per Vaderei niedriger ald 1000 M., wobdburd) {id) dbad Verhdltnid ein wenig ver-
fdjiebt.
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gleigen Summe alg Streifentihadigung gewdhrte. Jm allgemeinen
jammeln die Berbinde mit Hdheven Beitragen einen Streifunterftiifungs-
fonda ober leiften fefte Streifentjadigungen, unterhalten wohl aud einen
Arbeitdnadveid u. d.; die Berbande mit gany geringen Cinnahmen (iie
der Berein beutjdjer Arbeitgeberverbinde) dbagegen verzicdhten auf die An-
jammlung eined BVermidgend und Dbejtreiten nur bdie Verwaltungd- und
Agitationsdtojten fowie dhnlidge allgemeine udgaben. Bielfad) fehen die
Sabungen fiir auBerordentliche Fialle die Grhohung ber Veitriige oder
dbie Crhebung von Grivaumlagen vor. Jm duBerjten Notfalle werden
Sammlungen veranjtaltet ober Anleifhen gemadht, wie 3. B. 1907
im Arbeitgeberfhupverbande filr dad deutide Holzgewerbe.

Bur Jlujtrierung ded Gejagten feien fHier einige Bahlen ausd den
Gtatsd von Arbeitgeberverbdnden angefithrt. €8 betrugen die Cinnahmen
(6.), Ausgaben (A.) und BVermbgensdbejtinde (B.) beim
Arbeitgeberverband Flengburg 1905: €. 2300 ML, A. 2300 Mf.
Allgemeiner Arbeitgeberverband Mannbheim - Ludvigdhafen 1906: €.

3825,30 Mf., A 2416,72 ML,

Bereinigung jdledwigjder Arbeitgeberverbiande 1906: €. 2372,85 ML,

A. 2367,58 M.

Berband deutiher Shuh- und Sddftefabrifanten 1903: 6. 5867,51 M.,

A. 8182,53 Mf., BV. 18211,24 M.

Deutiher Bud)drudervevein 1905: €. 41032 ML, A. 34072,26 ML,

B. 22761,19 ML,

(Der Boranid)lag 1907 begiffert G. und A. auf 55900 Mt.)
Lanbdedverband bder Bauarbeitgeberverbinde im Herzogtum Braunjdyveig

1905: €. 799,12 Mt., A. 775,65 M.

1906: G. 997,55 ML, A. 954,25 ML

Der deutjde Arbeitgeberbund fiir dag Baugewerbe Hatte

im Jahre Ginnahmen aud Jabhredbeitrdgen LBermbdgen
1899: 8396,76 IMf. 10 282,21 Mf.
1908 11916,09 - 28 386,16 -
1904 : 15230,70 = 32848,22 =
1905 16206,84 - 34159,53 -
1906: 18639,87 - 36579,97 =

63 jeien jlieBlid) nod) gwei Wilangen mitgeteilt, ald Beifpiele fitr
einen groBen, lofe organifierten und einen fleinen, ftraff orvganifierten
Berband.
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I. Bilany ded deutjden Arbeitgeberbundes fiir dad Baungewerbe
vom 31. Degember 1906.

Sahredbeitrige Qofalmiete. . . . . . ME  500,—
pro 1906 PBureauausgaben . . . , 595833
ME. 17017,41 Redtabeiftand . . . ., 60,--
aus frith. Drudfacgen . . . . ., 275640
Sahren , 162246 ML 18639,87 | Beitungdabonnements: u.
Gusgewin . . gy | It ., 4L
& eifefoften. . . . . . ,
Galbo bar am 1. Jan. ., 935553 | o i otionstoften. . . . . 173522
DVerjdyiedenes . . . . . 146,80
Streifunterftiibung. , 1000,—
Caldo bar am 31. Dej.
1906 . . . . . . , 1233997
Gumme L. 28964,85 Cumme ME. 28964,85

Beftand am 31. Degember 1906:
QLar. . . . . ML 1233997
Sn Wertpapieven , 24240,—

Summe M. 36 579,97

Died die Bilang eined BVerbanded mit rund 13 000 Mitgliedern und
Hunderten von Ortdperbanden! Da bder Jentralinftany nur 0,1 pro
Mille der Jahredlohnjumme jur Berfilgung ftehen, fann fie tweder ein
nennengwerted Vermdgen jammeln nod) bei Streifd den NMitgliedern
finangielle Hilfe bringen, nod) itberhaupt ivgendwie ald Madjtiaftor auf-
treten. Nun dag Gegenftitd (fiehe S. 130).

Diefer Berband, der an Ausgaben und Cinnafhumen bden Arbeitgeber-
bund fiir dad Baugewerbe erheblid) itbertrifit, Hatte am Anjang bed dar-
geftellten Gefdydjtsjahres 53, am Ende 82 Mitglieder! Gr erhob jreilidh
fitr 1906 aud) 3 pro Mille der Jahredlohnjumme, alfo dreiBigmal fo
biel wie der Arbeitgeberbund. Dafilr fann er dant feiner Jugehovrigleit
sur Gtreifentjdadigungsdgejellihait Unterelbe die Mitglieber bei Arbeits-
fampfen mit namBaften Summen unterjtiigen, Hat in feinen Heuerftellen
(ber Boranjdhlag fiir 1907 fieht dbeven fiinf vor) eine gejdhiste Waffe
gegenitber der Arbeiterjhait und darf bei lofalen Kampfen in Hamdburg
obendrein der UnteritiitBung bde3 bdortigen Wrbeitgeberverbanbed gewif
fein. Diefer Verband ift alfo eine Madyt, mit der die gegenitberjtehende
Gewerfidaft jehr exnjtlid) su vedhnen Hat (im Baugewerbe ijt der Arbeit-
geberbejirfaverband fiir da3 untere Wefer= und CEm3gebiet eine BVer-

einigung von dhnlider Rraft und Bebeutung).
Sdyriften 124. — Arbeitgeberverbinbe. 9
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II. Bilany ded Arbeitgeberverbandes fiir BVinunenjdiffahrt
und verwandte Getwerbe

bom 31. Degember 1906.

Kaffenbeftand am 1. Jan.

i Jabrezbeitrag gum Arbeit-

1906 . . ME 1541,30 geberverband Ham-
Sahresbeitrige burg-Altona. . ML 1370,40
fitx 1906 s 28146,67 | Leiftungen an bdie Streif:
aud fritheren Jahren . 14,90 entjdadigungagefell:
Binfen . . . .. .., 202,53 fdhaft db. Arbeitgeber:

verbanbed Unterelbe
a) Gintritts-

geld . . Mt 147240
b) Halbjafhrl.

Beitrag ML 3681,— , 515340
Jnventar  der Berwaltung
Hamburg . . . . . ., 123555
DBureauaudgaben . . . . , 114921
Miete . . . . . . . . , 550,—
@ehalter u. Remunerationen
filt bie Bentvale und
NebenHeuerjtellen . , 807933
Depefdjen, Porto, Fernjpredjer
Beitungdabonements, Yn-
fexate . . . . . . . , 238463
Reifefpefen . . . . . . , 2910,78
Diverfe . . . . . . . , 109082
Beftand am 31. Deg. 1906 , 5981,28

Summe ML, 29905,40 | Summe ML 29 905,40

Organe.

Betradten twir nunmehr die Organe bder Wrbeitgeberverbanbde.
In ber Regel liegt die laufende Gejdhdftsfithrung in der Hand ded Bor-
ftandes, bie VejhluBfafjung in allen widhtigen Fragen fteht der Mit-
gliederverjammlung 3u. Der Vorftand befteht aud einer gewdhnlid)
ungevaben Bahl (meift 3 5i8 13) bvon BVereindmitgliedern, die filr He-
ftimmte Perioden in ihr Amt gewdhlt werben und e natiirlid) ehrens
amtlid) verfefen. Jm Arbeitgeberverbande fiir Pforzheim wdhlen bdie
Beifiger den BVorfigenden, der eventuell eine neutrale Perfonlidhleit der
©tadt jein fann und nidht Verbandamitglied zu fjein bHraudht. IJIm
Arbeitgeberverbande Hamburg-Altona gibt ed war die itblihen Bor-
ftandaimter — des Borfigenden, Sdriftiithrers, Kaffenfithrerd und ifhrer
Stellvertreter —, aber feinen Lorporativen Gefamtvorftand; ,bdie Gejdhiite
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bed Berbanbes fithrt die BVerbanbdsverjammlung” (§ 5). Im iibrigen
beftehen feine befonderen Abweidjungen von den aud) in anbderen Beveinen
gebraudylichen Formen und Ginridtungen.

Bwijden den Borjtand und bdie Mitgliederverfammlung tritt in
einigen Arbeitgeberverbinden ein erweiterter Yorftand, ,Aus-
fhup”, ,Borftandsrat’, ,Bertrauensfommiffion”, ,Hauptvorftand” ge-
nannt, dem ein Zeil bder itbliden VWorftandagejdhdfte 3ufdalt. Jm
bergijdhen unbd im Solinger Arbeitgeberverbande entjteht der ,, BVorjtanbda-
tat” daburd), bdaf die Vertreter der angefhloffenen Unterverbénde fid)
dem Borjtanbe angliedern; ebenfo Dbefteht der ,Hauptvorftand”’ bes
Arbeitgeberverbanbed fiir bad Sdhneidergetverbe aud den fieben Mitgliedern
bed ,gejddftafithrenden BVorftandesd” und den 14 Begirfavorfipenden. Diein
nid)t wenigen Berliner Lofalverbinden (Metallindujtrielle, Metallivaren-
fabrifanten, Rlempner, Gas- ujw. Fadmdanner, Scilderfabrifanten,
Gmaillierwwerfe, Knopifabrifanten, Haarjdmudiabrifanten) -eingeridtete
»Bertranendfommifjion” fest fich aus den gwei ober drei Borftandamitgliedern
unb gwei bid neun andeven Mitgliedern gujammen; bei einigen diefer Berbanbde
wihlt die Hauptverjammiung nur die BVertrauensdfommiffion, die ifhrer-
feitd fobann den engeren Vorftand ausd ihrver Mitte Heftimmt.

Dem Borftand fteht in der Regel dag Red)t 3zu, bejoldete Hilia-
frdjte angujtellen, und faum ein groBerer Verband fommt YHeute ofhne
einen folden ,Gejdditajithrer”, ,Generalfefretdr” oder ,Syndifus” aus.
Mandymal jind eg Rechtdanwilte, die nebenamtlid) einen foldjen Pojten
ausfiillen; haufiger Juriften odber Nationaldfonomen im DHauptamte, die
dann gewdhnlid) gleidhzeitiq im Dienjte mefhrerer BVerbinbde flehen. Bei
den Verbanden bder Metallindbujtrie find penfionierte Ojfiziere nidht
felten (dbag ,Berzeihnid” von 1903 nennt jolde fiir Berlin, Dredbden,
Nitrnberg und Witrttemberg). Aud der Jndbufjtrie jelbjt find bdiefe
Beamten — im Gegenjah u den Beamten der Wrbeitergewertidhajten ---
wof)l niemald Yervorgegangen. Jhr Ginfluf auj die Jndujtriellen, in
deven Dienjten fie ftehen, ijt oft itberrajdend grof, bald in verjdhn-
lidem, bald in ,jdarfmaderifem” Sinne. Gin einfeitlidhes
Nrteil in biefer Hinfiht ju jdllen wdve verfehlt! — ebenjo verjehlt wie
bie entjprechenden allgemeinen AuBerungen itber den Ginfluf der Gewert:
{hajtafiihrer auj ihre LQeute. Man mup von Fall ju Fall urteilen.
Ginen Grfolg Hat dad Aujfommen bdiefer befoldeten Generalfefretive auj
ver Arbeitgeberfeite fiir jeden Fall ereitd geeitigt: der tbridhte und ge-

1 Died gilt 3. B. von dem bitteren Nrteil Schmelzers auf S. 17 jeiner

«2arijgemeinjdaften”. g5
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jdhmadloje Borwurf gegen bdie Gewertidaftabeamten, fie jeien ,arbeitd-
fheue Heper”, bdie fid) ,von den Grojhen ber Arbeiter mdijteten”, ijt
binnen wenigen Jafhren fo .qut wie vollig aus der Offentlichteit ver-
jdhtounden; jeine Amwendung auj die — obendrein gewerbdjrembden —
Arbeitgeberjelfretdre lag ja in ju gefabhrliher Nihe! Fitr den eingelnen
organifierten Jnbduftriellen ijt der Sefretdr ein Vertrauendmann, u dem
er offener fpreden darf al8 ju den Fadgenofien, die dodh) aud) im Ber-
banbe feine SLonfurrenten bleiben. Hanbdelt eg fid) darum, iiber die Be-
redytigung eined Gingelftreild ju entjdjeiden, jo ift ein objeftives Nrteil
dem Generalfefretdr offenbar leihter migli) ald ben Konfurventen ded
betroffenen Unternehmerd, wedhald ihm aud) einige Verbdnde ein fiir
allemal einen Plap in ber uftdndigen Pritfungsfommiffion gefichert
Haben (die BVerbdnde im Dbergifden Jndujtriebezirf, in Remjdjeid und im
Kreife Solingen).

Die Dauptverfammlung tritt bei fajt allen Berbanbden jahrlid)
einmal jur Grlediging der iibliden Gejdhifte (Ctatfejtiegung, Redhnungs-
abnafhme, Cntlaftungen und Neuwahlen, Cntgegennafhme bdez Jahres-
berid)ts, é'lnberungen ber Gtatuten ujw.), auBerdbem nad) Bedari auf
Bejdhup ded BVorjtanded oder auf Antrag einer beftimmien Jahl von
Mitgliedern zufammen. Halbjahrlide ordbentlihe Generalverjammliungen
bejtehen bei ben Verliner Ledberwarenfabrifanten und beim (baugewerb-
lichen) Arbeitgeberverbande Wilhelmahaven-Riijtringen; alle jwei Jahre
tagt der Wrbeitgeberverband filr bad Scdyneidergetverbe, bder fid) in bden
Bwij@enjahren mit Tagungen ded ,Hauptvorjtandesd” (j. 0.) begniigt,
alle brei Jahre der Verein beutider Leberhandjdhuhiabrifanten.

63 bedarf feiner weiteren Ausfithrung, bap die Hauptverjammliungen
nur bei fleineren, meiftend driliden BVerbdanden wirtlide Jujammentiinite
aller (odber miglidhit vieler) Mitglieder, bei groferen BVerbinben aber
Delegiertentagungen find. Cinige groBe Verbinde begeidhnen bdiefe
ihre Hauptverfammliungen ald ,Ausjditfje” (BVerband bdeutfdjer Arbeit-
geberverbinbe, Gejamtverband beutjher Metallinduftrieller, Avbeitgebers
verband Unterelbe), woburd) man fi) nidht irve fithren laffen darf.

Stimmredt.

LWie filr die Crhebung der Beitvige, find aud) fiir die Berteilung
bed Stimmredts auj bden Hauptverjammlungen bdrei verjdhiedene
Grundjige in Anwendung. Bald Haben alle Mitglieder ohne Unterfdjied
je eine ©timme, bald jtuft fid) dbad Stimmred)t nad) der Arbeiterzahl,
bald nad) der Jabhrezlohnjumme ab. Dag gleid)e Stimmred)t jiix
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alle befteht meift nur in fleineven Fachverbanbden (Arbeitgeberjhup-
verband bded Dadpbeder- ujw. Gewerbed, Berband bder Glacé- ufmw.
Snduftriellen von Deutjhland, Berband bdeutjher Bud)binbereibefifer;
Bezirfaverfammlungen ded Berbanbded bdeutider RKadjelofenfabrifanten;
ZTabafarbeitgeberverband der Untermaingegend, Litbecder Arbeitgeberverband
fitr bad Baugewerbe, Ortdverbinde ded Glajergewerbes, aflreidhe BVerbianbde
im Bund der Arbeitgeberverbinde Berlingd); dod Hhat aud) in dem ge-
mijhten Arbeitgeberverband MannPeim-Ludivigdhafen jeded Mitglied je
eine Stimme. Fiir BVerbdande mit veridjiedenartigem Mitgliederbejtande
empfiehlt fid) died Syjtem nidht, da ed leidht eine Majorifierung bder
GroBbetriebe durd) bie zahlreidjeren RKleinbetriebe zur Folge Hat. 3Ju
nennen find in bdiefer Gruppe aud) der Wrbeitgeberverband fiir bas
Sdyneidergewerbe, auj deffen Hauptverjammliungen bdie Ortdgruppen fiir
je angefangene 25 Mitglieder eine Stimme Haben, der baugewerblidhe
Bezirtsverband filr bdad untere Wefers und Emasgebiet, deflen Lofal-
verbinbde auf jebed angefangene Hundert Mitglieder einen ftimmiithrenden
Delegierten ftellen, und die gentralen Avbeitgeberverbinbde ber Bildhauer
ufto., dber Viader, der Glafer und der norddeutjhen Malermeifter (Ham-
burg), bdie fiir ifhre Hauptverfammiungen ahnlide Beftimmungen ge-
troffen Haben.

Gehr verbreitet ijt dag Syftem, dad Stimmredht itm BVerhiltnis u
der Avbeiterzafhl der Mitglieder abjujtufen, und jwar nicht nur bei
ben Berbdnden, die ihre Beitrige nad) diefem felben MaRitabe erheben,
fondern aud) bei mandjen anderen, die ihrer Befteuerung die Jahredlofhn-
fumme jugrunde legen. Der Berband deutjder Kadjelofenfabrifanten
gibt auj jeiner Hauptverfammlung jedem Mitgliede jo viele Stimmen, ald
e8 Arbeiter bejdhaftigt. Bei allen anberen Verbianden diefer Gruppe, die
mir befannt wurben, twerden die Mitglieder je nad) der Arbeiterzahl in
Klafjen eingeordnet, innerhalb bderen Stimmengleidhheit Herriht. So
Haben 3. B. bei ben Klempnern und Hei den Ctuizfabrifanten in BVerlin
die Unternehmer

mit  1—38 Arbeitern 1 Stimume,

= 4—6 - 2 Stimmen,
7—10 E 3 2
= 11—15 s 4 -
mit mefhr ald 15 s 5 s

Ober beim Verbande Berliner Metallindujtrieller:

auf 1—50 Arbeiter 1 Stimme,
s 51—100 = 2 Gtimmen,
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auf 101—250 Arbeiter 4 Stimmen,

s 251—500 6 =
= 501—1000 - 8 -
= 1001—2000 - 10 s
auf 2001 und mefhr - 12 =

Jm Arbeitgeberverbande Hamburg-Altona Hat jeder angejdhlofjene
LBerband auf je 1000 Arbeiter eine Stimme, wobet 500 und mehr ald
polled Taufend, 1 big 499 bagegen nidht angevedhnet werden. Jm
Gejamtverband deutiher Metallinduftrieller jtellt

jeber Bezirfaverband mit 1500—5 000 Wrbeitern 1 Ausjdyupmitglied,
s s = 5001—10000 E 2 Yusjdyupmitglieder,
s s = 10001 und mefhr - 3 s

RKleinere Bezirfeverbande und Gingelmitglieder bditrfen fi) ur Gr-
nennung von Abgeordneten in Wahlgemeinjd)ajten nad) Provingen obder
Bunbdesftaaten ujammenfdhliegen. Jm BVerein bdeutjher Arbeitgeber-
verbdnde endlid) entfendet jeder angefd)loffene Berband auf je 10000
Arbeiter einen BVertveter in den Audjup; aud) Hier dilrfen die fleineren
Berbinde fich ju Wahlgemeinjdaften mit je mindejtend 10 000 Arbeitern
pereinigen. Diefe Beifpiele geniigen ur Charatterifierung ded Syftems.
Die Mingel der Rlafjeneinteilung!® liegen auf der Hand: ein Unters
nehmer mit 101 Arbeitern (= 4 Stimmen) Hat bei bden Berliner
Metallindbujtriellen doppelt jo biel ju fagen ald ein anbderer mit 99
(= 2 Stimmen)!

Die dritte Gruppe von Arbeitgeberverbinden regelt dad Stimmredht
nad) ben Jahredlohnfummen ifhrer Mitglieder, wasd fiir grofe, u-
mal gemijdjte Verbande nad) Meinung ded Berfafjerd dag angemefjenite
Berfahren ift, aber nod) nidht jo ieite Berbreitung gefunden Yat tie
die entfprecdjende Abftufung bder Weitvdge. MNatiirlid) wird bdad Syjtem
um fo gerecdjter gehandhabt, je fleiner der Umfang und je grofer bdie
Bahl der Bohutlafjen angefest wirh. Der Arbeitgeberverband fitr Binnen-

1 Gonftige BVerbinde, dbie dag Stimmred)t in der eben bejdrichenen Weije ver:
teilen, find ber Urbeitgeberverband lUnterelbe, der Vund ber Wrbeitgeberverbinbe
Lerling, der Arbeitgeberverband Pforzheim, die Veveiniqung Berliner Metalwaren-
fabrifanten und anbere Glieder ded Gefamtverbanded deutjdher Metallindbuftrieller,
ber Arbeitgeberverband der beutjden Textilinduftrie, ber Budjdrucerverein, die beiden
Vereine der Steindbruderei, die Wereiniqung bder Sdyriftgiepereibefiber, der Berein
deutjcher Lederhandidjuhfabrifanten, der rbeitgeberverband der Dresdner Jigaretten-
inbuftrie, ber Arbeitgeberverband der bayrijden Withlen, der (baugewerblidhe) Arbeit-
geberverband Wilhelmahaven-Riiftvingen und viele andere mehr.
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dhiffahrt gab frither eine Stimme auj je angefangene 20000 Mart
Jahrealohnes, jeit dem Juni 1906 auj je angefangene 3000 Mart —
eine erheblihe Berbefjerung; bdenn wdhrend bHidher bdie Hodhfte vor-
fommende Stimmenzafhl einer Firma 138 betrug, jtieg fie jept auf
9161, und 3wijden den Biffern 1 und 916 fann die inbdividbuelle Be-
deutung ber eingelnen Fivmen nunmefhr natitclid) viel Jdharfer YHervor
treten al3 vorher swijfen 1 und 138. Die Klaffen von je 3000 Mart
bei dem genannten Berbande find bdie fleinften, die mir befannt geworben
find. €8 folgen die Lofalverbinbde ded Baugewerbesd, denen dbad Mufter-
ftatut bed Arbeitgeberbunded folgende Abjtufung vorid)lagt:

biz 10000 Narf Jahredlohnjumme 1 Stimume,

= 50000 - = 2 Gtimmen,
= 100000 = 2 3 s
itber 100000 - - 4 .

Der Berband Berliner Holzhandler gewdhrt auf je angejangene
12000 Mart Lohnes eine Stimme. JIm Solinger und im bergijden
LBerband find die Stimmilafien folgendermaBen abgegrenst:

big 25000 Mart Jahrezlohnjumme 1 Stimme,

- 50000 - s 2 Gtimmen,
4 100 OOO = = 3 -
= 200000 - = 4 z

auf tweitere angefangene 200000 Marf eine Stimme mehr.

Berwandt ift die Stimmflafjenbildbung beim Remjdjeiber rbeitgeber-
perbande, dhnlid) aud) beim Jentralverband der Arbeitgeber ded Trans-
portgewerbed; diefer feht an:

big 20000 Mart Saf)reétof)niumme 1 Stimme,

= 50000 = z 2 GStimmen,

= 200000 - z 3 =
500000 2 - 4 -

- 1000000 = z 5 =

fiir jebe weitere Million Marf je drei Stimmen melhr.

Der Mannheimer Avbeitgeberverband bder demijden Indujtrie ge-
wihrt auf jebed angejangene 100000 Mart Lohned eine Stimme (dod)
darf fein Mitglied mehr alg ein Biertel aller Stimmen tragen), ber
Berein Bielefelber Fabrifanten gibt bidg zu 100 000 Marf eine, bann
fiiv jebe8 angefangene Bweihunderttaufend eine weitere Stimme; beim

! Nnter indgefamt 3168 Stimmen; alfo mehr ald ein Viertel ber Gefamtheit.
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mitteldeutjhen Wrbeitgeberverband fiiv dad Baugewerbe fommt auf je
begonnene 200000 Mart Lohnjumme der Ortdverbinde eine Stimmie;
beim bdeutjden Arbeitgeberbund fiir dad Baugewerbe vollendd hHaben alle
LBerbdande mit einer Lohnjumme

big ju 1000000 Marf 1 Stimme,

= = 2500000 = 2 Gtimmen,

= = 5000000 = 3 z
und fiir weiteve 5 Millionen Marf je eine Stimme mebhr.

Die angejithrien Bahlen zeigen, dak fajt itbevall infolge der imumer
langjamer terdenben Progreffion bie Ffleineren Wrbeitgeber verhiltnis-
mifBig gitnjtiger gejtellt find al8 bdie grdgeren; e8 joll ihnen dadurd)
anjdeinend der Anjhluf an bden Wrbeitgeberverband erleihtert twerben.
€3 wird bamit aber jugleid) bie Gefahr einer flberftimmung der
groBen Betriebe und BVerbdande durd) die fleinen Hevaujbejhworen und
mandjer Gropbetried vielleiht vom AnjGluf an die Organifation Furiid-
gehalten.

Gine bejonbdere Stimmred)tdordnung YHat der Bund der Lidytdrud:
anftalten Deutjdhlandsd: Mitglieder mit 1—10 Schnellprefjen fithren eine,
Mitglieder mit 11 und mehr Prefien wei Stimmen auf der Haupt-
verjammlung.



Sweiter Teil,

Tafigkeit der Brbeifgeberverbande.
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Vorbemertungen.

Gingelne Ginridhtungen und MaBnahmen bder Arbeitgeberverbinde
Haben gelegentlid) — wie die Arbeitdnadweife und die ,jhwarzen Liften” —,
andere Haufig — ioie die Ausfperrungen — bdie bHffentlidhe Meinung
bejdhdaftigt. Der BVeriaffer will im folgenden verfudjen, iiber die gejamte
Titigteit der Verbinde eine ilberfidht ju geben, und wird fih bemithen,
iiberall nad) Grund und Bwed ju jragen. OB jein Urteil immer das
Ridytige treffen wird, ift freilicd) fraglid); aber immer wird er beftrebt
fein, Yorurteilen pro und contra aud dem Wege zu gehen. Ginige
pringipielle Bemerfungen mibgen der Grovterung der Cingelheiten voran-
gehen.

63 ift bag gute Redht bed Unbeiterd, fid) jur Grlangung befferer
Urbeitzbedingungen mit jeinedgleichen jujammenzujdlieBen. €8 ift torvidt
und unredht, wenn man fHier und dba verfudht, ihn bdiefes Rechted mit
Gewalt ober Lift ju bevauben. Bielmehr ivéve eine Verbefjerung bded
gegendrtigen Koalitionadrechted durd) Befeitigqung der einengenden § 152,
AB]. 2 und § 153 ber G.-O. jehr zu wiinjden. Die Gewerfidaitss
bewegung braudyt freie Bahn, jumal fie niht nur in materieller Hinficht
um unfere Arbeiterjhajt wofhl verdient ift, jondern aud) durd) ihre jtille
und unermitdlidge Graiehungdarbeit an ifhren Mitgliedern eine wertvolle,
aufbauende Madht in unferem Bolfaleben geworden ijt.

Pas gleiche Koalitiondred)t wie den Wrbeitern fjteht aber aud) den
Unternehuern 3u, und fo Hat aud) der Arbeitgeberverband alz Gegen-
organifation gegeniiber ben Gewerfidaiten fein guted Redht. €8 ift be-
dauerlid), wenn man auj fjeiten ber Unternehmer bdie Unerlennung der
Gewerfidaften mit Worten! wie ,bdbie Berujdvereine find nur aus-

L Ausfprud) ded Geheimratd Livdorf im BVervein der Jnduftriellen des Reg.:
Pez. Koln am 18, Nov. 1905. Koln. Jtg. 1905, Nv. 1210.



140 2. Feil. Kitigleit der Arbeitgeberverbinbde.

gefprodene Hepvereine” ofYne tweitered ablehnt; ebenjo bedauerlich ijt
aber, wenn in der jozialdemofratijden Prefje ,NArbeitgeberverband” und
Sdarimaderverband” ald gleidywertige Begriffe gebraud)t ierden.
Gewif gidt e8 auf der einen Seite Heher, auj ber anderen Sd)arf-
madjer. @evabde diefen Gruppen aber treibt man durd) jolde ungeredhten
Berallgemeinerungen Waiffer auf die Mithle, wihrend nan den eine
figtigen und verfohnlidhen Glementen dadurd) die Berftandigung unnitig
erjdert.

63 ift irrig, baB Hohe Beilvige und volle Kaffen auf feiten ber
Gewerfigaften an und filr fi) den gewerbliden Frieben gefdhrden
miigten ; ebenjo irrig, daf ein woflgeriijteter Arbeitgeberverband eo ipso
auj Bergewaltigung der Arbeiterifajt finne. Kriegdbereitidhajt aui Heiden
Seiten fann bdie befte Garantie filr Frieden und friedlidge Ausdeinanbder-
febung fein und iwird e8 immer mehr werden. Sind beide Seiten
friftig organifiett — b. Y. mit Madtmitteln nad) auBen und guter
Digziplin im Jnnern —, jo wdre e8 unnatiirlid), wenn fie einanber be-
fampiten ,0i8 zum Weifbluten”, denn bad bebeutete eine gany itber-
flitiiige Shmwacdhung desd Gewerbed, bdad beide ndfhren joll; natiiclid) it
vielmehr, baf Gewertihaft und Arbeitgeberverband miteinanbder Fithlung
fudjen, um die Axbeitdverhiltnifie ded gemeinjamen Getverbed in gemein-
famer Abmadjung ju rvegeln. Gelegentliche Lampie werdben dabei nidht
au bevmeiden fein; aber fie werben Ffuvie Cpifoden inmitten langer
Perioden der Waffenruhe fein.

Der Berfajfer Halt alfo die Tatjade, daf Wrbeiter und Arbeitgeber
fid) 3u ftarten Bereinigungen jujammenjhlieBen, pringipiell fitr exjreulicy.
G2 fommt nun vor allem bdavauf an, daf diefe Vereinigungen in bes
fonnenem, leidenjdjajtdlojem Geifte geleitet werden, und daran mangelt
e3 gegeniviirtig leider noc) bvieljad) auf beidben Seiten. Der alte Sap,
bafB ed aug bem Walbe wiberhallt, wie e8 in ihn YHineinjdoll, findet
hier nidht felten feine Beftatigung. Dem maBvollen Aujtreten bed
deutjhen Buddruderverbanded entjpridht die entgegenfommende Haltung
bes8 Bud)drudervereind dber Pringipale. Der leidenidjajtliche Radifalia-
mus, der die fojialbemofratijdje Avbeiterifhaft von Hamburg und Berlin
beertiht, ipiegelt i) in bder jdhroffen Haltung mandjer Wrbeitgeber-
vereinigungen an beiden Orten nur ju deutlid) wieber. JFm Wupper-
tale, wo die Arbeiterjhaft bvielfah) von driftlid)-fosialen Gedanfen be-
einfluft ift, geigt Dder Dbergijdhe Arbeitgeberverband eine entfprechend
mildere Stimmung. Jn adjen, wo bie riftliden Gewertidajten
herrjden, Yaben bdie Grofinduftriellen bder Tudfabrifation feit Jahren
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der Arbeiterjdaft ein parititijdes Sdjieddgerid)t jugeftanden, dbasd 3. B.
die Ginfithrung ded Bweijtubhlfyjtemd in ben dortigen Webereien in er=
freulicger Weife erleichtert hat. Gewdhnlid) gibt alfo die Wrbeiterjdhaijt
die Tonart an, in ber man miteinander verfehrt; dod) bdilrfen fid) jene
GroBinbdujtriellen, die ein Berhanbeln mit den Gewerfihajten ,ein filx
allemal” ablehnen und Dei jeber RKoYnbewegung auj ,bedingungsdlofer
Arbeitdaufnahme” bejtehen, ither bdie Verbreitung radifaler Gefinnung
unter ifhrer Wrbeiterjdaft wirflid) nur bei fid) felbjt bejdjweren. Dex
befte Agitator fitr die ,Radifalindliz”?! in bder Gewerfidajtabevegqung
ift gegenwartig gweifellod der Generalfefretdr der wirtfdajtlichen Bereine
an der Saar, Dr. Tille, bder ber Arbeiteridhaft nur mit Herren-
menfdjentum ju Degegnen fiir angdngig Halt, und der jeden, der anderd
dentt, ald ,Jdeologen” und ,Sozialmoraliften” zu brandmarfen judht.
68 ift jdwer, die Mahnafhmen ber Arbeitgeberverbinde in vONig
einwanbireier Weife zu gruppieren. Der Bebarj ded NAugenblids unbd
bie Taftif der Geguer Hhat bdie Arbeitgeberfdajt zu jo mannigfaden
Sdritten veranlaft, dbag man in ihren Spuren leidht jede Rihtung ver-
liert. Der Berfajfer Hat fid) entjhlofjen, drei Gruppen zu bilben:

1. Mafnahmen gur Berhittung von Arbeiterbewegungen und
Streils,

2, Magnahmen jur Befdampfung und Unjdddlidgmadung der
Streits,

8. paritdtifdhe BVereinbarungen mit der Arbeiterjdait.

Die Mafnahmen der erften Gruppe jeben im allgemeinen voraus,
bak man die Gewertid)ajtabewequng ofne Kampi vernidten, verdbrangen
ober minbeftend ignorieren fimne. Wenn fid) bdiefe BVorausdjebung ald
irrig erwiefen Hat, tritt der unvermeidblige Rampi ein, und die Arbeit-
geberfdajt vertwenbet die Mapnahmen der weiten Gruppe. Haben aber
beide Gegner ihre Rrdfte jur Geniige aneinanbder gemefien, jo finben fie
frither ober fpiter Wege jur Berftandigung und jur gemeinjanten Arbeit,
wie bie dritte Gruppe fie darftellt. Nidt jede MaRregel ober Jnftitu-
tion [dBt fidh reftlod ber einmen ober anderen Gruppe zutveifen. Der
unparititije Arbeitdnadeid 3. B. dient jowohl der Streifverhittung
wie ber Streitbefampfung; die BVermittlungdtitigleit, die viele Arbeit-

1 Diefe Liibjdje Begeidinung geht meined Wiffend auf den Reid)atagdabgeordneten
Hué guriid, den befannten BVorfdmpfer der politijhen ,Neutralitdt” bder ,freien”
Gewertidaften.
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geberverbinde beim NAuffommen von Wrbeiterbewegungen ausditben, fteht
in ber Mitte swijdjen ber erften und jweiten Gruppe. Jmmerhin ditrfte
bie vorgejdlagene Ginteilung bden ilberblid itber die Fitlle von vor-
fomntendben Mapnafhmen etwad erleidhtern.

Fiir die bdritte Gruppe, die jdhon wiederholt Gegenftand mono-
graphifder Behandlungen gewefen ift, wird eine gedrangte fberficht aus-
reicjen.



Sed)jted Kapitel.

Mapnahmen ur Verhiitung von Arbeiterbewegungen
und Streifs.

a) Perjonlide ,Mapregelungen«,

Wenn fid) an einem Orte oder in einem Gewerbe die Wrbeiterfdjajt
gum erften Male u rvegen oder, wa3 gewidhnlid) dbasdfelbe ift, ju organi-
fieren beginnt, fo ift dad ndd)jtliegende, anjdeinend ebenjo natiirlide wie
exfolgberheiBende Mittel der Wrbeitgeberidhajt gegen bdie neue Bewegung
die fhwarze Lifte”. Man wirft die ,notorijden Heper”, die ,Auf-
wiegler” und ,Agitatoren” aud dbem eigenen Betriebe Heraud und warnt
alle befreundeten Betriebe vor der Ginftellung diefer gefahrlichen Elemente.
Durd) Entfernung der ,Heper” Yofit man bie bidherigen Friedligen
Arbeitgverhdaltnifie exhalten ju fdnnen, jumal die Bewegung gewdhnlich
»bon auBen in bie Arbeiterjdhaft Hereingetragen” zu jein jdeint und ,die
ortdanjdfjige Arbeiterjhajt mit threm Lohn und den vorhandenen Wohl-
faphrizeinridtungen durdhausd jufrieden ift” (3wei Wendungen, die miindlid)
und jdrijtlid) immer wiederfefhren). Diefe Hoffnung wird auf die Dauer
ftets getdujcht. Gine einmal ertwadhte Wrbeiteridjajt Tehrt in die alte
Rube nie wieber uritd, am wenigften aber, wenn man thren Fithrern
ben Brotforb Hoher zu Hingen jucht; bdenn darauf laujt die Achtung
durd) jdwarze Lijten ja Hinausd. Jn der Regel wad)jt die borhandene
Grrequng um ein Betradhtlidjed, wenn die Crijteny jdhivarger Lijten den
Arbeitern befannt twird. Und bdie Wrbeitgeberihajt mup fid) bald nad
anderen Waffen wmfjehen.

Die jdhwvarze Lifte ijt feine Crfindung der Arbeitgeberverbande. In
Hanbel und Jnbdujtrie beftehen jeit lingerer Beit zahlreidhe Verzeidnifje
unefhrliger Qunden, in den Kreifen der Hausbefiper entfprecdhende Lijten
ungeeigneter Mieter. Solange ed fih) Hierbei um eine Notwehr gegen
Perfonlichteiten Handelt, die geridhtlid) einflaghbaren Scdhaden anrichten
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und bdabet notorifd) zahlungdunjdhig find, wirdb man bdiefen Liften bdie
Beredhtigung nid)t abipredjen fonnen. Dementipredhend ift e8 aud) be-
greiflid), wenn der Arbeitgeberverband der bayrifdhen Mithlen jaBungs-
gemdR (§ 10) bie Namen jolcher Arbeiter jammelt, ,welde wegen Be-
tritgeveien und Unterjghlagungen Dbejtrajt wurden”, wenn bdexr
Berein  deutfher Glacshandiduhjabrifanten feit 1871 ein ,Durd)-
brenmervergeichni8” fithrt, wenn ber Wrbeitgeberverband Pforzheim
(Sabungen § 5) eine RQifte von fontraftbriidigen Arbeitern auf-
ftellt, jowie von foldjen, ,welde fih eined Diebftafh(8 ober eined
Berratd von Betriebdgeheimniffen wihrend ihred Arbeits-
verhiltniffed jduldig gemad)t YHaben”. Die Audjdjaltung bderartiger
Glemente liegt aud) im Jntevefle der foliden Arbeiteridaft, und es ift
erdhnendwert, daf der BVerband der Glacéhandjduhmadjer im Jahre 1871
gegen bie Publizierung eined Durdbrennervereihnijfed von feiten ber
Pringipale nidht etwa proteftierte, jonbern feinerfeitd bald darauf eine
ebenfoldje Lijte verdffentlidhte (Maier a. a. O. S. 124).

Die landldufigen ,jdhwarzen Lijten” ber Arbeitgeberverbinbde jehen
aber gang anberd aud, €3 Handelt {id) in bdiefen jorgfiltig geheim ge-
Haltenen Verzeidhniffen nidht um Perjonen, die gegen dad Strajgejesbudh
verftofen ober ifhren Lontraft gebrodjen Haben, jonbern um Arbeiter, die
von ifjrem gefehlich) verbitrgten RKoalitionsdred)t in einer ber Arbeitgeber-
jhajt nidht genehmen Weife Gebraud) gemad)t Haben. Diefe Leute jollen
auf Beit oder Dauer Hrotlosd gemad)t twerbenl. So heift e8 in einem
»Barmen, den 26. Warg 1906“ datierten Rundjdreiben: .. . Ferner find
folgende bier Arbeiter (folgen die Namen) wegen Aufwiegelei ent-
lajjen worden. Wir bitten Sie, diefelben nidht eingujtellen.
Mit follegialem Gruf! Der Vorftand bed Arbeitgebervereind ded Hols-
getverbed. Ortdverband BVavmen” (Vorw. 1906, 83). Aud) der Arbeit-
geberverband in Pforzheim fithrt (Sabungen § 5) ein obligatorijdjesd
Bergeidnid von ,Nrbeitern, welde wegen aufhepender Umtriebe
entlaffen werden muften”; wer in bdiefem Berzeidhnis jteht, darf erft nad
befonderer Cinwilligung des BVorftanded eingeftellt werden. - Jm Berband
deutijer Sdjofoladefabrifanten find ,Hufmwiegler”, ,Agitatoren” ujw.
der Gejdyajtaitelle anjugeben, die eine Rifte daritber fithrt und auf An-
frage gern Bejdheid gibt (BVorw. 1906, Nr. 26 nad) den ,Wertrauliden
Mitteilungen” ded Verbanbdes).

1 Die ,Streifliften, bdie bei Wrbeitstdmpfen verfandt werden und nur
giiltig find, jolange ber Kampf anBhilt, gehoren nid)t Hierher unbd werben fpiter be-
fprodjen twetden.
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Befonderd beliebt und entwidelt ift dad Syftem ber jHhwarzen Kiften
im Saarrevier, wo man mit diejem Mittel die befannten ,patriardjalijden
Bujtinbe” ju fonfervieven fudht. Gin vorziiglid) unterrichteter Wrtifel
im , Reid)” (1905, Nr. 286) teilte mit, da der Arbeitgeberverband der
@aarindujtrie in der erften Hilite des Jahred 1905 fitnfzig derartige
Qiften audgegeben YHabe (bie Liften find numeriert und YeiBen BHier
oifiziell ,blaue Liften”). Den Jnhalt dharalterifieren fperichriften wie
JQifte derjenigen Perjonen, die alsd jozialdemofratijde
oder gewerfidaftlide Agitatoren im Saargebiet befannt
geworben find” oder ,8ifte ber in der jozialdemolratijden
und gewerfjdhaftliden Agitation tdtigen Perfonen im
Gaargebiet”. Da werben denn Dukende von Namen in bdie Welt
hinaudgefandt, ihre Trdger nad)y Mbglichfeit brotlod gemad)t und oben-
brein in ifrer gangen Gefafhrlichfeit djarafterifiert durch) Bemertungen
wie: ,Hat die Arbeit ohne jeden Grund verlaffen und fid) ungebithrlid)
aujgefithrt” (Lifte 40), ,wurbe entlaffen, weil er die ,Saarmadyt’ unbd bdie
Metallarbeitergeitung in der Fabrif verbreitet Hhat und Anbhanger der
Gostalbemofratie ijt” (Lifte 36), ,ift ald3 Gewertihajtler Hefannt”
(Qifte 32), ,ift Anhinger der Hirjd-Dunderfden Gewertidajt” (Lijte 33),
Lgehbrt nad) den Angeigen jeiner MWitarbeiter (1) dem Metall-
arbeiterverbande an” (Rijte 88), ,ift alg Sogialdemofrat entlajfen, da er
permutlid) (!) bder Verfaffer bez Artifelds ,Schome Juftinde bei bdex
Firma . . .- in der ,Sauarwad)t’ ijt”.

gnlic) tie die Arbeitgeberjchajt des Saarrevierd verfihrt auch bdie
»Berveinigung deutjder Flajdenfabrifen” in Hamburg. Bei bdiefem BVer-
banbde befteht (,Berzeidniz” &. 213) ,bie unter Ehrenwort ein-
sugehende Berpflidhtung der Bereindmitglieder, feine Arbeiter von andern
Mitgliebern u bejdiftigen, weldje als Aufmwiegler tdtig und He-
fannt find, unter Lonfraftbrud) jtreifen oder welde Fadhvereinen,
Gewertvereinen, Redtsdjduvereinen oder andberen Ver-
einen angehdven, welde jozialdemofratijche Tenbengen verjolgen ober
einfeitig gegen bdie Arbeitgeber gerichtet find”, und iveiter ,die unter
Ghrenwort einjugehende BVerpflichtung der Bereindmitglieder, den iibrigen
Bereingdmitgliedern die Namen derjenigen Arbeiter unverzitglic) mitzuteilen,
welde von ihnen ald Aufwiegler ober wegen Anteilnahme
an bden vorbejeidhneten LVeveinen oder PHervortretensy
einer jogialbemofratifjden Gejinnung entlajfen jind...”

63 ijt jelbftverjtandlicd), dap jeber Arbeitgeber entlajfen darf, ien
er will. ©olange bdie Arbeiterjdajt unbejdrantte maaugngett genieBt,

Edriften 124. — Arbeitgeberverbinbe.
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muf bdie Arbeitgeberjdhaft unbejdhrantted Ritndigungdred)t Haben. Wer
der Meinung ift, da die Leiftungen jeiner Arbeiter unter ihrer politijden
@efinnung leiben, mag alle entlafjen, in denen er Sojialbemofraten oder
wad fonft immer vevrmutet. Gr mag alle entlaffen, bderen Friihitiids-
gefpriche ober Verjammlungdreden ihm mifjallen, alle, die ihm al3
Heper oder gitatoven denungiert werden. Dad ift jein privated BVer-
gnitgen und vielleidht jein privater Sdhaden. Riemand wird e im Grnit
ijm wefhren ywollen i

Gang anderd wirb die Sadje aber, wenn ein derartig , gemaBregelter”
Avbeiter auf die ,idhwarze Lifte” gefeht wird, wenn der Arbeitgeber
aljo alled tut, um den betreffenden Mann dauernd brot-
{08 ju maden. DaB thm bdied niht immer gelingt, ift pringipiell
gleidgiiltig; bder jpringende Punft ijt der, daf er fein Mioglichjted tut,
um ed durdjgufepen. Hier hort nad) Meinung ded Verfafferd dag un-
bedenflidje Privatvergniigen auj. Denn bhier wird ein Mann gedd)tet,
der nidhtd gefeplich Strafbared getan Hat; er wirdb heimlid) gedchtet, ohne
baf man ihn gehort Hat, ohne daf er fid) verteidigen fann; er wird ge-
dcdhtet oft auf Grund jammerlider Angeberei, wird gedchtet dburd) einen,
ber Rldger und Ridhter ugleid) ift. C€in foldhed Berjahren ijt nad
Meinung bded Berfajfers gemeingefdhrlid). Glaubt man, bdie
jdargen Liften nid)t entbehren u fdnnen, jo joll man fie verdijent-
liden und jedem Namen bden Grund der Augjdhliefung genau
Beifiigen; und bdie Bewerbegevidyte miiBten dann befugt fein, auj
Antrag der betroffenen Arbeiter dieje Angaben auf ihre Ridhtig-
feit zu pritfen, ober wenn niht die Gewerbegericdhte, bann eine
jonfjtivie jrei gewdbhlte paritatijhe KLommiffion von Nrbeitgebern und
NArbeitern. Gefheime jdhwarze Liften gegen ,miBliebige” Arbeiter aber
mitBten bei jtrenger Strafe verboten twerden.

Grireuli) ijt Dei bdiefemn Syjtem Heimlidher Verfemung nur, daf
e allem Anjdein nad) nidht Gemeingut der deutjdjen Arbeitgeberverbinde
ijt, Jondern fid) auj eime Minbderheit unter ihnen befdrdnit. Die Ber-
wendung wird freilid) nur in jeltenen Fallen Hefannt werden. Jmmer-
hin erwdfhnen die mir vorliegenden Sapungen, von Piorzheim abgefehen,
derartige Liften nie, und die Jahl der fonft nadgewiefenen Fille von
LBerfendung folder BVergeidniffe ift gering. Der BVerband bder Gifen-

1 Yudgenommen natiivlid) den Fall, daf der betreffende Arbeitgeber auf dasd
Recht 3u joldjen ,Mafregelungen” ausddridlid) verzidtet Hhat, wad ja vor:
fommdt.
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inbuftrie Hamburgd, von bdeffen Arbeitdnad)veid nod) ju jpredjen jein
wird, hat ,bagd Syjtem der {hwarzen Liften filr jogenannte mifliebige
Urbeiter Befeitigt, o daB felbjt befannte UAgitatoven bon bder Arbeit
nid)t ausdgejdloffen find, jolange fich Mitglieder finden, welde fie ein-
ftellen” *.  Gbenjo exflarvte aud) der BVorftand bded beutjhen Arbeitgeber-
bunbded fitr dbag Baugewerbe in einem Rundjdreiben bom 8. September
1899, er wertrete ,unbedingt den Standpuntt, daf bdie Wrbeitdnadweije
der Ginfithrung jogenannter jdhwarger SLiften feinen Borjdud leijten
ditrfen”. Dag deutjd)e Baugewerbe werde jrivole Streifd ,in ojfener
Weife befampien”; {dhwarge Lijten feten ,jeiner unwitrbig”. €8 fei
Jungeredt, eingelne miliebige Perjonen, die fih vielleidht tm unitber-
legten ugenblid ober durd) WAufreizung bder Wgitatoven zu niht u
billigenden Sdjritten Haben YinveiBen laffen, fie und ihre Familien auf
lingere ober fiirgere Beit brotlog ju maden”. Die Ginfithrung folder
Qijten iirbe bei Arbeiterihajt und Publifum ,einen bevedtigten
Cntriiftungsfturm Hervorrufen”2 Died Urteil ausd Arbeitgeber-
freifen (afit an Deutlidhfeit nihtd ju witnjden itbrig.

Das geltende Redht verbietet dhwarze Lijten nidht. NRur Hat dex
Betvoffene die Mbglichfeit, auj Sdabdenerjap zu flagen, wenn nad-
weidlid) die jhwarze Lifte ded Wrbeitgeberverbanbded ihn dauernd Hrotlos
madjt. Dod) wie foll er dad maden? Die {Hwarze Lifte ijt ja geheim.
Man fieht fie nidht, man jpitrt nur ihre Wirfung. OO eine Klage im
Saarrevier {hon jemald verfudyt wurde, ijt dem Berfajfer unbefannt geblieben.

Neben jolden verjtedten Waffen ijt ein offened Bwangdmittel 3u
erwdhnen, mit dbem man bdie Betriebe von unwilllommenen Elementen zu
jaubern judt: der foalitiondfeindlidje Revers. Der Arbeits
geberverband wird bebentlid) itber die Fortjhritte, die eine ihm un-
fympathijde Organifation in bden Kreifen feiner Angejtellten madt, ex
jitrchtet eine Qohnbewegung, oder aber er wiinjdt nad) fiegreid) beftandenem
Streif bie Miglidhleit eined jolden fiir die Bufunjt ein fiir alle Mal
audjujdhlieen: und fo legt er feinen Leuten einen Revers zur Unter-
fdrift bor, der fie verpflichtet, der oder den betreffenden Organifationen
definitib ferngubleiben® Wer nidht unterjdhreibt, wird entlaffen refp.

1 Fehr. v. Reisdwib, ,Griindet Wrbeitgeberverbinde”, &S. 39.

2 Haberdbrunner a. a. O. S. 168.

3 Reverfe, die lediglih um Bwed einer voritbergehenden Ausfperrung
ber Organifierten dbie Jugehorigleit zur Orvganifation feftftellen wollen, gehoren
nid)t Hiexher. Von ifnen wird bei Befpredhung der Ausdfperrungen u xveden fein.
Sie find nidht pringipiell foalitiondfeindlid) gedadt.

10*
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nidt eingeftellt. GEinige Beifpiele foldjer Reverje jeien YHier im Wortlaut
angefithet. Die Trierijhe Baugewerfdinnung wollte im Jahre 1890
folgended Sdriftititd unterjdrieben Haben (Paeplow a. a. O. S. 215 {.):

Unterzeidhnete erflaren Hiermit durd) Namendunterjdjrift, dbap fie
nidt Mitglieber ded Fadyvereind der Hiefigen Mauver
oder Bimmerleute vefp. eined dhnliden Bereind find, welder dasd
gute Ginvernehmen wijhen Meiftern und Gefellen ftoven fonnte.

Nud) extlaven fid) bdiefelben durd) ihre Unterjdhrift damit ein-
verjtanben, daB fie, wenn jie trofdem einem ber obigen
LBereine angehdren, jofort entlaffen werben fdnnen.”

Sn der Miindener Majdinenindujtrie wurde den Wrbeitern im Mai
1905 fjolgenber Reverd vorgelegt (Hitglin a. a. O. &. 163, An-
merfung):

#Jt) Untergeichneter exflire Hiermit, dap i) nicht Mitglied
irgenbeiner WArbeiterorganifation bin und das Vor-
gehen dber jogenannten Arbeiterfithrer auf dbad jhariite
verurteile, weil Yeibe nur UnzufriedenPeit jwifchen Wrbeit-
gebern und rbeitnehmern DPervorrujen. Jd) erfldre, daf i) webder
ftreifende nod) audgefpervte Arbeiter mit Beitvdgen unterftithen werde
und genehmige ausdbdritdlich die Berdffentlichung diefer meiner Erilarung
und Unterjdrift.”

Xn bdiefen Bujammenhang gehdren aud) JInferate nad) un-
organifierten Arbeitern, wie 3. B. jolgendes:

200 AWalergehilfen,
weldje nid)t dem Hamburger Verband angehivren, finben
bei gutem Lofhn dauernde Bejddftigung bei
AWagdeburger Aleiffern.
Stellenfudjende wollen fih) melden bei Fr. Crnit,
Magbeburg, Bidmarditrake 14. Reifegeld wird eventuell
vergiitet.

Died Jnferat erjdhien am 9. Mai 1906 in der Berliner Bolfs-
seitung (M. 214). JIn Dragdeburg waren 213 organifierte Maler-
gehilfen wegen unerilillbarer Forderungen entlaffen worben, und ed ge-
lang in der Tat, ihre Stellen mit Nnorganifierten ju befegen. Nod)
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ein jweited Jnfevat dexfelben Art jei angefithrt; e fand fid) am 5. Wpril
1906 in ber Bromberger Oijtdeutjgen Rundjhau:

Gifdiler,  Dredjfler,
Bildhaner,
forwric fonftige Holzarbeiter, aud) intelligente
Axbeiter, weldje fid) auf leidhte Tijdhlerarbeit
anlernen twollen, twerden {ilx dauernde und
(ofnende Bejdydftiqung gejudht. Durd)jdynitts-
lofhn im Uttord ML 21 bid 27 per Wodje.
Mitglieder de3 Holzarbeiterverbanded werden
nidt eingeftellt.
Arbeitgebervereinigung
der RMobel= und Holswarenfabriken
Frankfurt a. Oder,

M. Gexftenberger. Srip Collath.

Aud) in bdiefem Fall Hanbelte €8 fidh) um einen Lohnfampi, der jitx
den Holzarbeiterverband verloren ging.

Diefe Reihe von Fdllen, in denen die Wrbeitgeberidhait fiir die An-
gejtellten ifrer Betviebe die gefeplic) verbiirgte Koalitionsfreibeit will-
titrlid) bejgrdantte oder aujhodb, ldft fi) nod) vermehren. Weigert
beridtet (a. a. O. &. 12), baf bder Verein Berliner Hutjabrifen 1896
feinen Arbeitern cinen entjpredjenden RNeverd aufgeswungen Habe, der von
da an ein Beftandteil der Arbeitdordbnung in allen Berbandsfabrifen
getworden jei. Jn Freiberg i. ©. bejdhlofjen die Baugewerftreibenden im
Frithjahr 1906, feine organifierten Bauarbeiter mehr einjuftellen (Leip-
siger Tageblatt 1906, 233). Der Berein Berliner Sdilberfabrifanten
bejddjtigt jeit dem September 1906 nur nod) unorganifierte Maler, eine
Abmadhung, die nad) dem Jahresberidhte ,von allen Mitgliebern gewifjen-
Haft durdygefithrt”’ wird. JIn ESprottau bejdlof bdie Maler-Swangs-
Junung im Mary 1907, jamtlide organifierten MWaler und Anftreider
ihreg Bezirfed audjujperven und erjt wieder einguijtellen, wenn
jie fid) beveit evfldart Hhatten, ausd der Organijation aus-
gutreten (Deutihe Arbeitgeberseitung VI 18, 31. Miry 1907). Die-
felbe Wiedereintrittdbebingung jtellten im Februar 1907 bie Gifenberger
Wurftiabrifanten. Die NArbeitgeber bded Nordhdujer Trandportgewerbesd
nehmen feit dem Friihjahr 1907 ,nur joldje Perfonen auf, die fich durd)
Unterjdrift verpflidhten, Teiner Organijation angugehoren” (Arbeitgeber-
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seitung VI 13). GroBed Auffehen in gany Deutjchland ervegte e, als
im Degember 1906 der ,BVerein Hamburger Reeber” evfldvte, die Writ-
glieber ded ,Bereind bder Kapitine und Ojffiziere der Handeldmarine”
nidht mehr in feinen Dienjten behalten zu twollen, da diefer Berein ,ge-
fahrlihe Tenbengen” Yabe und die Bugehirigleit ju ihm ,mit der Diss
3iplin und den Anforberungen ded Betriebed unverveinbar” jei (Rhein.-tweitf.
Btg. 1906, Nr. 1195). Cdamtlide Offiziere muften einen Reverd unter-
seidhnen, der fie gum Ausdtritt aud der genannten Bereinigung verpflichtete.
Wer nidht unterjdried, wurde entlafjfen. Bid jum 28. Tejember wurden auf
diefe Weife 71 Kapitine und Offisiere brotlod gemadt; die itbrigen — die
grofe Mehrheit — fitgten fid) der Gewalt und unterfdjrieben. Ginige
NuBerungen bed Direftors der Hamburg-Amerita-Linie Kapitin jur See
a. D.v. Grumme, die bei diefer Gelegenheit in einer Offizierdverjammiung
getan twurden, feien Yier angefithrt, da fie fiir die Aufiafjung der Arbeit-
geberverbinbe et berartigen Mafnafmen typijd find. RKapitin v. Grumme
betonte (nad) bem Berid)t bes ,Reidha” Nr. 527, 28. Dezember 1906), daf
e3 nad) wie bor nidht die Abjidyt ber Hamburg-Wmerifa-Linie, ebenjo-
enig die der iibrigen Reedereien fei, ben Kapitdnen und Offizieven
bad Redht der BVeveingbildbung ju beftveiten oder zu be-
fdhrdanfen; im Gegenteil finne jeder Berein, der fi) jur Aujgabe feste,
bie Jutereflen der Sdiffeoifiziere in angemefjener Weife wahrzunehmen,
der freundliden Fbrderung von feiten der Dirveftion ber Hamburg-
Amerifa-Linie figer fein. Die Kapitine und Offiziere Ionnten aber nidht
erwwarten, daB bdie deutjhen Reebereien {idh) einem Berein gegenitber pajfiv
verhielten, weldjer in divefte Oppojitionsdftellung gegen bdie
Sdjiffahrizgefelljdhaften getreten fei und gegen diefelben jeindielig vorgehe.
Ginem jolden Verein ald Mitgliedb anzugehdren, jei mit
berStellungeinesd Offiziersd der Hamburg-AmerifasLinte unver-
einbar. Hier Heife ed einfad, waHhlen zwijden der Jugehbrig-
feit jum Werein und der Jugehivigleit ju einem Ojfizierdforps, daj in
ber gangen Welt ald vorbildlid) betradhtet werde. Wenn bie Kapitine
und Offiziere glaubten, itber irgend etwas Bejd)werde jithren ju miifjen,
fo bebitriten jie nidhteinerfolden Wajfe, um ihre Bejdhwerden
aur Geltung 3u bringen, fonbern dnnten etiwaige Wiinjde vertrauens-
voll ihrer Direftion vortragen und fier fein, dap bdiefelben woHh!-
wollend aujgenommen und gepriijt twiivden, ober fie fonnten fid) ju
einem Berein ufammenjhlieBen, der in angemejfener Weife ihre
Witnjde vertrete. Kapitin . Grumme jGhlof: ,Dad ijt alled, wad
i) Jhnen ju fagen Habe. Sie werden jeht felbft ju entidjeiden YHaben,
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welde Stellungnahme ju dbem BVerein Sie Jhrer Familie
und fid felbjt gegenitber verantworten ju fdnnen glauben”.

Diefe Worte vermdgen niemanben daritber Hinweggutdujdhen, daf es
fi9 in diefem ivie in den vorher genannten Fdallen um nidhtd anbderesd
alg eine jwangdmdfige Befeitigung der durd) § 152 der Getwerbeordnung
gavantievten Koalitionzfreifeit Hanbelt. Daf bdie Ojfiziere fih nad
biefem Attentat auf ihr guted Redh)t ,vertrauendvoll” an ifre ,wofhl-
twollenden” Borgefepten twenden jollen, flingt toie die bitterjte Jronie.

63 ift bedauerlich, dap bder Gegenjap awijhen Arbeitern und Arbeit-
gebern bdurd) ilbergriffe von beiden Seiten unnitig verjcharft wird. Man
lieft nidht felten, dbaB organifierte Wrbeiter ihren Arbeitgeber jur Ent-
lafjung eined unjympathifdhen Werfmeifters ober eined unorganifierten
Mitarbeiterd gu zwingen juden. Dasd ift ein unbefugter Eingriff in
bag gute Redht bded Unternehmerd, zu bejddftigen, wen er will. EGin
ebenfo unbefugter Gingriff in bad gute Redht ded Arbeiters ift bie Bor-
legqung eined foalitiongfeindlichen Reverfes. Denn der Wrbeiter Hhat bie
Freiheit, fid) 3u foalieven, wo und mit wem er will, und dem Arbeits
geber fteht e3 nidht ju, fid) in die Koalitiondverhiltnifje feiner Wrbeiter
eingumifcyen.

68 ift in einem Teil der deutfdjen Preffe iiblich), bei jeder Gelegen-
Heit itber den ,Terroridmusd” bder organifierten Arbeiter ju flagen und
nad) einem befferen Shup ber ,Wrbeitdwilligen” zu rufen. €3 ivdre
im Jnterefle der Geredhtigleit ju wiinfden, dak bdiefe Blitter aud) dem
,Zerroridmud” ber organifierten NArbeitgeber ifhre Wufmerffamteit 3u-
wenbeten und bielleiht aud) in diefem Falle fiir einen befjeren Schusy
der ,Arbeitdwilligen” pladierten. Am 17. Juni 1897 fiel in Bielefeld
va8 Raiferwort: ,bdie jdywerfte Straje dem, bder i) unterjteht, einen
Nebenmenjdhen, der arbeiten will, an bder freiwilligen Arbeit zu ver-
hindern!” Alle, die damalg Ddiefer Nuferung ujubelten, tweil fie fich
gegen organifierte jtveiflujtige Arbeiter richtete, mbgen fie fih) aud) an-
gefihts der jdhwargen KLijten und bder. foalitionsjeindliden Reverfe ing
Geddadhtnis uriidrujen. €8 find ja nidht tmmer Arbeiter, die ibhre
Nebenmenjdhen an der freiwilligen Arbeit verhindern!

Gegenwdrtig liegt die Redhtdlage jo, daB e8 3war jtrafbar ift,
jemanden gum Gintritt in eine foalition ju jwingen oder am
Nustritt dburd) Bwang ju verhindern — daB dagegen jeber jiraf-
jrei bleibt, bder einen anberen zum Audtritt aud einer Koalition ju
swingen oder am Gintritt ju verhindbern judt. Der Staat hat
ben Atbeitern alfo bie RLoalitiondjreiheit gegeben, aber die Arbeitgeber



152 2. Teil. Tatigteit ber Arbeitgeberverbinde.

diirfen fie ihnen ungeftrajt wieberum entfrembden®; nur daf bdie bei
diefer Gelegenheit untergeichneten Reverfe vedhtlich) ungiiltig find, da fie
gegen bdie guten Sitten verjtoBen (§ 138 B.G.B.). Wer aljo einen
foldgen Reverd unterfdreibt und tropdem in der Organijation verbleibt,
madt fi) niht jtrafbar. Jmmerhin wird ein foldjer Betrug jedbem an-
ftandigen Arbeiter uwider fein. Gine ftarfe Gewerfidjajt ift demnad
der eingige Sdup fitr die gefdhrdete Koalitionsfreifeit.

Griveulid) bei bdiefen unerfreulidhen MaBnahmen ift nur, dag fic
(Joweit bder Werfaffer fieht) fid) ftetd auf dad Gebiet ortlidher Fad)-
vereinigungen befdrdnten, und baB bdie groBen Reid)3verbdande ifnen
durdyweg Ternftehen. Der Borfigende bed Schupverbandesd beutfdjer
Steindrudereibefiper, Dr. Gerjdel, ertlirvte 3 B. im Juni 1906, jein
Berband Habe wihrend der damald jdhwebenden Wusjperrung niemalsd
pen Audtritt aud der Gewertidhajt geforbert, und bder BVorftand besd
deutihen Arbeitgeberbunded fitr dag Baugewerbe proteftievte im Jahre
1901 lebhait (freilich erfolglos), ald ber fleine Prenlauer Arbeitgeber-
verband bded Baugewerbed feimen Arbeitern bdie Jugehirigleit ju Dden
jogialdemotratijen Gewertidajten unmigli) madjte (Haberdbrunner
€. 159§.). Das gibt wohl einige Hoffnung, da bei junehmender Ber-=
einheitlidjung und Disdziplinierung bder Arbeitgeberverbdnbe folde Aus-
jdhreitungen immer feltener werden, iwie ja aud) bei den Gewerfidajten
die Fdlle von ,Terroridmus” fid) feinedivegd dem Umfange der Jentral-
verbinde entfprechend vermelhrt YHaben.

Sdmwarze Lijten und foalitionzfeindlidhe Reverfe fann man vielleicht
ald gelegentlid)e ober primitive Streifverhittungdmittel bezeidhnen.
G3 Hiangt von dem Jntereffe bded eingelnen Arbeitgeberd ab, toie lange
eine jhmwarze Lijte tatfachlich) in Geltung bleibt, und von der Gewifjen-
Haftigfeit bed eingelnen Arbeitersd, twie lange er {fih durd) dbie Unter-
seihnung eined Reverfed fitr gebunbden Halt und demnad) wirtlid) feiner
Organijation beitritt. Hat fid im Laufe einiger Jahre ein jtarfer
Wed)fel im Perjonal vollzogen, fo mup die Kontrolle der Arbeiteridhaft
pdllig von neuem beginnen. €3 lag dedhalb nahe, an die Stelle diefer
Gelegenheitswaffen {tindige Rontrolleinvidjtungen ju fepen, bdie mit

1 Gehr zur Freude dber ,Deutiden Wrbeitgeberzeitung”. ,Man fann ed nidt
oft genug wiederholen,” jdhreibt jie am 14. Juli 1907, ,baf e3 verboten ift,
einenn Arheiter jum Gintritt, aber cxlaubt, thu jum Ausdtritt aus der Organi:
fation gu 3wingen.” €o reizt dbad Blatt die Wrbeitgeberjhaft geradbezu zu Utten-
taten auf ba3d Koalitiondred)t, Yoffentlich mit dem fdhlieBlicen Grgebnis, dah dex
gegenwdrtige wiberfinnige Redhtzguftand bejeitigt wixd.
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griferer Sidjerheit und Graftheit die unwillfommenen Glemente aus-
{heiben und dauernd fernbhalten fonnten.

Aus diefer Crivigung Heraud fam bder ,nordbdeutide Baugetwerfen-
verein” in Kiel, Hamburg und Nadhbarorten im Jahre 1873 3u folgenden
Mapnahmen: GCr verpflidhtete feine Mitglieder, feinen Arbeiter ofhne
Gntlafjungsidyein einguftellen, und fithrte jur geheimen Kenn-=
seignung ded Perfonald drei verjdieden (griin, geld und ieif)
gefarbte, im Tert gleid)lautende Entlafjungdideine ein?. Die
eine Farbe wurde jiiv jtreifende, bie weite fiir jonjt miBliebige, die
dritte fitv bie itbrigen Wrbeiter verwendet. Die Jnhaber ded erften
Bette(3 blieben ad)t Wodjen ohne iweitered gejperrt, bdie bed jiweiten
wurden natitelid)y nad) Moglidhfeit gleidhfalld von bder Cinjtellung aus-
gefdlofien.  Wohl erft allmdahlid) famen die Arbeitdlofen bdafinter,
welden Uriagbriej jie in dbem jdjeinbar nidhtsjagenden bunten Jettel mit
fid) Herumtrugen. Heute beftvajt die Getverbeordnung die Berwendung
foldjer mit geheimen Merfmalen verjehenen Beugniffe mit Geldftrafen
big ju 2000 ML ober Gejangniz Hid3 ju 6 Monaten (.O. § 113
ALY, 3; § 146 Biffer 3).

Dod) aud) ohne geheime Merfnale Hat der Cntlajfungsdidein fiix
die Kontrollbeftrebungen der Arbeitgeberjhaft einen gewiffen Wert. Der
Gntlafjungsidjein zeigt an, wo, bei wem und iwie lange der Wrbeit-
judjende ulept in Stellung war. Gr evmbglidht dem Unternehmer, itber
ven rbeiter an feiner fritheven Arbeitaditelle Grfundigungen einguziehen.
Gr gibt aud) Kenntnid daritber, ob ber betreffende Mann vielleiht als
Ausjtindiger oder Audgejperrter aud einem Streiforte fommt und nun-
mefhr jur Grleidhterung der Gewertidajtatafie fidh andersdwo Avbeit judt.
Dann wird ihm jeder organifierte Wrbeitgeber bdie Einftellung verfagen.
Nnter bdiefen Umijtdnden werden bdie Arbeiter naturgemdf nid)t immer
auf den Befih eined joldjen Jeugnijjes Wert legen. Sie find aud) niht
gefelic) verpilichtet, ed8 u befiBen und vorjutweifen, jonbern Haben
nur basd Red)t, ed bei der Entlafjung vom Wrbeitgeber ju fordern
(6.9, § 113 AbY. 1). Ginige Arbeitgeberverbinde Haben nun iYHrerjeitd
verjudht, die Entlajjungdidjeine zu einer obligatorijen Einvihtung in
irem Gewerbe ju madjen. Daz gefd)ieht in der Art, daB Dbei jeber
ordnunggmaipigen Gntlafjung dem Wrbeiter aud) ofhne feine Forderung
ein jolded Beugnid mitgegeben wird und fein Arbeiter, bem dad Jeugnis
fehlt, neu eingejtellt werden bdarf. Bereitd die Leipziger Bud)binder»

1 Bergl. Anhang II
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vereinigung bon 1873 twendete died BVerjahren an (Jmle, Friedend-
dofumente, ©. 76 i.); der Berein deutjder Glacéhandjduhiabritanten da-
gegen {daffte die Sheine im Jahre 1871 auf Wunjd der Gehilfendhaft
ab (Maier a. a. H. &. 303). Der Velegiertentag bder beutjdhen
Baugewerfenvereine erflarte fid) im Jahre 1875 fiir obligatorijhe Ent-
laffungdjdeine; dod) fam bdie daraui bejiiglihe fonfufe Refolution — fie
wurbe oben wirtlich mitgeteilt — niemald jur Durdfiihrung. Gegen-
wdrtig Hat 3. B. der BVerein bder Glacé- und WeiBleberinduftriellen von
Deutfhland feine Mitglieder verpflihtet, Axbeiter, die guleht Hei Bereind-
mitgliebern gearbeitet YHaben, ,nur gegen Borjeigung eined auj dem
Bereinsdformular ausdgeftellten ordnungdmipigen Entlaffungdjdeines ein-
guftellen” (Sapungen § 28). Aud) beim Wrbeitgeberverband Remjdeid
werden nur Arbeiter eingeftellt, die einen ,Abfehridein” von ihrer lehten
Arbeitdtelle boriveifen fdnnen. Wnbdere Berbinbe, wie 3. B. der Arbeit-
geberverband Flendburg, agitieven jeit Jahren fiir die BVerwendung der
Gntlafjungdideine, ofhne fie Hidher obligatorijd eingefithrt zu Haben.
Befonderd eifrig hat fid) der Wrbeitgeberbund filr dbad Baugewerbe um
pie Ginfithrung einYeitlidher obligatorijer ECntlafjungsideine bemiiht.
©eit ber Stuttgarter Generalverfammlung von 1903 Dbefteht jogar ein
Bejhluf, bder den Mitgliedern GEntlafjungen ohne Arbeitdzeugnisd ver-
bietet und fie verpflichtet, nur WArbeiter mit jolden Beugniffen einzu-
ftellen. Durdhgefithrt ift diefer Bejhluf freilid) lingft nidht bei allen
baugewerblidhen Verbdnben; eine im April 1904 abgejdhlofjene Statiftif
bed Bunbed 3dfhlte neben bem weftpreuRijden, dem niederlaufifer und
dem Hamburg s Altona - Harburg - Wandabefer Berbandbe nur 33 Orta-
verbinde, bdie dben BVerjud) der Durdjithrung gemadht Hatten, und in
manden bdiefer 33 (Pofen, Citjtrin, Spandau, Gera, Solingen) war der
Berfud) mehr oder minbder mifglitdt. Die lehten Jahre Haben dem Ge-
danfen einige Fortjdritte gebradht, aber zu einer allgemeinen Durd)-
fithrung wird 3 vorlaufig fiher nidht fommen; der Bund ift viel 3u
{dmwad), um fie von den Ortaverbinden ju erjwingen.

Bejonderd wirfjam und iwidtig werdben die obligatorijen Ent-
lafjunggidjeine, wenn fie (wie 3. B. in ber Wetallindujtrie und im
Baugewerbe an der Unterwefer) eingegliedert werden in bie groBartigite
aller Kontrolleinridytungen der Arbeitgeberverbinbde, in den unpari-
titifdhen Arbeitdnadweisd, dem unfere Betracd)tung fid) nunmeh
sumwenden foll. Haben wir bigher die fleinen Streitverhittungadmittel
bejprodjen, bie jwar im bejdrinften RKreife oft verwendet werben, aber
feinedwegd Gemeingut der Wrbeitgeberorganijationen geworben find, fo
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fexnen wir jebt im unparitdtijfen Arbeitdnad)veid eine gewaltige Waffe
gerabe der groften und nambBaitejten Nrbeitgeberverbdnbde fennen, eine
Waffe, die den Hohepuntt ihrer Berbreitung zurzeit wohl nod) nidht
erreicdht Hat.

Berjudjen wir junddijt, iiber den gegentvdrtigen Beftand an jolden
unparititijhen, d. h. audjdlielid) von Nrbeitgebern geleiteten Arbeits-
nadpweifen einen {berblict ju gewinnen: (Daf dad folgende Berzeichnis
gewiB nidht litdenlod ijt, fei bon bornherein betont.)

Der Bentralverband deutjher Judujtrieller Hatte fih feit dem Jahre
1898 fdjon mehrfad) Fiir unparitatijdje Avbeitdnadweife ausdgejproden.
Al8 er 1904 die ,Hauptftelle beutjdher Arbeitgeberverbanbe”
ing Leben rief, fehte er ihr u. a. aud) dbie Aufgabe,

JDie Crridhtung und Ausdgejtaltung von Arbeitdnad-
weijen anguregen und ju fordbern, jowie die beftehenden Wrbeits-
nadyweife miteinander in BVerbindung ju bringen und fitv jie eine
Bentrale gu bilden”.
Bur Bildbung diefer Jentrale ift e8 aber bHidher nod) niht gefommen.
Die monatlidgen , Mitteilungen” der Hauptitelle bringen nur vegelmipig
ftatiftijhe Nadridhten itber die bder Hauptftelle angejdhloffenen Arbeit-
gebernacheife.  AuBerdem ijt ald ,Abteilung II“ der Hauptftelle eine
Stellenvermittlung jfitv faufminnijde und tednifde Be-
amte ber deutjdhen Judujtrie eingeridhtet worben, die aber ,nur
mdfig” benubt wird (Bericht 1906 ded Verbanded bdeutider Tonindu-
jtrieller, &. 50). Der Vervein bdeutjher Arbeitgeberverbinde Hat von
vornferein nur die Forderung, nidht die Jentralifierung der unparititijden
Nadyweife auf fein Programm gefept.

LBon gemifjdten Arbeitgeberverbiinden YHaben eigene Arbeits-
nachweife (anjdeinend fiix alle Dbeteiligten DBerufe) bdie BVerbinde in
Bromberg, Riel, Elmsdhorn, Harburg, Brate, Ahlen und
Sjerlofhn; der Wrbeitgeberverband Unterwejer Hat drei Wrbeits-
nadjweisjtellen, je eine in Bremen, Bremerhaven und BVegejad. Der
Bund der Wrbeitgeberverbdande Berling YHhat von jeher auf
bie Pflege ded Arbeitdnadyweifed grofen Wert gelegt; die angefdlofjenen
BVereinigungen bder RKlempner, bder Chiruvgiebrande, bder -eleftrijden
Snftallationdindujtrie, ded Rofhrlegergeiverbed, ber Pianofortejabrifanten
haben ebenjo wie die frither dbem Bunbe angehirigen Metallwaren- und
Metalljdhraubenfabrifanten an bder Gefdjdjtaftelle ded Bunbded (Berlin,
Dreddener Str. 111) eine Nadpweidftelle, die bon bdem gemeinjamen
Generaljefretdr Herrn Najje geleitet wird.
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An ber Spie aller gemijhten Berbanbde fteht aud) in Sadhen ded un-
parititijden Wrbeitdnadyweijed unbefirvitten ber Arbeitgeberverband
Hamburg=-Altona Der bei feiner Griindbung erwogene Gedante,
jitv alle angejdloffenen Bereinigungen eine Nadjweidjtelle u jdaffen,
blied unaudgefithrt. Defto bedeutender wurben die Nadiveife der Gingels
verbianbe. Jm Jahre 1906 unterfhielten bdie Mitglieber ded Berbanbded
inggejamt 25 ausjhlieli) von Nrbeitgebern geleitete Nacdhweisitellen.
63 famen bdavon auf Hamburger Jnnungen 13, auj den Hafen 8 (3 auf
die Hamburg-Amerifa-Linie, je eine auf die Firma Sloman jun. und bdie
Bereine der Reeder, Stauer, Cwerfithrerbaaje und Binnenjdjiffahrizbetriebe),
der Rejt auf die Verbdande bder Gifenindujtrie, der Jigarrenjabrifanten,
der Fuhrherven und den Wrbeitgeberverband von Harburg. Die Leiftungen
diefer Nadyweidftellen find teiliveife enorm :

1904 wurden 126557,
1905 140 445,
1906 162464 Ginjtellungen bewirft.
€8 famen von den Ginjtellungen bed Jahred 1906:
56779 auf bdie 83 Bureausd der Hamburg-Amerifa-Linie,
28995 - Dden Yerband der Cifenindujtrie Hamburgs,
18836 = s Berein Hamburger Reeder!?,
15621 - - QBerein ber Arbeitgeber fiir Harburg und Umgegend,
26030 - bie 13 Jnnungen (aljo durdjdnittli) 2000 auf jede von
ihnen).

Der Nad)weid der Gifeninduitriellen Hamburgs, dex jeit 1889 bejteht,
ijt der dltefte und der beftentwidelte unparitatijge Nadweisd Deutjdhlanda.
LBon Hamburg Her find aud) bdie feit 1898 iwiederholt veranjtalteten
(unparitatifhen) Arbeitdnadyweisfonferenen angevegt und geleitet worden.
Gin Nitglied de3 BVerbanbed, der ,Brauereiverband fiir wirtihaitlide
Snterveffen von Hamburg und Nmgegend”, unterhalt jeit 1904 gemeinjam
mit der Wrbeiterjdait einen parvitatijdjen Arbeitdnadiveid, der fid) nad)
dem Beridht fitr 1906 ,bizher bewdhrte”, der aber vermutlidh trofdem
in Pamburg nod) lange einjam bleiben iwird.

Jm Bergbau vollziehen die eingelnen Zedjen die Ginjtellung des
Perjonald bigher felbftdndig. Jm Februar 1906 meldete die Tages-
prefie, der Berein fitr die bergbaulidhen Jntereflen im Oberbergamts-
begirf Dortmund beabfidhtige die Scdhaffung eined allgemeinen Wrbeits-
nad)weifed; dod) ift e big jur Stunbe nod) nidht dbazu gefommen.

1 Diefer Nadyrweid ift jeht im Befib ded3 Hamburger Hafenbetriebsvereines.
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Die Arbeitdnadjiveife ded Gejamtverbanded deutjder
Petallinduftrieller find die dltejten und bebeutenditen der gangen
Gruppe; aud) der jHon erwdhute Nadweid bder Hamburger Eifen-
inbujtriellen (gegr. 1889) gehrt Hierher. Der Nad)iveid bed Verbanbded
Berliner Metallinduftrieller Defteht feit dem Jahre 1890; neben ifhm
Hatten im Jahre 1898 nod) 8 anbdere BVerbanbde (Berliner Metallwaren-
fabrifanten, Metallindbuijtrielle von Magdeburg, Halle, Leipzig, Ehemnip,
Dregden, Hamburg, Litbed) gleidhartige Cinvihtungen gejdaffen. Bis
gur Aufjtellung des ,BVerzeichnifjed” von 1903 traten 3wei neue Nad)s
weife (der Verbinde in Braunjdjweig und Hannover) Hingu. Seitdem
ift die Bahl weiter gewad)fen; im Jahre 1906 wurden big3 jum Auguit
3ivei neue Nadyweife erdffnet, drei anbere waren in Borbereitung. Der
Nachveid in Liel ift bereitd einige Jahre alt, der Miindjener bejteht
feit 1905. Jnagefamt dilrjte die Zahl 20 wohl jhon erveicht fein. Die
fleineren Verbdnde der Verliner Metallbrandjen find, wie oben erwihnt,
an bder Nadyweisditelle der Vereinigung Berliner Metallwarenfabrifanten
beteiligt. Ter BVerein ber Qupferjdhmiederveien Deutidhlands
Hatte im Jahre 1898 bereitd in 31 Stidten Nad)iveidjtellen eingevidhtet?,
bie an Bebeutung mit bdenen ded Gefamiverbanbed freilich nidht wetts
eifern. fnnen: man vergleihe die oben mitgeteilten Wrbeiteriffern beider
DBerbinbe!

Der Berband deutfder Tonindbuftrieller, ein wirtidajt-
liger Berein, richtete Cubde der neungiger Jahre einen Arbeitdnadiveid
in Berlin ein, der ald Waffe gegen bden Gewverfverein der Lippefdjen
Biegler gedbadht war, infolge feiner Koftipieligfeit aber bereitd nad) fiinf
Bierteljahren wieder einging, ,da fonjt der Verband in iwenigen Woden
unrettbar bem Untergange entgegengegangen wdrve” 2.

Die Pereinigung deutiger Flajdenjabrifen in Ham-
burg Hat jeit 1900 einen eigenen Arbeitdnadjveid in Hamburg (das
Reihdarbeitablatt bervihtet in feinen monatligen Jufjammenijtellungen
iiber biefen Nadweid nid)ts).

Sn der Qederinduftrie befift der Verband der Lederindbu-
ftriellen von Oft- und WeftpreuBen in Braunsdberg eine Nad)-
weidjtelle (,Berz.” ©. 218; fehlt gleidhfalld im Reih3arbeitablatt).

Jn der Teztilinduftrie find mir befannt geworben bdie Arbeitd-
nadjmeife ded Arbeitgeberverbanded ju Forijt i. & (gegr. 1899),

1 Beridht itber die Verhandlungen ver Arbeitdnadyweidfonferens ju Seipzig 1898,

€. 23, Anmerfung.
2 Dr. Fiebelforn, Dex Vexband deutidjer Toninduftrieller 1897—1906, S. 54.
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be3 BVerbanbded der Tertilinduijtriellen von CHhemnip und
Umgegend (BVerband und Nadweid beftehen feit 1895) und bdes
Spinners und Fabrifantenvereind ju Crimmitidau. 63
werden aber wohl nod) anbere Hejtehen.

Die SHufhfabritanten Haben (nad) dem ,Berz.” S. 254 und
255) in Berlin und WeiBenfelsd eigene Arbeitdnadyweife. Jn
Berlin war man jhon 1898 bder Nmgeftaltung ded Nadjweifed in einen
parititijd) verwalteten nicht grundjaplid) abgeneigt. Der Borfifenbde ded
Berbanded der deutidhen Shuh> und Sdhdaftefabritanten,
Sommerzienrat M anz-Bamberg, exflarte 1904 auf der Berliner Haupt-
verfammlung bdiefer Organifation den paritatijden Arbeitdnadweisd
fitr a8 ,Jbeal auf bem Gebiete dexr Arbeitdvermittlung”
(Bericht itber die genannte Verjammlung S. 24).

Der Berein deutfder Ledberhandfduhfabrifanten YHatte
frither (,Berz.” ©. 251) einen ,eigenen Wrbeitdnadveid filr nidt-
organifierte Arbeiter”. Dad Statut von 1906 erwdhnt ihn aber nidht
mehr, ebenjowenig die Berichte ded Reich3arbeitablatted; er ift alfo wolh!(
eingegangen.

Filr Budbinder befist ber Berband Berliner Bud)binbervei-
befiger einen Arbeitdnadjweid (,Berz.” S. 280). NAuBerdem beftehen
Snnungdnadweife.

Jm Holzgewerbe Hatten frither die Arbeitgeberverbinde von
Berlin und Leipjig eigene Nadyweisdftellen. Beide wurden dann auj
Grund von FTarifabmadjungen paritatijd) umgejtaltet. Jn Kiel gab
im Januar 1907 ber Arbeitdnadhiveid bded Yolzinduftrielen Arbeitgeber-
verbanded den Anlaf ju KLonfliften und jdhlieplid) -— obwohl ein Tarij-
vertrag nod) Hid 1908 beftand — 3u einer Ausdjperrung der organifierten
Arheiterfhait. NMeuerdbingg wird auf Grund der Abmadjungen, bdie den
groBen Rampf ded Frithjahrd 1907 beenbdeten, die Cinrihtung paritdtijdyer
Nadweife filv eine grofere Zahl von Orten vorbereitet. — AuBerdem
gibt e3 Jnnungdnadhveife fitr Tijdhler, Bdttcher und Dredhjler.

Die Arbeitanadyiweife ded Deutidjen Buddrudervereing find
jebt jamtlid) in paritatifhe umgewandelt worden. Der jiingjt entftandene
Arbeitgeberverband fitr bag Bud)drudgewerbe Hat in Berlin
eine unparititijd) geleitete Stellenvermittlung fitr die ihm angejd)loffenen
Betriebe eingeridptet (RY.-wejtf. Btg. 1907 Nr. 172, Jnferat). Dasd
gleige gilt von bem ,Arbeitgeberverbande der fjiidweit:
deutiden Buddrudeveien”, einer fleinen, im Jahre 1906 von
Dr. Tille gefammelten Gruppe vou 35 Betrieben, ,welde nid)t geroillt
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find, i) dem Zarifjod) zu unterwerfen”. Der NArbeitdnadyweid bdiefer
Gruppe will allen auBerhald bded Bud)druderverbandesd jtehenden Gehilfen
»Arbeitdgelegenfeit verjaffen, bei weldjer jeder im Lohn den vollen
Wert feiner Qeijtung erhdlt” (Poft 1906 Nr. 595, nad) der ,Siibweijt-
beutfhen WirtiGajtageitung” vom 15. Degember 1906).

Jm Tabafgetverbe wurde mir nur der Arbeitdnadyweid bed Veveins
der Jigarrenjabrifanten in Hamburg befannt. Ob bder
Arbeitgeberverband der Bigavettenindujtrie fiir Dredden
und Umgegend den vom GStatut (§ 13) vorgefehenen Arbeitanadweis
bereitd eingeridhtet Hat, fann id) niht jagen.

Der Arbeitdnadyweid der Braueveien in Franffurt a. M.
diirfte aud) in diefe Gruppe gehdren.

Bebeutend find bdie unparititifden Arbeitdnadyweife im Bau-
gewerbe. Der Deutid)e Arbeitgeberbund fitr dad Bau-
gewerbe Yat von Anjang an fiir bdie Audbildung bdiefer Jnjtitution
unter feinen Mitgliedern agitiert. Der BVerfecdhter der parititijhen Nach-
weife auj den DBunbdegverjammlungen, Baumeifter Sim on=-Bresdlau,
blied ftet? in der Minoritdt. Gin Rundidreiben bHed Bunded bvom
8. Ceptember 1899 empfahl, die unparitdtijden Nadweije ,tatjadhlid)
unparteiifj)” u Handhaben. Auj die wirflihe Ausdgeftaltung der Nad-
weife Haben Bund und Bunbdedvorftand aber nidht den geringjten Einflup.
Die Ortdperbinde find aud) in diefer Hinfid)t fouverdn. Die dlteften
Nadyweidjtellen ded Baugewerbesd find die von Stettin (1897), Bexlin
(1898) und RQitbed (1898)*. Aufer diefen find mir Nadweije Hefannt
geworben in Kdnigdberg i. Pr. (1904); Danzig, Dirjdau,
Glbing, Tiegenhof, Pr. Stargard, Marienwerder, Graus
dbeng, Thorn, Deutjd)-Rrone, Konip (alfo in 10 Orten bed
weftpreufifhen Lanbedverbanded; aud) bdie mittlereile eingegangenen
Ortdverbande von Marienburg und Deutid)- Eylau Yatten eigene Nad)-
weife); Bromberg, Pofen (1905); Magdeburg, Halberftadt,
Halle (1899); Deffau (1904); Plauen (1904); Braunidweig
(1900); Hannover (1905), Hildedheim, Ognabritd; Ham-=
burg, Bremen (1904), Bremerhaven-Geeftemiinde (1899);
Nitrnberg (1904). Cin Nadweid in Koln ift wiedber eingegangen.
Der dem Bunbe nod) nidht angejdlofjene ,Arbeitgeberbezirts-

1 Dex Kiibedfer Nadyweid war allerdingd big 1905 im Bejis der Jnnung , Bau-
hitte”; am 2. Oftober 1905 itbexnahm ihn dexr Wxbeitgeberverband fiir dad BVau-
getverbe, von weldhem Tage an die BVeteiligung desd Gefellenausdiduifed aufhorte.
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verband fitr bad untere Wefer- und EmBgebiet” (eine Dder
jtraffiten Arbeitgeberorganijationen Deutjhlandd) nimmt nur Orts-
perbdnde mit obligatorijdem unpavitdtijhem Arbeits-
nadyweisd auf; er umfafte im April 1906 Dereitd 21 bverartige Ber-
bande, darunter die Organifationen von Bremen, Bremerhaven,
Wilhelmadhaven, Oldenburg, Nordben, Emden u. a. m. €3
bejtehen im engeven Baugewerbe itbrigend aud) nodh) Jnunungs-
nadymweife.

Der Urbeitgeberverband der vereinigten Bildbhauer,
Mobdelleure und Stuffateure Deutfdlands Hhat jeit 1905
in Franffurt a. M. einen NArbeitdnadjiveid eingerichtet, der alg Ber-
mittlungdzentrale fitv gany Deutjhland gebadt und tdtig ift. ,Die
[ofale Bermittlung bder eingelnen Ortdvereine wird YHierburd nidht be-
einflupt’ (Gejdhaftzordbnung § 1).

Der Arbeitgeberverband fitr Binnenjdhiffahrt und
vertwandte Gewerbe unterhalt feit 1906 Heuerjtellen in Ham-
burg, Magdeburg und Lredden, jeit 1907 aud) in Emben und
Breglau.

Die Arbeitdnadveisditellen im Hamburger Hafen wurden {Hhon
exwihnt. Berwandt ift der Nad)weid ded ,Arbeitgeberverbanbdes
Qagerei” in Bremerhaven.

Gitr bag Transportgemwerbe find dem Berfaffer Nadiveife. dex
Arbeitgeberverbinde von Halle und Leipzig befannt geworden. Aud)
der neugegriindete Bentralverband in Berlin erfivebt die Sdhaffung
foldjer drtlider Nad)weisditelen.

Damit wire die Jahl der Wrbeitgebernadhweife (Jo wollen wir fie
fury nennen) erjdbpit. Bon einer gleiymaBigen Verbreitung bed Syjtems
itber Deutfhland fann man nidht jpredhen. Sitbdeutidhland befist nur
eine verfdhwindende Anzahl jolder Nadjtweife, wihrend fie in Berlin und
in Gadfen (Proving und Kinigreid) Hhaufiger find und in den Hanfe-
jtadten unbeftritten bie Arbeitdvermittlung beherriden. Von bden Ge-
werben find bie Metallindujtrie, dad Baugeverbe und die Sdiffahrts-
und Hafenbetriebe an bder Nordfee bejonbderd beteiligt.

Die Nadpweife find in bder Regel auf ihren Ort oder Bejirf bes
fdrantt; fyftematijhe Bentralifation fehlt. Dod) Hhat man, um bie brt-
lig) gemadjten Griahrungen audjutaujden, feit dem Jahre 1898 ivieder-
polt ,Arbeitdnadhyweidfonferenzen” auf Anregung und unter
Githrung ded Hamburger Wrbeitgeberverbandes veranjtaltet. Auf bdex
erften Dderartigen Ronfereny, im September 1898 in Leipjig, waven
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Arbeitgeberverbande und wirtidaftlidhe Bereine, Jnunungen und Jnnungs-
verbinbe, bder Bentralverband deutjder IJIndujtrieller und fjogar fiinf
Handelefammern vertreten. €8 folgten Tagungen in Dredben 1900,
Magdeburg 1901, Nitrnberg 1902, Wernigerobe 1904, Bremen 1905,
Gijfenad) 1906, Raffel 1907. Leiter der Konfevengen ijt feit 1898 bdex
Abg. Mend-=Altona. Jm Jahre 1906 waren die in Betrad)t fommenden
Berbande bed ,Bereind beutfdjer Wrbeitgeberverbande” vollzafhlig vers
treten; baneben waven aud) einige anbdere Delegierte antwejend, indgefamt
60 Perjonen, meift nidht Indufjtrielle, jonbern Generaljefretire und dhn-
lidge Beamte. Die Konferengen tragen feinen oifiziellen Charafter. Sie
find private Bejpredjungen ofhne Werbinbdlidyfeit fitr bdie bvertretenen
Organifationen. Dag Distuffiondgebiet ber Konferenzen YHat fidh feit
1898 betradtlich) erweitert. Bum Bergleid) feien die THemen genannt,
itber bie 1898 und 1906 referiert turbe.

I, 1898:

1. Gefdidhtlid)es vom Arbeitdnadmweisd: Dr. Martens
bom Arbeitgeberverbande Hamburg-Altona.

2. Berwaltungdpringipien und Verwaltungsdpraris
beim UArbeitdnadyweisd: L THhielfow vom BVerband bder
Cifenindbujtrie Hamburgs.

8. Graieherijdje Wirfungen ded Arbeitdnadweijes:
Hauptmann a. D. Klejfel vom Berband Berliner Metallindu-
ftrieller.

4. Sdhup ded fleinen Arbeitgeberd durd) dben Arbeitsd-
nadyweid: L Nafje von der BVereinigung Berliner Metall-
warenfabrifanten.

II. 1906:

1. Arheitdnadmweije: L Thielfow vom BVerband bder Gifen-
induftrie Hamburgs.

2. Gejellidhaften gur Enitjdhadigung der Arbeitgeber
bei Arbeitgdeinjtellungen: Dr. Strejemann pom Ber-
band fadyfifder Jnduftrieller.

3. Yusdjperrungstaltif: Dr. Boehlfe vom Werein deutjder
Arbeitgeberverbiinbde.

4. Roalition: Freiherr von Reidwiy vom Arbeitgeber-
perbande Hamburg-Altona.

Die der Hauptitelle deutjder Arbeitgeberverbinde angefdlofjenen

Arbeitgebernadyiveife Hhaben Hejondere Ronferenzen veranjtaltet, um
Sdriften 124, — Arbeitgeberverbinbde. 11
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ihre Criahrungen einander mitzuteilen. Dem Berfaffer find bderartige
Befpredjungen vom Juni 1905 und Degember 1906 in Berlin befannt
getoorben.

Bevor wir ung nunmehr der inneren Organifation der Arbeitgeber-
nadyweife juwenden, fei itber ifhre Leiftungen nod) einiged Material mit-
geteilt, iwie died filv Hamburg oben bereits gejdjehen ift. Die jolgende
Tabelle! beridhtet iiber die Titigleit von 30 nambajten Nadyweisitellen
im Jahre 1904:

Befepte
Ort und Name Stellen
Berlin: Berband Berliner Metallinduftrieller. . . . . 38209

= Bereinigung Berliner Metallvavenjabritanten . . 10 142
s Berband der Baugejd)dfte von Berlin . . . . 2 504
- Arbeitgeberjhubverband Berliner Tifd)lermeifter und

Polzinduftrieller . . . e 7617
Sorft t. &: Arbeitgeberverband ber Eegtt[mbuftne . . . 12627
Halle a. ©.: Berband ber Metallinduftriellen von Halle

und Umgegend . . . 2605
Magdeburg: Berband der S)Jtetaﬁtnbuftnellen bnn ‘Jﬁagbe—

burg und UWmgegend . . . 9 027

Kiel: Arbeitgeberverband der Cifens und EIRetalImbuftne Rte[é 6 130
Hannover=Linden: Berein ber Metallinduftriellen bder

Proving Hannoper . . . 4 445

Harburg: Berein bder Wrbeitgeber von @arburg unb llm—
gegend . . . . . . 10546

3ierlohn: %abrtfuntenneretmgung bon ,?ﬁer[of)n unb llms
gegend. . . . . 2378

Chemnip: GChemnifer EBeaxrféberbanb beutfcf)er S)’Retallmbu'
ftrieller . . . . 10110
= LBerband der Ie;tt[mbuftrleﬁen bon (Sf)emmg . 7068
Crimmitidhau: Spinner- und Fabrifantenverein. . . 4248

Dredbden: BVerband bder Metallinduftriellen in ber Rret&
Hauptmannidyaft Dregben. . . . 4 331

Qeipzig: Berband der Metallinduftriellen im Beguf ﬁetpatg 6277
flpertrag 138 264

1 Bujammengeftellt nad) Angaben bed ,Reid)3arbeitdblatted” in der Dentjdhrift
bed faiferlidjen ftatiftifden Umtes iiber ,die beftehenden Cinrihtungen jur
Verjidherung gegen die Folgen der Arbeitsdlofigfeit im Ausland unbd
im Deutiden Reich“. Feil II, S. 109 §.
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ibertrag 138 264
Braunfdmweig: Arbeitgeberverband fitr dbad Baugeverbe . 1147

Qitbed: Berein Ritbeder Metallinduftrieler . . . . . . 1997
Bremen: Arbeitgeberverband ,Unterwefer” . . . . . . 3736
Bremerhaven: Arbeitgeberverband ,Unterivefer” . . . 7418
s Arbeitgeberverband ,Lagerei” . . . . 2772
Begejad: Arbeitgeberverband ,Unterwefer”. . . . . . 3920
Hamburg: Berband der Cifenindujtrie Hamburgd . . . 13989
- Berein der Jigarrenjabrifanten von 1890 . . 689

z Stauereibetriebe von Hamburg-Altona . . . 12339
E Stauerei- und Kaibetrieb der Hamburg-Ameritas

Qinte . . . . . . . . . . . . . 22544
- Berein der Hamburg-Altonaer Cwerfithrerbaafe

yon 1874 . . . . . . . . . . . . 4193
: Yerein Hamburger Fuhrherven von 1885 . . 316

. Heuerbureau der Hamburg-Amerifa-Linte . . 15479
- Heuerbureau von R. M. Sloman & CGo. . . 3 425

Jnsgefamt 232 228

Dag find fehr ftattlihe Jiffern? — bdie Durdjjdhnittaleiftung jeder
Nadjweisjtelle betrigt iitber 7700 Bermittlungen —, und fie find um jo

1 @3 ift vielleiht von Jnteveife, itber einen Arbeitgebernadyiveis einige genauere
Bahlen zu erfabren. Der Nadjweid ded Wrbeitgeberverbands fiir dad Baugeterbe 3u
Qitbet (90 Mitglieder) verzeichnete vom 1. Oftober 1905 big 31. Degember 1906

Arbeitfudjende iberhaupt: Darunter Ortadfrembe:

Bauarbeiter . . 4915 958
Maurer . . . 3133 820
Bimmerer . . 1719 381
Tijdhler . . . 152 85
indgejamt  9919; indgefamt 2244 (= 22,6 %);

cingeftellte Arbeiter iiberhaupt

Bauarbeiter . . 1821

Maurer . . . 1408

Bimmerer. . . 836

Tifdhler . . . 14
indgefamt  4079; bavon Ortdfremde 452 (= 11,1%).
63 wurden alfo 41,1% aller Bewerber eingeftellt, unter bejonderer (ftatuten:
gemdfer) Bevitdfidtiqung ber einheimijdyen, von denen 47,3% (3627 unter 7675)
Berwendung fanden, wdihrend von den Ortzfrembden nur 20,1°% Bejd)dftigung finden

fonnten. 152 Axbeiter famen bei Gewverbetreibenden unter, bdie dem rbeitgeber-
11*
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bemerfensdiverter, ald der Hauptzmwed bder Wrbeitgebernadveife aus-
gefprodjenermaBen nid)t die Arbeitdvermittlung, jondern die Rontrolle
und Sidgtung der Arbeiterjdaft ijt. Bur Bejtdatigung defien
gwei NAuBerungen von beteiligter Seite. Freiherr von Reidwis,
per Generalfefretdr bded Hamburg=-Altonaer Arbeitgeberverbandes, fagte
am 5. Juli 1903 in einem Wortrage in Hujum?: ,Bon befonderer
Widptigteit ift bei allebem eine genaue Lontrolle der Arbeiter,
bie e8 exmigliht, berufamipige Heper, wie fie in Gejtalt der jogenannten
Wertjtattbelegierten bezw. Baubelegierten, ,Grojdenbeamten’ ufw. bdie
Wertjtdatten bezw. Bauplige unfider maden, von diefen fernzufhalten.
Died ift am wirlamiten durd) dieGinridtung von Arbeit-
gebernadyweifen nad dem Hamburger Syftem ju er-
reidjen.” Undb & Thielfow, ber Leiter ded Nad)weifed der Ham-
burger Gifeninduftriellen, exflavte 1906 auf ber CGifenader Nad)weistonfeveny:
,Der Nrbeitdnadyveid gehort in erfter Linie u den Jnftituten,
welde gefdafjfen find fiir die Vertvetung bder Arbeit-
geberinterefjen” (Deutjdhge Arbeitgeberzeitung V 36, 9. September
1906). Dag ift deutlid) genug. €8 iwdre dbemnad) gany irrig, wollte
man biefe Gruppe von Nadweifen ald Wofhljahrideinridtungen be-
seidhnen. Sie Haben unleugbar viele erfreulidje Nebenwirfungen. Aber
grundjaglih find fie nihtd ald groBartig organifierte JInititute zur
Gtreifverhittung und Streifbefampjung. Ober ivie e3 in ber Un-
fiindigung der erften Arbeitgebernadyweisfonferens 1898 Yieh: fie jollen
Jber jogialbemofratifhen Hodhflut einen Damm” entgegenfepen®.. Man
mag e3 mifbilligen, daf auf bdiefe Weife eine an fidh) gany neutrvale
Gade toie die Arbeitdvermittlung ind Ggdringe des ,Klafjenfampied”
gefommen ijt. Aber man muB auf abijehbare Zeit mit bdiefer Tatjache
redhnen. Und gerabe um diefer Tatjadje willen bverdienen bdie Wrbeit-
gebernadhveife an bdiefer Stelle eine eingehende Bejpredhung.

Die Organifation der unparititijen Arbeitdnadyweife ift nidht

verbande nid)t angehvrten und fiir jede Wrbeitdtraft die doppelte Gebithr (0,60 ML.)
begahlen mufBten. 278 Perfonen erhielten einen Arbeitdbemiihungsdidein

folgenden Wortlauted: ,Der ... ... geborven u ... ... am . ... Hat fid)
Heute bei unfever Gejchaftaftelle um Arbeit bemiifht; da jedbod) feine vorhanden iwar,
fonnte demfelben feine nadgewiefen werden. Liibet, den . .. ... 190 .4 — Dex

Berfajfer verdantt died Material der Gefd)dftaleitung ded Arbeitgeberverbanbes.

! Beridht itber die erfte Generalverfammlung ber Bereinigung Sdjleswigider
Axheitgeberverbinde 1903, &. 20.

2 Axbeitgmartt I 12, S. 159.
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itberall gleidartig. Der widtigfte Unterfdhied bdiirjte der zwifdhen ben
obligatovifden und den nidht obligatorifden Nadweifen
fein. Beywedt ein Wrbeitdnadyweid ald reined WohfaYhridinftitut ledig=
i) die mdglihjt rajdhe Bejebung vafanter Arbeitsftellen, jo liegt fein
Grund vor, den Wrbeitgeber ju der Benupung ju verpjlidhten. Die
Ginjtellung neuer Wrbeitgfrdjte wird dann oft ohne jebe BVermittlung
vor fid) gehen, inbem bder Arbeitdlofe aui ,Umjdau” ausgeht und viel-
feicht vom erften Unternehmer, bei dem er nad)jragt, ofhne weitered an-
genommen wird. Nur wenn fein Wrbeitdlofer fidh) perjonlid)y melbdet,
wird fid) der Unternehmer an den Nad)weid wenden. In den Grof-
ftadten toird bie ,Umjdau” — al3 gu eitraubend und jdwierig —
allmdylid) von felbjt uritcdgehen. Aber warum follte die Leitung des
Arbeitsnadyweifed fie pringipiell befampfen und ausdzurotten fudjen?
Alte primitive Gebilde, die nod) hie und bda fortleben, bergen fiir bdie
jiingeven, entwidelteren Geftaltungen dod) nie ernfte Gefahren in {id).
Anberd liegt e, wenn ber Arbeitdnadjweid in erjter Linie Kontrol(-
bureau ift, dad unwillfommene Glemente auf Jeit ober Dauer aus allen
Betrieben fernhalten foll. Dann ijt jede Ginftellung, die ohne Be-
teiligung bed RNacjweifes erfolgt, pringipiell vom ilbel. Dann muf
jeber Arbeitgeber bei Strafe verpflihtet fein, nie ohne Wiffen und Ju-
ftimmung ded Nadjweifed einen Wrbeiter anjunehmen. So entjtehen bdie
,obligatorijhen Wrbeitdnadyiweife”, die den angejdlofjenen Unternehmern
bag fonjt fo jorgjam gehiitete Recdht, ,Herr im eigenen Haufe” zu jein,
jehr erheblid) Defdhranfen. Bu ihnen gehoren wobhl alle Nadhweije ber
Metallindbuftrie, jerner bdie Nadweife bded Berliner Bunbed und bed
Hamburg=Altonaer BVerbanded, bder Nadyweid ded Leipziger Transdport-
gewerbe3, endlich im Baugewerbe die Nadjweife von Kinigsdberg,
Pofen, Bromberg, Halle, Hannover, Braunjdmweig,
Qitbed, Niirnberg und im DBejirfdverband bded Unterwejer-
gebieted. Mid)t obligatorifd find (nad Daten, die mir aus
bem Jahre 1908 3ur Berfiigung ftehen) bie baugewerbliden Nadweife
von Berlin und Magdeburg, ebenfo der Nadjweid ded Arbeit-
geberverbandes der Bildhauer ufiw. Diefe Nadyweife fommen
al@ Sontrollbureaud aljo nidht in Betrad)t. Der baugewerblide Nadyiweis
in Geeftemiinde wurbe exft nad) fitnjjahrigem DBejtehen 1904 ob-
(igatorij® gemad)t und fo in den Dienjt der fyjtematifchen Arbeiter-
fontrolle gejtellt.

Dad DBerfahren ber obligatorijden unparititijen RNadyweife ijt
natiitlid) in Gingelheiten vielfad) red)t verfdhiedenartig. Man Hat Fwei
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Hauptgruppen voneinanbder gefondert und ald Nadjiveife ded Hamburger
und Berliner Syjtems bezeidnet. Dag Hamburger Syftem, dem
der Nad)weid der Hamburger Gifeninduijtriellen jum Borbild
bient, ift da3 vollfommenere. Jm Berbande der Gifeninduftrie Ham-
burgd ! {ind die Wrbeitgeber verpflidhtet, alle offenen Stellen Heim Nad)-
weid angumelben, und 3war mit prizifen Angaben itber die verlangten
Facdhfenntniffe und dbad gewitnjhte Alter forvie iiber Lohn und Arbeits-
aeit, die bder Arbeiter ju erwarten Hhat. Die Arbeitjudjenden ihrerfeits
miiffen eine RKegitimation, bdie iiblidjen Ausweife itber Kranfen- und
Jnvalibenverfidherung, etwaige Beugniffe und einen Entlafjungsdidein
vom leBten Arbeitgeber vorlegen. Ale Bewerber werden in ein Melbe-
journal eingetragen. Nud ifhrer Jahl fudjen bdie Veamten fiir jebe ge-
melbete Stelle einen geeigneten Arbeiter Heraud, geben ihm einen auf
die betreffende Stelle lautenden, nur einen Tag giiltigen Nadyweididein
und fenben ifhn dem Unternehmer ju. Eine Dbefonbere Reifenjolge wird
dabei nidht innegehalten; unter gleid) geeigneten Bewerbern iwird aber
ftetd ber verbeivatete, umter verBeirateten ter am [(dngften gemeldete
bevorgugt. Jn der Regel ift die im Nadyweid getroffene Ausdwahl fo
vortrefflid), daf bder Nrbeitgeber bden ihm jugefandien Arbeiter ofhne
weitered einftellt. Qefhnt er died aber ab, jo madt er einen entipredenden
LBermerf auf dem Nadyweidjdjein, und bder Wrbeiter gilt tweiterhin ald
Arbeitjudgender. Arbeiter, die ein Unternehmer audnahmsiveife ohne
Nadyweidjdein eingejtellt Hhat, miiflen nadtvdaglid) zur AdbHolung einesd
folen den Nadweid auffudjen; wirh er ihnen verfagt, jo miifien fie
wieber entlafjen twerden.

Die tedhnijden Leiftungen diejed Nadweidjyitems
find Hervorragend. Dem Wrbeiter ijt die ,Umjdau”, dem Unter=
nehmer bdie ojt langwievige Audwahl bder geeigneten Arbeiter erfpart.
Die Beamten ded Nadjtweifed fithren itber jeden Arbeiter, der fid) einmal
bei ihnen melbet, eine ,Perjonalfarte”, die fein Nationale und, auf
Grund der Cntlafjungsdideine, jeine Hidherigen Avbeitsftellen verzeichnet.
Auf bdiefe Weife gelangen fie u jener Perjonalfenntnid, die e3 miglid)
madyt, mit erftaunlider Sidjerheit jdhon im Nadweid jede Stelle mit
dem redhten Mann ju befegen. I Jahre 1904 waren auf dem Nadyweis-
bureau bder Hamburger Cifenindujtriellen bereitd 60000 Perjonalfarten
angejammelt. Daf ein tednifder Fadymann bder Gifeninduftric den

1 Jd) folge ber oben erwdfhnten Deufidhrift bes faiferl. jtatiftijen Amtes,
Teil II, ©. 104 f., dba mir bad Statut im Original leiber nidht zugdnglid) war.
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Nadyiweid leitet (Reigdwif, Griindet Arbeitgeberverbinbe, S. 38), trigt
natiirlid) ebenfalld jur Erhshung jeiner Leijtungsdfdfhigteit bei. Jeber Arbeiter
wird nad) feinen QLeijtungen verwertet; wer lange warten muf, erhalt
nitigenfalld eine fleine Unterjtitbung vom Nadpweisleiter, um ifhn vor
der ftaatlidjen Armenpflege ju Hewahren.

Dod) man darf itber all bdiefen unbejtveitbaren Borziigen den
Nadyweidfdhein nidfht iiberfehen, bder feit dem Jahre 1889 — fdhon
ehe bad Syjtem ber Perfonaltarten eingefithrt und die Nmidau befeitigt
wurde — den eigentliden Mittelpunit bed Nadjweifed bildet. Wer diefen
Sdein nidht befist, ift in allen Verbandsfabrifen von ber Einjtellung
ausgefdloffen. Und bder Scdhein wird feinedweqsd jedem erteilt. Jeit-
weilig verfagt wird er Arbeitern, bdie eine itbernommene Stelle nidht
antraten (3wei Wodjen lang), aud) , divett Umfragenden”, ,Trunfenbolben”,
Sfandalmadern” u. dexgl. . Unbderen Wrbeitern wird er jogar bauernd
vorenthalten. AR joldje nannte der Leiter ded Nadyweijed im Jahre
18982 | ben Unbraud)baven, bder jedbe Gelegenfeit zur Befjerung aus-
fdhlagt”, den ,gewerbdmdBigen Agitator,” ber nur Unfrieden in bie Bes
triebe Yineintragen will”, ,denjenigen, welder mit gefalihten Papieren
ober dburc) Beftedjungen Wrbeit zu erhalten fudt”. Nad) einer neueren
Notiz ded Freihervn von Reidwih?® find fpeziell beim Nadhweid
ber Pamburger Gifeninduftrie ,Agitatoren” YHeute niht mehr aus-
gefdhlofen, ,jolange fic) Mitglieder finben, welde fie einftellen”. Fmmer-
hin ift aud) jebt die Madtjitlle des Nachweisleiterd Hohft bedentlid).
Daf die Arbeiter ein privatifierended Mitglied ded Berbandesd der Gifen-
inbuftriellen al@ Bejdwerdeinftany anrufen Idnnen, vermag bdiefe Be-
benfen faum ju mildbern. Sind e8 bdod) beibemal nur Veriveter ber
Arbeitgeberfhait, aljo der Gegenfeite, die Hier itber dem Arbeiter
3u Geridht figen. Und bdie BVerfagung ded Nadyweidideined fann ja den
Arbeiter leiht in bad grdBte Elend ftilvjen, wird ihm in jedbem Falle
fein Forttommen duBerit erjdhiveren; ift ber rbeitgeberverband ivirflid)
beredjtigt, ofne DHevanziehung von Wrbeiterbertvetern gang nad) eigenem
Grmeffen fold)e Strafen gu verhiangen fiir Berfehlungen, bdie der Gefels
geber in der Regel jtrafirei gelajfen Hat?

Bei der jweiten Gruppe unparititijher Nadpweife, den RNad)weifen
bed ,Berliner Syjtemsd”, tritt die Lontrolle ald Hauptzwed nod)

T Shielfow im Bevidht iiber die Leipziger Arbeitgebernadyweidfonferens von
1898, &. 31.

2 3hielfow a. a. . €. 27.

3 Griindet Wrbeitgeberverbdinde’, &. 39.
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beutlicher in ben Bordergrund. Der Nadjiweid pritft die Perfonalien der
Arbeiter, gibt den ald geeignet Grfannten einen fiir vier Wodjen gitltigen
Nadyweididein und itberldht ihnen dann, felbjtandig die auj dbem Bureau
befannt gegebenen offenen Arbeitdjtellen aufjujuchen. Die alte ,Ums
fhau” befteht alfo im Gegenfap ju Hamburg bHier fort. Der Unter-
nehmer darf nur Wrbeiter einftellen, die den Nachweidjdein befigen. Jn
dringenden Fdallen ift provijorijhe Annahme von Arbeitern aucd) ohne
Nadweidjdein geftattet; doch find bdie Betreffenden vor der Cinjtellung
mit einem ,Handzettel” jur Lontrolle nad) der Nadjweisditelle ju fenden.
68 barf feine Ginftelung ofhne Pritjung durch den Nadjiveid erfolgen.
Der Nadweidjdein fann aud) Hier verjagt iwerden. So dhlieBt bdie
Bereinigung Berliner Metallwavenfabrifanten von der Buweifung aug
(Sagungen, Anhang 1II § 6):

1. Ausjtdndige,

2. SKontraftbriidige,

3. Arbeiter, bdie bie DBertrauendfommifjfion ,aug jonjtigen
widtigen Griinden filr ungeeignet jur BVejddftigung in den
DBereingmwertjtdatten erfldart”.

Die Vertrauendfommifjion bejteht aus 9—15 Mitgliedern der Ver-
einigung, alfo nur aus Arbeitgebern. ilber die Ausjdhliehungs-
praxid beim Berbande Berliner Metallinduftrieller (mit bem dlteften Rad)-
weife diefed Syjtems) beridytete jein Leiter, Hauptmann Lleffel, 1898
auf bder Qeipziger Konfevenz!l: ,Streifende find jedenfalld jofort und
bi8 auj weitered u fperven und — mit Ausdnahme der Anj-
wiegler — erft bann wieder jretjugeben, wenn der Streif beendet ift.
Die Gtreifenden miiffen erfennen, baf jeber Streif . . . . alg eine
Notigqung und ald Audnubung einer Bwangslage angefehen, beurteilt
und geafhndet mwird. Gbenfo jind diejenigen Arbeiter mit langeren
©perren 3u belegen, welde i) jum fjogenannten Stveifpoftens
ftehen ober gar u wdrtliden oder tatlihen Angriffen gegen
ifre arbeitdwilligen Kollegen Hergeben. Agitatoren find, fofern fie
durd) ifre Tdtigfeit innerhald oder auBerhald der WerEjtdtten
a(8 folde exfannt werden, grundfdglidh und dbauernd zu jperren.
Gine Befjerung folder gewerbemaBigen Heper exjdjeint wohl aus-
gejdloffen; dedhald mitfien fie aud bem Arbeiterjtande ritdjidhtalos
herauggedritdt? werben.” Man verjpridht fid) durd) diefe Swangs-

1 Berid)t ber Konferenz S. 49.
2 @in Beijpiel aud der Praxid filx died Verfahren erzdhlt der Fabrifant
Weigert in feiner Sdrift itber ,Urbeitdnadyiveife und Sdub der Arbeitdwilligen”
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maBregeln ,erzieherifde Wirtungen auj die Arbeiterjdhajt”; denn
bie Berweigerung der Ginftellung in den Verbanbdawertitatten ift ,eine
Wafje, welder tein Arbeiter auf die Dauer widerftehen
fann” (a. a. O. &. 87). 63 ijt nur die Frage, iwer die Arbeitgeber
3u joldjer Bwangderzichung gegeniitber ervadjfenen Mannern befugt Hat!

ilber bie BVerbreitung der Veiden Syjtente im unparititijhen Arbeits-
nadweis ift dbem Berfafjer jolgended befannt geworden. Da3 Ham-
burger &yfjtem Yerrfeht in erfter Linie in Hamburg — YHier waren
1906 itber 200000 Perjonaltarten in den Nadweisdftellen angelegt, aljo
der gubBte Teil bder Wrbeiter unter fyjtematijher Kontrolle. Weiter
wenben bdag Hamburger Syjtem bdie metallindujtriellen Nadweife in
Dregden, Hannover, Kiel, Leipzig, Litbed und Magdeburg, die Nad)iveife
bed Berbanbed Untertvefer, ded DHarburger BVerbanbed und ded Crimmits
jhauer Spinner- und Fabrifantenvereind an'. Aud) bdie baugewerblihen
Tadeife in Litbed und in Wilhelmshaven (vielleiht alle an der Nmters
wefer) gehbren Hierher. Bei ben beiden juleht genannten erfolgt die
Buweifung bded Perfonald nach) der Reihenjolge der Anmeldungen mit
Beporjugung der einfeimijen und verfheivateten Gejellen. Jn Kitbed
fteht e8 den Gefellen frei, unter mefhreven offenen Arbeitdftellen die ihnen

(&. 7). JIm Jahre 1891 wurde von ber Verliner Firma Sdwarzfopff & Co. ein
Formexr entlaffen, weil er am 18. Mdry einen Krany mit roter Sdleife auf den
Gribern der Marzgefallenen niedergelegt Hatte. BVon bdiejer Entlajjung an war ex
aud ben Wertjtatten ded BVerbandez Berliner Metallindujtrieller durd) Bermittlung
be3 Verbandanadyweifed dauernd ausdgejdhloffen. Er ging ind Ausland, fefhrte nad)
fiinf Jahren guriid und meldete fid) nun wieder bei dem Nadjiweife bed Berbanbdes,
sexhielt jebod) ben Bejcheid, dap er nod) gefperrt fei und zur Bejeitiqung dbex
©perre ben Nad)weid erbringen miifte, dafy die Diveftion ber Wttiengefelljdaft
Sdywarztopfi & Co. fein Vergehen gegen die SaBungen ded Arbeitdnadyweifed ver:
3iehen Habe. AlE Antwort auf dad an die genannte Direftion geridytete Crfuden
um Wiederaufnahme cchiclt der Arbeiter folgenden Brief:

Auf Jhr werted Sdyreiben vom geftrigen Tage evfudjen wir junddft, uns
fdriftlid) die Grfldrung abgeben ju wollen, baff Sie fi) bei Wiebereinftellung
in eine zu dem Verbande der Berliner Majdjinenfabrifen gefhorigen Werfftdatten
sufiinftiq aller jogialdemofratijden Agitationen, Sammlungen fiix
Streifzwede oder Aufhebungen zu Streifs und Veunruhigungen
ber Arxbeiter enthalten wollen, wie daf Sie jozialdemofratifden Ber-
banben, welde diefe Ziele verfolgen, nidht angehdren. Ofhne bdah
€ie cine berartige Grflirung . . . abgeben, find wir nid)t in der Lage, Sie
unfern Herren Kollegen jur Einftellung ju empfehlen . . .*

1 Bergl. bdie oben genannte Dentjdhrift bed faiferl. ftatift. Wmted Feil II,
€. 106 und 108.
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am meijten jujagende audjuwdihlen. Die Juweifung an bdiefe Stelle
durd) einen fpejiellen Nadyweidjdein erfolgt bann toie in Hamburg. Jn
BWilhelmahaven waren Bejdwerden frither an ein beftimmied Vorjtandss
mitglied ju richten. Jeht fommen fie vor eine SEHlihtungdtommiffion,
welde aug Mitgliebern der Borjtinde der Nrbeitgeber- und Wrbeiter-
organifationen fid) zujammenjefen. Dajd ijt ein erfreulider Fortidritt.
Dag Litbeder und Wilhelmshavener Statut fennen itbrigend eine Ber-
fagung bed MNadjweiddeined nur auf Jeit, ur Strafe jitr Fernbleiben
von einer iibernommenen Stelle. Nad) dem Berliner Syjtem find
die metallindbuftriellen Nachweife von Berlin, Chemnif und Halle, bie
tertilinbuftriellen von GHemnip und Forjt, endlich ber Nadhweid ber
Fabrifantenvereinigung von Jferlohn eingerichtet.

Nm bie Keiftungen ber beidben Syjteme durd) einige Jahlen 3u
illuftrieven, fei erwdhnt!, daf der Nadweid bed Hamburger Gifen-
inbujtriellenverbanbed im Jahre 1901 von 25136 Arbeitjudjenden
14751 bivett ohne Umjdau in Stellung bradhte. Der Nadjweid bder
Berliner Metallindujtriellen 3dahlte 1898 86 722 Betwerber, von denen
indgefamt 83 294 (= 88,4 %0) eingejtellt wurden, 12 634 durd) Nadweis-
jheine, 20660 dburd) Hanbdgettel. Direft im Nadyweid vermittelt wurben
nur 3583 Gtellen, . §. nur 4,1% aller Arbeitjudenden
famen mit Hilfe ded Nadweifed ohne eigene Umidau ju
pajfenden Stellungen.

63 {deint die Regel zu jein, daf der Wrbeitgeber nidht etwa iiber
jeden, fonbern mnur iiber ,miBliebige” Nrbeiter bei ber Entlafjung
daratterifierende Mitteilungen an den Nadyweid jendet. Der Entlafjungs-
Johein felbjt enthalt natiirlic) fein Beugnid. Wud) geheime Merfmale
auf bdiefem Sdjein jur Kenngeihnung bded Befiberd bdiirften nidht mehr
vorfommien, wenn aud) die Arbeiterfhajt fie Hidweilen filvdhtet und ver-
mutet. Der Arbeitgeberverband fitr dad Baugewerbe ju Litbed fdheint
Wert darauj u legen, daf der Arbeitgeber felbjt bei der Entlaffung fid)
ein furze8 Beugnid itber den Wrbeiter notiert. Sein Entlafjungsidein
hat folgende Form (fiehe nidhjte Seite).

Der recdhte Abjdhniit diejed SHheined wird dem Arbeiter ausgehindigt,
ben linfen mit dem ,Beugnid” behdlt der Arbeitgeber.

Gine jyjtematifhe Sammlung von Jeugnijfen itber jedben
bejchaitigten Gehilfen YHatte fid) dbie Jnnung der Hafnermeifter in Niirn-

1€ Gonrad, Die Srganifalion ded Arbeitznadyiweifed in Deutigland, S. 87
u. 88. — Ubrigen3d ein vortrefflidhed Bud), dem der Werfaffer biel Belehrung vex-
bantt.
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Nro..... NYe
M.aurergese_l_lg_ _____________ D Vorzei di a Maurergeselle
Zimmergeselle ass vorzeiger dieses, der Z—lﬁiﬁ‘m """""""

Zeugnis:

gowerbe zu Litbeck.

in Arbeit gestanden, bescheinige hiermit.

‘Zimmermeister.

Arbeitgeberverhand fir das Bau

gebiirtig aus............._._. bei mir seit dem.......

Maurermeister.

Arbeitgeberverband fiir das Baugewerbe zu Liibeck.

berg angelegt, bon der Lbwenfeld (Braung Avdhiv XIV, &. 524 §., auf
Grund bded ftenographijden Prototolld der bayrijdjen Abgeordnetenfammer
1899, Bb. I, ©. 253) berichtet. Die Jununggmitglieder miifien innerhalb
von 14 Tagen nad) jeder Gntlajjung itber den betreffenden Gehilfen ein
vorgefd)riebened Seugnidformular ausdfiillen und dem Vorftand uftellen.
Wer bied unterldft, wird auj Grund ded § 15 der Sapungen Deftrait.
Die auggefitliten Beugniffe jammelt der Borftand und legt fie an einem
bejtimmten Tage im Wonat den Mitgliedbern zur Ginfiht vor.
Beugnisdformular Hat folgenden Wortlaut:

Beugnis itber den Hafnergehilfen ...
Untergeidhneter Deftdtigt Yiermit, bdaf oben angefithrter Gehilfe
alB.nnn. bei mir in Arbeit bi3 Heutigen ftand.

Derfelbe wurde WeGen ..o entlaffen unbd .

it ein. o e CeBer (ober al3 wad er fonft be-
fdhaftigt wax),
1. Blaumader

2. Heber
3. Jredjer (ausgeftrichen mufp werben, wa3 nidht bder
4. Braudybarer Fall ijt),

5. Fleibiger
6. Buverlifjiger
fo daB id) thn. o fann.

Ritrnbery, dem .. 189 .

Dafnermeifter odexr Ofenfabrifant.

Dad
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Der Gehilfe erfahrt von bdiefem Beugnid niht ein Wort. So {ind
ipm Rlage und Cinrede dagegen unmibglid). Ev ift gegen jolde ge-
Heimen Waffen einfad) wehrlos. —

Die obligatorijdhe Benupung der Nadjweisdjtelle durd) die organifierten
Arbeitgeber wird oft durd) Feftfesung namhajter Gelditrafen gefichert.
©o fojtet eine Ginftellung ohne Wiffen und Willen ded Nadveijed beim
Qitbeder und Wilhelmahavener Baugewerbe 10 ME. Strafe, bet der Ber-
einigung Berliner Metallwarenfabrifanten big zu 100 Nf. Aud) iwer
¢ unterldBt, Ginftellungen und Cntlafjungen binnen 1—3 Tagen dem
Nadweife mityuteilen, zahlt in Wilhelmahaven Ffiir jeden Fall 1 ML,
Ordbnungsitrafe.

Wo Strafbeftimmungen der Art fehlen, wird Haufig itber dasd Fort-
wudjern der unfontrollierten Nmjdhau geflagt.

Samtlide Nadyweife find fitr die Arbeiter foftenirei. Auf
biefe erfreuliche Tatfache jei befonbders aufmertjam gemad)t. Die Wrbeit-
geberverbande Haben Hier dad bdanfbar anzuerfennende Berdienft, bden
Arbeitdnadpweid aud bden Hanben bded YHdheren Wertperjonald, aus bder
Gewalt bedenflider Privatvermittler und — in den Hafenftadten — ausd
der verberbliden Lujt der Dafentneipen Yeraudgeriffen zu Haben. Das
bedeutet in jedem Falle einen gewaltigen Fortjdhritt.

Bei den Berliner Metallivarenfabrifanten, Pianojortefabrifanten,
Klempner- und Gad-ufw.-Fadymdnnern gahlen aud) die Arbeitgeber feine
bejonbderen Gebithren fiir die Benubung ded Nadjweifed; vielmehr wird
diefer durd) die allgemeinen Titgliederbeitrige unterfalten. Died ijt
eine Grleidhterung fitr die fleineven Arbeitgeber, die gewdhnlicd) den Nad)-
weid verhiltnidmaBig Yaufiger benuben miiffen ald die GroRbetriebe.
Anderdwo werden fitr jede durd) dben Wrbeitdnadjweid fontrollierte Gin-
ftellung fefte Sdge erhoben, im Litbeder und Wilhelmahavener Bau-
gewerbe je 30 PBf., bei den Chemnifer Textilinduftriellen auj den Wrbeiter
40 Pi., auf die Urbeiterin 30 Pi. Wo Nidjtmitglieder ded Arbeitgeber-
berbanbded bie Benupung ded Nadjweifed gejtattet ift, jahlen fie eine er-
Ho