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BVorwort.

Die Anregung zu den vorliegenden BVerdffentlidungen hat Herr Prof.
Dr. Alfred Weber gegeben. Cr jdhlug in der Ausjdupfipung ju Magde-
burg am 29. Geptember 1907 vor, die Unfpriide su ermitteln, welde der
grofinduftrielle Betrieb an die intelleftuellen und pfydyifden Qualitdten der
Arbeiterfdaft ftelle. Dabei folle aber aud) in audgiebiger Weife auf bdie
Beranderungen Riidfidt genommen werden, welde die Perfonlidfeit des
Arbeiterd felbft durd) die Cigenart der mobdernen Fabriforganifation erfiifhre.

Der Aud{dup nahm diefe Borjdlige fympathifd) auf und erteilte einem
Unterausfduffe, deffen BVorfis Herr Geheimrat Prof. Dr. K. Biider iiber-
nahm, ven uftrag, einen Plan zur BVerwirflidung der gedadten Abfidjten
aufpuftellen. Naddem mehrere Mitgliever ded Unterausidjufjes, vor allen
Herr Geheimrat Biidher und Prof. Alfred Weber, ihre Jbeen iiber Jiele
und Methoven {dyriftlid) niedergelegt hatten, fand in Cifenad) am 13. Juni 1908
eine ldngere miindlide Beratung ftatt. Jn einer jweiten Sifung am
t1. Dftober 1908 in Berlin erfolgte die definitive BVejhlubfafjung iiber die
Borfdlige, welde dem am folgenden Tage zufammentretenden Ausfdhuije
3u madyen feien.

Unterdeflen hatten die {dywebenden Fragen teild durd) eine Dent{dyrift
be3d Herrn Prof. Dr. May Weber ,Erhebungen iiber Berufseignung und
Berufsjdidfale der Arbeiterdaft in der gefdlofienen Grofindujtrie”’, teils
burd) die von Herrn Geheimrat Biiher bewirfte Redaftion der Cifenader
Bejdliiffe eine duBerft dibendwerte Forderung erhalten. Leider erfldrte
Herr Geheimrat Biidjer, der dem Werfe aud) die Beseiynung , Erhebungen
itber Auslefe und Anpaflung der Arbeiterfdaft in den ver|dhiedenen Sweigen
der Grofinduftrie” gegeben hat, dap er infolge einer fehr fdhmweren Cr-
franfung in feiner Familie gang auferftande fei, fid) nod) weiter mit der
Leitung der Unterfudungen zu befaffen. Der Unterausdfdjup bejdlof deshalb
pem Ausfduffe vorzufhlagen, ein befondered RKomitee (H. Heriner,
G. Sdmoller, Alfred Weber) mit diefer Aufgabe zu betvauen.



VIII Borwort.

Der Ausfdupp erhob am 12. Ditober 1908 biefe und bdie iibrigen
Antrige ded Unterausfduffes zum DBefdluffe. Danad) ftanden fiiv bdie
Bwede der Crhebung ein Kredit von 10000 ME. und folgende Erhebungs-
papiere su Gebote:

1. Die oben evrmihnte Denffdrift ded Herrn Prof. Dr. Max
Weber, welde unter dem Titel ,Erhebungen iiber Auslefe und Anpafjung
(Berufgmwahl und Berufsjdhidjal) der Arbeiterfhaft der gejdhloffenen Grof-
induftrie” ald Manuffript gedrudt worben ift. Sie dient alg Urbeits-
anweifung fiiv die Mitarbeiter und ift aud) denjenigen BVereindmitgliedern,
von Denen ein entfprediendesd Jntereffe an bder Crhebung evwartet werden
durfte, iibermittelt worbden.

2. Der , Arbeitdplan”, mit folgendem Wortlaute:

Arbeitdplan.

€3 foll ben Mitarbeitern iiberlaffen bleiben, ob fie einen eingelnen Betrieb,
eine Reibe gleidjartiger Betriebe oder eine drtlidh abgegrenste Gruppe von Betrieben
ber Unterfudjung zugrunde legen obder eine vergleidiende Darftellung von unter-
einander verfdiedenen JInduftrien geben wollen.

Auf alle Fdlle ift feftzuftellen, wie in jedem Fabrifationdzweig der Produf-
tiondprogef geteilt ift, und welde Arten von Wrbeitsfraften infolgedeffen der Be-
trieb in fid) vereinigt. Die Gliederung bde3 ober ber Cingelbetriebe ift nad) ihrer
tednifden und wirtfdaftliden Bedingtheit su unterfudjen, und ed {ind die ver-
fchiedenen Betriebsabteilungen mit Riidfid)t auf ihre Produftionsaufgaben und die
in ihnen vorfommenden Arbeit3prozeffe und Arbeiterfategorien fury ju befdreiben.
Dabei ift anugeben, welde Arten von Mafdjinen verwendet werdben, und wie fie
auf die Glieberung ded Betriebed im gangzen und ded Arbeitdperfonald im eingelnen
einwirfen, welde Inberungen und BVerjdjiebungen fidh in diefer Hinfidht vollziehen
ober in abfehbarer Bergangenheit volzogen Haben, aud welden Griinden und mit
welden Folgen. ECnbdlidh) find su beadhten: die Art, wie fidh jebe Abteilung in das
Gange einfiigt, ihre grofere oder geringere Selbftindigleit und die Mittel der Kon-
trolle (Auffidtsperfonen, Revifiondorgane, Fabritbudifiihrung).

Fiir jebe Betrieb3abteilung (bzw. Arbeitdart) und fiir den Betrieb im gangen
ift fobann befonbders feftzuftellen:

A, Die Ausicfe der Arbeiter.

1. Babhl der tatfadlid) Befddftigten, Geburtsort, Gefdledht, Alter, Jivilftand,
Militdrverhdltnis, Beruf und PHerfunft der Gltern jedes einzelnen.

2. Borbildung (Handwerfslehre, Fabriflehre ufw.) und etwaige friihere Berufe und
die friiheren Urbeitsftellungen und Befddftigung3arten nad) Zahl, Ort und
Beitdauer. Die Fille friiher felbftandiger Berufdausiibung find befonders ju
beadhten, die Griinde der Berufdwahl und eventuell ded Berufs-, Betriebd- und
Ortdwed)fels ju ermitteln.

3. Art der ArbeitSvermittiung. Wer beftimmt iiber die Cinftellung und Cntlaffung
ber Arbeiter? Wuf welde perjonliden, tednifden und Charaftereigenjdaften
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pflegt dabei gefeben ju werden? Werbeh Unverbeiratete, Leute jiingeren Alters,
beftimmter Ronfeffion oder Nationalitit vorgeogen?

Sind bdariiber hinaud befondere Cigenfdaften erwiinfdit und welde?
Welde vorwiegend? Ctwa ein beftimmies Mak phyfijdher Kraft? Obder mehr
Nadhaltigleit und Gleidhmapigleit der Betdtigung? Sdhdrfe bed Auges? Ge-
fdhidlidteit der Hand ober welder anbderen Gliedmafen? Fibhigleit rajder
Auffafjung? Augenmaf? GeifteSgegenwart oder anbhaltend gefpannte Auf:
merffamfeit? Rubiged Temperameni? Ein befonbders hohed NMaf von Jn-
telligen3? Cntwidelter Gefdmad? Fdabigleit der Unterordnung und An-
paffung — ber Selbftandigfeit de3 Hanbdelnsd?

Hat fidh in diefen Dingen in lepter Jeit etwad gedndert (etwa infolge
von Umgeftaltungen im Arbeitdverfahren)? Jn welder Ridhtung? Welde
Gigenfdaften werden im allgemeinen vermifit odber umgefehrt befonders aus-
geprdgt gefunden: a) bei ben am Stanborte bes Betriebed aufgemadhienen
Arbeitern? b) bei den Bugewanbderten aud anbderen Gegenden? c) bei ben Ab-
fommlingen beftimmter beruflider, fozialer, fonfeffioneller, nationaler Gruppen?
. Wie weit vefrutieren fid) die Arbeiter des Betriebed ober eingelner Abteilungen
desfelben aus einem feften drtlidhen Arbeiterftamm? Wie weit von audwdirts?
Jm legteren Falle find bdie hauptfadhlidhen Bejugdgebiete (bzw. Drte) genauer
angugeben. Wie weit {ind ftadtifdhe oder landlidie Clemente unter ihnen ver-
treten, und weldje werden bevorzugt?

. Werden gediente Leute denen vorgejogen, weldje feinen Militdrdienit geleiftet
haben? Wirlt iiberhaupt die Militdrpfliht auf die Ausdwahl dber Arbeiter ein?

B. Die Betdtigung der Arbeiter im BVetrieh.

. Jft e miglid), dem eingelnen Arbeiter eine relativ felbftindige Stellung in
bejug auf die Geftaltung feiner Arbeit su gewdhren? Ober ift er von anbderen
Arbeitern darin abhingig und in welder Weife?

. Lobhnformen (Beitlohn, GCingelafford, Gruppenafford, Affordmeifteriyftem,
Pramien, Gewinnbeteiligung) und Hobe de3 Lohnes in ihrer Riidwirfung auf
bie grifiere ober geringere Selbftdndigleit der Urbeitdftellung des eingelnen
Arbeiterd. Griinde der etwaigen Anwendung ver{djiedener Lohniyfteme fiir
ver{djiedene Kategorien ber Arbeiter oder fiiv Wrbeiter verfdhiedener Herfunft.
Welde Crfahrungen find bei den verfdievenen Arbeitergruppen mit Inbde-
rungen der Lohnformen oder (bei gleidhgebliebenen Lohnformen) der Lohnfige
gemad)t worden? Weldle Griinde Datten bdabei etwa Bhervorgetretene Ber-
fdhiedenheiten Des Berhaltend der eingelnen Arbeitergruppen?

. Tdglide Arbeitsbauer und fonfjtige BVorfdriften der Arbeitdordbnung in ihrer
Riidmirfung auf da3 phyfifde, piydifde und ethifde Leben der Arbeiter.

. Welden Cinflup Hat der eingelne Arbeiter auf die QDualitdt ded Arbeits-
produftes? Auf feine Quantitit? Wie wird beided durd) Mafd)inenanwen-
dung beeinfluft? Wie durd) die Lohnforimen und die Dauer der Wrbeitdzeit?
Jnabefondere jeigt fidh bei langdauernder Wrbeit eine Bunahme der Arbeits-
fehler unbd eine Wbnahme ber relativen Leiftungdmenge? Hat bei Stiidlohn
Bertiivzung der tigliden Arbeitddauer Verfdledhterung der Leiftung durd) zu
haftiges Arbeiten Herbeigefiihrt? Unterfdyiede der Arbeitsleiftung swifden ver-
fhiedenen Arbeitern. Wie zu erfliren?
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Beftehen im Betriebe eigene Cinridtungen fiir die Ausbildung der eingelnen
Arbeiterfategorien? Weldjer Art find diefe? (Lehrwertftitten, Lehrabteilungen,
Bumweifung an dltere Arbeiter jum Anlernen?) Ober erfolgt unmittelbare An-
ftellung ungelernter Arbeiter an Mafdyinen oder fonft, mit odber ohne Bahlung
pon Lohn?

Fall3 die Anlernung in der Fabrif erfolgt: wie lange dauert ed durdfdnitt-
lid), bi8 ber Arbeiter dad normale Map dber Leiftungsfihigteit erlangt, alfo
pen normalen Lohn verdienen fann? Sind bavin in lester Jeit nbderungen
bervorgetreten? Welde und aus welden Griinden?

Wie weit ift Gelegenfeit geboten, die Arbeiter nad) ihrer Neigung im Betriebe
su befdiftigen? Befteht fiir die eingelnen die Miglidhleit, ju beffer gelohnten
odber aud anberen Griinden begehrteren Avbeitdarten iibersugehen?

Mit weldem Alter hort durdjdnittlih der Arbeiter auf, a) die Marimal-
leiftung, b) eine fiir feine Bermendung in diefer Kategorie geniigende Leiftung
su bieten? Wasd wird in leterem Falle aud ihm?

Kommt e3 vor, daf Urbeiter mehrere ArbeitSarten vollfommen beherridhen ?
Weldje Kombinationen find haufig? Ausd welden Griinden? Nimmt die Mig-
ligteit Der Kombination zu?

Hat e3 Borjiige, die Arbeiter in den Arbeitdarten wed)feln ju laffen ober
nigt? Warum erfteres ober leptered? Fiir welde Kategorien gilt bied? Wie
ftellen fid) die Arbeiter dazu? Welde angebliden oder wirfliden Griinde be-
ftimmen ihr Berhalten?

Haben Arbeitsfrifte ausd einem Dbeftimmten drilihen rbeiterftamm oder aus
beftimmten berufliden, fozialen, fonfeffionellen Gruppen beftimmte beruflide
Borziige und welde? Gilt died fiir eingelne (befonders ju benennende) Arbeits-
arten oder fiir bie Befddftigung in der betreffenden JInbduftrie iiberhaupt?
Konnen Ddiefe BVorziige fiiv erworben gelten a) durd) friihes Angelerntwerden,
b) burd) bie Art der fonftigen Crziehung, c) durd) hauslide Titigreit, d) durd
bie Art der Crndhrung, e) dburd) Militdrdienft, f) durd) fonjtige (befonders
nambaft zu madende) Umftinde? Sind die gleidhen Borziige fdon in friiheven
Generationen hervorgetreten ?

Wie verteilen fidh die im Betriebe etma vorhandenen Mitglieder beftimmter
Arbeiterorganifationen auf bdie eingelnen SKategorvien ber Arbeiter nad) Be-
fddftigungsart und Perfunft?

Wie grofs ift der tatfadhlide Ortd-, Betriebd- und (innerhalb bes Betriebs)
der Befdyaftigungsdmwed)fel der verfdjiedenen Urbeiterfategorien? Betriebsted)-
nife Griinde — Borteile — Nadyteile! Angeblide und wirflihe Motive der
Arbeiter fiir ober gegen Ori3-, Betriebd- und (innerhalb bed Betriebs) Be-
fddftigungswediel.

Woher ftammen die ,aufgeriicdten” Arbeitdfrdfte (Monteure, Werkmeifter, Stuhl-
meifter, Jnfpeftoren ufw.)? Welde BVorbildung? Welde perfonliden Quali-
titen ind fiir a3 Borviiden entfdeidend?

Beigen fid) Tendengen zur Vermehrung oder Berminderung der Funitionen
und demgemdfs der Jahl diefer Perfonen? Weldjed find die bei diefer Kategorie
iibliden Lohnformen? Hiohe des Lohnes.

Jft in3befondere den gewishnlidjen Arbeitern die Moglidhfeit geboten, allmdahlid)
im Betriebe zu verantwortliden Poften aufsufteigen? Und find diefe durd)
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Nuszeidhnung in ber ausdfiihrenden Wrbeit allein erreidbar? Ober Dbeftehen
befondere Cinridhtungen jur Crziehung der betreffenden Wuffidhtdperfonen inner-
ober auBerhalb ved Betriebed (Werfmeifterfdulen, ,Tednifen” u. dergl)?
Qift fid) beobadyten, daf beftimmie Bermendungen im Betrieb die Borftufe zu
darauffolgender Selbftindigmadyung bilden? Bei welden Arten felbtdndiger
Berufsbetitigung ikt fid) died feftitellen? Was wird aud den Arbeitern, bdie
fonft aud bem Betrieb3jweige ausfdeiden? — Welde Umftinde Hindern die
Gelbitindigmadiung in denjenigen Fdllen, in denen der Urbeiter zur Selb-
ftindigleit nidt gelangt?

Cigentiimlidleiten der betveffenden Arbeiteridhaft, bei denen Einwivfungen
Des3 Vetriebes vermutet werden fdnnen.

Sind unter den Arbeitern bder verfdjiedenen Betriebsabteilungen in die Augen
fallende Unterfdyieve in bejug auf JIntelligens, Charafter und Lebensfiihrung
3u beobadyten, und wie find fie su erfliren? Wie weit find fie namentlihy Cin.
wirfungen bed Betriebes suzujdreiben?
Allgemeine Charafteriftif der gefamten Arbeiterfdiaft ded Betriebed bymw. der
Betriebe. Wie weit trigt diefelbe im gangen ober innerhalb einzelner Arbeiter-
fategorien bie Merfmale einer berufdmdBig gefdloffenen fozialen Gruppe, und
welde Cigentiimlidhfeiten treten in ihrv gegeniiber anberen Nrbeitergruppen
hervor? Befteht unter den Arbeitern dafiir ein Bewuhtfein, und wie dupert
fidh diefed? Bolziehen fich Inderungen in diefer Hinficht?
Finven fid) in der Arbeiterfdiaft Clemente, die aud) in anbers geavteten Be-
trieben verwendbar jind, a) weil {ie eine tedynifde Ausbildung befiten, die fich
leidht verfdjiedenen Produftiondaufgaben anpapt (3. B. Sdloffer, Drediler,
Fraifer) ober fiir Nebenbetriebe (Repavaturmerfjtitte, Kiften- oder Mobdell-
tifhlerei u. dergl.) unentbehrlid) ijt, b) weil fie ungelernte Wrbeit verrichten?
Treten unter diefen beiden Sondergruppen ihnen allein eigentiimlidhe Chara¥ter-
3itge hervor und welde?
Qaffen fid) unter den an Mafdyinen bejd)dftigten Wrbeitern deutlid) erfennbare
Unterfdyiede in den angedeuteten Ridtungen beobaditen? Welde Cigenfdaften
fest die Mafdjinenarbeit in dem betreffenden Jndujtriesweige oder Betriebe
voraus, und welde bringt fie jur Cniwidlung obder lift fie verfiimmern?
Befteht unter den verfdjiedenen Wrbeitergruppen bed Betriebed ein aus:
gefprodjenes Bewuftiein der Jufammengehorigleit, und wie dupert fidh diefes
oder dag Fehlen eined folden im fozialen Berfehr? Unterfdjeidet fid) bdie
Lebensfithrung der Arbeiterfdaft (im gangen oder in eingelnen Kategorien) von
derjenigen anbdever gefelliaftlider Gruppen, die ihnen fonft in EGinfommens-
oder Bilbungsverhiltniffen naheftehen (fleine Handwerfer, Unterbeamte, Klein-
bauern) ober nidht? Findet Connubium und fogialer BVerfehr ftatt, und welder
Art ift diefer?
Pilegen bdie Arbeiter ihre Kinber wieder dbem gleidjen Betriebe oder dod) der
gleiden Befddftigung suzufiihren? Wie weit find folde Nadfommen von Be-
trieb8arbeitern jurzeit neben ihren Cltern tatfadlid) befdidftigt?

ikt fidh in den verfdjiedenen Generationen ein Auffteigen zu BHoheren
und befler gelohnten Berufsftelungen beobad)ten?
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8. Der Fragebogen und ein Sufapbogen.
Jragebogen NRr.

(Bei den mit bem Beidjen * verfehenen Stellen {ind die jededmal sutreffenden Worte

1.

> W N

(=]

. Geburtdjahys . Geburtdort:

. Beruf der Grojjbiter:
. Militdrdienjt: nod) nidht militdrpflidtig* — gedbient * — militdruntauglidy* —

ju unterftreidyen.)

Bor- und Juname Des Arbciters: e
(fann ev. unaudgefiillt bleiben)

bejdhdftigt als bei der Firma

......................... Staat:
. J minnlig* — weiblid) * lebig* —
- Geidjledst und %ammmﬁunb'{ verbeiratet * — permitwet* — gefdjieden*.
oo
B ? Geb " 08 Baterd s
. Beruf und Geburtsort: ber Mutter ‘ _ ) ‘ ‘

bedingt tauglid*. Hat Jhr Bater gedient?

8. Edulbidung: . Bo? e
al3 was und wo? ... wie lange haben

. Sie gelernt? .E)aben Ste Sef)rqelb bezahlt?
9. Berufslehre: wie viel? oder haben Sie Lohn erbalten?

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

und von wann an? e
Aus weldem Grunde Haben Sie diejen Beruf ergriffen?
Wad fiir Arbeiten mad)en Sie in Jhrer jesigen 6teﬂung9

Befigen Sie aufer der jest von Jhnen audgeiibten nod) andere BVeruis-
geidyidlidyleiten? Welde find died?

3t Jhre Uvbeit efwa bejonders anjivengend?
BBODUT P e

Bon weldem Alter an finden Qeute Jhrer Arbeitdftellung nidht mehr leidht
BefHAFHGUNG? | e e

Waren Sie etwa friifer in andeven %erufaite[lungen‘? Wo ? wie Iange? al8 was?
(Genaue Angabe bed Arbeitdorted, bed Arbettgeberd, ber Arbeit3ftellungen. Angabe, ob
felbjtindtg ober unfclbftindig.) Reidht der Naum nidht aus, jo ift ein Jufagbogen 3u

benugen.

Gtef)en Sie in Zeit= oder in AHordlohn? Ungefihrer Wodjen-
verbienft . 4. Biehen Sie Beitlohn oder Affordlohn vor?
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18. Ziglide Arbeitsdauer: von
Mberftunden ?

Upr bid ubr.  Paufen:
3u welder Stunbde nehmen Sie die Hauptmahlzeit?

19. RNad) welder tdglihen Arbeitddamer tritt bei Jhnen erfahrungdgemif Gr-
midung efn?
20. Was find Jhre Haupterholungen?

21. Womit befdydftigen Sie fich am liebften auperhald Jhres Berufesd ?

22. Wohnung: Cigened Haus* — Wohnung vom Arbeitgeber * — Mietmohnung *
— Gdlafftelle*. Cntfernung der Wohnung von der Wrbeitdftitte _km.
Fabren Sie?

Feld ober Garten* — eigen* — gepadytet*.
23. 9alten Sie Sdlafginger* — oder RKojtginger*? Wie viele?
24. Haben Sie fonft Nebenerwerh? Welden?

25. Wann bhaben Sie fih verbeivatet?
Fran Geld? .. Bomit?

26. Babl ber Rinder: Davon leben nodh: .
weiblidg:

Berzeidhnid ber lebenden Kinder:

Bereits aus- Warum gerabe Militir-

Beruf
we.|  Borname Alter | oper Bejopiftigung Be{f‘;‘er"b&f:b’r‘g" bieje Berufe | verbiltnis

Gtwaiger Geldermerd der Kinder:
27. Weldjes Lebenssiel hoffen Sie ju erveidjen?
Weldjed Jiel Hhatten Sie fid) friiher geftect?

Wovon gedenfen Sie im Alter su leben?
(Untwort eventuel auf ber Rildfeite bed Bujasbogens.)
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Bujapbogen 3u Fragebogen Nr.

Der Arbeiter mar nad) Bollendbung feiner Berufslehre! befdditigt in
folgenden Arbeitsytellungen:

Arbeitdort

Arbeitgeber
(Ftrma)?2

Arbeitdftellung
ober
Befdiftigung

Dauer ber
Stellung

Jabre

Monat

Durdidnitt=
lider

Woden=
verdienit bet
Aufgabe der

Ctellung

Griinde bes
Wedyjels ber
Ctellungen

! Die vier gefperrten Worte find ju fireiden, wenn ber Arbeiter feine Berufdlehre durd-
gemadt hat.
2 Im Falle ber Arbeiter ein Gemwerbe felbjtiindig betrieben bat, ift ed in diefer Spalte (3)
anjugeben; in Spalte 8 ijt bann eine Angabe zu maden iiber bie Griinve, welde sur Aufgabe der
€elbjtinbigleit gefiihrt haben.

Sn einem Runddjreiben an die Leiter der volfdwirtfd)aftlihen Seminave

wurben iiber bdie Bebeutung bder Crhebungspapiere nod) einige Aufjdhliifje
gegeben. Die Cintragungen in die Fragebogen follten, wie befonders betont
wurbe, in der Regel nidht durd) die Wrbeiter felbft, fondern nad) deren Ein-
vernahme durd) die Berfaffer bewirft werben. Wolle man fid) mit einer
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Fragebogenerhebung diveft an die Arbeiterjdaft wenden, jo miiften im Cin-
vernehmen mit der Leitung der Grhebungen wefentlid) einfadjere Formulave
aufgeftellt werben.

Bon vornherein war angenommen worden, daf bei den ungewshnlid)
grofen inneven und duferen Sdywierigfeiten der Erhebung jiingere Krifte,
wie fie fid in Seminaren betdtigen, nur felten alg geeignete Mitarbeiter in
Betvad)t fommen Ionnten. €3 find deshald fofort aud) mit vielen dlteven
volfawirt{daftlihen Gelehrten Unterhandlungen angefniipft worden, um von
ihnen Beitrdge zu gemwinnen. Obwohl nid)t unbetriditlide Honorare in
Ausfidt geftellt wurden, hat fid) bid jebt nur in eingelnen Fillen ein pofi-
tives Crgebnid erzielen laffen. €3 fonnten Ddeshald aud) niht fiir alle
Snduftrien, deren Bearbeitung interefjante Auf{dhliifje vermuten lief, Mit-
arbeiter hevangezogen werben. €3 blieb nid)ts anbderes iibrig, al3, unter
BVerzidht auf eine jyftematifdie Verteilung, die Arbeiten ju nehmen, wie fie
ber dufere Sufall eben bot. Mandjer Mitarbeiter Hhat aud) nod) wihrend
der Uvbeit, entmutigt durcd) die meift wenig befriedigenden Crgebniffe der
Fragebogenerhebungen, auf den Ab{hlup versidtet. Die Bedbingungen fiir
cinen burd)jdhlagenden Crfolg: wohlwollende, opferbereite Unterftiibung von
Arbeitgebern und Arbeitern, und bdie Moglidyfeit, viele Dionate gang der
Gadje su widmen, fonnten cben nur felten gany verwirfliht werden. €3
ift wohl bad BVerbienjt vor allem der Arbeit von Dr. Marie Bernays
fie an einem Beifpiel ziemlid) gang realifiert und fo vielleiht eine Art
Typus fiir weitere Forfdung gefdaffen zu Haben.

Die Heraudgeber find fid) bewuft, dap die Wrbeiten, welde fie Der
Offentlidyfeit iibergeben, nod) feinerlei gefidherte und abjdliepende Crgebniffe
etfennen laffen, und erbitten deshalb fiir die Mitarbeiter und fid) felbft alle
Nadfidt, die den erften taftenden BVerfuden auf einem widytigen, bidher
aber nod) menig gepflegten und iiberausd fdywierigen Gebiete Der Forfdung
ugeftanben zu werden pflegt. Sie hoffen aber dod) mit diefer Publifation
einen ebenfo wertvollen Beitrag wiffenfdaftlider Unterfudung und eine
ebenfo bedeutfame Forderung fiir die Theorie und Prarid fozialen Gefdjehens
su liefern, al8 e3 die meiften bisherigen Sdriften ded Vereind fiir Social-
politif getan Daben.

Berlin-Heidelberg, Juli 1910.

H. Herfner. G. Sdhmoller.
Alfred Weber.
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%ﬁr bag LVerftandnis meiner Arbeit wird ed nidt unwefentlid) fein,
wenn id) iiber ihre Cnttehung einige Worte fage.

Da3d Material zu diefer Cnquete gewann i) auf sweierlei Weife:
burd) perfonlides Befragen der Arbeiterfdaft und durd) eigene Anfdhauung.

RNadpem mir Herr Profefjor Dr. Al fred Weber, dem id) die erfte
Anregung zu diefer Arbeit verdanfe, genauere Mitteilungen iiber die Siele der
GCnquete gemadyt hatte, war id) iiberzeugt, daf eine ausdreidende Behandlung
der hier geftellten Probleme nur auf der Bafig einer genaueren Kenntnid
der Arbeiter und ihrer Arbeit miglid) fein wiivde. Darum verfudte id) im
September De3 Jahres 1908 unerfannt in der ,Glabbadjer Spinnerei und
PWeberei” Arbeit su finven. €3 gelang mir iiber Crmarten gut, id) wurbe
al3 Spulerin angenommen und Hatte einige Wodjen lang die befte Gelegen-
feit, pad Fabrifleben aud nddjter Nihe su beobadten und Hag Leben und
Treiben der Arbeiterinnen ald eine ber ihrigen zu teilen.

AI3 miv die Weiterarbeit fiir meine Jwede nidht mehr gewinnbringend
genug erfdjien, entbedte id) dem Generaldireftor der Fabrif, Herrn Auguit
Bufdhiiter, meine Herfunft und Abfidhten.

Sd bin Herrn Diveftor Bufdhiiter fiir dag Gelingen meiner Pline
und infolgedeffen meiner Wrbeit ju groftem Danfe verpflidhtet. GCr zeigte
pa3 freundlid)jte Berftindnid fiix mein etwad ungewdhnlides Crperiment
und fam aud) allen meinen andern Wiinfden auf bdie liberalfte Weife
entgegen.

So wurdbe mein Unliegen, den mir nun befannten Arbeitern und
Arbeiterinnen bdie sum Swed Ddiefer Enquete ausdgearbeiteten Fragebogen
vorzulegen, nid)t nur gemwihrt, jondern in jeber Hinfidht gefordert. Wihrend
ber mweiteren vier Monate, bdie id), mit diefer Cnquete befddftigt, in M.-
Gladbad) subradyte, hatte idh) ftetd freien Bugang zu allen Silen ber Fabrif
und fonnte Menfdhen und Majd)inen nad) Belieben ftudieren.

Dbgleid) id) nidt mehr Arbeiterin war, Hatten fid) die Leute an mid)
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gewdhnt, betradteten mid) Jhlieglid) al8 gur Fabrif gehorig und liefen {idh
meiftend gern auf Fragen und Unterhaltungen ein. G2 war mir daher in
er Ulbersahl der Fille fehr leicht, von ihnen bereitwillige Antwort auf die
Fragen be3 Fragebogensd zu erhalten.

Diefed perfonlide Ausfragen jebed eingelnen, das fiir bdie Ddortige,
namentlid) bdie weiblide Arbeiterfdaft, wohl bad eingige Mittel war, um
Hlave Untworten ju erhalten, ift, glaube id), in fedem Fall empfehlendmwert.
Crideinung und Gefift3ausdrud ded Befragten ergingen feine Antwort;
ein flihtig hingeworfener Wudruf fann vielleidht ein ganzed Lebensjdidial
verraten. Freilid) ift bdiefes allerdingd zeitvaubende Berfahren wohl nur
dann mit Grfolg anguwenden, wenn man fidh auf irgendeine Weife das
Bertrauen der Arbeiter{d)aft ermorben hat.

®ang befonders wertvoll fiiv meine Arbeit war e3, dap Herr Direftor
Bujdhiiter mir geftattete, nad) Beenbigung ver Fragebogenenquete beliebig
viele Ausslige aud den Lohnliften der Fabrif ju maden. Jd) gewann fo
pad Bhauptfadlihjte Material fiir Den jweiten Teil meiner Wvbeit: ,Sur
Biydophyfif der Tertilarbeit.” Fiir die Vermittlung der aufervem hiersu
notwendigen genaueren Kenntnid ber Spinnereimafdinen und ihrer Funftionen
bin id) dem tednijdjen Betriebsleiter der Fabrif, Herrn O. Deufen 3u
groftem Danfe verpflidytet.

Auf diefem nad) Gebhalt fowohl wie Umfang verfdjiedenen Material :
Arbeitsbiider, Fragebogen, Lohnliften, perfonlide Cindriide und Gefpride
mit Arbeiter{daft und Betriebsleitung habe i) meine Arbeit in zwei Teilen
aufgebaut, von denen jeder al8 einbeitlihed Ganzed gedadt ift.

Der erfte Teil ftellt Proveniens und Lebendfdidfal der Wrbeiter ald
Auglefefaftoren der Tertilindbujtrie dar und verfud)t ein Bild des RKultur-
niveaus der Arbeiterdaft u geben.

Jm gweiten Teil der Arbeit habe id) einen erften BVerfud) gemadyt,
Bufammenhinge zwifden Provenienz, Lebensjdhidial und Kulturniveau bder
Arbeiterhaft einerfeitd und ihrer Rentabilitdt fiiv den Betrieb anderfeits
auf 3ablenmipiger Grundlage feftsuftellen und rationell ju erfliren. Dap
id) biefen Verfud) ald foweit gelungen anfehen darf, wie e nad) der Be-
fdhaffenbeit des Materiald8 moglid) war, verdanfe i) im wefentliden den
Anregungen und Rat{dligen von Herrn Profefjor Dr. Mar Weber.

€ineg modyte id) nod) befonders hervorheben: Cntfprediend dem ganzen
Gharafter diefer Enquete, die ausfdlieflid) wiffenfdhaftlichen Sweden zu dienen
hat, und foialpolitijd) durdjaud neutval bleiben foll, habe i) mid) durdymeg
bemiiht, die mir entgegentretenden Menfden und Tatfadjen nidht su beurteilen,

fonbern u verftehen und foweit ald mioglid) su erfliven.
Sdyriften 133. II
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Died wurde mir um fo leidyter, weil id) mir bewuft bin, dap der
Sdatten, der dann und mwann auf dad von mir gejeidhnete Bild falt, in
Tatfadjenfomplezen feine Urfadje Hhat, Denen der Proletarier faft willenlos
unterworfen ift und die u verdndern weit auferhald der Madtfphire jedes
eingelnen Unternehmerd liegt. ,Den eingelnen verantwortlid) zu maden
fiir Berhdltnifle, deren Gefdhopf er fozial bleibt, fo fehr er fid) aud) jub-
jeftiv iiber fie erheben mag”, wire heute ebenfo finnlod wie vor 50 Jahren.

Berade der Aufenthalt in einer Fabrif, Dderen Betriebsleitung bdie
Arbeiterfdjaft nad) deven eigener Anfidht fehr wohlwollend behanbdelte, hHat
mir gejeigt, daf Dad Problem, dem Beute die breiten Mafjen des LVolfes
gegeniiberftehen, nid)t mehr die wed)felfeitige Stellung von Arbeiter und
Unternehmer betrifft. €8 Hanbelt fid) vielmehr um bdie Frage, ob bder
Penfd) wieder frei werden fann von der Herrjdaft der Gemwalten, die ev
einft felbft entfeflelte, und bdie Deute in den mannigfaltigen Formen bder
Tednif unfer ganged Leben nad) ihnen immanenten Gefesen beftimmen.

Heivelberg, Juni 1910.
Marie BVernays,
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1.

@ie Griinbung der Uftiengefelljdiaft ,Gladbader Spinnerei und
Weberei” am 12. Mai 1853 begeidhnet fiir die JInbduftrie ves Hanbels-
fammerbesirtd Gladbad) den Unfang einer neuen Periode wirtid)aftliden
Auffdmwungd, bdie durd) fortfcdhreitende Verwendung ded Majdjinenbetriebes
in der Baummwolfpinnerei djavafterifiert wird 1.

Die alte Handfpinnevei und Ldeberei, feit IJahrhunderten im Glad-
badjer Bezirf heimifd), zuerft al3 reine Hausdinbduftrie, feit Dem CEnde des
18. Jahrhundertd in Fabrifen betrieben, mufte um die Mitte ded vorigen
Sahrhunbertd der neuauffommenden Mafdjinenfpinnerei unterliegen. Von
Gngland, bag im Jahre 1842 fein Ausfubroerbot auf Spinnereimajdyinen
batte fallen laffen, famen anfangd der 50er Jahre die erften medjanifdien
Cinridtungen fiiv Spinnerei und LWeberei. Von den neuen Fabrifen, bdie
nun im  Handelgfammerbezitf Gladbad) entftehen, ift die ,Gladbadjer
Gpinnerei und Weberei” die grofte und bedbeutendite. Sie fonitituierte fid)
mit einem Grundiapital von 3 Millionen Talern, da3 in 15000 Aftien
u je 200 Talern geteilt, und von dem fofort nad) der Griindbung im Jabhre
1853 1 Million Taler emittiert wurde.

Die Beveutung, welde man der Cinfithrung ded Majdjinenbetriebes

1 Die hier mitgeteilten Tatfaden habe id) sum groften Teil den Gefdyifts-
beridyten der ,Gladbbadjer Spinnerei und Weberei” entnommen; teild, jomeit fie fid)
auf die Gladbbadier Jnduftrie iiberhaupt besiehen, den ,Mitteilungen der Hanbdeld-
fammer ju M.-Gladbad”, 1. Jahrg. 1908, Nr. 5, &. T ,Die wirtidaftlidhe Cnt-
widlung und Bedeutung des Hanbveldfammerbesirfs.”

3@ babe geglaubt, mid) in allem, was die Entwidlung und Berhdltniffe der
Gladbbader Jnbduftrie im allgemeinen betrifft, moglidhft fury faffen su bdiirfen, da ja
eine ausgebreitete Literatur bdariiber Dbefteht, bdagegen Bhabe id) von der Gefdyidyte
der Fabrif etwad eingehender gehanbdelt. €8 erjdeint mir als ein hiibider Jufall,
baf bdiefe Avbeit, die ,die Auslefe durd) die Tednif” vormwiegend darjtellen foll,
ihr Material aus einer Fabrif nimmt, die als eine der erften in ihrer Gegend bdie

tednifden Crrungenfdhaften voll audgenuht hat.
1*
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sufdrieb, die Hoffnungen, welde man an die Ausbreitung dedfelben Iniipfte,
fommen beutlid) in den Unfangdworten ded erften Jahresdberidtes zum
Augdbrud, welden der BVerwaltungdrat der ,Gladbadier Spinnerei und
Weberei” in Dder erften Generalverfammlung im Upril des Jahres 1854
votlegte:

L Wenn,” fo beifit ed dort, ,der Gang, welden die Baummwolindujtrie
in Deutjdland genommen Hhat, und wenn die gldngenden Vorbilder, weldje
Cngland und da3d benad)barte Belgien un3d in Ddiefem Jnbdujtriejweige ge-
geben Daben, iiberhaupt {don zur Crridtung grofartiger Anijtalten fiiv ver-
bunbene Spinnerei und Weberei, in denen an Stelle der Menfdenhand die
Mafdyinenfraft wirft, aufforbern und anreizen, fo erfdeint unter den Gauen
unfeve3 deutfdhen Vaterlanded vor allem unfere Gegend berufen, diefem Suge
su folgen, er{djeinen wir befonberd berujen, nad) diefer Seite hin jebt auf
die Cnimwidlung unferer vaterlindijden Jnduftrie einzumwirfen, indem wir,
vereingelte Krifte zu gemeinjamer Titigleit vereinigend, und bden BVorteil
unfever gewerbliden BVerhdlinifle benusend, den Keim, weldjen unfere Vor-
ginger, weldjen bder ftille dauernde Fleif eined halben Jahrhunbertd gepfleat
und bherangebildet hat, su einer gedeihliden Cnifaltung vormdrtd treiben.
Diefer Sefihtdpunit, zugleid) mit dem eigenen JInteveffe die Gemwerbetitig-
feit Deg Qandes im allgemeinen zu firdern, leitete die Stifter der Gefell-
{dhaft, al3 fie am 12. Mai vorigen Jahred durd) notarielle Urfunde jid)
fonftituierten und a3 Statut der ,Sladbadjer Spinnerei und LWeberei”
entmarfen. — Wir diirfen Hoffen, dap, wenn e3 unferen gemeinfamen Be-
ftrebungen gliiden wird, junddit in einer engeven, un3d nabeliegenden Sphire,
mit Crridtung einer medjanifdhen Baummwollfpinnerei unfere Wirffamfeit in
einer Weife su erdffnen, welde ebenfo lohnend fiir die in bem Unternehmen
angelegten Kapitalien, alg geeignet fein wird, unfere gewerbliche Unabhingig-
feit vom Ausland berbeizufithren, wir eine grofartige Jufunft anbahnen
und einft imftande fein werden, mit den auf Ddiefem Wege gewonnenen
RKenntniffen, Grfahrungen und Wrbeitsfriften dem JInjtitute eine hobhe all-
gemeine Bebeutung und eine der erften Stellen unter den induftriellen
Gtablifjementd unfered Baterlandesd ju geben.” —

Gngland, bad mit feiner eigenen Tedmif und Crfahrung befdampft
werden follte, hatte alle Kraft- und Urbeitdmajdjinen fiir die neue Fabrif
geliefert und aud) fiir ben Bau bderfelben und die Organifation ded Be-
triebed war ,dad glingende Borbild England3” mapgebend gemwefen.

In der nadijtfolgenden Generalverfammlung im April ves Jahres 1855
fonnte der Bau ald ,faft vollendet” beseidhnet werden und im Auguft des
Jahred 1855 beginnt bdie ,Gladbader Spinnevei und Weberei” ihre
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Arbeiten mit 15000 Spinbeln, deven Zahl im Laufe ded Jahres bis auf
20000 fteigt und mit 370 Arbeitern. Die Produftion, welde groftenteild
in gefdlidteten RKetten, pincops, und gebiindelten Sdjupgarnen befteht, be-
trigt 6000 Pfund pro Tag, ein Crgebnid, dad der Jahresberidit Des
Jahred 1856 befriedigend nennt, da die {dmwierige Aufgabe zu Ibfen war,
.oen grifiten Teil Der Arbeiter fiir die Fabrifoperationen vorjubilven”.

Am 31. Dezember be3 Jahred 1856 warven 30276 Spindeln in
Titigfeit, deren Sahl im Laufe ded Jahred 1857 36 180 erreit. Davon
waren 15680 Throftlefpindeln, 20450 Mulefpindeln. Dasd Quantum
der im RLaufe be3 Jahres 1856 gefponnenen Garne belief fidh auf
1818000 Pfund. €3 mwurben, wie aud) heute nod), groftenteild bdie
Nummern 4--30, durd)jdnittlid) Nummer 14—15 verarbeitet. Die Jahl
ber Arbeitsfrdfte betrug durdfdnittlidd 700. Der Jahregberidt vom
April 1857 erfldrt, ,die Sdymierigleiten, welde durd) Herangiehen un-
gelernter Arbeitsfrifte aud entfernteren Gegenben” entftanden, fiir in der
Hauptfadje iibermunden und bdie Lehrperiode der Spinnerei ,in bejug auf
oie Yufftellung der Majdinen, Heranziehen und Ausdbilden ber Avbeiter”
voriiber. Dagegen begeanen wir aud) hier fdon den fpiter ftetd mwieder-
fehrenden Rlagen iiber den Mangel ,an geeigneten und intelligenten
Arbeitern” fiir die LWeberei. Bon den 212 Webjtiihlen fiir Nefjel, Kalifo,
RKbper, Beaberteend, Fujtian und Cords, fonnten daber, wie der Jahres-
berid)t fagt, erft 136 in Tdtigfeit gefeht werben.

Mit dem Jahre 1857 fann die Bau- und Begriindungsperiode als
definitiv abgefd)loffen betrachtet werben. Die Bilang des Jahred 1857 weijt
einen {lberfduf von 149239 Talern auf, fo daf nad) Abzug einer Summe
fiir Abjdyreibungen, Refervefonto und Tantiémen 10°o Dividende verteilt
werben fonnten. Die ,Gladbader Spinnerei und LWeberei” arbeitete im
Sabre 1857 mit 86130 Cpindeln und 350 Webftihlen. Die Gefamt-
produftion in Garnen erreifte 2470000 Pfund; die Verfaufsjumme der
®arne und Gewebe betrug 780000 Taler. Die Arbeitersahl mwar auf
900 RKiopfe geftiegen, ein fiir die Damalige Beit auferordentlided lnter-
nehmen, Da3 die Handelgfammer ald ein Werf begriift, ,mit weldem eine
neue ra fiir die JInduftrie ded Bezirfs erdffnet u betvadyten ift, und wo-
nad) mit fidtlidem Crfolge die Unabhingigleit vom englifhen Garnmarft
und bie Griindung einer in fid) gefd)lofjenen und felbitindigen Fabrifation
angeftrebt wird L.”

1, Mitteilungen der Handelsfammer zu M.-Gladbady”, 1. Jahrg. 1908,
RNe. 5, S. 9.



6 Cinleitung.

Cine Reihe fiir bie Spinnerei giinjtiger Jahre trug zur rafden Cni-
faltung bed Betriebed bei. JIm Jahre 1860 wird eine ,Vergriferung Hes
Gtablifjement3” dburd) ben Bau einer befonderen LWeberei und einer zweiten
Gpinneret befd)loffen und zu Ddiefem JSwede eine neue Cmiffion wvon
250000 Talern in 1250 Aftien su 200 Talern vorgenommen. Die Bilan
bed Jahres 1861 fdjlieft mit einem lberfhup von 294 561 Talern ab,
fo dap 20°0 Dividende verteilt werden fonnten. Die Fabrif arbeitete in
biefem Jahre mit 39000 Spindeln und 487 Webftithlen. Die Jahl der
befdyaftigten Arbeiter war auf 1100, bdie Produftion an Garn auf
3440000 Pjund geftiegen. Die Gefamtverfaufdfumme der Fabrifate betrug
1274800 Taler.

Diefer giinftigen Cntwidlung fepte der amerifanifje Biirgerfrieg ein
Biel, per den Baummwollanbau in ven Siidjtaaten fiir einige Jahre faft gans
vernidtete. Durd) ,die auf eine nie gefannte Hohe getriebenen Baummwoll-
preife” wurde der Verbraud) von Baummwollartifeln derart eingefdrintt, daf
eine Ginfdrinfung de3 Betriebed notwendigerweife folgen mufte. So wurben
im Qaufe pe3 Jahresd 1864 nur 925100 Pfund Garn produgiert; am Ende
bes Jahres waren nur nod) 15000 Spindeln in Titigleit, und die Jahl
ber Urbeiter war auf ca. 450 gefunfen. Die Bilany diefes Jahres {dhliefit
mit einem Fehlbetrag von 31975 Talern ab. Crft nad) Beendigung des
Deutfd - Ofterreidyifchen Krieges befferten fid) die Verhdltnifie, fo baf im
Sabhre 1867 bdie neugebaute Spinnervei endlid) gang in Betrieb genommen
werben fonnte. Durd) diefe Vergroferung ftieg die Jahl der Spinveln zu-
nidft auf 46 900, die der Webitiihle auf 608. Jn denifelben Jahre wurde,
wie der Gefdyiftabericht iiber dag Jahr 1867 hervorhebt, ,um dagd phyiijcde
und wirtfdaftlide Wohlbefinben ded Wrbeiterftandesd zu heben und nad-
teiligen Cinwirfungen auf die BVerhdltnifle der Arbeit u begegnen, eine Ab-
fiivjung der bid dabhin 13 Stunben betragenden tdglidien Arbeitdzeit auf
hoditens 12 Stunven eingefiihrt 1.~

1 Weit deutlider und lebendiger, ald man mit diirren Jahlen jdildern fann,
traten mir die Berhdltniffe Ddiefer weit zuriidliegenden Beit in den Crzihlungen
eined ber wenigen alten Avbeiter entgegen, der fie felbft nod) durdlebt hatte. Bon
elf- ober gar jehnftiindiger Arbeitsszeit wollte er freilid) nidht viel wiffen: ,Nein,
id) Habe al8 junger Buride 15—16 Stunden tdglid) arbeiten miiffen und bin dodh
ein tiidtiger Kerl geworden. Die jungen Leute wiffen gar nidht wie gut fie e3
haben mit 11 Stunden.” — Wenn er dann lebhaft mwurbe, erzdhlte er am liebften
aus den 60er Jahren, wo bie gange Glabbadjer Jnduftrie entftand, aud ber Jeit
,w0 nod feine Arbeiterin Geld genug bhatte, um fid) einen Hut zu faufen’. —
Damald tiimmerte i) nod) fein Menfd um bdie Avbeitdleute, da mwurden bdie
Kabrifanten Milliondre in ein paar Jahren — id) Habe fie alle reich werden fehen
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Die nidften Jahre bradten der Baumwollindujtrie einen Aufjidmwung,
ber befonderd nad) bem Kriege von 1870/71 bervortrat.

{iber Produftion, Umjag und Gewinnverhilinifie in diefer Jeit geben
folgende Durdyfhnittazahlen einen 1lberblid:

Bon 1868—1877:

lberfdyuf 158 782 Zaler,
Dividende 8 %o,
Spindelzahl? 55 136,
Webftuhlzah! 689,
Arbeiterzahl . 1165,
Prodpuftion in EBfunb @am 3813177,
PBroduftion in Stild Gewebe . 121 874,
Berfaufdfumme . 1429457 Zaler,
Baufapital . 445298
Mafdinentapital . .. 838082
" pro Arbeiter 709
Bau: u. Mafdyinenfapital pro Arbeiter 1101

Die grofe Krife der 70er Jahre fommt in den Gejdiftsberidhiten der
Fabrif in verminberter Wrbeitersahl und eingejdjrinfter Produftion zum
Ausdrud; in den Jahren 1877 und 1878 fann feine Dividende verteilt
werden.

Sn den 30 Jahren feit der Solltarifreform von 1879 bat die Fabrif
eine normale Cntwidlung durdygemadyt, weldje durd) folgende Durd)jchnitts-
ahlen djavafterifiert wird:

. . ‘l Garn-
Sahre | Uberfdup | Dividenbde ; .ge;ni mex;nl— | Webftiihle | Produfiion
I % pindeln pindeln '\ in Pfund
1879/89 410475 ‘ 15 53 661 [ 572 5609 959
1889/99 360 175 8,0 48 523 6066 378 5744 201
1899/1909 | 189615 1 6,4 45 520 6364 { 286 4 662 008

um mid) herum — und redit war’s nidt. DHeute werben fie nidht mehr fo rafd
veid), aber — rveid) werdben fie dbod) nod)! — Und im Jahre 1864, ba fam bie grofie
RKrife wegen dem RKrieg; da ftanden in der Weberei faft alle Webftiihle leer und
gebeizt wurde nidht, trogdem es dbod) fo falt war. Da haben wir dann erft jeden
Morgen eine Schlacht gefdhlagen, um und die Hinbde ju wdrmen, und dann ging’s
erft flott! Ja, damald Hatte e3 ber Urbeiter nidht leicht.” Diefe Erzdhlungen
eined iibrigend gdnjlid) fonfervativen, der Fabrif anhinglidhen Manned geben viel-
leid)t eine fleine Crgdnzung su der oben gefdilderten Entwidlung.
1 Bwirnfpinbeln waren in bdiefer Beit nod) nidt aufgeftellt.
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Sare | Bwimn- | Stiid Umijas | Baufapital ?l;?i?zn =
prodbuftion| Gewebe ‘ % <
Nt M. ME. =

|

1879/89 — ’ 88 663 4 846 630 1700 522 2973 559 1038
1889/99 [ 705918 | 48906 3500 736 1763 502 3449 908 874
1899/1909 | 820 858 ‘ 35 652 3866 229 1778966 3932 764 711

Mafdinentapital Bau: und Mafdjinentapital
Sabre pro Urbeiter pro Arbeiter
!
1879/89 2672 M. |‘ 4504 ML
1889/99 3948 5965
1399/1909 5531 . ] 8033

Al3 ,normale”, d. h. der gegebenen majdjinellen Ausriiftung ent-
fpredjende Leiftung begeidinet der Gefdjdftaberidht fiir 1906 eine Probduftion
von 52 Millionen Pfund englifd) einfahed Garn. Jn der faftijden
Garnprodultionssiffer ded lepten Jahrzehnted und ebenfo in bden iibrigen
Biffern fommen alfo in einem durd)jdnittlid) iiberall anderwirtd ebenfo zu
beobachtenden Mafge die fiir die Tertilinduftrie — wie die Gejdiftzberidite
fagen — ,troftlofen” Jahre zu Anfang ded Jahrhunberts und aud) die
Depreffion der allerlesten Jeit jur Geltung, auferdem aud) die ftarf ver-
anberten Criftengbedingungen der Fabrif L.

1 Herr Profefjor Mazr Weber fdreibt mir nad) Cinfidht der Bilanzen und
Sefdiftsbericgte: ,Bum Berftindnis3 jener Bahlen bdiirfte folgendes 3u beriid-
fidgtigen fein: Die Fabrif arbeitet feit dem Jahre 1898 mit einem um rund ein
Drittel (von 3750 000 ME. auf 2499 600 ME.) verminbderten Kapital. Der Grund
filr diefe RKapitalherabfeung lag barin, dak jdhon feit Mitte der 80er Jahre die
Betriebsmittel der Fabrif nidit mehr im Betriebe voll audgeniipt waren, weil die
Bollgefesgebung aud) in der Textilinduftrie die Anvegung zu einer grofen Jah!
von RNeugriindbungen gegeben Datte, welde einerfeitd durd) die Konfurren; um bdie
Arbeitstrifte Betrieb3ermeiterungen erfdwerten, anderfeitd um die Nad)frage des
Snlandmarfted, der nunmehr dauernd allein in Betrad)t fam, mit den fdon vor-
hanbdenen Betrieben junehmend fonfurrierten.

Die Gefdhdftaberidhte laffen ferner deutlidh) erfennen, dbak die Politif ber Fabrif
in bdiefen bdrei, sum Teil fiir die Tertilinduftrie fehr fdwierigen Jabhrzehnten,
purdmweg eine jeder Waghalfigleit und ECrpanfiondtenbens abholde, ungemein vor-
figtige und Fonfervative war. Ju bdiefer, ein allzu riidfihtzlofed Konturrieven um
neue Markte mdglichft vermeidenden Art der Gefdydftsfiihrung hat die Leitung der
Kabrif fiderli) den Beifall ihrer Hauptaftiondre gefunden, unter benen — wie Sie
bied ja {don bemerft Hatten — Befiter anberer Tertilfabrifen eine immerhin er-
Beblide Rolle pielten: eine in Der Tegtilindbuftrie mit ihrer naturgegebenen Cr-



Die Gefdyichte der Fabrif, ihr Prodbuftiondprozep und ihre Arbeiter. 9

Bon den hier und in der Anmerfung gegebenen Daten fommt fiir
meine Bwede wefentlid) folgended in Betradt: 1. Der Betrieb zeigt Feine

fdwerung der Kartellierung fid) ofterd findende Form bder inbireften Herjtellung
einer Jntereffengemeinfdaft.

Diefe vorfidhtige Politif fiihrte in BVerbindbung mit den verdnbderten Abjak-
verhdltniffen dazu, bak der unter ben gegebenen Bedingungen nidht im Betried ver-
wenbdbare Teil bed Kapitald in den 80er Jahren rafd) anmwuds. €3 erfdeint, wie
©ie in ben DBilanzen beobadyteten, erftmalig 1885 ein Gffeftenbefis von rund
355000 Mf. Budymwert auf ber Aftivafeite, weldjer 1889 fdhon bi3 auf 1 Million
geftiegen ift.

Daf die Auffpeiderung eined folden, die Durd)jdnittdhohe der Dividende
allerbings Herabdriidenden, aber jederjeit leidht verwertbaren Befigesd iibrigend dem
Betriebe gelegentlid) fehr su ftatten fam, zeigte fidh in bem Iletgenannten Jabre.
Die gewaltigen, durd) eine mit allen bdenfbaren Mitteln, indbefonbdere mit bewuft
irrefithrenden Cinfdydgungen der Baumwollernte u. dgl. arbeitende Spefulation
nod) gefteigerten Preidfdmwanfungen der Baummwolle bedbingen fiir alle Textil-
werfe eine abnorme Lage. Bei ftarfer Hauffe tritt ju der Cr{dwerung der Roh-
ftoffverforgung nod) die Berfudjung sur ju Hohen Bewertung der Lager und aljo
su hober Dividendenverteilung. Umgefehrt fiihrt ftarfe Baiffe eine rapide Gnt-
wertung der Lager und damit budymdpige ,Berlujte” herbei, weldje eine Dividenden-
verteilung Bindern, obwobl fie fehr oft jdhon nad) wenigen Monaten: nad) dem
Berfdmwinden der Baiffe, fih in budmihige ,Gewinne” vermandelt haben. Daher
die ftarfen Sdhmwanfungen der Divibende benad)barter Jahre (1903: 10 % ; 1904:
09%; 1905: 12 %) und, unter Umftinben, die Notmwendigleit: jwifden BVerduferung
von Produften unter dem RKoftpreid (1898 fiir einige Arten Gewebe) oder villiger
Stodfung des Abfaged und damit Anfdymellen der Lager und der Banfverbindlid)-
feiten su wdphlen. Jn folden Fdllen ift ein betradhtlider Cffettenbefis ein duferit
smedmifiger ,Puffer”. JIm Jahre 1889—90 3. B. evrmiglichte der ftarfe Cffeften-
befis dem DBetrieb die miihelofe libermindung der durd) die Spefulation Herbei-
gefiihrten Sdywierigfeiten durd) Lombarbdierung.

Jmmerhin fann der Cffeftenbefis fdlielid) aud) einen ben Jntereffen Dder
Aftiondre nidht mehr jutrdgliden Umfang annehmen. So aud) hier. AlS, iibrigens
neben gelegentlid) glingenden Dividenden (18 %), infolge der andauernden teilweifen
Nidytvermertbarfeit ded Kapitals das Cffeftenfonto 1895 {id) big auf 1,8 Millionen
erhoht hatte und der Betrieb alfo ju faft 48 % sum ,Rentier” ober ridtiger: zum
Berwalter eined gewaltigen Staat3papierbefifes fiir feine Aftiondre geworden war,
begannen Ddie leteven naturgemdf dringend ju wiinfden, diefen toten Bermidgens-
beftand aud ber Gebunbvenbeit heraudzuziehen und zu ihrer freien Berfiigung ver-
teilt ju erbalten.

Die Betriebsleitung hat diefen Wiinfdjen, unter Befdrdnfung auf das durd
die Notwenbdigleit der Sidjerftellung des Refervefonds gegebene Mak, Rednung
getragen und alfo unter Herabfesung bded Wltienfapitald um ein Drittel den ent-
fpredenden Betrag aud fenem Konto an die Wftiondre verteilt. Dad Effeftenfonto
finft, nad) Durdfiihrung diefer Operation, naddem ferner um 1900 — wie die Be-
wegung de3 Poftend ,Krebitoven” in bden Bilangen wahrideinlid) madt — einige
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fprunghafte, fondern eine fehr rubige und jtetige, nidht auf Erpanfionen
geriditete Leitung und Cntwidlung. Wir fonnen bdaher aud) fiir die
Arbeiterverhdltniffe voraudfepen, daf feitend De3 Betriebes feine
nidyt dirveft tednifd) gebotenen Cingriffe ftattgefunden Hhaben.

Diefe tedhnifd) gebotenen Cingriffe in die Arbeiterverhiltnifie bejdyrinten
fid) im wefentlidden auf die durd) den Mangel an qualifizierten Arbeitern,
fpegiell an LWebern, erforderlid) gewordene NRefrutierung bdiefer Arbeiter-
fategorie von audmwdirts.

Fiir die vor 1891 liegende Jeit midte id nod) bemerfen: bdie
Fabrif erveidite ihre TWMarimalzahl an Arbeitern im Jahre 1868 mit
1285 Arbeitern. Die Arbeitersahl {inft von da an mit manderlet
Sdwanfungen bi3 auf etwad unter 1000 am Cnbde der 80er Jahre. Die
Hoditzahl der Spindeln wurbe 1876 mit 58 817 erreiht. Um 1890 be-
wegte fie fid) um 57 080 bHerum, wovon 5300 Bwirnfpinveln waren. Die
Bahl der Webitiihle fani von dem 1871 erreiditen Marimum von 736 auf
488 im Jahre 1890. Die Garnproduftion erreidite 1890 ihr Marimum
mit 6,1 Mill. Pfund; die Produftion der Weberei fanf von 144 560 Stiid
im Jahre 1868 auf 56899 Stid im Jahre 1890 bei verdnderter Pro-
bultiongridgtung. Der Gefamtertrag fiiv verfaufte Wave war von feinem
Bantverbindlidfeiten daraud getilgt und e3 iiberdied dasu gedient Hatte, die feit
Beftehen der Fabrif ungiinftigfite Sefdydaftsperiode (fpeziel 1901, das eingige Mal,
daf ein Berluft su verzeidhnen und aus dem Refervefonds zu deden war) bequemer
su iiberivinden, bid auf ca. 380000 ME. im Jahre 1903, auf welder ungefihren
Hohe es feither blieb.

Der nad) wie vor, iwie diefer immerhin rvefpeftable Cfifeftenbefis jufammen
mit der fehr grofen Hohe bded Abfdjreibungsfontosd ergibt, gang auBerordentlid)
fidger funbierte Betrieb zeigt den vorfidhtig abwigenden und fonfervativen Charafter
feiner Leitung in allen feinen Betitigungen. Diefer Charafter fommt 3. B. aud)
sum Auddrud in der Beibehaltung der fdonen, feit der Griindung ber Fabrif ver-
wanbdten Wattiden Dampfmafdine — iibrigensd einer dfthetifden Sehendwiirdigleit
von M.-Gladbad), die felbjtverftandlicd) jeht in mobderner Umgeftaltung funitioniert.
Die Cleftrifierung de3 gangen Betriebed ift fiir abfehbare eit in Ausfidht ge-
nommen. Wenn fie {tattgefunden Bhat, wird vielleidit die BetriebSrente etwas
ftarter anfteigen, — obmwohl Dividenden, wie fie vor 40—50 Jahren miglid) waren,
heute in der gefamten deutfden Tegtilinduftrie wohl dauernd zu den feltenen Aus-
nahmen jdhlen werden.

Jn feiner Arbeitdmafdinenausritftung ift dber Betrieb — offenbar aud) Hier
unter moglidhft voller Ausniiung der Lebenddbauer feiner vorhandenen Mafdinen —
erfidhtlih mit rubiger Stetigleit fortgefdyritten, wie die ftetige abfolute und velative
Bunahme ded8 Mafdyinenfapitald und die faft ebenfo ftetige Abnahme der Arbeiter-
sahl beweift. Die Gefddftsberidhte laffen namentlid) fiir 1894 in der Spinnerei
und fiir 1905 in der Weberei Neuanfdjaffungen erfennen.”
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Magimum 5,2 Ml ME. im Jahre 1881 auf 4,3 M. ME. im Jahre
1890 gefallen.

Sdon dieg Augeinanderfallen der Hodhitsahlen zeigt, dap jolde Sahlen
allein fiir fi) genommen, gar feinen Anbalt fiiv die jeweilige Lage e
Betriebes ergeben: die Wbnahme der Wrbeitersahl 3. B. bedeutet Junahme
ber Medjanifierung der Produftion, alfo ,Fortjdritt’. Das Mafdinen-
fapital betrug 1868: 559947 Taler; 1890: 3,32 Jill. M. Alfo pro
Ropf deg Urbeiters 1868: 436 Taler (== 1308 ML.); 1890: 3395 IMi.
Die Abnahme der Spindelzahl und der Webjtiihle entfpridt der Hoheren
Leiftungsfahigfeit der eingelnen Arbeitdmafdjine; ba3 Garnproduftions-
gewidt nimmt mit zunehmender Feinheit ded Garnes, die Um{hlagdfumme
mit Berbilligung ded Produfted ab, — furs, man mup fid fehr biiten,
aud einer Abnahme einer oder mehrever jener Sahlen auf eine grofere Ver-
dnderung der Lage de3 Betriebed oder auf bdeflen Stagnation zu {dhliefen.
Gine folde wiirde nur aus der Abnahme de3 Mafdjinenfapitald gefchlojfen
werben fonnen — weldhes jedbod) {tetig jugenommen hat — ober aud abnorm
niebrigen Dividenden, welde fidh jedbod) auf einer fiiv die Testilindbuftrie
glinftigen Durd)fdnittdhihe hielten.

Aud) in den lepten 20 Jahren hat, wie die Bahlen auf S. 8 seigten,
die abfolute Arbeiterzahl abgenommen; fie fanf von 899 am 31. Degember
1891 auf 776 am 31. Degember 1900 und auf 759 am 81. Degember 1908.

Tiber die Produftiongverhiltnifie der Fabrif in den drei leftgenannten
Jahren geben folgende Babhlen Uufjdhluf:

!

Prodvuttion .  Davon J . ] , ,
& : : : Stiid | Fein- Bwirn- .
Jabre in Garn Bmwirn | Gemebe | fpindeln | fpinbeln Webftiihle
Pibd. | Pfd. ! | |
| [
1891 6032326 | 622007 ‘ 48 447 ‘ 49 786 ‘ 5624 " 408
1900 5032585 | 866932 31005 ! 44627 6782 224
1908 | 4420223 | 699080 ' 52527 | 45950 | 5577 ’ 397
: Mafdyinen- A Berfaufs:
Jahre Baufapital fapital ' Arbeiterzah! fumme
M. ML, ‘ IME.
1891 1761781 3 364 892 922 3534 427
1900 1768 479 3721 502 760 4324 513
1908 1799 205 4214 325 720 2862 417

Wir fehen alfo, dbap aud) fiiv diefen Beitraum nidt nur die rbeiter-
3ahl, fondern aud) die Produftion in Garn dem Gewid)t nad) geredynet
und der Geldoumfat verringert erfdeint.
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€3 mup, wie nodymald gefagt fei, sur Beurteilung aller diefer Sahlen
immer beriidfidtigt werden, daf fiiv die Gewidtssiffern der Garnproduftion
aud) die Feinheit des gefponmenen Garnes audfdlaggebend ift. Auf bdie
jeweiligen Umfagzahlen wirfen jorwohl der (feit Mitte 1908 jtarf finfende)
Prei3 der Produfte, alg der Grad, in weldem dltere, aud dem Vorjahre
ftammende Lagervorrdte an der BVerfaufdmenge beteiligt waren, wad 1908
in befonders geringem Mape der Fall war. Daber find die Arbeiterzahlen
mit feiner diefer beiden Jiffern in Begiehung su fepen. Wohl aber fann
man, wie {don oben gefdehen, die Arbeitersahl mit Dem in Den Bauten
und Mafdyinen inveftievten {tehenden RKapital Des Betriebes vergleiden (bas
in den Aftiven ber Bilans befonders erfdeinende Jmmobilienfonto: bdie An-
faufsfoften bed Bobens, bleibt dabei befler beifeite).

€3 famen auf den Ropf ded Wrbeiters:
Jahre  Mafdjinenfapital  Mafdjinen: und Baufapital

1891 3650 M. 5559 ME.
1900 4897 7223
1908 5857 8352

Das Majdjinenfapital allein weift alfo von 1891 aui 1908 pro Kopf
ded Urbeiterd eine Vermehrung im BVerhdltnid von 100 : 160 auf und im
Berhiltnig der 40 Jahre von 1868—1908 von 100 : 450

Diefe Medyanifierung ver Produftion, welde in diefem Falle, wo die
ftabile Abjapgelegenheit eine ftarfe Steigerung ver Produftion nidt zulieh,
in der Tat mit direfter ,BVerdrangung” menjdhlider Arbeit identifd) ift, ift
vermutlid) bedhleunigt mworden durd) die Ungunit ded Arbeitd3marftes: ber
Verfiivgung der Arbeitdzeit auf 11 Stunden im Jahre 1892 folgen fpdter
Lohnerhohungen, die vor allem mit dem Jahre 1900 einfegen; und ed be-
ftand trogbem die im lepten Jabhrzehnt in faft jedem Beridt von neuem
betonte Sdmierigfeit weiter, geeignete Arbeitdfrifte su finden. Wihrend
in friiheren Jahren nur iiber Mangel an tiidtigen Webern, namentlid) iiber
ihren rafdjen Wedjfel, der ihr Anlernen ,unrentabel” madye, geflagt wurbe,
werden diefe Klagen im lesten Jahrzehnt auf die Arbeiterverhiltniffe iiber-
haupt ausgedehnt. So wird 3. B. die geringe Garnprodultion im Jahre
1907 durd) da3 ,notwendige Cinftellen ungeiibter Perfonen” erfldrt.

Dementfpredend finden wir, vaf die Sahl der qualifizierteften Arbeits-
frifte fi am meiften vermindert Hhat, Daf bdie gelernte Handarbeit am
ftarfiten durd) Majdinenleiftung erfest mworden ift. So janf die abhl der
Weber von 104 am 31. Degember 1891 auf 58 am 31. Degember 1900
und 62 am 31. Degember 1908. Die Jahl ver Weberinnen fanf von
74 am 31. Degember 1891 auf 30 am 31. Degember 1900 und 29 am
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31, Desember 1908. Dap die Produftion der LWeberei tros der gleid) ge-
bliebenen Urbeitersahl von 1900—1908 fo ftarf zugenommen hat, ift der
im Jabhre 1905 erfolgten Aufitellung von 266 Nortthropwebitiihlen su ver-
panfen. Da ein Wrbeiter ober eine Wrbeiterin 8—12 diefer Stiihle auf
einmal bedienen fann, fithren {ie natiitlid) eine Produftionderhshung Herbei.
Ihnlidh) wie in der Weberei wurde aud) in der Spinnerei Menfdhenarbeit
burd) Majdinenarbeit erfegt. Wihrend bdie Jahl der Selfactorfpinner von
118 auf 60 fanf, wurdben im Jahre 1906 verfdjiedene Selfactord mit
484 Gpinbeln durd) grofere erfest, deven Spindelzahl 816 bzw. 900
betrug.

Diefe eben hervorgehobenen Veriinderungen audgenommen, hat fid) die
Bufammenjefung der Urbeiterfhaft im Laufe der lepten 20 Jahre nidht
wefentlid) verdnbvert.

IL

Mit den sulept gegebenen Sahlen haben wir den Jeitpunft {hon weit
iiberfdritten, an dem unfer eigentlihes auf Auslefe und Anpajjung dex
Urbeiterjdaft besiiglides Material beginnt.

Dod) ehe wir zu der Befpredung desfelben iibergehen, wollen wir nod)
einen Yugenblid in der Fabrif, deren Gefdhidhte wir foeben furforifd) dar-
jtellten, Dalt madjen, um und den Produftiondprozep ded Gewebes, da3 jie
liefert, in3 Gedidhtnid uriidzurufen und um einen vorldufigen berbli
iiber die Urbeiterjdaft, die fie befdyaftigt, su gewinnen.

Uber den erften bdiefer beiden Punfte glaube i) mid) fury fafjen su
diirfen, da eine auggedehnte und leidht juginglide Literatur iiber die Tednif
ber Spinnerei und TWeberei eriftiert.

Jd braude nur daran u erinnern, daf Dad Spinnen und Weben,
bag urfpriinglid) nur von einem, refpeftive von zwei Menjdjen ausgefiihrt
wurbe, unter der Herrfdjaft der modernen Ted)nif in eine grofe Anzahl von
Teilprogeflen zerfidllt, bdie eine qualitative Hievard)ie von Wrbeitsdfategorien
bilben. Selbftverftindlid) ift die Bildbung bdiefer Arbeitsfategorien einzig
durd) tednijd-organifatorifde Swedmapigleit bedingt. Jede Phafe de3 Her-
ftellung8prozefied be3 Gemwebesd, von dem ugenblid an, wo die Baummwoll-
ballen aud bem Cifenbahnmwagen abgeladen werden, bid su dem Moment,
wo dag fertige Gewebe im Liefersimmer nodymald nadjgewogen und notiert
with, bildet einen fleinen Herrjdjaftdbereid) fiir jidh, meift in eigenem Raum,
mit eigenen Mafdjinen und Perfonal, eigenen Arbeit3bedingungen und An-
forberungen.
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Man fann den Weg der Baummwolle vom Ballen bid jum fertigen Ge-
webe in folgende Teilprozefje einteilen:

1. Das Offnen und Mijchen der Baummolle.

2. Das Auflodern und Reinigen am Batteur.

8. Dasg RKardieren oder Krasen, weldye3 bdie lefiten Unreinlidyeiten ent-
fernt, hauptfadhli) aber bie biifdelweife Anordnung der Fafern aufhebt und
diefelben innerhalb eined fortlaufenden Banbes gleidhformig anordnet. Diefe
Prozefle find famtlid) ungelernte Mannerarbeit.

Dann folgen die beiden Vorarbeiten ded Feinfpinnens:

4. Dag Streden,

5. Dad Borfpinnen, die beide von Frauen audgefiihrt werden.

6. Dad Feinfpinnen felbjt, am Selfactor Minnerarbeit, an der Ring-
fpinnmajdjine Frauenarbeit.

Da3 zum Weben beftimmte Garn wird dbann ald Vorbereitung dazu

7. von Frauen gefpult und gegettelt,

8. von Mannern gefdlidhtet; . h. die Kettenfdden werben mit einer
fleberigen Fliiffigfeit getviinft, welde deren Oberflide glatt mad)t und vas
haufige Reifen verhinvert,

9. Berwebt, wobei Manner und Frauen befddftigt find,

10. Bon Arbeitern gevauht, paffiert und abgeliefert.

Die nidht zum BVermeben beftimmten Garne werden teild gezwirnt,
teil3 ungeywirnt durd) Hafpeln in Stringe aufgewunden, die Stringe in
Biindel vereinigt und in diefer Form verfandt L.

Diefe verfdyiedenen Arbeitdfategorien find nun qualitativ auBerordent-
lid) verfdyiedenmwertig und umfaffen alle Grade forperlider und nervsfer An-
ftrengung vom Gpulenfahren von einem Saal jum anbdern big jum Be-
bienen von mehreren Webitiihlen auf einmal.

Sdjon aug diefen Tatfaden Herausd ift es felbtverftindlid), daf bdie
Arbeitermaffe Ded Betriebed feine einbeitlidhe fein fann, fondern je nad) der
Art ihrer Arbeitstitigleit in eingelne ,Sdidten” ober ,Gruppen” zerfdllt.
Wir werben diefe durd) Tecdhnif und Organifation bedingte Gruppenbildung
innerhalb der Arbeiteridaft u ihrem Cinteilungdpringip madjen und daher
ftetd mneben und mit der Uuslefe, die die Tertilinduftrie ald Ganzes be-
tradtet unter ber ihr gegeniiberjtehenden Bevoslferung vornimmt, nod) die
NAuslefe fiir jebe diefer eingelnen Arbeitdfategorien zu unterfudjen und 3u
befpredjen haben.

1 Diefe Sdhilberung geniigt fiir die vorldufigen Jmwede. Fiir eine genaue

Befdreibung der Manipulationen der Affordarbeiter an den verjdievenen Mafdinen
fiehe Teil 1I, Abfdhnitt I: Die einzelnen Arbeitdfategorien und ihre Anforderungen.
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Snnerhalb der felbjtverftindlidhen Teilung nad) Gejdleditern unter-
jdeiden wir nad) der Art ihrer Arbeitdtitigleit fieben Arbeiter= und neun
Arbeitevinnengruppen, die {i), die oben befprodjene BVerminderung in der
Babl ber Weber und Spinner audgenommen, pringipiell im Laufe der lefiten
20 Jahre nidht verdndert haben .

Die Reparaturhandwerfer® und die Werfmeifter bilden natiirlid) zwei
von Den iibrigen Wrbeitern ginzlid) verfdjiebene Gruppen, fozufagen bdie
Ariftofratie Der Fabrif; ihr Verbienft in der zweiwddentliden Lohnperiode
betrigt durdfdinittlid) 45—55 ML Jhnen ftellen wir die gelernten ® Afford-
arbeiter gegeniiber und trennen unter diefen wieder die LWeber und bdie
Gelfactorfpinner voneinanver. Dad Verdienft der gejdjidteften Arbeiter
diefer beiden Gruppen fdywanft zwifden 45 und 55 ML, bad Durd-
{dnittdverdienft swijden 40 und 50 ME. in ber zweimddentliden Lwohn-
periove. Gbenfo wie die gelernten zerfallen fiir unfere Betradtung aud
bie ungelernten Arbeiter in jwei Kategorien: ndmlid) einerfeitd diejenigen,
die an ben LVorbereitungsmafjdjinen, in der Mifdung*, am Batteur und an
den RKarben befddftigt find, alfo die ungelernten Mafdjinenarbeiter; anver-
feitd die nidht an Majdjinen befddftigten Arbeiter: Hofarbeiter, Pader,
Gpulenfahrer und dhnlide mehr, alfo die ungelernten Draufenarbeiter. A3
fiebente Gruppe faffen wir endlid) die Nebenarbeiten der Weberei, NRauben,
Paffieren und Slidhten zufammen. Dad Berdienjt bdiefer bdrei lesten
Gruppen ijt, ver Unqualifiziertheit ihrer Arbeiten entfpredjend, natiirlidh) ge-
rvinger al3 Dad Der vorher genannten vier Gruppen: die dlteren ungelernten
Arbeiter verdienen im Tagelohn zwifden 30 und 40 ML, die jiingeren
swifden 20 und 30 M. in zwei TWodjen.

Unter ben mweibliden Arbeitern unterfdjeiven wir gelernte, angelernte
und ungelernte®.  Bu ben erfteren gehdren neben den Weberinnen nod) die

1 Nur die Kreuzfpulerinnen {ind 1908 neu hingugefommen.

2 3u den Neparaturhandwerfern gehdren vor allem Sd)loffer und Sdreiner,
pann Mauver, Kilfer, Dadybeder, Klempner.

3 Gelernt = weil eine Dbeftimmte RLehrzeit vorangeht. Die Spinner Haben
eine Qehrieit suerft al3 Aufjteder, dann al3 Anmadier durdzumaden. Sie erhalten
alg erftere 48 %o, al lestere 75 %0 de3 Spinnlohns.

4 3n der Darftellung wird nur eine diefer Arbeitdarten fiir alle gleidjartigen
genannt; alfo ,Mifdung3arbeiter” fiir alle ungelernten Mafdinenarbeiter; ,Hof-
arbeiter” fiir alle ungelernten Draufenarbeiter.

5 Den gelernten Arbeiten geht eine {og. Lebhrseit voran, die die Arbeiterin
mit der Mafdjine und den Handgriffen vertraut maden foll und die bei Ring-
fpinnerinnen und Borfpinnerinnen meift big jum 16. Lebensjahr dauert; wdihrend
diefer Beit werden bdie Arbeiterinnen im Tagelohn bezahlt (1,20 ME. big 2 ME.).
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beidben RKategorien von Spinnerinnen, die BVorfpinnerinnen und die Fein-
ober Ringfpinnerinnen. Das Hajpeln mit einer Nbungsseit von zwei bis
brei Monaten bildet einen [lbergang von Den gelernten su den angelernten
Arbeitsfategorien: dem Bwirnen, Spulen und Streden. Leptered, bei dem
fid die gange Bejdaftigung auf ein Legen von Baummwolbindern swifden
Walzen befdyriinft, fommt bei einer [lbungsseit von zwei biz drei Tagen
den ungelernten Arbeiten fehr nahe und ift, da ja fdhlieplid) jebe nod) fo
einfacge Manipulation durd) ,Ubung” erleidhtert und befdleunigt wird, fo
gut wie ,ungelernte Arbeit”, wenn man diefe Beseidnung iiberhaupt ver-
werten will.

Bu den ginglid) ungelernten Arbeiterinnen gehoren neben den Jwirn-
avdfudjerinnen und Copgeinlegerinnen nod) die Pup- und RKehrfrauen.

Unter den weibliden Arbeitern find die Weberinnen am beften ent-
lohnt; fie erreidjen einen jweimbdentliden Durdfdnittdverdienft von 35 bis
40 IME.; die Dbeften unter ihnen einen Werdienft von 40—45 M. Fiiv
Yorfpinnerinnen und Ring{pinnerinnen {ind 25—35 M. ein durd)fdnitt-
lided, 35—40 M. ein guted LVerbienjt in zwei Woden!. Die an-
gelernten  Urbeiterinnen verdienen im Durd)fdhnitt 25—380 ML.; die ge-
{didteften und fleiBigiten unter ihnen 30—35 ML in swei Wodjen. Die
ungelernten  Arbeiterinnen bhaben einen Tagelohn, bder je nad) dem Wlter
gwifden 20 und 30 ME. in der zweimidentlidhen Lobhnperiode {dwantt.

Das zahlenmipige Verhiltnid diefer Gruppen zueinander war im Laufe
bes Jahred 1891 folgended: Die Fabrif befddftigte durdyjdhnittlid
950 Arbeiter und Wrbeiterinnen. Darunter 200 Weber und Weberinnen,

Diefe Unterabteilungen bder gelernten Arbeiten {find aber in der Darftellung in
biefen mit einbegriffen worben. So wurden bdie Wuffeperinnen zu bden Bor-
fpinnerinnen, bdie Abfeperinnen ju den Ringfpinnerinnen gezdahlt. Ale arbeiten ja
mit Denfelben Dandgriffen an denfelben Mafdinen; e3 find im wefentliden nur
Alterdunterfdyiede. Aus bemfelben Grunbde werden aud) bei bden minnliden
Arbeitern Auffteder und Anmadjer ju dben Spinnern gezdhlt.

Bei den angelernten Wrbeiten beherrfdh)t man bdie ndtigen Hanbdgriffe nad)
einigen Tagen, und nur eine Fiirzere ober lingere 1l bungsseit ift erforderlich, um
fid) eine, jur Leiftung ded Durdidnittdquantums an Arbeit notige Gejdidlichteit
anjueignen. Diefe ﬁbungégeit bauert beim DHafpeln am lingften, 2—3 Monate;
beim ©pulen und Bwirnen 4—6 Woden; beim Streden einige Tage. Die
Arbeiterinnen werden wihrend diefer 11bungsdzeit im Tagelohn bejahlt (Marimum
2—2,20 ME.).

1 Dad genaue auf bdie halbe Stunde beredhnete Berbienft der Alfordarbeiter
und -arbeiterinnen gibt Tabelle 37, Teil IL
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399 CGpinner und Spinnerinnen, 137 angelernte Wrbeiterinnen, 156 un-
gelernte Arbeiter, 26 Reparaturhandwerfer, 20 Werfmeijter 1.

RNad) diefer furzen Darjtellung der Fabrif, ihres Probuftionsprozefjes
und ihrer Arbeiterfdjaft Ionnen wir su unferem eigentliden Thema iibergehen.

1 MWie wir wiffen, hat fih die Jufammenfesung der Nrbeiterfdaft, aus-
genommen Dbie Berminderung der Jahl der Weber und Spinner, im Laufe der
letsten 20 Jahre Faum verdnbdert. Auf diefe Berminderung und ihre Griinde wurbe
oben fdjon genauer eingegangen.

Sdriften 153. 2
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Griter Abjdhnitt.

Die Ausleje nad) Alter und geographijder
Provenieny.

Crites Kapitel.
Die Ausleje nad) dvem Alter.

1. Der Alterdanfbau der Arbeiterjdait.

Wir wenden und in diefem Abjdnitte der Befpredjung einiger Aus-
lefeprozefle 3u, die die oben gejdhilderte JInduftrie fraft der ihr immanenten
Cigenart an der ihr gegeniiberftehenden Bevslferung vornimmt, inbem fie
die geeignetften und barum ventabeljten Arbeit3frifte vorsugsdmweife heranzieht
und die anbeven abitspt.

Die nadyfolgenden Unterfudjungen besiehen fid) hauptjadhlidh auf das
Alter, die geographifde und bie Oridgrofenproveniens der Wrbeiter|daft;
0. b. auf bie Auslefe, die die Spinnerei und LWeberei unter der Bevslferung
in besug auf diefe Punfte trifft. Diefe Darftellung bhat einen Ddoppelten
Bmwed : erftend joll fie iiber bie Bebeutung der eben genannten grundlegenden
Faftoren fiir bie von und befprodene JInduftrie Redjenjdaft ablegen. Da
bag vorliegende Material ' unsd erlaubt, bdie Pierher gehsrenben Unter-
fudungen auf einen Jeitvaum von fajt 20 Jahren audzudehnen, fo Isnnen
dabei die fiir unfere Frageftellung widtigen wahrend diefed Jeitraums er-
folgten Berdnderungen und Dderen innerhaldb oder auperhalb des Betriebes
gelegenen Urfadjen befprodjen mwerden.

1 Dag in Ddiefem Abjdnitt vermandte Material ift ausdjdhlieflidh den fog.
»Arbeitsbiidern” der Fabrif entnommen, bd. h. benjenigen <Liften, in bdie bei der
Aufnahme ded Arbeiterd fein Name, Wlter, Datum ded Cintrittd und jepige Be-
jddftigung eingetragen wird. Tritt der rbeiter aud, fo wird da3 Datum bes
Ausdtrittd diefer Notiz hinsugefiigt. Die Jufammenftellungen besiehen {idh auf die
Jahre 1891, 1900, 1908 und umfaffen im gangen 4200 Perfonen.
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Tabelle 1.

Altersaufbau der Arbeiteridynft

14.—16. 17.—-21. 22.—30.

Lebensdjahr Lebensjahr Rebensjahr

1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908
% | %% | %% | % : %o ‘ % | i %% | %%
Handwerfer — 10,2 6,2 | 2441184 ‘ 1241222 204 | 229
Werfmeifter = Tl os | = = 1714 — 1133
TWeber 1621 79| 951339185 31,3| 177 247 21,7
Gpinner. . . . . . .|247:21,1]16,1]40,0 3858 373|223 164|181
Rauber, Paffiever, Shlidgter| 4,7 | — ' 40| 47 222 280[1901 — | 320
Batteur, Mifdung, Karden | 09| 61| 7,9]1263 346 370]29,0 246252

Hofarbeiter, Pader, Heizer, i !
Or. . . . . . 1121 791531121173 |17,7]20,2 ‘ 21,2 ‘ 12,8
Weberinnen 32,0 1301 921296304 |37,0]20,0 282304
Ringfpinnerinnen 17,9 | 14,6 181,2 | 40,6 | 37,8 | 34,3 | 35,8 | 36,7 | 23,9
Borfpinnerinnen . 421 221 451255237 (3331489 54,0333
Hafpelrinnen . 12,8 117,3 (29,0 140,71 474 12823501 26,1 ‘ 27,4
Kreugfpulerinnen. — | — 1) - | — ‘39,3 — | — 1428
Spulerinnen 371 6513,61370278!340]37,0 508 34,0
3mwirnerinnen . 741 27| 2714071459405 | 44,4 | 32,4 | 379
Strederinnen . o] 20— | — |24013803 l 37,0 56,0 | 57,3 \ 43,9
Ungelernte Arbeiterinnen . | 11,6 1 20,0 | 7,3123,0 20,0 ;12,1 111,6 | 20,0 ; 17,0
Mannlide Arbeiter. . | 138 9,6 | 11,7 30,1!26,6‘27,9 174 | 21,4 | 191
Weiblidhe Arbeiter . 12,7 951451334 357|31,5]37,0: 394 ] 33,0
Alle ArbeitsFrifte . 13,2 95 |133|31,8(31,8'30,0(287 31,5 27,2

Bweitend follen bdiefe Crirterungen ald3 Cinleitung u den folgenden
Abjdynitten, ober beffer gefagt, al3 Hintergrund ded Bildes bdienen, das
wir von dem berufliden und auferberuflidhen Sdyidfal der Tertilavbeiter
fowie von ihrer Anpafjung an die Bebingungen ihrer JInbduftrie entwerfen
wollen. Die Rejultate diefed Abfdmnittd find zu diefem Jwed befonders
geeignet, weil {ie auf ein weit groferes Material gegriindet find alg alle
iibrigen und daber von dem Vormurf der Bufdligleit frei fein miiffen; und
auflerdem died Material ein fo geavteted ift, dap von irgendeinem Cinflup
— {elbft von einem unbewufiten — perfonlidher Meinung bei feiner Ber-
wertung nidjt gevebet werden fann.

Wir beginnen mit der Frage nad) dem Alterdaufbau der Arbeiterfdaft
in den drei Jahren 1891, 1900 und 1908 und feinen etwaigen Ber-
dnderungen im Laufe der beiden lepten Jahrzehnte.

Wir nehmen Ddabei, ebenfo mwie in allen folgenden Kapiteln bdiefes
Abfdnittd, nidht die Bahl der an ein und demfelben Tage zujammen in
der Fabrif befddftigt gewefenen Arbeitsfrifte ald Grundlage unferer Be-
rednung, fondern die Gefamtzahl der Wrbeiter und Arbeiterinnen, die iiber-
haupt im Laufe der betreffenden Jahre, fei es auf Hirzeve oder lingere Jeit,
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in Prosenten der Gejamtzahl.

31.—40. 41.—50. 51.—60. iiber
Lebensjahr Lebensjahr Lebendjahr 60 SJabre
1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908
%% % %% % r % | %% % % % % o% ' 9
155 | 142 | 270 200 163 124 | 44 | 142 | 166|133 | 61 20
174 | 400 | 30,0 [ 39,1 | 12,0 | 233 | 21,7 [ 20,0 | 6,6 | 4,3 | 280 | 26,7
157 185 | 156 78 1203 130 83| 70| 60| — | 26 26
105 | 136 131 1,9 '100(101| — | 18| 51| — | — | —
985 | 1L1| 40 238 9222|120 94 | 444 | 160 | 94| — | 40
L4 |15 | 86 127 l 123110 | 127 | 84| 79| 27| 23| 23
213 (204 | 146|191 | 165|201 | 101 | 86| 153 | 69| 79| 40
88 | 65| TA| 88 152| 55| 08| 65| 92| — | — | —
731 901 64| 081 17| 32| — | = | o9| - | — | —
184 | 96 192| 281 96 51| — | 07| 38| — | — | 06
571 750 88| 21 11 40| 35 05| 16| — | — | —
— = 107 = === =1=|-1-=1=
166 | 98 99| 37| 32| 68| 18| 16! 22 — | — | —
— 134 4| — 27 27| 14| 27| 27| — | — | —
100 | 67 120| 40! 341 61| 40| 22| 08| — | — | —
154 | 100 219|192 200|243 ]| 11,6 | 50 146 | 77! 50! 24
150 | 155 141|121 | 146 135] 83 | 79| 97| 33| 45| 41
105 | 88 1122 39| 510 53| 20| 12| 34| 04| 04| 02
12,6 J 1,7 [ 129 78 | 9,2} 87| 49! 40| 60| 18| 22 | 1,8

| |

fei e bad gange Jabhr bindurd), bem Betrieb angehirt hatten. Da der
Wedyfel innerhalb Der rbeiterfdaft, wie fpdter nod) genauer nadygewiefen
werben with, ein auferordentlid) ftarfer ift, qibt ung die Gejamtzahl der
Urbeiterfdhaft ein mweniger vom Jufall beeinflufites Bild ald die Arbeiter-
fdhaft irgendeines eingelnen Tages.

Die Gefamizahl der im Laufe des Jahred durd) bie Fabrif hindurd)-
gegangenen UArbeitdfrafte hat fi) in den lepten 20 Jahren etwas erhobht.
Die Fabrif befdhdftigte im Jahre 1891 1378, im Jahre 1900 1364, im
Sahre 1908 1425 Arbeitsfrdfte.

Sn allen drei Jahren madjen bdie weiblidhen Urbeiter einen etwas
grofeven Brudteil der Gefamtzahl der Urbeiter|haft aus als die minn-
liden Wrbeiter. Die Zahl der erfteren hat in den lesten 20 Jahren
fowohl abjolut mie progentual jur Gefamtzahl der Arbeiterfdiaft sugenommen,
bie Sahl ber lepteren ein wenig abgenommen. Die Bahl der minnlien
Urbeiter betrug im Jahre 1891 638 ober 46,3 %0 der Gefamtzahl; im
Sahre 1900 594 ober 43,5 °/o der Gefamtzahl; im Jahre 1908 591 ober
41,5 % ber Gefamtzahl. Die Sahl ber Arbeiterinnen ijteigt in derfelben
Periobe von 740 oder 53,7 /o der Gefamtzahl im Jahre 1891, auf 770
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ober 56,5 %o Der Gefamtzahl im Jahre 1900 und jdlieflidh) auf 834 ober
58,5 % bder @efamtzahl im Jahre 19087,

Um ung einen vorldufigen Begriff iiber den Alterdaufbau der Arbeiter-
{daft su verfdaffen, fragen wir uns, wie viele ver im Laufe der Jabre in
ver Fabrif befddftigten Arbeitsfrifte weniger ald 30 Jahre alt waren.
Diefe Bahl fdywanit im Laufe der lepten 20 Jahre zwijden 70 %% und
73 %o der Arbeiteridaft. Das Jahr 1891 zeigt dbad niedrigite Durd)jdnitts-
alter aller Arbeitsfrifte: 73 /o waren weniger ald8 30 Jahre alt; im
Jahre 1900 ift diefe Bahl auf 72,7 %o aller Arbeitsfrifte, im Jahre 1908
etwag ftavfer auf 70,6 %o aller Arbeitdfrifte gefunfen. CEnifpredjend betrigt
die Bahl ber iiber 30 Jabhre alten Arbeitsfrifte 27 %o, 27,3 %o und 29,4 %
der Gefamtzahl.

Der Alterdaufbau der Arbeiterfdaft hat i) alfo im Laufe der lepten
20 Jahre faum merflid) nad) oben hin verfdoben; bdie Fabrif bejdaftigte
ftets junge Leute in weit iibermiegendber Mehrzahl, ein Umftand, an den
wir und aud) bei fpateven Cingeldarftellungen ftet3 werben erinnern miifjen.

Bergleidhen wir den Alterdaufbau der minnliden und weiblidjen Arbeiter
gefondert, jo ift dad Durd)fdnitt3alter der mannlidjen Urbeiter in allen drei
befprodenen Jahren entfdjieden hioher ald bad der weiblidhen Arbeiter. Jm
Jahre 1891 f{ind 391 ober 61,2 %o der minnliden Urbeiter, 615 ober
83,1 %o Dder weiblidjen Arbeiter weniger ald 30 Jahre alt. Jm Jahre 1908
ift die Differens ded Durd)jdinittdalterd beider Gefd)lechter fajt diefelbe; das
Durdfdnittdalter hat fi) jowohl bei mannliden wie bei weibliden Arbeitern
etmasd erhoht: 347 oder 58,7 % Dder minnliden Arbeiter, 659 oder 79,1 %o
ber weiblidhen Urbeiter waren im Jahre 1908 weniger alg 30 Jahre alt.
Sn bem Bwifdenjahre 1900 ift die Durd)fdnittdaltersdifferens 3wifden
Arbeitern und Arbeiterinnen am groften, da in diefem Jahr die mannlidhen
Arbeiter ein hohered Durdfdnittdalter (57,4 % weniger alg 30 Jabhre), die
weibliden Arbeiter ein niedrigered Durdfdnittsalter (84,5 %o weniger al3
80 Jabre) seigen, al8 in Den beiden andern Jahren.

Sehen wir nun nod), der genaueven Prdjifierung Hhalber zu, wie fidh
bie Progentzahl famtlider Arbeitsfrifte auf die je zehn Jahre umfaffenden
Alterstlaffen verteilt. IMit gany geringen Unterfdjieden, von denen einige
weiterhin nod) su befpredjen fein werden, bietet fid) und im Laufe der lesten
20 Jabre ftetd dasfelbe Bild. Am ftirfjten befest find die beiden Alters-

! Dies ift aber natiirlid) dburdaus nidht {o zu verftehen, ald ob die Fabrif
im Qaufe der Jahre die Jahl der zugleid) befddftigten Arbeiterinnen vergrofert
hitte. Das hier Gefagte besieht fid) im voraud auf die in einem nadyften Kapitel
folgendben Unterjudhungen iiber die Stabilitdt der Arbeiterfdaft.
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flaffen, die bad 17. bi3 21. und bdad 22. big 30. Lebensjahr umfafjen.
Beide enthalten in jebem Dder drei Jahre rund 60 %/ ber Wrbeiterfdaft,
mwobei jeweil3 die Sahl der 17- bid 21 jahrigen Leute um 2—3 %o grifer ijt
ald die Bahl der Leute in der folgenden Wltersflaffe. Die jugendliden
Arbeitafrifte und diejenigen, die zwifden dem 30. und 40. Lebensdjahr
ftehen, find ungefdhr gleid) jtarf vertreten: fie madjen je zwifden 12 %o
und 13 % der Arbeiterfdaft aud. Die Jahl bder iiber 40 Jahre alten
Arbeitsfrifte ift in jebem bder bdrei befprodjenen Jahre flein, fie jdymanit
swifden 14 %o und 16 % der Gefamtzahl. Die drei hiochiten Alterstlafjen
seigen Deutlid) bad von Jabhrzehnt zu Jahrzehnt etwas fteigende Durd)jdhnitts-
alter ver Arbeiter|daft, auf dad wir oben {don hingewiefen haben. So
ftieg die Babl ber 40- big 50 jihrigen im Laufe der lepten 20 Jahre von
7,8 %o auf 8,7 %0 der Gefamtzahl; die Bahl der 50- big 60 jihrigen von
4,9 %o auf 6,0 °/0 der Gefamtzahl; die iiber 60 Jahre alten Arbeitsfrifte
haben im Laufe ber lesten 20 Jahre dburdfdynittlid) 2 %o der Urbeiterjdaft
audgemadgt. Wollte man den Alterdaufbau der Arbeiterfd)aft im Laufe der
legten 20 Jabre graphifd) darjtellen, fo wiirde bdie Kurve von Dder erften
sur zweiten Alterstlafje fehr fteil anfteigen, faum merflid) jur dritten Alters-
flafle fallen, in Der vierten Alterstlaffe wieder die Anfangdhohe erveiden
und von da an in ziemlid) gleidmapigen Abjtanden bid jur lepten Alters-
flaffe finfen.

Diefer fiir die Gefamtzahl bver Arbeitsivifte fejtgeftellte Alterdaufbau
findet fid), wie wir wiffen, nidht ginglid) in derfelben Weife fiir mannlide
und mweiblidge Arbeiter gefondert wieder, fondern weid)t in Ddiefen beiden
Gruppen etwad vom Gefamtrvefultat ab. Gleidmifig bleibt freilid), dap
aud)y Dei Den mdnnliden Urbeitern bdie weite ltersflaffe in allen bdrei
Sahren die hodyjte Progentzahl der Avbeiter jeigt, und nad) derfelben ein
langjamed Sinfen eintritt; dod) ift der gange Aufbau etwasd juguniten ver
hoheren Alterflaffen verfhoben. Die Unterfdjiede in der Befebung der
eingelnen Altersilafjen erfdeinen im Bergleid) sum Gefamirefultat etmwas
abgefdhmidit; fo ift namentlid) die Bahl ver 41- big 50 jibhrigen Wrbeiter
in allen drei Jabhren nur erheblid) gevinger al8 die der 31- bid 40 jdhrigen
Arbeiter. Die Progentzahl bder lepteren ift in allen drei Jahren faft un-
verdndert und betrdgt rund 15 % bder Gefamtzahl der mannliden Arbeiter.
Die 3ahl der iiber 40 Jabhre alten Arbeiter hat fih von 1891 biz 1908
prozentual jur Gefamtzahl vergrofert. JIm Jahre 1891 waren 23,7 %/
der Arbeiter mehr ald 40 Jahre alt; im Jahre 1900 27 %o ; im Jahre 1908
27,3 %o

Cbenfo wie der Ulterdaufbau der mannliden Wrbeiter, vom Gefamt-
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refultat aug gefehen, nad) oben verfdoben erfdjeint, o liegt beim Alters-
aufbau der weibliden Arbeiter der Sdwerpunit fajt ausjdlieplid) auf den
brei unterften Wltersflaffen. Jn allen Ddrei Jabhren {teigt die Progentzahl
ber Arbeiterinnen fehr ftarf von bder eriten zur zweiten Wltersflajle, fallt
fehr rajd) in ber dritten Wltersflafle und wirtd nad) dem 40. Jabre ver-
fdywindend flein. Jn jedem Der von und befprodjenen Jahre find faft drei
Biertel aller Arbeiterinnen zwifden 17 und 30 Jabre alt. Die Jahl der
iiber 30 Jahre alten Arbeiterinnen hat im Laufe der lepten 20 Jahre etwas
sugenommen; die Sahl der 30- bid 40 jdhrigen Wrbeiterinnen ftieg von
10,5 % bder Gefamtzahl im Jahre 1891 auf 12,2 % im Jahre 1908; die
Bahl ber 40- big 60jdhrigen Arbeiterinnen ftieg in Dderfelben Beit von
5,9 % auf 8,7 %o der Gefamtzahll. Die iiber 60 Jahre alten Arbeiterinnen
madjen in feinem Der drei Jahre /2 %o der Gefamizahl aus.

Jn jebem Der drei von und befprodjenen Jahre find bei mdnnliden
fowohl wie weiblihen Arbeitern Ddie jweite und die dritte Wlterstlafle die
bebeutendjten. Mehr ald die Hilfte aller weiblihen und faft die Hilfte
aller mdnnlichen Urbeiter ftehen zwifdhen dem 17. und 30. Lebensjahr. Jn
per jiingften Altersflafje find Arbeiter und Arbeiterinnen faft gleid) ftark
vertreten. Dagegen ift die Sahl ber iiber 30 und namentlid) der iiber
40 Jabre alten Arbeiter progentual zu ihrer Gefamtzabhl ziemlid) viel grofer
als bie der Arbeiterinnen in demfelben Alter.

Bang geringe BVerdnderungen in den Progentzahlen der eingelnen Alters-
flajfjen audgenommen, die wohl nid)t befonberer Beadtung wert find, lafjen
fi im Alterdaufbau der Arbeiterfdhaft im Raufe der lepten 20 Jahre Fwei
Verfdjiebungen feftjtellen; die eine betrifit die hiheren Altersflaffen und
befteht in ber fdon genauer befprodjenen Crhohung des Durdfdinittdalters
ber Urbeiterfdaft von 1891 bi3 1908. Diefe BVerdnbderung, bdie iibrigens
aud) nidt allzu grof ijt, ijt wohl hauptfadlid) durd) da3 Berbleiben der-
felben Wrbeitsfrdfte in der Fabril ju erfliren.

Die weite Verdnderung bezieht fid) auf die jiingeren Altersflaflen im
Jabhre 1900. Jn diefem Jwifdenjahr ift die Jahl der jugendliden Arbeits-
frafte ein wenig geringer, die der Arbeitsfvdfte in den folgenden Alters-
flaffen etwa3 grofer ald 1891 ober 1908. Diefe Verfdjiebung ift auf
organifatorifhe Iinderungen innerhalb ved Betriebes suriidzufiifren, die
iiberhaupt bdie Lerbiltnifle ded Jahred 1900 beeinfluffen und von Ddenen
weiterhin nod) geredet werben wird.

1 Bu vergleiden Teil 1, Abfdnitt 1I, Kapitel V: Bahl der BVerheirateten
1891, 1900, 1908.
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Gine pringipielle Verdnderung des Alterdaufbaues der Urbeiterjdaft in
den legten 20 Jahren ift nidt su fonjtatieren. Der durd) zwei Jahrzehnte
hindburdy faft gleidbleibende Alterdaufbau der Arbeiterfdhaff fann fein zu-
falliger fein, fonbern er mup im TWefen Dder JIndujtrie, vor allem ihrer
Tednif und Dden BWedbingungen, die fie {Hafft, ihren Grund Hhaben. Wir
hatten bhier alfo einen der Wuslefeprozeffe vor un3, den die JInduftrie an
ber ihr gegeniiberftehenden Bevilferung vornimmt, indbem fie gemwiffe lters-
flaffen mit Borliebe angieht und andere abitoft.

Gin Bergleid) mit dem Alterdaufbau der Bevislferung von M.-Gladbbad)
iiberhaupt diirfte vielleidh)t von Jntevefle fein.

Nad) den Crgebniffen der BVolfgzahlung vom Jahre 1905 waren von
der ortdanmwefenden Bevdlferung im Alter von 14 bid 70 Jahren iiberhaupt
39 546 Perfonen, davon 18177 oder 45,7 %o minnlide Perfonen; 21369
ober 54,3 %o weiblide Perfonen. BVon den 39 546 Perfonen ftanden zwifden
dem 14. und 15. Lebensjahr: 3,2 %o; swifden dem 15. und 21. Lebens-
jahr: 15,7 % ; zwifden bem 21. und 30. Lebensjahr: 24,8 % ; zwifdjen
bem 30. und 40. Lebendjahr: 20,4 %o; zwifden dem 40. und 50. Lebens-
jahr: 15,8 % ; 3wifden dem 50. und 60. Lebendjabhr: 10,7 % ; zwijden
Dem 60. und 70. Lebendjahr: 6,3 °o.

Bei den mweiblidien Perfonen find die Altersdflafjen 15. big 0. Lebens-
jabr, bei pen mannliden Perfonen die Wlterstlaffen 30. bi3 60. Lebensjahr
etmag ftirfer befesit. So waren von den ortdanwefenden weibliden Perfonen
im Alter von 14 bi3g 70 Jahren 45,4 % zwifden 15 und 30 Jahre alt,
14,3 %0 zwifden 30 und 60 Jahre alt. Dagegen warven von den ori3-
anwefenden mdnnliden Perfonen im Alter von 14 bid 70 Jahren 35,8 %o
swifden 15 und 30 Jabre alt, 49,5 %0 zwifden 30 und 60 Jahre alt.

Bergleiden wir diefe Angaben mit dem Alterdaufbau unferer Arbeiter-
jaft (Tabelle 1), fo finben wir, daf Ddort bdie Wlterdflaffen vor dem
30. Lebensjabhr fjtirfer, die nad) dem 30. Lebensjahr jdhwader befest find
al@ im Alterdaufbau der Gefamtbevdlferung von M.-Gladbad). Bei ben
minnliden Arbeitern find vor allem die Alterstlajlen vor dem 21. Lebens-
jahr im Bergleid) zur Gefamtbevilferung fehr jtarf befept; bei den weib-
licgen rbeitern die Altersflaffen vom 17. bid 30. Lebensdjahr. Der Alters-
aufbau der Tertilarbeiterfdhaft ift alfo im Bergleid) zum AlterSaufbau Dder
Gefamibevslferung M.-Gladbad)3 iiberhaupt entjd)ieden nad) unten hin ver-
{dyoben.

Der Wlterdaufbau der Bevdlferung bder gefamten Rpeinproving unter-
fdeidet fih nur wenig von demjenigen von M.-Gladbad). Nur die Prozent-
jabl der 15- big 21 jahrigen Perfonen ift im Rpeinland grdger, die ber
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Tabelle 2.

Gintrittslijte in Progenten der

14.—16. 17.—21. 22.—30.

Lebensjahr RQebensjahr Lebensjahr
1891 | 1900 | 19087 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908
/o % | %% | % | % | %% | % | % [ %
Handwerfer. . . . . . . — 176/ 222|501 235 11,1 — 352 111
Werkmeifter . . . . . . - | - =l = || —=1— | — 500
Weber . . . . . . . .. 24,71 12,0]11,7] 33,0 | 16,0 | 250 ] 16,5 | 32,0 264
Gpinner . . . . . . . . 4341 259/31,6|282 31,4289 21,7‘20,3 2317
Rauber, Pajfiever, Shlidhter] — | — | — | — [66,730,7]500! — |533
Batteur, Mijdung, Karden | 3,1 | 8,5 10,5 | 34,3 | 438 | 47,3 37,5 | 29,2 | 25,0

Hofarbeiter, Pader, Heier, 1

Oler . . . . .. .. 17,3 12,7/ 23,2 87(272|250|434 | 309 | 214
Weberinnen. . . . . . . 52,4 113,0| 802623044001 213 | 39,0 | 36,0
Ringfpinnerinnen . . . . | 31,0] 169 40,5120,7 | 35,7 | 42,1 | 414 | 37,9 | 23,1
%or?pinnerinnen 71 44! 531238224 |322]|571 612365
Dafpelrinnen . . . . . . 181 (33,8 |44,2 | 477 467|285 | 31,8 | 11,3 214
SKreuzfpulerinnen . . . .| — | — | — | — | — (384| — | — 46,1
Spulerinnen . . . . . . 87124375521 248250260515 31,2
Swirnerinnen. . . . . . 285 | — | 47285 | 524|333 429 88142
Strederinnen. . . . . . 55| — | — |50,0134,5(40,0]333 ~ 60,0 | 45,3
Ungelernte Arbeiterinnen. | 20,0 | — | 10,5 | 60,0 ; 143 | 10,5 20,0 | 57,2 21,0
Mannlide Acbeiter . . . [ 249|153 19,7131,7|3L9|31,9]27,1 27,1 ! 23,5
Weibliche Arbeiter. . . . | 21,4 | 12,4|20,286,3 | 36,2 | 28,9 35,6 ' 41,1 | 33,0
Alle Arbeitstrifte . . . . | 23,0 [ 13,6 20,0 | 34,1 , 34,3 | 30,2 [ 29,2 1 35,0 | 29,5

! i !

21- big 30 jabhrigen geringer al8 im Stadtireid Gladbad). Mannlidje Perfonen
im Alter von 21 big 60 Jahren maden in IM.-Gladbad) einen groferen
Brudpteil der 14- big 70jdhrigen Minner aud ald im gangen Rbeinland.
Dagegen fteigt die Prozentzahl der 15- bid 30 jahrigen weibliden Perfonen
in M.-Gladbbad) ziemlid) ftarf im Bergleid) sum gangen Rbeinland. Die
Altersflafien nad) dem 50. und vor allem nad) dem 60. Lebendjahr find in
M.- Gladbad) progentual jdwader befept alg in der gangen Rbeinproving®.

1 Bergleiden wir dben Alterdaufbau bder Rpeinproving 3. B. mit bemjenigen
von Weftpreufen, o haben wir folgendes Refultat: Bon je 1000 Perfonen ftanbden
im Wlter von 14—18 Jahren: im Rbpeinland 77,17, in Weftpreuken 86,62; im
Alter von 18—20 Jabhren: im Rbeinland 38,54 in Weftpreufen 37,51; im Alter
von 20—50 Jahren: im Rbeinland 409,99, in Weftpreugen 359,51; im Alter von
50—170 Jabren: im Rbeinland 110,43, in Weftpreufen 122,40; im Alter von iiber
70 Jahren: im Rbeinland 21,21, in Weftpreuen 30,46. Jn ber landwirtidaft-
liden Proviny Haben wir alfo die ftirfere Befebung ber jugendlihen und bder
hobheren Alterdflaffen; in der induftriellen Proving die groBere Anzahl 20—50jdhriger
Leute.
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Gejamtzafl dev Eingetvetenen,

31.—40. 41.—50. 51.—60. 1iber
Lebengjahr Lebensjahr Qebensjahr 60 Jabre
1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 190€

o *\ %o %o o %o %o %o %o o

250 11181333 — | 591111 | — 59 11,1 — | — | —
100 100 500 — | — | — | — | — | —| — | — | —
92 172 20,7 | 82172 |147| 82| 52| 14| — | — | —
651191105 | — | 74| 53| — 18 — | — | — | —
250 — 1+ 80| — [333] — 250 — | 80 — | — | —
93 | 7,3‘ 531 93| 85| 65| 62| 24| 53| — | — | —
21,7 1200 | 142| 44| 54 |107| 44 | 36| 54| — | — | —
32 43 80| 16|130] 80| — | — | — | —  — | —
34 | 85, 49| 34| 10| 35| — =1 = = =
11,9 | 59 | 204 — | 59 21| — | — | 32| — | — | —
22! 80! 42| — | — Wl - |- | =1 =1 -1 -
— = B3| - === = =] =|—=1=
173,93 62 — | — | — | — | — | —| =1 — | —
gl — |41 — | — | == ===
mil s5l120 — | — | 27| — | — | — | — | — | —
- = |’21,0 — 1143 1264 | — ‘1431105 — | — | —
95 | 1321 130] 59| 94| 88| 50! 31| 28] — | — | —
65| 691143 08 29! 43| 04! 05| 16] — | — | —
78097 125| 32| 57| 59| 26| 16| 19 — | — | —

| i |

2, Die Gintrittddancen im allgemeinen.

Aud der Gejamtzahl der Arbeitdirdfte, die wir bigd jest jur Grundlage
unferer Beredynung nahmen, laffen fih) drei Gruppen von Sahlen heraus-
[6fen, von bdenen jede fiir unfere Frageftellung beachtendwert ift: erftens
die Sahl Der jeweild im Laufe besd Jahred eingetretenen Leute; zweitend bie
Bahl ber im RLaufe ded Jahred ausgetvetenen RLeute; drittend die durd
Gubtraftion ber lepteren Sahl von der Gefamtzahl fidh) ergebende , Reftzahl”
ver Urbeitsfrifte am Cnbde jeved der drei Jalhre.

Wir befpredjen uerft die Cintrittdverhiltniffe und ihre Vevinderungen
im Qaufe der lepten 20 Jahre bei der Gefamtheit der Arbeiterfdiaft Jowoh!
wie bei minnliden und weiblidhen Wrbeitern gefondert. Die Jahl der im
Qaufe eines Jahres eingetretenen Leute prozentual zur Gefamtzahl der iiber-
haupt im Laufe ded Jahred in der Fabrif befdiftigten Arbeitsirifte fann
ung, in Berbindung mit der fpdter zu Dbefpredjenden Sahl der erfolgten
Austritte anfdaulid) maden, in weldem Mape i) die Jufammenfepung
ber Wrbeiterfdaft im RLaufe eined Jahred verdnbdert.

Bom Alterdaufbau der Wvbeiterfdhaft fonnten wir fagen, dap er fid
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im Qaufe Der lepten 20 Jabhre faft gar nidit verfdjoben Habe. Bei den
Cintrittaverhiltniffen ift dies anderd. Die Jahl der im RLaufe ded Jahres
eingetretenen Arbeitsfrifte hat von Jabrzehnt su Jahrzehnt Jowohl abfolut
wie projentual zur Gefamtzahl jugenommen. 1891 waren von den 1378
Arbeitsfraften 469 ober 33,8 °/o im RQaufe ded Jahred eingetveten. Jm
Jahre 1900 madjen die in diefem Jahre eingetretenen 682 Qeute {don die
Hilfte ver Gefamtzahl aud. LBom Jahre 1900 big sum Jahre 1908 wdidhit
die Bahl der Cingetretenen weit weniger ald in der vorhergehenden Periobe:
von Den 1425 rbeitsfriften de3 Jahred 1908 waren 776 oder 54,4 %o
neu eingetreten.

Die Cniwidlung der Cintrittdzahlen bei den weiblidhen Arbeitern ift
faft die gleide wie die ded Gefamtrefultated; von einem Drittel ibrer
Gefamtzahl im Jahre 1891 fteigt die Sahl ver im RQaufe ved Jahred neu-
eingetvetenen Arbeiterinnen auf die Hilfte der Gefamtzahl im Jahre 1900
und auf 58,9 %0 der Gefamtzahl im Jahre 1908. Die Cintrittsziffern der
mdnnlichen Arbeiter find in den beiden erften Jahren denen der Arbeiterinnen
aufevordentlid) dhnlid). JIm Jahre 1891 mwaren 34,6 %o aller Urbeiter neu
eingetreten; im Jahre 1900 49,7 %o, Jm Jahre 1908 ift die Cintritts-
siffer ber Urbeiter ein wenig gefallen und betrdgt nur mehr 46,5 %o der
Gefamtzahl der Arbeiter.

Die Arbeiterfdiaft der Fabrif beftand alfo im Jahre 1908 zu einem
groBeren Progentfap aud neueingetretenen Leuten ald 20 Jahre friiher. Dody
it diefer Unterjdhied zwifdhen der Jufammenfepung der Wrbeiterfdaft im
erften und im lepten der von und betradjteten Jahre bet den weibliden
Arbeitern grofer ald Dei den minnliden Urbeitern.

Bei der nun zu befpredjenven Verteilung bder Cintritte auf die eingelnen
Altersflaflen Hanbvelt ed i) hauptjadlid) um die Beantwortung der Frage,
in weldem Alter die meiften Arbeiter in der Tertilinduftrie eintveten, und
bi3 zu weldem lter iiberhaupt nod) Cintritte haufig find.

Wir fahen joeben, dap fich die Bahl der im Laufe ded Jahres ein-
getvetenen Leute von Jabrzehnt zu Jahrzehnt verdndert hat; dasd Alter der
Cintretenden ift bagegen in Den drei befprodjenen Jahren fajt dasfelbe ge-
blieben. PWir fonnen daber, ebenfo mwie e oben bei der Crorterung des
Alterdaufbaued gefdhah, die drei verfdjiedenen Jahre vorerft jujammenfaffen
und nur am Sdhluffe auf etwaige Verdnderungen hinweifen.

Nad) dem, wad oben iiber bdie Widtigleit Der zweiten und bdritten
Alterstlaffe im Wlterdaufbau der Arbeiter|daft gefagt wurde, fann e3 nidht
vermundern, daf aud) die gropte Progentzahl der neueingetvetenen Leute auf
diefe beiben Altersflaffen entfdllt. Jn jebem Dber drei Jahre waven rund
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ein Drittel der eingetretenen Arbeitsfrifte jwifdhen 17 und 21 Jahre alt;
weitere 30 %o ftanden jwifden dem 22. und 30. Lebensjahr. Diefe beiden
Wlterstlaffen zufammen umfoffen alfo in jebem Jahre faft jwei Drittel der
iiberhaupt neueingetretenen Leute. Nad) dem 30. und vor allem nad) dem
40. Lebendjabhr ift die Beweglichfeit anfdjeinend nur {ehr gering.

Im Jahre 1891 waren 13,6 % der Cingetretenen mehr al3 30 Jabre,
5,8 % mehr ald 40 Jabhre alt. JIm Jahre 1900 madyten bdie mehr al3
30 Jahre alten Leute 17 %0 Dder Cingetretenen, die mehr ald 40 Jahre
alten Leute 7,3 %0 Der Cingetretenen ausd. Jm Jahre 1908 endlid) betrug
bie Sahl der mehr ald 30 Jahre alten RQeute unter den Eingetretenen
20,3 %o, Der mehr ald 40 Jahre alten RLeute 7,8 %o der Gefamtzahl ber
Gingetretenen. Cbenfo wie vorher beim Wlterdaufbau fdnnen wir aud) hier
eine leife Crhohung be3 Durd)fdynittdalterd der Cintretenden im Laufe der
lepten 20 Jabre feftftellen. Dod) betrifft diefe Tatfade nur die beiden
Altersflaffen, die dad 31. bid 40. Lebensjahr umfaffen. Die Jahl Dder
50- big 60 jdbrigen eintretenden Leute jeigt eher die Tenbens abjunehmen,
iiber 60 Jabre alte Leute find natiirlid) nidht mehr eingetveten.

Bei den mannliden Arbeitern geigt fid), dem Wlterdaufbau ent-
fpredend, im DBergleih zum Gefamtrefultat eine fleine Verfdyiebung: die
Bahl Dder neueingetretenen 17- bi3 80jdhrigen Urbeiter ift geringer, Ddie
Bapl Dder eingetretenen 31- bid 50 jdhrigen Arbeiter grofer ald in den
Baplen aller Cingetvetenen. Qeftere Sahl hat von 1891 —1908 ftetig zu-
genommen: im Jahre 1891 waren 15,4 °/o der neueingetretenen minnliden
Arbeiter jwifdien 30 und 50 Jahre alt; im Jahre 1908 21,8 %o.

Bei den weibliden Arbeitern ijt dad Bild infofern ein wenig ver-
dnbert, ald jeweil3 der weitaus grofite Teil aller eingetvetenen Wrbeiterinnen
jwifden bem 17. und 30. Lebensjabhr ftand: im Jahre 1891 71,9 %,
im Jabhre 1900 77,3 %; im Jahre 1908 61,9 %0. Nahm alfo der An-
teil ber 17- bi3 30jdhrigen Wrbeiterinnen an der Gefamtzahl bder ein-
getretenen Arbeiterinnen von 1900 auf 1908 ab, fo hat die Bahl der
dlteren eingetretenen Arbeiterinnen, namentlid) ber 31- bid 40 jdhrigen
giemlid) ftarf jugenommen?. Sie maden im Jahre 1908 14,3 %o aller
eingetretenen Arbeiterinnen aus, in den beiden friiheren Jahren nur zwifden
6% und 7°%. Nad) dem 40. Lebensjahr find die Aufnahmedancen fiir
weiblidje Arbeiter verfhmwindend flein, {deinen fid) aber langfam zu befjern:
im Jahre 1891 waren nur 1,2 %o ber eingetretenen Arbeiterinnen mehr al3
40 Jabre alt, im Jahre 1900 3,4 °/o, im Jahre 1908 5,9 %.

1 Bu vergleiden Teil I, Abfdnitt IT, Kapitel V: Zahl der Verheirateten 1908.
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Die geringere Anteilnahme bder jugendlidhen Arbeitsirdfte an der
Arbeiterfdaft des Jahred 1900, bie wir jdon beim Alterdaufbau befpradyen,
fpiegelt fid) aud) hier in Der Tatfadje wieder, daf im Jahre 1900 pro-
sentual weniger jugendlidhe Wrbeiter und Arbeiterinnen eintraten alg in den
beidben anberen Jahren. Wihrend die Jahl der jugendliden Eingetretenen
im Jahre 1891 23 %, im Jahre 1908 20 % bder Gefamizahl der Ein-
getretenen Dbetvdgt, waren im Jahre 1900 nur 13,6 % bder Cingetretenen
jugendlide Arbeiter.

Faffen wir die Crgebniffe diefer Darftellung fury jufammen, fo fGnnen
wir fagen: die Cintrittddancen {ind fiir minnlide und weiblide Arbeiter
die beften zwifden dem 17. und 30. Lebendjahr; fiir jugendlide Arbeiter,
wohl infolge Der verfiivgten Wrbeitdzeit, ein mwenig f{dledter. Nad) dem
30. Qebensdjahr werden die Aufnahmedjancen fiir beide Gejdhlediter geringer
ald vor bdiefer Wlterdgrenze, dod) mit bem Unterfdhied, dap Manner iiber
40 Jahre in jur Gefamtzahl progentual groferer Babhl eintreten ald Frauen
itber 40 Jahre. Nad) dem 50. Lebendjahr find die Aufnahmedjancen fiir
beive Gefd)ledter verjhwindend flein.

An diefer nad) Wlterdgefidhtdpuniten vorgenommenen ,Auslefe” Hat fid)
pringipiell im SLaufe der lepten 20 Jahre nidhtd verdndert. Wir find daber
bereditigt, fie alg im Wefen ber Tertilinduftrie begriindet anzufehen. Nur
innerhalb ihred Grundfdiemas ift eine fleine Verfdiebung vor fidh) gegangen:
bie Cintrittddancen fiir dltere Arbeiter und Arbeiterinnen find gang langfam
etmas giinftiger geworben, ald fie vor 20 Jabhren waren?.

3. Hinfigleit der Gintritte und Wustritte in den verjdhiedenen
Monaten.

Che wir die hier gegebenen Tatfacdhen durd) die Befpredjung der Aus-
trittsverhdltnifle in den drei Jabhren nod) vervolftdndigen, wollen wir auf
bie Frage eingehen, wie fid) die Bahl der Cintritte auf die eingelnen
Ponate de3 Jabhred verteilt.

LBon den 469 im Jahre 1891 eingetretenen Wrbeitsfrdften traten ein:

1 3d) betradyte hier zunddft einmal die Gintritt3prozente ald nur durd) die
Nuglefe von feiten ded Betviebe3 her bedingt. Jd) weif wohl, daf died etwas
einfeitig ift. So ift fider der ftarfere nteil der dlteren Frauen an der Arbeiter-
fdaft ped lepten Jahres auf ein auf anderen Griinden beruhendes Angebot juriid-=
sufithren. Dod) ift ja fhlieplid nid)t diefe3, fondern die Aufnahme mafgebend.
Der Anteil der Arbeiter am Wedjfel innerhald der Arbeiterjdaft wird unten
befprodjen (fiehe 4. Der Wed)fel innerhalb der Arbeiteridjaft).
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im Januar . . . . . . 86 oder 7,7%
, Hebruar . . . . . . 25 , 58,
. Mérg . . . . . . . b1 10,9 ,
y UApeil . . . . . . . 58 124 ,
, Mai . . . . . . .89 , 83,
o Junt .. . . . . . b4 115 ,
, Sulio.o. . . . . .87 , 79,
s Ruguit. . . . . . . 34 , 75,
. Geptember . . . . . 86 , 7,7,
, Oftober . . . . . . 84 , 75,
. Jovember . . . . . . 32 , 68,
n Degember . . . . . . 338 , 7,0,

Faflen wir je drei Monate zufammen, {o traten ein in Den bdrei
Friihlingdmonaten Marz, April, Mai 31,6 %0 aller Cingetretenen; in den
prei Sommermonaten Juni, Juli, Auguft 26,9 % aller Cingetretenen; in
pen brei Herbjtmonaten September, Oftober, November 22 % aller Cin-
getretenten; in den drei LWintermonaten Degember, Januar, Februar 20 %o
aller Gingetretenen. Mit dem fallenden Jahr nimmt aljo aud) die Haufig-
feit Der Gintritte ab, ober, anderd audgedriidt, fie find in der warmen
Jahresseit zablreider ald in Der falten. Bom Miry bi3 Auguft traten ein
58,5 %o aller Gingetretenen; vom September bi3 Februar traten ein 42 %
aller Gingetretenen.

Die Verteilung der Cintritte auf die eingelnen Monate im Jahre 1900
bietet folgendes Bild: Bon den 682 im Laufe des Jahred 1900 ein-
getretenen Arbeitdfrdften traten ein:

im Qanuar . . . . . . 388 ober 5,6 %
, &ebruar . . . . . . 3 , 51,
w Mz . . . . . . . 42 , 63,
, Apul . . . .. . . 48 , 7,0,
, Mai . . . . . . . 56 , 82,
s Juni . . . . . . . 87 83,
CoSulio. . . . . . .71, 105,
o fugut . . . . . . 80 , 11,7 ,
, Geptember . . . . . 54 , 79 ,
, Oftober . . . . . .114 166 ,
. November . . . . . 56 , 82,
. Degember . . . . 31 , 4,5,

63 traten alfo ein in ben drei Friihlingdmonaten Marz, Upril, Mai

21,5 % aller Gingetretenen; in den drei Sommermonaten Juni, Juli,
Sdyriften 133. 3
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NAuguft 30,5 %o aller Cingetretenen; in den drei Herbjtmonaten September,
Oftober, November 32,7 %o aller Cingetretenen; in den drei Wintermonaten
Degember, Januar, Februar 15,2 % aller Cingetretenen. Bergliden mit
ben Sahlen bed Jahred 1891 jzeigen Sommer und namentlidh Herbjt eine
grofere, die beiden anderen Jahredseiten eine geringere Cintrittdsiffer.
Gbenjo mwie im LVorjahr entfiel die geringjte Sahl bder Cintritte auf den
Winter; dod) ift die Cintrittddiffereny gwifden Friihling und Sommer einer-
feitd, Herbft und Winter anbderfeitd gering. BVom Mirs bid Auguit traten
ein 52 %o aller Gingetretenen; vom September bid Februar traten ein 48 %
aller Gingetretenen.

Im Jahre 1908 endlid) verteilten fid) die Cintritte folgendermafen
auf die eingelnen Jabredseiten. Bon den 776 im Laufe ded Jahred 1908
eingetretenen Arbeitsfraften traten ein:

im Januwar . . . . . . 66 oder 8,5 %
, Febtuar . . . . . . 61 , 7,9,
o Miry . . . . . . . 76 , 98,
o Ypul .. . . ., 87 11,2,
, Mai . . . . . . . 64 , 82,
o Junt .. . . . . . 70 , 90,
, Suli .. . . . . . 69 , 89,
, duguit . . . . . . 66 , 8,5,
. ©eptember . . . . . 59 , 75 ,
, Oftober . . . . . . 59 , 75,
, Tovember. . . . . . 60 , 7,7,
. Degember . . . . 39 51,

€3 traten ein in den drei Frithlingdmonaten Mirz, April, Mai 29,2 Y/o
aller Gingetretenen; in den drei Sommermonaten Juni, Juli, Auguft 26,4 %o;
in ben drei Herbjtmonaten September, Oftober, November 22,7 %o ; in den
drei Wintermonaten Degember, Januar, Februar 20,3 %o aller Cingetretenen.
Die Unter|djiede wifdhen den Cintrittdsiffern der eingelnen Jahredseiten find
in diefem Jahr geringer ald in einem der fritheren Jahre. Jmmerhin
haben wir aud) im Jahre 1908 ebenfo wie im Jahre 1891 eine mit dem
fallenven Jahre fallende Cintrittdsiffer. BVom Mirz bid Auguft traten ein
55,6 %o aller Gingetretenen; vom September bid Februar traten ein 43 %/
aller Gingetretenen.

Wir fonnen die — pringipiell iibereinftimmenben — Eintrittziffern
bed Jahred 1891 und Ded Jahred 1908 ald bie, fiir die Dortige Wrbeiter:
{dhaft und Gegend menigitensd, normalen und typifden Cintrittdverhiltnife
in ben verfdjiedenen Jahregzeiten anfehen. Die hohe Cintrittdziffer im
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Herbit 1900 ift darauf suriidzufithren, dap im September diefed Jahres
ein neuer Obermeifter und ein neuer Betriebsleiter in der Fabrif angeftellt
wurden; fie braditen Leute augd ihren fritheren Stellungen mit.

Die mit dem fallenden Jahr fid) verringernde Hiufigleit der Eintritte
lapt fidh wohl teilweife verftehen, wenn man einerfeitd die, durd) die ers
jdmwerten Rebensbedingungen gegebene geringere Geneigtheit Der Leute zum
Arbeitdwed)fel im Winter, anderfeitd ihre, wohl aud) durd) piydophyfifde
Cinfliiffe veranlafite Rubelofigleit im Friihling bedenft. Vor allem aber ift
babei ju beadjten, daf Dad Sduljahr im April (Oftern) {dhlieft und die
meiften jugendliden Arbeiter alfo um Ddiefe Beit in den Betrieb eintreten.

Gtellen wir nun, um ein flared Bild ded Wed)feld innerhalb ber
Arbeiterfaft in den eingelnen Jahredzeiten zu befommen, bdie Verteilung
ber Audtritte auf die eingelnen Donate ded Jahres den eben gefchilderten
Gintritten gegeniiber.

Sm voraud ift ju fagen, daf ebenfo wie die Sahl der im Laufe ves
Jabres erfolgten Cintritte aud) die Sahl ber Wustritte von Jabhrzehnt u
Sahrzehnt fowohl abjolut wie progentual jur Gejamtzahl sugenommen Hat.
Bon den 1378 Wrbeitsfriften ded Jahred 1891 traten im Jahre 1891 aus
479 ober 34,9 % ; von ben 1364 Urbeitdfriften Ded Jahred 1900 traten
in demfelben Jabhre aud 588 ober 43,1 %; im Jahre 1908 betrug die
Bahl der ausdgetretenen Leute 666 oder 46,7 %0 ber Gefamtzahl?.

Die Berteilung der Austritte auf bdie eingelnen Monate ded Jahres
ift nun wie folgt: Von den 479 im Laufe ded Jahred 1891 ausdgetretenen
Wrbeitslrdften traten ausd:

im Januar . . . . . . 43 oder 8,1 %o
, Februar . . . . . . 48 , 10,0 ,
w My . . . . . . . 59 , 123 ,
o Ypuil . . . . . . . 49 10,2 ,
, Mai . . . . . . . 44 , 83,
b o Juni . . . . . . . 48 10,0 ,
poSult .. . . . . . 8 , 7,3,
, duguft . . . . . . 41 , 8,6 ,
, Geptember . . . . . 42 , 88 ,
, Oftober . . . . . . 27 , 58,
. November. . . . . . 21 , 4,4 ,

, Degember. . . . . . 22 , 46

1 E3 ift ja felbftverftindlich), daf Cintritte und Austritte {id) anndhernd ent-
fpredjen miifien, wenn nicdht eine BVerdnderung der Zahl der Arbeiter vorliegt.
3*
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Teilen wir dad Jahr wieder in Dder befannten Weife ein, fo traten
aud in den brei gFriihlingdmonaten Marz, April, Mai 30,8 % aller Aus-
getretenen; in Dden bdrei Sommermonaten Juni, Juli, Augujt 25,9 %
aller Ausgetretenen; in den drei Herbftmonaten September, Oftober, No-
vember 19 % aller Ausdgetvetenen; in bden drei Wintermonaten Degember,
Sanuar, Februar 22,7 %% aller Ausgetretenen. Gang analog den be-
{prodenen Gintrittdverhiltnifjen haben wir aud) hier eine Ubnahme der Aus-
tritt8ziffern mit bem Fallen ded Jahred. BVom Miry bid Auguft traten ausd
56,7 %0 aller Audgetretenen; vom September bis Februar traten aus
43,3 %o aller Rusgetretenen. Die etwas grofere Jahl der im Winter Aus-
getretenen fommt vorwiegend auf Rednung ded Februar.

Jm Jahre 1900 entfielen auf bdie eingelnen Monate folgende Aus-
tritt3zahlen. Bon den 588 im Laufe bded Jahred 1900 ausdgetretenen
Arbeitsfraften traten aus:

im Januwar . . . . . . 38 oder 6,4 %
. Februer . . . . . . 80 , 5,1,
w Wy . . . . . L .72, 122,
W Upril .. . . . . . BT, 99,
, Mai . . . . . . . 49 , 84,
w unt . . . . . . . 50 , 8,5,
oSl .. . . . . . BT, 99,
, Huguit . . . . . . 50 , 85,
. Geptember . . . . . 62 , 10,5 ,
, Oftober . . . . . . 60 , 102 ,
. November. . . . . . 383 , 56,
. Degember . . . . . 30 , 5,1,

€3 traten alfo aud in den brei Friihlingdmonaten Marz, April, Mai
80,5 % aller Ausgetretenen; in den drei Sommermonaten Juni, Juli,
Nugujt 26,9 % aller Ausdgetretenen; in den drei Herbftmonaten September,
Dftober, November 26,3 %o aller Ausdgetvetenen; in ben dret Wintermonaten
Degember, Januar, Februar 16,6 %o aller Audgetretenen. Die Anderung
in Der Betriebsleitung im September 1900, die wir fdon oben ermdhnten,
fpiegelt fih) aud) Ddeutlid) in der ungewidhnliden Hiohe der Austrittsziffern
im Perbft 1900. Die Austrittdverhiltniffe in den iibrigen Monaten find
penen de3 Jahred 1891 entfpredjend.

Die BVerteilung der Sahl der Ausdtritte auf die eingelnen Monate im
Jahre 1908 ergibt endlid) folgended Bild: Von bden 666 im Laufe des
Jahrez 1908 ausdgetretenen Wrbeitsfrdften traten aus:
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im Januwar . . . . . . 31 ober 4,7 %
, &ebruar . . . . . . 62 , 95 ,
s Mérg . . . . . . . 63 , 96,
s UApril . . . . . . . 60 , 9,0,
y Mat . . . . . . . BT , 86 ,
y Junt . . . . . . . 60 , 90 ,
, Sulio. .. . . . .73, 11,0 ,
, duguit . . . . . . 57 , 86,

. Geptember . . . . . 57 , 86 ,
, Ofober . . . . . . 70 , 105 ,
. Jovember. . . . . . 43 , 6,6 ,
.o Degember. . . . . . 83 , 49 ,
€3 traten aud in Den Drei Friihlingdmonaten Marz, April, Mai
27,2 %0 aller Ausgetretenen; in den bdrei Sommermonaten Juni, Juli,
Auguft 28,6 %o aller Ausdgetretenen; in den drei Herbftmonaten September,
Drftober, November 25,7 %o aller Audgetretenen; in den drei Wintermonaten
Degember, Januar, Februar 19,1 % aller Ausdgetretenen. Wieberum ift
bie Sabl Der Austritte in Der mwarmen Jahreszeit grofer ald in der falten.
€3 traten aud vom Mdry bid Auguft 55,8 %o aller Wusdgetretenen; vom
Geptember Hi3 Februar 44,8 %o aller Ausdgetvetenen. Die grofere Sahl der
Austritte im Jrithling und Sommer, die geringere im DHerbjt und Winter
it wohl sum groften Teil aud Ddenfelben Urfadjen zu erfliven wie bie
Diffeveny der Cintrittdprogente; geringe Geneigtheit zum Arbeitdwedfel im
Winter, Rubelofigleit der Arbeiterfdiaft im Frithling. Die relativ grofen
Austrittdprogente im Midry und April find auferbem nod) dadurd) zu er-
flaven, daf beim Nadlaffen des Frojted ungelernte mannlide Arbeiter die
Fabrif verlaflen, um bei Bauten, Crvarbeiten ufw. Arbeit ju juden.
Abgefehen von bden geringen Beriinderungen im Herbft 1900, die wir
und aus zufdlligen, innerhalb De3 Betriebed gelegenen Griinden erfliren
fonnten, Hhat im Qaufe der lepten 20 Jahre der gropte Arbeitermedyfel im
Friihling, der geringjte im Winter ftattgefunden. Jleben diefer pringipiellen
Hhnlicpteit aber fdeinen die Eintrittd- und Austrittadifferensen der eingelnen
Monate fid) im Laufe der Jahre eher ausjugleiden alg zu verfdhdrfen.

4, Der Wedyje!l innerhalb der Wrbeiteridaft.

Wir wenden und nun bder Beantwortung bder Frage zu, wie {id) die
Gejamtzahl der Austritte auf mdinnlide und weiblidje Arbeiter gefondert
verteilt.
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Tabelle 3. Wedyjel in den Arbeitstategorien
Befamtzahl Gintrittdzahl
1891 | 1900 | 1908 1891 | 1900 | 1908
i ‘ % | % | %
Dandwerfer 45 49 48 88 | 346 | 187
Werkineifter 23 25 | 20 44 | 40 @ 182
Weber 203 113 | 115 537 | 664 | 592
Gpinner. . . . . . .| 161 109 | 99 | 286 | 495 | 384
Rauber, Pajfierer, Schlichter 21 9 25 190 | 333 & 520
Batteur, Mifdung, Karden 110 130 1 127 29,1 © 631 | 598
Dofarbeiter, Pader, Heiger, i 5 ;

Oler. . . . . . . 89 127 124 | 269 | 433 | 457
Weberinnen 115 46 54 4381 50,0 | 464
Ringfpinnerinnen 123 177 221 23,6 53,7 | 64,7
Borjpinnerinnen . 141 135 156 29,8 49,6 i 59,6
Hafpelvinnen . 140 | 173 124 31,5 35,9 56,5
Kreuzfpulerinnen — | = | 28 — — 46,4
Spulerinnen . 54 | 61 | 44 | 426 @ 525 | 364
Bmwirnerinnen . 27 37 37 259 | 56,7 55,7
Strederinnen . coe . 50 - 89 116 360 | 618 j 64,7
lingelernte Arbeitevinnen . 2% | 20 41 | 191 1 350 | 463
Minnlidhe Arbeiter . 638 | 594 591 34,6 | 49,7 46,5
Weiblidje Arbeiter . 740 770 834 33,5 50,3 58,9
Alle Arbeitsirdfte . 1378 1364 1425 33,3 500 | 544

ZTabelle 4. Austrittlifte in Progenten der

14.—16. 17.—21. 22.—30.

Lebensjahr Lebensjabhr Qebensjahr

1891 | 1900 | 1908 | 1891 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908
% | %% | % | % | % | % | % | % | %
Dandwerfer — | 99 — |571(363 167|285 27,2333
Werfmeifter — | === | — 1 — 1333 — 500
Weber 14,1 36| 56|424 (21,8 245|151 345! 30,1
Spinner . . . . . .|250|187!11,9|458 436523270 166 166
Rauber, Pajfiever, Schlidhter| — | — | — | — | — 1166500 — 666
Batteur, Mifdung, Karden | 2,8 | 83| 3,0]333 389 485|389 263 257

Hofarbeiter, Pader, Heizer, ‘ i ‘
ler. . . . . . .|154]109 184 |11,5|291 245|345 1309163
TWeberinnen 255|125 — |31,3(250 3202341375 440
Ringfpinnerinnen 166 | 74 ‘ 2431262 | 39,5 ' 34,5428 | 40,7 | 28,0
Borfpinnerinnen . 22| — 38|21,7(24,5!333]5871585!39,7
Hafpelrinnen . 99| 64 (20,7454 |53,0](339]384 344 302
Kreuzfpulerinnen — | - 7 — | — ‘46,1 — | — 1307
Sypulerinnen — 4011431294 |20,0' 3331471640 381
Strederinnen . . — | — | — |238(27,6:37,0]61,9|603"'493
Bwirnerinnen. . . . .|11,1| — 5013333868 450|556 | 36,8 i 40,0
Ungelernte Arbeiterinnen . § — 333! 551200 (16,6 22,0200, 16,6 ' 22,0
Minnlidge Arbeiter . 139! 92/103|385 (3321 350(231/282 9235
Weiblihe Arbeiter . 108 461 931284374 338|448 45,1 387
Alle ArbeitsFrifte 124! 66! 96(332|355 342|344 376 333
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in Progenten der Gejamtzahl.

Nustrittdzabl Reftzahl
1891 1900 1908 1891 1900 | 1908
0 /o /o %o %o %o
155 22,4 12,5 84,5 71,6 815
13,0 4,0 13,3 87,0 96,0 86,7
487 486 46,1 51,3 51,4 53,9
29,8 44,0 424 70,2 56,0 57,6
28,5 - 24,0 71,5 100,0 76,0
32,7 55,3 52,0 67,3 447 480
29,2 43,3 39,5 . 70,8 56,7 60,4
40,8 34,8 46,4 59,2 65,2 53,6
34,1 45,3 484 65,9 54,2 51,6
32,6 392 50,0 674 60,3 50,0
31,5 35,9 427 68,5 64,1 57,3
— — 46,4 — — 53,6
31,5 40,9 47,7 68,6 59,1 52,3
333 | 513 543 66,6 4877 459
42,0 65,2 69,8 58,0 34,8 30,2
19,1 30,0 43,9 80,9 70,0 56,1
35,9 441 39,6 64,1 55,9 60,4
33,8 42,3 51,8 66,2 57,1 482
34,9 | 43,1 46,7 65,1 57,6 53,3
Gefamtzahl der Ausgetvetenen.

31.—40. 41.—50. 51.—60. Tber
Qependjabr Lebensjahr Lebendjahr 60 Jabhre
1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908
% | 9% ) ) ) %o /o /o %o %o o | o
— lageiss3| — | 91|67 1431 — | — — | —
— [100,0( 2501333 | — | — 33| — | — — — 1250
161 | 21,8/ 226| 61 [181(132) 51| — | 19| — | — | 19
21 | 125 119 | — 62| 47 — [ 21| 24| — | — | —
166 | — | — | — — | = 166 | — ;166 | 166 | — | —
83 | 11,1 106 | 83 69| 4,5 83| 69| 16 — 14 —
231 | 163|163 7,7 90| 6,1 7,7 36143 — — 4,1
117 | 63| 80| 78 |187] 40| — | — |120 | — | — | —
11,9 | 11,1 84| 23 12| 37| — — 0,9 — — | —
174 | 118/ 179 | — 571 391 — | — | 13| — | — | —
45 | 64118 23| — ['87|] — | — | — — | = | =
— a2 == = | == N N
235 | 120 95| — — | — — — 438 — — | —
95 | 86137 48 | 17| — | — | 17| — — | =] =
— 264 100 | — — | — — — | — — — | —
40,0 | — 220/(200 (166 (220 — | 166! 55 — — | —
11,8 | 164 158 | 6,1 | 100| 7,3 65| 27| 68 041 03| 13
121 ) 95 127 21| 1,9 37| 04 06| 21| — | — | —
124 | 128, 138 | 44 | 56| 48 31| 16| 39 041 03| 03
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Da mir mein DMaterial leiver nidyt gejtattet, freimilligen ,Ausdtritt” und
unfreiwillige ,Gntlafjung” su unterfdeiden, fo will id) bei diefer Crirterung
nidt die Sahl Der Ausgetvetenen, fondern bdie Jahl der am Ende ded Jahres
,Ubriggebliebenen” (= Gefamtzahl minug Austrittdzahl) sum Ginteilungs-
pringip madjen. Diefe ,Reftprozente” geben aud) wohl ein Haveres Bild von
dem Wed)fel, den die Arbeiterfdhaft im Laufe jeded der drei Jahre in ihren
Reihen gefehen hat, und Ddiefer ijt e3, der und hier vor allem, aud) alg
Grgdngung u den oben befprodyenen Cintrittdverhiltniffen intereffiert. ,Stabil”
wiithen wir bemnad) die Arbeiterfdaft nennen, wenn die Jahl der 1ibrig-
gebliebenen progentual jur Gefamtzahl grof, ,mobil” Ddagegen, wenn fie
flein ift.

Beben wir, {tatt der oben {djon angefiihrten Ausdtrittdzahlen, die Rejt-
progente der Urbeiter{daft in Dben drei von und befprodenen Jahren an,
fo ift leidt zu fehen, Dap bdie gefamte Wrbeiterfdaft von 1891 auf 1908
immer mobiler geworden ift. Am 31. Degember ded Jahred 1891 mwaren
nod) 65,1 %0 der Gefamtzahl aller Wrbeitsfrifte, am 31. Degember 1900
57,6 %, am 31. Degember 1908 53,3 %o aller Arbeitsfrifte der betreffenden
Jahre in Der Fabrif befdiftigt.

Die Arbeiterfdaft e Jahred 1908 Hhat alfo einen mweit ftdrferen
Wedhfel ihrer Mitglieder durdigemadyt ald die Wrbeiterfdjaft der Fabrif
20 Jabre friiher. Dabei muf freilid) auf die nidht unintereflante Tatfacde
hingemwiefen werden, daf die Hauptjunahme der Austritte auf bdiejenigen
Leute entfdllt, die erft in demfelben Jahr aud) eingetveten waven. Folgende
Bahlen follen died deutlid) madjen:

Bon den 469 im Jahre 1891 neueingetvetenen Leuten traten im
Sahre 1891 mwieber aud 186 ober 39,1 %. Von den 682 im Laufe des
Sahres 1900 eingetretenen Leuten traten 1900 wieder aud 322 oder 47,3 %o.
Bon bden 776 im Laufe ded Jahred 1908 eingetretenen Leuten 433 obder
55,8 /. Bon den 909 in friiheren Jahren eingetretenen Leuten traten
1891 ausd 293 ober 32,2 °%. Bon Dden 682 in fritheven Jahren einge-
tretenen QLeuten traten 1900 aug 266 oder 38,9 °%%. Bon den 649 in
fritheren Jabren eingetretenen Qeuten traten 1908 aud 233 oder 35,9 %o.

Qm Qaufe der lepten 20 Jahre {tieg alfo die Progentzahl der Wieder-
audtretenden bei den meniger ald ein Jahr in der Fabrif befd)dftigten
Qeuten von 39,1 %o auf 55,8 %o ; bei den mehr al3 ein Jahr in der Fabrif
bejddftigten Qeuten ftieg die Progentzahl der Austretenden nur von 32,2 %
auf 85,9 %o.

Die , fluftuievende” Arbeiterfdaft fdeint alfo von Jahrzehnt su Jabhr-
sehnt an Bedeutung uzunehmen.
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Minnlide und weiblige Arbeiter gefondert zeigen vom Jahre 1891

big jum Jahre 1908 eine Abnahme ihrer Stabilitdt, dod) in verfdjieden
ftarfem Mafe. Bei den weibliden Arbeitern ift die Sunahme der Mobilitdt
grifer, bei den mdnnliden Arbeitern geringer alg im Gefamtrejultat. Am
Cnbde besd Jahresd 1891 waren nod) gwei Drittel der Gefamtzahl der weibliden
Nrbeiter in Der Fabrif bejd)dftigt; diefe Jah! {inft auf 57,1 %o im Jahre 1900,
und auf weniger als die Hilfte der Gefamtizahl, 48,2 %o, im Jahre 1908.
Die Reftprogente der mdnnliden Avbeiter fielen in bderfelben Periove nur
von 64,1 % im Jahre 1891 auf 60,4 %o im Jahre 1908 1. Waren alfo
im Jahre 1891 beide Gejdlediter faft gleihmdfpig ftabil, fogar mit einem
leifen Tibergewidyt an Stabilitit auf feiten der Arbeiterinnen, fo hat feitbem
die Mobilitdt der lesteren fo fehr zugenommen, daff im Jahre 1908 jiemlid)
ethebliche Mobilitatsdifferengen zwifden ihnen und den miannliden Arbeitern
Dejtehen 2. .
Die grofere Stabilitdt der minnlichen Arbeiter ift wohl nur jum
fehr geringen Teil burd) ihr etwasd hohered Durdhjdnittdalter gegeniiber den
Arbeiterinnen bedingt. AIS Urfadjen der grofen Stabilitit der mannliden
Arbeiter wdven wohl anjufiihren angenehme Arbeitdbedingungen einerfeits
(Handwerfer, Werfmeifter) und bdie iiberhaupt grofere ,Didsipliniertheit”
der minnliden Arbeiter. Sie find weniger alg die Arbeiterinnen geneigt,
fleiner Reibereien mit Werfmeifter oder Arbeitdgenoffen wegen davonzulaufen
und glauben aud) {dywerer den Cryahlungen guter Freundbe vom befjeren
Lohn in anberen Fabrifen.

Diefer verfudyten Crildrung der Mobilititadifferengen beider Gefdhlechter
aus ,moralifden” Qualititen, vor allem ihrer verfdieden grofen Disziplinier-
barfeit, {djeint die Tatfadje su widerfpredhen, daf die WMobilitit der Arbeiter
und Arbeiterinnen in fritheven Jahren anfdjeinend gleid) grof war. Dod)
modyte id) die obige GCrilaivung — wenn aud) nur in Form einer Ber-
mutung — wenigjtend fiir dad Jahr 1908 aufrecdhterhalten. Iy horte
in der Fabrif oft Klagen, baf die Madden befjerer fozialer Herfunft fidh

1 Die etwad geringere Reftzahl ded Jahres 1900 bei den minnlidhen Arbeitern
ift wohl auf die oben erwdhnten BVerdnderungen zuriidzufiihren.

2 €3 ift darafteriftiid, baf aud) das ,Fluftuieren” bei ber weibliden Arbeiter-
fdaft viel jtetiger gunimmt al3 bei den minnlidien Arbeitern. Bon den 1891 ein-
getretenen Wrbeiterinnen traten 1891 ausd 33,5%; von Dden 1900 eingetretenen
Arbeiterinnen traten 1900 aus: 42 %; von den 1908 eingetretenen Arbeiterinnen
traten 1908 aud: 57 %, Bei den mdannliden Arbeitern find die Progente zuerft
hoher, nehmen aber faum zu. Bon den in demfelben Jahr eingetretenen Arbeitern
traten aud: 1891 47 %; 1900 55,3 %; 1908 53,7 %o,
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Tabelle 5.
Wedyfel in den Alterstlajfen dev
14.—16. 17.—21. 22.—30.
Lebensjahr Lebensjahr Qebendjabhr

1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908

% | %% | % | % % 1 % | % i % = %

Dandbmwerfer . . . . .| — | 80,0{100,0] 63,6 555 83,380,070, 8138
Wertmeifter Dl - == - = = 75,0 — 1500
Weber . . . . . . .| 575} 77,7‘ 72,71 49,1 428! 63,8583 321 36,0
Spinner. . . . . . .| 692 608 637 666 47,5 40,5638 555 61,1
Raubher, Paffierer, Schlichter {100,0| — 1100,0{100,0 100,0' 85,7 | 250 | — | 50,0
Batteur, Mifdung, Karden | 0,0| 25,0 80,0] 58,6 37,7} 31,9 | 56,3 40,6 46,7
Hoiarbeiter, Pader, Heier, i ! |

Olr. . . . . . .| 606} 40,00 526] 70,0, 272! 4541500 259 50,0
Weberinnen . . . . .| 67,5 66,6 100,0| 56,7, 71,4| 60,0520 | 53,8 35,2
Ringfpinnerinnen . . .| 68,1| 76,9 623 780, 52,2| 51,3156,0 1 49,3 | 434
Lotjpinnerinnen . . . .| 83,3'100,0: 57,1} 722 59,3 50,0] 60,9 - 57,5 40,3
Dafpelvinnen . . . . .| 77,71 86,6 69,4| 64,9 59,8 48516531533 !529
Kreuzfpulerinnen. = =500 — — 454 — | — 666
Spulerinnen . . . . .1100,0] 75,0/ 50,0 75,0, 70,5 53,3160,0 | 483 46,6
Bwirnerinnen. . . . .| 50,011000] — | 72,7 5838|40,0 | 58,3 | 41,6 ; 42,8
Strederinnen . . . . .|100,0] — | — | 583| 40,7| 30,2 53,5 31,3 | 21,5
Ungelernte Arbeiterinnen . 1100,0; 50,0/ 66,6 83,3‘ 75,01 20,0 | 66,6 | 75,0 | 42,8
Minnlige Arbeiter . . . | 63,6] 57,9] 65,2| 54,1| 44,9| 50,3 | 52,2 42,0 | 51,3
Weiblide Arbeiter . . .| 71,2| 794! 66,9 71,2| 55,6( 44,4 | 59,1 514393
Alle Avbeitsfrdfte . . .| 675 70,0; 66,3] 63,81 51,7, 46,7 | 57,1 - 46,1 | 42,7

in ben lepten Jahren ,zu fein” gur Fabrifarbeit hielten. €3 ift alfo nidt
unmiglid), baf dad weiblide Urbeitermaterial im Vergleid) su dem minn-
liden fid) in Den lepten Jahren proletarifiert hat. Genauered wird fid)
dariiber erft fagen laffen, wenn wir fpdater die TMobilitdt der eingelnen
Arbeiterfategorien feftitellen. .

Sn den Reftprozenten der eingelnen Alterstlaffen, su deren Befpredjung
wiv jept iibergehen, Ionnen wir fdon eine vorldufige, freilid) etwad dufper-
lide und {dhematifche Charafterifierung ded Berufa{didjald ver Arbeiter|dhaft
fehen, ndmlid) ihre grifere ober geringere Stabilitit in ver{dhiedenem
Lebensalter.

Sn jebem Der drei von und betradjteten Jahre fonnen wir vier jtabile
von dret mobilen Altersflaflen trennen. Wir haben jeweild in der erften
Ulteratlafje eine ziemlid) grofe Stabilitdt, die fid) aud) im Laufe der leten
20 Jabre faum verdndert hat. Gut zwei Drittel der im Laufe ded Jabres
in der Fabrif befdiftigt gewefenen jugendlidjen Arbeiter waren am Enbde
jebes bev drei Jahre nod) dort. Die drei folgenden Altersflafen, die das
17. big 40. Lebensjahr umfafien, find in jedem der drei Jahre die mobiljten
von allen; dabei ift {tetd von den 22- bi3 30 jihrigen Leuten die geringfte
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Arbeiteridjaft. Rejtprogente am Jahresfdlufs.

31.—40. 41.—50. 51.—60. 61.—170.
Qebendjahr Lebendjahr RQebendjahr RQebensjahr
1891 - 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908
%’ %% ' Y% % ' % | %% %% } % %o % % | %%
100,0 | 71,4 84,6 [100,0  87,5! 83,8 50,0 1100,0|100,0| 100,0 | 100,0;100,0
100,01 900 888 | =88 100,0|100,0| 80,0 :100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 87,5
500 | 428 333 5620 56,5| 533| 70,6 1000 857] — [1000| 66,6
9411 60,0 615 | 1001 727, 80,0 — \100,0 80,0 — | — | —
£3'3 1100,0 1100,0 | 1000 100,01 100,0| 50,0 | 100,0| 75,0] 50,0 | — |100,0
8)’\ 46,6 363 | 185 687| 85| 85| 545| 50,0]100,0 | 66,6 100,0
68,4‘ 6)3‘ 555 832 61| 880| 77,7 81,8! 63,1] 100,0 | 100,0| 60,0
45,5 | 666l 50,0 | 636 571 66,6 100,0\100,0' 40,0 — | —
44,4[ 437\ 357 00 666 428] — I 50,01 — — | =
69.2 | 538 53:3]1000, 769| 625 — uoo 833 — I — 1000

750 | 694 gs,g 660/1000 60,0 1000‘1000 1000} — | — |

= =3, — — = -] = =
55,5 ¢ 50,01 50,0 1000‘1000 100,0 1000‘ 0,0 —| — | — | —
— 1 — 1600 11000 | 100,0 | 100,0 [ 100,01 100,0] — | — | —
60,0 | 16,6 214 300 66,61 100,0 | 100,0 | 50,0 1000] — | — | —
500 (100,01 5551 800 | 75,0 60,0 100,0[ 0,0 83:3]100,0 | 100,0 | 100,0
718 | 5321 554 | 818 | 7011 787| 733! 851! 666| 952 | 962 857
589 . 5291 455 | 61 820| 659]100,0 | 777 678| 66,6 66,6|100,0
66,0 531 500 80,1: 73, 794 | 83,91 67,0] 91,6 933 928

| | :

Progentzah!l iibriggeblieben. Nad) dem 30. Lebendjahr widhft die Stabilitdt
langfam, nad) bem 40. Lebendjahr fehr rafd), o dap bdie hodjten Wlters-
flafjen eine auerordentlid) geringe Mobilitdt zeigen. Dad Berufsjdidial
ber rbeiterfdaft fdeint alfo zwifden dem 17. und 30. Lebensjabhr ein
redjt bewegtes ju fein, wibrend es durd) ftabile Perioden am Anfang und
am Gnbe eingefdhloffen wird.

Die Bunahme der Mobilitdt ber Arbeiterfd)aft, die wir oben feftjtellten,
fommt am Ddeutlidhjten in ven bdrei Altersflaflen zum Ausdrud, die bas
17. big 40. Qebendjahr umfaffen. Jn diefen bdrei Altersflaffen janf bdie
Progentzahl der Ubriggeblichenen im Raufe der lepten 20 Jahre um 16 %o
6i8 17 %. Wie {djon gefagt, bleibt die Stabilitdt der jugendlidhen Arbeiter
faft diefelbe, die ber 40- bi3 60 jihrigen Leute nimmt nur langfam ab.
Die ftetd auferordenilih grofie Stabilitdt der wenigen iiber 60 Jabhre alten
Qeute verdndert fid) nidt.

Da die Pobilitdtdzunahme der lepten 20 Jahre gans vormwiegend auf
die drei von Anfang an mobiljten Alterstlafjen entfallt, werben die Mobilitits-
differengen 3wijdjen den eingelnen Altersflafjen natiitlidermeife von Jahrzehnt
3 Jahrzehnt grofer. Jm Jahre 1891 beftand jzwifden Den Reftprogenten
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der ftabilften und Der mobiljten Ultersflafje eine Differeny von 34 %o; im
Jahre 1900 eine Differens von 47%; im Jahre 1908 eine Differeny
von 58 %o,

Bei der Crirterung der Reftprozente der mannliden und weibliden
Urbeiter gefondert ift Davan ju erinmern, daf die velative Mobilitit beider
Gefdlediter fid im RQaufe der lepten beiden Jahriehnte gegeneinander ver-
dnbert hat. JIn den Jahren 1891 und 1900 find die weniger ald 30 Jahre
alten Arbeiter mobiler, die dlteven Arbeiter meift ftabiler al3 die Arbeiterinnen
derfelben Altersflaffen. Jm Jahre 1908 bdagegen find bie Arbeiterinnen
in allen Alterstlafjen mobiler al8 die vbeiter. €3 entfpridht der grofpeven
Gtabilitdt der mannliden Arbeiter in diefem Jahr und bringt fie wiederum
veutlid) zum Ausdrud, bap in ihrer mobilften Altersflafle nod) die Halfte
ver Gefamtzahl am Cnbe ded Jahred iibrighlieb, in der mobiljten Alters-
flaffe ber rbeiterinnen dagegen nur 39,3 %o.

Die, wie wir wiffen, verhdlinidmagig geringe Mobilitdtdzunahme der
mannliden Arbeiter von 1891 big 1908 entfdllt vormiegend auf die 30-
big 40 jahrigen Manner. Jhre Rejtprozente janfen von 71,8 /o im Jahre 1891
auf 55,4 %o im Jahre 1908.

Bei den weibliden Wrbeitern Hhat vor allem die Mobilitdt der 17- bis
21 jahrigen Midden im Laufe der lepten 20 Jahre auferordentlidh) ftart
qugenommen. Bon den Arbeiterinnen Dbiefed Alterd mwaren am Cnde des
Jabhres 1891 nod) 71,2 %, am GCnbe de3 Jahred 1900 55,6 %0, am
Gnbe be3 Jabhres 1908 44,4 %o im Betriebe titig. Aud) die Reftprozente
ber Arbeiterinnen in der ndadftfolgenden Altersflajje haben fid) von 1891
bi3 1908 um 20 %o verringert; die Stabilitdt der 30- bid 40 jdhrigen
Wrbeiterinnen Bat, im Gegenfah zu der der Urbeiter bdiefed Alters, weit
weniger abgenommen. Die Reftprogente der mehr ald 40 jahrigen Urbeiter
und Arbeiterinnen entfpreden bdenen der Gefamtarbeiterfdjaft in diefen
Alterstlafjen. ;

Das durd) diefe Reftprogente darafterifierte Berufs|djidjal der Arbeiter
und Wrbeiterinnen Hat fidh) alfo im RLaufe der lesten 20 Jahre pringipiell
nid)t verdndert. Stetd waren bdie 17- big 30 jahrigen Arbeiter und Arbeiter-
innen die mobilften von allen, die jugendlidhen Arbeiter etwasd {tabiler, die
iiber 40 Jahre alten Leute am ftabilften.

Diefe Tatjadjen erfdjeinen und wobhl felbftverftandlid) und {ind durd
dufere Berhiltniffe leidht genug su erfliven. So wird der Familienvater?

1 Die Sahl der verheivateten Minner in fritheren Jahren ift leider nidht fejt:
suftellen. Darum wird aud) die Befpredhung der J[ahl der verheirateten Frauen
big jum zweiten Abjdnitt verjdhoben.
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dwerer feine Stellung aufgeben und dad Rififo der Stellenlofigleit auf
jid) nehmen, ald ber jiingere unverbeiratete Mann. Die gum Teil bei ihren
Gltern mwobnenden jugendlidhen Nrbeiter haben teild nod) fein eigened Selbit-
bejftimmungaredyt, teild findben fie, der gefeslid) verfiirzten Avbeitdzeit wegen,
jhwerer Aufnahme in mandjen Fabrifen. Die Mobilitdt der 17- big 30-
jahrigen Qeute gt fid) jowohl durd) rvein dupere Griinde (Dienjtpflidt,
Heirat) wie durd) die Sehnjud)t nad) Ubwed)flung und die Vevantmwortungs-
lofigfeit anbdern gegeniiber erfldven .

Wir haben und nod) die Frage vorzulegen, auf welde Griinde mwohl
bie Mobilitdtszunahme der Arbeiterfdaft in den lepten 20 Jahren Furiid-
sufithren ijt. :

Unter ben Guperen Griinben ift wohl bdie BVermehrung der Wrbeits-
gelegenheit der ausjdhlaggebende.

Jm Handeldfammerbegirf M.-Gladbach 2 betrug die Jahl der Betriebe
per Baumwoll-, Halbwoll- und Wollinduftrie im Jahre 1891 274, bdie
Bahl der Arbeitsirifte 20657 ; im Jahre 1900 war bdie Jahl der Betriebe
auf 323 geftiegen, die Sahl der Arbeitstrifte auf 27 431 ; am 1. Januar 1908
betrug die Sahl Dder Betriebe 337, die Sahl der Arbeitsfrifte 316172,

1 Pringipiell dadfelbe Refultat wie die Darftellung bdes Wed)feld in Dden
eingelnen Alterdtlaffen, ergibt natiirlid) die progentuale Berteilung der Austritte
auf die eingelnen Alterstlaffen, fo daB e3 mir iiberfliiffig er{djeint, bdiefelben ein-
gehend su befpreden (fiehe Tabelle 4). Die Austritte verteilen fi) progentual in
faft derfelben Weife wie die Cintritte, mit dem eingigen Unterfdjied, daf, wie -ja
eigentlid) felbftverftindlid), die erfte Altersflafle mehr Cintritte mwie Austritte hat.

Sn jebem ber drei von und betradjteten Jahre waven mehr al3 zwei Drittel
per Ausgetretenen zwifden 17 und 30 Jahre alt. 1891: 67,6 %; 1900: 73,1 %;
1908: 67,5%. Mehr al8 40 Jahre alt waren 1891: 7,9%; 1900: 7,5%; 1908:
99, Alfo ebenfo wie bei den Eintritten aud) bei den Ausdtritten von 1891—1908
eine fmwade Ber{diebung nad) oben, fonft hat fid) faft nihtd in den zwei Jahr-
sehnten verdnbdert.

Bon den ausgetretenen Arbeitern warven zwifden 17 und 30 Jahre alt 1891:
61,6%0; 1900: 61,6 %; 1908: 58,50%. Bon bden audgetretenen Arbeiterinnen
jtanben swifden dem 17. und 30. Lebensjahr 1891: 73,2 %; 1900: 73,1 %; 1908:
72,5%. Tbereinftimmend mit den Gintrittdverhiltniflfen und auf diefelbe Weife
wie diefe ju erfldven traten im Jahre 1900 prozentual weniger jugendlicdhe, dagegen
mebhr 22- big 30jdhrige Arbeitsfrdfte aus.

2 Mitteilungen der Handeldfammer ju M.-Gladbad). I. Jahrg. 1908, Nr. 5.
Der  Hanbdeldfammerbesitt umfaht die RKreife Gladbad) -Stadt, Gladbad) - Land,
Rpeydt, Grevenbroid) und den inbduftriellen Teil ded Kreifed Kempen.

3 Davon 7993 in ber Baummwolfpinnerei; 2546 in ber Wollfpinnerei und
Weberei; 4441 in ber Baummwollfpinnerei und Webevei; 2451 in der Wollweberei;
2220 in ber Baummollweberei und 6204 in der Weberei von gemifdhten Waren.
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Gpegiell die Bergroferung der Baummwollfpinnerei und Weberei wird
ourd) folgendbe Bahlen verbeutlidht: JIm Jahre 1893 zihlte man im Besirt
477206 Baumwolfpindeln; im Jahre 1901: 726 404 Baummolfpindeln;
im Jahre 1905: 918177 Baummwolfpindeln; jet nabesu eine Million.
Die Sahl ver auf Baummwolle laufenden Webjtiihle entwidelte fidy in den
lepten Jabhrzehnten folgenbermafen: 1888: 10726; 1901: 16593:
1905: 17398.

RNeben diefer durd) die oben angefiihrien Jahlen darafterifierten Ent-
widlung der Arbeitdgelegenbeiten ! ift nod) als zweite Urfadje der junehmenden
Mobilitdt der Arbeiterjhaft die Vermehrung der Berfehr3gelegenbeiten Fu
nennen. Die Jnbetriebnahme der eleftrijhen Bahnen, die die eingelnen
Punite ved Handeldfammerbegirfed miteinander verbinven, fallt ginglid) in
pag lepte Jahrzehnt. Die ftidtijden Strafenbahnen, vie M.-Gladbad) mit
Rbeydt, Hardt und Burgwaldniel verbindben, wurben im Jahre 1900 byw.
im Jahre 1902 in Betrieb genommen ; die Vereinigte Stadtebahn M.-Gladbady-
Bierfen-Diilfen im Jabhre 1906, die Strede jwifden Vierfen und Siidyteln
1907. Der Verfehr auf diefen Bahnen hat ftarf zugenommen: bdie ftadtijde
Strafenbahn befirberte im Jahre 1900 3 056 328 Perfonen; im Jahre 1908 :
5424 480 Perfonen. Die Vereinigte Stadtebahn befirderte im Jahre 1907:
1688801 Perfonen; im Jahre 1908: 1972193 Perfonen.

Sehen wiv nun {dhlieplid) von diefen duperen Urfadjen der Mobilitdt der
Arbeiterjdaft ab und fudjen wir fie aud dem Wefen der Arbeiterjdyaft felbit
und Den Bebingungen ihrer Jnbduftrie ju verftehen.

Die Qualitat der Arbeit, vor allem ihre Monotonie, jdeint mir als
Crilarungsfattor der Mobilitdt der Wrbeiterfdaft iiberhaupt herangezogen
werden zu miflen. €8 jdeint mbglid) 2, daf Indbuftrien mit fehr monotoner
Arbeit nidht felten ftarfen ,unmotivierten Stellenwed)jel” gewiffermagen als
RKompenfation der Monotonie haben s,

1 Recdjuet man zu den oben genannten Betrieben nod) die Seidben-, Samt-,
Flahd-, Qeinen- und Jute-JInduftrie, o 3dhlt man im Handeldfammerbesirt
525 Textilfabrifen mit mehr ald 50 000 Arbeitsfrdften. Die Sahl der induftriellen
Firmen, die neben ber Tegtilinduftrie im Danbeldfammerbezirt beftehen, betrdgt
1175 mit 18 000 Arbeitdtrdjten, jo daf fid) die Bahl der im Handelsfammerbezirt
iiberhaupt vorhandenen Werfe auf 1700 und ihrer Arbeiter auf 68 000 belduft.

2 Mar Weber, Sur Biydophyfif der indujtriellen Arbeit II. Ardyiv fiir
Sojialwiffenfdaft, Bd. 28, S. 231.

3 {lber bie Bewegung der Bevdlferung in gans M.-Gladbad) geben folgende
Bahlen Austunft (Verwaltungdberidite der Stadt M.-Sladbad) 1908). Bom 1. April
1908 bi3 1. April 1909 find von ausdwirtd jugezogen: 9119 Perjonen, darunter
4627 mdnnlide und 4492 weiblide Perfonen. Davon waren Cingeljtehende
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5. Der Ulterdaufban der einjelnen Wrbeitergruppen.

Sn unferen bigherigen Unterfudungen Haben wir die Arbeiterdhaft der
,Gladbadjer Spinnerei und Weberei” ald einbeitlided Ganzed betrachtet
und nur nad) Gejdledhtern unterfdhieven. Da aber, wie wir wiffen, Tednif
und Drganifation bdie Wrbeitermafle in eingelne Arbeitdiategorien teilen,
wollen wir nun dajzu iibergehen, diefe verfdyiedenen Arbeitergruppen in bejug
auf Alterdaufbau, Cintrittddancen und grofere oder geringere Mobilitdt zu
darafterijieren (Jiehe Tabelle 1).

€3 wird aud) hier, ebenfo wie oben bei der BVefpredung des Gejamt-
refultatd, moglid) fein, juerft den Ulterdaufbau ber drei ver|dhiedenen Jahre
als Ginheit zu behandeln und dann erft auf bdie hauptfadlidjten Ber-
dnberungen im Laufe der lepten 20 Jabhre einzugehen.

Gudjen wir nun, ob bder Alterdaufbau einiger Arbeitergruppen Ab-
weidjungen von bem Gefamtrefultat zeigt, die ald der Gruppe dharafteriftifdhes
Perfmal angefehen werben fonnen. €3 ijt fofort erfidhtlid), dap unter den
Gruppen der mannliden Arbeiter erheblihe Unterfdiede in Ddiefer Be-
siehung Dbeftehen.

Die Altersfurve der gelernten Affordarbeiter, der Spinner und LWeber,

seigt den befannten ,typifden” Berlauf: da3 rajde Anjteigen von der
erften zur sweiten Alterstlafle, dad langjame Sinfen nad) dem 30. Lebens-
jahr. Trop diefem pringipiell dhnliden Ulterdaufbau find dod) die Spinner
eine Arbeiter|hidht mit weit niedrigevem Durd)jdhnittdalter ald die Weber.
Sn jebem der drei Jahre ift die Progentzahl der weniger alg 21 Jahre
alten Gpinner weit grofer, alg die der LWeber dDesfelben Alters; bagegen
waren in den bdrei hodjjten Alterdflajjen die Weber jeweild mweit {tarfer
vertreten al3 bie Spinner. So waren im Jahre 1891 64,7 %o der Spinner
weniger al8 21 Jahre alt, dagegen nur 50 /o der Weber, Jm Jahre 1908
batten 21 %o ber befdiftigten TWeber dad 40. Lebensjahr iiberjdritten, da-
gegen nur 15 %o der SGpinner!.
3193 Minner und 2931 Frauen, alfo jufammen 6124 Perfonen. Nad) audwirtd
verzogen {ind in Dderfelben Beit 9541 Perfonen, darunter 4835 minnlide und
4706 weiblihe Perfonen. Davon waren Gingelftehende 3103 minnlide und
2893 mweiblide Perfonen, alfo jufammen 5996 Perfonen.

Auf die Bevdlferung von M.-Gladbadh am 1. April 1909 beredhnet {ind
13,8 % zugesogen; 14,3 %o abgezogen.

Die Bewegung bder Bevdlferung in M.-Gladbbad) ift etwad geringer ald in
anbern rheinifd-weftfalijden Indbuftrieorten; fo find in Duidburg im Jahre 1908/09
20,7%0 sugesogen, 23,5 % abgesogen; in Dortmund {ind in derfelben Beit 22,1 %
ber Bevolferung jugezogen, 20,9 % abgesogen.

1 @8 ift unmiglih, auf alle eingelnen Sabhlen einzugehen, und bdies wiirde
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Die nidt ,fabrifmipia” orientierte Gruppe der Handbmwerfer weift ganzlid)
andere Berhdltniffe auf. JIn jebem der drei Jahre ift die Prozentzahl der
weniger alg 21 Jahre alten Handwerfer geringer ald8 die aller Wrbeiter
diefes lters, die Bahl ber iiber 30 und namentlid) ber iiber 40 Jahre
alten Handwerfer grofer. JIm Jahre 1891 waven 24 %o der Handwerfer
weniger al8 21 Jahre alt, dagegen 43 %o aller Arbeiter. Jm Jahre 1900
waren mehr ald 40 Jahre alt: von den Handwerfern 36 °/o; von allen
minnliden Arbeitern 26 °/o; von den Gpinnern 12 %. J[m Jahre 1908
waren weniger ald 50 Jahre alt: von den Handwerfern 41 % ; von allen
minnliden Wrbeitern 58 %o; von den Spinnern 71 %o,

Der Handwerferftand {deint felbft in feinen proletarifierten Formen
nod) ven von frither iiberfommenen AlterSaufbau, bdie fteigende Widhtigeit
und Wiirbigung ded alternden Wanned bewahrt su Hhaben, wihrend lepterer
al3 Mafdinenarbeiter von den jiingeren Arbeitdfrdften verdringt wird.

Dies seigt i nidht nur — allerdings, wie wir wiffen, in verfdhieden
ftatfem PMafle — bet ben gelernten Uffordarbeitern, fondern aud) bei
pen ungelernten Mafdjinenarbeitern. LVon Dden Arbeitern bdiefer Gruppe
waren in jedem der drei Jahre die gropte Anzahl zwifden 17 und 30 Jahre
alt. Jm Jahre 1891 55,3 %o; im Jahre 1900 59,1 %/v; im Jahre 1908
62,2 °%. Der Ulterdaufbau Ddiefer ungelernten Mafdyinenarbeiter unter-
fdheidet fid) freilid) in wohl darafteriftijer Weife von dem bder Afford-
atbeiter daburd), daf die Jahl der jugendlidhen Arbeiter fehr flein, dagegen
bie Bahl der iiber 40 Jahre alten RLeute grofer ift al3 bei ven Spinnern
und Webern. JIm Jahre 1891 mwaven 28 % der Mifdjungsarbeiter mehr
ald 40 Jahre alt, 16 o der Weber, 2 % der Spinner. Jm Jahre 1908
mwarven itber 40 Jahre alt: 21 % der Mifdjungdarbeiter, 21 %o der Weber,
15 %/ ber Spinner. LWie {dhon aud diefen und den weiter oben gegebenen
Bahlen Hervorgeht, fdeint der Alterdaufbau bdiefer Gruppe im Laufe der
Qabhre dem der Uffordarbeiter immer dhnlidher ju mwerbden.

Ginen nidt unintereflanten, vom Normalfall abweidenden Alterdaufbau
seigt endlid) die Gruppe der Hofarbeiter, Pader, Oler, alfo der nidt an
Mafdyinen befdyiftigten Arbeiter. JIn allen drei JFahren find fie mit nur
geringen Diffevenzen gleiymapiger iiber alle Alterstlaffen (mit Ausnahme
per hodhften natiitlidh) verteilt, al8 die Arbeiter irgendeiner anderen Kategorie.
Sm Jahre 1891 waren 42,6 %0 der Urbeiter diefer Gruppe swifden 14
und 30 Jahren, 51,5 °fo zwifden 30 und 60 Jahre alt (bei allen Arbeitern

aud) su ermiibend werben. E8 hanbdelt fih ja nur darum, die groBen Unterfdiede
ywifden den eingelnen Wrbeiterfdjidhten deutlid) 3u maden.
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61,3 % und 85,4 %0). Jm Jahre 1900 betrug die Jahl der weniger ald
30 Jabre alten Hofarbeiter 46,4 °o; der 30- bid 60 jahrigen 45,5 %o (bei
allen Arbeitern 57,6 %% und 38 %). Jm Jahre 1908 waren 46 %o Der
Hofarbeiter swifden 14 und 30 Jahre, 50 %0 zwijden 30 und 60 Jahre
alt (bei allen Wrbeitern 58,7 % und 37,3 %).

Bufammenfafjend lit fidh iiber den Altersaufbau der eingelnen Avbeiter-
fategorien folgenbed fagen: Cehen wir ed ald typifd) fiir die mdannliden
Arbeiter an, Daf ihre Sahl von Der erften zur jweiten Altersilafle rafd
iteigt, und von da ab langfam finft, fo fommt diefe Tendens mehr oder
weniger prononziert, aber in jebem Falle deutlid) genug bei den Majdjinen-
arbeitergruppen — Weber, Spinner, Mifjdungdarbeiter — zum Ausbrud;
abweidend Ddagegen verhalten fid) diejenigen Gruppen, die einerfeitd nidt
im wahren Sinne ded Worted Fabrifarbeiter (Handwerfer), anbderfeitd nidt
Majdhinenarbeiter (Hofarbeiter, Pader, Oler) find L.

Dad Gefamtrejultat zeigte hauptfadlid) zwei Verfdiebungen, die im
Ulterdaufbau der Arbeiterfdhaft im RLaufe der lepten 20 Jahre vor fid
gegangen waren: erftend eine fteigenbe Lerwendung von 30 bid 60 jahrigen
Leuten; jweitend eine geringe Cinftellung von jugendliden Arbeitern im
Jahre 1900. Die erfte Ddiefer beiven Berdnderungen Fommt vor allem
deutlid) in ben Gruppen bder gelernten Afforbarbeiter jum Ausbrud. Die
Bahl ber idiber 30 Jabre alten befdyaftigten LWeber ftieg von 31,8 % im
Jahre 1891 auf 87,2 %% im Jahre 1908 ; die Sahl der Spinner desfelben
Alters ftieg von 12,4 %o im Jahre 1891 auf 28,3 % im Jahre 19082
Diefe Bunahme in den hoheren Alterstlafjen ift natiirlid) eine Folge der
Bunabhme der Befdiftigung der Bevdlferung in der Fabrif.

Die ungerwshnliden Berhiltnifle ded Jahred 1900 fommen Dbei ben
Webern am deutlidhjten zum BVorfdein. Jn ihver Arbeitsfategorie mwurden
im Jahre 1900 weniger RLeute, die unter 21 Jahre, mehr Nrbeiter, die
swijdhen 30 und 50 Jahre alt waren, vermenbdet, ald in einem der anbderen
Jahre.  Der Ultersaufbau der Weber im Jahre 1900 ift bem ber Hand-
werfer und Hofarbeiter dhnlider ald dem ber Spinner in Hemfelben Jahr 2.

1 Bwei Gruppen find bhier nidht ermibhnt: die Werfmeifter und die Rauber.
Bei erfteren ift der WlterZaufbau felbitverftdndlich durd) die Art der TitigFeit ge-
geben. Man wird feine gany jungen Leute dazu maden und alte bewdhrte Leute
nidt fortidhiden. Die Rauber folgen erftend dem typifden BVerlauf, jweitensd find
fie eine fehr fleine Gruppe.

2 Bei Handwerfern und PHofarbeitern ift diefe Sunahme viel jHwdder; bei
den Mifdungdarbeitern ift fie gar nidht vorhanden.

3 Aud) bei den Dofarbeitern ift die Sahl der 14s big 16jihrigen Arbeiter im
Jahre 1900 geringer al8 in irgendeinem andern Jabr.

Sdriften 138. 4
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Fiiv den Alterdaufbau der weibliden Wrbeiter war die auferordentlid)
ftarfe Befepung der zweiten und bder bdritten Alterstlafie, die fehr geringe
Bahl der iiber 40 Jahre alten Urbeiterinnen typifd).

Dad erfle bdiefer beiden Charafteriftifa gilt in allen drei Jahren fiir
alle gelernten und angelernten Arbeiterinnengruppen gleidmapia. Jn jedem
Jahr war in jeber von ihnen die grofte Sahl der Urbeiterinnen jwifdhen
17 und 30 Jahre alt. Sehen wir aber von bdiefer Ibereinftimmung im
Alterdaufbau der eingelnen Wrbetterinnengruppen ab, o laffen fi) je nad
ber Befepung der unterften und der hocdhjten Alterdtlaffen ,jugendlidhe” und
Jalte” Gruppen wohl unterfdeiden. Bu den lesteren gehoren in allen drei
Jahren die Vorfpinnerinnen und die ungelernten Arbeiterinnen. BVon bden
LBorfpinnerinnen waren im Jahre 1891 29,7 %o weniger ald 21 Jahre alt,
von allen Wrbeiterinnen dagegen 46 %o; im Jahre 1908 waren 29 %o der
Borfpinnerinnen mehr ald 30 Jahre alt, 21 % aller Arbeiterinnen. Von
den ungelernten Arbeiterinnen waren im Jahre 1891 30 %o zwifden 40
und 60 Jahre alt, 6 %o aller Arbeiterinnen; im Jahre 1900 waren 25 %o
ber ungelernten Arbeiterinnen zwifden 40 und 60 Jahre alt, 6,3 %o aller
Arbeiterinnen.

Der Alterdaufbau der Ringfpinnerinnen ift von dem der Vorfpinnerinnen
vollig verfdieden ; neben der {dwierigften angelernten Arbeitsfategorie, den
Hajpelvinnen, find bdie Ringfpinnerinnen in allen drei Jahren die jugend-
lidfte rbeiterinnengruppe. Bei ihrer Urbeit {owohl wie beim Hafpeln
wutben ftetd mehr Arbeitevinnen, bdie unter 21 Jahre alt waven, weniger,
die dag 40. Lebengjahr fdon iiberfdyritten hatten, befdhiftigt, alg in ivgend-
einer anderen Arbeitdfategorie. Die Bahl der iiber 40 Jahre alten Ring-
{pinnerinnen betrug im Jahre 1891 0,8 %o (6,3 /o bei allen Arbeiterinnen);
im Jahre 1900 1,7 % (6,7 %0 bei allen Urbeiterinnen); im Jahre 1908
4,1°%0 (8,9 %o bei allen Arbeiterinnen).

Weniger ald 21 Jahre alte Hafpelvinnen waren befddftigt im Jahre 1891:
53,5 % (46,1 %0 bei allen Arbeiterinnen); im Jahre 1900: 64,7 %
(45,2 ®lo bei allen Arbeiterinnen); im Jahre 1908: 58 %o (46 %o bei allen
Arbeiterinnen). Jm Laufe der lepten 20 Jahre hat in den beiden jugend-
lidhiten Gruppen die Sahl der 14- bis 16 jihrigen Arbeiterinnen ugenommen,
bie Bahl der 17- big 21 jdbhrigen Wrbeiterinnen abgenommen. Jhr Durd)-
fdnittdalter wird alfo {tetig niedriger.

Bmwifden biefen beiben in bejug auf ihren Wlterdaufbau ,egtremen”?

1 Grtrem” ift nidt wortlid) 3u verftehen. Der AlterSaufbau bder Arbeite-
rinnengvuppen ift dhulider al8 der der verfdjiedenen Wrbeitergruppen. Nur der
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Gruppenpaaren nehmen die iibrigen angelernten Arbeiterinnenfategorien eine
Mittelftellung ein. Die Progentzahl der 17- bid 30 jahrigen Urbeiterinnen
in den Gruppen der Spulerinnen, Jwirnerinnen und Strederinnen war
in jedem Der Drei Jahre grdBer al3 in einer der anberen Urbeiterinnen-
fategovien. Die Bahl der jugendliden Arbeiterinnen in diefen Gruppen ijt
flein; die hoheren Altersflaffen {ind meift jdhwader befest ald in den alten,
ftarfer al8 in den jugendliden Gruppen. So waven im Jahre 1891 85 %o
der Smwirnerinnen, 80 %o der Strederinnen zwifden 17 und 30 Jahre alt.
20 Jabre fpiter waren 68 %o Dder Spulerinnen, 78 %o Dder Jwirnerinnen
in der zweiten und dritten Altersflafje vertreten.

Sm Alter8aufbau der verfdjiedenen Arbeiterinnengruppen hat fid) prin-
sipiell im Qaufe Dder lepten 20 Jahre nidtd gedndert. Nur die Gruppe
ver Weberinnen madyt .eine Ausnahme. Jhr AlterBaufbau ift in jebem
der drei Jahre fo verfdjieden, daf e3 jdwer ift, ihn zu davafterifieven. Die
Bahl der jugendliden Weberinnen finft von 32°%o0 im Jahre 1891 auf
9,2 % im Jahre 1908. Die Bahl der 50- bi3 60 jihrigen Weberinnen
fteigt von 0,8 % im Jahre 1891 auf 9,2 % im Jahre 1908. Die
Weberinnen gehoren alfo im Jahre 1891 mehr ju den jugendliden, im
Sahre 1908 mehr zu den dlteren Arbeiterinnengruppen.

63 ijt gelungen, al3 erfte3 Differenjierungdmoment ber eingelnen
Arbeiterfdidyten der Fabrif in faft allen Fallen einen beftimmten von den
andern verfdjiedenen Wlterdaufbau feftzujtellen. Seine Crflirung aus Hen
Anforderungen der eingelnen Teilarbeiten, zu denen er gehdrt, wollen wir
etit nad) ber Befpredhung bder Cintrittdverhiltniffe in den Arbeitergruppen
vornehmen. Diefe Befpredhung wird und bdie Auslefe, die bdie eingelnen
Teilarbeiten Der Spinnerei und LWeberei unter Wlterdgefidtdpuniten treffen,
nod) deutlidger madjen.

6. Die Gintrittddhancen bei den verjdjiedenen Ieilarbeiten.

Gbenfo wie bei der Befprechung ded Gefamirefultated ftellen wir aud
hier erft dad WBerhiltnid dar, in dem die Jahl der in jedem bder brei
Sabre in eine Wrbeitsfategorie eingetvetenen RLeute zur Gefamtzahl bder in
ihr iiberhaupt befdydftigten Leute jteht.

Die relative Hiufigleit der Cintritte in die eingelnen Gruppen fann,
wenn fie im Laufe der lepten 20 Jahre fid) nid)t verdnbert haben {ollte,

Altersaufbau der ungelernten Arbeiterinnen ift von ben iibrigen gang veridjieden.
Bei den anbern Gruppen treffen wir auf grofere oder geringere Befetung ber
erften und ber hoheren Wlterstlafien.

4*
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ein neued Moment sur Charafterifierung der eingelnen Urbeiter|didten des
Betriebed mwerden. €3 ift wohl einleudytend, daf rafder oder langjamer
Wedfel ihrer Mitglieder auf den gangen duferen und inneven Habitus einer
Gruppe fowohl, mwie auf den LWert, den fie fiir den Betrieb Hhat, und in-
folgedeflen auf die Stellung, die fie in ihm einnimmt, von Cinfluf fein muf.

Da3 Gefamtrejultat zeigte, dap bdie Sahl der Cintretenden in den
lepten zwei Jahrzehnten prozentual jur Gefamtzahl ziemlid) ftarf sugenommen
hat. Dennod) fallt e3 nid)t {dywer, die einjelnen Arbeiterfategorien nad
ber Grofe ihrer Cintrittdprogente zu unterfdeiden.

Jn jebem Der drei Jahre haben wir jwei Gruppen mit auffallend
niebrigen, eine Gruppe mit fehr hohen Cintrittdprogenten: die lestere ift die
Gruppe der LWeber, die beiden erfteren die der Handwerfer und Wertmeiiter.
Bei den Werfmeiftern waren in feinem der drei Jahre mehr al3 ein Finftel,
bei den Handwerfern mehr alg ein Drittel der Gefamtzahl eingetreten. Bei
den Webern dagegen madjen die Neueingetretenen jeweild zwifden der Halfte
und zwei Drittel der iiberhaupt bei diefer Arbeit befd)iftigten Didnner aus.
Bei den Spinnern und den Hofarbeitern waven jeweild ein BViertel bis die
Hilfte der Gefamtzahl neueingetreten; die Cintrittdprozente in diefen beiden
Arbeitdfategorien find fehr rafd) angewadfen, jebod) nidt fo rafd) wie bie
ber ungelernten Mafdjinenarbeiter. Jm Jahre 1891 war die Progentzahl
ber Cintritte in diefe Gruppe nur fehr wenig grofer ald bei den Spinnern
und Hofarbeitern; 1900 und 1908 find bei den Mifdungdarbeitern pro-
gentual faft ebenfoviel RLeute eingetveten al3 bei den Webern. Leptere
haben von allen Arbeiterfategorien bdie geringfte Steigerung der Cintrittss
progente im Laufe der lepten 20 Jahre aufsumweifen: BVon 53,7 %o im
Jahre 1891 auf 59,2 % im Jahre 1908. Die Hiufigleit ver Cintritte
in die Gruppe der Weber war alfo im Jahre 1891 auferordentlich viel
arofer al3 in irgenbeiner anderen Gruppe, im Jahre 1908 {ind die Unter=
{dyiede Jdhon weit mehr ausgeglichen®.

Orbnen wir alfo Ddiefe eingelnen Arbeiterfategorien nad) der relativen
Hobe ihrer Cintrittdprozente, o ergibt fid) folgende anjteigende Reihe, die
fidg aud) im Laufe der lepten 20 Jahre faum verdndert hat: Werfmeifter,
Handwerfer, Hofarbeiter, Spinner, Mijdungarbeiter, LWeber.

1 Bu pergleiden mit dem, wad in der Cinleitung iiber die Sdymwierigteit der
Beidaffung braud)barer Weber gefagt wurde. Die Cintrittdprogente der Rauber
haben {id) nod) weit ftarfer vergroBert al8 bdie ber Mifjdungsarbeiter. Bon bden
Raubern traten ein 1891: 19 %; 1900: 33,3 %; 1908: 52%. Dod) midte id),
ber fehr fleinen und ftarf wed)felnden Gefamizahl wegen, diefen Sahlen Feinen be-
fonderen Wert beilegen.
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Wit find alfo wohl beredhtigt, dad BVerhiltnid der Jahl der Neu-
eingetretenen jur Gejamtzahl der in der Gruppe befddftigten Leute al3 etwas
fiir die betreffende Wrbeiterfategorie Typifdhes und Charaftertjtifhes auzujehen,
da wir in den drei verfdjiedenen Jahren ftetd in denfelben Arbeitergruppen
rvelativ hohe oder niedrige Cintrittdprogente fanden .

Bei den mweibliden Arbeitern ift e3 dagegen viel {dhwerer, ivgendein
Bujammentreffen von Hohe der Cintrittdprozente und Gefamtzahl der
Arbeiterinnen al8 fiir irgendeine RKategorie typifd) su erfliren 2.

Cntfpredjend den fiir famtlide Arbeiterinnen feftgeftellten Sabhlen ift die
Progentzahl der Cingetretenen in faft jeder Gruppe geftiegen, dod) in fehr
verfdicbenem Pafe. Nur die ungelernten Arbeiterinnen Haben in jebem
der brei Jahre relativ niedrige, die Strederinnen relativ hobhe Cintritts-
prozente. 1900 und 1908 haben aufer den ungelernten Arbeiterinnen nod
bie Weberinnen niedrige, die Ringfpinnerinnen und Swirnerinnen hohe Cin-
trittdprojente. Bei Ddiefen beiden rbeiterinnenfategorien ift aud) die Bu-
nahme Dder 3ahl ber Gintritte progentual zur Gefamtzahl am groften: bei
den Ringfpinnerinnen von 28,6 % im Jahre 1891 auf 64,7 % im Jahre
1908; bei dben Jwirnerinnen von 25,9 % im Jahre 1891 auf 56,7 °/o
im Jahre 1908. GEbenfo wie die Weber Hhaben aud) die LWeberinnen {hon
vor 20 Jahren einen ftarfen Wedhfel ihrer Mitglieder gehabt; Dod) nimmt
die Bahl bder Cintritte feit 1900 mwieder ab. 1891 gehdren alfo bdie
Weberinnen zu den Gruppen mit haufigem Eintritt, 1900 und namentlid)
1908 zu den Gruppen mit feltenem Cintrittd. Spesiell fiir bag Jahr 1908,
bad, weil e3 am Gndbe Der von und befdyriebenen CEniwidlung fteht, am
meiften intereffiert, ergeben bdie nad) der Hohe ihrer Cintrittdprozente ge-
ordneten Arbeiterinnenfategorien folgende abfteigende MReihe: Strederinnen,
Ringfpinnerinnen, Vorfpinnerinnen, Swirnerinnen, Hafpelvinnen, LWeberinnen,
RKreuzfpulerinnen, ungelernte Arbeiterinnen, Spulerinnen. —

Die oben Ddargeftellte BVerteilung der Cintritte auf bdie eingelnen
Altersilaflen (fiehe Tabelle 2) diente und hauptfadli) zur Beantwortung

1 Dag Steigen der Cintrittdprozente von 1891 auf 1900 und ihr Sinfen von
1900 auf 1908, bas wir beim Gejamtrvefultat erfldrten, fommt natiictlid aud) in
ven eingelnen Gruppen zum Borfdein, am deutlidften bei Dandwerfern, Webern
und Spinnern.

2 Aud) bei anberen Darftellungen wird fid) ergeben., bdafy bdie einzelnen
Arbeiterinnengruppen weniger fdarf differenziert {ind al8 die Gruppen der minn-
liden Arbeiter. €3 erfldrt fid) died woh!l leidht aus der viel dhnlideren Befd)dfti-
gung alfer Arbeiterinnen (nur Majdjinenarbeit).

3 Bu vergleiden ebenfo wie bei ben Webern bdie verfdjiedene Grofe bder
Gefamtzabhl (fiehe Tabelle 3).
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ver Frage, in weldem Alter fiir die Arbeitsfrifte die beften Chancen des
Cintrittd in die Tertilinduftrie beftehen. €3 fragt fih nun, ob fid) bas
dort gewonnene Gefamtergebnisd fiiv die eingelnen Teilarbeiten bder Tertil=
indbuftrie mobifiziert L.

Da wir annehmen bdiirfen, dap die Betriebsleitung bdie fih ihr an-
bietenden Leute denjenigen Urbeiten jumweift, in denen fie fid) von ihnen
den meiften Gewinn verfpridit — groftenteild ohne Riidfidit auf friihere
Befdyaftigung — fo haben wir hier den oben ermdhnten Auslefeprozep
unter Alterdgefidtdpunften nod) deutlidher vor uns2,

Wir wiffen, dap der Wlterdaufbau der einjelnen Arbeitergruppen fidh
im Laufe der lehten 20 Jahre pringipiell nid)t verdndert hat. Die Cins
trittdzahlen, die ja nur Teilzahlen des gefamten Alterdaufbaus find, fonnen
alfo ebenfallg fiir alle drei befprodjenen Jahre einbeitlid) behanbelt werden.
Bei bdiefem engen IJujammenhang swijden AlterZaufbau und Cintritts-
verhdltniffen wird e3 ferner nidt erftaunen, wenn fid) bei Befpredjung der
Gintrittdprogente der eingelnen Arbeitsiategorien in den verfdjiedenen Alters-
flaffen Ddiejenigen Charafteriftifa wiederfinden, die wir fhon im Wlters-
aufbau der einzelnen Gruppen feftitellten.

Abweidend von Dden fiir jamtlide Wrbeiter feftgeftelten LVerhiltnijjen
geftalten fid) die Cintrittdprogente in der Gruppe der Handbwerfer. Bon den
wenigen im Laufe der Jabre iiberhaupt eingetretenen Handmwerfern mwaren
ftetd mebhr zwifden 22 und 30 Jahre, namentlid) aber zwijden 30 und
40 Jabre alt, ald bei famtlihen Wrbeitern, weniger zwifden 14 und
21 Jabre alt. So waren im Jahre 1900 47 %o aller eingetvetenen Hand-
werfer jwifden 22 und 40 Jahre alt, 40 % aller Urbeiter; im Jahre
1908 mwaren weniger al8 21 Jahr alt: von den eintretenden Handmwerfern
33 %o; von allen eingetretenen Arbeitern 51 o.

Dem gangen, fdon oben befprodenen Charafter diefer Arbeiterfd)idht
entfprecdjend befteht bei ihr aud) die Mioglidyfeit eined Eintrittd in hoherem
Alter.

Aud) al3 Weber {deinen etwas dltere Leute nod) Aufnahme zu finden.
Die Progentzahl der eingetretenen Weber, die Dagd 30. und aud) dever, die

1 Diefe Darftellung ift zugleid die Antwort auf die Frage de§ Fragebogens:
Bis ju weldem Alter finden Leute in Jhrer Arbeitsftellung nod) Befddftigung?
— eine Frage, die fpdter nidht mehr beriihrt wird.

2 D. h. die Betriebsleitung wird einen friiheren TWeber ober Spinner nur
dann bei derfelben Teilarbeit befdhdaftigen, wenn er ihr dazu nidt ju alt erfdeint.
Fiiv bie Berteilung der Wrbeiter auf die Teilarbeiten ift die Auslefe von feiten
ver Betriebsleitung, die mwir fdhon oben — vielleidht etwas einfeitis — al8 bdas
allein Gntideibende annahmen, natiiclid) faft gdnzlih ausidlaggebend.
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bad 40. Lebendjahr Pinter fid) haben, ift in allen drei Jahren grofer al3
bei jamtlihen Arbeitern und zeigt fogar eine Tenbens, fid) su vergropern.
JIm Jahre 1891 waren von den eingetretenen TWebern mebhr ald 30 Jahre
alt 25,6 %o, mehr ald 40 Jabre alt 16,4 %o; von allen Arbeitern 20,5 /o
und 10,9 %. Jm Jahre 1908 mwaren von Den eingetretenen Webern mehr
ald8 30 Jahre alt 37 %0; mehr al3 40 Jahre alt 16,1 %; von allen
Arbeitern 24,6 % und 11,6 % L. Die Jahl der weniger ald 21 Jabre
alten eingetretenen 2Beber ift dagegen in allen drei Jahren verhdltnidmafig
gering, namentlid) im Bergleid) su der zweiten Gruppe der gelernten Afford-
arbeiter, ben Spinnern.

Ctwag geringer al3 bei Den LWebern, namentlid) fiir die iiber 50 Jahre
alten Leute, aber dod) nod) grifer ald bei famtliden Wrbeitern, find bie
Gintrittddancen fiir etwad dltere Leute in die Gruppe der Hofarbeiter. €3
entfpridt der Gleidmipigleit ihred Wlterdaufbaus, dap die Jahl der mehr
al8 30 jdhrigen eintretenden Hofarbeiter grofer, bdie Dder meniger ald
21jdbrigen fleiner ift al3 bei famtliden Arbeitern.

®ang anber3 liegen die BVerbiltniffe bei den ungelernten Majdinen-
arbeitern. Fajt dbrei BViertel aller im Laufe der drei Jahre in diefe Gruppe
eingetretenen Leute ftanden jwifdien dem 20. und 30. Lebendjahr. Im Jahre
1891 71,8 %0; im Jahre 1900 78 %o; im Jahre 1908 72 %o, Fiir die
unterfte Altersflafje bleibt ein geringer, aber im Laufe der leten 20 Jahre
von 3,1 %o auf 10,5 %o geftiegener Progentfas iibrig. Dagegen verringern
fi bdie Gintrittddancen fiiv dltere Leute. JIm Jahre 1908 mwaren 17 %o
Der eingetretenen Mifdjungdarbeiter mehr ald 30 Jahre alt, dDagegen 24 %o
aller Arbeiter, 37 %0 der Weber 2.

Nod) geringere Chancen fiir den Cintritt dlterer Arbeiter {dheint die
Gruppe der Spinner ju bieten. Mehr ald 50 Jahre alte Spinner find im
Jahre 1891 und 1908 iiberhaupt nidht, im Jahre 1900 zu 1,8 % ein-
getreten. Aud) die Bahl der 30- big 50 jdhrigen eingetretenen Spinner ift
auperordentlidh flein, nimmt aber feit 1891 anfdjeinend zu. JIm Jahre
1891 waren von den eingetretenen Spinnern mebr ald 30 Jahre alt 6,5 %o,
von allen Urbeitern 20,5 %o, von den Webern 25,6 %o; im Jahre 1908
waren von Dden eingetvetenen Spinnern iiber 30 Jahre alt 15,8 %, von
allen Arbeitern 24 %, von ben LWebern 37 /0. Dagegen traten aufer-
orbentlid) viele jugendlidhe Arbeiter ald8 Spinner vefp. Unmadjer oder Wuf-

1 Diefe Zahlen widerfpredien augenfdeinlid) der iiblihen Annahme, dah ein
Weber nur big jum 40. Lebensjahr braud)bar fei.

2 @8 ift aud) bier wieder auf die Ausnahmeverhiltniffe des Jahres 1900
namentlid) fiic Spinner und Weber, hinzumweifen..
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fteder ein. Jm Jahre 1891 48,4 % (bei famtlidjen Arbeitern 24 %/o);
im Jabhre 1908 31,6 /o (bei famtliden Arbeitern 19,7 %o).

Faft jeve Urbeiterfategorie bietet alfo Wrbeitern wver{djiedenen Alters
beftimmte, innerhalb eined Seitraums von 20 Jahren faum verdnbderte
Cintrittdancen. Handwerfer und Weber haben {tetd den grifiten Progents
fag iiber 30 und 40 Jahre alter Leute aufgenommen; bei den Hofarbeitern
haben die 17- big 40 jihrigen Qeute die beften Chancen; bei den Mijdhungs-
arbeitern die 17- bi3 30 jdhrigen, bei den Spinnern die 14- big 21 jihrigen
Arbeiter. Wir fonnen diefe Cintrittdprozente wobhl alg dritted Merfmal Fur
Charafterifierung der eingelnen Arbeitergruppen anfehen?.

Die Gruppen der weibliden Arbeiter fonnen wir nad) dem Wlter der
Gingetretenen in drei Rategorien teilen: erftend diejenigen, bei denen pro-
gentual am meiften jugendlidje Wrbeiterinnen eingeftellt wurben; jweitens
und im Gegenfa dazu diejenigen Gruppen, bei dDenen ein velativ grifever
PBrogentfas von iiber 30 Jahre alten Arbeiterinnen eintvat; bdie bdritte
Rategorie bilben bdiejenigen Urbeiterinnengruppen, in bdie weber jugendlide
nod) dlteve Arbeiterinnen gewiefen werden, fondern bei denen faft alle Cin-
getretenen zwifden dem 17. und 30. Rebensjahr ftehen.

In allen drei Jahren gehoren die Ringfpinnerinnen und die Hafpelrinnen
su den jugendlidhen Wrbeiterinnenfategorien. Die Progentzahl der mweniger
al3 21 Jabre alten eingetvetenen Hafpelrinnen betrug in allen drei Jabren
mehr al8 zwei Drittel der Gefamtzahl der eingetretenen Hafpelvinnen; bei
ben Ringfpinnerinnen warven {tetd mehr ald die Hilfte aller Cingetretenen
weniger al3 21 Jahre alt.

Jn die angelernten Arbeiterinnenfategorien wurben in jedem der drei
Jabre der grofte Progentfap 17- big 50 jahriger Arbeiterinnen eingeftellt.
©o mwaren von den im Jahre 1891 eingetretenen Strederinnen 83,3 %
swifden 17 und 30 Jahre alt. JIm Jahre 1900 gehiorten 90 /o der ein-
getretenen Zmirnerinnen in diefe beiden Altersflajfen; im Jahre 1908 85 %o
der eingetretenen Gtrederinnen. Die Jahl der 31- bid 40 jdhrigen
Arbeiterinnen, denen angelernte Arbeit jzugemwiefen wurde, ijt fehr flein;
tiber 40 jdhrige angelernte Arbeiterinnen {ind faft gar nidht eingetreten 2.

JIn jebem der drei Jahre mwurbden beim Vorfpinnen weniger jugend-
lihe Arbeiterinnen, mebhr iiber 30 Jahre alte Arbeiterinnen vermandt alg

1 Die Cintrittdprozente der Werfmeifter find felbjtverftandlid); man wird
weber gang junge nod) fehr alte Leute ju Werfmeiftern madjen.

2 Wie {don friither gefagt, find bdie Differenzierungen der Wrbeiterinnen-
gruppen nidt fo fdharf wie bei den minnliden Arbeitern. €3 fommen mehr Aus-
nahmen vor. Dennod) {ind wir aber berechtigt ju unjerer Cinteilung.
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bei einer anbern Teilarbeit. Die Prozentzahl der 22- bid 40 jdhrigen ein-
getvetenen Borfpinnerinnen ijt grofer al8 bei {amtlihen Arbeiterinnen. Jm
Sahre 1891 traten 22- big 40 jdbhrige Wrbeiterinnen ein: bei den Bor-
fpinnevinnen 69 %o, bei allen Arbeiterinnen 42,1 % ; im Jahre 1900 bei
den BVorfpinnerinnen 67,1 %, Dei allen Arbeiterinnen 48 %. Jm Jabhre
1908 bei den Vorfpinnerinnen 56,9 %, bei allen Arbeiterinnen 47,3 °/o.
iber 50 Jabre alte Arbeiterinnen {ind auBer ald Borfpinnerinnen nur
nod) al8 ungelernte Arbeiterinnen eingetreten. Qeptere Wrbeiterinnengruppe
gehort in Den Jahren 1900 und 1908 entfdyieden zu den alten; im Jahre
1891 bagegen find ihre Cintrittaverhiltniffe benen der angelernten Arbeiterinnen-
fategorien gleid): 80 % bder Cingetretenen ftanden jwifjden dem 17. und
30. Lebensjahr. TWie fdjon bei der Befprehung ded Alterdaufbaus hervor-
gehoben mwurde, waren aud) die Weberinnen im Jahre 1891 eine jugend-
lide, im Jahre 1908 eine alte Gruppe. Die Progentzahl der eingetretenen
jugendliden Weberinnen fanf von 52,4 %0 im Jahre 1891 auf 8 % im
Sahre 1908. Die Progentzahl der mehr alg 30 jihrigen eingetretenen
Weberinnen ftieg von 4,8 %o im Jahre 1891 auf 16 % im Jahre 1908.

Diefe eben Dbargejtellte nad) Alterdgefihtdpuntten getroffene Auslefe
erflivt fih wohl nidt allzu fdhwer aud den Anforderungen Dder einjelnen
Teilarbeiten.

Dap ald Handwerfer forwohl wie ald Hofarbeiter nod) etwas dltere
Qeute angenommen werden, ift felbjtverftandlid). Der dltere Handwerfer
ift fiderlih nidht unbraud)baver ald ber jiingere; der dltere ungelernte Hanbd-
arbeiter nur nod u diefer Tiitigfeit su vermenden und dabei wohl nidht hlechter
ald ein junger Urbeiter. Bei den ungelernten Mafdjinenarbeitern hanbelt
e3 fid) wohl teilweife um Leute, die bei einer anderen Titigleit (Handwerf)
entgleiften, aber dod) nod) jung genug find, um fid an Majdinenarbeit su
gewdhnen. Die verhdltnidmipig geringe BLerwendung wvon jugendlidjen
Webern wive vielleid)t auf die gefeplich verfiivgte Arbeitdzeit suriidzujiihren,
die ifre Befdydftigung unrentabel madyt. Bei bden jugendliden Spinnern
(ufftedern), Ddie neben ermacdhfenen Wrbeitern an Dderfelben Mafdyine
arbeiten, fpielt die Berfiirjung der Arbeitdzeit wohl eine gevingere Rolle.

€3 {deint mir wahrjdeinlid), dap die verfiirzte Arbeitdzeit aud) die
Urfacdje der geringen Bermwendung von jugendliden Vorfpinnerinnen ift. Die
Borfpinnmafdyine erfordert ein jtetigeres Bewadjen al3 die Ringfpinnmajdine;
leitere Dagegen ebenfo wie der Hafpel friih erworbene Gefdjidlichleit der
Finger. Bu erfterer Arbeit jind daher wohl die dlteven Frauen, zu lepterver
die ganj jungen Mdavden am geeignetiten. Die relative Leidytigleit der
angelernten  Arbeiten erlaubt e3, aud) folde etwasd dlteve Wrbeitslrdfte
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Dabei ju Dbefddftigen, bie vorher feine ober anbere Fabrifarbeit getan
haben L,

7. Mobilitat und Stabilitdt der einjelnen Arbeitergruppen.

Die oben gegebenen Cintrittdprogente haben und jdon geseigt, dap die
eingelnen Arbeitergruppen einen fehr verfdyieden ftarfen Wedyfel ihrer Mit-
glieber haben. TWir vervolljtandigen nun bdiefe Darftellung, indem mwir die
Bahl ber Austritte befpreden, die im Laufe jeved bder bdrei befprochenen
Sabhre auf eine Arbeitdfategorie entfielen. Ebenfo mwie frither gehen wir
aber aud) jept nidht von den Austritt3prozenten, fondern von den ,Rejt-
progenten” aud. ,Stabile” Gruppen wiren demnad) Joldje, bei Denen Ddie
Bahl Der iibriggeblicbenen RQeute progentual jur Gefamtzabl der iiberhaupt
in der Gruppe bejdidftigten Leute grof, ,mobile” Gruppen, bei denen fie
flein ift2 (vgl. oben).

Ordnen wir die eingelnen Arbeiterfategorien nad) der Grofe ihrer Reft-
progente, fo find in jedem Der drei Jahre zwei Gruppen iiberdurdfdnitt-
lid) ftabil gemwefen, die Handwerfer und die Werfmeifter. Jhre Reftprozente
haben f{id) im Laufe der lepten 20 Jabre fehr wenig verdndert und be-
tragen durd)fdnittlid) mehr al3 vier Fiinftel der Gefamtzahl der betreffenden
Gruppen. Aud) die anbern Wrbeitergruppen Haben ihre Plige auf ber
Mobilititsffala im Qaufe der leten zwei Jahrzehnte beibehalten. Weber
und Mijdungdarbeiter find ftetd die beiden mobiljten Arbeiterfategorien ge-
wefen. Die Reftprozente der Weber {ind in allen drei Jahren fajt diefelben;
1891 und 1900 betragen fie 51 % Dder Gefamtzahl, 1908 53 °f. Die
MifdungBarbeiter dagegen haben eine fehr ftarfe Abnahme ihrer Reft-
progente von 67,3 % im Jahre 1891 auf 48 % im Jahre 1908 auf-
juweifen 2,

Die iibrigen Arbeitsfategorien zeigen eine mehr mit dem Gefamtvefultat
itbereinjtimmende Mobilitdt; fie bilven josujagen ven Ilbergang von den
jtabilen zu den mobilen Arbeitergruppen. Dabei {ind die Reftprozente der

1 Bu pergleidjen FTeil II, Abjdnitt I: Die eingelnen Arbeitdfategorien und
ijre Anforderungen.

2 Die junehmende abfolute Mobilitdt der gangen Avbeiterfdjaft, die wir
oben jdjon befprachen und ju ertliven verfudyten, intereffiert und bier nidyt mebr.
Wir fragen Dhier nur nod) nad) der relativen Mobilitdt der einzelnen Urbeiter-
fategorien, wm fie dadburd) ju darafterifieren. RNur auf die iiberdurdifdnittlide
Bunahme der Mobilitit in den lepten 20 Jahren wird hingewiefen werden.

3 Bgl. hiersu ftets Cintrittdverhiltniffe. Beide Jahlen miiffen fidh ja un-
gefdhr entfpredjen.
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Raubher denen der Handwerfer und Werfmeifter fehr dhnlid), die RNeftprozente
ber Spinner dagegen denen der Weber. Nad) ihrer relativen Mobilitit ge-
orbnet bilden bdie eingelnen Arbeitergruppen in allen drei Jahren folgende
anjteigende Reihe: Werfmeifter, Handwerfer, Rauber, Hofarbeiter, Spinner,
Weber, Mijdjungsarbeiter.

Die im vorigen Kapitel beim Vergleidh ver Stabilitdt der minnliden
und mweibliden Arbeiter ausdgefprodjene Vermutung, daf grofere Stabilitdt
gewiffermafien Funftion eined etrvad hoheren Gefamtftandard3 ! einer Gruppe
fei, gewinnt an Wabhrfdeinlidteit, wenn wir bei ndberer Betradjtung bder
Stabilitdtsbifferenzen Dder einzelnen Gruppen fehen, dap die , Uriftofratie”
per Fabrif fehr ftabil, ihr ,Proletariat”, die Mijdungsdarbeiter, fehr mobil ift.

Auperdbem midhte man fajt verfud)t fein, die grogere Mobilitdt al3
Begleiterfdeinung der typifdien — gelernten oder ungelernten — Diafdjinen-
arbeit anjufehen. (Bgl. aud) Cintrittssiffern). €8 ift flar, daf aud) der
Alterdaufbau einer Gruppe einen gewiffen Cinflup auf ihre Mobilitdt haben
muf. Ausfdlaggebend fann diefer Cinfluf jedod) nidht im mindejten fein;
fo haben 3. B. Weber und Hofarbeiter fehr verfdjiedene Stabilitdt bei dhn-
liem Ulterdaufbau.

Bei den weibliden Arbeitern Ddiirfte e {dymwerer fein, die Mobilitdts-
unterfdiede aud piyd)ifden Diffevenzen, die ja aud) bei ihnen nie eine folde
Weite annehmen, wie bei Handwerfern gegeniiber ungelernten Arbeitern, u
crfldren. Dementfpredjend zeigen fid) aud) weit geringere Unterfdhiede in
per Mobilitdt der eingelnen Gruppen. Dod) find diefe Unterfdyiede in jedem
ber befprodjenen Jahre gleid) grof, fo Daf ed miglid) ift, die Gruppen Dder
Urbeiterinnen ebenfo wie die der Arbeiter al3 ftabile und mobile ju dara-
terifieren.

Jn jedbem der brei Jahre gehiren die ungelernten Wrbeiterinnen und
die Hafpelrinnen zu den ftabilen, die Bwirnerinnen, Ringfpinnerinnen und
Ctrederinnen ju den mobilen Gruppen. Spulerinnen und BVorfpinnerinnen
vertaujdjen ihre Plase freilid) von Jahr su Jabhr etwad, behalten aber dabei
jteid eine ungefihre Mitteljtellung. Da alle Gruppen von Jahrzehnt su
Jahrzehnt ziemlid) gleidmafig mobiler werden, bleiben bdie Mobilitdts-
differengen zwifdhen den eingelnen Arbeiterinnenfategorien velativ diefelben.
{berdurdfdhnittlich grofp ift die Mobilitdtszunahme von 1891 bis 1908
nur bei den Otrederinnen. Jhre NReftprogente fanfen von 58 %% im

1 Welde Qualititen biefen ,Hoheren Standard” — bden man beim perfon-
liden Yerfehr mit den Leuten fofort fiihlt — wirflid) ausmadyen, ift jdwer zu
fagen. Wohl eine etwasd forgjamere Erjiehung, eine zielbewupBtere Lebensfithrung,
eine grofiere Kulturndhe fonnte man e3 mit einem Wort nennen.
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Sahre 1891 auf 30 %% im Jahre 1908. Die geringjten Mobilititsver-
dnderungen zeigen Ddagegen die Hafpelvinnen; ihre Neftzahl betrug im
Jabhre 1891 68 %o ber Gefamtzahl, im Jahre 1908 57 %o der Gefamtzahl.
®inglid vevindert Hhat fid) nur die velative Mobilitdt der Weberinnen.
1891 gehisren fie u den mobiljten, 1900 und 1908 zu den {tabilften Gruppen.
Jhre Mobilitat ijt im Jahre 1891 ebenfo von der der fpateren Jahre ver-
fdhieden, wie ihr Alterdaufbau und ihre Cintrittdverhdltnifle (1. oben).

lbereinftimmend mit der oben gemadyten Annahme finden wir aud
hier wieber, daf die am wenigiten qualifizierte Arbeitdfategorie, in die die
JJledyteften” Urbeiterinnen gewiefen werben, bie grofte Mobilitdt von
allen Bat 1.

Dap die Qualitdt der Arbeiterdaft einen gewiffen Cinflup auf ihre
Mobilitdt haben mufp, fann wohl nidt bejweifelt werden. €3 fann dod)
wohl nidt blofer ,Sufall” fein, dap Ddie rbeiter- und Arbeiterinnen-
fategorien mit niebrigitem Kulturniveau durd) einen Seitraum von 20 Jabhren
hindburd) f{tetd bie mobilften {ind. Wenn e3 aud) wabrfdeinli) ift, da
die Betviebsleitung Ddiefe wenig oder gar nid)t angelernten Arbeitsfrdfte
leidyter entldft, al8 mit Miihe und RKoften angelernte Arbeiter und Arbeite-
rinnen, fo fann dod) diefe Tatfade allein die grofe Mobilitdt diefer rbeits-
fategorien nidit erfliren. Hat dod) bdie Betriebsleitung aud) anderfeits
wenig Ausfidt, irgendwie beflered Wrbeitermaterial fiir diefe eigentlih nur
Korperfraft erfordernben Arbeiten ju befommen.

Wie erflart {id) nun aber aud der {oeben vertretenen Anjicht iiber den
Bufammenhang von grofer Pobilitdt und niedrigem Kulturniveau einer
Arbeiterjdhid)t die groge Mobilitat ber LWeber und der Ringfpinnerinnen
in allen orei Jahren, alfo ber qualifizierteften und aud) aufgemwedteften
Nrbeitsfrdfte ?

S glaube, daf bier ein zweiter Faftor jur Crildrung herangezogen
werben mup, und gwar derfelbe, durd) ben wir aud) die junehmende Mobilitit
per Wrbeiterfdhaft iiberhaupt su verftehen verfucdhten: Nimlid) die Qualitit
der Arbeit felbft, ihre Dionotonie und deren Wirfung. Wir diirfen vielleicdht

1 9Man fonnte vielleiht — und unter gewiffen Gefiditdpunften aud) mit
Redht — geneigt fein, in den ungelernten Arbeiterinnen dasd weiblidhe ,Proletariat”
ver Fabrif su fehen. Dod) handelt e3 {id) bei ihnen groftenteild nidht um eigent-
lidge Fabrifarbeiterinnen, fondern um Frauen, die die Not oft erft im Hhoheren
Alter zum erften Male jur Fabrif treibt. Jhre groBe Stabilitdt ift wohl aud
teilmeife Folge ihre3 hohen Durdidnittsalters. Sonft hat das Alter anfdjeinend
wenig Cinfluf, ogl. Ringfpinnen und Hafpeln. Fiiv leptered unten Wbjdnitt II,
Kapitel I: Abjtammung und Familie,
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annehmen, — freilid) mit aller BVorfidht, denn 3u beweifen find bdevartige
Bermutungen wohl faum — Ddaf gevade bei den etwad hoher ftehenden
Urbeiter{hidhten, um die ed fid) hier, namentlid) bei den LWebern Hhanbelt,
ihr entwideltered Jnnenleben eine fjtdrfere Kompenfation gegen bdie ftete
Gleidhformigleit per Arbeit fudpt. €3 wiirde fid) alfo bei den Griinden der
Steigerung der Mobilitdt um Diotive von einanbder entgegengefestem Charafter
hanbdeln.

Wir haben big jest die eingelnen Arbeiterfdiditen der Fabril in bejug
auf Alterdaufbau, Cintrittddhancen und Mobilitdt darafterifiert. €8 fragt
i nun nod) jum Sdlufje, inwieweit jie fid) voneinander durd) ihre Sta-
bilitat in verfdjiedenen Ultersflafjen unterjdeiden (jiche Tabelle 5).

€3 ift aud) hier wieder midglid), die drei verfdjiedenen Jahre sufammen
su befpredjen, da fid), wie wir wiffen, nur die abfolute aber nid)t die relative
Mobilitat der Arbeitsfategorien verdnbdert hat.

Nidt in allen Arbeitergruppen ift die zweite und oritte Arbeitstlafje
pie mobilfte wie im Gefamirefultat. So ift bei ven LWebern bdie zweite
Altersflaffe nod) ziemlid) ftabil!; erft nad) Dem 22. Jahr fest eine Tenheny
jur Mobilitdt ein, die aud) in der nddyjten Altersflaffe, teilweife fogar ver-
ftarft, beftehen bleibt. €8 betrugen die Reftprozente der 31- bid 40 jahrigen
Weber im Jahre 1891 50 %o, bei allen Urbeitern 71 %o; im Jahre 1900
42 %o, ei allen Arbeitern 53 'o; im Jahre 1908 33 %o, bei allen Arbeitern
55 %. Yud) die 41- bi3 50jdhrigen Weber find nod) weit iiberdurd)-
fdnittlid) mobil; ihre Reftprozente jhmwanfen zwifden 53 %% und 56 %o;
bie Reftprogente famtliher Arbeiter diefed Wlterd zwifdhen 70 %o und 80 %o.
Crit nad) dem 50. Jahr madyt fidh bei den TWebern eine fehr grofe Stabilitit
geltend. Bei den LWebern fdjeint alfo die ,TWanbderzeit” in fpitere Lebens-
jahre su fallen, al8 bei Den meijten andern Wrbeitern, und genau bdiefelbe
Tatfade finben wir bei den Weberinnen. Bei ihnen ift die zweite Wlters-
flaffe nod) weit ftabiler al3 die vierte (56 %o gegen 45 °/o im Jahre 1891 ;
71 %0 gegen 66 %0 im Jahre 1900; 60 %o gegen 50 °/o im Jahre 1908).
Aud) die 41- bid 50 jihrigen Weberinnen find nod) mobiler ald die anderen
Arbeiterinnen Ddiefed Alterd. Diefelbe Tendeny zu grogerem Wed)fel in
hoheven Wlterstlafjen zeigt fi) aud) in allen drei Jahren bei ben Ring-
fpinnerinnen. BVon Dden 31- big 40 jahrigen RNingfpinnerinnen waren am
Cnbe bes Jahres 1891 befdiftigt 44 %, am Enbde ded Jahres 1900 43 %,

1 Yor allem im Jahre 1908. 1900 und 1891 find die 17- bis 21jdhrigen
Weber ebenfo mobil wie die 31- bi3 40jdhrigen. Jm Jahre 1891 find auferdem
die jugendlihen Weber relativ mobil, bie 22- bi3 30jdhrigen relativ ftabil.
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am Gnbe bed Jahres 1908 35 %o. Von allen Arbeiterinnen diefer Alters-
flaffe betrugen bie Reftzahlen in dDen drei betreffenden Jahren 58 %o, 52 /o
und 45 %. Nod) grofer jind die Mobilitdtadifferensen bei den 41- bHig
50 jibrigen Arbeiterinnen. Die Mobilitdtszunahme der Ringfpinnerinnen
fommt in allen Altersflaflen jum Wusdbrud; am jdwiditen in der erften
Alterstlaffe, am ftdriften in ber jweiten. Die Reftprozente der 17- bis
21 jdbhrigen Ringfpinnerinnen fanfen von 78 % im Jahre 1891 auf 51 %
im Jahre 1908.

Die big jeht befprodhenen Fialle finnten dagu verleiten, fpite ,TWanber-
jabre” und lingere Ciniibungdzeit in Sufammenhang su bringen. Dod)
verthindern bdie Sahlen der BVorfpinnerinnen, die mit dem Gefamtrefultat im
wefentlidgen iibereinftimmen, und vor allem bdie Reftprozente der Spinner,
eine su ftarfe Betonung diefer Anfidt. JIm Gegenfap zu den Webern fept
bei den Spinnern nad) dem 30. Lebendjahr eine auferordentlide Stabilitdt
ein, die fie aud) in den fhoheven Wltersilaflen beibehalten. Die Reftprozente
ber 31- big 40 jahrigen Leute betrugen im Jahre 1891 bei den Spinnern
94 /o, bei allen Arbeitern 71 o, bei den Webern 50 %o; im Jahre 1908
bei ben Gpinnern 61 %o, bei ben Webern 33 /o.

Wihrend die RNeftzahlen ber Hofarbeiter im grofien und gangen denen
De3 Gefamtrefultated entjpredjen, wedjfeln bei den Mijdungsdarbeitern vor
allem in ben lepten beiden Jahren Pobilitdt und Stabilitdt in den hiheren
Altersflafjen miteinander ab. Dasd 31. big 40. und da3 51. bi3 60. Lebens-
jahr zeigen unterdurdjdnittlide Reftprogente. So waren am Cnbde des
Jahred 1908 von den Mifdjung3arbeitern, die zwifden 30 und 40 Jabhre
alt waren, nod) 86 %o befdydftigt, von allen Arbeitern 55 %. Jm Jahre 1900
waren von den 51- big 60 jahrigen Mifdungarbeitern am Cnbde des Jahres
nod) 54 %o in der Fabrif befd)iftigt, von allen Urbeitern diefes Alters 85 /o,
Die ungelernten Pajdhinenarbeiter, die iiberhaupt mobilfte Arbeiterfategorie,
{dheinen aud) Da3 bewegtefte Berufsjdidjal su haben .

Bei den mobilen Arbeiterinnengruppen, den Swirnerinnen und Strede-
vinnen, ift nun in lepterer Hinfidt genau dad Gegenteil der Fal. Die
mittleren Alterstlaffen jeigen eine ganj auperordentlid) grofe und von Jahr-
sehnt u Jahrzehnt wad)fende Mobilitdt, die iibrigen Altersilafjen eine fehr
grofe Ctabilitdt. Die Dobilitdtadifferensen jwifdhen den eingelnen Alters-
flaffen find alfo in diefen Gruppen am gropten. So waren von den 22-
big 40 jdhrigen Gtrederinnen am Cnde ded Jahred 1908 nod) 21 % in

1 Handwerfer und Werkmeifter {ind jelbftverftandlidh in allen Alterstlaffen
weit {iberdurdjdnittlid) ftabil.
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ber Fabrif befddftigt, bdie dlteren Strederinnen Ddagegen mwaven fimtlidh
geblieben.

Man fonnte geneigt fein, bei den weibliden Arbeitern Qualifiziertheit
der Arbeit und IMobilitit der hoheren Nltersilaffen in einen RKaufal-
sufammenbang su bringen?, der freilid) nod) durd) einige Mittelglieder ver-
ftandlid su madjen widre. Unter den mdnnliden Wrbeitern fdjeint jede
Gruppe ihr eigenes gegeniiber den anbern bdifferengierted Berufsidjidial u
haben. Ginige widtige Komponenten diefer Berufsididfale, die fidh im
Qaufe der lepten 20 Jahre nur fdwad) verdndern, fhaben wir in diefem
RKapitel davgejtellt.

Wir werben und an die hier gewonnenen Refultate erinnern miiffen, .
wenn wiv {piter die Berufddidiale der Arbeiterfd)aft eingehend befpredyen.

Bweited Kapitel
Die Ausleje nad) der geographijdhen Proveniens.

1. Die Cntfernungsproveniens der Urbeiteridait.

Wir Hhaben die Audlefe unter lterdgefidhtspuniten befprodien und
fonnten Ddabei einige, durd) zwei Jahrzehnte unverdndert bleibende Tendenzen
feftitellen, weldje jowohl bie Arbeiterfdhaft im allgemeinen, wie die einzelnen
Gruppen, in bdie fie zerfdllt, djaraftervifieren; e3 fragt fih nun, ob bdie
Analyfierung der geographifden Provenieny der Arbeiterfdaft dhnlide Chavat-
teriftifa ergeben fann.

Dasd erfte, wad und dabei interveffiert, betrifit die Entfernung, welde
swifden Dem Geburtdort der Arbeiter und Arbeiterinnen und M.-Gladbad)
liegt. Denfen wir und M.-Gladbad) ald den Mittelpunft verjdyiedener
fongentrijder Rreife, von denen der erfte einen Halbmefler von 10 km, der
sweite von 30 km, ber dritte von 100 km und ber vierte von 400 km Hat.
Der erfte diefer Kreife umjdliept Stadt und Landfreis M.-Gladbbad), bder
sweite den nddyjtliegenden Jnduftriebezivf mit den Hauptfadlidften Orten
Krefeld, Diiffelborf, Crfelens, Kempen. Der dritte RKreid beriihrt Wrnheim,
RKoesfeld, Jferlohn, Altenfivchen, Avenau, umfaft alfo jdhon den weftliden
Teil Wejtfaleng und einen grofen Teil der Rbeinproving, dazu im Norden

1 Bu vergleiden Abfdhnitt II, Kapitel V: Zahl der Berheirateten 1891,
1900, 1908
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Tabelle 6. Geographijde Proveniens
0—10 km 10—30 km
1891 | 1900 | 1908 | 1891 | 1900 | 1908
% | 9 ’ %% % 1 % | %
Handwerter 60,0 @ 449 . 66,6 17,5 285 | 16,6
TMerfmeiiter 69,5 | 640 60,0 130 120 | 133
Weber 482 | 407 | 382 122 150 | 130
Spinner. . 65,2 ' 60,5 72,7 12,4 164 « 6,1
Siau[)er,‘Baffteter 6d)hd)ter 476 | 66,6 56,0 238 11,1 | 16,0
Mifhung, Batteur, Karven | 381 | 334 | 59,0 212 253 | 156
Hofarbeiter, Pader, Deizer, | \ ;
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