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Vorwort.

Der Bwed ber vom Berein fiir Sozialpolitif ausgehenden Er-
hebung iiber ,Auslefe und Anpaffung (Berufsmwahl und Berufsjdidial)
ber Wrbeiterfdaft der gefdloffenen Grofindujtrie” ijt mit Mar Webers
Worten1: ,die gegemmwdrtige Erhebung verfudyt feftzujtellen, weldpe
Ginmwirfung bdie gefdojfene Gropindujtrie auf perjonlide Eigenart,
beruflihes Sdidjal und auperberufliden Lebensitil ihrer Urbeiterfhaft
ausiibt, welde phyjijden und piydijden Qualitdten fie in ihnen ent-
mwidelt, und wie {id) diefe in der gefamten Lebensfithrung der Wrbeiter-
fchaft dufern, — anbdrerfeitd: inmwieweit die GroBindujtrie ihrerfeits
in iprer Gntwidlungsfabiglett und Entwidlungsridhtung an gegebene
dpurd) ethnifdje, joziale, fulturelle Provenienz, Tradition und Lebens-
bebingqungen bder Urbeiterihaft erzeugte Qualitdten bderfelben ge-
bunben ift".

Diefer lnterfudung liegt — mwie die BVeranftalter der Enaquete
ausdriidlid) Dervorbeben — feine {ozialpolitijde Abjidht zugrunbe,
fonbern e8 hanbdelt fid) barum, gewiffe durd) wirtfdaftlige Tatfaden
bedingte Crideinungen zu erfldven und ju verftehen.

Die vorliegende Arbeit verfudit eine folde Darftellung fiir eine
Qudenmwalder Wollhutfabrif zu geben. Das hierzu erforderlidhe Material
wurde auf folgende Weife gewonnen: wdhrend meinesd Fweimonat-
[idgen Aufenthaltd in Ludenwalde wurde mir von wei Fabrifinhabern
die Grlaubnis erteilt, mwdbhrend ber Wrbeitszeit Wrbeiter und Meifter
in ihrer Tdtigfeit ju beobadhten und meine Fragen an fie zu ftellen,
Die perfonlide Befragung auf Srund eines von den Beranjtaltern
ber Guquete verfafiten Fragebogens bot gewijfe Sdmwierigleiten; es
erfdyien unmoglid) einer organifierten Wrbeiterhaft Fragen vorzulegen,
die vielfad) auf Lohn= und Urbeitsbedingungen Bezug nabhmen, ohne

1 9R. Weber, Crhebung iiber Yuslefe und Anpajjung bder Arbeiterjdaft
der gejd)loflenen Gropinduftrie. WIS Manujfript gedbrudt 1908, S. 1.
1 *
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eine vorherige Berftdndigung mit der Leitung der Organifation nad-
sujuden. Diefer unterbreitete i) deshalb meine WAbfidht und fand
PBerftandnid und Unterftiifung meines Planes in der Weife, daf mir
der Ortsvorftand 3mwei Verfammliungen der in Betrad)it fommenden
Fabrifen einberief, um ben Kollegen Swed und Jiel der Unterfudung
audeinanbderzufefen und fie sur Beantwortung der vorliegenden Fragen
aufzufordern. Trog diefes Entgegenfommens ftiep id) bei ben Urbeitern
pielfad) auf Miftrauen und infolgedeflen BVerweigerung bder Ausfunit.
Aus diefem Grunde mufte i) die Enquete in der eimen Fabrif auf-
geben, obwohl mir bereits bdie Hdlfte dber Be[dydftigten die notige
Yusfunft erteilt hatte. E8 fonnten deshalb diefe Ergebniffe, da un-
volljténdig, nidht verwendet werden.

Sn ber anbderen Fabrif gelang e8 mir von faft {dmtliden dort
tatigen Arbeitern und Wrbeiterinnen — indgefjamt 224 — bdas not-
wenbdige NMaterial zu erbhalten. Die Fragebogen mwurben entmweder
nad) vorheriger Erlduterung von den Urbeitern felbjt ausgefiillt, bei
der Wblieferung gepriift und eventuelle Nadtrdge gemad)t, ober die
Befragung gefdah perfonlid.

Diefes PMaterial mwurde ermweitert bdurd) Unterhaltungen mit
Arbeitern, Meiftern und Fabrifanten; auferdbem ftellte mir die Fabrit-
leitung Lobhnliften zur BVerfiigung, bdenen bdie Lobhuberednungen im
britten Teil entnommen find.

Die vorliegende Urbeit zerfdllt in drei Teile: der erfte umfaft
eine Darftellung ded Produftionsprozeffes! mit befonbderer VBeriid-
figtigung der von bden Arbeitern auszufiihrenden Manipulationen; es
{ollte .auf diefe LWeife gezeigt werben, welden Bebingungen, verurfadt
dpurd die tednifd-ofonomijde Organifation der Wollhutindufjtrie, fich
die Urbeiterjdhaft anzupajfen Hat.

Der weite Teil enthdlt diejenigen Yuslefeprogeffe, die mir auf
Grund bes zur Berfiigung ftehenden Materials feftzujtellen mibglic
waren; jie betreffen das Alter, die geographifdhe und beruflidh)-foziale
Brovenieny der Arbeiter|daft.

Der dritte Teil zeigt dad Berufsididial des Hutarbeiters, ben
ihm gebotenen ArbeitSentgell, und fein beruflides wie auperberufliches
Leben; mit anderen Worten, e8 wird in diefem bjdnitt verfudt,

1 Bei biefer Darftellung handelt es ficdh nur um den typifden Probuttions-
proge von weiden Herrnbiiten und Damenbiiten aus Wollfilz.
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pen Qebensitil der Hutarbeiterjhaft aus dem von der Fapitaliftifden
Wirtjhaftsorganijation gejdaffenen Bedingungen zu erfldren.

Die Ergebniffe diefer Erhebung follen feineSwegs als typifd fiir
pie gefamte Wollhutindujtrie bhingeftellt mwerden; e3 jdeinen nad
einer Anzahl anberer Fabrifen, bdie id) befidtigte und nad) Unter-
paltungen mit ben bort be{dhdftigten Urbeitern gewiffe gemeinfame
Tenbengen bhier vorzumalten. Jur Beftdtigung bdiefer WAnnahme
bedbarf e5 jedbod) einer umfaffenden WUnterfudung bder gefamten
Subuitrie.
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Cinleitung.
Die CGutwidlung der Wollhutinduitrie.

Die Wollhutfabrifation beruht auf der Eigenjdaft ber LWolle des
Gdafes, ber Biege, bes Qamels8 und einiger anderer Tiere jich durd)
reibenden Drud in Verbindung mit Feudtigfeit und Warme zu ver-
wideln, verfilzen und dadurd) einen fejten, jdwer zerreipbaren Stoff
zu bilben.

Die Herftellung jolder Hiite erfolgte in Deutidland Handwerts-
mdBig big in bie IMitte be3 19. Fahrhunbderts; bierbei finben wir
alle darafteriftijden Merfmale der Handwerfsmdhigen Produftion:
ben Ileinen mit eigner Hand fiir einen drtlid) begrenzten Kunbdentreis
produgierenden lnternehmer, der entiweder mit jeiner Familie allein
arbeitet, ober mit Hilfe von Gefellen, die den gejamten Probuftions-
progeB auf Grund mehridhriger Lebrzeit beherriden.

Bu Beginn Dder jed)ziger Jahre des 19. JFahrhunberts verdrdangen
bie groptenteil8 aus Cngland jtammenden Majdyinen bden fleinen
PHandwerfer. Das Groffapital bemddtigt fid) der Produftion und
Heute finbet i) nur vereingelt in Siiddeutidland eine handwertsmapige
Perftellung von befonbders feinen Hutarten.

Der dltefte Si der Grofindujtrie in Deutjdland ift Guben, nod
Heute ber bebeutendite. Ausd Berlin, dad ber Jubuftrie zu teure
Arbeitsbedingungen bot, zog fie jid) mehr und mehr in fleine Proving-
ftddte: Brandenburg, Kottbus, Sommerfeld, TNeudbamm und Luden-
walde. Ludenmwalde Hat fid) erft in den leften zwanzig Jabhren einen
RNamen innerhalb der Hutinduftrie, peziell der Wollhutinduftrie gemadyt.
Dasg erfte mit nod) wenigen Majd)inen arbeitende Unternehmen wurde
1875 gegriindet; Peute befinden {id) dort neun Gropbetriebe mit u-
fammen etwa 2000 Arbeiters.

Der moderne Hutarbeiter unterjdeidet fid) wefentlid) von dem
fritheren Hutmadjergefellen. Die hodentwidelte Tednif, mit der parallel
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eine mweitgehende Urbeitsteilung geht, Hat den gelernten, ben gefamten
Produftiondprozeh bebherrjdenden Wrbeiter verdrdngt und an feine
Gtelle ben Teilarbeiter gefegt. Tur bie Fabrifhandwerfer, alfo feine
eigentlihen Hutarbeiter Hatten eine mehrjdhrige Lehrzeit Hinter fidh.
Giir den PDutarbeiter geniigt im Hodytfall eine Ilbungszeit von zwet
Ponaten, um dben Durd){dnittSverdienft u erreiden. Bei ben ,an-
gelernten” Arbeitern ift die3 nad) einer Wodje bi8 Fwei Ponaten der
Fall, wahrend der ,ungelernte” feine Teilarbeit in einer Wodje, meift
innerhalb eines Tages beherridt.

[Die Begeihnungen ,angelernt” und ,,unge[ernt“ wurden nidt
in der Fabrif felbft gebraudyit; fie {ind hier um Bwed einer gewifjen
Eharafterifierung und Glieberung der Urbeitermaife eingefiihrt.]

Auf dbag genaue zahlenmdpige Berhdltnis von an- und ungelernten
Arbeitsfrdften, ebenjo auf die Berfdhiebenbeiten, die Hierbei zwifden
mannligen und weibligen Wrbeitern beftehen, wird weiter unten ein=
gegangen werden. Wir wenden und vorerft einer furzen Sdilderung
bes Produftionsprozefied zu, mit befonberer Beriidfidhtigung der Frage?,
yauf die Unfpannung welder fpeziellen Fdhigleiten fommt ed bei ben
fonfreten Hantierungen jeber eingelnen Wrbeitsfategorie an”, mit anderen
Worten: welde Unforberungen ftellt die Hutindujtrie an den piydhos
phyfijhen Wpparat ihrer Wrbeiterfdaft.

@8 wird bierbei mandmal ein Eingehen auf die Konftruftion
der Majdyine unvermeidlid) fein; die furge tednifde Stizze foll jedod
lediglid) dem DBerftdndnis der von bem Urbeiter vorzunehmenden
Manipulation bdienen.

L9t Weber, Crhebungen iiber usleje und Unpafjung der Wrbeiteridaft
ber gejd)lofienen Grofindujtrie &. 9.
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Der Produltiondprogel; und die an die WUrbeiterjdait
gejtellten Anjorderungen der Teilarbeiten.

Das wejentlid)jte Rohmaterial der LWollhutfabrifation ift, wie
{hont der Name anbeutet, die Wolle; und gwar fommt hauptfadlidy
Sdaf- und Lammmwolle in Betradyt, die teils Deutfdland, zum groperen
Teil jedod) dbad Ausland jpeziell uftralien und Giidbamerifa, liefert.

Die zur Verarbeitung eingehende LWolle wird meift in der Woll-
wajdmajdyine einem Reinigungsproze untermworfen, um fie von Woll-
jhweif und jonftigem Sdmug zu befreien. Jn diefer Mafdhine wird
Dag Material in einer Lauge mittel8 groBer Gabeln eine gewiffe Beit
hin- und Hergeworfen; bhierauf wird bad Robhmaterial in Froden-
fammern Heifer Quft ausgefest, um al8dann zur Jerfleinerung in den
Srempelwolf itberugehen.

Bei diefem Wafd)prozep Handelt es jid) fiir den Wrbeiter lediglidy
darum, bie Wolle in den mit Lauge gefiillten Bottid) Hineingumwerfen
und nad) dber vorgejdyriebenen Beit wieder herauszunehmen; eine Tdtig-
feit, bie mit von ben Fdrbern ausgefiihrt wird und feinerlei Geiibtheit
vorausdjegt.

Der Krempelwolf dient der Jerfleinerung und Loderung bder
LWolle. Hierzu wird das Robhmaterial auf ein endlofes Banbd gelegt,
bas es zum ,Tambour”, einer mit Stahlzahnen verfehenen Trommel
leitet. Der fogenannte ,Arbeiter”, eine fleine, ebenjalls8 mit Stahl=
sibnen befeite Lalze, deren Flide Jid) der Tambourfldde entgegen-
gefetsit bewegt, Halt die Wollfloden Furiid und dfjnet jie. Eine andere
Walze, der ,Wenber”, fiihrt etwa vom ,Urbeiter” mitgenommenes
PMaterial bem ,Tambour” wieder zu. Yus den Jdhnen bdesjelben
wird e3 bann in weiten Bogen ausd dem Wolf herausdgefdleubert.

Die am Wolf be{d)dftigten Wrbeiter, fury Wolfer genannt, Haben
auf die beftdnbdige Berjorgung der Majd)ine mit bem Rohmaterial u
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adten, d. . fie haben in regelmdBigen Bwifdenrdumen Wolle auf
bas enbdlofe Banbd ju legen. Ferner ift die vorn herausfliegende zer-
riffene Wolle ujammenzufehren und in Kdrben ober Sdden nad) der
nddfjten Berarbeitungsitation zu bringen. it die Tdtigfeit der Wolfer
nod) fombiniert mit bem Transport der Wollfdde und dem Pugen
der Mafdjinen, wie dies in fleineren Vetrieben der Fall ift, jo befteht
bie eingige Borbedingung diefer Wrbeit in einem gemwifjen Map forper-
liger Rraft, da die Wollballen big 200 kg jdhwer find. Wenn jedod
bie Urbeitsteilung fo weit durdgefiihrt ift, dap fiir den Transport
ber Wolljdde und bdas PuBen bder Majdjinen {pezielle Arbeitsfrifte
eingeftellt f{ind, fo gefdjieht die Bebienung des Wolfes aud) durd
Grauen, wie id) dies in einem groferen Betriebe beobadjten fonmnte.

Die gemwolfte Wolle mup in den fogenannten Flor verwandelt
werden, wasd in der BVorfrempel gefdieht. Diefe Mafdjine it im Bau
dbhulid) wie der Wolf; jie Hat jedbod) mehr ,AUrbeiter” und ,Wenbder” ;
ferner {ind jdmtlide Walzen nidht mit Staphlzdahnen, jondern mit feinen
Nabdelfragen befegt. BVom FTambour wird dad Material [Gliehlid
purd) eine grofere Walze dem ,Peigneur” iibertragen und diejem als
feiner Flor von einem Metalfamm, dem Hader, abgenommen. Der
Flor rollt fi) auj einer groBen Trommel ju einem etwa 5 cm diden
PBelz auf.

Die Urbeitdweife an der Vorfrempel ift der am Wolf gany dhnlid).
Die geloderte Wolle wird der Majdjine moglidjt gleidmdpig vor-
gelegt; fermer mup ber Pelz von der Trommel abgenommen und Fur
Wage getragen werden., Diefe an {id) leidhte rbeit erfordert auf-
merfjame Urbeiter, da beim BVorlegen der Wolle Gefabhr DLejteht in bdie
Walzen bineingugeraten. Bielfad) Horte id) bei diefer Bejdhdftigung
Klagen iiber das viele Hin- und Hergehen: ,e8 miijfe die Wolle vor-
gelegt, Der Pelz abgenommen und zur TWage getragen mwerden; fo
fame man den gangen Tag faum eine Minute zum {tille ftehen.”

Mit Vorliebe nimmt man jur Bedienung der BVorfrempel dlteve
Urbeitsfrdfte, meift Frauen, deren Rube und grofere Borjidht fiir eine
Bermeidung der Unfallgefahr jpridt.

Bon den Pelzen werdben nunmelhr gewiffe Quanten, 170 —450 g,
je nad) der GrioBe ded Perzuftellenden Herrn-, Damen- ober Kinbder-
Hutes abgewogen. Bei diefem BVorgang fommt ed auf grope Genauigfeit
pe3 @Gewidhts an, da jeder Hut fein Dbeftimmtes Wollquantum ent-
halten muf. Mithin wird von dem mdnnliden obder weiblidhen Ab-
wieger Juverldffigleit und WYufmerfjamleit gefordert. Diefe ftarf
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monotone Urbeit bringt leidte Erid)lajfung mit fid), die verftdrft wird
durd) beftdndiged Gtehen, dad nur felten durd) Holen neuer Pelze von
der Borfrempel ober Forttragen abgewogerner Wollquanten jur Spinn-
majdjine unterbrocen mwirbd.

Alle bisher befprodjenen Arbeitergruppen — Fdrber, Wolfer,
RKrempler und Wbmwieger — find ungelernte Arbeitstrdfte; nad) threr
eignen, wie Dber Meifter WAusjage bebherriden fie den ArbeitSprozeh
innerhalb eines Tages; fie werden nad) der Jeit entlohnt.

Die abgewogenen Wollmengen gehen nun zur mweiteren Berar-
beitung in bdie Ronusfrempel oder Spinnmajdjine itber. Diefe befteht
wiederum aud ,Tambour”, ,Urbeiter” und ,LWenbder”, jedod) ift der Be-
fhlag feiner al3 der der Vorfrempel, wodurd) eine nod feinere Stredung
der Wollfajer erzielt mwird. Der von Dder Majdhine gelieferte jebr
ditnne Flor wird auf einen Borizontal liegenden fich bemwegenden
Doppelfegel geleitet, auf dem er fid) auf und iibereinanbder widelt.
Auf diefe Weife entjtehen zwei Hobhlfegel aus Wolle, die an der Bafis
audeinandergejdnitten mwerden. Jede diefer beiden Hdlften ober Fade
liefert einen Hut.

Die Konusfrempel wird von Fwei Perfonen bedient: der Vorlegerin
und der Gpinnerin. CErftere hat das abaewogene Paterial [ebiglid)
der Mafd)ine mit einer gewifien BVorfidt, um der erften Walze nidht
nahe zu fommen, vorzulegen; fie mup bavauf bedad)t fein dad ver-
braudyte MNaterial fofort durd) neued zu erfefen, damit der Fabrifant
nidt durd) ,Leerlaufen” der Majdjine und bie im Stiidlohn arbeitende
Gpinnerin nidht durd) Jeitverlujt gefddbigt wird. Jugendlid) weib-
lide Urbeitsfrdfte werben vorjugsmeije fiir diefe leidhte, im Stunden-
[ohn verridhtete Tdtigfeit eingeftellt. Die BVorlegerin verfieht in der
Regel 2—3 NMajdjinen mit Pelzen, fo dap infolge der vielen Bewegung
leidht Eorperlide bjpannung eintritt.

Die Gpinnerin nimmt den feinen Flor in Empiang und legt ihn
mit groBer Borfidht auf den Doppelfegel, deflen Bewegungen jie mit
den Handen folgt, um den Flor gleimdpig und glatt auf der Ober-
flade Des Konus auszubreiten. Jft das fiir zwei Hiite Deftimmte
Material verbraudyt, jo Hhat jie mit einer Sdyere das entjtanbdene Fad
an der Bafis des Doppelfegels zu trenmen.

Da3 CSpinnen war von jeher eine weiblide Arbeit, da feine be-
weglide Hanbde ein unbedingtes Erfordernis fiir die Behanbdlung des
Flor find und eine PMannerhand normalerweife diefen Unforderungen
nidt entjpridht. Cine Wusleje findet alfo unter diefem Gefihtdpuntt
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bei ber UrbeitSeinjtellung fjtatt. Die Spinnerin mup wdhrend der
Arbeit in vorgebeugter Haltung vor der PMajdjine auf und abgebhen,
wodurd) bdiefe Tdtigfeit eine der anftrengendften mweibliden Arbeiten
der Wollhutfabrifation ift. — Eine Ubwed)jlung bder an fid) fehr
gleidhfdrmigen Bejddftigung bringt bdie verjchiedene GSroge der u
jpinnenden Fade mit jid).

@in Dbdireftes Anlernen einer vollig ungeiibten Spinnerin durd
den Gpinnmeifter gefdyieht jelten. Meijt verfudjen die Hhoheren BVer-
dienft erftrebenden Borlegerinnen {pinnen zu lernen; fei e in den
Paufen, fei e3 bap die Spinnerin auf furze Jeit die Majdjine ver-
laffenn hat. Das Ubjehen der Hanbgriffe bei der arbeitenden Gpinnerin
erleidhtert und bejd)leunigt dben Unlernprozel injoweit, daf e8 der als
Gpinnerin eintretenden Vorlegerin miglid) ift innerhalb 2 —3 Wodjen
den Durd)jdynittsverdienit zu erreidhen, mwas bei vdlliger Ungeiibtheit
einige Wodjen fpdter eintreten wiirde.

Das vollfommen wollige Fad) wird nun ver{diedenen Progefjen
untermorfen, um e8 didter und mwiderftandsidhiger ju maden; zuerit
gelangt e8 in die Filamajdine. Scdhiebender Drud und HeiBer Dampf
bewirfen, dbaf aus dem [oderen, wolligen Fad) der {dwer gerreibare,
feft zufammenbdngende Filz entfteht. Hieru ftiilpt der Filzer das
Fad auf einen burd)ldderten IMefjingfegel und bededt e8 mit einem
GStiid Qeimuwand, bad in einen eifernen Ring gefpannt ift. Dem Kopf
ded Wattefegel8 wird durd) die Lider Dampf ugefithrt und die auf-
gefpannte Leimwand in Bibration verfest, wodurd) fid) der von ihr
berithrte Teil bi8 zu eimer gewiffen Fejtigleit verfilzt. Hierauf wird
per Kegel flad) zufammen und ein Leinenlappen in feine Jnnenjeite
gelegt, um bei dbem nun auf die Seiten des Fades ausgeiibten Drud
ein Werfilzen ber Fldden zu verhindern. A(Zdbann wird dasd Fad)
swijden zwei zungenfdrmige Platten gelegt, dem Dampf und ber
Bibration ausdgefest, bis die gange Fldde ded RKegels verfilzt ift.

Gdnelligfeit und Gewandtheit find die Cigenfdaften eined guten
Filzers; denn fitv ihn fommt e8 darauf an, moglid)jt Paujen zwifden
den eingelnen Panipulationen zu vermeiden und dafiir zu jorgen, dap
der Filz glatt ohme Falten aus der Mafdine hervorgeht, da ber Filger
in der Regel zwei Majdjinen bedient, fann er fajt ununterbrodjen
arbeiten, ofne daf eine in der Natur ded Produftionsprozefied liegende
Urfadje ihn zu einer Paufe Fwdnge.

it den Filzer, allgemein gefprodjen fiir jeden Wrbeiter, deffen
Berdienft von der Sdynelligfeit der eingelnen Hanbdgriffe abhdngt, ift



Yuslefe und Wnpajjung der rbeiteridyajt der gefd)lofjenen Gropindujtrie. 13

e3 mwejentlid alle fiir den fonfreten UrbeitSproze unbraudhbaren Feile
bes piydo=phyfijden Upparated auszujdalten, mweil auf diefem LWege
die Magimalleiftungsfahigleit jdmneller erreicht mwird. — Wenn Dder
Filger allein arbeitet ift der Gtiidjag pro Dugend hiober, al8 wenn
ihpm bie fogenannte usbiigerin oder Ederin bei ber Urbeit bhilft,
beren Fdtigfeit darin befteht den Leinenlappen faltenlod in dbas Fad)
Hineingulegen und nad) bem FilzprozeR vorfidhtig abzuldfen. Sie wird,
wie der Filzer, nad) der Gtiidzahl entlohnt.

Das Anlernen gejdjieht in biejer Station haufig dburd) den Meifter;
per Neueintretende arbeitet erft 1—2 Wodjen im Stunbenlohn und
erreid)t meift in der 8.—4. Wod)e bden iibliden Berbienjt; dasjelbe
gilt von ben AushiiBerinnen.

Die beftandige Bewegung des oberen Teils ber Filzmajdyine ver-
urfadt in der gFilgerei jtarfen Qarm, den die rbeiter al8 erfdmwerend
fitr ihre Fdtigfeit angaben; aud) iiber die NMusfelanjtrengung, die das
fortiwdhrende Auf- und Jumadjen der Majdine nad) fid) zieht, wurde
vielfad) geflagt.

Das verfilzte Fad) wird nun auj demijdem LWege bdurd) den
RKarbonifationsproze von ihm etwa nod) anhaftenden pflanzliden
Beftandteilen befreit. Die Fadje werden etmwa zwei Stunden in einem
Bottid) mit verdbiinnter Sdwefeljdure geweid)t; al8dbann in einem
Bentrijugalapparat ausdgefd)leudert, um bdie Ndjje im wejentliden u
entfernen; hierauf mwird dasg Halbfabrifat in Ofen 3—6 Stunden einer
Temperatur von 80° C ausdgefesit, wodurd) die pjlanzliden Bejtand-
teile verfohlen und im weiteren Produftionsprozep von felbjt heraus-
fallen, wdbhrend bdie Wollfajer nidht angegriffen wird.

Die bei der Karbonifation bejddjtigten Urbeiter haben demnad)
lediglid) die Fade in den Sdymwefeljdurebottid) zu legen, fie nad) der
vorgefdriebenen Jeit in Dder Jentrifuge zur Ausjdleuderung aufzu-
jdhidhten, um {te dann in den Karbonijationsdien dem Verbrennungs-
progef zu iiberlajjen. Diefe Urbeit wird er{dwert durd) bie mit
Cdymwefeljaureddmpfen getrdanfte LQuft, bie — wie ein Wrbeiter meinte —
die jonft angenehme, abwed)jlungsreide Tdtigfeit ftore.

Der Verfilzungdprozep wird jet durd) dasd ,Unftofen” 1weiter
fortgefegt. Hierfiir eriftieren die verjdiedeniten Majdjinen; wir wollen
in Ddiefer furgen Gfizze Des Probuftionsganges eine derfelben, bie An-
jtopmajdyine, ndbher ing Auge fajfen. — Diehrere in einen Lappen
gewidelte, mit Heifem LWafler befeudytete Filze laufen dburd) LWalzen,
bie mit Hartgummiringen begogen {ind. Diefe fid) drehenden Walzen
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quetfen die Filze zufammen und bemwirfen ein weitered Einlaufen
bes Halbfabrifats.

Die AnftoBer gehdren zu Ddem ungelernten Arbeitstrdften; fie find
entweder im Gtiidlohn ober in genoffenjd)aftliher Arbeit tdtigl

Um die gewiinjdite Farbe ju erhalten, gelangt der Filz nad) der
Anftoferei in die Fdrberei, wo etma 10—20 Duend Filze in einen
mit Heifem Farbbad — Flotte — gefiillten Bottid) geworfen mwerden.
linter fodjender Flotte mwerdben fie, bi8 bder gewiinfdte Farbton er-
reidt ift, mit Holzgabeln moglidhjt gleihmdpig und rubhig umgeriibrt,
um Flede beim Fdrben ju vermeiden.

Die wefentlidhite Tdtigleit des Fdrbers befteht in ftundenlangem
Umriihren bder Filze mit der PHolzgabel; bdies erfordert Fuhe und
Gtetigfeit, die der {tabdtifdje, leid)ter beweglide Fubduftriearbeiter jelten
aufzumweifen hat. Borzugsdweife wird dbaher ber Lanbdarbeiter fiir diefe
Bejdydftigung genommen. Wir werden in einem f{pdteren Abjdnitt,
der fid) mit ber geographifden Uuslefe der Arbeiterfdaft belddftigt,
auf diefe Jufammenhdnge ndber eingehen.

Jtad) bem Fdarben erfolgt der lefte enbdgiiltige Filzprozep in Der
Hammermalfe. 15—20 Dupend Filge liegen in einem Bottid), der
mit heiem Waffer, da3 einen [eidten Jufa von Sdywefeljdure ent=
bdlt, angefiillt ift. Auf bdiefe fdhlagen abmwed)felnd ftetig zwei grok-
flahige Holzhammer, Deren {djiebender Drud die Werfilzung zujtande
bringt. Der Filz wird jet big zur erforderlidjen Grdoge ,Herunter=
gemwalft” ; e3 verbindet jid) ndmlid) mit dem fortidreitenden Berfilzen
ein ftarfes Cinlaufen bed Halbfabrifatd und zwar bderart, baf das
nunmebhr Gtumpen genannte Produft faum nod) ein Drittel {o groB
ift mwie das wollige Fad.

PBei der Bebdienung der Hammermalfe werden ungelernte Wrbeiter
verwenbdet, die [ediglid) das Material Hereimwerfen und wieber Heraus-
nehmen.

Der Stumpen jeigt jest nod) eine fegelartige Geftalt; Ffeinerlet
Gpuren von Kopf ober Rand jind daran wahrzunehmen. Die folgenden
Brozefle werben ung zeigen, wie ein Stumpen allmablid) Form und
Anfehen gemwinnt.

Borerjt erhdlt dag Halbfabrifat eine primitive Kopf- und Rand-

1 Pie Wrbeiter gaben an, daf fie in ,Bruppenafford” arbeiten. Die obige
Begeidhnung ift dbem ,Handbud) der Lohnungsmethoden” von Sdhlop-Bernhard
Leipzig 1906, S. 141 entnommen.
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form; teild gefdieht dies nod) mit der Hand, teild hat die Mafdjine
die hauptjacdhlichfte Arbeit iibernommen. Betradyten mwir einmal beide
Urten ded Formens unter dem Gefihtdpunit?, ,welde Art von Ur-
beitern mit mwelder Art von Qualitdten durd) jolde tednifdhe Um-
mwandlungen nad) der einen Seite hin ausgejdaltet und auf der andern
Geite geziidhtet werden.”

Der Gtumpen laft fid) im falten db. §. Harten Juftand nidht
formen; er wird deshalb unter einer fupfernen Glode o lange dem
Dampf ausdgefest, bis er weid) und gefdmeidig geworden ift.

Beim Handformen zieht der Urbeiter ben Stumpen auj einen
Holztopf und jpannt ihn mit einer Sdnur unten am Kopf fejt ein,
mwodurd) Kopf und Rand markiert wird. Darauf wirb ber Rand durd)
frdftiges Streden mit ben Hianden ausdgezogen. — Diefe, Musfelfraft
und Gejdyidlidhfeit erforbernde Befdhdftigung legt bdie Formung bdes
Stumpens in bie Hand bdesd Urbeiters; von ihm hingt bdie genaue
Herausdarbeitung des Kopfes und Randed ab, die die Cualitdt ded
Hutes ftarf beeinfluft.

Die nun zu jdildernden Majd)inenprozefle werden uns den Ar-
beiter al3 Bebiener ber bie Hauptarbeit [eiftenden Mafdjine zeigen.

Ropfausitoh- und Randftredmafdjine bhaben bdie Funftionen des
Arbeiters iibernommen.

Die Kopfausitopmajd)ine befteht aus wei fronenartigen Ieilen;
Mefiingftabe durd) furze Bwifdenrdume voneinanber getrennt, ver=
einigen fid) oben zu einer Gpige. Wuf bie untere rotierende Krone
witd der Stumpen geftiilpt; die obere jenft unbd hebt {id) derart, bah
ihre Stabe auf die Jwifdenrdume der unteren driiden, wodurd) cine
primitive Kopfform erzielt wird. Die Ranbdbearbeitung erfolgt in der
Ranbdijtredmaidyine; durd) vier jid) drehenbde aneinanbderliegende Kegel
wird der Rand mwie in einer Wringmafdjine ausdgezogen.

Wahrend nun bdasg Handformen einen frdftigen ermacdhienen Ar-
beiter verlangt, fomunen und mwerben bie beiden julegt befprodjenen
PMajdyinen von jugendliden Urbeitsfraften bedient, dba das Heben und
Genfen bder oberen Krone durd) einen [eiditen Drud auf einen an ber
PMajdine befindligen Hebel bewirft wird.

Wir werben bei BVerfolqung des Produftionsprozejfes nod) auf
eine 9Ynberung in der Gliederung bder Arbeiterjdhaft {togen, die gleidh-
falls eine Folge des tednifdjen Fortidritts ift.

1IN, Weber, Crhebung iiber Yuslefe und AUnpajjung . 16.
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Giner weiteren Formgebung dient dbie Anformmajdine, durd) die
9a3 Handformen in der Hauptfade verdrangt worden ift. Der Rand
be3 Gtumpens wird bierbei auf eimen Horizontal liegenden fladjen
Metallring gelegt; ein weiter von oben herauf gefenfter Ring dient
der Fefthaltung desd CStumpens. Darauf wird der Kopf von dem
Arbeiter nad) innen geftiilpt, durd) Dampf gejdymeidig gemadit und
endlid) eine Holziorm bineingepreft, die unter Drud ldngere Beit den
Gtumpen bef@wert. Das aus bder Najdjine Hervorgehende Halb-
fabrifat geigt immerhin deutlid) RKopf und Rand, wenngleid) von einer
eigentliden Form oder Facon nod) nidt gefproden werden fann;
biefe erhdlt der Gtumpen erft in bder weiter unten zu {dildernden
SMatrizenziebheret.

Die Anjormer, {omwohl die an der Majdine, wie mit der Hand
tidtigen werden ben ungelernten Arbeitsfrdften zugerednet; jie werden
nad) ber Gtiidzahl entlohnt. Die Urbeiterzah! ift infolge der Majdinen-
einftellung verringert worden; jd)dgungsmweife wird etwa ein Drittel
Des friiperen Wrbeiterperfonald bendtigt.

S der Sdyleiferei ober Piirerei erfolgt nunmehr die Oberfladjenbear-
beitung, 0. §. ber Gtumpen wird gegldttet und anjehnlid) gemadyt. Vet
diefem Urbeitsproze ift ber mit ber Hanbd tdtige ermad)fene mdannlide
Arbeiter verdrdngt worden durd) Majdinen, die in diefem Fall von
gFrauen bebient werden. LWir wollen aud) hier ndbher auf beide rbeits-
methoden eingeben:

Das Wiirften und Sdleifen des Stumpens wurde frither in der
MWeife beforgt, daf Derfelbe auf eimen rotierenden Holzfopf gezogen
wurde, und bder Urbeiter Biirjte, Sandpapier ober Fijhhaut — je
naddem welde Wirfung erzielt werden jollte — an der rotierenden
Oberflddhe vorbeifithrte. Hierfiir war — wenigftensd fiir dag Ab-
fdleifen der (angen Haare mit Sandpapier — ein ziemlid) {tarfer Deud
auf ben Stumpen notwendig, Jeht wird das u bearbeitende Material
an einer {dnell rotierenden, mit Sanbpapier iiberzogenen Sdeibe ent-
lang gefithrt, wodurd) die langen Haare entfernt und bie Oberfladye
glatt gejdliffen wird, Derfelbe Vorgang findet beim Biirften und
Rauben der Oberfliche ftatt, wobei die rotierende Sceibe mit einer
WBiirfte bzw. Fijdhhaut umileidet ift.

Frauen und Madden fithren jitend diefe Tdtigfeit aus, die ziemlid)
grofe Handgejdidlidhfeit erfordert, um den Stumpen jdnell und ohne
ihn 3u beld)ddigen an der Sdeibe entlang zu fiihren. Die Jteuein-
tretende lernt dDie Handgriffe meift an der Biirftmajdjine, mweil ber Hut
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bier felbjt bei ungejdjidter Haltung feinen Sdaden erleiden fann; fie
fann zur Rauberin oder Mizerin aufjteigen, jobald fie mit der Tedynif
ber Bewegung vertraut ift. Beim Miren ift weit gropere BVorfidt
geboten, ba Der Stumpen leid)t bdurd) dad Sandpapier befd)ddigt
werden fann. Unfangs arbeitet dbie ,JPNeue” im Jeitlohn und erreidt
normalermeife in der Fweiten big bdritten Wodje den iibliden Wodjen-
verdienit.

Das Ausbiirften bzw. Miren bder Hiite gefdhieht unter ftarfer
Gtaubentiwidlung, die felbjt durd) Erhaujtoren nidht ganzlid) verhinbdert
wird. Deshaldb moidte id) diefe Tdtigfeit ald die gejundheitsiddabdlidite
innerhalb der Hutindujtrie begeidnen; ihr etwa gleid) fommt bie
Arbeit ber {ogenannten btrodner. Dasg {ind die in ben Trodenrdumen
mit dem Uusbreiten der Stumpen Vejd)djtigten, die einer Temperatur
von 60° C ausgefepst {ind.

Der Gtaub, der nad) diefen Progeffen im Stumpen enthalten ift,
wird in ber Klopfmajdine entfernt, zu bderen Bebdienung jugendlide
Arbeitstfrijte, mdnnlide oder weiblidje vermwenbdet werden. Der Stumpen
wirtd auf einen {id) drehenden Kegel geftiilpt, und durd) eine Anzahl
von Qederriemen, die {id) auf einer {Gnell rotierenden Lelle befinden,
geflopft; gleidzeitig wird der Staub durd) Erhaujtoren abgejaugt.

Bur definitiven Formung gelangt der Stumpen nunmehr in bie
PMatrizengieherei. Unter Matrize ift ein Metallrand ju verftehen, auf
ben Dder Rand des durd) Dampi erweidten Gtumpens aufgejpannt
und mit einer Sdnur feftgezogen wird. Nun wird in ben Kopf des
Gtumpens eine entjpredjende Holzform in der LWeije eingedriidt, daf
fie am Rand iiberall gleimdfpig feft anjdliefft. Die o zubereiteten
Perrnbiite gelangen in den Defatierfefle[, wo fie etwa eine Halbe
Stunbe unter einer Utmofphare Dampidrud verbleiben und alddann
[angjam auf der Form abtrodnen.

Dasg Defatieren nimmt dem Hut den ftarfen Glanj, den er durd
das Abfdleifen erhalten hat. JFn der Hauptjadye {oll es den verfilzten
Gtoff wiberftandsfihig gegen Feudtigfeit madjen und das Einlaufen
vethindern. Damenhiite werden nid)t defatiert; jie werden in einem
Gdelladbade gejteift. Den auf die Platrize gezogenen Damenbut [dpt
man in heiBen Ofen abtrodnen. Damen- und Herrnhut werden im
trodenen Buftand von ber Matrize und Kopfjorm abgeldit und nun-
mebr ijt eine deutlide Form an ihnen wabhrzunehmen.

Der Matrizengieher ift einer der beftbejabhlten angelernten Arbeiter

der Wollhutinduftrie. Vei dywer 3iehbaren gFormen, die bejonders
Sdyriften 135. IV. 2
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in Der abwed)jlungsreiden Damenmode bdufig {ind, wird von ihm
Gejdyidlichfeit und Debeutende Musfelfraft verlangt. Da bei diefer
enbdgiiltigen Formgebung Kopf und Rand genau marfiert fein miiffen,
bat ber Bieher grofe Sorgfalt barauf zu vermwenden, die um bie Matrize
3u 3iebende Sdnur an die redjte Stelle zu legen; e8 wiirde der Hut
fonjt leidt fein ganzes Unfehen verlierem.

Die Unlerngeit betrdgt bier durd)jdinittlid) vierzehn Tage bis
einen PYonat. Neben Gtiidlohn auf Rednung jedes eingelnen findbet
fi) aud) genoffenjdaftliche Arbeit in diefer Station.

Diefes Biehen der Hiite ift, wie ausd der obigen Sdyilderung Hervor-
gebt, reine Hanbdarbeit; aud) diefe wird in nidt allzu ferner Beit durd)
Mafdjinen verdrdngt werden. Sdon gibt es eine Matrizenziehmajdine,
aud ber aber der Hut nod) nidht in berfelben Qualitdt Hervorgeht
mwie aus der Hand desd Arbeiters, was jedod) durd) tednijde Bervoll-
fommnung bald der Fall jein bdiirfte.

Jegt feblt dem Hut, big er jur Garnitur fertig ift, nodh GStridy
und Glang, auBerbem bdie lefte Fefjtigeit, die er in der Preffe erbdlt.
Borerft werdben bdie Hiite eingeln auf eine rotierende Form geftellt,
mit einem feudjten Sdmwamm beneht und ihr Haar mit einem Fils-
ftiid glatt geftriden: eine ZTdtigfeit, die Der angelernte Oberfladen-
bearbeiter im Gtitdlohn ausfithrt. LWie bdiefe, {o erfordern alle Ar-
beiten an dem faft fertigen Produft bejonbers vorfidtige Behanbdlung,
um Berlujte ded mit jebem UrbeitSprozef jteigenden Gutsmwertes zu
permeiden. — Die Unlerngeit der Oberflddenbearbeiter dwanit
swijden zwet und drei LWodjen.

Die lete Formbejtdndigfeit wird dem Hut durd) eimen ftarfen
hybraulijden Drud in der Prejfe erteilt. Der zu prejfende Hut wird
in eine entjpredjende Form gelegt. Ter obere Teil dber Pafd)ine, an
dem {id) ein Gummibeutel befindet, wird {o herabgelajien, dbap der Beutel
in dem RKopf des Hutes ruht, und aldbann bdie Preffe mit einem
fraftigen Rud gejdloflen. Hierauf bffnet der Arbeiter eimen Habhn,
purd) den Wafler in den Gummibeutel fliegt. Diefer Wafferdrud,
der einige Gefunben auf den Hut wirft, verleiht ihm feine endgiiltige
Form,

Die Bebdienung der Prejfe verlangt neben vorfidhtiger Behanbd=
[ung des faft fertigen Produftes die PMustelfraft eines frdftigen mdnn-
lidgent Urbeiterd; bdem Preffer liegt e8 ndmlid) ob, die guBeifernen
{ormen, bdie bis 100 kg {dmwer find, je nad) ber fertigzuftellenden
Ware in die Mafdine Herein bHzw. aus ihr Herauszubheben. Oft fann
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er diefe Wrbeit allein nidht (eiften, und e8 ift nidhtd8 Seltenes, dap
smwei bis drei Leute fid) bemiihen eine Form durd) die anbdere ju er=
fegen. Mt aus biefem Grunbe mup bet der WUnnabme bder Wrbeiter
auf fraftige Perjonen gefehen werden. Die Anlerngeit bei den Preflern
ift durdhjdnittlid) vierzgehn Tage bis bdrei Wodjen; in bdiefer Station
ift bie genoffenidaftlicdhe Arbeit am iiblidhiten. Wir werben fpdter jehen
aus mwelden @riinden.

@5 verdient vielleid)t ermdhnt zu mwerden, daf tednijde Ber-
befferungen der Prefmajdyine in den leften Jahren den Urbeiter nidht
unmefjentlid) entlajtet haben., JNod) Heute fann man in tednifld) juriid-
gebliebenen Betrieben Preffen mit fleinen Handbpumpen fehen. Der
Urbeiter DHatte Hier, nad)dem er ben Hut forgfdltig in die WMafdine
gelegt Hatte, dag Wafjer felbit in den Beutel zu pumpen, was fowohl
an feine mustuldren Krdfte hohere Anforderungen ftellte, al8 aud) den
Arbeitsprozep verlangfamte. Heute ift diefer Borgang mit einem Griff
an den Wafjerhahn erledigt.

Wie Ddiefer Borgang und bie oben befprodenen Erideinungen
in Der Formerei und Pirerei zeigen, hat der Fortidhritt der Tednif
in der Hutinduftrie eine BVereinfadyung der Arbeit und eine Verringerung
der Musteltatigfeit zur Folge gehabt, verbunben in mehreren Fdllen
mit einer verdnbderten Glieberung bder Wrbeiterfdaft in der Weife, dap
fith die Tdtigfeit angelernter Crmwad)fener in jugendlid) ungelernte
oder weiblide Arbeit vermanbdelt Hat.

Der gepreBte Hut ift jegt der Form nad) vollfommen fertig ge-
ftellt; e3 erfolgt nun nod) dad Bejdneiden und Einfafjen des Ranbdes
und dag Garnieren.

Das Bejdneiden wird von Pdnnern teil8 mit ber Hand teild
mit der Majdjine beforgt. Gteppen und Garnieren find ausjdlieplid
weiblide Arbeitsgebiete. Dad Steppen mit der Majdjine erfordert
etiva Ddiefelbe Anjtrengung mwie bdie Arbeit an der Ndhmajdine; in
Fabrifen mit fortjdrittlider Tednif fdllt die Tretbewegung mit den
Fitgen fort. Die Urbeit wird fikend ausgefiibrt und ift infolgebefien
weniger forperlid) anftrengend, al8 durd) dasd von der Steppmajdjine
verutfadite ftarfe Gerdufd) nervds abjpannend.

Die enbdgiiltige Fertigitellung dbes Hutes erfolgt im Garnierfaal,
wo Ddas Futter eingendht und der Hut mit Bandern, Sdleifen oder
Gtugen verfehen mwird. Garnieren ift reine Handarbeit; dbemzufolge
herrjdht eine wobhltuende Rubhe in diefen Rdumen. Die figend ver-
ridjtete Tdtigfeit wird, wie dbas Steppen, nad) der Stiidzahl entlohnt.

2#
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Die Unlerngeit betrdgt Hier vierzehn Tage und gefdhieht in Dder
Beife, dap eine geiibte Garniererin die Jteueintretende untermweift.
Fiir die mit einer Lohnverfiirjung verbundene Unterbredung ibhrer
Wrbeit erhdlt {ie ben Berdienft der Rernenbden.

Aus dem Garnierfaal gelangt der nun fertige Hut in das Lager,
wo er einer leften Priifung unterzogen, alsdann von jugendlid)
mdannliden ober weibliden rbeitsfrdften verpadt und zum Berjand
bereit geftellt wird.

Die eben gefdilderte Entjtehung eines Hutesd hat uns die mannig-
faden Gtadien vor Uugen gefiihrt, die das Produft big zu jeiner
Fertigitellung durd)laufen mup. Eine weitgehende Urbeitsteilung,
dpurd) tednijde und Sfonomifde Faftoren bedingt, gibt dber mobernen
Hutindujtrie ihr Geprdge; etwa zwanzig Bearbeitungsjtationen liegen
swijden dem Rohmaterial und dem fertigen Hut. Der Einfluf des
eingelnen Arbeiters auf die Lualitdt ded Probuftes it in ben meiften
Fallen gering. Bon einer Yusprdgung individueller Fdhigfeiten in
dem Arbeitsobjeft fann bei ber Perrjdenden Gpejialifierung faum
geredet werden. Der Krifteverbraud) des piydo-phyfijden Apparates
it musfuldrer und nervdjer Natur; erfterer iibermwiegt beijpiel8mweije
bet ben Wolfern, lefterer bei den Ubiviegerinnen infolge der jtarfen
Wujmerfjamteitdanipannung.

Nad) diefer furzen Sfizze bes Produftiondganges und dem Ber-
fud) einer Sdjilderung bderjenigen Anforderungen, bdie die LWollhut-
fabrifation an ihre Urbeiter{daft {tellt, joll im folgenden von einigen
Auslefeprozefjen betreffend Alter, geographifdje und joziale Provenieny
der befragten Urbeiter die Pebde fein.
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Bweiter Jeil.

Nuslejeprozefie nad) Alter, geographijder und
josial=berujlider Proveniens.

1. Alterdauibau der Wrbeiteridhaft und der ecingelnen Wrbeifer=
gruppen,

Die Yuslefeprozeife Dbetreffend Ulter, geographijde und jozial-
berujlidge Provenienz follen unjere Arbeiterjdajt in dreijadyer Hinficdht
darafterifieren und den Hintergrund fiir das fpdter u entmwerfende
Bild ihres berufliden und auperberujliden Lebens bilden.

Die Anzahl ber Befragten verteilt fih auf bdie verfdiedenen
Arbeitsfateqorien folgendermapen:

Petjter. . . . . . . ... 10 Borlegerinnen, Wbmiege-

Gilger . ..o 7 rinnten und Kremple-

pdvber . ..o L0 L L 10 rinnen. . . . . . . 14
Unjtoger und Former . . . 12 Cpinnerinnen . . . . . 11
NMatrizengieher . . . . . . 15 Nusbiigerinnen. . . . . 6
Preffer . . . . ... L. 11 Mirerinnen . . . . . . 32
Oberflddyenbearbeiter. . . . 7 Ctepperinnen. . . . . . 13
Urbetter . . . . . . . .. 15 Barniererinnen. . . . . 40
Burfdenr . . . .. ... 15 RQagerarbeiterinnen . . . 6
Mannlide Urbeiter . . . . 102 Weibliche rbeiter . . . 122

Alle Yrbeitstrafte 224

lnter der Gruppe ,Arbeiter” find Wolfer, Puger, Karbonifierer
und Ubtrodner zufammengefaft, jamtlid) ungelernte Urbeitsfrdfte.
Die Bezeidhnung , Burfden” wurde in der Fabrif allgemein fiir jugend-
lide Hilfdarbeiter bid 21 Jahren verwendet. Jnsdgefamt mwurden alfo
102 mdnnlidge und 122 weiblide Urbeitstrifte befragt, fajt jamtlide
gur Jeit der Enquete tdtigen LQeute. Jtur mwenige minnlide Ar-
beiter, die aug Miktrauen eine Beantwortung der Fragen ablehnten,
fehlen.
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Bir Haben auBer bem Wlterdaujbau der mwdhrend der Erhebung
Befddftigten (Tab. 2) nod) denjenigen der Gejamtarbeiterzahl, die im
Laufe des Jahres 1909 iiberhaupt durd) den Betrieb ging, in Tab. 1
dargeftellt, weil Hierdurd) die Betrad)tung der Alters- und Gefdled)ts-
gliederung in einem vom Jufall freieren Lidht ermbglidt wird. Aus

[Zab. 1] AlterSaufbau
der gefamten innerhalb eine3 Jabres dburd) bie Fabrit gegangenen Arbeiter.
Alter nad) LQebensdjahren
1 l i .
beit3fat i | i \ .
Arbeitstategorien 14.-16.‘17.-21.i22.-30.‘31.-40.%1.-50.451.-60.‘{ itper
o oy % ‘ % 0 | o | %
w 1
Meifter . . . . . . .. .. - | = 20,0 | 70,0 100 — —
ilger . . Ll — 332|332 168 166 — @ —
drber . . . ... ... . — | = | 196] 62| 496 6 248 —
nftoger und Former. . . . — 183 | 41,1 1 116 | 232 53, —
Matrizengieher . . . . . . . — | — | 81,81360] 229 90! —
reffer . . . . . . o. . . . - | — } 43513812 253 — @ —
berflidjenbearbeiter . . . . [ — | 328 473 164 41 — | —
rbeiter . . . . . ... .. — 125 375! 10,0 200 10,0 10,
PBurfden. . . . . ... L. 41,1 | 58,9 ‘ — — = = —
Borlegerinnen, Ubmwiegerinnen i | i ; ‘
und Kremplerinnen. . . . | 270 9,0 4,5 45| 135 270 135
Gpinnerinmen . . . . . . . — ) 3L,5, 315 | 265 | 105 — | —
Yusbiiperinnen. . . . . . . 20,0 i 350 30,0 | 150 | — ol
Migerinnen . . . . . . . . 26,0 ! 260 300 140' 20 — —
Gtepperinnen. . . . . . . . 58 | 290 | 464 | 116 58 — —
Garniererinnen . . . . . . . 135 | 333|333 | 144’ 36 12| —
Qagerarbeiterinnen . . . . . 571 1 429 | — — = — —
Méinnlidhe Urbeiter . . . . . 73 219 292 170 170 53| 19
Teiblicdhe Arbeiter . . . . . 181! 293|293 180 43, 32| 13
Alle Arbeiter. . . . . . . . 128 | 257 | 292 | 154 | 107 42 16
Mannlide Wrbeiter. . . . . . . . 205
Weiblidge Arbeiter . . . . . . . . 215
Alle Arbeiter . . . . . . . . .. 420

diefem Grunde entnehmen wir das BVerbhdltnis von mdnnlihen und
weibliden, angelernten und ungelernten rbeitsfrdften aus Tab. 1,
wonad) 420 Urbeiter, 205 mdnnlide und 215 weiblide durd bdie
Fabrif gingen. Das Ilibermiegen der mweibliden Urbeitsfrdite ift eine
fitr bie Tertilinduftrie typijde Crideinung; innerhalb dber Hutindujtrie
ift Diefe Gliederung nad) dem Gejdled)t teiliveife eine Folge der ver-
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vollfommuneten Tednif, wie wir im erften Teil an dem Beifpiel der
Migerinnen fabhen.

Angelernte mdnnliche Urbeiter find, unter Nidtberiidiidtigung
ber Meifter: Filzer, Prefjer, Matrizenzieher und Oberflidenbearbeiter,
9. 5.41,9 % der Gejamtzahl. Jnnerhalb der weibliden Wrbeitstategorien
find Gpinnerinnen, Uusbiiferinnen, Mirerinnen, Stepperinnen und
®arniererinnen, mithin 86,5 % angelernte und 13,5%% ungelernte

[Sab. 2] Nlterdaufbau
per Wrbeiter{daft gur Jeit der Enquete.

UAlter nad) Lebensjabhren
: : [ ‘ | -

Urbeitstategorien 14.—16.i17.-21.!22.—30.1}31.—40.!41.-50.151.-60.} itPer
09 9o ‘ /o ‘ 0 I %0 ‘ % | %

} i : i
Meifter . . . . ... — ; — 1200 700 100 — | —
§ilaer ........... — 286! 5721 143 — | — | —
drber . . . . .. . ... - = 20,0 : 100 600, 100 | —
%nftofser und Former. . . . 83| — [ 250 250 250 166 | —
Matrizengieher . . . . . . . — | — | 330 40,01 20,0 66| —
efier . . . . .. .. .. — | — 212 212860 91| —
berf[dcbenhearheiter C — 1 144 423 428, — - =
rbetter . . . . . . . ... — ! — | 462 330 | 182| — 6,6
Burfden. . . . . .. . .. 466 3841 — | — | = — 2

Borlegerinnen, Ubmwiegerinnen [ | \ i
und Kremplerinnen. . . . £ 2141 1420 71| 214 214! 142
Cpinnerinnen . . . . . . . 91, 272, 272, 272 91 | — i —
Yusbiigerinnen. . . . . . . — ,166 | 664 166 — | — | —
Digerinnen . . . . . . .. 93 1 531 ‘ 3,21 67 — | — | —
Ctepperinnen. . . . . . . . — . 30,7376 30,7 —  — ! —
Garniererinnen. . . . . . . 125 2151 300 225 50! 25 —
Ragerarbeiterinnen . . . . . 834 166 | — — - = =
Minnlide Urbeiter . . . . . 78 107 284 | 284 | 186 45| 09
Reiblide Arbeiter . . . . . 11,2 {1 320 288 6,0 31 32 1,6
Al Arbeiter. . . . . . . . 95| 228 ] 290 | 218 11| 40| 13

Arbeitsfrdfte. Diefen Jiffern fommt eine Bebeutung infofern zu, als
fie ung gemwijje Anbaltspunite fiir die Rentabilitdt der rbeiter geben.
Die Magimalleiftungsfdhigleit tritt ndmlid) bei der iibermiegenden
Pehrzahl bder mweibliden Urbeiterjhaft Jpdter ein alg bei der mdnn-
lidgen, jo dap lefstere fiir den Betrieb jdneller rentabel mwird.

Wir wenden uns jest der Frage 3u, welden Ultersauslejeprozed
bie Hutinduftrie an Dder ihr gegeniiberitehenden Bevdlferung vornimmt,
indem {ie Die geeignetften Arbeitsfrifte heranjzieht. — RNunmehr ver-
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gleiden wir das Ulter der zur Jeit der Erhebung in bdem Unter-
nehmen Bejddftigten (Tab. 2) mit den Angaben in Tab. 1, und
fommen 3u folgenben ilbereinftimmungen:

Die jiingeren Altersflajfen, die unter 30 Jabhren iiberwiegen; fie
betragen: (ab. 1) 67,8% und (Tab. 2) 61,6 % der Gejamtarbeiter-
3ahl. Gntfpredend ift die Sahl der iiber 30 Jahre alten Arbeits-
frdfte 82,2 % und 38,4°%. Um f{tdrfiten vertreten ift die dritte Alters-
ftufe zwijden dem 22. bis 30. Lebensdjahr mit 29,2 refp. 29,0 %;
die nddft jtarfe ift die der Perfonen zwijden bem 17. big 21. Qebens-
jahr mit 25,7°%o bzw. 22,8°%; ihnen folgen bdie 31—40jdhrigen Per-
fonen mit 15,4 % bzw. 21,8%. Dann zeigt fid) eine geringe Ab-
weidung beider Tabellen: nad) Tab. 1 folgt jest die erfte Wlters-
gruppe miit 12,8 %, an Dbdiefe {lieft Jidh) die ber im 41. big 50. Rebens-
jabr ftepenben Arbeiter, die 10,7 % der Gejamtzahl audmadyt, wahrend
in Tab, 2 leftere Gruppe mit 11,1, erftere dbagegen mit 9,3 %o ver-
tretent ift. Der Unteil bder iiber 50 jdbhrigen Perfonen ift gering, er
betrigt 5,8%% refp. 5,3 %.

Gin Bergleid) zmwifden dem Altersaufban ber mdannliden und
weibligen Arbeiter zeigt uns, dap die Arbeiterinnen zum iibermwiegenden
el den jiingeren lterstlaffen angehoren, mwdhrend fid) bei den AWr-
beitern ein bebeutend BHoherer Prozentfal aus denen iiber 30 Jabhren
sufammeniegt. €3 find ndmlid) (Tab. 1) 76,7%, (Tab. 2) 73,7°%
der Urbeiterinnen weniger al8 30 Jahre alt. gFiir die mdnnlide
Arbeiterfdaft erhalten wir jolgende Sablen: jiinger als 30 Jabre find
58,5 %0 (Fab. 1) und 47,5% (LTab. 2).

Bei der Betradtung des Alters innerhalb der eingelnen Arbeiter-
gruppen bemerfen wir, daB von ben Meiftern (Tab. 1 u. 2) 80°%
mebhr al8 30 Jabre alt find; 20%0 ftehen Fwifden dem 22. big 30.
Qebensjahr. Da e8 fiir den jiingeren Mteifter erfdymwert ift fid bdie
nbtige Wutoritdt bet den thm Unterftellten ju verfdaffen, erfldrt {ich
bieraus die vorugsmweife Anftellung dlterer Leute, die normalerveife
aud) burd) ihre groBere Crfahrung fiir den Betrieb rentabler {ind.

Bergleiden wir nun den Altersaufbau der vier angelernten minn=
lidgen Urbeitsfategorien: Filzer, Matrizenzieher, Oberflddenbearbeiter
und Preffer. Bon den Filzern {ind (Tab. 1) 66,6 %%, von den Ober-
fladenbearbeitern 79,1 % nod) nidht 30 Jabhre alt; beide Kategorien
finden fid) wifden dem 17. big 21. LQebensjahr. Dagegen fommen
Prefler und PMatrizenzieher nur von der dritten Altersflaffe an vor.
Diefe, die Elitearbeiter der Hutinduftrie tehen zu 60,8% (Matrizen=
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sieber) und 75°%o (Prefier) zwifdhen dbem 22. und 40. Lebensjahr, alfo
im frdaftigiten Alter. Der unterichiedlide Wlterdaufban biefer beiden
Gruppen fteht zmeifel(l08 mit ben im erften Teil gefdjilderten An-
forberungen bder Teilarbeiten im Jufammenhang, und zwar in ber
Weife, daf fteigende Jnanfprudnahme des piydo-phyfijden Apparates
mit Hoherem Ulter Hand in Hand geht.

Bon bden ungelernten Avbeitern fdeint mir einer Erfldrung nur
per Ultersaufbau der Fdrber zu bebdiirfen, die zu 8/« ober 75 %% Fwijden
dem 41. bid 60. KQebensjahr ftehen. Die Fdrberarbeit erfordert, wie
frither ermdhnt mwurbe, Rube und Gleihmap, Qualitdten, die vorzugs-
weife dlteren Qeuten eigen ind; auperbem befigt diefe {hmuekige, ein-
tonige dtigleit fiir ben jugendlid)-bemegliden Arbeiter feine grope
Ungiehungsiraft; aud) reizt ibn bie Stiidlohnarbeit mehr, bei der er
einen Ginflu aufj die Hohe jeines Werbdienjtes ausiibt.

Bon bden ungelernten mweibliden Wrbeitern gehdren bie Lager-
arbeiterinnen, meift aud) die Vorlegerinmen ben beiden erften Ulters-
flaffen an, wa8 nad) ihrer leihten Befddftigung ju ermwarten war;
Ubmiegerinnen und SKrempelfrauen ftehen, entjpredjend den an fie
gejtellten Unforderungen, im vorgeriidten Alter. Daf wir unter den
Spinnerinnen felten ganz junge unbd feine iiber fiinfzigjdhrigen Arbeits-
frifte finden, bat feinen Grund in der anftrengenden Idtigfeit des
Gpinnens. — Tiber ben Ultersaufbau der Ausbiiferinnen [aft fich
irgend etmad Typijdes nid)t jagen, da nad) der Art der Befd)dftigung
jeglidies Alter bierfiir herangezogen mwerden fanm,

€8 eriibrigt nunmebr nod) eine Betradjtung des Ulterd von
Gtepperinnen und Garniererinnen. Dasd mit leidter nervdjer Wb-
{pannung verbundene Gteppen witd nur vereingelt von ganji jungen
Arbeiterinnen ausgefithrt; fiiv die unterfuchte Fabrif gebiorten nur
58090 der erften Ultersflafje an, 76,4°%0 Dber weiten und bdritten,
wahrend fid) der Reft auf die vierte und fiinfte WAltersjtufe verteilt.

@arnieren ift feine forperlid) anjtrengende ITdtigfeit und zieht
Urbeitsfrafte jeden Wlters an; [lediglih bdie Einftellung von iiber
50 Jahre alten Frauen ift eine Seltenheit, dba das beftdnbige Ndhen
nidt unerbheblihe Unforberungen an bdie Sehfraft jtellt; ein gleidjes
gilt von den Gtepperinnen. 138,5°%0 ber Garniererinnen waren nod
nidgt 17 Jahre alt; den Hauptanteil haben aud) hier die zweite und
pritte Altersftufe mit 66,6 %o.

Die von ung eingangs geftellte Frage, welde Ulterstlaffen bdie
Wollhutindujtrie ihren immanenten Bediirinijjen entipredhend anziebt,
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beantwortet fid) ufjammenfafjend folgendermafen (Tab. 1): Bon
jamtliden Arbeitsfriften jtehen bie meijten, 29,2 %, im Ulter von 22
bis 30 Jabren, 25,7% find 17—21 Jabhre alt; diefe am ftictften
vertretenen Altersjtufen maden ujammen 54,9 %o der Gejamtarbeiter-
3abl aus; mit fteigendem Ulter nimmt die Unzahl der WrbeitsSfrifte
ab; der Unteil der iiber 50 Fahre alten LQeute ift gering, er betrigt
5,9 %. Ferner befteht ein Unteridhied im UlterSaufbau Dder minn-
liden und weiblidgen Arbeiter injofern, al8 leftere in griBerer Jahl
pen jiingeren Altersflajjen angehdren al8 erftere. Enbdlid) wurbde eine
Altersdiffereny der eingelnen Urbeitergruppen fejtgeftellt, die parallel
mit den von ihnen geforderten Leiftungen gebt.

2. BGeographijde und Oridgropenproveniens der Wrbeiteridaft
und der einjelnen Arbeitergruppen.

Wir Haben foeben die Wlter8auslefe befproden und mwenden uns
nunmehr einer Unalyje der geographifden und OrtdgriBenproveniens
unferer Arbeiter{daft zu; durd) erftere wollen wir der Frage ndbher-

[Zab. 3] Geographifde Proveniens der Arbeiteridjaft.
i P |
Yus Kreis' Yus !
Aus . s | Aus
) ) _ | Qiiterbog=| Proving _ | Uus dem
Arbeitsfategorien %&ﬁ%‘: outens | Brander: C‘Dﬂ‘,ﬁ%&’" usland
walbde 1 burg
/o 0/ 0,0 %0 &

ger .. 428 = i 28 | 14 —

arber . . . .. . . .. — 70, 10,0 X —_
é)InftoBet und Former . . 36,3 547 | 90 | — —
Matrigengieher . . . . . 53,4 20,0 20,0 \ 6,6 —
Preffer . . . . . . ... 54,3 13,1 18,1 9,5 —
Oberflddenbearbeiter. . . 57,1 — 42,9 — —
Arbetter . . . . . . .. 26.6 53,2 5,9 13,3 —
Burlgen . . . . .. .. 73,3 201 | — 6,6 —
WBorlegerinnen, Ubmwiege- ‘

rinnen u. Sremplerinnen 49,7 42,6 — 71 —
Gpinnerinnen . . . . . . 54,0 9,0 27,0 9,0 —
Augbiigerinnen . . . . . 49,8 33,2 16,6 - . =
Pigerinnen . . . . . . . 62,8 18,6 3,1 155 | —
Gtepperinnen-. . . . . . 84,4 — 78 7,8 —
Garniererinnen . . . . . 50,0 17,5 10,0 20,0 2,5
LQagerarbeiterinnen. . . . | 100,0 — — — —
Mannlide Wrbeiter . . . 434 32,6 15,2 88 —
TWeiblidhe Wrbeiter . . . . 59,5 130 ' 80 13,7 0,8
Ale Urbeiter . . . . . . 52,8 24,4 12 | 112 04
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fommen, immwieweit die Fabrif die Ortlid) vorhandenen Urbeitsfrdfte
verwenden fann, oder inmieweit jie biefelben aus beftimmten aus-
wdrtigen Gebieten heranziehen musg.

Wir unterjdeiden jolgende geographijde Bezirfe (Tab. 3): 1. Luden-
walde, 2. Kreig Jiiterbog-Ludenmalde, 3. Proving Brandenburg,
4, Deut{dland und 5. dbas Wusland. Die Grenzprovingen Branden-
burgs ebenfo die entfernter [iegenden mwurben in Gruppe 4 jujammen-
gefaBt, da fie alg Refrutierungsgebiete getrennt nidht in Betrad)t
famen. ) .
Der gropte Progentjay, 52,8 %, der unterjuditen Arbeiterjdaft
ftammte aus Ludenmwalde felbjt; 24,4°% aus bdem RKreis JFiiterbog-
Qudenmalde; 11,2% aus der Proving Brandenburg; weitere 11,2
aus Deutjdland und 0,4% aus dem Yusland. LRehteres, ebenfo die
vom Gtandort der Fabrif entfernter (iegenden Lanbdesteile ftellen einen
verhdltnidmdpgig fleinen Anteil der Gefamtarbeiterzahl. Wir jind daher
wohl bereditigt aus Ddiefen Bahlen den Sdhluf 3zu ziehen, dap die
Qualitdten der einheimijdjen Bevilferung den an ihren pfydo=phyfijden
Apparat gejtellten Unforberungen Geniige leiften.

Die Feftitellung der Ortdgropenherfunit {oll uns iiber eine etmwaige
mit legterer und dem Milieueinflup in Berbindbung ftehende Geeignetheit
fitt gewiffe Zeilarbeiten uffdlup geben. LWerden fiir beftimmte
Manipulationen Dorfler oder Stdbter bevorugt und aus weldem
Grunde?

€3 find vier Ortdgrogentlaffen unterfdieden mworden (Tab. 4):
1. Dirfer d. h. Orte mit 1—1000 Cimwohnern. 2. Lanbdftddte d. b.
Orte mit 1000—5000 Gimwobhnern. 3. Kleinftddte mit 5000—50 000
Ginwobhnern. 4. Nittel- und Sropjtddte mit iiber 50 000 Einmwohnern.
Bon der Gefamtarbeiterfdaft ftammten nun 59,8 %% aus Kleinjtidten;
30,8 % aus Dirfern; die Landitddte find mit 6,5 o beteiligt und die
Gtddte, die iiber 50000 Cinmwohner bejigen mit 3,2°%. Bei Analy-
fterung Dber geographifjdjen Provenienz mwurde feftgeftellt, daf Ddie
Urbeiterfdaft fidh in der Mebrzahl aus Ludenivalde felbjt refrutiert,
Diefe Stadt gehdrt mit etwa 23 000 Einwohnern unter die Kleinftddte,
mworaud {id) der ftarfe Unteil an bdiefer Ortdgrigentlafje erfldrt. —
Cinen leihten Juftrom von Dirflern ermbglihgt die Lage Luden:-
waldes: e3 ift in ndditer Ndhe von ahlreiden fleinen Dodrfern um-
gebent, Deren iiberfdjiifjige Bevblferung entwebder in die Stadt ab-
wandert oder mit Beibehaltung bdes ldndliden Wohnplages in ber
ftabtijhen Jmbuftrie Bejdydftigung judht. Leptere Gruppe find meift
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fleine Ranbdeigentitmer, Dberen [andwirt{daftlides CEinfommen zur
Dedung jamtlider Bediirfniffe nidit ausreidt.

Bei einem Vergleid) der OrtdgriBenproveniens von angelernten
und ungelernten mdannliden Urbeitsfrdften erhalten wir folgendes Bild:
Die Matrizenzieher find zu 73,2°%, die Preffer zu 90,9 % und die
Filzer gu 57,1% GCtidter. Die Oberfladenbearbeiter find jamtlich
ftadtijger Herfunft. Dagegen {ind von bden Fdrbern, bem Typus bder

[Zab. 4] © Ori8grifenprovenieng der Arbeiterdaft.
Yus Orten mit Cinmwohnern von
Urbeitstategorien | 11000 © 1000-5000 | 5000-50000 | fiber 50000
/g ) 0/ | 0/o /o

ifger . . . ... ... 42,9 14,2 429 —
drber. . . . .. L. 90,0 — 10,0 —

Unjtoger und Former . . . 58,3 — 41,7 —
mlatrlaenaieber ...... 26,4 6,6 60,0 ’ 6,6
‘lgre Ter. . o o v v .. 9,1 9,1 81,3 | —

Oberflddenbearbeiter . . . — — 57,1 42,9
Urbeiter . . . . . . . .. 52,8 | — . 39,6 1 .6
Buriden . . . . . ... 198 | 66 86| —
Borlegerinnen, Ubmiege= |

rinnen . ﬂrcmp[ermnen 21,4 14,4 64,2 —
Spinnerinnen. . . . . . . 18,2 | - | 72,7 9,1
Yugbiigerinnen . . . . . . 50,0 | — 50,0 —
Mirerinnen. . . . . . . . 218 | 12,9 65,4 l —
Stepperinnen . . . . . . 153 | — | =47 —
Garniererinnen . . . . . . 350 | 7,5 55, 0 [ 2,5
Qagerarbeiterinnen — — 100,0 ‘

|

Minnlide Arbeiter . . . . 38,2 | 43 ) 52,1 54
Weiblide Urbeiter. . . . . 254 | 73 : 65,5 1,8
Ulle Arbeiter . . . . . . . 308 | 65 | 598 | 33

ungelernten Arbeiter, 90 %o Dorfler, von den Anftogern und Formern
58,3 %o, den Urbeitern 52,8 %o,

Bon dent Urbeiterinnen {tammen Spinnerinnen und Stepperinnen
3u 81,8% bzw. 84,7% aud der Stadt; die Mirerinnen find mit
78,3%0, bie Garniererinmen mit 650 {tadtijder Provenienz; mit
anderent LWorten: die angelernte mdannlide und mweiblide Arbeit zieht
das ftadtije Element weit jtdrfer an al8 das [dnbdlide, mwdhrend fiir
die ungelernte Arbeit Dirfler in griBerer Anzahl vermwenbdet werden
al8 Gtdbdter.
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Wir Phaben demnad) feftujtellen: bdie unqualifizierten, in Dder
Hauptjade fdrperlide Kraft und Gleichmdpigfeit, weniger Regiamfeit
und Umfidht beaniprudenden Panipulationen mwerden von Dorflern
ausgefiihrt, die jid) infolge ihrer Kindheitdumgebung und meift lang-
jabrigen lanbdliden Tdtigfeit hierfiir bejonders zu eignen [deinen. Das
befte Beifpiel ift dad ber Fdrber. Der Ddie Leute felbjt einftellende
Fdrbermeifter duperte fid) zu meiner Frage iiber diefen Punft folgender-
maBen: ftabtijde Wrbeiter Hielten es bet diefer einfdrmigen {Gmugigen
Arbeit nidht aus; er habe bfters mit ihnen ben Verjud) gemadit, aber
es fei faum einer ldinger al3 vier Wodjen geblieben. Dagegen eigne
fid) ber rubige, ftetigere LQanbarbeiter vorziiglid) fiir die Fdrberei; aus
Diefem Grunbde bemiihe er fid) gleid) Lanbarbeiter einjuftellen. Die
RQeute befdaffte er fid) auf die LWeife, dap er einem von feinen Ur-
beitern fagte, er mddhte dod) einen Befannten aus dem Dorf zur
Urbeit mitbringen. IMit diefer rt ber WUrbeitdvermittlung Hatte er
big jegt ftets gute Gifolge gehabt. — gFiiv die iibrigen ungelernten
Arbeiter und Urbeiterinnen trifit das eben Gejagte in etras {dwdaderem
NMape zu; e3 {deint bemnad) eine Didqualififation der Perfonen, bdie
i ihrer Jugend Ucderarbeit getan Haben fiir die Berwendung gemifjer
Arbeiten in der Tertilinduftrie fpegiell an der mobernen Tegtilmajdine
vorzuliegen. Gp waren Prejfer, Spinnerinnen, Stepperinnen und
Mirerinnen — jadmtlih Majdyinenarbeiter — zu iiber 75 %o ftddtijder
Provenienz. Bei den Gpinnerinnen wird ein Grund bdiefes Ausleje-
prozefies, die durd) Feldarbeit eintretende Berdidung der Epidermis
Der Hand fein, da ja ihre Leiftungsidhigfeit, wie wir im erften Teil
erwdhnt Haben, durd) gefdyidte, leidhte Hinde bedingt ift. Ebenjo ift
fiir bie mit Vorfidht auszufiihrenden Manipulationen ded Oberfladen-
bearbeiters eine jdjiwere Hand vdllig ungeeignet.

Bujammenfaffend hatten wir bei der Oridgrogenprovenieny unferer
Urbeiterfdaft ein {iberwiegen der RKleinftdbdte feftzuftellen. A3 wid)-
tigftes Refrutierungsgebiet folgt ihnen das Dorf. Junerhalb der au-
gelernten und ungelernten Urbeitsfrdfte madt fid) ein Auslefeprozep
in ber Ridtung bemerfbar, daf fiir bie angelernte Arbeit vorugsdweije
Gtdbdter, filr die ungelernte dagegen Diorfler herangezogen werden.

3. Sostal=beruflide Provenieny der Wrbeiteridaft und der
cingelnen Wrbeitergruppen.
Wir wollen im folgenden AbjHnitt unterjudjen, aus welden fo-
sialen Sdidten bie gur Jeit der Erhebung in dem Unternehmen be-
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fddftigten Qeute ftammten; gleidzeitig {oll die Frage zu beantworten
verfudt werden, ob die beruflide Herfunft alg Auslefefattor fiir gewifje
Teilarbeiten witft, ober ob fid) feinerlet Unterjchied nad) diefer Ridjtung
bei Den eingelnen Urbeitergruppen zeigt.

Der Beruf bes BVaters ift als8 Merfmal der {ozialen Abftammungs-
fdidt von mdannliden und weibliden Arbeitern gemwdhlt worden und
danad) wurden fed)8 RKategorien unterfdyieden: 1. Fabrifarbeiter, von
denen 2. bie Tertilarbeiter bejonbders genannt wurben. 3. Hanbmwerfer,

[Zab. 5] Beruf ded Baters,
| ¥

RN 8 LY g N w = 8 oo ’ W o
TE EE | SeS [ 8.8 |Eax2| 8515
. , 8% | B8 *'-"‘5’:‘5 =K @é 2=
Urbeitsfategorien Cy= <‘ 5% j &8 | &2 S&Q’gl e E£8
o | 0 o %o | 0Olo ‘ %o %
§i[acr ........... 28,6 ! 42,9 | _ ,‘ 143 | 1431 — —
Sdrber. . . ... ... .. —  — 1200 600/ 100/ 100 —
nftoper und Former. . . . | 125 250 250, 250 63 — | —
Matrizengieher . . . . . . . 52,8 . 20,0 | 66 66| — 1 1321 —
Prefler . . . . ... ... 18213641 911 91| 182 91 —
Cherflachenbeatbeiter . . . . | — | 28,5] 285 — | 285 — [ 143
rbetter . . . . . . .. .| 183118330399 266 — ¢ 66, —
Burfden. . . . . . . ... 264 | 462 | 132 | — 661 66 —

‘ -

Lorlegerinnen, Abmiegerinnen 1 '
und Kremplerinnen. . . . 72 576: 72| 144 144 — —
Gpinnerinnen . . . . . . . 36,3 91 2713 | — 91 91! 91
Ausbiigerinnen. . . . . . . 330 500! — | — — r 17,0 ¢ —
Migerinnen . . . . . . .. 186 465 1551 31 2 31 6,2
Ctepperinnen. . . . . . . . 153 153 306 | — i ‘ 306 | —
Garntererinnen. . . . . . . 10,0 175 425 — 5 “ 225 | —
Qagerarbeiterinnen . . . . . 333 333 833! 162| — | 162| —

- ‘
Mannlidge Wrbeiter . . . . . 21,7 260! 184 176 | 88 6,6 11
Weibliche Arbeiter . . . . . 155 310 26 32| 72 133| 24
Alle Arbeiter. . . . . . . . 182 ] 289 228 | 93] 79| 107 16

4. Qanbleute. Auer den Erd- und Bauarbeitern ift eine fecdhite Gruppe
.Pibbhere Berufe” erwdhnt worden, worunter Pieifter, Saftwirte und
fleine Gejd)dftsleute u verftehen jind.

€3 ergibt fidh nun, daf von jamtliden Urbeitsfriften 47,1,
0. b. der grofte Progentjay Proletarierfamilien entftammt; davon jind
28,9 %o, alfo iiber V4 ber Gejamtzahl, aus FTegtilarbeiterfamilien hervor-
gegangen. Handwerferfinder find 22,8 % ; von Landleuten ftammen
9,3% ab; etwas weniger, 7,9%, von Erd- und Bauarbeitern. Ub-
fommlinge hoherer Sdjidhten find 10,7 %.



Yuslefe und Anpajjung der rbeiterfdajt der gefd)lojjenen Grofindbujtrie. g1

Bei Betradtung der beruflien Provenienz der mdannligen Ar-
beiter madjt jid) ein lnterjdied zwijhen angelernten und ungelernten
Urbeitsfriften bemertbar. o refrutieren fid) die Filzer zu 71,4%,
bie Matrizenzieher zu 72,8% und bdie Preffer 3u 54,6 % ausd bem
Sabrifarbeiterftand. Sbhne von Lanbdleuten finden fid auffallend
wenig unter ihnen. Dagegen find bie Bdter der ungelernten Arbeiter
vielfad auf dem Lanbde tdtig gewefen, fet ed alg fleine Eigentiimer,
fei e8 alg [dnbdlide Wrbeiter; von den Fdrbern mwaren 60°o, den Un-
ftoBern und Formern 25,0% und den Wrbeitern 26,6 %% Sbhne von
Qanbdleuten.

Die weibligen Wrbeitsfrdfte find u 46,7°0 Proletarierfinder,
bierin faft den Arbeitern gleichend. Hanbdwerfertdchter find 26,6 % ;
aug bhiheren {ozialen Sdidten ftammen 18,3°%: demnad) find eine
um dasd Doppelte grofere Jahl von den Wrbeiterinnen aus , befferen”
Familien bervorgegangen, al8 died bei ben Arbeitern bder Fall ift
(6,6 °). Uuffallend mwenig Lanbdarbeitertddter, nur 3,2 %o, zeigt die
Tabelle.

Unfere bisherigen Feftjtellungen lajfen wohl mit einer gewifjen
Beredtigung den Schluk zu, dap innerhalb der mdannliden Urbeiter-
{haft Ddie Proletarierfinder, fpeziell die ausd Tertilarbeiterfreifen
ftammenbden in ftdrferem Maf zu den angelernten Arbeiten vermandt
werden, al8 die Kinber der iibrigen Verufsfategorien, bejonbders der
Qanbdarbeiter. INit anbderen Worten, e8 {deint eine Auslefe ber
Proletarierfinder fiir die angelernten mdnnliden Arbeiten ftattzufinden.
Bet den Wrbeiterinnen tritt ein audwdhlendes Prinzip in diefer Ridtung
nidit mit derfelben Deutlid)feit Hervor.

LWenbden mwir und nun nod) eine Generation mweiter uriid und
betrtadjten bdie Berufe der Grofvdter vdterlidherfeits Dder befragten
UArbeiteridhait unter dem Geficdhtspuntt einer etwaigen Proletarifierung
ber Berufe. — €3 mwurben bdiefelben Berufsgruppen unterjdieden mie
in Tab. 5, und folgende Ergebniffe erjielt:

Bon jamtliden Urbeitern war 87,3 % der Beruf ihres GroBvaters
unbefannt; ,ben habe i) gar nidt fennen gelernt,” war die oft ge-
horte Begriindung oder Entiduldigung der Unfenntnis, Der grofte
Progentja der Gefamtzahl, 88,0 %, waren Qandleute, der Fweitgropte,
24,7, Handwerfer gemwefen; ber Unteil an Tertilarbeitern betrug
16,4 %, berjenige der Fabrifarbeiter 8,1 %, wdhrend 5,9 % Erd- und
Bauarbeiter waren; ein ebenjo grofer Progentjas gehorte den Hoheren
Berufen an.
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Cin Bergleid) der Berufe bder Grofvdter mit demen ber Biter
zeigt folgende Ber{djiebungen: Die Jahl dber Landleute unter den
@rofodtern ift iiber viermal jo groB als unter den Vitern; ferner ijt
der Unteil ber Handwerfer in der bdritten Generation etwas ftirfer
al in der weiten. Dagegen find die Proletarierfinder in der jweiten
@eneration mit 47,1 %, in der dritten mit 24,5% vertreten. Ginen
peutlich erfennbaren uslefefaftor fiir die eingelmen Wrbeitsfategorien
[aft ber Beruf des Grofvaterd zum Unterfd)ied von dem des BVaters

{Zab. 6] Beruf de8 Grofvaters,
| ") |

%§~é§ W | ow ":“E!’?‘"‘i 3+
Arbeitdfategorien c%g 82 | &2 | a2 l@jagl oo | =SS
/o /o /o %o l %% ; %% %%

: ‘
ilger . . ... ... ... — | 250 250 250 — ’ 25,0 | 42,38
drber. . . . . . . . ... — = = 338 — ! 11,1 | 10,0
nftoger und Former. . . . | 3383 | — P 222 44 — — 1 230
Matrigengieher . . . . . . . 222 11,1 | 222 : 333 11,1 5 — 40,0
reffer . ... . .. ... — — 80,0 250 250 — 63,6
berflddjenbearbeiter . . . 250 | 250 — | 250: 250 — | 428
Arbetter . . . . . . . ... — 8,3 i 249 | 4151 83 \ 16,6 | 20,0
Burjden. . . . . ... L. — | 300 — | 50,0 100! 10,0\ 33,3

Borlegerinnen, Abwiegerinnen \ \ l E I
und Rremplerinnen. . . . | 250 | 250 | 250 2501 — I— 423
Gpinnerinnen . . . . . . . — — 166 664! — | 166 454
Yusbiigerinnen. . . . . . . — | 333 i — 1 666 — | — 50,0
Migerinnen . . . . . . .. 52| 81,4 ! 157 416 — | 52 406
Gtepperinnen. . . . . . . . 10,0 | 10,0 ' 60,0 @ 10,0, — ' 10,0+ 23,0
Garniererinnen. . . . . . . 45| 135 50,5 | 27,0 45| — | 450
Qagerarbeiterinnen . . . . . 20,0 | 40,0 ’ = 2400 — 164

. i |
Mannliche Arbeiter. . . . . 104 111 | 164 | 459 | 82| 82 301
Weiblidje Arbeiter . . . . . 821 205 3L5 ) 315 41 4,1 40,1
Alle Arbeiter. . . . . . . . 81| 164 | 2471 330 | 59| 59/ 373

nidit erfennen, wobhl aber weift er juriid auf eine Generation vor-
mwiegend agraren Berufs. Das Bild des alten deutfden Agrarftaates
3u Beginn Dded 19. Jahrhunderts liegt vor ung; in Dder Generation
ber Bater wird bdie iibermwiegend agrare Struftur bereitsd durd) die auf-
fommende Jnduftrie verdringt. Die Generationsfolge Hat i) haufig
in der LWeife vollzogen: Bauer oder Lambdarbeiter (erfte Generation)
iiber ben Hanbwerfer oder ungelernten Fabrifarbeiter (3iweite Generation)
3um un-= oder angelernten Hutarbeiter (dritte Generation).
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Die Fertilarbeiter Dder dritten Generation mwaren — wie bei Der
Befragung feftgeftellt murdbe — meift Tudymweber; in der Umgegend
von RQudenmwalde ndmlid) find unter Friedrid) dem Grofen, dem Geift
ded Merfantilismus entjpredjend, LWeberdirfer angefeft worben; es
wurde zu Ddiefer Jeit auf Handwebjtithlen gearbeitet, die Heute nod
gang vereingelt benugt mwerden. Um bdie Mitte desd 19. Jahrhunderts
fegte i in Qudenwalde die mafdjinelle Tudfabrifation feft, die die
Hanbditiihle fonfurrenjunfihig madte und u einer fajt ginzliden Ein-
ftellung der Produftion zwang. Fiir unfere Fubuftrie find diefe Tat-
faden nad) zweifader Ridtung von Bedeutung: erftens fand die auf-
fommenbe Hutindujtrie eine tertilinduftriell gefdulte Wrbeiterfdaft
vor, was ihre Entwidlung begiinjtigte; zweitens ijt bas Vorhandenfein
einiger Tud)fabriten am Ort von €influp auf das beruflide Sdyidjal
und auf den Stellenwed)fel der Arbeiterjdhaft, wie wir im folgenden
Abjdnitt ndher fehen mwerden.

4. Die geographijhe Provenieny der Gltern der befragten
Nrbeiterjdait.
Die lete Crirterung itber bdie Herfunft unferer Wrbeiterfdaft
befddjtigt fid mit der geographijden Provenienz Dder Eltern; von
diefen ftammt der gropte Progentjay, 41,5% bder Vdter und 44,3 %

[Zab. 7] Geographifdc Provenieni der Cltern,
Ausd Kreid Aud
Aus i 2 Nrovi Aud
Jiiterbog= Proving 3 Unbefannt
fudenwalde | gugenmalde | Bramvenburg | Deutidland
Bater } Dutter | Vater | Mutter | Vater | Mutter | Vater ‘ TMutter | Vater ‘ DMutter
0/ 0y 0o 0o 0/ /o 0/y () 0% i+ 0}

w3128 181 182] 125 85 100

Ulle Arbeiter | 250 20,1 | 41,5

ber Mtiitter, aus bem Kreid JFiiterbog-LQudemvalde und zwar aus
Dorfern oder fleinen Landjtddten. Jn Ludenmwalde felbft Hatten
fdon 2500 der Wiiter und 20,1°%0 der NMiitter gelebt. Die Anzahl
ber aus bder Proving Branbenburg und aus den entfernteren Lanbdes-
teilen ftammenden Eltern ift ungefdhr gleid) mit etwa 25 %o.

Unfere Urbeiterfd)aft hat demnad) ihre Wurzeln in Ludenmwalde
felbjt und defjen Umgebung. Eltern wie Grofeltern lebten zum iiber-
wiegenden Teil auf dem Rand; mit dem libergang Deutidhiands vom
Ugrar= zum Jnduftrieftaat beginnt eine Wanbderung vom Land zur
Gtadt, wie dies aud) fiir unfer fleined Gebiet bei einem Bergleid) bes
Wohnortesd der Eltern mit dem der RKinder jid) bemerfbar madt.

Edriften 135. 1IV. 3
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Dritter Feil.

Das Beruisidjidial und der auperbernjlidhe Lebensitil
der Arbeiteridait.

I. ®asd berufliche Schictjal.

1. Die Ausbildung.

Wir haben im ovorigen Ubjdnitt gewijfe Auslefeprozefle fennen
gelernt, bie bie unterjudyte Wollhutfabrif an der ihr gegeniiberftehenden
Bevdlferung vornahm. Die Urbeiterjdaft ift uns nunmehr nad) Alter,
geograpbifdher und fozial=-beruflider Provenienz befannt. Wir be-
fddftigen uns im folgenden mit ihrem berufliden Sdidjal, das {id
duferlid) betradytet zujammenijegt aus bder Gtellenzahl, dem Berufs-
und Ortdwed)jel. An bdiefe Betradtung wird fid) eine Crdrterung
itber bie Qohnverhdltniffe und das Leben ber Arbeiter innerhalb des
Betriebesd {dliefen, wdhrend der legte bjdnitt uns das auperberuf-
lige RQeben der Urbeiter vor Yugen fiihren wird.

Wir beginnen mit einigen furzen BVemerfungen iiber die Vor-
bilbung der Befragten. — Sdmtlide Arbeitsirdfte hatten eine Volfs-
fdule, 18,1% bder mdnnliden Urbeiter auperdbem nod) eine Fort=
bilbungsjdule befudit. Die Mehrzahl wanbdte i) nad) dem Ubgang
pon Der ©djule, obhne vorherige fad)liche Ausbilbung, jofort dem.
Grwerb zu, wofiir aud) die Hutinduftrie, wie wir im erften Teif
faben, bdie Mbglidhfeit bietet. Gine regelredite Lehre Hatten 28,2 %o
von Dder Gejamtzahl der mdannliden Arbeiter burdygemadit, die aus
mannigfaden Griinben vom * gelernten Hanbdwerf zur Fabrifarbeit
iibergegangen waren. Die Verteilung der Handmwerfer auf die eingelnen
Arbeitdfategorien ift folgendermaBen: auf die angelernten Hutarbeiter
famen 47,5%0, auf die ungelernten 3,4 %o, was eine befjere Eignung
der Handwerfer fiir die qualifizierteren Wrbeiten vermuten [dgt. aks
gebend fiiv mebrere Handwerfer in die Hutinduftrie iiberzugehen, mwar
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bie Unmiglidhfeit in dem von ihnen gelernten Beruf ausreidjende Be-
fehdftigung finden zu fonnen; jo horte id) von einem jest alg Preffer
titigen Korffdneiber, ,die Majdjine Habe feine Profefjion verborben”;
ein anberer meinte, der Lohn mwdre jo niedrig und bie Bejd)dftigung
o gering gewejen, ba ihm bdie Fabrifarbeit [ohnenbder erfdjienen fei,
Wir find hiermit auf bdie

2. Griinde der Berujdwah!l

unferer Arbeiterjdajt gefommen. Beftimmt dben Arbeiter eine Neigung
fih diefemt oder jemem Beruf zuzumwenden, hat er die Freibeit feinem
Qeben eine gewiffe Ridjtung zu geben ober find auper ihm liegende
sivingende Griinde fiir jeine Berufsdmwah! entideibend ?

[Zab. 8] @riinde der BerujSwahl,

. ’ 1 Der Rat .
Ter eigene [ Der gute pon Gltern Der RKein
Wunjd) | BVerbienit . unbd Bufall | Grund

| Befannten

) U ; %% 0lp %%

Mannlide Wrbeiter . . 2,1 28,2 2,8 25,6 40,2
Weiblidge Arbeiter . . 2,3 15,5 6,8 13,1 62,2
Alle Urbeiter. . . . . 23 23,7 5,6 18,2 ’ 50,8

@3 ftellte Jich nun heraus, dbap der gropte Progentjag, 50,8 %
per Gefamtzahl ber Befragten, iiber die Motive, die fie zur Unnahme
ibrer Zdtigfeit bewogen Datte, feine Ausfunft geben fonnte; 40,2°%
Der Urbeiter und 62,2 %o der Arbeiterinnen jdhwiegen bei meiner Frage
und fahen mid) vermwundert an. — Der Bufall Hatte 25,6 %o der
mdannligen und 18,1 %0 der weiblidgen Arbeiter in die Hutindujtrie
getrieben: man bdtte bejddftiqungslos Arbeit gejud)t und Hier jeien
gerade Stellen frei gewefen. -Nur ein geringer Brudyteil, 2,3 %o der Ge-=
jamtarbeiterzahl, Hatte fih aus eigenem Wunjd) dber Hutindujtrie 3u=
gewandt; die gropte WAnzahl dever, die jidh) iiberhaupt ju der Frage
duperten, 28,29 ber Urbeiter und 15,5°0 bder Arbeiterinnen Hatte
per erhofite ,gute Berdienjt” angelodt. Der Rat von Eltern und
Pefannten mwar fiir 5,6°0 bei ihrer Berufswahl mafgebend ge=
wefen.

Wir fommen in einer furen Jujammenfafjung zu folgenbem

Crgebnis: Die eigene Neigung fpielte bei ber Berufsmwahl der befragten
3*
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Arbeiter|haft eine verfdwindend fleine Rolle, mapgebend ijt, fomweit
Rlarbheit iiber die TWahl des Berufes Herrfdht, die gute BVerdienit-
mbglidfeit, mit anderen Worten dasd Bindeglied wifdjen Arbeiter
und Urbeit ift in erfter Qinie der Qohn, eine Tatfadje, die nad) der
Art der im erften Teil gefdilderten Eingelverriditungen faum erftaunlid
ift. Ferner {deint die Berujsmwahl bei den Frauen ein unbewufterer
Borgang zu fein al8 bei ben Mdnnern, was mit der fefunddren Rolle,
bie der Beruf im Leben der Frau fpielt, zujammenhingen mag.

3. Ctellenz, Berujs= und Ortdwed)jel; Berujsfombinationen.

Die Stellen= und Berufdbauer Hangt zum nidht geringen eil
pon dem gwijden Wrbeiter und Arbeit bejtehenden Binbeglied ab,
bas je nad bder Art ber Jdtigleit ein perfdnlifesd oder ein reines
Geldbverhdltnis ijt. Fiir unfere Urbeiterjdaft ift, wie eben angedeutet
wurde, lefteres der Fall; die Urbeitdfreude fann infolge der Ponotonie
der Jeilarbeiten nidht auffommen. Bon Cinfluf auj den Wedhfel ift
ferner ber Gaifondarafter bder Hutinduftrie. Fiir die Fabrifen, bdie
jowohl Herrn- wie Damenbiite Herftellen — und zu diefen gehirt die
unterjudhte — fallt die Hod)- das ift bie Damenhutiaijon ungefdhr
in bie Ponate Juli und Auguft; am [hmwdditen ift ber Gejddftdgang
tm Wpril, Pat und Juni: Die Herrnhutfaijon ijt zu Ende gegangen
und bdie der Damenbiite hat nod) nidt begonnen. Ju Beginn und
gegen Enbde Des Jahres ift der Betrieb anndbhernd gleidymdpig ftarf
bejdaftigt. e nad) der Saifon nun find Urbeiterzahl und Lobhnhohe
verjdjieden, und zwar bewegt {id) erftere um 180—240 Urbeitsfrdfte;
bie meiften Cintritte erfolgen in den Plonaten Juli und UAugujt,
wdhrend im Oftober ber Austritt berjenigen, die eine anbere Berdienit-
mboglifeit fuden miiffen, am ftdrfften ift, infolge des liberganges
von der Herftellung der Damen= gu den Herrnbiiten, deren Probuftion
ein geringered Arbeitermaterial bendtigt. Ein Teil der Damenhut-
arbeiter verbleibt meift in der FFabrif, denn in der Regel beherridht
ber Urbeiter beide an (i) dhnlige Produftiondprozeffe, o daf beim
{ibergang von einer Jeilarbeit zu einer andeven nur mwenige Tage
infolge ber Einiitbung ein etwasd geringerer Lohn verdient wird. Der
andere Teil der rbeiter, fiir den (i) feine Vejdydftigungdmiglidhfeit
innerhalb bes Betriebes finbet, ift zu einem Stellen-, gegebenenfalls
gu einem Berufs- und Ortdwed)fel gezroungen.

Wir haben den Stellenwed)jel der Urbeiterjdhaft in Tabelle 9 u
veranfdaulidhen verfudt. Hierzu wurbe, da eine Beriidjidhtigung des
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jeweiligen Ulterd8 notwendig jdien, die Urbeiterichaft in vier Wlters-
gruppen geteilt, die durd)jdnittlide Berufsdbauer jeder Gruppe fejt-
geftellt und joldje Urbeiter und Urbeiterinnen unterfchieden, die ent-
mwedber 1—5 Gtellen pdber 6—12 Gtellen inne gehabt BHatlen; ein
mebhr alg zwblimaliger Wed)fel war bei den Befragten nidit vor=
gefommen,

Jn allen vier Alterstlaffen iibertrifft die Gejamtzahl bderjenigen
Arbeitsfrdite, die ihre Stellung weniger al8 jed)3mal wedyfelten, bie
Bahl Dderer, bei Denen ein iiber fiinfmaliger Wedhfel vorfam. Um
jdhdrfiten eigt jid) diefer Unterfchied bei ben Leuten von 14—21 Fabhren,
beren durdydnittlihe Berufsdbauer 32 Jahre betrdat; hier Hatten
80,9 % weniger, entfpredjend 19,1% mebhr al8 fedh8mal die Stelle
gemwedfelt, b. §. Die leteren hatten biter als durd)fdinittlid) jebes halbe

[Zab. 9] Gtellenwedfel.
C Ulter: 14—21. 2. | 22-30. & | 81.—40. &. | 41.—70. &
T Furdjdmitilic - —
Lﬁ;ifﬂgg;uege 312 Jabhre 12 Sabre | 21%2 Jabre | 4112 Jabre
9nabl der Stellen: | 1—5 6—12| 1—5 6—12| 1—5 |6—12]| 1—5 |6—12
0lg 1 0 %% © 9 % | 9% % | %%
Minnliche Arbeiter . .| 633 ' 367 | 408 ' 592 | 364 | 63,6 | 54,2 ' 45,3
Weibliche Arbeiter . .| 871 | 129 [ 945 | 55| 900 | 100 | 667 | 333
Ulle Arbeiter. . . . . 809 | 191 | 71,5 285 | 61,9 ( 381 | 629 | 47,1

Jahr einen Betrieb mit dem anberen vertaujdht. Die weite Wlters-
flaffe mit einer durd)jdnittlichen Berufsdauer von 12 JFabhren weift
28,5 %0 Urbeitstrdfte auf, die mebhr al8 jed)s Stellen inne Hatten, alfo
faft alle 1Y/2 Jabhr die Stelle wecdhfelten. llnter den Leuten von 31
big 40 Jahren, deren durd)jdnittlige Berufsbauer 21 /2 Fahr betrdgt,
wed)felten 88,1% alle 2,3 Jahre den Betrieb, Von bden Arbeits-
frdften Der lefgten UlterSgruppe wed)felten 47,1 % alle 41/2 Jahre den
Betrieb.

Cin Bergleid) des Stellenwed)jel8 der mdnnliden und weibliden
Arbeiter geigt in allen Altersflaffen einen lebhafteren Wedhfel bei den
Mdannern al8 bei den Frauen. Wabhrend der Stellenwed)fel bei den
Arbeiterinnen bder erften und leften Ulterdgruppe mit 12,9 %o bzw.
83.3 % ber vegite ijt, ift Dies bei ben Urbeitern zwifden dem 22. bis
40. Qebensjahr der Fall mit 59,2% refp. 63,6°%0. Ferner ift der
Progentiag der Urbeiterinnen, mwelde haufiger al8 fiinfmal die Stelle
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gemwed)felt Haben, bedeutend niedriger als der der gleidaltrigen Urbeiter.
So Haben von den 14—21jdhrigen Urbeitstrdften 36,70 der minn-
lidgen und 12,9 % bder weibliden 6—12 Gtellen inne gehabt; in der
gweiten Wltersgruppe {tellt fich dies BVerhdltnis auf 59,2 bzw. 5,5%,
in der Dritten auf 63,6 und 10 %o, wdbhrend die Differens in der vierten
Altersflajje mit 45,8 und 33,3 %0 weniger grof ift.

Diefer Stellenwed)fel fann woh( ein betradtlider genannt werden,
bejonbers wenn man beriidfidtigt, daB nur eine Stelle verfdmwindend
wenige Arbeiter inne Yatten; die unter der Rubrif 1—5 Stellen Ynf-
gejihlten Hatten in Dden meiften Fdllen 4—>5mal einen Betrieb mit
einem anbderen vertaujdt. Die grogere Stabilitdt der Frauen jdeint
darauf hingubeuten, daf das berujlide Sdhidjal ber Urbeiterinnen ein-
toniger verldujt al8 bDaSjenige ber Urbeiter. Bevor wir Hieriiber

[Zab. 10] Berufdwedyfel.

Ulter: 14—21. . | 22—30. & | 31.—40. 2. | 41.—70. 2.
itth - -
@gg?lif‘gggue;d?e 312 Sabre | 12 Sabre | 21%2 Jahre | 4112 Jabre
Anzabl der Berufe: | 1 | 2-4 | 1 [2-4[5-10] 1 [2-4 5-10[ 1 j2-4 5-10
/o %% | % | % | % | % | % 1{°%%/]®%%]|°%% ©%0

‘ ! [
Mannlide Wrbeiter.| 21,1 | 78,9 18,5! 55,5(26,0| 31,8 59,11 9,1| — (83,3 16,7
Teiblide Arbeiter. . | 33,3 | 66,6 44,4 556/ — [40,0 600° — |25,0 750 —

‘ 1 —
Ale Arbeiter. . . . . 30,1 ’ 69,9 | 33,3 55,5 11,2357 59,6' 4,7| 83 80,8 11,1

Abjd)liegendes fagen, betrad)ten wir vorerft den Verufs- und Orts-
wed)fel unferer rbeiterjdaft.

Der Berujdmwed)jel ift in Tabelle 10 wiederum im Jujammenhang
mit dem Ulter und ber Berufsbauer dargeftellt. A8 ein Beruf wurde
angefeben: bdie angelernte Urbeit in der Hutinduftrie einerfeits, und
die ungelernte Wrbeit andrerjeits. Wir ftellen vorerft diejenigen bder
Gefamtarbeiterzahl felt, die wdbhrend ihrer Berufddbauer in einem Beruf
verharrt find; ihre Wnzahl ift in Den Ddrei erften ltersgruppen an-
ndbernd gleid) grof; fie betrdgt 830,1°% in der erften, 33,8%0 in der
zweiten und 35,7 %0 in Der Dbdritten Wltersjtufe. WVon ben KLeuten
gwifden 41 und 70 Fahren jind 8,3 % ihrem einmal erwdhlten Berufe
treu geblieben. Am ftdrEjten {ind in allen vier Alterstlaffen die Arbeits-
frdfte vertreten, die 2—4 mal ihren Beruf wed)jelten. Ein mehr als
fiinfmaliger Berufsmwed)fel fam in der zweiten Altersflajfe mit 11,2%,
tn der Dritten mit 4,7 % und in der vierten mit 11,1 % vor.
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Grheblide Berfdjiedenbeiten zeigt der Berujsmwedyfel der rbeiter
und Urbeiterinnen: von Den 14—21 jahrigen Wrbeiterinnen Hatten
33,3%, von Den gleidaltrigen Urbeitern nur 21,1% einen Beruf
gehabt; dhnlid) ift dies Berhdltnis in der dritten Alterstlafje mit 31,8%0
und 40°9%. Cine jtdrfere Diffeven zeigt die weite und vierte Wlters-
gruppe: in Der erfteren Hatten 18,5% der méannliden, Dagegen 44,4 %o
der mweibliden Urbeiter an dem einmal ergriffenen Beruf feftgehalten,
wdbrend dies bei den 41—70jdhrigen Urbeitsfrdften nur bei 25 %
der Urbeiterinnen der Fall war. Bei lefteren fommt ein mehr als
viermaliger Berujdwed)jel itberhaupt nid)t vor, der bei den AUrbeitern
mit 26 % in Der jweiten Altersflafle am- ftdrften ift, in der dritten
9,1% und in der vierten 16,7% betrdgt.

[Tab. 11] Ortdwedfel,
Alter: 14.—21. & 22.—30. L. 31.—40. 2. 41.—170. L
Durdyjdnitt
.Itd)ebaﬁgyf% 312 Safre 12 Sabre 212 Sahre 412 Sabre
Gemwefen in Nur h: A iiber Nur irl iiber %tur irl iiber | Jur "H _ | itper
Orten: | mate | 22| 2 | maree | 270 “wate | 20 foatse | 2D
0/o 0 0/o 0/y 0/p 0/p 0/y 0/o 0/o 0/g 0/y ] 0/
Minnlide [ ‘
Arbeiter. .| 57,9 | 36,9 52| 44,4 3711185 454 140,9118,7| 41,5 146,01 12,5
Beiblide ]
Urbeiter. .| 834 166 — | 86,4 111,1) 25| 80,0 [20,0] — | 584 |41,6] —
. | | |
Alle Arbeiter| 48,6 !29,6} 18] 685 22,2 93] 62,5 304 7,1| 47,2 {44,5] 83

AS lete Ctappe des beruflien Sdidjald fragen wir jeit nad
vem Ortswed)jel unjerer Arbeiteridajt. Die vier Wlterstlaflen wurden
beibebalten und die Urbeiter in foldje geteilt, die nur in Qudenmmwalbde,
in zwet big fiinf Orten und in iiber fitnf Orten beruflih titig ge-
wefen mwaren.

Bon der Gefamtarbeiterzahl Hatte in allen Alterstlajjen der grifte
PBrozentjag nur in Ludenwalde gearbeitet; in der erften und pierten
@ruppe 48,6 % bzw. 47,2%; in Der Fweiten und britten 68,5 bjw.
62,5%. Jn iiber fiinf Orten BHatten von den jugendliden Arbeits-
frdften 1,8%, von Den 22—30jdbhrigen 9,3 %, den 31—40jdhrigen
7,1% und ben 41—70jdhrigen 8,3 % gearbeitet. Der Unteil Dder in
gmwet bis fiinf Orten tdtig Gewefenen {Gmwanft in den vier Ulters-
gruppen wifden 22—45 %o.
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Die unterfdiedlige Mobilitdt, die mwir hinfidtlih des Stellen=
und Berufsmwed)jel8 bei mdnnliden und weibliden Wrbeitern fonftatiert
baben, treffen mwir ebenfalls bei gefonbderter Betradtung des Orts-
wed)fel8 an: {o hatte pon ben Arbeiterinnen ein betrddytlih groferer
Prozentfa al8 von den gleid)altrigen Wrbeiternn nur in Ludenmwalde
gearbeitet. Jn mehr al8 fiinf Orten waren nur 2,5 %o der Arbeiterinnen,
die der gweiten Ultersflajje angehdren, tdtig gemwefen, die derfelben
Alterstlafje angehirigen Wrbeiter weifen mit 18,5% ben {tdrfften
Ortdwed)fel auf. Wdhrend ibhrer berufliden Laufbahn waren immer
etina 20%0 Urbeiter mehr al8 Urbeiterinnen in zwei big fiinf Orten
gemwefen; diefe Differens ift lediglid) fiir bie 41—70jdbrigen KLeute
nidt utreffend, wo 46 %o ber mdnnliden und 41,6°% der weibliden
3mwei big fitnfmal ben Ort wed)jelten.

Die Griinde, die al8 entfdeidend fiir Stellen-, Berufs- und Orts-
wed)fel angegeben mwurden, waren im wefentlichen von dem Wunjd
nad) Beibehaltung oder Steigerung Dder Lebenshaltung getragen; fo
war bdie hdufigite Untwort ,id) habe bort aufgehdrt zu arbeiten, um
mid) 3u verbeffern”. Gtreitigfeiten mit Borgefeten, bdie bdie Ent-
laffung sur olge Hatten, waren nidht felten auf Lobhnabziige zuriid-
sufiihren. Soldje Arbeiter, die friiher lingere Jeit bei ber Landarbeit titig
gemwefen waren, gaben al8 Grund ihres Berufswedyjels an, daf die Lohne
gu niedrig gemwefen feien, als dbaf fie mit einer Familie bavon Hitten
[eben fonnen; wenn {don einige die Lanbdarbeit und das Lanbdleben
der induftriellen Fdtigfeit und dem Leben in bder Gtabt vorzogen,
waren fie der Anfidht, dap e8 unmiglid) fei bei den beftehenden Lohn-
verhdltniffen dort zu verharren. — Fiir den LWedhfel der jugendliden
Arbeiter mwar vielfad) der Wunjd) nod) etwasd anderes zu lernen, ein
Gtiid von ber YWelt zu fehen, mapgebend. Bei den Frauen war bdie
Gtellen= und Berufsverdnberung in vielen Fdllen durd) bie Heirat
bedingt. Die Urbeiterin wverldpt bann meift auf einige LWoden bdie
Fabrif und mup, falls bie Gtelle nidht fiir fie freigehalten wird, mwie
bas bei befonbers tiidjtigen rbeitsfrdften der Fall ift, eine anbere
Perdienftmoglicdhfeit fuchen. [ibrigens ift bie Ungabe bed Grunbdes bei ben
Srauen meift farblofer, allgemeiner gefaft gerwefen, al8 bei ben Mdnnern;
fo hiep e8 oft: ,id) wollte mid) verdndbern”, oder: ,e8 hat mir dort
nidt mehr gejallen”., Oft geniigt das blofe Gefiihl einer Juriid-
fegung, um bie Urbeiterin zu einer Kiimdigung zu veranlaffen.

Die Berufsfombinationen find bid zu einem gewiffen Grabe ab-
hangig von Dden in LQudemwalde anfdjjigen Jndufjtrien, unter denen
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pie Tud)- und Metallindujtrie die gropte Ausbehnung haben. Die
pdufigite Kombination bei den ungelernten Arbeitern war: mehrere
Jahre Snedt — Lohnfutider — Babhnarbeiter — Holz= — Fud)- —
und Hutarbeiter. Der Berufsgang bder angelernten Arbeiter verlduft
in eta8 anbderen Linien, was eine Folge der fozialen und geographijen
PBrovenieny mwie Dder Borbildbung fein bdiirfte. Wie erinmerlidh, Hatte
ein Teil der angelernten Arbeiter eine mebhrjahrige Lehr- und Gefellen-
jeit durdgemadyt, ein mweiterer Brudhteil Hhatte feine beruflidhe Lauf-
bahn mit der Tegtilinduftrie begonnen. GSp war der Berufsgang 2ines
Preffers: Sduhmader — IFudjarbeiter — Preffer; eines anberen
Gdraubendreher — Matrizenzieher und Prefler. Ein Matrizenzieher
war Sdymied und Metallarbeiter gewefen; ein Filzer: Mufifer, Haus=
diener und Hutarbeiter. Gtwa ein Sed)jtel ber mdannliden Arbeiter
hatten nur in der Tertilinduftrie gearbeitet, waren alfo Fud)- und
Hutarbeiter gemwejen. Wie mannigfaltig fid) das Berufsleben eines
modernen Urbeiters geftalten fann, geht aus den Ungaben eines jungen
Arbeiters hervor; diefer war: Keffelbauarbeiter, Hilfsarbeiter bei einem
Sdulhausbau, landwirtfdaftlider Arbeiter, Seiltdnger, bei der Wein-
lefe befdhdftigt, in einem Gteinbrud) tdtig und fand {@liehlid) Be-
fdydftigung in ber Hutindujtrie.

Dasg Berufsidyidjal der Urbeiterinnen, dasd einfdrmiger verlduft
als dad ber Urbeiter, [dft feinen deutlihen Unterfdhied wifden an- und
ungelernten Arbeitsfrdften mwahrnehmen. Iiber ein Drittel der weib-
lichen Urbeiter Hatten nur einen Beruj ausgeiibt, ein weitered Drittel
war nad) mehrjahrigem ufenthalt in hausliden Dienften jur Fabrif-
arbeit iibergegangen. Bei der Reftzahl waren folgende Kombinationen
hdufig : Stellung — Fud)= — Hutinduftrie oder Bronge: — Karton- —
Hutfabrif, ferner Gtellung — Papier- — Bronge- — Hutfabrif. Der
libergang aus dem Dhausliden Dienjt gur Fabrifarbeit war erfolgt,
weil man fid), wie die Pddden meinten, dbod) nidht ,ewig fomman-
dieren [afjen wollte”.

Um das Berufsid)idial unferer Urbeiterjdhaft vollftdndig zu iiber-
bliden, {tellen wir nunmebhr nod) die Yufenthaltd8dauer der Wrbeitsd=-
frdfte in der unterfudyten Fabrif felbjt feft; hieran fniipfen wir die
Frage, wie ftarf die Unteilnahme unferer Urbeiter an der berufliden
Jutereflenvertretung ift und war unter bem Gefidhtspuntt, welden
Anteil Ddie eingelnen Avbeitergruppen an Dder Berufsorganifation
haben.
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4, Dauer der Stellung in der Fabrif; Unteil der Arbeitergruppen
an der Berujdorganijation.

Unter Beriidfidtigung der befannten vier Wltersflafjen wurde
ermittelt, ieviele Arbeiter 1, 2—3, 4—8 und iiber 8 JFabhre in dem
Betrieb bejd)dftigt waren:

[Tab. 12]

Alter : 14—21. 2|  22.-30. & 31.—40. &. 41.—70. &.
%gr'ff’;g)ﬁgl 32 Jabre 12 abre 212 Jabre 4112 Jabre
Aufenthalt in ﬁ“? i f{"? P z ?_?l”? °?J§ 5_?&”?;

ber Fabrif: [T | |2 |T IS w2 s 2T e w2
O | % | 9% | %% ! 9 | %% | Y% | % ) 0/ l O | 9 | 90 i O ! 0y * 0/
‘ [ t
Sénnlide Ur- | ! | \ : N
beiter . . . .[84,3:15,7! — [51,8 7,4125,9|14,8]13,6:22,6:36,3.27,2| 8,3 112,5.29,2'50,0
Weiblidge Ar=| | i |
beiter . . . .|40,7444/3,7{50,0, 2,7 36,1 10,8]45,0' 5,020,030,0/8,3 | — 25,064,7

! | : : }
Alle Arbeiter .[52,0 45,3 2,7 50,5| 4,7:30,6 14,2 28,5:14,3328,5]28,5 8,383 27,6!55,2

Wir bemerfen nun, daf ein deutlider Jufjammenhang Dbejteht
gwifden Alter und Berujddauer: mit fteigendem Wlter wdad)it bdie
Gtabilitdt {owohl bei Der Gefamtarbeiterzahl, al8 aud) bei den Ur-
beitern und Arbeiterinnen. BVon jamtliden jugendliden Wrbeitstriiten
waren 52 % nod) nidht ein Jabhr in ber Fabrif tdtig; in den bdret
folgenden Ulterstlajjen finft dber Unteil diefer Gruppe auf 50,5% in
ber zweiten, 28,5%0 in der dritten und 8,8 % in Der vierten Ulters-
flaffe. Dementipredhend {teigt die Anzahl der iiber adjt Jahre in dem
Betrieb Bejdydftigten von 14,2°% bder 22—30jdhrigen, 28,5°%0 der
81—40 jdbhrigen und 55,2 /o der dlteren Urbeiter. Eine gefonderte Unalyfe
per mannliden und weibliden Berufsdauer eigt eine jtdrfere Stabilitdt
ber Urbeiterinnen, die nur in ber dritten Wltersflajfe eine Uusnabhme
erfdbhrt, wo 50°%0 Der mweibliden und 63,5 %0 der mdnnlichen Urbeiter
mehr al8 vier Jahre inm dem Unternehmen bejddftigt waren. Dagegen
waren in der zweiten Wlterstlajje 46,9 °/o der Urbeiterinnen und 40,7%0
der Arbeiter, in Der vierten 89,7 % weiblide und 79,2 % mdnnlide
Arbeitsfrdfte itber vier ahre in dem Betrieb tdtig.

Bevor wir die Crgebniffe itber das Verufsjdidjal der Urbeiter-
jdaft zujammenfafiern, wollen wir feftftellen, wie ftarf Ddie ein-
zelnen Urbeitsfategorien an der Dberufliden Jntereflenvertretung be-
teiligt find:
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[Zab. 13]
Yrbeitsfategorien Organifiert Nidt organijiert
%o i %o

iilaer ............... 85,8 14,2

drber . . . . . .. ... 30,0 700

njtoger und Former . . . . . . .. 75,0 25,0
Matrigengieher . . . . . . ... L. 100,0 —
Prefler . . . . . ..o 100,0 —_
Oberflddenbearbeiter. . . . . . . . . 100,0 ‘ —
rbeiter . . . . . . 0o ou . 60,0 | 40,0
Borlegerinnen, AUbmwiegerinnen und

fremplerinnen . . . . . ... .. 28,5 71,5
Gpinnerinnen . . . . . . . . .. .. 72,7 27,3
YusbiiBerinmen . . . . . . ... L. 83,3 16,7
gﬁgerinnen ............. 84,3 15,7
Stepperinnen . . . . . . . . ...
Garniererinnen . . . . . . .. .. } 411 58,9
Mannlidge Arbeiter . . . . . . . . . 73,9 21,1
Weiblidje Wrbeiter. . . . . . . . . . 56,9 43,1
Alle Arbeiter . . . . . . . . . . .. 63,6 36,4

Der Berujsorganifation gehirte der itberwiegende Teil, 63,6 %o
der Gefamtarbeitersabhl, an; dbie mannligen Wrbeiter waren zu 78,9 %o,
die weiblidjen 3u 56,9 °/o organifiert. Fajt jdmtlide angelernte Arbeiter
waren Mitglieder des Verbandes, nur 14,2 /o der Filzer {tanden auper-
Halb Desjelben. Bon ben ungelernten Arbeitsfrditen find 70 % Dder
Farber, 25°%0 Dder UnftoBer und Former, jowie 40%0 der Urbeiter
nidt organifiert. Das Fernbleiben vom Verband war dad Merfmal
Der gefiderten Eyifteny einerfeitds — einige ber Aupenfeiter waren
PHausbefiger —, Ddes niederen RLobhnes andrerfeits. Lefteresd ift fiir
Die gFdrber zutrefjend, die meinten, {ie fdnnten von ihrem KLobhn Dden
Peitrag nidt bezahlen. CEin alter, lange Jeit in der Fabrif tdtiger
Fdrber bemerfte, man folle die Frauen aud der Fabrif {daffen, was
nad) feiner Unfidht eine KLohnjteigerung zur Folge bHaben mwiirde ;
pann mwolle er gern den Mitglieddbeitrag jahlen. Die jdhwierige Ge-
winnung der Fdrber fitr den Organijationdgedanten {deint mit ihrer
geographijden Provenienz und ihrem Berufsgang zufammenzuhdngen.
PBom Lande ftammend, find jie nad) einer 6—12 jahrigen landwirt{daft-
liden Tdtigfeit exft im vorgeriidten Alter in die Jnduftrie iibergegangen
und infolgedeffen einem Jujammenid)uf weniger geneigt als Wrbeiter,
die Dem Jmbuftrieproletariat entftammten.
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ANuch) bei bem Urbeiterinnen [iegt die WVermutung nahe, daf die
joziale Provenienz einen gemwiffen €influp auf die Neigung, fidh) der
Berufsorganifation anzufchlieBen, ausiibt. Bon bden beiden groferen
@ruppen waren 15,7 %o der Migerinnen, dbagegen 58,9 %o dDer Stepperinnen
und Garniererinnen nidht organifiert; erftere nun refrutieren fid) zu
65,1°%, legtere zu 30,6 % au3 Proletarierfreifen; d. §. die ausd Hand-
werfer- und hoheren Yerufstreifen ftammenden Arbeiterinnen fdeinen
weniger geneigt der Organifation beizutreten al8 die Proletariertddter,
bei benen ein Cinflup bdes Prilteus zugunjten des LOrganifations-
gedanfens wohl anzunehmen ift.

Wir Hhaben im vorangehenden Abjdnitt den BVerfud) gemadit, ein
Bild des berufliden Sdyidfals ber Urbeiterjd)aft zu gebem, das rein
duperli® betradytet ein buntes, abwed)jlungsreides Bild bot. Der
Gtellen=, Berufd= und Ort8wed)fel, der durd) fubjeftive und objeftive
PMomente bedingt war, fonnte wohl lebhaft genannt werben. Er war
am regiten bei ben Urbeitsfrdften zmwijden dem 22. big 30. RQebens-
jabr; bdie weibliden Urbeiter wiefen eine groBere Stabilitdt auf als
die mdannliden. — Betradten wir dasd Berufsididfal von der inbalt-
lidgen Geite und erinnern uns ju diefem Jmwed an die oben erwdhnten
Berufstombinationen, fo fdnnen wir in geringerem PMaBe von einem
abwedflungsreiden Berufsleben der Arbeiter {predjen. Die heute in
jebem Grofbetrieb vorherridende, burd) tednijde und Bfonomijde
Kaftoren bebingte Arbeitsteilung Hhat zu einer folden Plonotonie der
eingelnen Urbeitsverridhtungen gefiihrt, dap der iibergang von einer
Teilarbeit zu einer anbderen feine erheblide WUbmwed)jlung — e3 fei
benn in Dder UrbeitBumgebung — bedeutet. Die Tdtigleit einer un-
gelerntent Urbeiterin beifpie[Sweife in einer Karton-, Bronge- ober
Hutfabrif, wo e8 fid) entweder um jdneiden, verpaden ober LWolle
votlegen Handelt, verlduft im Grunde ziemlid) dhnlid) und das gleide
gilt aud) von den qualifizierteren Urbeiten innerhalb der Textilinduftrie.
Cin Wedhfel {dhien mir nid)t felten veranlaBt dburd) die Eintdnigfeit
per Arbeitsverrigtungen und vielleidht ift es fein Jufall, dbag Urbeiter,
bie einen befonders intelligenten Eindrud madjten, jtarfe Mobilitdt in
ibrem Berufsgang jzeigten, da von ihnen bdie einfeitige Jnanjprudy:-
nahme des piydo-phyfifden UApparated bejonders bdriidend emp-
funben 1wird.



Auslefe und Anpajjung der Urbeiterfdait der gefd)lojjenen Grofinduftrie. 45

II. ®ie Lohnverhaltnijje.

1. Die Lohnformen und die Stellungnahme der Wrbeiteridaft
su ihnen.

Fiir unfere Erhebung ift der Jujammenbhang wijden Lohnform
und Arbeitsrhythmus einerjeits, Leiftungsfdbhigfeit und Provenieny
anbrerfeitd von Jntereffe. Aus Griinden, die im IMaterial [iegen
und {pdter ndber angegeben mwerden f{ollen, fonnte der Einfluf der
Herfunjt auf bdie RLeiftungsfdahigfeit nidht ermittelt werden; wir be-
fddjtigen und daber in bdiefem WUbjdnitt nur mit den Lohnformen,
der Gtellungnahme der Wrbeiterfdaft ju denfelben und ber Lohnhohe
der eingelnen Arbeitergruppen.

Die in der Fabrit angewandten Entldhnungsmethoden waren:
1. fefter Wodjenlohn,; 2. Beitlohn; 3. Gtiidlohn und 4. genoffen=
jdaftlide Arbeit auf Gtiidlohnbajis. Feften Wodenlohn beziehen
Meijter, Direftricen und Fabrifhandwerfer. Jn Jeitlohn werden die-
jenigen Berridytungen ausgefithrt, bei denen entiveder eine BVemefjung
nad Gtiiden unmiglid) ift, wie bei der Fdarberarbeit, ober {olde, bei
denen Ddie Bedienung mwertooller, leidt befdddigter IMajdinen eine
vorfidtige Behandlung erfordert; hierher gehdrt dasg Krempeln und
Dorlegen. Eine fiir Stiidentldhnung vdllig ungeeignete Tdtigfeit ijt
naturgemdf das Ubmwiegen der GStumpen, wobei ed in erfter Linie
auf die Genauigfeit des Gemwid)t8 anfommt, die aller Wabridjeinlid)feit
nad) unter dem Gtreben nad) der Quantitdt leiben mwiirbe. Gtiidlohu
beziehen {dmtlide angelernte Arbeitsfrdfte, mdnnlide wie weiblide,
auferdem nod) die Unjtofer und Former. Eine bejonbdere auf Stiid-
[ohn Dbafierende Lobhnform ift die genoffenjd)aftlihe rbeit, die durd
folgenbe Merfmale gefenngeidnet wird (Shlop-Bernhard : Handbud) der
Lihnungsmethoden S. 141):

1. ,Die Mitglieder der genofjenidaftlien Gruppe verbinden fid
aus freiem Gntjdhlup, und jie beftimmen felbft, wieviele und weldye
Perfonen die Gruppe bilden follen.

2. Die vereinigten Urbeiter wdbhlen den BVormann (in unjerem
Fall denjenigen, der die Arbeit verteilt) aus ihrer eigenen Ntitte.

3. Gie vereinbaren bdie Berteilung bded Kolleftivlohng unter fich
nad) einem fiir gered)t und billig eradyteten Papitab.”

Beftand jdjien diefe Wrbeitd= und Lohnform nur bei den Preffern
3u Haben, wo jdhon mehrere Jahre in diefer Weife gearbeitet wurbde,
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wdhrend bet ben TMatrizenziehern Ctreitigfeiten und Eiferfiidhteleien
sum Jujammenbrud) der Genojfenjdaft und zur Ritdfehr jum Eingel-
ftitdlohn gefiibrt batte. Die Preffer gehorten alle, ohne Ausdnahme,
biefer Urbeitdgemeinfdaft an; in anderen Gtationen Hhabe i) nur
2, 3 pber 4 Urbeiter bzmw. rbeiterinnen gefunden, die fidh) zur rbeit
auf gemeinfame Rednung zufammentaten. Died war der Fall bet
einigen  Unftogern und Formern, Oberfladenbearbeitern, -etliden
Garniererinnen und Stepperinnen. — Die befondere Eignung diefer
Arbeits- und Lobhnform fiir die Prejfer liegt in der Tatfad)e, daf ber
eingelne auf bdie PHilfe feiner Kollegen bei der Urbeit angewiefen ift,
und daf durd) bdiefen Jujammenjdhluf der Urbeitd= und bdbamit der
Qobhnertrag der groftmiglidite ift. LWiirde ndamlid) jeder Preffer fiir
eigene Rednung arbeiten, o DHitte er erheblidhe Jeitverlujte infolge
hdufigen Formemwed)fel8, der bei jeber neuen Hutform Fu vollziehen
wire. Diefer witd dadburd) vermieden, daf die Genoffenidaft die ein-
zelnen Formen verloft, {o bap immer ldngere Jeit ein und dbemfelben
Arbeiter die feiner Wetallform entfpredenden Hiite zugemiefen werdben.
Berbdienftdifferenzen, die burd) die unteridiedlide Bezahlung der einzelnen
Formen Dervortreten iirben, werden durd) eine gleidhe Verteilung
des gemeinfamen UrbeitSentge(ts unter die Genoffen vermieden.
Diefe demofratijde Entlohnungsform Hat ungefdhr gleid) fibige
Arbeitsfrdfte und ein ftarfes Mafh von Solidaritdatsgefithl jur Voraus=
jegung, da bder tiidhtigere Urbeiter feinen BVerbdienft mit dem mweniger
leiftungsfdbigen Kollegen teilt und ihn bei Der Arbeit unteritiigt.
Natiielid) adtet die Gefamtheit der Preffer forgfam auf die Arbeits-
taugligfeit Ded Neueintretenden, der vor feiner Yufnahme in bdie
Genofjenfdaft erft eine Probe feimer Leiftungsidpigleit ju liefern Hat.
Crreiht er dad Durd)fdnittdquantum in der Giite eined Gruppen-
arbeiters nidt, fo fann er der Vereinigung nidht beitreten. E3$ wird
ibm dann aud) {@mwer gemadt in ber Station zu bleiben, da man e3
vorzieht, bem Urbeitgeber gefdloflen gegeniiberzuftehen. Diefe Ge-
jdloflenbeit ift unter anderem von Wert bei der FeftieBung von Stiid-
(ohnjdgen fiir neueingefiihrte Hutformen. Befanntlid) beruht ber
Gtiiclohn auf einer Beitbafis, d. §. der Stunbenlohn wird dividiert
durd) bie Unzahl der in bdiefer Beit gefertigten Gtiidfe und Hiernad
der Gtiidpreis feftgefest, der um fo griger ift, je weniger Produfte
in der Jeiteinheit hergeftellt morden find. Das Bejtreben ded Wrbeiters
ift e8, ben Fabrifanten bdie in der Stunbde gefertigte Stitdzahl nidht
wiffen zu [affen, fondern nad) gemeinjamer LBerabredbung mit den
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Rollegen eine Anzahl zu nennen. Ju einer gefdloffenen Gruppe -ift
nun diefes Jiel weit eher u erreiden, al8 bei oftmals dburd) Eifer=
jiiyteleient zerfpaltenen Gtiidlohnarbeitern. Wdahrend meines Yufent=
halts in der Fabrif Hatte id) Gelegenbeit die Cinfithrung eines neuen
Qobnjages fiir eine {dmierige Damenhutform zu beobaditen. Eingeln
befragt gaben die im Gtunbenlohn tdtigen Preffer nidt an, wieviel
Gtiide fie in einer Gtunbde Pergeftellt Hatten, jonbern dies gejdhah erft
nad) gemeinjamer Bereinbarung. Fiir den Wrbeitgeber liegt in diefem
feften ufammenjdlup eine Unbequemlidhfeit, weil er in Konfliften
gegen die Gruppe fteht und eine gemeinfame Urbeitsniederlegqung der=
felben eine empfindliche Betriebsftdorung zur Folge haben fann.

Der allgemeineren Durdfiithrung diefes genofjenjdaftlidhen Arbeits-
pftems ftehen erheblide Schwierigfeiten entgegen; wie wir bereits er-
wdhnten, fithrten Ciferfiihteleien u einem {dnellen Brud) ber Gemein=-
jhaft. — Cin Hoher LWert biefer Urbeitsform liegt, wie aud) Bernhard
anerfennt, in der Unmbglidfeit die rbeit ungered)t zu verteilen, was
nidt felten zu IMikhelligeiten Fwijden Wrbeitern und PMeiftern fiihrte.
Aud) gebdjjige Rebereien, die fich auf dasd Strebertum ber Hod)-
entlohnten bejogen, und bdiefe, wie id) bemerfen fonnte, veranlafte,
die Hiohe ihres Wodyenlohns zu verheimlidjen, fallen bet dem oben ge-
fdilderten Syjtem fort,

Den Einflup der Lohnform auj den Arbeitdrhythmus Hatte i
an folgendem Beifpiel Gelegenbheit im Betrieb zu beobadhten. Jm
erjtent Teil mwurde die gemeinfame rbeitdrveife der BVorlegerinnen und
Cpinnerinnen einerfeits, der Filzger und Ausbiiferinnen andrerjeits
befdyrieben und ermwdhnt, dbap die BVorlegerinnen nad) der Jeit, Spinte-
rinnen, gFilzer und usbiigerinnen nad) Stiidzahl entlohnt werden.
Daraus ergab fid): bdie Borlegerinnen ftanden oHiterd plaudernd in
fleinen Gruppen zujammien und eilten erft nad) energifgem Buruf
ibrer Spinnerinnen ober durd) das Nahen des Pieifters bemwogen an
ibre PMajdyine, wdhrend die Uusbiigerinnen mit groBer Emiigteit ihren
Filzern vorvarbeiteten und danad) tradyteten feine PMinute Ieit u
vetlieren,

Die eben befprodjenen in der Fabrif iibliden Lohnformen be-
3weden, pom Unternehmerftandpunft aus betraditet, bdie Erzielung
eines moglidft giinftigen ArbeitsSerfolgs, der in ber Mtehrzahl der Fdlle
durd) €infithrung des Stiidlohns, der dbie rationellfte Qohnform der fapi-
taliftijhen Betriebsmweife bildet, erreid)t wird. Wir wollen jeht bdiefe
Lohnformen vom Standpuntt der Urbeiteridaft ausg betradhten und ifre



48 Glife Herrmann.

Gtellungnahme zu denfelben fennen [ermen. — ES wurbde zu ermitteln
gefudit, welde Art der Cntldhnung die Arbeiter bet jreter Wah! und
gleidjer Berdienftmbglidhfeit vorziehen wiirden und aus weldem Grunbde;
ferner welde Art der Entldhnung bet der gegenmwdrtigen Lage bdes
Betriebes fiir fie eintvdglider fei.

RKeineswegs alle Arbeiter mwaren {id) itber diefe Fragen, die fiir
fie von o einjdneidender Bebeutung {ind, im flarven; fpesiell den
rbeiterinnen war dag Lohnproblem faum Segenftand des Nadydentens
gewefen. Denen, bdie fid) zu der Frage duferten, wdre ein fefter
Wodenlohn, wie ihn die Peijter beziehen, dad Erwiinjdytefte: bhier-
durd wdre ihnen bie Giderheit der Criftenz fiir die Dauer bder
Gtellung garantiert und bie KLohnjHhwanfungen befeitigt, die infolge
Des Gaifond)arafterd und der wed)felnden Konjunftur, mwie wir nod
{eben werden, nidt unerheblid) {ind. Die angelernten Urbeiter gaben
3u, bap bei Der gegemwdrtigen LQage des Betriebes Gtiidlofhn fiir fie
eintrdglicher fei, jedod) bevorzugten jie mit drei usnahmen, gleide
LBerdienftmiglidfeit vorausgefet, den Beitlohn, Diefer Wunjd) ent-
fprang zwet verjdiedenen PMotiven, einem egoiftijden und einem alt-
ruiftijden. @rjterer wurde bedeutend Hdaufiger geduBert: ,weil bei
Beitlohn nidt fo intenfiv gearbeitet mwird, und man bdeshalb feine
@efundheit mehr {Gonen fann”; andere driidten diefen Gedanfen mit
dem befannten Sglagwort aus: Wkfordarbeit ift Worbarbeit! — Die
im (nterefle Des Fabrifanten fiir Heitlohn eintretenden Arbeiter
meinten: ,bei Beitlohn feien fie in ihrem Berdienft nidht an die Sahl
ber Duiend gebunbden, und fonnten deshalb jedem Eleinen Fehler am
Srabrifat beffer nadygehen al8 beim Gtiidlohn”. Dieje Stellungnahme
lagt ein gewiffes Map von Verantmwortlidfeitdgefithl fitr die Qualitdt
der abgelieferien Ware erfennen; ein fittlidhesd Moment fdiebt Jidh
awijden dad reine Geldverhiltnid und die Freude an der Giite des
eigenen LWerfs tritt Hervor.

Diejenigen Stiidldhner, die nidht im Jeitlohn arbeiten mwollten,
begriindeten ihre Unfiht bamit, daf bet ber von ihnen bevorzugten
Qohnform bie Jeit {dhneller vergehe: dasd Qohnintereffe an Dder Fertig-
ftellung moglidhft vieler Gtiide laffe die Stunden vergeffen, die einem
endlogd vorfdmen, {obald man nad) der Zeit bezabhlt wiitbe. Diejes
fagten RQeute, dDie unter beiden Gyjtemen gearbeitet hatten. JFn diefer
Yuferung ftedt eine bdeutlihe Empfindung der Arbeitdmonotonie,
bie, wie wir bereits ervwdhnten, nur durd) die Wusjidht auf
moglihft grofen Berdienjt um einiged gemildert wird. Diefe Ver-
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bienftmoglichfeiten Der Hutindujtrie wollen wir jeht ndher ins
uge fajjen.
2. Gejdledyt, Arbeit und Lohnhihe.

€3 wurbden die widentliden Hodjt=, Niedrigft- und Durd){dnitts-
verbienfte jeder rbeitergruppe ermittelt, und zwar wurde als
Reprifentant der Gruppe ein von der Fabrifleitung ald Durd)jdnitts-
arbeiter bezeidneter, Der minbeftens ein volles Jahr in dem Betrieh
tdtig mwar, fiiv die Berednung gemwdhlt. Die Hiod)|tverbienfte, die
wabrend der Damenbhutfaifon verdient werden, betragen bei den er-
mwadyfenen mdannliden Arbeitern 3—16 INE., bei den Arbeiterinnen
2—8 ME. mebhr al8 der Durd)jdynittdverdienit; mdhrend in den rubhigen
Beiten Das rbeitsentgelt auf bdie Hilfte, ja auf weniger desd durd)-
fdnittliden Lohnes fanf. LWir betraditen nur legteren genauer und
ftellen zuerft die rage, wie verhalten fid) Gefdledht und Lobhnhshe,
wie fteht e8 um den Berbienjt von Urbeitern und Arbeiterinnen ?

[Zab. 14]
Berdienit
QItBEItéfategDrten E)hebrigfb @urd}f@nlttg- @Dd)ft—
ME. ME. SRE.

Gilger . . ... 8,2 20,4 25,2
ﬁarbet .............. 13,2 16,5 19,1

nftoBer und Former . . . . . . . 10,3 22,6 26,5
Matrigengieher . . . . . . . . .. 18,3 29,6 45,6
Prefer. . . . . .. ... L. 17,8 29,8 447
berfladjenbearbeiter . . . . . . . 13,9 26,3 34,2
Urbetter . . . . . . . . .. ... 12,6 19,1 24,3
Burfden . . . . . .. ... L. 6,3 82 9,7
Borlegerinnen, Ubmwiegerinnen und

Sremplerinnen . . . . . . . .. 42 78 9,1
Cpinnerinnen. . . . . . . .. .. 5,7 11,6 16,9
Yusbiigerinnen . . . . . . . . .. 53 10,1 14,6
Mirevinnen. . . . . . . . . ... 78 14,6 17,9
Gtepperinnent . . . . . . . . . .. 8,2 16,2 24,2
®arnieverinnen . . . . . . . . .. 6,1 12,3 17,1
Lagerarbeiterinnen . . . . . . . . 51 6,0 72

Die Gtepperinnen, die beftentlohnten angelernten Urbeiterinnen
bejiehen faft den gfeiden LQohn wie die ungelernten Fidrber, die von
den ermad)jenen Arbeitern Den mniedrigiten Sobhn erhalten. €3 wird
alio eine bder qualifizierteften weibliden Arbeiten in derfelben Hiohe

entlohnt, 1wie die am mwenigjten Unforderungen ftellende ménnlide
Sdriften 135. IV. 4
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ungelernte Tdtigfeit; der Nominallohn betrdgt fiir beide Kategorien
rund 16 ML Der Wodjendurd)jdnittdverdienft der Migerinnen ijt
mit 14,6 ME. fajt 2 ML niedriger al8 ber ber Stepperinnen und um
mebhr al8 2 ML Hoher al8 der Lohn der Garniererinnen, der 12,3 M.
betrdgt.

Den Farbern folgen in der Lohnhohe die ,Arbeiter” mit 19,1 ME.
per Wodye, diefen bie Filzer mit 20,4 IME.; die Unjtoger und Former
verdienen durd)jchnittlich 22,6 ME., alfo etiva 2 L. mebhr al8 bdie Filzer.
Die drei hodhft entlohnten Arbeitsfategorien find bdie Oberfliden-
bearbeiter, Matrizenzieher und Preffer. Der LQobhn der beiden leyt-
genannten hat mit rund 29 INE. pro Wodje faft die gleiche Hiohe; bdie
Oberflddenbearbeiter verdienen 26,3 ME.; Preffer und Matrizengieher
verdienen faft breimal foviel mwie die Yusbiigerinnen (10,1 ML) und
beinahe viermal joviel mwie die BVorlegerinnen (7,8 IML); der Lohn
der Gpinnerinnen belduft |id) auf 11,6 M. pro Wodje.

€8 befteht bemmnad) eine ziemlidh {tarfe Differens zwifden den
Berdienften der mdnnligen und weiblihen Wrbeiter. Auperdetr zeigt
fid), dak die Lohne mit ben Unforderungen, die an dben pjydo-phyfifden
Apparat der Arbeiter geftellt werben, jteigen. Eine Ubmweidung von
piefer Pegel fdeint vorzuliegen bei bden Filzern und Oberfladen-
bearbeitern einerjeitd, den Gpinnerinnen und Pigerinnen anbdrerfeits.
Die Hhohere Entldohnung von Oberfladenbearbeitern und Migerinnen,
trof ihrer musfuldr weniger anftrengenden Tdtigfeit, erfldrt fih wobhl
aug bder griBeren Berantwortlidhfeit, die bdiefe beiben Gruppen dem
Halbfabrifat gegeniiber haben. Diefed reprdfentiert bereits einen be-
deutend hobheren LWert al8 bas Fad), an dem Filzer und Spinnerinnen
titig find. Wahrend nun die Moglidfeit Fehler am Halb= und Fertig-
fabrifat ungejdehen zu maden gering, wenn nidht unmdiglid) ift, fann
ein unbraud)bared Fad) gerriffen und die Wolle nod)mals verarbeitet
werden. Ausd bdiefem Grunde findet bei der Einftellung von folden
Arbeitern, die am Halb- und Fertigfabrifat ju tun Haben, eine Uus-
lefe in ber Weife ftatt, dap befonbderd vorfidtige gemwandte Arbeits=
frifte gewdhlt werden. Wo die Miglidhfeit einer Qualitdtsentwertung
geringer ift oder fehlt, wie beifpielsweife bei den Garniererinnen, die
mit ber Hand arbeiten und Febhler leid)t bejeitigen fonnen, ift dann
audy die Entlohnung niebriger al8 bei den Mirerinnen.

Die legte Frage, die mir und im Bujammenhang mit den Lohn-
verbdltniffen ftellen, ift bie nad) den Beziehungen zwijden Alter und
Qohnhohe. Diefe Grmittlungen waren — ebenfo wie die Feftftellung
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des Einfluffes der Provenienz auf die Leiftungsfdabigfeit — mit einer
Ausnahme aud Griinden, die im Material liegen, unmoglid). €3 lieh
i) ndmlid die Cingelleiftung fiir jdmtlide genojfenidaftlid) tdtigen
Arbeiter nidt ermitteln. Diefe  fithren mwohl Leiftungsverzeidniffe
unter fid), aber im Lohnbud) der Firma ift jeder von ihnen mit dem
gleidhen Berdienjt aufgefithrt. Deshalb famen fiir unjeren Jwed
die Preffer, ein Teil ber Matrizenzieer, Oberflddenbearbeiter, Un-
jtoger und Former, ebenfall8 einige von den Gtepperinnen nidht in
Frage. Die Reftzahl der eben genannten Wrbeitsfategorien bot aber
fitr die eingelmen Altersgruppen ein 3u fleine8 Material, auf Grund
deflen e3 miglid) gemwefen wdre zu einigermaBen jufall8freien Rejul-
taten zu gelangen. @3 fonnte babher das Berhdltnis von Wlter und
Qohnhohe nur fiir die Garniererinnen ermittelt werdben und Fwar auf
folgende LBeife: e8 wurden vier Altersflajjen gebildbet und die Durd)-
fdnittSverdienfte eimer voll befddftigten TWode von minbdeftens fiinf
gleidaltrigen mehrere Ponate geiibten Garniererimmen feftgeftellt:

[Zab. 15] Alter und Lohuhikhe,
Utter . . . . ... 121 2| 2280, 2. | 3140 2 | s1—60. 2.
Surdfdnittsverdienft. . | 135 ML 162 M. | 145 M. | 126 M.

Danad) war die Leiftungsfdhigfeit der 22—30 jdhrigen Arbeits-
frdfte mit einem LWodjenverdienft von 16,2 ME. die gropte. €3 folgt
die dritte Altersflaffe mit 14,5 ML., die ben jugendliden Garniererinnen
um 1 9ME voraus ijt. Bei den 41—60 jiahrigen Arbeiterinnen finft
der Lerdienft auf 12,6 ML — CEine dhnlide Unterfudjung von
Dr. Marie Bernaps iiber die BVerbhdltniffe der , Gladbadjer Spinnerei
und Weberei” fommt in ber Feftftellung von lter und Lohnbhihe
jamtlicher Urbeiterinuen zu bdem gleiden Ergebnis (Leipzig 1910,
©. 272) ber RLeiftungsfibigfeit der verfchiedenen Ultersftufen.

Wir jdliegen hiermit ausd oben ermdhnten Griinden unfere Be-
tradjtung iiber die Qobhnverbiltnifie ab, um uns dem Leben bdes Ar-
beiters innerhalb bed Fabrifbetriebed zuzumenbden. Welde Stellung
nimmt der eingelne, die Gruppe in bder Fabrif ein, wie ftehen fidh
Yrbeiter und Borgefefte gegeniiber, und ift fiir den Urbeiter bdie
Moglichteit gegeben in eine Meifterftelle aufzuriiden ?

4*
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III. Der Arbeiter im BVetrieb.

1. Die Gruppenbildung der Arbeiteridajt.

Die Urbeiterfdaft bded Betriebesd tritt uns nidht al8 Homogene
Mafjfe entgegen; mwir haben innerhalb der Gefamtbheit nad) der Wrt
der Zeilarbeiten verfdyiedene Wrbeits8fategorien unteridyieden, die aud
im Qeben bder Urbeiter{daft infofern eine Rolle {pieien, al8 (ich die
mit der gleiden Teilarbeit Bejdydftigten denm anderen gegeniiber als
mehr oder weniger gejdlofjene Gruppe empfinden. Diefe Crideinung
ift um fo weniger erftaunlid), al8 wir beftimmte BVer{diedenheiten der
geographifen und fozialen Provenieny fiir eingelne Wrbeitstategorien
feftgeftellt Haben, jo daf wir wobl verftehen fonnen, daf jede gropere
Gruppe einen beftimmten Charafter trdgt, der fid) jhon in ber Kleidung,
nidt felten im LWejen bder Leute duBert. AupBer diefem Unteridied
infolge ber Provenienz ift die ,joziale Differenzierung” der Arbeiter-
maffe hauptfadlid) bedingt durd) die Lohuhdhe. Jn dem bereits zitierten
Bud von SHhlof-Bernhard bheiht ed zu bdiefem Punft (S. 78): ,der
Arbeiter, der widentli) 40 ME. nad) Haufe bringt, fithlt {id) all-
mahlid) zu einer ganz anbderen Kategorie gehdrig al8 berjenige, der
bet benfelben Wffordjdgen nur 30 ML in ber Wodje verdient. Er
fithlt, bap er an RKraft und Verftand den Durd)jdnittsarbeiter iiber-
ragt. Diefe lUnterfdyiede, bie nidhtd BerleBended Hhaben, {ondern all-
mdhlid) durd ibhr ftetiged Vorhanbdenfein verfdjiedene Wertflajjen der
Leiftungsfdbigleit jdaffen, bdiefe Unterfdjiede find der innerfte Grumd
der fozialen Differengierung. Denn aus biefen Afforbunterjdyieden
baut fid) da8 Reben und die Laufbahn der Arbeiter auf.” Was hier
von ber Wirfung der Lobhnunterjdjiede inmnerhalb derfelben Gruppe
gefagt ift, gilt um jo mehr von Lobhndifferenzen verjdiedener Gruppen,

Neben Provenienz und Lohnbhohe tritt als weiteresd bdifferengierendes
Moment bdie Wertung eingelner Teilarbeiten feitend bder Wrbeiterjdhait
und bder Bevblferung. Lohnbhihe und Arbeitdwertung, die nidht in
allen Fallen mit der erfteren Hand in Hand gebht, dupern fid) bis zu
einem gewiffen Grabe in ber Kleibung. Sp unterfdjeidet das Hierfiir
gefddrite Auge {Gon von weitem den diirftig ausfehenden Fdrber von
den Uriftofraten der Hutinduftrie, dem Matrizenzieher und Prefjer.
Griterer, Der bei feiner jymusgigen Tdtigleit ftunbenlanges Riihren
mit-ber unformigen Holzgabel gewohnt ijt, geht jdhwerfdlligen Ganges
aus der Fabrif; neben thm fieht der meift frdftig gebaute Prejfer wie
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ein ehrjamer Handwerfer aus, der duBerlid) auf fid) halt unbd im guten
reinfident Unzug den Betrieb verldpt. Filzer unbd Oberflddenbearbeiter
weifen fdon infolge ihrer fleineren JBafhl weniger typifde dupere
Merfmale auf, mwie beifpielSweife die Prefjer, deren Gejdlojjendeit
ipnien fein geringes Anjehen bei ben iibrigen Arbeitern verjdafit.
Oberfladjenbearbeiter, Filzer, UAnftoBer und Former jowie ,AUrbeiter”
bilden Dden ,Miittelftand” ber mdnuliden Hutarbeiter; mwdhrend bdie
beiden erftgenannten Kategorien eber zur Glite zdblen, f{tehert bdie
,AUrbeiter” mehr auf dem Niveau der Fdrber.

Die gefddptejte Gruppe innerhalb ber mweiblidlen Urbeiterjdhaft
ift Die ber Gtepperinnmen und Garnierevimmen. Bei ber VBewertung
der [(egtgenannten ift die Ghre bder Wrbeit ausjchlaggebend, nid)t die
Qohnbhbhe, die, wie wir fahen, um einige Marf hinter dem Arbeits-
entgelt der Migerinnen juriidbleibt. Jn ben Yugen der dortigen Be-
vlferung ftehen die Gtepperinnen und Garniererinnen etwa auf dem
Niveau bder Ndberin; wie mir aud) ein Prejjer, ben id) nad) dem
Beruf feiner Todter fragte, angab, dap fie Ndbherin fei, wdhrend fid
bei ndberer Crfundigung Herausftellte, daf fid) ihre Tdtigfeit al3
Garniererin in einer Fabrif abjpielte.

Mir jdeint dieje Wiirdigung folgende Griinde zu Hhaben :

1. Garnieren jomwoh[ wie Gteppen liegen in der tradbitionell
weibliden Befddftiqungsiphdre; dbemzufolge wird e3 als jelbjtverftand-
lidger empfunbden, dap eine Frau garnieren geht, al8 filzen oder migen,
beides urjpriinglid) Mdnnerarbeiten. )

2. ift [peziell Garnieren eine faubere, nidht von Majdinenldrm
begleitete Tdtigfeit, die meift in groRen hellen Silen ausgefiihrt wird
und f{id) dbadburd) vorteilhaft von den {taubigen Mir=- und Spinncdumen
unterjdpeidet. .

3. Wollziehen jid) beiderlei Arbeiten unter weiblihen Borgefesten,
Direftricen, woburd) eine Beriihrung mit Arbeitern jeltener ift als bei
Der {ibrigen weiblidjen Arbeiterjdaft, die entiweder mit diefen gemeinjam
odber unter Reitung von Peiftern arbeiten. Hierdurd) vermindert fid)
bie fittliche Gefahr, bdie in Der gemeinfamen Idtigfeit beider e-
fd)ledyter liegt, fo daB fih jorgfame Cltern eher entjdhliegen ihre
Todyter al8 Garniererin, denn als Mirerin oder WusbiiBerin in die
Fabrif zu jdiden.

Bei diefen beiden Gruppen madyt fid) eine gemwiffe Juriidhaltung
bent itbrigen Arbeiterinnen gegeniiber bemerfbar, mwas fie leifit mif-
liebig mad)t. Bon den Spinnerinnen und Pigerinnen Horte id) haufig



54 Glife Herrmann.

,Die Garniererinnen mwollen ja nidtd von uns wiffen, die Hhalten fich
fiir etras Befferes, al8 wir es jind”. Diefer Yuperung mag eine
gewiffe tatfddlide Beredytigung mit Hinfidht auf die unterfdiedliche
foziale Provenieny der Gtepperinnen und Garniererinmen einerfeits,
per Mirerinnen und Gpinnerinnen andrerfeitd jufommen: die beiden
erfteren refrutieven fid) ndmlid) zu itber 60°o0 aus Handmwerfer- und
Hoheren Berufstreifen, wihrend dies bei ben Spinnerinnen mit 36,4 /o,
den Migerinnen mit 18,6 % der Fall ift (Jiehe Tab. 5, &. 30). Rein
duBerli) maden f{id) bdiefe Verjdiedenbheiten {don in ber Kleidung
bemerfbar.

Wir Hhaben joeben gefehen, dak die Arbeitermaffe nad) Provenien,
Lohnhohe und Atbeitd8mwertung gegliedert in eingelne Gruppen zerfallt.
Diefe halten nun aud) in erfter Linie zujammen, unterftiigen Jid) bet
ber Arbeit und nehmen gegenfeitigen Anteil an perjonliden Erleb-
niffen. Der Jufammenbhang it natiirliderveife ein engerer in den
Gtationen, die fret von Mafdyinenldrm jind, modurd) Gejprdde wihrend
per Arbeit miglid) mwerden, mwie beifpielSweife im Garnierfaal: Hier
figen etwa 10—20 Frauen und PMadden an langen Tafeln, auf denen
das Arbeitdmaterial aufgejdyichtet ift, nebeneinander, plaudern lebhaft
wdhrend der Urbeit, fingen gemeinjame Lieder und vertreiben fid) die
Paujen mit Rdtfel- und Wabrfagefpielen. Bei feftlihen Anldjfen,
Geburtstagen obder Berlobungen prangt der FTifd) von Blumen und
Qefdgenten, die aus gemeinjamen Gammlungen der Tifdgenofien
hervorgegangen {ind. Die Gejdjenfe beftehen meift in einem Beitrag
fitr die fiinftige Wirtfdajt; befonders beliebt find BVajen, von denen
bie allerbunteften bevorjugt werden. Solde, das Leben im Betrieb
verf@onernde Feiern habe id) aud) in anderen Stationen, jedod) nie
bei der mdnnliden Wrbeiterfdaft angefunden.

Die Unterhaltung mwdbhrend der Arbeit drehte {ih meift um den
.Gdag” und bie fiinftige €he; auperdem bilden Theatervorftellungen,
meift leihte Operetten und der red)t beliebte Rinematograph den Ge-
fprad)sjtoff Der jugendliden Urbeiter und Wrbeiterinnen. — Bieljad
fah i in den rbeitsSrdumen Bilder der verfdiedeniten Art angehefjtet,
bie bet mdnnliden und weibliden Arbeitern einen anbdersartigen
Charafter trugen; wdhrend ndmlid) die lefteren reid) gefleidete Frauen
aus obdegeitungen anbefteten, {dmiidten bdie Mdnner bdie fahlen
SFabrifwdnde mit illuftrierten Wiken, die nidht felten politijder Art
waren.

Bevor mwir unsd dem auBerberujliden KReben bder Wrbeiterjd)aft
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gumwenden, joll nody fury einiges iiber das Berhdltnis von Arbeitern
und Borgefeten und bdie Vorbildbung der lefteren gefagt werden, wo-
mit algdbann bdie Moglidhfeit gegeben ift, fejtzuftellen: ob der einfade
Urbeiter zu einem verhdltnidmdBig verantwortliden, fozial Hoher ge-
mwerteten Poften aufjteigen fann.

2. Der Arbeiter und jeine BVorgejepten.

Der Pleifter, ber der Vertreter ded Fabrifanten in den eingelnen
Gtationen ift, Hat deffen Jnterejle wabhrjunehmen und fteht damit
von vornberein in einem gemwiffen Gegenja zur Urbeiter{daft, wenn-
gleid) er {don Dderfelben geographijdhen und {ozialen Provenieny ift
wie diefe. Cine hohere SHulbildbung {Geint ebenfalls nidht jur Be-
fleibung eines Meijterpojtend notwendig zu fein; in unferem Fall
war fie derjenigen der Wrbeiter gleid). gFerner war eine eigentlid)
fadlide Ausbildung in Werfmeifterjdulen ober bergleichen nur die
Borausjegung fiiv die FFdarber= und Spinnmeifterftelle. CEriterer muf
mit den Farbenmijhungen und ihren Wirfungen vertraut fein, was
er wadbhrend einiger Ponate auf einer Fad)jdule oder bet einem
Farbermeifter im Betrieb Jelbjt lermen fann. Fiir einen tiidtigen
Gpinnmeifter ijt gleidhjall3 eine mehrmonatlide Lehrzeit in der Fabrif
felbit erforderlid). Die Funftionen ded Mieifterd beftehen in der BVer-
tetlung und {ibermadjung der LWare, fiir deren tadelloje Ublieferung
er Gorge zu tragen bat., WuBerdem wird von ihm Verftandnis fiir
die in feiner Station benugten Pafdjinen verlangt; er muf jie ,jtellen”
und einfade Reparaturen an ihuen vornehmen Idnnen. JFn bdem
unterjudjten Betrieb unterftand bden Pleiftern aud) die felbjtdnbdige
Cinftellung und Entlajjung bder Wrbeitsfrifte. Mtit bdiefer Mtethode
hatte die Fabrifleitung gute Erfolge erzielt, weil bdie Borgefesten,
infolge der ihnen obliegenden BWerantmwortlidhfeit fiir die Qualitdt der
Ware, ein eigenesd Jntereffe daran Hatten, gute Urbeiter heranzuziehen
und zu halten, untiidhtige dagegen abzuftopen.

Durd) Umfidht und Jnterefle war — fiir den unterfudgten Be-
trieb — Der gropere Teil ber Meifter, bdie al8 einfad)e Wrbeiter be-
gonnen Datten, in die hoheren Gtellen aufgeriidt. Diefelbe Woiglidh-
feit ift alfo aud) fiir unfere rbeiter gegeben, nur darf nidht un-
beriidfiditigt bleiben, dap bdieje Wahrideinlichfeit fiir bie groe Maffe
der Arbeitsfrdite, gemefjen an der Jabhl der in Betrad)t fommenden
hoheren Poiten, redht gering it.

librigens war eine Meifterftelle feinesmwegsd das erwiinjdte Jiel
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aller YArbeiter; hierfiir wurbden et Griinde geltend gemad)t: der erfte
entfprang einer gewifien Bequemlidfeit: man jog e3 vor, Urbeiter
su bleiben, um bie Berantwortung und bden Arger eines Meifters
nidht u Haben. Der zweite war der Ausfluf eines jtarfen RKlafjen-
bemwufptieing., Diefe Leute wollten nidht den Standpunit ded Unter-
nehmers vertreten und feine Jutereflen wahrnehmen.

Daf ein Urbeiter in feiner eigenen Station Mieifter wird, fommt
vor, gehort jedbod) ju ben Geltenbeiten, da e fiir ibn naturgemdp
mit Gdwierigfeiten verbunbden ift, fid) die ndtige utoritdt bei feinen
friitperen Kollegen zu verfdaffen. Wdabhrend meines Aufenthalts in
der Fabrif fonnte id) einen fjolden Fall beobadhten: ein tiichtiger
Filgereiarbeiter war wegen ploglider Criranfung des Meifters zu
feinem Nad)folger aufgeriidt. Er Hatte Jid) erftaunlid) {Hnell in feine
Rolle gefunden: ,Bei anfdnglider Wiberjeglihfeit hitte er bden
Filzern mit Entlaffung gedroht, worauf die Leute gefiigig gemworden
Teten.”

Hiermit find wir auf dad Berbhdltnis von Arbeitern und Bor-
gefegten gefommen, basg im allgenteinen ein freundlides war. IMNig-
belligfeiten ftellten fich ein, wenn Wrbeiter durd) die ihnen zugewiejene
Arbeit benadpteiligt zu fein glaubten oder ihnen hdufig Ware zur
nodymaligen Bearbeitung uriidgegeben mwurde. Bei jolden Anldfjen
fam es vor, daB Der Betreffende feinmen Unmwillen in ungebiihrlider
Weife duBerte und dadurd) den Meijter mit Riidficht auf feine
Yutoritdt zur Eutlafjung ndtigte. — Cin Befdwerdered)t bei ver-
meintlid) ungeredyter Behandlung bet ber Fabrifleitung fteht dem
Arbeiter zu. —

Die Direftricen verfiderten mir, dbap mit ihren 40—50 Garniere-
rinnen, infolge deren grofer Empfindlideit ein {Gwieriges Ausdfomnien
fei; allzu leidht fithle {id) eine Urbeiterin burd) die Art, in der zu ihr
gefproden wurdbe und durd) die ihr erteilte Wrbeit beleidigt und ge-
neigt ander8mwo ihre rbeitsfraft zu vermwenbden; umgefehrt wird den
Direftricen Sdroffheit und Ungered)tigfeit zum Bormwurf gemadt.

Nad) dem Eindbrud meiner Beobadtungen und Unterhaltungen
find bie gut gelohnten Urbeiter meift die befonmneneren, die fih mit
einer gewiffen Sadlidfeit itber Arbeits- und Lohnverhdltnifje Guperten;
aud) {dien mir der LQebensftandard nidht ohne Einflup auf die joziale
und politijhe Gejinnung der Leute zu jein. uf alle Fdlle dbarf man
fid) bie Urbeiterjdaft ,nidht al8 eine uniforme, gleihmapige und gleich-
wertige Maffe vorftellen” (Gohre: 3 Nonate Fabrifarbeiter, Leipjig
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1891, ©. 142), jonbdern, wie id) zu zeigen verfudite, al8 in eingelne
Gruppen gerfallend, benmen bdurd) Provenieny und Lobhnhohe ihr
darafteriftijhes Geprdge verliehen mwird.

IV. Der auperberufliche Lebensditil der
Arbeiterichaft.

Das auBerberuflihe Qeben des Proletariers wird — von bder
Subdividbualitit bes eingelnen abgefehen — beftimmt durd)y Urbeits-
art, Lohn und Beit, Diefe drei Faftoren haben fiir jede Jndujtrie
ibr Tpeaiﬁicf)eé ®eprdge, fo dbaB man in dem Lebensftil einer Urbeiter-
fhaft gqewiffermagen eine UAnpafjjung an bdie Bebingungen feiner
Snbujtrie fepen fann. — Bon Urbeitsart und Lobhn ift in dben vor-
angeBenden Abjdnitten die Fede gewefen; die Urbeitszeit verlduft in
dem unterfudjten Betrieb folgendermafen: e8 mwurdbe von 6 Uhr
morgens big 52 Uhr abends gearbeitet, mit einer /2 ftiindigen
Frithftiids- unbd einer 1%/zftiindigen Mittagsdpaufe, alfo im gangen
91/z Gtunbden, {o bap Ddem Urbeiter 8—3/z Stunden fiir fein per-
jonliches Leben bletben. —

Bei ber Widytigfeit der Wohnung fiir Leben und Gefundpeit
beginnen wir mit den Wohnungsverhdltnifjen der befragten Wrbeiter-
fdhaft.

1. Wohnungsverhiltnifje.

[Zab. 16]

Gigenes Haus Miet- :

mit Garten | wobnung E)J?i]ge %efteb;n Roft
und Acer mit Ader T

%o %o %% %% 1 %
Mannlide Wrbeiter . 13,0 10,2 48,6 21,7 6,5
Weiblide Arbeiter. . 24 0,8 38,8 54,0 4,0
e Asbeiter . . . 7,0 51 w20 | w01 | 51

Das Wohnen im eigenen Hauje deutet auf die wirtidaftlid) ge=
fidertjte Grifteng Hin; in diefer Lage waren 7°o der Gefamtarbeiter-
zabl, bavon 1390 der mdannliden und 2,4 % der weibliden rbeiter.
Der gropte Teil, 88,8 %, der Leute, die jugendliden Arbeitsfrifte, bie
bei Den Eltern lebten, eingerenet, wohnten zur Miete. 5,1°% von
piefen bejaBen ein Gtiid Uderland, wasd auf einen Hhoheren Lebens-
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ftandbard fdliegen ldpt. Cine auBerberuflige landwirtidaftlidhe Be-
fddftigung ift bet ber bortigen Wrbeiteridaft nidhts Seltenes; es wird
Hieriiber unten Ndheres gefagt mwerden. Die Zahl der unverheirateten
Arbeitstrijte, die in ,Koft und Logid”, d. b. felbjtindig lebten, war
gering; jie betrug fiir bie rbeiter 6,50, fiir die Arbeiterinnen 4 .

Ein gewiffer Unterfdied madyt {id) zwijdhen der Wohnweife der
Urbeiter und Wrbeiterinnen bemertbar. Sehen wir namlid) das Wohnen
im eigenen Hauje und zur Nliete mit gleidzeitigem Bejig von Acder-
land al8 Pterfmal der verhdltnismdpig gelidertiten Erifteny an, fo
gilt dies fiir 28,2% Mdnner und nur 3,2% Frauen; dies mag
feinen Grund darin Haben, dap Die Rage bDer verheirateten Fabrif-
arbeiterin, um bdie es fidh) in diefem Fall hanbelt, meift diirftiger ijt
al8 die des rbeiters, da jie haufig durd) Kranfheit odber Untiidtigfeit
bes PMtannesd zum Erwerb gezwungen wird. — Die jugendlidjen weib-
liden und mdnnliden Arbeiter wobhnten um itberwiegenden Teil im
Haufe der Eltern; diefe giinjtige Wobhnmweife ift eine Folge der Wer-
wendbarfeit einheimifder Clemente fiiv die Hutinduftrie. Die in aus-
reidjender Anzahl vorhandene anjdffige Bevilferung geniigt den an fie
gejtellten Anforderungen und mad)it dadurd) die Heranziehung jugend-
lider Perfonen aus anbderen Lanbdesteilen, die auf Urbeiterinnenpeime
ober Gdlafjtellen angewiefen wdren, iiberfliiffig.

2. 3BaBl der Verheivateten, Kinderzahl, deren Sterblidhfeit und
Berufe der Kinder.

~ Bon weitreidender Bebeutung fiir die Lebensweije der Urbeiter-

fdaft ift der Familienftand, iiber Den nunmehr einiges gefagt

werden foll:

[Zab. 17] Peiratdirequens.
: — — _ Durd)-
Wlter: 17—20 | 21—30 | 31—40 | 41—70 fmittlices
% o /o /o Heiratsalter
Mannlide Urbeiter. . . — 62,9 ‘ 100,0 100,0 ‘ 24,8
Weiblidhe rbeiter . . . 2,5 444 i 70,0 B0 | 236
Alle Arbeiter . . . . . o5 | 655 | w4 | so1 | 242

®8 waren von ber Gefamtzahl der im gefeglid beiratsidhigen
Alter {tehenden 58,8 % verbeiratet; davon 86,2 % ber iiber 21 Jahre
alten mdnnliden und 37% Dder itber 16 fahre alten weibliden Ur-
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Peiter. Die Verteilung der Berheirateten auf die ver|d)iedenen Alters-
flaffent ift bei Wrbeitern und Urbeiterinnen eine red)t verjdyiedenartige.
Nur 2,5%0 der 17—20 jdhrigen Urbeiterinnen mwaren verbeiratet, eine
Tatjache, die in dem Durd)jcdhnittsheiratdalter von 23,6 Fahren und
in dem friien gefeglih Peiratsfibigen Alter bed weiblidhen Gejd)ledhts
eine Grfldrung finben mag. Bon bden 21—30jdhrigen weibliden
Arbeitsfriften find 44,4 %o, von den gleidhaltrigen mdnnliden dagegen
62,9%0 verheiratet; bad dDurd)jdnittlihe DHeiratsalter der Mdnner
betriigt 24,8 Jabre, ift mithin nur um etwad mehr ald ein Jabr
poher ald dad Der Frauen. Wdbhrend nun bdie Urbeiter der beiden
nddjten Altersflafien fdmtlid) verbeiratet waren, mwar bdieg bei den
Frauen Fu 70% bzw. 75 % Dber Fall. €3 zeigt fih alfo eine ver-
hdltnidmdpig viel geringere Aniwefenbheit wverbeirateter Frauen als
Mdanner in der Fabrif, was in der zweiten Wltersflajfe vielleidht damit
aufammenhingt, dap junge Frauen eine Criverbstdtigleit im Hauje
pber einme nur ftundenmweife auBerhduslide Befddftigung einer ganz-
tigigen Ubmwefenheit vom Hauje im JInterefle der nodh nidht jdul-
pflichtigen Kinder vorziehen. Eine {olde hauslie Berdienftmiglichteit
bietet bie Hutindujtrie ebenfalls, denn bei gutem Gefddjtdgang ift es
in ben bdortigen Fabrifen iiblih, Hiite aud) auBerhald der Fabrif
garnieren zu laffen. Hdufig begegneten mir Frauen mit grogen Kartons,
die entmwebder LWare Hholen ober abliefern famen und nidt felten Hhorte
id, dap ber Grund ihrer hausliden Titigfeit in der Veaufjidhtigung
fleiner Kinder liege.

Die Kinberzahl der 106 verheirateten Arbeiter und Wrbeiterinnen,
die in der Jeit der Erhebung in dem Unternehmen be{ddftigt waren,
betrug 276 obder 2,6 Kinber pro Familie,

[|Zab. 18]
F=S PN = w Ry — -
< - o an = Y .
28 [a.“"ea*a‘a:»: 8| 88 |Soe Bz,
LAE LB o= e ole—— e @
—~£ 28532 288 | EE |88, -t%2
=z RPEESS 558 & LS ! =25
&2 1»‘53&3',_,3‘—} E 5|58 |Ea0 &=¢
| = = H
S D 22 @ ®s (&3
Minnlide Wrbeiter 63 82 | 153 | 175 2,8 |1320b.75,4%
LWeiblide Wrbeiter 43 7,0 11 & 101 2,3 72, 71,3%

Bon ben 43 verheirateten Frauen mwurden 101 Kinbder geboren,
alfo durdjdnittli 2,8 RKinbder pro Familie. Die 63 verheirateten
Arbeiter waren BViter von 175 Kindern; Hier famen im Durdfdnitt
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2,8 Rinber auf jede Familie. €3 mwurde alfo in beiden Familien-
gruppen etwa alle fiinf Jahre ein Kind geboren; biefe hnlichteit ift
nidht erftaunlid), denn bie Frauen bder im Betrieb tdtigen Urbeiter
mwaren ebenfall8 zu mehr al8 der Hilfte auBer dem Haufe bejddftigt,
jet e8 gleichfalls al8 Fabrifarbeiterin, fei es al8 Gelegenheitdarbeiterin;
womit gefagt fein foll, dag Jid) ibr Leben — wenn aud) gefiderter
durd) den regelmdBigen WBerdbienjt des Manned — im wefentlidhen
unter dhnliden Umijtinden abfpielt wie dad unjerer verfheirateten Ar-
beiterinnen. Aus diefem Grunbde ift die hnlichfeit der Geburten-
haufigfeit nid)t veriwunbderlid).

Dasjelbe gilt on den Jabhlen, die fid) auf die Kinberfterblichfeit
beziehen, die gleid)fall8 nur eine geringe bweidung aufweifen. Spo
(ebten von bden Kindern bder mdnnligen Arbeiter nod) 75,4 %, von
benen der weibliden 71,2 %. — Kinderzahl und Sterblidfeit der ein-
selnen Arbeitsfategorien zu vergleiden bdtte infolge der Kleinbeit der
Biffern zufdllige Rejultate ergeben, weshalb bei Aufftellung der Tabelle
auf diefe Ungaben verzidhtet murde. —

Bon den 175 Kindern der in der Fabrif 1dtigen Arbeiter ftanden
48 : 28 ©phne und 20 Todter bereits im ermerbsfabhigen Wlter. Deren
Berufe wollen wir jegt einer ndheren Betrad)tung unterziehen, da es
fitt unfere Grhebung von Fnterefle ift zu erfahren, einmal ob bei den
Sbhnen eine Neigqung befteht dem Berui ded Baters zu folgen, und
ferner, ob fid) in der folgenden Generation eine weitere Proletarijierung
oder ein ufriiden in hohere Veruistategorien bemerfbar madt.

[Zab. 19] Berufe der Kinder.

Gros |

Sabritarbeiter Dutarbeiter  |Steliung|u. Bau-| V0= | aspere Berufe

Berufafategorien arbeiter| merter

Gihne | Todter | Sohne | Todter | Todter | Sobhne | Sobhne | Sohne | Todter
] .

i

]

Fdrber . ... ... — i 1 1 2 5 1 — —
JAnftoger u. Former | — | 2 — 2 — — 2 1 —
Matrizenzteher . . . | — | — 2 2 — 2 4 — 1
Preffer . ... ... 1 ‘ — — 3 — — 4 2 1
Irbeiter. . . .. .. — 1 1 2 — — 2 — —

0o | 0/o % /o 0y 0/o /o %y t 0/o
Alde Arbeiter . ... | 1; 3,8 1 6; 30 | 4; 14,2.10; 50 | 2; 10,0f 7; 25,0113; 46,4] 3; 10,7\ 2; 10,0

@ine Rehrzeit Hatten 57,1° der Sdhne durdgemadyt: 46,4 %o
eine Handmwerfsmdpgige, 10,7% eine fauimdnnifde. Fabrifarbeiter
waren 18,5%, bdavon 14,2°%0 Hutarbeiter, alfo ein verhdltnismdpig
niebriger Progentjag; bder iibrige Teil, 25 %, waren Erd- und Bau=
arbeiter geworden.
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Eine eigentlide Ausbilbung Hatten von den THhtern nur 10 %o er-
Halten; Hier waren 80 % zur Fabrifarbeit, 50 % von bdiefen in eine
Hutfabrif gegangen, mwdhrend weitere 10 %o in hdusliden Dienften
Bejddftigung gefunden bhatten.

Demnad) ift von den Sdhnen ein betrddtlider Teil zu quali-
figierten Berufen aufgejtiegen unbd zwar jind von diefen iiber die Halfte
Rinber bder bejtgelohnten Wrbeiter, der Matrizenzieher und Prefjer;
denfelben Arbeitdgruppen gehdren die Tohter an, bie eimen ,Hhoheren
Beruf” ergreifen durften. Fm allgemeinen jdjeinen fiir eine fad)lide
Ausbilbung der Todyter weniger PMittel aujgemwendet zu werden; Hier-
fiitr mag der entjdeidende Grund fein, daf aud) in bdiefen {ozialen
Gdidten der Beruj der IMddden mehe al voriibergehende Erwerbs-
quelle angefehen wird, fiir den man, wenn iiberthaupt, geringere Auf-
wendungen madt al8 fiiv die Aushilbung der Sdhue.

Auf alle Fdlle war Beruf und Jufunft der Kinder ein Gegen-
ftand regjten fnterefjes fiir rbeiter und Urbeiterinnen; oftmals Hhorte
id ., man arbeitet dod) jdhlieBlid) nur fo, damit bie Kinder es mal
beflfer Haben al8 wir”; und bejonders grof mwar Ddie Freude iiber
finder, die vorangefommen, e3 weiter gebrad)t hatten als die Eltern.
Die LQiebe zu den Kindern flang al8 erfreuliher Grundton durd) dieje
Unterhaltungen,

3. Auperberuflide %ﬁtigfe{t, Grholungen, DBergniigungen und
Lebensdjiele der Arbeiteridajt.

Die Gtunden nad) der Tagesarbeit und der Sonntag ift die Jeit,
in der ber Urbeiter fid) felbjt gehdrt, wo er vom Jwang der ein-
tonigen, geiftig abjtumpfenden Tdtigfeit befreit ift; mwie nun fiillt er
biefe Beit aus, weldes find feine Erholungen und BVergniigungen?

Bleid) anfangs midyte id) hervorheben, daf man von allebem bei
ber verbeirateten Fabrifarbeiterin faum jpreden fann, die vollauf durd
ihren zweiten Beruf in Unjprud) genommen wird: nad) der Lajt des
Tages beginnt fiir fie bie Sorge fiir Haushalt und Kinder. Da fie
um fed)3 Uhr jriih das Hausd verldht, werben erft abends die Jimmer
aufgerdumt, Sadjen geflidt und das Eifen fiir den nddjten Tag vor-
bereitet. Rurj: fie finbet faum eine ruhige Minute; felbjt der Sonntag
gehdrt um Teil der Hausdarbeit, denn ,mal miiffe man dod ridhtig
fauber madjen und wajden”. Diefe iiberlajteten Frauen fommen
nid)t jum Lefen, einer beliebten Erholung der iibrigen Urbeiter: ,wir
find froh, wenn wir nihts tun und ganz fHll figen fonnen, Hoditens
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fehen mwir mal in bdie Zeitung”. — Eine erfreulide auBerberufliche
Zdtigeit einer nzahl dlterer Arbeiter und Wrbeiterinnen ift die Land-
arbeit, fet e die Bemwirtidaftung des eigenen Felbes, fei es die Hilfe,
bie Befannten gegen Entgelt geleiftet wird. IMeift jolde Qeute lind-
licher Provenienz, bdie dburd) ldngeren ufenthalt auf dem Lande Er-
fahrungen befigen, ermerben vor der Stadt ein Stiit Uderland, das
jte mit ihrer Familie bewirtidaften. Diefe BVereinigung von indu-
ftrieller und agrarer Bejdydftigung fand fid) bei 20%0 der minnliden
und etwa bder Hilfte der meiblidien Arbeiter; lehtere waren in den
feltenften Fdllen Befigerinnen, fie ,bhalfen mit, um nod) etwas bazu
3u verdienen”.

Die Erholungen und BVergniigungen der ermad)fenen mdnnliden
Arbeiter beftanden im ,ausruben, [efen und {pajzierengehen”. Fiir
einige bilbete IMufif bdie ermiinfdte Jerftreuung nad) der Fages-
arbeit, wdbhrend anbdere jid) in ihren PMupeftunden am [iebften mit
ihren Kindbern befddftigten.

AL8 Leftiire nannten die Mdnner in erfter Linie die Jeitung,
und zwar den ,BVorwdrts” und die ebenfalls fozialbemofratijde
,Brandenburgifde Jeitung”; ein intelligenter, viel gewanbderter Prefjer
[ag bie ,fozialiftifden Monatshefte”. Wuperdem bildeten populdre
Gefdyichtsiverfe und leidhte naturmwiffenjdaftlide Aufjdse beliebte Lefe-
ftoffe, bejonbders bder jiingeren rbeiter. Leftere bezeidyneten al8 ihre
Haupterholung den Gport: Turnen, Radfahren, Ungeln und Fupball=
pielen. — Die 14—16jdbhrigen Urbeiter unterideiden fich in ihrer
Qieblingsleftiire niht wejentlid) von den Knaben der hoheren Klafjen:
Subdianer- und Rdubergejdyidhten wurden von ihnen bevorzugt.

Bei den Urbeiterinnen tritt dag Lefen ugunjten der Hanbarbeit
guriid. Diejenigen, die gern ein Bud) zur Hand nahmen, befunbeten
einen anbderen Gefdymad al8 die Wrbeiter: ,Liebesgejd)iten, Romane
aus Pobdebldttern, itberhaupt alle Romane, die wir in bdie Finger be-
fommen”, gab man mir auf meine Frage zur Antwort.

Mit ernjthafterer Leftiire befddftigten Jid) nur zwei Garniererinnen,
pon Denen die eine ,MNaturbefdreibungen und allerthand belehrenbe
Cdyriften” [a8, wahrend die anbere ein [ebhafted Jntereffe fiir Shiller
befunbdete: fie fannte feine Gedidyte, die Rauber, Don Carlod und bdie
Braut von PMeffina,

A8 Grholung wurde mir aud) von vier Urbeiterinnen bder
RKirdenbefud) des Sonntags angegeben; die meiften Frauen meinten,
fie Bdtten bdazu feine Beit. Bon den Minnern gingen hiodftend bdie
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dlteren in die Kirdje; ein Teil dber rbeiter war iiberhaupt aus der
Rirdjengemeinjdaft ausgetreten und gab mit einem gemwiffen Stolz
an, Diffidenten zu fein.

Die jonntdglide Grholung Dder verheirateten Urbeiter befteht in
einem Gpagiergang mit ihrer Familie; bie ber unverheirateten in
Theatervorftellungen und Tanz, dbaneben find die Kinematographen-
vorftellungen red)t beliebt.

Bon allen an Ddie Urbeiter geftellten Fragen erregte wohl bdie
nad) ben friiberen und jegigen Wiinjden unbd Lebenszielen bas grifte
Grjtaunen; erft bei ndberer Crlduterung ded Ginnes bdiefer Frage
famen bdie Untworten: bie unverbeirateten Urbeiterinnen mwiinfdhten
faft alle {id) su verheiraten, aber o, ,daf man zu Haufe bleiben fann
und nidt in bdie Fabrif gehen muf, fonjt Haben wir’s ja {o beffer”.

Bei den dlteren Leuten bhieg e8 vielfad: i) mddhte im Alter
forgenfrei [eben fonnen” ober ,id) mddte jpdter mal nidht mebhr ar-
beiten braudjen, wie die reichen Leute”. Bei den jiingeren rbeitern
madte fid) der Wunjd) jelb{tandig zu mwerden geltend: {o wollte ber
eine gern ,auf eigene Hand ein fleines Gefdhdft betreiben”; ein anbderer
hoffte ,eine Uderwirt{daft jpdter felbftindig iibermehmen zu fimnen.”
Sn jungen Jahren war vielen die Selbftandigteit das erftrebensdmwerte
Biel gemwefen; einem Prefjfer, der gelernter Hanbdwerfer war, Hatten dazu
die Mittel gefehlt. CEin Berujsmufifer Hatte i) gewiinjdht, Kapell-
meifter zu werden: der Jmwang fdnell zu verdienen Hatte ihn Matrizen=
3ieber werden laffen. A8 ndd)jtes u erreidhended Jiel tracdyteten faft
alle banad) eine ,red)t gut begablte Stellung zu befommen, mwas fiir
eine ift ziemlid) gleidh”.

Go war das Gtreben vorwdrtd zu fommen, beflere Eriftens-
bedingungen zu erreiden, ber erfreulije Grundton der meiften Unt-
worten.
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