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Vorwort,

@ie Anrvequng, mid) an bder Unterfudung bes Bereinsd fitr
Gocialpolitif itber ,Auslefe und npafilung der indujtriellen Arbeiter-
{daft” zu beteiligent, und ben Hinweis, Offenbad) ju behandeln, ver-
banfe id) meinem hodjperehrten Lehrer, Herrn Gebheimen Hofrat Prof.
0. @dulze-Gdvernisy, unter deffen Leitung und in deffen Seminar
bie vorliegende Arbeit entftand. Nad) ndberer Orientierung fpejiali-
fierte i) mein Thema auf die Offenbadjer Leberwareninbdbuftrie. Die
Herren Profefloren May Weber und Alfred Weber in Heidel-
berg, fomie Prof. Qudwig Singheimer in Miinden mwaren o
liebensmwiirdig, mir in Befpredungen bdie Ridtlinien anzugeben, in
denent ber Berein fiir Soctalpolitif bdiefe Unterfudjung geleitet fehen
mbdte und mir mit ihrem Rate zur Seite zu ftehen. Bor allem
verdante id) meiner Gpegialfollegin, Frdaulein Dr. Parie Bernays
in Peidelberg, deren Wrbeit als erfte bdiefer Unterfudung ihrer Be-
enbigung nabe mwar, mwertoolle Winfe fiir die geeignete Ausfiihrung
diefer Wrbeit. Fiir die fjtatiftiie Ausfiihrung bin idh Herrn Pro-
feflor Dr. Pombert fitr feine liebenswiirdige Hilfe zu Dant ver-
pilidtet.

©s liegt im Wefen bdiefer Unterfudungen, mwenig Hilfe aus ber
Literatur zu beanfprudien und faft alles Sewidit auj Refultate per-
jonlider Anfdhauung und Unterredung zu fonzentrieren.

Die Moglidfeit, auf perfonlihes Entgegenfommen in dem u
bebanbelnben Urbeitdgebiet redhnen zu Idnnen, ift die jfundamentale
Borausfegung fitr die Poglidfeit einer folden Unterfudung iiber-
haupt. 3¢ glaube fagen zu fdunen, bdaf id) diefe perfomlide Hilfe
foweit jur Berfilgung geftellt befam, wie e nur irgendwie im Inter-
effe biefer Urbeit liegen fonnte.

Den Perren Fabrifanten meines Offenbady=-Frantfurter Arbeits-
gebiet8 bin id) fiir bie eingehenden Wuskiinfte und weitreidenden
Befugniffe, die mir gewdhrt wurden (Ausziige aus den Lohnbiidern,

Yufenthalt in der Fabrif) zu Perzlihitem Dant verpflidtet.
1*



4 LBorwort.

Forberung verbanft meine Urbeit rweiterhin der Hanbdelstammer
in Offenbad) a. M. und beren Bertretern foivie benn Bertretern bder
Gewertidaften,

@3 liegt mir befonbers baram, an biefer Stelle allen den LWert-
fitbrern und Wrbeitern zu banfen, auf deren Bertvauen bdas ftatiftijde
Material bdiefer Yrbeit fuft, und die mit lebhaftem JFntereffe mir
monatelang ihre freie Zeit zur Werfilgung geftellt Haben.

Allen denen, die mir in fo emtgegenfommender Weife zur Ber-
wirtlidung meiner Pldane geholfen Hhaben, fage id) dedhalb bet Be-
enbigung meiner Urbeit meinen Herzlidhiten Danf,

Mar Morgenijtern,
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EGinleitung.’

Die vorliegenbe Arbeit foll ein Beitrag fein zur Unterfudhung
bes Bereins fitr Socialpolitif {iber uslefe und Anpajjung dber indu-
ftriellen Arbeiter{daft.

Die Leiftungsfdhigleit einer beftimmten Arbeiterfdaft wird be-
tradytet, einerfeits al8 Refultat einer Y uslefe, bie dbie JFnbujtrie
ibren Bediirfniffen gemdp an dem ihr gur BVerfitgung ftehenben Urbeiter-
material vornimmt, anbererfeitd alg bas Refultat ber Unpaffungs-
fdphigfeit biefer Urbeiter an die befonbderen Eigenjdaften ber Fnbuftrie.

Bmwei Fragen find e alfo, die vormwiegend zu behanbeln find:

1. wie weit gehen beftimmte Eigenjdaften bes Urbeiters, reful-

tievend aus Unterfdjiedben ber geographifden, Fulturellen,
fogialen und berufliden Herfunft parallel mit Unterjdieden
ber Leiftungsfabigleit (Husleje ber Urbeiter) und

2. wie weit gehen beftimnte Eigenjdaften der Jnbuftrie parallel

mit Unterfdieden b. . mit einer Differengierung der Urbeiter
fhaft Anpaffung der Urbeiter).

Betradyten wir alfo eine Wrbeiterfdaft in einer beftimmten Jn-
buftrie, fo intereffiert hierbei bie Frage, wiefo gerabe bdiefe Arbeiter-
{haft eine folde Jnduftrie trdgt, welde Eigentitmlidfeiten diefe von
ibr getragene nbuftrie ihnen aufgeprdgt Hat unbd inmwieweit bdiefe
Subuftrie felbft barin gebunben mwar an bas ihr zur Berfligung
ftebende Urbeitermaterial. Der Grad der Jnduftrialifierung dexr
Arbeiter{daft mwird beftinunt je nad) den Unterfdyieden bder piydi-
fden und phyfifden Qualitdten ber Arbeiter, wie fie dad Refultat
ber Yuslefe {ind, und den Unterfdieben der Beeinflufjung bdiefer durd)
ver{dhiedene Jndujtrien (Unpafjung). Bu betradyten, wie diefe Diffe-
rengierung der Wrbeiterfdaft entfteht, ift Jiel diefer Wrbeit.

Gegenjtand bdiefer Gpezialunterjudung find bdie Urbeiter ber
LQeberwareninbuftrie in Offenbad) a. Main. Seeignet jhien mir diefe
Arbeiteridaft deshalb zu einer Unterfudung bdiefer Art, weil 1. bie

1 @infilhrung zur Unterfudung, al8 Manujiript gedbrudt. Mar Weber,
3ur Piydophpfif ber indujtriellen Urbeit.



8 " Mag Morgenftern.

Betriebsform ber Jnbduftrie, wie wir fehen werden, felten ift: Arbeits-
teilung und Majdjinen fehlen, alfo aud) ihre Wirfungen, bdie fidh
meift in Spejtalifierung und Tenbdeny der Automatifierung beftimmter
ZTeile des pipdophyfifden Upparates bde§ Urbeiters zeigen, und
2. mweil bie mwirtfdaftlide Lage ber JInduftrie und ihre Gefdjidhte
bereit behanbdelt und Der {ozialwiffenfdaftlide Teil einer {pdteren
Bearbeitung ausdriidlid) vorbehalten ift?, und weil 3. die Heim-
arbeiter anldBlid) der Heimarbeitausftelung in Franffurt a. M.
1908 befonbers betradytet murden? JFd fann mid) aljo bei Be-
tradtung ber wirtfdaftliden Lage der Jnduftrie und bder Arbeiter-
{daft in nidtge[dloffenem Betrieb — beides Gebiete, die nidt jum
Thema gehbren — Fury faffen und auf genannte Urbeiten vermweifen,
wa8, wie id) Hoffe, bie Klarheit dber Unterfudung forbert.

Meine Arbeit gerfdllt in dret Feile:

Jn bem erften Teil Der Arbeit werde id) den Vetrieb bder
Qederwarenfabrifen dildbern und zu zeigen verfudjen, mwie weit feine
Gigentitmlidfeiten parallel gehen mit den Eigentitmlidhleiten bder
rbeiterfdait (Ynpaffung ber Arbeiter).

Jn bem zmweiten Teil ber Urbeit werde id) mid) mit dem
Nuslefeprozep bder Urbeiterjdaft befdaftigen, Herfunft und Bufunit
der Urbeiter betradhten, wie fie durd) die Berujsmwahl bedingt ift.
Gntipredend den Wiinjden bed Bereing fiir Socialpolitit oll diefe
leggtere lUnterfudjung vor allem eine ftatiftifde fein, mdhrend bdie
erftere befdreibend fein wird und deshalb vorangeftellt ift.

Der dritte Teil behandelt den Lebensftil bes Urbeiters.

- Der erfte Teil entftand meift auf Grund perfonlider Anjdanung,
der gweite auf Grund von Fragebogen, bdie in perfonlider Unter-
-rebung mit den Urbeitern ausgefiillt wurden. JFd) werdbe in bem
ftatiftifen weiten Teil ber Urbeit verfuden, die Letftungsfdbigleit
der Urbeiterfdait zu vergleiden , nidt, wie im erften Teil, mit den
Ginmwirtungen bde3 Betriebes, {omdern bdenen bder ‘Provenieny bdes
Arbeiters. Fd) will verfuden, feftujtellen, ob bdie anpajfenden Ten-
bengen bes Betriebes, wie id) fie im erften Teil der Arbett zu jd)ildern
habe, in irgendwelder Bejziehung jteben u den auslefenden Tendengen

1 Qudmwig Hager, Die Lebermareninduftrie in Offenbady a. P WAbhand-
lungen bder babdifden Hodyfdulen.

2% ©hlogmadier, Die Qedberwareninduftrie im rhein-mainifden Wirt-
fdaftsgebiet. (qn den PMonographien bder Franffurter Heimarbeitausitellung
1908.)
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ber Jubuftrie; mwir wollen alfo die Gliederung, mwie {ie durd) bdie
Bejddftiqung im Betrieb entjtanden ift, vergleiden mit der Gliederung
purd) bie Provenienz, wobei id) weniger ein Refultat durd) Ber-
gleide in bdiefer Urbeit ivie durdy BVergleidhe mit Wrbeiten gleider
Zenbdeny erhoffe, Wrbeiten, die im Gegenjag hierzu vor allem Jubdu-
ftrien 1eitgehenditer Mafdinenvermendung jum Segenjtand Haben.

Der Urbeit liegt jede Sozialpolitif fern; da8 mwas ift, nidt
bag, was jein {oll, wird behanbelt.

Musdfithrung.

I. Die Lederwarenindujirvie.

Betradten wir juerft furz bdie wirtfdaftlide Lage bder Leber-
wareninduftrie in Offenbad) a. M.

Die Ledermwareninduftrie umfaht die Betriebe, in benen erftens
die {fogenannten feinenm Qeberwaren, Dbdie Portefeuillesartifel, umd
siveitens die Sattlerwaren (Reijeartifel) fabriziert mwerben. Gattler-
arbeit unterjdeidet jih von Portefeuillegarbeit durd) grogere Fejtig-
feit und @ebdiegenheit.

Die Naht bei Sattlerarbeit mwird Hergeftellt durd) Aneinander-
ndpen zweter oft gleidartiger Lederforten.

Bei Portefeuillesarbeit werden wet oft ungleide Lederforten,
Aupen= und Futterleder oder Gtoff, it b ereinanderge{dlagen, geflebt
unbd gefteppt. Leftere Arbeit dhnelt am meiften der Budbinberei,
aud bder fie aud) entftanden. Hergejtellt werden in ber Portefeuilles-
induftrie folgenbe Urtifel:

1. Weide Urbeit: Brieftajden, WUttenmappen ufio.

2. gefdloffene und KRaften=-Urbeit: Handjdubfajten, Mecej-

faire3 uj.

3. Rahmen-=Arbeit: JFigarren- und Jigaretten-Etuig, audy bdie

friihere Art des Portemonnaies,

4., Handtajdhen- und Geldbtdfdden (Trefor)-Urbeit, bdie

Damenhandtaidge und dad mobderne Portemonnate,

Sn ber Gattlermareninduftrie mwerben vormwiegend Reifetajden,
Retfe-Etuis und Leberfoffer DHergeftellt. Der Unteridhied wifden
beiben it dburd) bdie Pode ber Damentafden, dem jeigen Haupt-
artifel der Qedermarenindujtrie, vermwifd)t mworben, worauf jpdter nod
eingegangen rerden joll,
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Die Redbermwarenindujtrie ift jftarf zentralifiert. Jn Deutidland
ift fie aufer in Offenbad) und bdeffen Umireis nur nod) in Berlin
von groBer Bebeutung. Fitr bdben Weltmarft Fommen auperhalb
Deutihlands nod) Wien, wo bdie Vliite ber Lebermwarenindujtrie be-
giinftigt ward durd) bdie dortigen Kunjtgerverbe, und Paris in Be-
trad)t, Qonbdon fiir Reifeartifel. Die KLedermwareninduftrie umfapt
im Offenbadjer Bezitt Offenbad) jelbjt, die benadbarten Dirfer von
15—20 Kilometer im Umireis und Franffurt a. . Dod) ijt ber
Bug von Franffurt nad) Offenbad) wegen bder billigeren Miete unbd
bem groferen Arbeitdangebot in Offenbad) vorherridend. Mehr wie
filnf Gedjftel der gefd)lofjenen Betriebe find in Offenbad), ein Sed)itel
nur in Franffurt, Offenbad) unterfdeidet fid) von Berlin durd) bdie
Herjtellung von LualitdtSmware und Ptittelware, wdhrend in Berlin
meift Stapelwaren fabriziert mwerben. Wien und Paris iibertreffen
Offenbad) nod) in der Giite der Qualitdtdware, Parig@ befonders in
Qurusartifeln, bie, foweit nid)t von bder Pariferin felbjt, von dem
Reifepublifum, dad nad) Paris ald internationalem Vergniigungsparf
ftromt, verlangt werben.

Die Offenbadjer Ledermwaren haben ein groes Grportgebiet (70
big8 809 be3 Umjages), das fid) durd) ungiinjtige Hanbeldvertrige
mit Amerita, Rupland, Franfreid), Ofterreid) und der Shmweiz aller-
dings verfleinert Hat. Bei weitem iiberwiegt jet ber Erport nad
England unbd Kolonien (50 % des Umfages), wo Lualitdtswvare bevor=
sugt wird; dabher Hebt fid) aud) wiedber das bis nahe an bie Stapel-
waren gejunfene Niveau der Offenbadjer Portefeuilledjabrifen. Uudy
der deut{de Marft hat fid) verbreitert.
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A. Differengierung der Arbeiterichaft durdh
bie AUnpaffung.

Gliedernng ver Urbeiteridaft nad) dev Art der Betriebe.
1. Wo wird fabrijiert?

Wir unterfdetden folgende drei Urten von Betrieben:

1. Der gefdloffene Fabrifbetrieb: Diefe Ledermaren-
fabrifen Dbefinben fidh im Gtadtfreis Offenbady obder
Franffurt a. M. Jn Offenbad) gibt e8 laut Reid)shandels-
Ubrefbudy fiir 1909 = 144 Portefeuillesfabrifen und jirfa
30 Gattlermarenfabrifen, wobei man allerdingsd beriidfidhtigen
muf, dbap etwa die Hdlfte der Gattlermarenfabrifen audy Portes-
feuillesartitel fabrizieren. Diefe Fabrifen find in jedber Groge
porhanden; {ie bejddftigen innerhalb bder Fabrif von {iber
200 big zu 10 Urbeitern, leteres Unternehmen, beren Leiter
mebr Groffiften wie Fabrifanten find. Die GSattlerwaren=
indujtrie fennt nur bdiefe gefdloffene Betriebsart. Jn der
PBortefeuillesindujtrie ijt fie alleinherrjdjend bei der Herftellung
von Lualitdtdmare und vorberrfdiend bei der Fabrifation von
Mittelmware. Diefer Fabrifbetrieb in ber Lebermareninbduftrie
ift im Begenfay zu BVerlin die Spejialitdt Offenbad)s, in ihm
merden oft alle Artifel von den feinjten bis zu den billigeren
bergeftellt, dody ijt der Lualitdtsarbeiter hier vorherridend.

2. Der gefdiloffene Werftdttenbetrieb DHat feinen Siy
in den Dffenbad) umgebenden Dorfern; big zu 20 RKilometer
Entfernung fudt man in {darfer Konfurreny immer mwieder
neue Plige mit Portefeuillern anzufiedeln und o billige
Urbeitstrdfte gu erlangen. Die Domine bdiefer Betriebe find
dte Ctapelartifel. DHier werden 3. B. Damentajden bHergeftellt,
bte dag Grop zu 60 Marf, alio das Stitd ungefdhr zu 42 Pf.,
verfauft werben; meift hat ein jedber Ort und dort wieber ein
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jeder Betrieb jidh auf eingelne ,Sdlager” fpezialijiert. Es
werben oft i einem f{olden Betrieb bisd itber 100 Urbeiter be-
fpdftigt. Der Urbeitdraum einer folden grojten Werfjtatt
an ber Peripherie des fiir Offenbad) in BVetradt fommenden
@ebietes war 36,5 Wleter lang und 10 YMeter breit; dod) er-
ftredt fid) bdiefe Betriebsart aud) auf viele unzureidenbde
Rdume. An ber Spige bdiefer Werkjtatt fteht entweder ein
vont dem Fabrifant bezahlter Fmwifdenmeifter ober ein jelb-
ftdubdiger Unternehmer, dber die bhergeftellten Fabrifate an bie
Offenbadjer Fabrifanten verfauft.

3. Die Heimarbeit (Jjorwohl Eingelheimarbeit wie mit einigen
@ebilfen) mwird meift von einer Familie gemeinfam betrieben;
meift billigite Gtapelware wird bier Hergeftellt. Diefe Haus-
induftrie ift {owohl in Offenbad) felbft wie aud) in den um-
gebenden Ort{daften anjdafijig.

Charafteriftif@ ift fiir Offenbad), baf fidh) bdiefe Betriebe felten
rein getrennt finben; mieift befddftigt ein Unternehmer mehrere Urten
von Betrieben. Ein {older Hauptbetrieb umfaht meift einen Fabrit-
betrieb, mebrere von JwifdGenmeiftern geleitete LWerkjtdtten und fteht
aud) teilweife mit Heimarbeitern in bdivefter BVerbindbung., Oft be-
f@dftigt aud) wieder der Zwifdenmeifter auBerhalb feiner Wertftdtte
nod) PHeimarbeiter. Jn der Kombination von jolden Betrieben ift
jeber Hauptbetrieb verfdhieden. Pan wird nur jagen Edunen, daf bei
gunehmender Lualitdt dber FFabrifate aud) bdie Fabrifarbeit zunimmt.

Nad dem ftatiftijden Jahrbud) fiir das Grofherzogtum Hefjen
find 1909 in Offenbad) und Umireis 5571 Ledberarbeiter beiden Ge-
{hlecdhts tétig, wobei alfo Gerber unbd Arbeiter der Sdubfabrif ein-
begriffen find, Hager gibt bie PortefeuilleBarbeiter allein ohre
@attler mit 3irfa 3500 an (vgl. umftehende Tabelle).

Tad) Sdigung der Gemwert{daft find etwad itber 4000 Sattler
und PortefeuilleBarbeiter in diefem Jnbuftriebezirt tdtig. Jn Offen-
bad) felbjt find zirfa 2000 bejdhdftigt; mebhr wie 50 %o aller Arbeiter
atbeiten in gefdloffenen Betrieben, von bden LOffenbader Urbeitern
find zirfa 70% in bder Fabrif tdtig. Genaue Feftitellungen [laffen
fih jedod) mwegen des baufigen Berufswed)jel3 ber Saifonarbeiter in
der Hetmarbeit nidt madjen. Feftjtehen bdiirfte, daf in Offenbad
felbft 1600 big8 2000 gFabrifarbeiter be{ddftigt jind. Diefe {peziell
werde i, Den Wiinfden bdiefer Unterfudung folgend, in meiner
Arbeit betradyten.
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Anfdffigleit ber in der Portefenilledinduitrie in Offendad) und Umgebung
bejdydftigten Portefeuilledarbeiter nud -Arbeiterinnen.

Arbeiter erbmtermnen
Bohnort - T )
Bert- : TWert- :
ftuben Deim ftuben Deim
Bergen . . . . . ... oL 15 | 106 10 110
Pieber . . . . . ..o L 120 80 30 —
SBlfcf)ofébeml und Hodftadt . . . . . 3 22 20 —
Biegel . . ..o 8 55 35 —
Dietegheim . . . . . . . ... 7 f 8 — _
Didenbady. . . . . ... 7 2 2 —
Dbrnigg8hetm . . . . .. L L L 6 7 3 —
Dubdenhofen . . . . ... ... — 14 — —
Gnfpeim . . . . . ... ... 27 70 16 73
eenbeim . . . . . ... L. L 60 35 22 12
Srantfurt a. W . .. L L 120 3 50 —
r. &teinfeim. . . . . . . . . .. 3 2 — 2
Sainbaufenn . . . . ... 1 . 7 - —
Saufen . . ..o L L 0 , 80 20 15
peufenftamm . . . . . . . L L L. 4 150 13 40
iigesheim . . . . . .. . .. .. 4 ‘ 48 7 —
gﬁppem L. 15 | — 6 —
Rirma. b. Nape . . . . . ... 4 | — 1 —
Rlein-Gteineim . . . . . . . . .. 5 3 — —
RKlein-WAubeim . . . . . . . . . .. 3 1 - —
Qammerfpiel . . . . . ... 9 ‘ 6 — —
Mithlgeim. . . . . . .o L. 4 57 35 2
Teu-Perburg . . . . . . . . . .. 63 | 25 3 —
Cher=Roden . . . . . . . . . ... 3 6 — —
Chert8haufen . . . . . . . . ... 30 100 40 10
Cffenbadg . . . . . ... 800 ' 300 200 50
Rembriiden . . . . . . ... 3 7 2 —
Gprendlingen und Dreieidjenhain . . 7 2 — —
Rumpenbain . . . . .. .. L. 10 18 — —
Weibtivdpen . . . . . . . . . . .. 6 12 2 2
i
Gumma | 1474 | 1252 517 316

Die Bedeutung der WMode fitr AUrbeit
2. Was wird fabriziert?

Woran paflen fid) die Urbeiter an?

uud Urbeiter.’

Die Lederwaren, bdie fie

I)er te[[en, find Modeartifel, Die Podbe jdeint mir bon grundlegender

! @ 61m mel, Philofophie der Mobde; bderfelbe, Soziologie; L. Som=
bart, Der moberne Rapitalidmug II; ©. Wantig, Wirt{daft und Kunft;
¥ Naumann, Neudbeutide Wirt{daftdpolitif; . Pudor, Deutfde Qualitdts-
arbeit; . Fred, THydyologie der Mode; H. Muthefiusg, Vortrag in der Bolfs-
wirtfdaftl. Gefellfd. in Berlin, 30. 1. 1908; Schriften ded Werfbunbes.
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Bedeutung fitr Arbeit und AUrbeiter, und es joll verfudt rerben,
diefe hier zu wiirdigen,

Mobde: {o nenne id) jenen Kompler jzeitweilig giiltiger Ge-
jmadsformen, deren Unnahme durd) eine Gejelljdaftsididit von
fultureller ober jozialer Gemwidjtigleit dicje weiteren Gefellidafts-
fdidten als nadahmensmwert erfdeinen ldht. Jhr Bmwed ijt ,der Bu-
fammendlug einer beftinunten @ruppe und ihr baburd) erfolgenbder
Abjhlup von anberen Gruppen”. JFe rafjder alfo eine Plode von
anberen nadgeahmt wird, je [dneller dubert fie fid), um ihren
Gharalter 3u wahren. GSinn hat die Pobde deshalb erft dann, wenn
bie Miglidhfeit befteht, durch Nadahmung von duperen Formen allein
etnen Bujammenfdlup refp. einen Abjdhlup zu vollziehen; dann aljo
etft, wenn feine tieferen, foll Hetgen: reditliden, ftandijden Bindbungen
ober Trennungen mehr ovorbanben find.

Nidt der Jnbalt der PModbe, dag Tempo bder Pode ift neuy,
fapitaliftifd. Die Mobde, ,des Kapitalismus liebftes KRind”1. Jeitigte
der RapitaliSmusd eine gemwijfe Jterveniiberreizung, ein Bebiirfnis,
eine Nad)frage nad) ftetd neuen Unter{diedsreien, jo bradte er
anbererfeitd die neue Tednif, bdie diefe Nad)frage befriedigen fonnte,
bradjte bas Gyjtem Dder freien Konfurrens, bie das Angebot ver-
trat. Pan wird oielleidt Jagen Idnnen: bder ,lete Sdyrei” Dder
Mode pflangte i fort auf dem Refonanzboden ber fapitalijtijden
Propuftion.

Jubem burd) Tednif und Konfurrenz die Pode verallgemeinert,
verbilligt, bemofratifiert wurde, indem aus der PMode bdie Talmimobde
entitand, der LualitdtSarbeit dag Surrogat auf dem Fupe folgte,
bietet fie der die Tobe diftierenden Lberjd)id)t den Unlaf, fid von
ihr abjumwenden und fid) dburd) eine neue Piodbe abjufdlieBen. Dies
um fo griindlider, je weniger ber Gegenftand der PMobe burd) bden
Gebraud), flir ben er beftimmt ift, feftgelegt ift, je unpraftifder er
fein fann, RQurusgegenftinde find bedhalb das Gebiet des [uellften,
ertremften Wiodbewed)fels. o {ind — um bei der Leberinbujtrie zu
bleiben — Gdubhe und Reifefoifer lange nidht fo bder PViobe umnter-
worfen mwie Damentajden, Bilberrahmen, Albums, E§ fommt in
unjerem fjpeziellen Fall hingu, dah wir e mit einer Jnduftrie 3u
tun haben, beren Gegenjtinde nur eine Unterabteilung find anbderer
groBerer Ylodegebiete, deren Sdwantungen fie zu folgen Haben: ber

! Gombart a. a. O. &. 845.
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Rleivermode, bdie bdie Ptode dber Tafdhen ufmw. beeinfluft und bder
Wohnungsausjtattungs-Mobde, denen 3. B. Sdreibtijduteniilien unter-
worfen find.

Tednif und fjreie RKonfurrenz bieten bhier bei der Offenbadjer
Qevermareninduftrie dem jdnellen Tempo ber Wodbe nur Borfdub,
fein Hemmnis, Die Ted)nif bleibt — mwie wir {pdter fehen mwerden —
auf bem PanbdbmwertsmdRigen Betrieb ftehen, bie Konfurreny — faft
200 Fabrifen in Offenbad-Franffurt — bejdleunigt nur dag Tempo.
L Die Jnduftrie arbeitet mit Neubeiten. Die Notwenbdigleit bder
Gaifouneubeiten ift ibr gum Dogma geworden. Das Publifum wiinfdt
nad) ihrer Unfidt jedes Jahr etrad Neues. E§ joll nidht geleugnet
werben, dap bdiefe Neuigleitgjudt im Publifum vorhanden ift, ift fie
bod) bdie Grundlage fiir die Toben” 1. &o mill jeder Fabrifant
Letwad Neued bieten”, denn

1. bietet eine, mwenn aud) nur geringe Ubdnderung an einem

Urtitel die IMbglichleit, einen neuen Preis zu falfulieren, der
nidt ftabil zu jein braud)t, wie Dder eines Standarbdartifels
und bdefjen Grhohung ober Perabfegung fitr den Kdufer un-
fontrollierbar ijt; und

2, bietet befonbders die Qualitdtsmware Gelegeubeit ur Entfaltung

bes die Plobe, fei e8 felbft freierenden obder fih an fie an-
paffentben Gefmads bded Unternehmers, bed entmerfenden
Kiinftler8 oder Arbeiters. Diefer Gejdymad ift von der Kon-
furrenz nidt fofort nadjahmbar, er begiinjtigt die individuelle
Titdtigteit des lntermehmerd und madyt, da er ftetd mwedyelt,
pie Cinfiiprung von Mafdinen, bdie die Nadahmung er-
leidhtern, unmiglid.

S tritt der Nadfrage ein UAngebot gegeniiber, dad nidht nur
per Ptode fein PHinbernis bietet, im Gegenteil mitwirft an ihrem
Buftandefommen, bad f{ogar bdie treibende Kraft jein fann. Dod
Snidt bag Unfdlagen besd Piotivg, feine Uufnahme ift dag GEnt-
{hetdende” 2, Plode ift erft bdie RKomponente vonm UAngebot unbd
Macdhfrage: aug der jdnell mwedfelnden FNadfrage ded Konjumenten
und dem fid) willig dndernden Ungebot bdes Fabrifanten bildet fid)
faft tdglidh ein mneuer Kurs des8 Gejdmads, bden mwir Wobe
nenen,

' JMuthefiusg a. a. O.
2 Julius Qejfing, Der Mobdeteufel. JFitiert bei Wdntig a. a. O.



16 Dax Prorgenitern.

Der Sturm der Piobe hHat bie Offenbadjer Leberwareninduftrie
oft berithrt, hat vieled umgerijfen unbd himweggeweht, vieled gebogen
und gegldttet.

Su ibrer erften Beit — bie Portefeuillesindbuftrie entftand in
Offenbad) im legten Biertel des 18. Fahrhunbderts — lieferte fie
griftenteils Rurusartifel; eine RKolleftion wvon Gpezialititen bder
Offenbader K[ebermwareninduftrie vor Hhunbdert abhren, wie fie ein
@bnner der Liffenbadjer Lehrvertjtatten zur Berfiiquug geftellt Hat,
setqt mafjivere Gegenftdnbde, die im Gegenfay zu bdem Majfenluzus
beutigen Taged nur fiir feltene Fdlle zu vermwenden find (Jnftru=
menten = Gtuid fiir Plebiziner, Handapothefen, Ioftbare SHmud-
faften ujmw.) Jm iibrigen ift fie nod fjtart angelehnt an bie Bud-
binberei, aus bder fie aud) entftanden. ,1846 begann bas TPorte-
monnate, in Wien erfunbden, feinen Siegeszug”:. Jn bie Hohe ge-
tragen wird die Mobe ded Portemonnaied und bder gleichzeitiq auf-
fommenben Reifetajdlen — bie Sattlerfabrifen entftehen u jener
Beit — von bder ftarfen Entwidlung bes Berfehrs, ber in Ddiefer
Beit einfest. Gleidzeitig damit beginnt aud) in Offenbad) die Fa-
brifation pon Stapelware. Die Piode wedfelt jegt immer rajder.
Um 1880 ftehen maBgebendbe Betriebe bder Offentbadjer Ledermaren-
inbujtrie faft vollftdndig unter dbem Jeiden bder Albumfabrifation.
Das Auffommen von Photographierahmen, begiinftigt durd) bas
Outereffe an Raumtunft, [dft fie verfdwindén. Bor allem aber
tommt die jHon oben ermdhnte PMode der Damentafden auf. Wie
rabifal berartige Umdlzungen dburd) bie Podbe vor fid) gehen unbd
wie einfdneidbend beren Bebeutung fiir die Anpajjung bder Arbeiter=
jdaft fein muf, geht dbaraus hervor, bdaf eine bder Dbebeutenditen
Offenbadjer Rebermwarenjabrifen feit 1881/82

1. ben ruffif@en PMoarft = brei Adtel bdes Abjagebieted wver=

[oren Hat,

2. nur nod) faum 1% ihrer damaligen Wlbumfabritation bei-

bebalten Hat, und daf fih trogdem ihr Umjal vervierfadyte.

Ung intereffiert vor allem: bie Gliederung ber Urbeiterfdaft
witb durd) ben eben furg {figzierten Ginflup dber Mobe dauernd ver-
joben.  Bon ben Urbeitern 3. B., bie friiber Albums fabrizierten,
bildbeten fid) zwei Gruppen: biejenigen, die vorher bie Junenteile der
Ledberalbums Hergeftellt Hatten, bildeten i) zuriid zu Budhbinbern,

! Hager a. a. O.
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aud Ddenen fie groBtenteil8 BHervorgegangen. Die Urbeiter fiir bdie
Aubendedel der Albums papten fid) der PMiode bder Brieftafden ufrw.
an, Neuerdings hat die Piode ber Damentajden den Markt er-
obert und die {darfe Bweiteilung der Offenbadier Leberwarenarbeiter
in Portefeuiller und Sattler unidte gemadyt. Die enge Kleider-
mobe bder Damen forderte die Ptode der Damenbhandtafden; bdiefe
find fowohl Sattler- wie Portefeuillerarbeit. Die Fabrifanten, bie
diefen Pauptartifel herftellen wollten, mufBten Sattler und Porte-
feuiller in einem Betriebe bejd)dftigen, bie Jntereffen beider Urbeiter
wurden bdiefelben; bdemzufolge Oftern 1909 bdie langerftrebte Ber-
eintigung ber Werbdnbe beider Wcbeiter juftande fam, eingeleitet mit
folgenden TWorten bed Borjigenden:

~3n Beritdfidtigung, daf die wirtjdaftlide Entwidlung inner-
halb ber Lederwareninduftrie in bdenm leften Fabhren an Ausdehnung
gerwonnen babe, wonad) die berufliden Unterfdyiede zwijdhen bden
PBortefeuillern und Sattlern faft gdnlid) verfdmounden find, und in
@rmwdgung, bdaf die gemwerfjdaftliden Organifationen nur bann ihre
geftellten Aufgaben erfitllen Idnnen, wenn jid) die Form bder Organi=
fation biefer Gntwidlung anpapt, bejd)liept der dritte auBerordentlidye
Berbanddtag bder Portefeuiller ujmw.: eine Jufammenlegung bder
Berbdnde bder Sattler und Portefeuiller. Die neue Organifation
unter pem Namen: ,Berband ber Sattler und Portefeuiller” tritt
am 1. Suli 1909 in Kraft.”

Wir fehen folgende Einmwirfungen der PMobde:

1. wird dburd bden ftdndigen Wedfel der Urbeit ein
Gpegialifieren des Urbeiters verhinbdert; er wid fid
nidt nur auf einen, nur eine furze Gaifon pon bder Pode begiin-
jtigten Urtifel einmarbeiten, nidt gang beftimmte Feile feines piydo-
phyfifden Upparates einiiben, jondern er wird barnad) tradyten, fig
viel{eitig audgubilben, jo vielfeitig, dap feine SFenntniffe der Pobde
einen grogen Gpielvaum laffen und jeine Gejdmeidigfeit in der An-
pafjung an neue Formen erhsht wird;

2. foll ber Urbeiter nidht nur Pobdeartifel bHerftellen, jonbdern er
joll aud) bei bdem Ausbenfen ber mneuen Artifel bebilflih fein.
Gelbjtdndigfeit (befonders bes Gefhmads) mwird Ddesdhalb bei
PBortefeuilledarbeitern fehr gefdist. Der jogenannte PMuftermadjer ift
eine Art Riinjtler, mwie denn iiberhaupt fitr gany feine Qualitdtsmware
1. a. namyafte Riinftler (Olbrid)) 3u Entmwiirfen Herangezogen mwerbden;

3. fpiegelt id) die Plode wieder in dem Uffordlohntarif.

Sdriften 135. 1I1. 2
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Da der Qohn fidh mit den Ffleinften Hnberungen an einem Artifel
aud) zu Gndern Hat, fieht der Tarif eine weitgehenbde Feftfegung bes
Qohnes fiir felbjt die Fleinften Gpezialitdten ber Abdnberung vor.
Der Gefamtlohn fegt fid alfo zufammen aus verid)iebenen Spezial-
[8hnen in groBer Mannigfaltigleit; mwird etn neuer Urtifel eingefiibhrt,
fo ift beffen RKalfulation nad) biefemr betatllierten Lohntarif meijt
redht fompliziert und mwird wohl bHiufig nur fhaBungsmweife im Un-
gebot und in ber Nadjfrage feftgelegt;

4. und Bpauptfiadlidg: ,Dad FTempo bder Entmidlung ift bei
eigentliden IMobdeartifeln von folder Bedbeutfamfeit, daB es biefe
jogar gemwiffen Fort{dritten der LWirtidaft (und der Tednif) entzieht,
bie auf anberen Gebieten allmdblid) erreidhit fimd1.” N ur fo laft
fi® bie Betriebsform einer Leberwarenfabrif erfldren: nid)t Manu-
fattur, denn ibr fehlt bie Wrbeitsteilung, nidyt Fabril, denn ihr fehlt
bie Pajdyine.

3. Wie wird fabrijiert?

Wir wollen jest einen folden Betrieb betradten und fehen,
welde Arbeitergruppen fid)y bdurd) die Befdhdftigung im Be-
trieb bilben.

Wasd in ber Fabrif aud) dargeftellt mwerben mag, feien o3
Damentajden, Portemonnaies ober Reifetajden, immer zeigt ber
Betrieb folgende Arbeitsteilung:

a) 1, bag fertig gegerbte unbd gefdrbte Qeber wirdb von Bu-
f@neidbern refp. Bujdneiderinnen zugefdnitten; bder
linterfdyied bed Bufdnitted von Leber von bder JZufdmneiderei in
ber SRonfeftion ergibt fid) aus ber Eigenart bed Leders, Jebes
eingelne Gtitd ift von bdem anbern verfdjieden, zeigt Unebenbeiten,
bie bei bem Ausjdnitt fiir die betreffende Ware beriidjidtigt werden
miiffen unb fann bdesdbhalb fdywer in mehreren Sdjiditen aufeinanber-
gelegt zugefdnitten werben. Bei Stapelwaren fpielen bdie lneben-
heiten bes RLebers feine o grope Rolle, weshalb dort die Einfithrung
von Pafdyinen wohl groftenteild nad) bem Borbild der amerifanifden
Gdubhzufdneidemafdinen Fortjdritte madit. Der JZufdneider fiir
Gtapelmwaren ift groftenteild ungelernt, feine tiefjte Stufe bilbet bder
fogenannte Aushauer, ber mit einer vorgegofienen Form bdasg Leder
fitr billigere Artifel mit der Hand aushaut. Der Jufdneiber fiir

! @immel, Philofophie ber Viobe S. 35.
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feinfte Qualitdtéwaren bearbettet mit einem Jufdneidbemeffer jedes
eingelne Gtitd Reber befonders. Groge Gefdidlidhfeit bei bder Uus-
niigung bes Rebers, bei der Umgehung bder nidt gang tadellofen
Gtellen und hierzu bejonbers geiitbte ugen mwerben bei einem ber-
artigen Urbeiter befonders gefddgt. Er ijt entweder gelernter
Bufdneider ober aus bder jeBt zu befpredjenden weiten Urbeiter=
fategorie entftanben.

2. Die eigentlide Fabrifation ber Ledermaren (fagen mwir in
diefem Fall einer Damenhandtajde) gefdieht ohne WUrbeits-
teilung von dem eben gefdilberten Bujdnitt bis zu dbem Steppen
Der Mahte, Der eigentlide Portefeuiller und Sattler ift
fomit ber Hauptledermarenarbeiter. Obhne jeglide Hilfe
vort Majdyinen fjtellt er das betreffende zuge{dnittene Leder nad
Pappe- ober Bledymobell ju dem bis auf bie MNdhte fertigen Hegen-
ftande zufammten; der Sattler — zum Unterfdiede vom Portefeuiller —
madyt aud) die Ndhte felbft (vor allem bei Koffern). Diefe rbeit
befteht aus vielen verjdiedenen Hanbgriffen; bei ber feinften Quali-
titdmware fommt bder Yerzuftellende Gegenjtand nur nod) in bdie
Pdnde bder bdritten SKategorie von Urbeiternm, bder GStepperinnen,
wihrend bei nidht ausgefproden feinfter Qualitdtsmware nod) einige
Arten Hilfsarbeiter {ih aus jpezialifierter Urbeitsteilung entmwidelten.

3. Wabrend ber Sattler alfo feine Urbeit oft felbft ndht, wird
jebe Urbeit Des Portefeuillers wvon weibliden Stepperinnen
gefteppt, refp. bag Fuiter angefddert. JFe nad) der Giite der Wr-
beit und dem 3u fteppenden Feil (Handgriff, Aupennaht, Jnnennaht)
find die Hiersu erforberligen Ndahmafdinen verfdieden. Die Step-
perinnen mwerden an dem ,Bermahutifd”, wo Ndhte ausgebeffert und
nadygefeben werben, angelernt; bereitd nad) mebhreren Woden Ednnen
fie bei mittelmdpiger Befdhigung einfobern, b. §. Futterftoffe fteppen,
um jdlieglid) bei grogerer Gefdidlidfeit die UuBenndhte felbjt zu
fteppen.

4, BWdhrend bei hodywertiger LualitdtSmware der eigentlidhe Porte-
feuiller refp. Sattler bie Befdhldge und bden Biigel mueift felbft an-
gubringen Haben, unterjdeiden mwir bei weniger feiner Urbeit eigens
Dafiir befdhdftigte Anjdlager; aud) diefe tonnen, wie dbie Jujdneider
und bie Stepperinnen, eigend bdafiir angelernt fein, iie fdnnen fid
aber aud) al8 friithere Portefeuiller fpezialifiert Haben ;

5. unter{deiden mwir die jogenannten Sddrfer. Dasd bei Porte-
feuillesarbeiten umzujdlagende Leber mup zu diefem Bwed mit dem

2*
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Pefler gefddrft werden. Die Fertigleit im Sddrfen war bisher das
Rritertum bdesd titdtigen Portefeuillers.

Die Erfindbung ber Sddrfmajdine, die heute faft allgemein an-
gewandt wird, hat dad Sdhdrfen mit der Hand faft vollftdndig ver-
brdnagt.

6. Madpem bdie alfo gejd)drite Arbeit gefteppt worden ift, die
Anf@ldgerarbeiten verriditet find, wird bder betreffende rtifel bem
Wertfithrer zur Annahme vorgelegt und von ben Paderinnen
nadygefehen, gereinigt und verpadt.

7. Bu ben Hilf8arbeitern ber Ledermwarenarbeiter gehiren bdie
Bergoldber, die Lebdergldtter, Lederprefjer ufw., alfo Urbeiter, weldje
bie ftarf mit bder Plobe wedfelnden Berzierungen bes Leders Her-
ftellem,

Tad) dem Gejdledht ergibt fih folgenbe Gliederung: mdnna
lide Urbeitsfraft wird verlangt vor allem bei den Hauptarbeitern,
ben eigentligen Portefeutllern und Sattlern. Ebenfo jind bie An=
fhldger und Sddrfer wobhl ausfdliehlih) Dianner, ebenfo BVergolder,
Prefler und Sldtter. Die Stepparbeit (mit Ausnahme der Sattler-
nibhte) und dbasd Verpaden ift hingegen ausdfd)liellid) Frauenarbeit.
Bei dber Jujdneiderei werden bet Qualitdtdwaren mdannlide Urbeiter
verivendet, wdhrend mit der iiberhand nehmenden Herftelung von
Stapelmware weiblide Zujdneiderinnen angejtellt mwerden. Gelernte
Frauenarbeit gibt e8 in der Offenbadjer Lederwareninduftrie nidt,
wdbhrend der mannlide Urbeiter fomwoh! gelernte wie angelernte und
ungelernte Arbeit verridtet.

b) Engels fagt einmal an hervorragender Stelle in feiner , Lage
der arbeitenten Klaffen in England”: ,Die Teilung bder Arbeit, dad
Benugen der Wafler= und befondersd der Dampftraft und der Pedanis-
mud der Mafdjinerie, dasd find die drei groBen Hebel, mit denen die
Snduftrie daran arbeitet, die Welt aus ihrem Fugen zu Heben.”
Alle diefe Faftorem, die zur Bilbung des Proletariatd fithren follen,
find in der Hier zu betradytenden JIndujtrie gar nidht ober nur wenig
bebeutenbd.

Betradten wir juerft die Urbeitdteilung. Auperhalb des
Betriebes Yat eine fortgefdrittene rbeitsteilung — Biidye r nennt das
Produftionsteilung — das Entftehen neuer Jndujtrien gezeitigt, deren
Betriebe {id im Laufe der Beit von den Lederwarenfabrifen ab-
gezweigt und felbjtdndig gemad)t Hhaben. o entftanden Keber-
preflereient, Rebderfdrbereien, neuerdingd aud) Sddrfereien und vor
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allem bie Giirtlerrvarenfabrifen, in bdenen bdie GGlofler und Biigel
fiiv die Qebermaren Hergeftellt werben. Begiinjtigt wurden durd) bdie
Qebermwareninbdbuftrie die Kartonage- und Pojamentenfabrifen,

Jnnerhalb bes Betriebed Haben jid), mwie wir ‘oben gefehen
baben, burd) die Arbeitsteilung fitnf Arbeiterfategorien gebildet. Bor
allem aber ift u bemerfen, daf der Hauptarbeiter, ndmlid) der eigent-
lige Portefeuiller und Gattler, feime Arbeit vom Jujdnitt big jum
Gteppen allein anfertigt, bod)jtend bap ein Lehrling, der ihm Fur
Yusbildbung itberviefen ift — mwir mwerden im zweiten Feil bdiefer
Wrbeit died ndher behandeln — ihm bie einfadyjten Hanbdgriffe ver-
riditet. Diefed bei ben Fabrifbetrieben. Fur bei den Werkftdtten-
betrieben und ber Heimarbeit ift weiteftgehende Hand-in-Hanbd-rbeit
eingefithrt: bie rbeitdzerlegung; man hat bHier ungelernte
LQanbdarbeiter, bei bder Heimarbeit Familienmitglieder verfdjiedenen
lters und verjdiedenen Gefdled)ts als Gebilfen, man fudt alfo

1. mwie wir oben gefehen Haben, fid) auf eingelue billige Saifon-
Maffenartifel zu {pezialifteren und

2. Dbie Urbeit in [(auter eingelne einfade Hanbgriffe zu zerlegen,
die rafd) gelernt find.

Ju ber Heimarbeit ift es bder BVater, in der Werfjtdttenarbeit der
Snhaber refp. Bwifdenmeijter, der zufdneidet, der nddite Gebilfe
legt bag Futter Ddarauf, ber bdritte flebt es3 zufammen, ber vierte
Enidt e8 um, bie nddfte fteppt, wieder ein folgender {Hldgt an ujm.
Je unge{dyidter die rbeiter, je einfadjer niiffen die Griffe mwerben,
in je mehr Teile wird die Arbeit zerlegt. Offenbad) Hat ein grofes
Ungebot gelernter Wrbeiter und fudit ed fidhy, mwie wir nod) {ehen
mwerden, aud) zu erhalten; die ndheren Ortfdaften {ind mit Lofal-
bahnen mit Offenbad) verbunbden, aud) lernen beren rbeiter hiufig
in Offenbad). Je mweiter wir aber weggehen, je mehr wir aufs Land
fomutent, je mebr fudyt i) ber Urbeiter der Landwirtidaft, in bder
freien Beit vor allem, in der PortefeuilleSindufjtrie voritbergehend zu
befddftigen. So ungefdidt er aud) fein mag, diefe fiir ihn in fleinfte
Handgriffe zerlegte Wrbeit ift leidht zu lernen; je ungefdhidter er ift,
ie groBer mwird bie Urbeitdzerlequng, jo daB man fjagen fann: ber
Grad der Urbeitszerlegung, in Offenbad) felbft unbefannt, wadit mit
ber Entfernung vom Produftionszentrum.

c) Wir betradjten jeft gweitens den Einflup der Majdinen:

Die Majdine ift in Dder Offenbadjer Ledermareninduftrie un-
bebeutend; gang allgemein wird man fagen finmnen, dbag Majdinen-
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vermwenbdbung bei Gtapelware Fortjdritte maden wird, wdhrend die
qualifiziertere Wrbeit {tetd eine Domdne der Hanbarbeit bleiben wird.
Sedenfalls wird dbie Tdtigleit des Hauptarbeiters, des Portefeuillersd
refp. Gattlerd nidht von ber Mafdjine geleiftet werdben aus folgen-
ben @riinben:

1. Die Majdyine ift niht rentabel, da bie ftetd wedfelnde
Mobde ein jeweilig neuesd Einfithren von PWajdinen zu fojt-
fpielig madt.

2, Die Grfindbung von Mafdinen ift niht mbglid infolge
mange(nder Arbeitsteilung, Abam Smith fagt {don,
bap Mannigfaltigleit die ufmerfjamteit zerfplittert und nur
die genaue Kongentration auf einen beptimmten Feil der Ar-
beit zur Erfindbung von Maidinen fithrt.

Wahrend alfo bie unarbeitsteilige Arbeit bdes Hauptledbermwaren=
arbeiter3 vorldufig nidt von bder Majdine verdringt werben wird,
baben fid) in ben anbern ArbeitSgebieten Mafdinen eingefiiprt; gan
neu {oll jegt in einem Offenbader Betrieb, der vor allem Stapelware
berjtellt, eine Zufdmeidemajdjine eingefiithrt werben, dod) mwird dies
nur bet Maffenartifel rentabel fein. Die eingige Majdine, die von
jeber in ber RQebermareninduftrie jur Wnmwendung gelangte, ift die
Steppmajdine in ibren verfdiedenen Wbarten; in den leften
Jabren eingefithrt und fehr bemwdhrt hat {id) die Shdrfmaidine,
bie jeft allgemein eingefithrt ift. TBdbhrend das Sdydrfen friiber eimner
der Pauptgefdidlidfeitdgriffe des gelernten Portefeuillers mwar, ift die
Sddarfmajdyine heute von ungelernten Arbeitern zu bebiemen und
leiftet mebr und beffere Wrbeit. Das Glditen und Preffen des Lebers
gefdieht aud) durd) Majdinen, ebenfo bad Sdneiden von Einlage-
tartons, ift jebod) im Berhdltnis zu bemt Fabrifationsprozes von ge:
ringer Bedbeutung. Die Majdinenverwendung betrifft alfo bdie
eigentlide Perftellung bdber Urtifel der RLebermarenbrande fehr
wenig. Jn Fabrifbetrieben fiir Lualitdtsware ift bdeshalb aufer
der Stepp- und Sddrfmafdiine feine Pajdine zu findben, {Gon rein
duperlid) zeigt {id) dies barin, dah die zahlreiden Oifenbader Lebder-
warenfabrifen von aufen faum al8 Fabrifen erfenntlid find, da
sfabriff@omniteine nidht ovorhanden und bdiefer Grofbetrieb obhne
Majdyinen feine befonberen bauliden PMapnahmen verlangt, ein Grund,
weshalb aud) bie Werkftdtten und Hetmarbeit auf dem RKanbe leidht
sup fajfen fonnten,

Was {indb nun bdie Folgen bdiefed eigenartigen
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mafdineniofen Grofbetriebes auf bie Urbeiter? Wir
baben gefehen: bdie IMajdhine iwirft vor allem {peszialifierend
(automatifierend) auf ben plydophyfijden WUpparat bder Wrbeiter;
gang beftimmte {Fdbigfeiten — piydifde ober phyiijde — mwerden
geitbt, anbere vernadldffigt. Der Einflup bded Urbeiterd8 auf fein
Brobuft wird vermindert und teil8 vollftandig ausgeidaltet, bdie Wr-
beit wird zur Feilarbeit und basd Jntereffe des Wrbeiters wird
jdmwinden, JFm Gegenfa bdazu fehen wir bhier, wie bei ben Porte-
feuillfern und Gattlern Selbftandigieit, efjdmad und vor allemn
Bielfeitigfeit gefdiagt wird. Der handwerfsmapige Betrieb, in
bem ber Urbeiter einen beftimmten Begenftand, jagen wir 3. B. eine
Damentafde, vom Juidnitt bi8 jur Berpadung felbftdndig fertig
madyt, bringt e8 mit {id), dbak ber Urbeiter mit einem gemifjen Stolz
(Urbettsfreude) ein gut geratenes Gtiid, eine Wrbeit, nidht die vieler
Ropfe und Hdnde, abliefert. Die Arbeit ift nidt durd) die Mafdine
objeftiviert; bie inbiniduelle Tiidtigeit und Sefdidlidteit prdagt fid
beutlid) in dem Urbeit8produft aus, aljo aud) in dbem Lobhmn, der
wie oben gefdildert, tarifmapig fid) der Eleinften Yinderung und Fein-
bett ber Arbeit anpaffen fann. Fe nad) dber Veranlagung bdesd -
beiters zur rajden und fliidtigen ober zur langfamen unbd gediegenen
Arbeit fann er bei ber BWer{d)iedenbheit der herzuftellenden LBaren be-
fdhditigt mwerden. Bor allem wird bei der fteten und willtiirliden
Beeinfluffung durd) bdie obe der anpaffungsfdibigite Wrbeiter am
boditen gefdagt. Je vorgeitbter feine Gefdidlidleit ift, in unferem
Falle alfo {peziell je wvorgeiibter bdie Wlusfeln ber Hand, dbag Auge
und je f{ddrier feine ufmerfjamteit und feine Jntelligenz find, fe
leidhter wird er fih anpajfen. Diefe WVoritbung bder fiir alle Leber-
marenarbeit grunblegenden Elemente feines piydophyiijden Upparates
fudt jih bder Urbeiter durd) mobglidhit Haufiges Wed)feln feiner Utr-
beit zu veridaffen., Da jedber Betrieb ver Lederwarenindujtrie in den
meiften Fdllen mehrere Wrten von Ledberwaren herftellt, Hat er Ge-
legenbeit, durd) Wed)jeln feimer Bejdydaftigung in der Fabrif feine
Bielfeitigfeit ausdzubilden; fann er dies nidht, fo verfud)t er durd
haufigen Stellenmed)fel jid) diefe Bielfeitigfeit auf Wanbderjahren zu
etwetben.  n bder ,Auslefe” mird died ftatiftifd) behanbdelt werden.
Jm Gegenfa alfo ju anderen Jndujtrien, mwo der jpezialifierte Ar-
beiter nad)y Automatifierung ftrebt, fonnte biefe nur in geringem
PMafe in den Betrieben ber Ledermwarenindufirie ausgenust mwerbden.
Gine gemwiffe Jntelligenz ift fiir einen Rebermwarenarbeiter unbe=
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bingt nitig: groBe musfuldre Kraft ijt nidt erforderlid), wes-
Halb von forperlid) {Hmwddliden Menfden die PortefeuilleSarbeit zum
Beruf gewdhlt wird. Diefe auslefenben Tenbengzen der Ledbermwaren-
induftrie werbe id) im zweiten Teil diefer Urbeit ftatiftijd) zu belegen
juden.

@3 ift aud) eine Folge diefer manufafturdhnliden Betriebe, daf
unbeldftigt von irgendmweldem Majdjinenlirm bdie Urbeiter wdhrend
ver Arbeit in ftindiger Unterhaltung zu fein pflegen: dag Gefprdd
— bder fddrfite Gegenja zur ,TMonotonie”’. €8 fommt died aud
wohl Daber, baf bdie Urbeit Ddes eigentlien Portefeuillerd oder
Gattlers in viele verfd)iedene Hanbdgriffe zerfdllt, die, wie jhon oben
bemerft, eine Ausniigung des llbungseffeftes nidht zulaffen und eine
rubigere oft paufierende Wrbeit ermigliden. Hier fann der Wrbeiter
felbftdndbig das8 Tempo ber WUrbeit beftimmen. Diefe Arbeit ift
weniger ermiidend al8 die frampfhajte automatifdhe Tdtigfeit an einer
PMajdyine; fo fand die Frage nad) ber eintretenden Ermiidbung bei
ben von mir bis jegt Dbefragten Urbeitern {tetd grohed Erftaunen.
Diefe rubige Arbeit ermbglidht Unterhaltung der Urbeiter miteinander:

wenn qute Feben fie begleiten,
bann fliegt die Arbeit munter jort.

Gute Reden? Die Urbeiter lernen fidy gegenjeitig fennen;
einerfeitd mwird badburd) die gitation fiir die LOrganifation erleidtert
und ein usfdluf aus ver Gewerfidaft erjdmert. Politifde De-
batten mwdhrend bder rbeit in der Werkjtdtte bder Portefeuiller find
feine Geltenbeit; anbdererfeits fakt, befonbderd in Den Rdumen, mwo
Arbeiter betben Gejdledites (Bufdneider, Bufdnetdberinnen) befddftigt
werden, eine weitgehende feruelle WAuffldrung Boben. Kinder vor
ber @he {ind etwas Hdufiges; die Ehefdliebung, die dem Arbeiter
bann nidt allein die Sorge fiir die Frau fondern aud) gleidzeitig
flir mebrere Rinbder bringt, wird zu einer ldftigen Jnjtitution. Aus
materiellen @riinden greift der prdventive Gejd)led)tsverfebr, ver-
breitet burd) die Auffldrung in der Werkjtatt, fdnell wm fid). J§
werde verfudjen, in demt dritten Teil diefer Urbeit iiber ,Lebensftil”
diefe Angaben durd) Bahlen zu belegen.

Bei diefer rubigen paufierenden AUrbeit bat der Neunjtunbden-
tag von feiten der Arbeiter, die id fprad), aud) nod) zu feiner Klage
Anlaf gegeben. Unjtrengend mwird die WUrbeit erft, wenn fie, wie dies
haufig in der Saifon gefdyieht, um zwei Stunden verlangert wird, wageinen
25 %igen Lohuaufi@lag bedeutet. Dap bdiefe in mehreren LWodjen
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De8 Jabre8 rvegelmdBig um fid) greifende Berldngerung bder
Urbeitsbauer fiir bdie Urbeiter iiberhaupt mobglid und fiir bden
lnternehmer rentabel ift, jdeint mir ein Beleg bafiir, dak bie
Urbeit ded Portefeuillerd in ihrer gewshnliden Dauer feinesmweqs
fhadbigend ift. Pan judt aud) die Leiftungsfdhigleit der Urbeiter
burd) bad Ulfoholverbot, das jet wohl in allen Betrieben eingefithrt
ift, intenfiver und die Arbeitszeit dadurdy fiirger zu geftalten. Bor
allen Dingen gebiihrt der Gemwertjidaftsleitung, die jid) energifd der
Betampfung desd ,blaven Ptontagd” angenommen hat, der Dant hier-
fitr., Sn einer, in Dbiefer Urbeit don oft zitierten maBgebenbden
PBortefeuillesfabrit Offenbachs wurde friiher dasd Bier famweife in die
Fabrif eingefiibrt : bie Wrbeit mubte ertenfiver fein, da um 4 Ubr
nadymittags {Hhon mander Urbeiter betrunfen und erft nad) ldngerer
Beit wieder erholt war. Eine Wirtfdaft der Fabrif gegeniiber eri-
ftierte faft ausjdhlieBlich burd) bden Bierfonjum bder Wrbeiter in ber
Fabrif und ging mit dem Alfobholverbot ein. Begiinjtigt mwar bdiefe
Gntwidlung bdurd) bie ieit itber Offenbadhs Grengen binaus be-
fannte RKaifer Friedris-Quelle, die ibr Waifer foftenlosd den dortigen
Arbeitern zur Verfiiqung ftellt.

Diegefunbheitliden Verhdltnifje ergeben jid) ausg der eben ge-
jdhilberten Betriebsform: (AI8 Material vermwerte id) dbie Antwort auf
Die Frage 13 bder Drudbogen: Jn welder Hinfidht ift Jhre Urbeit
bejonbers anftrengend?) AUngejtrengt werben fajt allgemein bdie
Augen, bei Portefeuiller und Sattler der Kopf, die Wufmerffam-
feit; mustuldren Unftrengungen bed Armes und der Hand find nur
Sattler, Unfdldger und Yusdhauer untermworfen. Die Portefeuiller
flagen {iber dag ber Bruft {ddblide Sigen, bdie Jujdneider iiber
bag Steben, itber JNerven flagt nur ber Avbeiter an bder Sddrf-
majdyine.  Ptan wird nur fagen Ionnen: bei Portefeuillernm umd
Gattlern find bdie Sdultern durd) bdie fikenbe Arbeit oft ungleid.
Unfdlle find gang felten; Portefeuillesfabrifenn gehbrenm ur ge-
ringften Gefabrentlajje der Kederinbufjtrie-Berufdgenoijenjdaft.

4. Die Lohuverhilinifie.

Nad)pem mwir die PMomente betradytet hHaben, bdenen fid) bDer
Urbeiter angupaifen hat, wollen wir jet den Grad unterjudjen, in
pem bdiefe Unpajjung erretdht ift: die Leiftungsidbhigleit der Wrbeiter-
fdaft. Jbr Mak ift der Lohn. Da aber aud) PMomente ber Aus-
lefe, bie Der zweite Teil behandeln {oll, mitbeftimmend find bei ber er-
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reichten Leiftungsfibigteit, ba neben ermworbenen Gigenjdhaften aud jolde
treten, Die vererbt ober durd) Trabdition, Jugendeinfliifje ufw. erworben
find, aljo auBerbalb bejfen liegen, mwa8 bidher befprodhen wurbde, {ollen
hier nur die FFolgerungen fiir dent Qohn erdriert werben, die fid) allein aus
der Anpafiung an bie eben gefdilderte Eigenart der Jnduftrie exgeben.

Der Lobn wird beftimmt durd) bdie Ubhdngigleit der Jnbduftrie
von ibrer Urbeiterfdhaft. Diefe ift, wie wir gefehen Haben, eine
grofe, da

1. durd) bie rafd auffommende PWode oft unvorhergefehen eine
arofe Nadfrage entfteht (1909 Hitten nod 5—600 Portefeuilles-
atbetter fiir Damentafden bdauernde Arbeit finden fhnnen) und

2. mie wir gefehen BHaben, die Menjdenarbeit erfegenben PMa=
{pinen feblen;

3. bie unarbeitsteilige Urbeit de8 Hauptarbeiters (Sattler ober
Portefeuiller) einen gemwiffen Jiviltfationsgrad, bdamit einen
gewifjen Rebhrgang erforbert.

Die Abhidngigteit von diefen Hodqualifizierten Arbeiten ift be-
fonberd ba eine groBe, alfo ber Lohn ein hober, wo Fabrifate Her=
geftellt mwerden, u beren PHerftellung eine Gefdidlidfeit gehibrt, wie
fie in ben Rehrwerfjtdtten und anbderen Betrieben bder Portefeuilles=
indbuftrie nid)t ermworben werden fann. Ein bderartiger Betrieb fiir
feinfte Fabrifate — e8 wird mehr Silber ju Befdldgen und Biigel
vermandt mwie anbere Metalle ujammengenommen — fudt fid) feinen
Arbeiterftamm in der Weife zu erbhalten, indem er einem dlteren
Arbeiter einen Lehrling jur Ausbilbung iiberweift; man gibt diefen
LQebrling in Feitlohn (Mindefttariflohn INE. 16,80), da bei Affordlohn
er feine Bielfeitigfeit ber Uusbildung erreiden mwiirdbe, indem er fidy
bann, wie dies in der Haugindbujtrie und bet Lehrlingen in Bwijden-
meifterertitdtten Hdaufig der Fall, einfeitig in nur beftimmten leidht
zu automatifierenden Hanbdgriffen angbilben wiirbe. Den Verluft an
libungsausniigung, bden ein NUrbeiter bei bder Herjtellung fleiner
Quantitdten beftimmter Artifel erleibet, fudht ein abrifant 3. B.
durd) folgende Bufdlidge auszugleiden, Der Arbeiter erhdlt 3. B.

fiir 1 Dugend IME. 12— Lohn

" 1/2 " ” 6-_ " + 1 0 0/0
” 1/8 " " 4.— " + 20 0/0
1/4 ” ” 3'_ " + 33 1/3 0/0.

Bei eingelnen Gtiiden gibt e8 eine befondere Bergiitung. Sye
geringer die LWare, je unabhdngiger wird der Fabrifant von bden
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Arbeitern. Jurzeit gift dber am 1. Funi 1908 abgefd)lojjene FTarif=
vertrag, Der jedod), mwie mwir oben gefehen Habeu, {id) nur {dmwer der
ftandig wed)felnden Mode anpajfen fann. Deshald wird hdufig der
Lohn fiir einen neuen Urtifel durd) DLereinbarung zwijden Wert-
fitprer und Wrbeiter feftgefest.

5. Bujammenfafjung.

Bufammenfafjend wirtd man fagen Idnnen: Die Lebermwaren-
indbuftrie wird durd) die Mode beherridt; bdie ftets fidh) dndernden,
mannigfaltigen KRebermwaren, bdie in ihr bhergeftellt werben, fordern
eine Urbeiterjaft, bie bem Wed)fel ihrer Arbeit gewadien it
Ohne fid einer beftimmten rbeit anpajfen . h. fid) {pezialifteren
su Ionnen, bilden fid) vielfeitige und felbftdndige Urbeiter
aus; der objeftivierende Einflup der Majdine und ber {pesialifierende
ber Arbeitsteilung ift gering: inmnerhalb ber hiervon bebingten Urbeiter=
fategorien tritt al8 Hauptarbeiter der Portefeuiller und Sattler
bervor: eine vielfeitige Hanbdbarbeitenbde Urbeiterpber-
jhidgt. Jbr Gebiet ift bie Offenbacder Ledberwarenfabrif, ihre
Arbeit Lebermaren befter und mittlerer Qualitdt.

Die Demofratifierung der PMode und bdie ihren Bebdiirfniffen
folgende PMaffenfonturreny, verfddrit durd) bdie Zentralifation bes
indbuftriellen Stanborts, hat es gegeitigt, dap mehr und mebhr Stapel-
waren Dergeftellt mwurdben: bamit treten Majdinen und Arbeitszer-
[equng in ber Lebermarenindbujtrie auf; Ieile bed Arbeitsprogefies
werben [o08geldft aus der FFabrif: bie arbeitsteilige, auf gewiffe Typen
fpesialifierte Arbeit fud)t fih in der Heimarbeit und in der Lind-
lidgen Wertftdtte ihre Arbeiteridaft. So bat {id) der alte AUrbeiter-
ftamm vermebhrt, um eine der Bahl nad) gleide einjeitige, un-=
gelernte Wrbeiterjdaft. Die Bufunft des LQualitdtZarbeiters mweijt
sum Riinftler Hin, wdhrend bdie bder ungelernten Arbeiter 9hn-
lifeit aufweifen wird mit der Entwidlung der Urbeiterjdaft anderer
mit Majdinen arbeitenden Jnbdbuftrien. Die Jufunft der Jnbuftrie
wird davon abhingen, ob und welde Quellen vorhanden find, aus
benten eine ihren Eigentiimlidfeiten fid) anpaffende Wrbeiterjdaft er=
sogen und erhalten mwerden famm,

Die Betradytung der gegenmwirtigen A uslefe foll ung deshalb
jesst bejddftigen.
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B. Differengierung der Arbeiterjchaft durd) ihre
Herfunft=Auslefe.

Diefe Differengierung dber Urbeiteridaft durd) bdie Anpaffung,
wie id) fie eben bargeftellt Habe, ift nur bdie eine SFomponente des
Progejfed der Pragung Ded Urbeiters: bdie andere ift der Grad ber
Differengierung der Arbeiterihaft, wie er durd) die Provenienz (fei
e8 Dberuflide, geograpbhijde, Fulturelle) gegeben ijt. Die Urbeits-
eignung, d. §. der Grab ber Unpajjungdmiglidfeit ijt aljo audy ab-
hangig von der Differenzierung durd) die Herfunjt der Urbeiteridaft.
Der Nad)frage der Jnduftrie nad) einer ihren Bebdiirfniffen fidh
anpajfenden Arbeiteridaft tritt bag Angebot der Arbeiter gegeniiber,
der Differenzierung durd) den Betrieb bdie Differenzierung durd) bdie
Provenienz; die phyiijde und piydijde Eigenart der Urbeiterfdafit
einter beftimmten Jndujtrie ift das Pejultat ded Kompromiijes beider.

Bir wollen jeyt unterjudjen, inmwieweit diefe angepahte Arbeiter-
{haft etne unter dfonomifden Gefidhtspunften vorgenom:
mene Auslefe der Jnduftrie darftellt: und inwiemweit lefter Qinie
beftimmte Eigenjdajten bder Urbeiterjdhaft, erworben durd) bdie Un-
pafjung, parallel gehen mit beftimmten Eigenfdaften der Proveniens.
Leldje Auslefe, fo fragen wir jeft, ftellt die zu betradytende Urbeiter-
fhaft nad)y bder Eigenart ihrer phyfijden und piydilden Quali-
tdten bar?

Die Nuslefe wird dort Dejonbers darafterijtifd) feftzuftellen
fein, wo

1. die Qualififation bes Wrbeiters ausfdlaggebend ift fiir den

PBroduftiongerfolg, die Jubdujtrie alfo fehr abhdngig von den
Arbeitern ift, und wo bdementipredend bdie Lohnfoften einen
widtigen Teil des Kapitalaufmwandes der Jnbduftrie audmadyen
— im erften Teil Habe id) gezeigt, dap. bdies bier ganz be-
fonders zutrifft — und wo

2. durd) eine Gtandardifierung der Produfte eine gleidhartige Be-
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fdftigung der WUrbeiter eine mibglidhft erafte Meffung ibrer
Letftungsfdbhigfeit ermiglidt. I werbe f[pdter zeigen, bah
bies hier nidht der Fall ift.

1. Dad Material der Enquete.

Die Unterfudjung foll vor allem eine jtatiftifde fein, bafierend
auf den Fragebogen des Bereins fiir Socialpolitif. Bereitd mwdhrend
ben Borarbeiten der Enquete Haben fid) Jmweifel erhoben, find bifent-
[ide Borwiirfe gemadjt wordben?, die naheliegend find: es {oll des-
balb gleid) anfangs ein Wort entgegnet mwerden:

1. fagt man: wie glaubt man, bap ein einfadjer Wrbeiter, felbjt

wenn er mwollte, bdiefe »oft rvedit Ffomplizierten Fragen,
26 Hauptfragen mit je mehreren Unterfragen, die jelbit einem
Tid)tarbeiter Kopizerdbredien bereiten finnen, {iberhaupt beant-
worten fann ?

2. mwie will man fid) dagegen {Giigen, dag man die Unmwabhrheit
gefagt befommt? Befondbers in Fragen, die zu beantrworten
bem fArbeiter redht peinlid) fein miiffen ?

Jd glaube auf folgende Art beiden Eimwdnden zu begegnen:
von vornherein war flar, daf man biefe Fragebogen nidit aus-
teilen faumn; id) Habe veshald in perfonlider privater Unterhaltung
mit den Wrbeitern, meift nad) Feierabend im Wirtdhaus, mir bdie
Fragen beantworten laffen. Fd) bin dabet nidt nur Bereitwilligleit,
fonbern oft gropem Jntereffe begegnet. Grft al8 id) iiber 100 Arbeiter
einer Fabrif fo gefprodjen DHatte und unter ihnen Hinreidjend befannt
war, um nidt mehr mit PMiptrauen betradtet zu mwerden, habe id) in
einem gefonberten Urbeitdraum bder Fabrif, deren Befiger mir Ddiefes
geftatteten, bie eiteren Wrbeiter befragt. &3 erfdeint wefentlid)
bierbei, bap man bet teilweife red)t eingehenden, dag Familienleben
betreffenben Fragen bem Wrbeiter im Dialeft folgen fann. Unflar-
heiten fonnen auf bdiefe LWeife mwohl vermieden werden. Unmwalhr-
Heiten werden mohl {Gon allein — ganz abgefehen von jedem
Optimismug — bdeshalb erfdymwert, weil ein fonfequentes Jid)t=bdie-
LWabhrheit-fagen bei 26 ineinanber greifenden, a I'improvista gejtellten
Fragen figerlid) viel {dwerer ift al8 dag Gegenteil und fofort zu
erfenntliden LWiderfpriiden fithrte, Tur tn einem Punfte hat e3

! @p tm ,ZFaq”: Abendblatt 26. PMat 1910.



30 Max Miorgenitern.

Sinn unbd ift erflarlid): bei der Angabe Ddes Lohnes. J& babe bie
Lbhne bdeshalb ausd bden Lohnbiidern berednet, die mir in aufer=
orbentlider LiebensSmwiirdigleit von den Unternehmern jur Berfiigung
geftellt wurben. WAuf bdiefe Weife war dag Platerial, das mir bdie
Urbeiter ausfagten, fombinierbar mit dem bder Urbeitgeber..

Jd habe die Unterfudung mit einem Fragebogens-
material von 247 Arbeitern abgefdlojfen. 204 Arbeiter
ber Offenbadjer Fabrif — wir haben deren Gigenart im erften Teil
behanbelt — betradite id) al8 Hauptgegenfjtand und fee — ald
Sontraft — bdiefen bdie 43 Urbeiter einer ber groften Landmert:
ftdtten gegeniiber. Um bei ber Betradtung der Huslefe der Arbeiter-
{dajt nidht jdon von vornberein eine jubjeftive Wuslefe vorzunehmen,
babe id) alle Urbeiter einer fFabrif gefragt (nur einer Hat {id) ge-
weigert) und Hhabe deren Zahl teils aus ftatiftifden Griinben, teils
aud) aqus privaten, um bdas Lobhnfonto einer Fabrif nidht jo auf
diefe Weife ju verdffentlihen, vermehrt um die AUrbeiter einiger
Werkfdle einer dhnliden Fabrif. Auf diefe Weife fann id
nidt die Fragen behandeln, die den Wedfel innerhalb ber Ge-
i®@loffenbeit eines Betriebes betreffen. Die Wrbeiterzahl in felbit der
grofiten Offenbadjer Fabrif ber Kebermareninduftrie ift nidht aus-
reidend zu biefer ftatiftijden Unterjudung.

2. Ginleitung 3u den ITabellen.

Der Gigenart diefer Unterfudjung — einer auf detaillierter per-
fonlider Befragung beruhender Enquete im Gegenfaf zu einer
Maffenftatiftif — judte id) durd) bie tabellarifde Darftellung geredit
su werdben. Einiges jei zur Erlduterung gefagt:

€3 ift ftets bdle abfolute Bahl in Einbeiten iedergegeben;
fleine unzurveidende Angaben werden {o in feiner Weife durd) eine
Relativzahl verfd)leiert.

Jd unterfdeide:

. nad) dem Sefdledt,

. nad) ben Urbeitergruppen,

nad) der Leiftungsfdbigleit und

bie in jeber Tabelle zu behandelmbe befondbere Eigenfdaft der
Nuslefe.

Die Tabellen find o gewdh(t, baf bdiefe Unterfdeidung nad
@ejdled)t, Urbetterqruppe und Letftungsfidhigkeit ju gleider Jeit
mit Der in jeber eingelnen Tabelle zu behandelnden Frage der Aus-

oo
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lefe beriidfidhtigt wird, fo dap innerhalb bder meiften Ubjdnitte ber
Arbeit vergliden wird:

1. wie unterfdeidet fid) hierbei mdnnlide unbd weiblide Wrbeits-
fraft ?

2. mie unter{deiben f{id) bhierbei Dbdie verjdhiedenen Urbeiter-
gruppen ? und

3. wie verhdlt i) zu diefem betreffenden Punft der uslefe die
Leiftungsfahigteit ?

(Bergleiche 3. B. Tabelle VIII iiber ,Berufslehre.”)

Auf diefe Weife ift das ftatiftijhe Material zufammengefapt in

14 Haupttabellen, die dad @erippe ber Urbeit bilden und bderen
Farben und Form fo gewdhlt find, dah aud) ein Bergleiden ber
Tabellen miteinanber miglidh ift. Bei einigen Tabellen ift e
nidht udtig, nad) Gefdledht oder nad) Urbeitergruppen u unter-
{deiden: e8 treten dann BVereinfadjungen der Tabelle ein.

(Bergleide 3. B. Tabelle XI, XII, XIIL,)

Jn foldjen Fdllen werbent aud) mehriad) RKurven ur Darftellung

benugt.

(Bergleiche 3. B. Tabelle I, ITI, XIV.)

Lediglid) der Tabelle IT iiber ,Reiftungsjahigteit und Wlter” liegt

etne anbere Einteilung jugrunde.

Die Berednung der Leiftungsfihigteit bietet bei den Ledermwaren-

arbeitern folgende Sdmierigteiten:

1. ift eine genaue NMeflung der nidht an Mafdinen zu leiftenden,
in vielfeitige Hanbdgriffe zerfallenden, ftets mit der Ftobe
wed)felnben Urbeit unmiglid. Statt einer genauen
Meffung ber Beiftung mup Hier die Lohnuhihe als
Makftab herangejogen merdemn.

2. Die Wbrednung erfolgt bei den Ufforbarbeitern in der LWeife,
dak auf die in einer LWode geleiftete, wenn audy nod) nidt
ablieferungsreife Arbeit (fogen wir drei Dugend Hanbdtajden)
eine Angahlung, ein Borfduk, geleiftet und {pdter bei ber
Ublieferung, ber eigentliden Bollendbung ber Wtfordarbeit, ver-
redret wird. Die Anzahlung wird beftimmt nidht nur nad)
bem tatfddliy Geleifteten und bdeffen ungefdbhrer Ab-
{hdsung bes Wertfithrers, fonbern aud) durd) ben mehr oder
mweniger bringenden Geldbbedbar] bdes Urbeiters. Gie ift alfo
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in feiner Weife bier al8 erafte Piefjung der Leiftung braudbar.
GEbenfowentg ift bie innerhald zweier Ublieferungszeiten ge-
letftete Urbeit wegen der {tetd wed)felnden Berjdiedenheit der
Piobeartitel miteinanber vergleihbar. Jd) Habe deshalb bdie
in jeber Wode erbaltenen Angahlungen pro JFabhr addiert;

bann find bdiefe das Wquivalent — foweit man bei Berfauf
per Ware Arbeit iiberhaupt vom Lobhn ald Yquivalent reden
fann — fiir die in einem Jahre geleiftete Urbeit; eine Un-

genauigfeit fonnte nur bann entftehen, mwenn Arbeit mit ing
newe Jabhr hiniibergenommen mwird, wasd mwobhl nidt gebrdud-
i) und aud) vergligen mit dem im Jabhr geleifteten Quantum
Arbeit aud) verfdmwindend ift. J& babe alfo den Fahresver-
bienjt bividiert dburd) die Bahl der Arbeitdroodien (twobei Feier-
tage iiberall gleid) unbeadhtet gelaffenn wurben), und o ben
burdidnittliden Lobhn pro Wode als Map bder er-
reidten RQeiftungsfdbigteit in die Tabellen eingefet. (Bei ein-
gelnen Fdllen mwar leiber nidht die Lohnverrednung fiir das
gange Jahr zu erbalten, id) Babe bann jedenfalls darauf ge-
adytet, dap mindejtend eine Saifon und eine ftille Beit bei
der Beredynung desd Durd)jdhnittslohnes herangezogen rurdern.)

I. ®ie Auslefe der Offenbader Fabrifarbeiter.

1, 3ajl. 2. Gejdhledit.

Wir unterfdeiden 142 minnlide und 62 mweiblide Wrbeitsfrdite.
Die minnliden AUrbeiter teilen mwir nad) ihrer BVejdydftigung ein in
Werkfiihrer, Portefeuiller, Sattler, Unjdldger, Sujdneidber und ver-
{diedene Hilfsarbeiter (rwie Budbinder, Preffer, Schdrfer, Vergolber).
Die Arbeiterinnen teilen wir ein in Werkfiihrerinnen (Borarbeiterinnen),
Stepperinnen ober Paderinnen, mwozu nod Hilfsarbeiterinnen (wie
Sdirferinnent, Jufdneiderinnen) fommen. Der Schwerpunit bdes
gabrifationsprozeffes liegt bei ben Portefeuillern und Sattlern, von
pen mweibligen Urbeitsirdften bei den Stepperinnen.

3. Alterdaufbau.

Wir betradten jest den lterdaufbau. — Statt bed Ulters
wirtb alg egafteres Maf bdas Geburtsjahr gefragt und angegeben.
Dasg Jabhr der Aujnahme ift 1910, LWir jehen:
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Altersaufbau,
515
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2ig | 2lele|E|E 2|84
geboren im ‘§‘ ERE=T ;3'._:' S|EI|E £:8 | E E 8|2
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vor 1840 | — | 1| — | — | — | — 1{f— — | —) =1 —|—
1841—145 | — | 2 2| —| —| 1 Sl—|—1—|—=1—=1-=
1846—1850 | — | 3{—{ 1| 1| —}| 6} —| —|— 1 —1|—|—
1851-1855 1} — | 1| — | — | 21— | 3|— 1 — 1 —1—1]1
1856—1860 | 2| 2| — | 1 1y —]16|—|—1—1—|—1—
1861—1865{ 1| 2 — | — | 2 1] 6—|—|—{—{—1]—
18661870 1} 9| — | 1| 8| 1|16} 1|—{—1{ 3i—] 4
1871—187F 2 6| 2 2 1| —t13}1 1| —| 1 1 —1 3
18761880 | 2| 7| 5 1} 9 —124 ]| —|—| 1 1| —1 2
18811885 | 1|14} 6 2| 7 11381 —1 11 3 5/{—1] 9
1886—1890 | — |18 | 2| 2| 5, 1128} 1| 4|14 5| — |24
1891—1895 | — 2 21— | 1| —] 6} —1 1, 6|11 | 1]19
142 2
mdnnlid) mweiblid 6
Sugenbdlide Urbeitsfrdfte unter 16 Jabren fommen iiberhaupt
nidt vor.

Bon pen mdannliden Wrbeitern find nur 18,3%c dlter mwie
45, nur 28,89 jind in ben abnehmenden Alterstlajfen, d. . iiber
40 SaBre alt, nur 10,6% (15 von 142) find iiber 55 Jabre alt.
Der Sdywerpuntt ver mannliden Arbeiter{daft liegt zwijden 20 und
34 Sabren, d. B, 58,3% find in diefem relativ jugendliden Nlter,

Bei ben mweibliden Wrbeitstrdften verfdiebt fidh dber Sdmwer-
punft nody febr nad) den jugendliden Alterstlaffen zu; zirfa 70%
find zwifden 15 und 24 Fabre alt.

Snnerhalb Dder eingelmen Urbeitergruppen zeigem fid) folgenbde
Ulterdveridiedenheiten: die Wertfithrer find nidht etroa die dlteften
Arbeiter, fondern ihr Ulter {dhwanft von 25 bis 54 Jahren; mwebder
gang junge nod) ganz alte Arbeiter erreichen biefe Gtellung. Die
Portefeuiller, SGattler und Zuidneidber fommen in jeder
lterstlaffe vor, dod) iibermiegt bei meitem bdie Babl der zwijden
1871 und 1890 Geborenen. Nuffallend ift — und mir filr die
ipitere Betradtung mwiditiy —, daB die AUnfdldger (mit Yus-
nahme von nur jweien) zwifden 1871 und 1895 geboren find, alfo
die relativ fitngfte mdnnlide Arbeitergruppe bilden. Bet den mweib-
[iden WUrbeitdfriften befinbet Jidh nur eine 55 Fahre alte Stepperin.

Edyiften 135, 111, 3
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Sebenfal(s find aud) bier die Borarbeiterinnen nidt durd) hoheres
Alter ausgezeidhnet. Man fonnte aud) vielleidht darin Beziehungen
fehen, dap bei ber amngzulernenden Urbeit ber Stepperinmnen ber
Bentralmert in bder zweitjiingften Ulterstlaffe liegt, mdbhrend er fid) bei
den gang ungelernten Paderinnen auf die allerjiingfte Wlterstlajfe
verfhiebt. b bdenfe Hierbei vor allem an die Wusfithrungen von
Nlice Galomon?, dbah weiblige Gelegenheitsarbeit vorherridt, je
ungelernter die Wcbeit ift.
enbent wir uns jegt dber Vetradtung zu, wie fidh Alter und
Qeiftungsfdhigfeit zueinanber verhalten.
g Tabelle I fege i) ber Kurve der Gleidhaltrigen die der gleid)
hod) Entlohnten gegeniiber. JFd) ordne (um bdied aus dem nddften
Ab{dnitt itber Lohn vorweg zu nehmen) die Lohnhishe in Lobhuflajfen
von 10 bi8 40 ML, Lohn pro Wode, jede Klaffe um 2 IME. fteigernd,
und von 40 big 80 IME. Lohn pro Wode, jede Lohuflajjfe um 10 ML,
fteigernd. Wir fehen, mwie die Altersfurve am Anfang einmal fteil
anfteigt, um bald etwas mweniger fteil abzufallen, Die Lobhntiurve er-
reiht bagegen zweti Gipfel von ungefdhr Halber Hohe ber lters-
furve; in Worten: '
1. der weitausd qrofte Teil der Arbeiter ift nad) 1866 geboren
(bag Haben wir eben bereits gefehen) und

2. feine Lobhnhohe liegt zwifden 10 und 16 ML und Fwijden
24 unbd 32 ML Beide Gruppen von gang verfdiedener Lobhn-
bohe fallen ungefdhr in die gleihe lterstlaffe.

@enaueresd fonnen wir erft erfeben, menn mwir der fteigenden
Lohnbihe das fteigende lter bder Wrbeiter gegeniiberfegen und Ge-
{dledht und Berufggruppe unterideiden (Tabelle II).

Wenn 1wir die Karte rein imprefiionijtifd mwirfen laffen, fehen
wit auf den erften Blid die gritnen Punfte ganz oben in der Mitte,
bte toten Punfte unten [inf8 und nad) redts zu die Didtigleit der
Punfte abnehmen. E3 ergibt fidy:

1. die Werffithrer {tehen mweit itber dem Lohn Dder ambderen, ohne

jedbod) viel dlter zu fein mwie diefe,

2. bie Borarbeiterinnen find mwodl die hod)ftentlohnten, nidht aber

bie dltejten; :

3. bie mdnnliden Urbeitsfrdfte in ber erften Alterstlajfe find ge-

ring, und

1 Ylice Salo mo n, Die Urfaden der ungleichen Entlohnung von Minner:
unb Frauenarbeit.
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4. bie mweiblidhen Arbeitsfrdfte find jung und nieber entlohnt.

5. Jn ben fteigenden Altersflaffen nimmt die Zahl und Lohn-

bohe ber Urbeiter ab.

Bujammenfajfend ad Alterdaufbau wird man alfo fagen fonnen:
ber Sdmwerpuntt dber mdnnliden Wrbeiter liegt tm Ulter bon 20 bis
40 Jahren und einem Lohn von 26 big 30 ME.  Bei den miunligen
Wrbeitern nimmt bdie Babl mit fteigendbem Wlter ab, bet den mweib-
liden Arbeitstrdjten ift die Bahl ftreng an bdie jugendlidhen Alters-
flaffen gebunben, Bei den mdnnliden Arbeitern fdllt die Reiftungs-
fabigleit mit fteigendem Alter; bei Dben Urbeiterinnen ift bdas
Lohnniveau ein niedriges: e3 ift bet ben dlteren angelernten
Ctepperinnen bdurdjdnittlid) um eine Lohnilafle Hoher wie bei ben
ganz ungelernten jiingeren Paderinnen. Somwoh( dem Wlter wie dem
Qohn nad) fteht die Frau meift unter dbem tiefftehendften Pann.

4. Lohn= und Lohnungsdmethode.

Soweit der Lobhn burd) die Befdydftiqgung im Vetrieb beeinjlufpt
wird, habe id) ihn im erflen Teil behanbelt. JFeht wollen wir Fuerft
bie Rohnhobhe betradten unter Beriidfidtigung Dder verfdjiedenen
Arbeitergruppen (zu erfeben aus den meiften nad) bem vorherridenden
Sdema bargefiellten Tabellen, 3. B. Tabelle VIII ujm.).

Bon den madnnliden Wrbeitern haben bdie LWerkfiihrer natur-
gemdh ben DHbdften Lohn, big 80 INI. bie LWodje; big 50 ML, die
Wodye erreiden einige Unfdliger, bis8 40 IMNE bdie Portefeuiller,
mwdbhrend die Bufduneiber bis 34 ME. al8 Magimum fommen, Pit
18 ML ift ber Kobhn fiir fie durd) FTarif begremgt; 12 IME pro
Wode tritt nur zweimal, bet einem ganz jungen und einem gang
alten Arbeiter, auf.

Bei den weiblid)en Urbeitstrdften erveidien bie Borarbeiterimien
mit 24 INE., bdie Stepperinnem mit 20 IME., die Paderinnen mit
18 M. ihren Marimalverdienit.

Der didtefte LWert liegt bei den Portefeuillern bet 30 INE., bei
dent Bujdneidbern bei 26 L., bei ben Stepperinnen bei 15 ML, und bet
ben Paderinnen bei 12 INE.

Q@ unterjdeide folgende Lobhujormen!: Der Urbeiter, ber im
Beitlohn bejddftigt ift, verfauft feinem Unternehmer die Urbeit,
bie er innerhalb eines beftimmten Feitabjdnitted ohne Riidfiht auf
bas erzielte Quantum geleiftet bat.

1 Gghlog-Bernhard, Handbud) ber Lohnungdmethoden.
3*
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Der Urbeiter, der im Stitdlohn be{ddftigt ift, verfauft jeinem
Unternebhmer ein beftimmtes Urbeitdquantum, ohne Ritdfidht auf die
Beit, in der e geleiftet worden ift.

Rompliziertere Lohnformen fomnen hier nidt in Betradt.

Soweit e8 dem freien Ermeffen des Wrbeiters itberlaffen ift, ob
er Beit= ober Affordlohn vorzieht (Frage 19b der Fragebogen) ergibt
fid) folgenbdes:

I. §iie Beitlohn find:

1.

und bauptiddlid) die meiften: mweil er ftetiger, fjidjerer unbd
gleimadfiger ift; sFeiertage werden oft mitbezahlt, er bleibt
aud) in der ftillen Saifon bder gleide: bejonbderd bdie Ber-
heirateten ziehen aljo den LWodenlohu zum fideren Unterbalt
der Familie vor;

. bie dlteren opbder fridnfliden RLeute, bdie frither auf Atford

waren, jet aber nidht mehr foviel verdienen fdnnen, unbd

. bie Urbeiter, die dag Gewerfidaftdprogramm offiziell ver=

treten, mwobei auffdllt, daf ver{diedene Wrbeiter ,Wtford ijt
Mord” nur auf Stapelartifel befdranfen, alfo — wohl zu-
treffend — annehmen, daf eine fiir die usbilbung {dhadlide
Gpesialifierung und fitr die pjydhophyfijde Konftitution {Hdd-
lidge Automatifierung nur beim Herftellen von Majfenartifeln
moglid) ift.

II. iir Attordlohn find:

1.

febr titchtige Arbeiter, weil fie dann mehr verdienen fHnnen
(befonbers die zdhen ruffifhen Jubden, die feit der ruffifden
Revolution in Offenbad) fid) niedergelaffen Haben, geben bdies
alg Grund an);

. foldge Arbeiter, wie Wnjdldger, bei denen bdie einfadje Arbeit

genau vom Farif erfaft und nidht umgangen werben fann, und

. foldje, bie frei fein mwollen, nidit gebegt, untontrolliert

fommen und gehen iwollen. €8 fdallt auf, daf bdies meilt
Arbeiter finb, bdie iiber ber Bildbung ihrer Kreife {tehen
(Mittel{diiler, Handelsidiiler, Sbhne bdetlaffierter Familien).

Sm allgemeinen fommen bei ben mdnnliden Wrbeitern beibe
Qohnformen in fajt gleider Berteilung vor; bet den Urbeiterinnen ift
ausf@lieplid) Beitlohn iiblid).

Der Beitlohn ift meift Wodenlohn; bei den Werkfithrern und
Borarbeiterinnen ift teild PMonatslohn, teils8 Jabreslohn vereinbart,

Wir fommen nun zu FTabelle IIL (I und II). Yrbeiterinnen
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find nidyt beriidfidtigt (weil nur auf ZHeitlohn befdditigt). Wiv

fragen
1.
2.

wie verteilen i) jiffermdhig die Qohnformen?
wie verteilen fid) bie KLohnformen auf bdie verjd)iedenen
Arbettergruppen ?

. fee id in bder erften Tabelle die Jahl bér Affordbarbeiter den

Beitarbeitern gleiden Alters gegeniiber und frage: mwie ver=
balt fid) bie Art der Entldhnung in den ver{diedenen Alters-
flafjen ?

. vergleidhe id) in ber weiten Tabelle die Bahl ber Jeitarbeiter

mit der ber Wffordbarbeiter, wie fie fid) auf die verfdhiedenen
Lobhntlajffen verteilen und frage alfo: wie verhdlt fidh bdie
Art der EntlShnung in den verfdiedenen Lohnilafjen?

Wir feben:

1.

2.

bei den mdnnliden Urbeitern ift Jeitlohn und Gtiidlohn faft
gleidypiel verbreitet; Die Jahl der Wodjenarbeiter iibertrifit die
ber Stiidarbeiter nur um 8.

Die Anfdhldger arbeiten faft alle auf Afford, mwdhrend alle
Bufdneidber Wodjenarbeiter find. Bei Wertfithrern, Porte-
feuillern und attlern fommen beide Lohnformen ovor,

Bei den Werffithrern, Portefeuillern und Sattlern, die id
bier zujammengefaht Habe, iibermwiegt in den Wltersflajfen bder
3wifcdhen 1881 und 1890 Geborenen die ffordarbeit bei weitem,
in den mittleren Ulterstlajfen bleibt dbie Bahl der Woden-
arbeiter der ber Afforbarbeiter gleid, fie itbertrifft jie zeitweilig,
wobei man bebenfen muf, baf bie Werkfithrer, bdie alle nad
Beit entlohnt werbden, diefen Wlterstlajjen angehdren.
seigt {id) in Tabelle I, dag bie rote Qurve der Wffordarbeiter
fteil anfteigt unbd fteil mwieber abfdllt, wdhrend bdie blaue
Rurve Dbder Jeitarbeiter gleihmdpiger verlduft, . h.: bie
Affordbarbeit ift vor allem bie KLobhnarbeit bder jugendliden
Wrbeiter; mit unehmendem Alter erweift fie jid) al8 un-
rentabel; {don vom 34, Lebensjahr an iibertrifft die Sahl der
Wodjenarbeiter die ber Utforbarbeiter; die dlteren eingeiibteren
Arbeiter verridhten bdie Qualitdtdarbeit im Wodenlohn;

. ergibt fid): bei einem Rohn von 20—32 M. ift die Urbeit

auf Jeit bad hdufigere, wdhrend von 34 —50 INE BVerdienjt
pro Wodje iibermiegend im ALford erreiht mwerden, Die
podjten Libhre, ndamlidh) die der Werkfithrer, Jind Heitldhne.
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Das Uufiteigen der Jeitlohnturve in den Lobhngruppen von 20 bis
32 . wird, wie wir auf der Fabelle jehen, vor allem durd)
bie Bujduneider bedingt, bie alle in bdiefe KLobhnflajfe fallen,
wdahrend bdas Wuffteigen Dder roten Wtfordlohnfurve in den
LQobhntlaffen von 34—50 INE durd) bdie Unjdldger verur-
facht wird. Die Wertfiihrer, Portefeuiller und Sattler jeigen
burdymeg ein geringes libermiegen bdes Uftordblohns in allen
Lohntlaffen mit Ausnahme der hoditen. Die Uffordlohnfurve
fteigt itber bdie Wodjenlohnfurve zwifden 34 und 50 ML
Dort arbeiten bdie tiidtigiten Urbeiter auf Stitd; bdie Porte-
feuiller unter 22 INE. find nidht im Beitlohn.

Bufammenfaifend fann man alfo fagen: Der fford-
[ohn it die Lohnungsmethode der jiingeren Wrbeiter, bdie eime bei
Beitlohn voraudgefefte Leiftung nidt erreidjen mwiirden oder durd
groe Fiidtigleit diefe bedbeutend iibertreffen. €Er ijt die Lihnungs-
methode der durd) {ibung zur Automatifierung zu fteigernden Wrbeit
der Anjdlager.

Der Wodyenlohn ift die vorherridende Lohnungsmethode ber
nidht jiingeren Yltersflajfen und der mittleren Lobhnhdhe. Er ift
auBerdem bdie Lohnungsmethode der nidht durd) libung 3u fteigernbden,
oft geiftigen Urbeit der Muftermader und Werkfithrer.

5. Die Herfunft der Wrbeifer,

Gd) verfolge jegt bie Einmwirfungen bder DHerfunft, zuerft bder
geographifden, indem idh Geburtsort uud Wobhnort betradite, dann
der berufliden, inbem id) die Arbeiterfdhaft guriid verfolge big in die
britte ®eneration; id) betradjte fermer bdie Qehr= und Wanbderjabre,
wobei aud) bdie Ddifziplinierenden Eimwirfungen ber PMilitdrzeit und
ber Organifation beriidfidjtigt werden {ollen: {o dak fid) ein Bild der
Perfunft des Arbeiterd von der dritten Generation bis zum Eintritt
in feine jeige Stellung ergibt.

a) 1. Geographifde Herfunft.
a) Geburtsort.
Wir betradhten in Tabelle IV ben Geburtsort des Urbeiters und
fragen
1. nad) der Entfernung bdes Geburtdorts: ijt ber Geburtdort
Offenbad) und Umgebung ober nidht? unbd
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2. nad) der AUrt des Geburtsorts: ift der Wrbeiter auf bem Lanbde

oder in ber Stabt geboren ?

BWir fegen bdesdhald Offenbad)-Stadbt als Geburtsort Offenbad-
Qand gegeniiber und verftehen unter leterem jene ldndligen Gebiete
big 20 km im Umtreig von LOffenbad)-Stadt, in denen fid) die Porte-
feuillesinduftrie ausgebreitet hat. uperbem wollen wir nod) Ober-
Beffen in Diefe Bone mit einbegreifen. LWir unterfdeiden fermer bie
Auswdrtigen, d. §. die nidt in diefem Gebiet Gebiirtigen, aud) nad
ftddtifer und landlider Proveniens.

€3 ergibt fih nun, dah

61 von 142 mdnnliden WArbeitern aus Lffenbad)-Stadt

48 , 142 . o N ” =Qand find,
alfo 109 von 142 . . in Offenbad) und feiner
’ nddjten Umgebung geboren find.

28 pon 62 rbeiterinnen jind aus Offenbad-Stadt
18 17 62 " " ” " =8anh

alfo 46 von 62 ,, o Dffenbady und feiner
nadften Umgebung.

Bufammengefagt find alfo:
155 pon 204 =faft 76°% aud Lffenbad und feiner Um-
gebung.
89 , 204= , 44% find in Offenbad) felbft geboren,

Wenn wir unterfuden, wo die nidht in Offenbad) gebitrtigen
mannliden rbeiter {tadtijder Herfunft heimifd {ind, jo ergeben fid
folgende Gtibte:

10 000—100 000 Einmwohner: Aalen, Darmitadt, Tarnopol, Wiirz-
burg; ither 100000 Einwobner: Berlin, Leipsig, Stuttgart, Wien,
Warfhau, Koln, PMagbeburg.

Hierbei fallt auf: LWien, Berlin, Leipzig und Stuttgart werben
voriviegend al8 GeburtSort ber Portefeuiller gemannt, Stddte, bdie
aud teiliveife Ledermwareninduitrie haben, vorherridend dort ift aber bie
Budbinderei, aus der die Portefeuillesinduitrie entftanden ift. Warfdau
befitgt eine ausgedehnte Qederwarenindujtrie, wie itberhaupt Ledermaren
eined der wenigen JInduftrieprodbutte find, die Rupland ausfiihrt,

Bon bden ausmwdrts geboremen mdnnliden Urbeitern find 14
ftédtifdher und 19 landlider Herfunfit.

Bon den audmwdrtd geborenen Urbeiterinnen find 5 [tadtifder
und 11 ldnbdblider Herfunit.
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Bon der Gefamtzahl find alfo:
108 ftadtifdher und 96 ldndlider Herfunijtl.
Die Betradtung bder Leiftungsfdbigfeit ergibt feinen bemerfenss
werten Unter{died.

Bei Betradytung der Urbeitergruppen zeigt jid:

1. bei ben WertfithrernundPortefeuillern, jenen hodit-
qualifiierten Urbeitern, bdie eine bder Portefeuilledinduftrie
pegifijhe Arbeit verridhten, iibermiegen die gebiirtigen Offen-
badjer (Stadt); mwozu die Beobaditungen Wellmanng? bei
bebeutend grigerem Mtaterial parallel gehen: dap der Wmteil
per geborenen &tddter (Berliner) deutlid) in den feineren Be-
rufen der gelernten rbeiter und bei den RKopfarbeitern u-
nimmt,

2. Aud) die gang ungelernten Paderinnen find meift in Offen-
bad) geboren, FTodter von Portefeuillern, Fabrifarbeitern,
PHandmwerfern, wie wir nod) feben mwerben, Kinder der typijden
Fabrifftadbt (fitr bie Offenbad) ein Beifpiel ift), die bdiefen
leiten @Erwerb voritbergehend ergreifern.

8. Bet den andern Wrbeiterqruppen mwie Sufdneider, An:
jlidger, Budbinder, Gtepperinnen iibermiegt bdie
Babl der nidit Ortsgeborenen. E§ find died Berufe, die aud
auferhalh Offenbad)d und feimer ‘Portefeuillesindujtrie vor=
fommen, wie Gattlerei, Bud)binderei. Ndben ift eine inter-
nationale ®efdhidlichteit, die man in Biirid), Cincinatti, Krefeld
und Amfterbam? beherridht, und die von bdort jugemwanderten
Midden find leidht in der Stepperei ju vermwenbden; auBerdem
ergreifen bie vun ausmwdrtd JBugemanderien, befonderd bie
ruffif@en mwdhrend bder Revolution ausdgemwanderten Arbeiter,
fene nur angulermenden ober ungelernfen Berufe, um rafd)
su einem Berdienft ju fommen.

4., Die Unfdldager geigen aud) hier eine Befonderheit; fte find
itbermwiegend in der ldnbdliden Umgebung gebiirtig, mwo, mwie
wir im erften Feil gefeben bHaben, die arbeitsteilige Lebder:
wareninduftrie anjdffig ift.

Wenn wir zulet Gebiirtigfeit mit Leiftungsfibigleit vergleidhen,

1 Gtabt = itber 10000 Einwohner.

2 Wellmann €., Udbftammung, Beruf und HeereSerfag in ihren gefes-
lien Bujammenbdngen.

3 Nad) ben Fragebogen aitiert.
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Jeben wir: bdie Offenbadjer (Stadt) bilden den Hauptitamm ber PMittel-
lage der Lohntlaffen {owohl bei mdannliden wie weibliden rbettern.
Die aus der ldndliden Umgebung fommenbden Wrbeiter fommen in
jeder der verfdjiedenen Kohnflaffen vor. Die ugewanbderten Stddter
balten fih in ber guten Lohnhohe von 26—40 IME. (mannlide Wr-
beiter).

Bufammenfaffend ad Geburtdort wird man jagen finnen, dah
ber jtraff zentralifierten Lebdermareninduitrie ein aus
Offenbad) und Umgebung gebiirtiger Wrbeiterftamm
gegenitberitebt; aus ihm refrutieren fich iiberwiegend, einerfeits jeme
qualifizierten minnlicden Urbeiter, von benen bdie Ledermareninduftrie
infolge thred manufafturdhuliden Betriebes in befonders hohem GSrade
abhdngig ift, andererfeitd aud) jene ganz ungelernten Arbeiterinmen,
bie fozufagen bdie Bugabe einer anfdffigen Arbeiterjdaft darftellen, die
in einer abrifftadt wie Offenbad) Bermwendung finbdet.

b) Wobhnort.

Wir betradhten jegt in Tabelle V nad) bem Geburtdort den
Wohnort.

Der Bug nad) der Stadt! Bon den 96 Wrbeitern, die auf dbem
Qanbe geboren find, wobhnen jeft nur nod) 53 auf dem Lande: 151
von 204 Urbeitern find jeft Stddbter, meift Offenbadjer; denn bder
Bug nad) der Gropitadt (in diefem Falle Frantffurt a. M., bdas
mit Bahnen mebhrfad mit Offenbad) verbunden ift) bewabhrheitet [id
nidt; nur vier Urbeiter wohnen bdort, mwasd bden teuren Wohnungs-
und Lebensbedingungen in Franffurt wohl zuzujdreiben ijt.

Jur zehn Wrbeiterinnen wohnen nidt in Offenbad); dag Un-
gebot zu fold leichter ober ungelernter Urbeit mwird von Offenbader
— wir mwerden nod) jehen — [ledbigen Wrbeiterinnen durdaus be-
friedigt.

66 Urbeiter (beiderlet Gefdhlechts) mwurden in Offenbad)-Land ge-
boren, 53 wobnen nod) auf dem Land; bder Fuflup nad) der Stadt
Offenbad) riihrt alfo aud) von feiner ldndliden Umgebung Her. E3
wobhren dort in der Mebrzahl allein die WAnjd)ldger. €8 fommen
als Wohnort in der ldndliden Umgebung fitr Portefeuiller und
Gattler 18 perfdjiedene Gemeinden in Betrad)t, die teild an Offen-
bad) angrengen und zum NMittageffen ju Fup ober per Rad leidht zu
erreidhen finb, oder aud) jolde, wie 3. B. Bilbel, bie nur durd) zmwei-
maligen Bugmwediel zu erreiden find. Das NMittageflen wird ben
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auferhalb Offenbad)s LWobhnenden per Bahn von den Frauen in bdie
Fabrif gebradt, was befonders deshalb fehr eingefilhrt ift, weil vers
beiratete Urbeiterinnen nur ver{dwindend bejddftigt mwerden, was
pdter nod) zu geigen jein wird. Die nidhtortdanidifigen Sujdneider
verteilen {id) auf bdrei, die Unidldger auf fieben ver|diedene Ge-
meinden, bie Arbeiterinnen fommen nur aus nddfter Ndhe (Heufen=
ftamm, Weipfirden, Bieber, Miihlheim, Biirgel, Jiigedheim,
tedenbetm).

Bufammenfaffend fann man jagen: Geburtdort und Wohnort
fallen alfo in der Piehrzahl (breiviertel) zujammen. Der Offen-
bader Qedermwarenarbeiter jieht in Ofjfenbad und Um-
gebung feine Heimat., ,Der Proletarier Hat feine Heimat, oder
foll er {i) heimifd fiihlen in einer raudyigen, ftidigen Jnbuftrieftadt,
in bie ihn der RKapitalismus mit feinesgleiden wabllog zufammen-
gepferd)t hat, jufammengemworfen hat, mwie einen PHaufen Ehaufjee-
fteine”. ,Der Proletarier hat fein Baterland, heimatlos, raftlos mwird
er auf ber Erbe umbergetrieben. Und wie er alle berzlien Be-
siebungen zu feiner Peimat miffen mup, mweil er feine Heimat bat,
fo verliert er aud) alle [ofale Farbung, die die Bobenftanbdiglett mit
fi bringt.” ,@eine Heimat ift die LWelt” .

2. Beruflide Herfunfi.

@ebiivtigleit und Beruf find zwei eng miteinander vertdrperte
Begriffe. Betrad)ten wir dedhalb jegt die beruflide Herfunft der
Arbeiter. Woraus refrutiert fidy, beruflid) betradytet, die Ufzendeny,
der Urbeiterfdhaft? (Tabelle VI, I und IL)

a) Beruf bes BVaters.
Unter Tabelle I Hhabe id) den Beruf des Baters aufgegeidhnet.
&3 zeigt fidh nun zuerft, daf 28 von 142 mdnnliden YUrbeitern und
16 von 62 Urbeiterinnen Kinder von Portefeuillern find. Auf-
fallend ift ber grofe Unteil, den dagd Handwert ald viterlider Be-
ruf Bier ausmadt. Wir fehen bier in der Tabelle deutlid), mie bie

1 Werner Sombart, Dad Proletariat. Der jdharfe Widerfprud), ber
hier und nod) mehrmald in bdiefer Unterjudung fid) zeigen wird, fet bier nur
betont; mit bem Spesialgebiet diefer Wrbeit allein fann und foll nidhtd ,be-
mwiefen” mwerden; ob bie Urbeiter{djaft, wie fie hier dbargeftellt ift, nur eine Aus-
nahme bildbet, ober ob man auf ihre Seite einen betrddtliden Teil ber beutfden
Arbeiter{daft mird ftellen miiffen, das fann nur eine Sufammenfafjung vieler
Unterfudjungen bdiefer rt ergeben, die ja beabfiditigt ift.
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nad)folgende Generation bder Hanbdmwerfer Fabrifarbeiter werden: bdie
befanute Verdrdngung des Hanbdiverfs durd) die JImduftrie. 79 von
204 Urbeitern und Urbeiterinnen, dasd find 38,7 %, find Rinder eines
Handwerfers. Der Buflup zu der Fabrifarbeit mup ein fehr groher
gewefen fein; und &. Durdlaudit Fiirft Karl von JFjenburg-Birjtein
fpridt im ahre 1883 im bihmijden Sdloffe Haid des Fiirften von
Lowenftein vor einer Verfammlung fatholijder Adliger und Geiftlich-
feit gegen ben GroBbetrieb, fiir das bedbrdngte Hanbdwerf?, eine
Erfabrung, die er wohl in jeines fleinen Linbddjensd fleiner Refidens
gemad)t Haben mwird2.

Der {ibergang vom Hanbdwert zur Fabrifarbeit ift bet bdem
hanbdbwerfdmdpigen GSropbetrieb bder Offenbadier Lederwarenindujtrie
ein befonbders leiditer: ein Grofbetrieb, der nidht iiberlegen ift durd)
Anfdaffung von Pafdinen ober weitgehende Urbeitdteilung, fondern
wokl allein durd) die faufmdnnijden Borteile des Einfaufs und bdes
PBerfaufs im groBen, bder Bebherrjdung eined mweiten Egrportmarftes.
Betriebstednijd) bleibt dbad Handwert; ed wird nur einer fapitaliftijden
Abjagorganifation einverletbt; aber aud) tednifd ift ber Sdritt vom
Handmwerf zur PortefeuilleSarbeit ein fleiner: mie leidht ift der liber-
gang vom Gdneider zum JSujdneider, vom Sdufter zum Leder-
warenarbeiter, vom Budybinder zum Portefeuiller oder, um ein frajjes
aber mabhreg Beifpiel zu errvdhnen, vom Rajeur zum Lederfddrfer.

Dagegen: nur 10 ber Redermwarenarbeiter find Kinder wvon
Baunern, ein Jeiden, wie bedeutend die Gefdidlichfeit, ,die feine
Hand”, wie die Portefeuiller fagen, bei der nidtarbeitsteiligen Hand-
arbeit mitfpridt.

41 von 204 Arbeitern (beiberlet Gejdlechts) find RKinder von
Fabrifarbeitern, meift der demijden Fabrif, Gerberei obder
Metallindbuftrie; eingelne Bdter jind Tageldhner.

24 von 204 Arbeitern ftammen au8 Dhiheren fozialen
Klaffen, bdie Bdter mwaren RKaufleute, verfradite Portefenilles-
fabrifanten, 9irzte, GSdaufpieler und fogar einen Polizeirat finben
wir: bdie feine befondere PMustelanfpannung, twohl aber geijtige
abigeiten verlangende Urbeit jdeint niedergehenden bourgeoifen Be-
rtfen relativ nabeliegend zu fein.

1 Gugen Jdger, Die Handmwerferfrage, Berlin 1887.
2 Da die Fitrften von Jfenburg-Birftein zu Napoleon Hielten, wurde 1815
Sfenburg-Birftein mediatifiert und bem Grofherzogtum Heffen einverleibt.
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. Die bisherigen Fleinen Mittelftinde, die fleinen Juduftriellen,
Kaujleute und Rentiers, bdie Handwerfer und Bauern, alle Ddiefe
Rlaffen fallen in3 Proletariat Hinab, teils dadurd), daf ihr fleines
RKapital fiir den Betrieb der grofen Jnbduftrie nid)t ausreidit und ber
Ronturreng mit den groften Kapitaliften erliegt, teild dadurd, dah
ihre Gefdidlidfeit von neuen ProduftionSweifen entwertet wird.
So refrutiert f{id) bdas Proletariat ausd allen RKlaffen der Be-
pblferung” L.

Wenn mwir die beruflide Herfunft der verfd)iedenen AUrbeiter-
gruppen vergleiden, fehen mwir: Portefeuilleriohne fommen fafit
nur in ben beiden hod)ftqualifizierten Urbeiterfategorien, Werkfithrern
und Portefeuillern, vor. Ob diefe Fdahigleiten nun ererbt ober er-
worben {ind, mufp bhier dabingeftellt bleiben. Zu bebdenfen ijt, dap
oft, und friiher nod) mehr wie bheute, Urbeit mit nad) Hauje ge-
nommen mwurde, der Sohn babei abends mithelfen mufte und fo am
Bater den beften Lehrmeifter hatte.

Die Bauernfdhne erreiden als Pagimum bed Lohnes nur
34 INL., bie Fabrifarbeiteriohne nur 36 TE., bei der an- und un-
gelernten mweibliden Wrbett find bagegen bie Urbeitsfrdfte bauerlider
und Fabrifarbeiters-Familien relativ oben.

b) Beruf bed Grofvaters.

SBir wollen jeft in Untertabelle IT den Beruf de8 Srofovaters
betradhten. &8 war mit erebliden Sdywierigteiten verfniipft, diefen
dem @edddtnis der befragten Urbeiter abzugemwinnen. Einige Liiden
waren unvermeidlid). Somweit der Beruf des Grofvaters vdterlider-
feits befannt ift, wird er hier verwenbdet, anderenfalls mup als Er-
fag ber Beruf des Gropvaters miitterliderfeits Herangezogen mwerden.
Dasg Paterial befteht aus 170 Angaben.

Bon den Grofvdtern jind nur 10 Portefeuiller. Dod) 8 von
Den Defzendenten diefer 10 Portefeuiller jind Heute in ber erften und
gweiten Berufsgruppe befddftigt al8 Hodqualifizierte Wrbeiter in quter
Lohnhvhe, nidt unter 24 M.

" Gany wenige Grofvdter {ind Fabrifarbeiter, einige in
freien Berufen.

Die Berufsftellung bder Gropodter verteilt {ih in auffallender
Mebhraahl auf Handwert und Bavernftand.

! Qommuniftifdes Manifeft.
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56 von 170 alfo faft ein Drittel der Brofodter waren BVauern,
10 , 204 , nurnodein Zwangigitel ber Bdter maren Bauern.

68 , 170 , 40% ber Brofvdter waren Hanbmwerter,
79 204, irfa 399% ber BVdter waren nod Handwerler.

”n

Der Unteil am Handwerf Hhat jid) in diefer Generation vom
®ropoater zum Bater nid)t vermindert, aber aud) nidht vermelhrt;
ber Iiberfdhup bduerlicher Berufe wird nicht von ihm abjorbiert, alfp:
bag Rand gibt ab an bie Fabrik,

PMit anderen LWorten: Jn jenen Feiten, da bder Grofvater bdie
@rogmutter nabm, brohte in Offenbad) nod) nidit ber Sdhreden des
itbermiegenben Jnduftrieftaate8; nod) gab es feine Fabrifarbeit, bdie
Landmwirtidaft blithte, dad Hanbdmwerf war nod) nidht der Konfurrens
ber Jnbuftrie gewiden, der Fuhrmann nod) nidht der Eifenbahn, in
dem Budibinber und Sdneidbermeifter [Glummerte nod) ungehoben
bas Talent um Portefeuiller und Jujdneider; die Fleinen jelbjtandigen
Eriftenzen mwaren nod) zahlreid), bder GroBvater ging?! al8 Sdifer
auf bdie LWeidbe, er war Kanzleifdreiber, RKrdmer obder friftete als
Briiden- ober Nadtwddter ein gemddlides Dafein, und wir finden
fogar unter ibnen, ben Grofvdtern unferer heutigen Fabrifarbeiter,
einen Lebhrer, einen Polizeirat, Gutsvermwalter und einen Haushof-
meifter bes Pringen Wittgenjtein.

Bufammenfajjen mwerbe id) das iiber beruflide Proveniens
@efagte erft nad) Betradtung des Berufs ber RKinber der Urbeiter, o
daf fih ein 1iberblid iiber vier Generationen ergibt?®.

b) &dulzeit.
Wir wollen uns jegt der BVetradtung der Sdulzeit zu-
enden.
Jn die Wolfsfdule gingen von mdnnliden Wrbeitern 1235,
Dag find 88,1°%, nur 17 mwaren in anderen Sdulen; einer befudte

1 Tad) ben Fragebogen zitiert.

2 pier mdchte id) aud) das Mefultat von Wellmann a. a. O. zitieren,
bag bem meinen gany dhnlid) ift: ,Bei ben Grofvdtern ift nod) burdyweg ftarfe
Beteiligung an den landbmwirt{daftliden Gemwerben vorhanben, wdibhrend fie bei
pen Gnteln faft gang verfdmwunden ift. — Bei ben Grofodtern {ind nur wenig im
feineren ©anbmwerf und al8 Kopfarbeiter titig. Bei ben Enfeln verdient fid bie
grofe Maffe bereitd im feineren Handwerf und al8 Kopfarbeiter ihr Brot.”
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dpag Gymunafium, zwei die Elementar- oder Hanbdelsfdule, zwei wurden
privat unterridtet (rufjifde Judben, die durd) dag neue Sdulgefes
dbazu gezmwungen mwaren), 3wdlf gingen in bdie PMittel- refp. Biirger-
fhule. Diefe 17 Urbeiter mit hoherer Sdulbildbung jind durdmwegs
aus befferen ,Handmwerfer” L-Familien (Portefeuiller, Schreinermeijter)
ober aud Familien ausd anberen fjczialen Klaffen mwie bder jegigen:
fKinder von Gteuerbeamten, Shaujpielern, Hoffutider, faufmdnnijden
Profuriften, verfradten Portefeuillesfabrifanten, ja fogar von einem
Doftor der Medizin: deflaffierte Familien, wenn mwir jo jagen mwollen,
deren Kinder nod) die ftandbesgemidfe hohere Sdulbilbung mitbefamen.
@3 zeigt jidy, wenn mwir diefe Urbeiter mit befferer wie BVolfsjdul-
bilbung in bezug auf ithre Leiftungsfabhigteit betradyten, dap jie erftens
faft ausfdlieplid) fidy auf bie Gruppe der qualifizierten Urbeiter, der
Wertfithrer, Portefeuiller und Gattler verteilen, und dap jweitens ihr
Durd)idnittsverdienft pro Wodje ein fehr Hoher ift = 34,5 ME. —
Diefes Refultat fteht im Cinflang mit der Unpafjung an bdie Be-
biirfniffe der Jmduftrie, die, mwie mwir im erften Teil gefehen Haben,
einen gemwiffen Grad von Jntelligenz in ibren qualifizierten Arbeiter-
gruppen unbedingt verlangt.

Bon bden AUrbeiterinnen befuditen 59 alip 95%0 bie Bolfs-
fdhule, nur drei verfiigen itber eine PMitteljdhulbildbung.

¢) Berufgmwahl.
Wir betradten nun die @riinde, die nad) Austritt ausd der
Gdule den Urbeiter sur BVerufsmwahl beftimmten (Frage 8 ber
Fragebogen: Warum haben Sie diefen Beruf ergriffen?). E8 ift dies
eine Der Fragen, die aud) einem Niditarbeiter zu beantworten {drwer
fallen mwird. Vet ben Urbeiterinnen mwar ed faft gany unmiglid,
etwag Pofitives ju erfahren, gang im allgemeinen ijt bie Fabrif die
Aufbermabrungsitelle bis zur Ehe, die ald8 Befreiung von bder Fabrif-
arbeit angeftrebt wird. Bei den mdannliden Wrbeitern (Tabelle VII)
unterfdeide id) al8 Grund der Berufsmahl
1. ausgef{prodene Neigung, dbie nur angenpmmen mwerden
foll, wenn bder Urbeiter e8 ausgbdriidlid) zugegeben Pat,

2, rationelle Gritnde, Wunfd der Eltern, ,die Landmirt-
fdaft wirft niGhts mebhr ab”; ,es ift in Offenbad) allgemein
o iiblid) ujmw.”.

! Wortlid) gu nehmen.
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Jd mug felbft zugeben, daf unter 2. aud) folde fallen, die den
Beruf gern ergriffen haben, alfo aud) ju 1. zu rednen mwdren.

Jd) babe als bdritten Grund, und bdarauf fommt ed mir Hier
befonders an, bie Angabe fpezialifiert, bder Beruf mwurde
ergriffen mwegen irgendbmwelder flrperliden SdHwdd-
ligteit.

€3 zeigt fih nun, daf 55 von 142 Urbeitern angeben,
ben Beruf aus Neigung ergriffen zu bhaben, Portefeuiller geworbden
3u fein aug Luft an diefem Beruf, teil8 wobhl mweil er, wie mwir ge-
febent haben, innerhalb des Betriebes eine gemwiffe Selbjtandigleit ge-
wdhrt, teil8 audy, weil auferhalb des Vetriebesd bder Portefeuiller
einer Dder geadytetften Urbeiter ift, bder szeitmweilig Perioden grofen
wirtfdaftliden Aufidmwunges gefehen hat.

Bor allem aber: 28 von 142 Arbeitern ergreifen mwegen
gewiffer forperlider Sdhmwdde diefen Beruf, einige, nad-
bem ihnen vom Urat bie Wrbeit als TMetall- vder demifde Urbeiter
aus Gefundbeitsriidfidten verboten worden ift, die meiften, weil fie
ein fdrperlides Gebredjen haben, das meift figende Urbeit bevorjugt.

Wahrend wir alfo im erften Teil diefer Wrbeit gefehen haben, dah
bie Wnpajjung an Den Betrieb feine grofen Mustelfdhigieiten wver-
langt, jeben mwir hier, mwie die WAuslefe der Wrbeiteridaft fid) nad
biefen Bebitrfniffen ridtet.

d) Lebhrzeit.

Bir betradhten jegt die L[ehrzeit: Die Urt der Gelerntheit
unterfdeide id) Hier in Unlehnung an bag biefe Unterfudung ein-
lettende Manujfript und verftehe, entfpredjend dem gewdhnliden
Gpradjgebraud), unter einem ,gelernten” Wrbeiter einen foldyen,
per einen wirtliden, in irgenbdeinem GSinn ,vieljeitigen” Lehrgang
nad) Urt der alten ziinftigen Handwerfslehre oder mwenigjtens biefer
abnlid), Jei ed im PDandwert, fei e3 in gefondberten Lebhrmwerfitdtten
oder in der Fabrif jelbjt, burdgemadyt hat. Davon wdren alg ,an-
gelermnte” Urbeiter biejenigen zu unterfdeiden, mweldye in der Fabrif
unmittelbar an Mafdjinen ber gleiden ober dhnlidhen AUrt, wie fie
fie bauernd zu bebiemen Hhaben, geftellt und an bdiefen bis ur Gr-
reidung eimer fiir die Mentabilitdt ithrer Vermwendung erforderliden
Minbeft- ober Normalleiftung gefdjult merden; bder Begriff der Un-
gelerntheit ijt flar.

Diefe Berlequng ber Wrbeiter{daft jdeint hier am geeignetiten
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3u fein: bie Untericgeidbung von gefdulten und ungefdulten Arbeitern,
wie fie Philippovid und Sombart gebrauden, bdesgleiden
die Trennung von gelernten und ungelernten Arbeitern, mwie jie bdie
dentfhe Berufsftatiftif vornimmt, dlieplidh die Gliederung in quali=
fisierte rbeiter und Proletavier, wie fie Rarl Marlo gibt, ldkt
bie widtige @ruppe bder angelernten Nrbeiter unberitdiidtiat 1.
NuBerdem zeigt jid) hier, daf aud) nidytgelernte Arbeiter qualifizierte
Arbeiter fein fdnnen.

1. Nrt der Lehre.

Gn Tabelle VIII unterfude id) jeft die Urt der Lebhre, ob
gelernt, angelernt obder ungelernt, in Tabelle IX bden geographifden
Qrt der LQebhraeit.

Bei Betradhtung von Tabelle VIII fillt die {darfe Sdeidung
swifden mannliden und mweibliden Wrbeitern auf. 121 von 142
mannliden Wrbeitern find gelernte Arbeiter, von den 62 Wrbeite-
rinnen ift teine eingige gelermt. Die Majdyine, die felbjt den Unter-
jhied zwifden den Gefdledtern vermindert, fehlt Hier. Bei den
mannliden Wrbeitern, die alfo itbermwiegend gelernt find (die Aus-
nahmen werben wir nad)her betradyten), ift eine L[ehrzeit vom meift
3 Jabren iiblid), in denen der BVerbienft bes Lebrlings fih von un-
gefdhbr 3 INE. auf 6 INEL. fteigert. E8 zeigt fidh ein qualitativer
Unterfdied zwifden der Lehre in der Fabrif und der Lehre bet einem
Bmwifdenmeifter ober Heimarbeiter, LWdhrend bder Lehrling in bden
Bwijdenmeifterwerfititten und ber Heimarbeit meift nur einzelne
Artifel, meift Stapelmwaren, in dem Betrieb fennen lernen fann und
bei der Bier iibliden mweitgehenden Arbeitsteilung nur eingelne leicht
3u verridtende Hanbdgriffe lernt, ift dag BVerhdltnis des in der Fabrif
einem Wtbeiter zugefellten Lebrlings nidht undhnlid) dem von Meifter
und Gefellen, mwahrend oauBerdem bie Bielfeitigfeit Dder in einer
Fabrif hergeftellten LWaren und die verfdhiedenen Gruppen, in denen
der Lebrling bemgufolge befdydftigt werben fanm, von WVorteil ift bei
ver fiir etnen guten Portefeuiller notwenbdigen Bielfeitigteit.

Die meiften gelernten Wrbeiter find gelernte Qeberwarenarbeiter;
awet find gelernte Budbinder. Die Sattler Haben oft bei einem Ge-
fdirrfattler gelernt, ein Bujdneidber ijt gelernter Sdneider.

Die mwenigen ungelernten midnnliden Arbeiter find in
eingelnen Fdllen, mwie ausd Bergleidh mit FTabelle VI bhervorgeht,

1 Wellmann a. a. O.
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Portefeuillerfdhne, bie meift von Kind auf dem Bater geholfen
Haben; bdie ungelernten Zufdneider jind jene fogenannten ushauer,
die mit einer guBeifermen Form das Leber ausidneiden.

Die eingelnen mdnnliden Arbeitergruppen fjind vorwiegend ge-
fernt, nur die Anjdyldger bildben wieder eine Audnahme; hier iiber=
wiegt die Ungelerntheit. Fm erften Feil bdiefer Arbeit Haben
wir gefehen, bap bie Tdtigfeit des Anfd)ldgers , wefentlih” von bder
ber anberen Wrbeiter verfdjieden ift: das Anfdlagen b. §. das Ein-
jdhlagen von Mdgeln ift eine einfeitige, lediglid) durd) ibung zu
fteigernde, alfo bei einer gewiffen ®eiibtheit zu automatifierende
Zdtigleit; demgufolge feben wir hier im gweiten Teil, bak entgegen ber
oielfeitigen BGelerntheit ber verfdjiedenen mdannliden rbeiter-
gruppen bdie einfeitige Ungelerntheit bder Anjdhldger wvor-
perriht. Sie werden gleid) auf Gtiid befddftigt und Haben an
iprem @eburtSort (oft Fedenbetm, dem Hauptiiy ber Anjd)ldgerei)
Jbereitd zur Gdulzeit gefldppert”. Diefe angelermten Arbeiter er-
reiden aud), wie aud der Tabelle bHervorgeht, durd) ihre Geiibtheit
einen hoben Affordlohn, bis 50 WM. — JFn die niedere Lobhnflaffe,
20 ML, pro Wodye, fallen nur et 66 und 67 Fahre alte Anjdldger,
die Den Hiohepuntt ber eiibtheit iiberjdritten und ein 19jdhriger
Arbeiter, der ihn nod) nidt erreidt bHat.

Die weibliden WUrbeiter Ddagegen find vorwiegend umn-
gelernt, nur 15 von 62 find angelernt. &3 ift mit Redh)t darauf
hingemwiefen worben?, baf bdie Urbeiterin jiinger ift wie bder rbeiter
und tm Yusblid auf bie furze Titigleit nur bis zur Ehe feine Aus-
bildung erreicht, fo bah bei qualifizierter Wrbeit bdas Frauenangebot
suriidtritt. Paden ift eine ganz ungelernte Wrbeit, nur einige
Paderinnen mwaren vorher Gtepperinnen; bdie Stepperinnen, joweit
fie angelernt jind, baben vorber entmeder einen Privatturs mit-
gemadjt, waren Sdneiderinnen ober im GSdubgeiddit tdtig oder
wurden in bder LQedermwarenfabrif am ,Bermwahrtifh” meift in einem
halben fahre angelernt.

Bufammenfaffend fdnnen mwir fagen: ber gelernten
mdnn({iden Wrbeiter{daft fteht die un- ober angelernte weib-
[id)e Urbeiterfhaft gegenitber, die in ihrer hoditen Leiftungsidhigleit
fnapp bie tiefite RQohntlaffe der mdnnlidhen Urbeiterjhaft erreicht.
Eine Ausnahme in bdiefer Gliederung nad) dber Gelerntheit bilden bdie
metf. angelernten Hod) entlohnten Anidldger.

1 9%fice Salomon a. a. O.
ESdriften 185. 1L 4
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2, Ort bder Lehre.

Somweit Gelerntheit ober Ungelerntheit in  Betradt Fonmt,
wollen wir jest den Ort der Lehrzeit betradten (Tabelle IX).
Wir fragen: wo DHaben bie mdnnliden Arbeiter ihre Lebrzeit ver-
braght? LWir fehen:

82 pon 186 = zitfa 60 % in Offenbad {elbit,

30 , 136= , 22°% in ber ldndliden lmgebung von Offenbad,
18 , 136= , 13°% auBerhalb diefer Gegend im Jnland und
6 , 136= , 4% im Yusland,

alfo: 82 % der mdnnliden Arbeiter haben in Offenbad) oder feiner
landlijen Umgebung bdie PorrefeuilleSarbeit gelermt. Jm Jnland
tritt ioieder Berlin, Leipzig und Stuttgart, bdie Stdbte, in denen
PBortefeuilledinduftrie und vor allem Budybinderei bebeutend ift, als
Qehrpldge Hervor; ald ausldndifdie Lehrpldge fommen nur Wien und
MWarfdan, Dbdie KQedermarengentren Ofterreihs und Ruplands, in
‘Betradt.

Die Lehre in Offenbad)-CStadt ift in allen Verufdgruppen iiber-
wiegend mit Ausnahme der Unjdhldger, die in der Mehrzahl auf dem
Land, dem Sif der arbeitsteilig peztalifierten Anjdldgerei, gelernt
Haben. Bergliden mit der Leiftungsfdhigleit [dkt fid Ieine Minbder-
wertigteit der Qehre auf dem L[and erfenmen.

Bergleiden wir jest dem Geburtdort bder Arbeiterfdaft mit
bem Ort ihrer ebhre, alfo Tabelle IV mit Tabelle IX, fo et-
gibt fidh:
nidt gang 43 % bder minnliden Urbeiter {ind in Offenbad)-Stadt ge-

boren umd

itber 60°% . , lermen bdort,
girfa 34% - " » jind in Offenbad)=Land ge-
boren und nur
229%, . »  Derbringen bortibre Qehrzeit.
23 % " » find auBerhaldb Offenbad)s
und feiner Umgebung ge-
biirttg und
17% " . baben aud) dort ihre Lehrzeit
verbradt.

Sn Offenbad) felbjt lermen mehr wie dort geboren {ind, wdhrend
augerhalb Offenbad)s die Zahl der Lernenden geringer ift wie die Jahl
ber dort Geborenen, b. §. Offenbad-Stadt ald Jentrum der
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Ledbermareninduftrie Deutfdlands zieht die Arbeiter-
fdaft an fid: zirfa 17% der Bier Dbetraditeten Urbeiterfdajt find
nidgt Offenbadjer, aber lernen bdort. Gtraffer Kongentrierung ber
RQedermareninduftrie geht eine Songentrierung ber Lederwarenarbeiter
parallel, Die in Offenbad) anzulernenden qualifizierten Arbeiter
— Darauf fommt e8 an — fommien enfiwebder aus der breiten [(dnd-
liden Umgebung oder von audmdrts, indbem bdie aus ber Sdule Ent-
laffenen phauftg zu Bermwandten, Befannten ujw. in bdie Offenbader
PBortefeuillesinbuftrie ald Kehrlinge gehen.

e) Berufsdgang.

TNadypem mwir jet die Wrbeiter verfolgt haben big zum Enbe der
Lehrzeit, wollen mwir jegt thren Berufsdgang betradten, d. h. die
Beit von Beenbigung der Lehre big zur Jeit diefer Enquete (1910).
(Tabelle X, T und II) Wir wollen das wo und mwie der Befd)dfti-
gung des Arbeiters in bdiefer Seit unterfuden und {deiden danad in
Ort und Art des Berufsjdidjals. LWir fragen:

1. wo hat fid) der WUrbeiter in der bier in Frage formmenden Jeit

aufgehalten unbd

2. welden Beruf Hhat der Urbeiter in diefem Jeitraum ausgeiibt??

1. Geographijd.
MWir unterfdjeiden beim geographifden BVerufsgang (Tabelle X, II)
1. foldje Urbeiter, die nie Offenbad) verlajfen haben und
2. {olde, bie in bdiefer Beit zeitmeilis ausmwdrts beruflid) titig
waren, in der ndbheren ldndliden llmgebung, itm weiteren Jn-
land obder im Auslanbd.
€38 zeigt {id nun bad auffallende Ergebnis, bap
93 von 142 mdnnliden und 54 von 62 mweibliden Wrbeitern,
alfo 147 , 204 Urbeitern beiderlei Gefchlechtd, das ift 720 der
hier betradyteten Urbeiterfdaft dauernd in Offenbad-
Stadt befddftigt waren. Bei der Piehrzahl der Urbeiter ift alfo von
einem geographifen Berufdgang gar nidht ju reden.
16 von 142 mdnnliden und 4 von 62 mweibliden Urbeitern,
alfo 20 , 204 Arbeitern Dbeiderlei Gefdhlechts, bdasd ift zirfa 10 %,

1 Goweit mehrerve Urbeitdplie refp. BVerufe in Betrad)t fommen, find
fie burd) Farben fenntlid) gemadyt, dod) fonnte bdiefe Kennzeidnung nur bis zu
3wei von einem Arbeiter innegehabten Berufen refp. rbettdpligen folgen, mwad
in per Mehrzabl aud) ben Tatfadjen geniigte. Unbdernfalls find dic beiden ldngft
innegehabten Berufe refp. UrbeitSplige beriidfidtigt.

4 *
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find geitweilig in Offenbad)=Land befd)dftigt gervefen, fet es, daf fie
bort nod) nad) der Lehre in Stellung blieben, fei es, daf fie vor-
iibergehend bei {dlediten Beiten in der Stadt felbft feine Urbeit mebhr
fanden und desdhalb aufs Land mwanderten, oft u ibrem Lehrmeifter
guriid.

Bujammengefaft find alfo 82%0 der Urbeiterfdaijt feit ihrer be-
endigten Lehrzeit nidt itber Offenbad) und Umgebung herausgefommen.

Nur 180 der Urbeiterfdaft war ausdmwdrtsd in Arbeit:

22 von 142 mdnnliden und 4 von 62 weibliden = 26 v, 204 =13 %
im weiteren Jnland,

11 von 142 mdnnliden und 0 von 62 weiblien =11 v, 204 = 5%
im Yusland.,

Feild find bdied Urbeiter, die aud) ausmwdrts gelernt Haben und
erft nad) einigen Arbeitsftellen in Offenbach Wrbeit fanden, Bu-
gemanberte,'teilé aber aud) folde, bie ,bei jd)ledhten Jeiten” und
Jum die Welt zu feben” Panbmwertdmdpig gemwanbdert find, auf bie
Fedte gegangen find, um auf bdiefe Leife die fiir Portefeniller wid)-
tige Bieljeitigfeit zu erreiden.

Arbeitsplag fiir den Urbeiter im JInland war: Berlin, das
neunmal genannt wurde, Stuttgart (flinfmal), Keipzig (fiinfmal),
Miinden und Nittmberg (viermal), auBerdem Hamburg, Rbeinland,
Sadfen, Hannover, Kaffel und der Kaiferftuhl.

Bon ausdlandifden UrbeitSpligen wird Wien viermal, Rufp-
land, Parig und auferbem Britffel, Prag, Kopenbagen und Mailand
angegeben.

Wir feben alfo aud) hier, wie wir {Gon bei der Betraditung des
@eburtdortd und Der Lehrzeit gefeben Haben, daf auberhalb Offen-
badhs faft allein bie mwenigen Gtidbte der Lebermareninduftrie und
Budgbinderei tm JInland und die gropitddtijden auferdeutiden Zentren
per Reberwareninduftrie (Wien, Paris, Warfdau) alg Arbeitsplige in
Betrad)t Tommen.

Ferner erhellt:
mwihrend 65°%0 ber madnnliden Urbeiter dauernd in Offenbad-

Stadt mwaren,
findb 87 %o ber Arbeitertnnen dauernd in LOffenbad)-Stabdt.

&3 waren:

76 %o ber mdnnliden Urbeiter dauernd in Offenbad)-Stadt und Land,
93°%0 ber Urbeiterinmnen mwaren dauernd in Offenbad)-Stadt und
Lanbd.
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Reine Yrbeiterin war im Ausland in biefer Jeit.

@38 zeigt {id bhier, mwie gering der Unteil der Frauen an bder
Wanberung ift, und daf mwir hier ungelernte Arbeiterinnen vor uns
Haben, bie in verfdiedenen Jnbuftrien Vermwendung finbden.

Fiir die eingelnen (mdnnliden) Arbeitergruppen ergibt Jid),
daf Wertfithrer und Gattler iibermwiegend dauernd in Offenbad)-Stabt
befhdftigt waren. Die Portefeuiller zeigen einen Juflup zuguniten
ber Stabt und den groBten Unteil an der Wanbderjdaft. 23 von 67
find nidit dauernd in Offenbad). Die ldndlide Nmgebung Offenbad)s
tritt al8 Urbeitdplay fiir Portefeuiller und vor allem fiir Anfdldger
auf; lefstere balten fidhy zufolge der Einfeitigleit ber Unfdldgerarbeit
faft nur in den Wertjtdtten bder ldndliden Umgebung auf mit alleiniger
Ausnahme ber zugewanderten Rufjen.

Bergleihen mwir ben geographifden Berufdgang mit der Tiid)-
tigfeit, fo fehen wir:

1. bie Dhoditen Lohne erreiden bdie dauernd in Offenbad) und
feiner naditen Umgebung befd)dftigten Urbeiter,

2. bie Urbeiter, die bas WUusland beriihrt Haben, Halten jid) in
ber guten Lohnbhihe von 24-—40 ME,

3. bdie weiblide Arbeit ift untransportabel, alfo niederer entlohnt.

2. Beruflid.

Betradten wir nun bdag Berufsididial unfever Wrbeiter, bdie
Berufsfombination,

LAus einer Reibe von Griinden wedfelt ber moberne Lobn-
arbeiter feine Stellung mbglidhjt oft und arbeitet voritbergehend in
pen verfdiedenjten Gewerben. Daf der hlufige Berufsmwed)jel eine
normale @rideinung bei ber Wrbeiterfdaft unferer Tage ift, weip
jeber, ber fidh je mit den Berhdltniffen vertraut zu madien Gelegens=
heit gehabt hatL.” Wir wollen fehen, wie weit died hier zutrifit?.

Wir unterfdeiden:

1. Urbeiter, die immer in ber Leberwarenindbuftvie bejd)dftigt

mwaren, umnd

2, folde, die voritbergehend in anberen Berufen gearbeitet

haben,

! Gombart, Dag Proletariat.
2 Siehe Diergu die Wnmerfung auf &. 42.
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a) in ben angrengenden Jnbujtrien (Giirtlerei ober Sduh-
fabrif);

b) im $Handmwert;

¢) al8 Fabrifarbeiter in einer nod) nid)t genannten Jndufjtrie;

d) in einer faufmdnnifden Stellung und

e) al3 Tageldhner,

€3 zeigt fidh:

106 von 142 Arbeitern = 75% = drei WViertel der
mannliden Arbeiterfdaft find baunernd in der Lebder:
mareninbdbuftrie befddftigt, in ihrem Berufdgang alio gang
entgegengefegt dem mobernen Urbeiter, wie ihn Parr und nad
ipm, wie oben jitiert, Sombart jdildert. &8 mag bdied daher
fommen, baf ber Beruf unfered Arbeiters ein gelernter ift, feine Wuj-
gabe legt Senntniffe brad), die lange geiibt wurben, deshalb wird ein
Umiatteln mbglidft zu vermeiden gefudit. Einige biefer Arbeiter,
meift ‘Portefeuiller, batten fid) voriibergehend felbftdndig gemadit,
obne zu reuffieren. Die Selbfttindigteit ift infolge desd mafdinenlofen
Betriebed leid)t einguridyten, infolge besd mweiten Erportgebieted und
den biefem entfpredjenden weiten faufmdnnijden KRenntniffen {Hmwer
purdzufithren. Eingelne Urbeiter waren, um nidt umzujatteln, vor-
itbergehend in ber Heimarbeit befddftigt.

Jn ben angrengenbden Jnduftrien bHatten 12 von 142 Ar-
beiternt Arbeit gefunben; e3 fommen bier hauptjadlidh) die Giirtlerei,
bie Sartonagenfabrifen und bie RKamerainduftrie in Betradyt; lehtere
foll iibrigens ihren Gdywerpunit wegen billigerer Arbeitsfrifte in ben
Sdwarzmwald verlegt haben.

Pur vier ber BHier betradyteten Wrbeiter waren voritbergehend im
Pandmwert algd Shneider, Sdufter oder Budbinder auf der Wanbder=
fdhaft. Jn biefer Generation ift das Stadium bder Ronfurrenz bder
Fabrifarbeiter mit dem Hanbdwert bereitd iiberfdritten.

Wenige mwaren in anderen Jnbdbuftrien Fabrifarbeiter: ber
Qeberpreffer mar Petallpreffer; die in Offenbad) vor allem jebhr be=
beutende demifde Jnduftrie nimmt wobhl bei {Gledhter Konjunftur
den ungelernteren Teil der Ledermwarenarbeiter voriibergehend auf.

@Einige Urbeiter waren al8 Tageldhner, Uuslaufer, befddftigt,
einige, befonbers die ruffifden jiibijen Einmwanberer, geitweilig fauf-
mannijd tdtig.

@3 ergibt fid):
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1. Dbie Werffithrer und Portefeuiller waren mwdhrend ihred Berufs-
gange3 meift nmur RKebermarenarbeiter; die qualifizierten Ur-
beiter {ind aljo bie dbem Beruf treueften.

2. Die Cattler waren ftets Sattler, wenn aud) im weiteren
Spielraum (Sefdyirriattler, Sattler fitr Militdreffeften);

8. oberhalb 82 ML Lohnhbhe verfdmwindet Dder
Berufsmedfel; 38 von 44 Arbeitern, bdie iiber 32 INE.
Lohn erbalten, find immer Ledermarenarbeiter gemwejen.

Die Stetigleit im Veruf geht mit der Lohnhbhe

parallel,

Gang amnbers bei ben Urbeiterinnen; ihre WUrbeit, Ndhen und
Paden, wird in fehr vielen Berufen bendtigt, fie ift an- oder un=
gelernt, b. h. bder Berufswed)fel fann ohne grofe Lehrzeit und ohne
erhebliden Berluft an , iibung” oor jidh) gehen. Wit fehen dbemzufolge:
nur 28 vpon 62 Urbeiterinnmen — 45 %o find immer im gleidhen Beruf
tdtig gerefen, gegen 75°%o bei mdnnliden Arbeitern. Bei einem
Berufsmwed)fel geben bdie Urbeiterinnen vormwiegend entweder in bdie
abrifen anberer Jnduftrien, al8 Paderinnen bder Seifen=, Jelluloid-,
Metallivarenfabrif, oder fie nehmen eine, vielleidht dem ménnliden
Tageldhner gegeniiber zu fegende Stellung an, als Lauf- ober Dienft=
mddden; leftere bringen ed als Urbeiterinnen meift nid)t itber eine
Lohnhbhe von 14 ME. Einige waren Faufminnifd tdtig, ald LQabrnerin,
Budyhalterin ujmw., einige in ben angrengenbden Jnduftrien alg Steppe-
rinnen in der Sdubh- ober Pofamentenfabrif, oder al8 Paderinnen in
ben fartonagenfabrifen; eine war Budbinderin, eine Sdneiderin,

Bufammenfaffend mollen mwir iiber ben Berufdgang, wie
wir ihn eben betradytet Haben, fagen: Geographifdes und be-
ruflides Sdidial ber Arbeiterjdaft zeigt auffallende
Gtetigteit. Uuffallend, wenn mwir 3. B. das Berufsjdidial Wengel
Holefsd! (und das der meiften Arbeiterbiographen) gegeniiberftellen,
in bem bag Wanbern nad) Wrbeit {Hon in der nappen Sdulzeit beginnt
und big zu ben Mannesjahren mwegen politifder Wgitationen jortgefest
mwerden mufl; wo wir einen Urbeiter fehen, ber alle nur midgliden
ungelernten Berufe, in der Biegelei, Glasfabrif, Suderfabrif, Bergmert,
s¥drberei, beim Bahnbau, bet ber Hafenarbeit und al8 Steintlopfer
raftlod durd)lduft — ein fraffer Gegenfa ungelernter Unijtetigfeit zu
gelernter Gtetigfeit. Hier fehen wir
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1. von bden mdnulidenr Urbeitern find mehr ,immer Ledermwaren-
atbeiter gewefen” mwie ,immer in Offenbad) tdtig”,

2. bet ben WUrbetterinnen ift die Bahl der immer in Offenbad
Bejdydftigten qrdBer wie bie Zahl berer, bie immer in bder
Ledermareninduftrie befddftigt mwaren, Alfo:

Die qualifizierte mdnnlide Arbeit judt fid aud) auferhald Offenbads
ihren PMarft, bie intransportable ungelernte mweiblide Urbeit finbet in
fajt jeder anfdffigen Jmbduftrie BVerwendung.

Bei bem Berufs{didial der mdnnliden qualifizierten Urbeiter
itbervieqt die beruflidje Gtetigleit iiber Die geographifde; Dbei
der weibliden ungelernten Arbeit ift die geographifde Stetigfeit
ausjdlaggebenbd.

f) Difziplinierung.

Jubem wir {o die Ginflitffe der Herfunft betradtet haben, mwie
fie Ddifferengierend auf den Urbeiter eimmwirfen, wollen wir jeft nod
jene beiben bifziplinierenden €inflitffe unterfuden, bie militdrijde
und die organijatorifde.

1. Pilitar.

Wir betrad)ten zuerft die Pilitdrzeit ded rbeiterd und unter-
fudgen hiermit bdie Etmwirfungen der wirt{Gaftliden und gefelljd)aft-
ligen LKebensbedingungen auf bie Idrperlide Entwidlung der LWebr-
pflidhtigen.

Bon den Bdtern der hier betradteten Urbeiter (127 WUngaben)
haben 45 %o gedient, 55°%0 nidht gedient. Bon den militdrpflidhtigen
Sohuen? (b. . unferen Arbeitern) haben 29 % gebient, 71°%o nidht
gedient. Die Babl berer, die ihre Militdrpflidht abjolbieren, Bat jich
alfo in einer Generation um 16°o verminbert. Der Verminberung
der Dienenden geht aunferbem die Verfdyirfung ded Dienjtzwanges in
unferer @eneration parallel. PMan mwird beshalb wobhl nidt fehlgebhen,
wenn man Ddie grbfere Dienjtzahl der Generation der Vater aud) in
Berbindung bringt mit ibrer, wie wir gefehen bHaben, vormwiegend
[anbdliden-bauerliden ober Handwerfliden Proveniens.

Sn Tabelle XTI unterjdeiden wir fitr unfeve Urbeiter

1. folde, die gebient unbd

2. jolde, die nidt gedient Haben;

hierbei trennen mwir mwieber

1 121 Militarpflidtige.
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a) zwijden denen, die untauglid) und
b) benen, die aus fonftigen Gritnden freigefommen finbd.

2Bir haben bei Betradting desd UlterSaufbaues gefehen, dap 33
von 142 Urbeitern nad) 1886 geboren find; es zeigt Jid) bemzufolge,
baf bei 21 von 142 bdie Frage der Dienfttauglidhfeit nod) nidht ent-
fdieden ijt. €8 ergibt fid: nmur 85 von 121 baben gedient, b. b.
29 % bder Dienftpilidtigen, 24 von 121, d. §. 200 find freigefommen
wegen Reflamation, als Yusldnbder, itberzdhlig oder freigezogen, 62
pon 121, 0. 0. 51%, find untauglid. Diefe grohe Bahl der lUn-
taugliden fallt um jo mehr auf, weil Ledermwarenarbeiter, befonders
@attler, wegen ihrer Bermwenbbarfeit im Dienjt weit miglidft ge-
nommen werden. Eine Erfldrung erhellt vielleidht daraus, dap, wie
wir auf Tabelle VII gefehen haben, 20 %o wegen Iirperlider Sdwdde
Den Beruf ergriffen haben. GSie find nidht militdruntauglid), weil fie
Portefeuiller jind, fonbdern fie werben Portefeuiller, weil jie Hereits
forperlid) fdmwad) find.

Jn den mittleren Lobhntlaffen von 24 bis 36 ML itberwiegen
die Untaugliden: 53 von 68 Militdrpflidtigen = 62 %o.

Jun den bhobhen Lohnflafjen von 38 bis 80 INE. waren nur 5 von
22 Militdrpflidtigen = 22,5 % untauglid).

€3 jdeint alfo, dah beruflide Titdtigleit nidht im Wiberfprud)
fteht mit militdrijder Tauglidfteit.

2, Organifation,

Sn Fabelle XIT betradyten wir die Organifation. Hirfd-
Dunderfdje Gewerfvereine fommen nidt in Betrad)t; bdie Freie Ge-
wert{daft und die Chriftlide Gewert{daft find feit dem leften Tarif-
vertrag (1909) zufammen vorgegangen. lnter die Freie Gemwertidaft
fallt erftens und Hauptfddli) der Berband der SGattler und
Portefeuiller fiir Deutfdland, jweiten8 ber Budybinber-
Berband und brittens bder Werband bder Leberarbeiter.

$ir die @efa mtarbeiterfdaft ergibt fidh:

112 vont 204 = 55 Yo finb in der Freien Gewerfidaft,

18 , 204 = 6,3% , , , GChriftliden Gewertidait,

79 , 204 = 38,7% , unorganifiert.

Die Arbeiterinnen Hhaben an Ddiefem Gefamtergebnis eirnen
gang geringen Unteil:

5 pon 62 find in ber {Freten Gewerf{daft und
1 62 in der Chriftliden Gewerfjdaft.

n
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Filr die madnnliden Urbeiter ergibt Jid):
25 von 142 = 179% find unorganijiert,
12 142 = 8% , in ber Chriftligen Sewert{daft,
107 , 142 = 75%¢ = brei Biertel der gefamten mdannliden Ur-
beiterfdaft find in ber Freien Gemwerfjdaft organifiert.

Pier bei der Selbjtdndigfeit bes Urbeiters im manufafturahnliden
PBetrieb, wo ber Arbeiter nid)t wie eine Wajdyine {ofort erfest werden
fann, liegt ba8 Geheimnis bed Erfolges der Gemwerffdaft.

Wenn wir Organifation und Leiftungsfdhigleit vergleiden, zeigt
fih, baf bie Mitgliedfdhaft bei ber Freien Gemwerfjdaft nad) oben und
unten begrenzt ift; zwar {ind bie Urbeiter mit 30 big 40 INE. Lobhn
pro Wodje aud) meift nod) organifiert; dbie Werkfiithrer mit gang Hohem
Qohn und bie gany ungelernten Wrbeiter mit niedrigjtem Lohn find
nidt in der Gewerffdhaft. Mkit fteigendbem KLobhn [dwindet bas
Jntereffe, vereingelte Yustritte fommen vor; ber gute Durd)fdnitt der
Arbeiterfdhaft, die Pittellage mit zirfa 30 WM. Lobhn it bie Hauptlohn-
flaffe ber Freien Gewerfidaft.

Die Chriftlihen Gemwerfjdaftler find fjeltem; unorganifiert find
vor allem bie rbeiterinmen,

6. Die Jufunft der Wrbeiter.

Lefgtens mwill id) jet bei Vetradhtung ber Wuslefe ber Wrbeiter-
faft der berufliden Herfunft die beruflige Zufunft ber Urbeiter-
{daft gegenitberfegen, fomit ben Beruf der Kinder unferer Arbeiter
betradjten.

Die ebelide Fruditbarfeit mwird f{pdter beim Familienleben be-
banbelt.

Somweit bereitd Angaben iiber ben einjufdlagenden ober bereits
singefdhlagenen Beruf ber Kinber gemadit mwurden, ergibt fich (44 An-
gaben): von ben mdnnlidgen Defzenbdenten wurben 16, d. h. ein
groer Teil mieber Portefeuiller (charafteriftijd) ift aud) bie Ant-
wort, bag bie Berufmwabhl zum Portefeuiller erft beftimmt mwerben
fann, wenn fid) eine deutlie Gejdidlihfeit zeigt). EIf lermen ein
qualifiziertere8 Hanbdbmwerf, mwie Sdlojfer, Uhrmader, Bautednifer.
Jeun mwerden Kaufleute. 5 find Beamte auf bem Baubureau, Ge-
ridtsbureau und Stadbtamt. Einige jtubieren und einige {ind Kiinjtler
gemworden (Hofopernjinger).

Dagegen ergriffen die weibliden Defgendenten mwieber meift
anzulernende ober ungelernte, von ber ieibliden Pandarbeit ab-

n
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geleitete Berufe: Kleibermadjerin, PMobdiftin, Stepperin, zwei find in
dienender Stellung, eine HandarbeitsSlehrerin, eine Kontoriftin, meijt
aud) mwieber nur al8 voriibergehenben Beruf bigs zur Heirat, als
Rleivermadjerin aud) fpdter im eigenen Haushalt.

Sebenfall8 with man ad Defzendeny fagen Ionnen: Es ift bet
ver mdnnliden Defzendens fein einziger Fall bed Herunterfteigens
in niedbere unqualifiziertere Gruppen zu bemerfen; es zeigt jid) im
@egenteil ein Uufjtieg in Berufe, bdie fozial gleid) ober iiber bder
qualifizierten Klajfe der Portefeuiller ftehen.

&o baf wir, naddem wir die vier Benerationen big hier-
hin verfolgt Bhaben, wohl jagen fdnnen: Gid aufbauend teils auf
gleigberuflidier ober hanbmwerflider Afzenbeny, teils auf der agraren
Bafis ver Generation ber Grofvdter, itbergehend in ber jweiten
®eneration neben bdem Handbwert zur Fabrifarbeit, entfteht in ber
pritten Generation bdie Handarbeitende Arbeiteroberid)idht ber Leber=
warenarbeiter, bie in der pierten Generation eine Tenbeny zeigt, fidh
3u verbiirgerliden,

II. Die Ausleje der landliden Werfitdttenarbeiter.

Bevor id) jedod) endgiiltiy bas ad Wuslefe Gefagte zujammen-
faffe, betradite i), um durd) einen Bergleid) bie eigenartigen Ber-
pdltniffe der Offenbadier Fabrifarbeiter beffer Hervortreten zu laffen,
al8 @egeniiberftellung zu bder Unterfudung iiber bie Yusleje bder
Fabritarbeiter jest furg zujammengefapt eine Erdrterung bder-
felben ragen bei ben ldnbdliden Weriftdttenarbeitern,

Aus dem erfren Teil ber Urbeit wird nod) in Erinmerung fein,
baf Hier auf dem Lanbd, big 20 Kilometer im Umireis von Offenbady
entfernt, Werkftdtten entftanden find; ihr Betrieb ift aud) manufatiur-
apnlid). Dagegen: fein Srofbetried, weiteftgehenbe Nrbeitszerlegung,
Abjdhwddung ver Sdmwanfungen der Piode, Herftellung beftimmter
Typen von Gtapelwaren. Jd betradte Hier eine Werkftatt an ber
duferften Peripherie des fitr bie Lebermareninduftrie in Betradt
fommenben ldndlidhen Umfreifes von Offenbad), eine der griften mit
43 