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Vorwort

Die Untersuchung von Verdienststrukturen hat in den letzten Jahren wieder an
Gewicht gewonnen, nicht zuletzt unter dem Eindruck einer sich verfestigenden
strukturellen Arbeitslosigkeit. Gerade im Verarbeitenden Gewerbe sind in vielen
Wirtschaftszweigen besonders stark Arbeitsplatze im geringqualifizierten Bereich
abgebaut worden. Insbesondere auf Wirtschaftszweigbasis besteht der Eindruck,
daf3 erzielte Verhandlungsergebnisse eines Wirtschaftszweigs in einer Region fiir
die anderen Regionen dieses Wirtschaftszweigs und auch fiir viele andere Wirt-
schaftszweige libernommen werden. Interessant ist daher die Untersuchung, ob
sich diese Entwicklungen in den Verdienststrukturen des Verarbeitenden Gewerbes
wiederspiegeln und was die Bestimmungsgriinde fir die beobachteten Verdienst-
strukturen sind.

Untersucht werden die Wirtschaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes mit
verschiedenen deskriptiven Methoden zunachst im Hinblick auf Stabilitat und
Variabililtat der Verdienststrukturen. Im Anschluf} an die Stabilitats- und Variabi-
litatsbetrachtungen werden Untersuchungen zu den Bestimmungsgriinden der
beobachteten Verdienststrukturen mit Hilfe regressionsanalytischer Methoden vor-
genommen. Datenbasis ist die Wirtschaftszweigklassifikation im Verarbeitenden
Gewerbe des Statistischen Bundesamts. Wichtig ist es, einen moglichst homogenen
Datensatz verwenden zu konnen, um ggf. Ergebnisverzerrungen durch Verwen-
dung verschiedener Klassifikationen weitgehend auszuschliefen.

Die vorliegende Arbeit wurde vom Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main als Dissertation
angenommen. Mein besonderer Dank gilt dem Erstgutachter Herrn Professor Dr.
Werner Neubauer fiir die Betreuung der Arbeit. In vielen Stunden gemeinsamer
intensiver Diskussion hat er die Arbeit kritisch begleitet und wertvolle Impulse
gegeben. Herrn Professor Dr. Fritz Abb danke ich fiir die Ubernahme des Zweit-
gutachtens. Durch die Anfertigung meiner Diplomarbeit bei Herrn Professor Dr.
Fritz Abb entstand eine Anregung fiir das Thema.

Bedanken mochte ich mich ebenfalls bei Herrn Dr. Egon Bellgardt fiir die kri-
tische Durchsicht der Arbeit und wichtige Anregungen.

Frankfurt am Main, im Juli 2001 Dominik Loitz
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A. Einleitung

In der aktuellen Diskussion im Zusammenhang mit der Tarifrunde des laufenden
Jahres wird in der breiten Offentlichkeit iiber die Mechanismen der Findung der
Verdienste allgemein und insbesondere in den Wirtschaftszweigen sowie die damit
zusammenhangende Verdienststruktur zwischen den Wirtschaftszweigen diskutiert.

Durch die Verhandlungen zwischen den Tarifparteien auf regionaler, dezentraler
Ebene werden die Tarifverdienste festgelegt. Die gezahlten Effektivverdienste sind
in groBem MaBe von diesen Tarifverdiensten determiniert. Weiterhin hat sich ge-
rade in den aktuellen Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern und den Gewerk-
schaften gezeigt, da bei Verhandlungen sog. Pilotabschliisse erzielt werden, die
fiir andere Regionen der betroffenen Wirtschaftszweige und auch im starken Maf}
fir das Verhandlungsergebnis in anderen Wirtschaftszweigen eine bedeutende
Rolle spielen. Dies wirft die Frage auf, wie die Verdienststrukturen zwischen den
Wirtschaftszweigen aussehen und inwieweit sich die Verdienststrukturen zwischen
den Wirtschaftszweigen in den vergangenen 25 Jahren verandert haben.

Diese Beobachtungen sind besonders unter dem Aspekt interessant, daf3 sich in
den vergangenen 25 Jahren bedeutende Veranderungen insbesondere in den Wirt-
schaftszweigen des Verarbeitenden Gewerbes ergeben haben. Einige dieser Wirt-
schaftszweige haben in besonderem Mafle einen langanhaltenden Strukturwandel
durchgemacht, der tiefgreifende Umwalzungen in diesen Wirtschaftszweigen zur
Folge hat. Trotz dieser unterschiedlichen Entwicklungen drangt sich der Eindruck
auf, daB die Tarifverdienste und damit auch die Effektivverdienste in weiten Teilen
dieser Wirtschaftszweige im Verarbeitenden Gewerbe durch die erwahnten Pilot-
abschliisse bestimmt werden.

In diesem Zusammenhang tritt immer wieder die Frage in den Vordergrund, ob
und wie die Verdienststruktur zwischen den Wirtschaftszweigen mit der hohen
Arbeitslosigkeit verkniipft ist. Die Untersuchungen uber die Personen, die von
Arbeitslosigkeit betroffen sind, zeigen, daf besonders stark Personen ohne Berufs-
ausbildung / AbschluB, sog. gering qualifizierte Personen, von Arbeitslosigkeit be-
troffen sind. Durch die Vereinbarung von Sockelbetragen und den Wegfall solcher
Entlobnungsgruppen fiir geringqualifizierte Personen wird die Frage aufgeworfen,
ob gerade dadurch in Wirtschaftszweigen mit groflen strukturellen Schwierigkeiten
und/oder einem bedeutenden Anteil an geringqualifizierten Tatigkeiten Arbeits-
platze verloren gegangen sind.

Die unterschiedlichen okonomischen Profile der Wirtschaftszweige und die er-
wahnten oft wirtschaftszweiglibergreifenden Verdienstvereinbarungen fiihren zu
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der Frage, ob und ggf. welche wirtschaftszweigspezifischen Einfliisse ausreichend
beriicksichtigt werden. In diesem Zusammenhang taucht z. B. oft das Argument
der Orientierung von Verdienstzuwachsen an Veranderungen der Arbeitsprodukti-
vitat auf.

Daher ist eine Analyse von Interesse, die einerseits die Verdienststrukturen im
Hinblick auf Stabilitat und Variabilitat untersucht sowie versucht, Bestimmungs-
faktoren zur Erklarung der Verdienststruktur zwischen Wirtschaftszweigen zu
finden. In der vorliegenden Arbeit wird zunachst die Verdienststruktur bzgl. der
Dimensionen Wirtschaftszweige, Geschlechter und Leistungsgruppen auf Stabilitat
und Variabilitat hin untersucht. Untersucht wird auf Basis der Bruttoverdienste von
Arbeitern und Angestellten ein Zeitraum zwischen Mitte der 70er und Mitte der
90er Jahre.

In einem weiteren Teil der Arbeit wird fiir den gleichen Zeitraum versucht, Be-
stimmungsfaktoren zur Erklarung wirtschaftszweigunterschiedlicher Verdienste zu
identifizieren. Es soll dabei der Frage nachgegangen werden, welche der einbezo-
genen Determinanten wie beispielsweise Arbeitsproduktivitat, Kapitalintensitat
etc. Bestimmungsfaktoren fiir die Verdienstunterschiede zwischen den betrachteten
Wirtschaftszweigen darstellen. Die Arbeit konzentriert sich auf die Wirtschafts-
zweige im Verarbeitenden Gewerbe in den alten Bundeslandern der Bundesrepu-
blik Deutschland.

Im nachfolgenden Kapitel C. werden verschiedene theoretische Konzepte zur
Erklarung von Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen vorgestellt.
Weiterhin werden die in dieser Arbeit benutzten Variablen zur Identifikation von
Einflufaktoren dieser Verdienstunterschiede dargestellt sowie einige ausgewahlte,
bisher durchgefiihrte Untersuchungen in diesem Bereich kurz vorgestellt.

Daran schlieBt sich die Erlauterung des verwendeten Datenmaterials sowie der
verwendeten statistischen Methoden an. In diesem Kapitel werden insbesondere
Probleme bei Datenabgrenzungen sowie der Datenschatzung erlautert.

Im Kapitel D. erfolgt eine Darstellung der Stabilitat und Variabilitat der Ver-
dienststruktur im Untersuchungszeitraum bzgl. der Dimensionen Wirtschafts-
zweige, Geschlechter und Leistungsgruppen.

Im daran anschlieBenden Kapitel E. wird versucht, Bestimmungsfaktoren der
Verdienstunterschiede zwischen Wirtschaftszweigen im Zeitablauf zu identifizie-
ren. Dabei werden insbesondere Querschnitts- und Langsschnittregressionen mit
dem verwendeten Datenmaterial durchgefuihrt.

Abgeschlossen wird die Arbeit durch eine Zusammenfassung, in der zunachst
der Ansatz der Arbeit in komprimierter Form dargestellt wird. Im letzten Abschnitt
dieses Kapitels werden die Ergebnisse kurz zusammengefafit und deren wirt-
schaftspolitische Bedeutung diskutiert.



B. Theoretische Erklarungsansitze
fiir unterschiedliche Verdiensthohen
zwischen Wirtschaftszweigen

In diesem Abschnitt sollen zunachst die wichtigsten Theorien zur Erklarung von
Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen dargestellt werden.

Die theoretische Erklarung von Verdienstunterschieden generell und im beson-
deren der nach Wirtschaftszweigen hat in der letzten Zeit neue Impulse erhalten.
So ist neben dem bekannten neoklassischen Ansatz der sog. effizienzlohntheore-
tische Ansatz hinzugetreten. Beide Ansatze sind im Zeitablauf in verschiedene
Richtungen erganzt und erweitert worden, so dal zu jedem Erklarungsmodell ver-
schiedene Erweiterungen entwickelt wurden.

Anzumerken ist, daf} die effizienzlohntheoretischen Ansatze nicht den neoklas-
sischen Ansatzen vollig diametral entgegengesetzte Modelle darstellen. Vielmehr
behalten sie einige Uberlegungen des neoklassischen Ansatzes bei, jedoch bezie-
hen sie auch nicht-neoklassische Erklirungen in ihre Uberlegungen mit ein.' Es
kann daher eine strenge Trennung zwischen neoklassischen und effizienzlohn-
theoretischen Ansatzen, wie sie die Gliederung suggeriert, nicht vorgenommen
werden.

Weiterhin ist zu beachten, daB eine Vielzahl an Theorien zur Erklarung des Ar-
beitsmarkts existieren. Von der Vielzahl der Theorien werden jedoch nur solche hier
explizit berticksichtigt, die einen Bezug zur theoretischen Erklarung von Verdienst-
unterschieden zwischen Wirtschaftszweigen bieten. Dabei werden entsprechend bei
Vorstellung dieser Theorien besonders die Aspekte betont, die einen Erklarungs-
beitrag fiir unterschiedliche Verdienste zwischen Wirtschaftszweigen liefern.

Zunachst soll das grundlegende neoklassische Arbeitsmarktmodell analytisch
dargestellt werden. Im folgenden werden auch Erweiterungen dieses Modell-
ansatzes dargestellt, die dieser Ansatz im Laufe der Zeit erfahren hat.

Daran anschlieBend wird ein effizienzlohntheoretisches Grundmodell analytisch
dargestellt, um den Grundgedanken dieser Modelle herauszuarbeiten. Fiir dieses
Grundmodell werden weiterhin die verschiedenen Erweiterungen bzw. Blickrich-
tungen effizienzlohntheoretischer Ansatze erlautert.

Es folgt im nachfolgenden Kapitel eine kurze, zusammenfassende Darstellung
einiger anderer Untersuchungen liber die Verdienststruktur im Verarbeitenden

! Vgl. Kaufmann, 1993, S. 14.
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Gewerbe in der Bundesrepublik Deutschland. Abgeschlossen wird dieses Kapitel
mit einer theoretischen Fundierung des in der vorliegenden Arbeit verfolgten An-
satzes.

I. Neoklassische Ansatze

1. Das neoklassische Grundmodell des Arbeitsmarktes

Dieses Modell hat breiten Eingang in die Literatur gefunden und wird in vielen
Standardlehrbiichern dargestellt.?

Ausgangspunkt ist, da den Kern der neoklassischen Uberlegungen die allge-
meine Gleichgewichtstheorie mit dem Sayschen Theorem bildet. Die neoklassi-
sche Theorie ist unter dem Gesichtspunkt entwickelt worden, das gesamte 6kono-
mische System zu beschreiben. Der Arbeitsmarkt stellt also aus neoklassischer
Sicht nur einen Baustein dieser Theorie dar. Der Reallohn tibernimmt die Markt-
raumungsfunktion, so daf keine unfreiwillige Arbeitslosigkeit besteht.

Die Nachfragekurve nach Arbeit leitet sich aus der Produktionsfunktion her. Es
wird davon ausgegangen, daB ein Unternehmen als reprasentativ fiir den gesamten
Sektor Unternehmen betrachtet wird. Gleiches gilt fiir die spater erlauterte Ange-
botskurve fiir Arbeit, dort wird ein Haushalt als reprasentativ fiir den gesamten
Sektor Haushalte angesehen.

Als Produktionsfunktion, die den Zusammenhang zwischen Faktoreinsatz und
Ausbringungsmenge beschreibt, wird eine Cobb-Douglas Produktionsfunktion an-
genommen.>

Y =f(N,K)

mit ¥ = Giterproduktion, N = Zahl der geleisteten Arbeitsstunden, K = Kapital-
bestand.

Aus ihr folgt, daB die Grenzertrage, d. h. die Ertrage, die aus einer infinitisi-
malen Erhohung des Arbeitseinsatzes bei konstantem Kapitaleinsatz herriihren,
zwar positiv sind, aber stetig abnehmen (ebenso bei steigendem Kapitaleinsatz bei
konstantem Arbeitseinsatz). Mathematisch ausgedriickt ist die erste Ableitung der
Produktionsfunktion, d. h. die Grenzproduktivitat positiv, die 2. Ableitung, die Ver-
anderung der Grenzproduktivitat, negativ.

oY %Y oY %Y
a—N>0und W<Oblw' 6—K>0und m<0

2 Vgl. z. B. Felderer/ Homburg, 1994, S. 51 —89. Die folgenden Ausfiihrungen lehnen sich
an die entsprechenden Seiten von Felderer / Homburg an.

3 Einige Autoren beziehen noch die Technologie in die Produktionsfunktion ein, so z. B.
Woll, 1990, S. 374. Die Technologie soll hier als gegeben und damit konstant angenommen
werden.
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Der Gewinn eines Unternehmens wird beschrieben durch:
G =P Y5 —w-N% - Kapitalkosten bzw. G = P -f(N,K)—w- N? — Kapitalkosten

mit G = Gewinn, Y° = geplantes Giiterangebot des Unternehmens, w = Nominal-
lohn, N = geplante Arbeitsnachfrage

Die erste Ableitung nach N ergibt:

Z—i:P'%—wéO und damit nach Umformen : g—;P:w@%:% .

Aus dieser Herleitung folgt, daf es fiir das Unternehmen solange von Vorteil ist,
Arbeit nachzufragen, bis das Grenzwertprodukt gleich dem Nominallohn bzw. die
Grenzproduktivitit der Arbeit gleich dem Reallohn w/P ist. Bei konstantem Kapi-
taleinsatz ergibt sich damit der Zusammenhang, da das Unternehmen weniger
Arbeit nachfragen wird, je hoher der Reallohn ist.

Die Angebotskurve des Arbeitsmarkts basiert auf der Uberlegung einer konka-
ven Nutzenfunktion, d. h. der Grenznutzen jeder zusatzlich konsumierten Giiter-
einheit ist positiv, nimmt aber mit steigender Konsumtion ab. Mit jeder zusitz-
lichen Einheit des Faktors Arbeit, die der Haushalt anbietet, entsteht ihm Grenzleid
in Form der zusatzlichen Arbeit und des weniger an Freizeit. Dafiir erzielt der
Haushalt aber ein zusatzliches Einkommen, mit dem er zusatzliche Giitereinheiten
konsumieren kann. Er wird also bei gegebenem Reallohn gerade soviel Arbeit an-
bieten, dafl das Grenzleid der Arbeit den Grenznutzen der Giiter gerade aufwiegt.
Es gilt also:

WS
dY =— N
P

mit N¥ = geplantem Arbeitsangebot.

Steigt jetzt der Reallohn, so nimmt der Grenznutzen jeder zusatzlich angebote-
nen Einheit Arbeit zu, da dafiir jetzt mehr Giitereinheiten nachgefragt werden kon-
nen. Auch hier wird der Haushalt das Arbeitsangebot solange ausdehnen, bis das
Grenzleid der Arbeit den Grenznutzen der Giter gerade aufwiegt. Aus diesen
Uberlegungen folgt, daB das Arbeitsangebot mit steigendem Reallohn zunimmt.

Der Arbeitsmarkt stellt also ein dynamisches System dar, das sich iiber die
Lohnhohe selbst steuert. Zu einem Gleichgewicht N, zwischen Arbeitsangebot und
Arbeitsnachfrage mit einem Gleichgewichtsreallohn (w/P), kommt es bei Giiltig-
keit der Pramissen:*

o Volistandige Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt.

o Vollstandige Markttransparenz bzgl. Grenzproduktivitaten, Beschaftigungsmog-
lichkeiten etc.

4 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 20 bzw. Woll, 1990, S. 244f.



28 B. Theoretische Erklarungsansatze

e Mobilitatsfahigkeit und -bereitschaft ist unbegrenzt und die Kosten der Mobili-
tat sind Null.

o Die Arbeitskraft wird als homogener Faktor angesehen.

e Die Arbeitsnachfrager konnen ihren gewinnmaximalen Output immer absetzen.
Dieses Gleichgewicht ist in Abbildung 1 dargestellt.

4

w/p

Ng¢

(w/p)+

>
»

N= N

Abbildung 1: Gleichgewicht auf dem Arbeitsmarkt
im neoklassischen Grundmodell

Bezieht man noch die zusatzlichen Pramissen der gleichen Grenzproduktivitaten
zwischen den Wirtschaftszweigen und des gleichen Grenzleids ein, so ertibrigt sich
bei Giiltigkeit dieser Pramissen das Problem und die Untersuchung der unter-
schiedlichen Verdiensthohen zwischen Wirtschaftszweigen. Es gabe nur einen
marktraumenden Reallohnsatz, zu dem alle, die zu diesem Lohnsatz arbeiten wol-
len, auch arbeiten. Zwar sind einige arbeitslos, jedoch sind diese freiwillig arbeits-
los, da sie zu diesem Reallohn nicht arbeiten wollen.

Nimmt man z. B. jedoch gleiche Grenzproduktivitaten innerhalb der Wirt-
schaftszweige an, aber unterschiedliche Grenzproduktivitaten zwischen den Wirt-
schaftszweigen, so entstehen entsprechend der Wirtschaftszweiganzahl verschie-
dene Teilarbeitsmarkte.

Kommt es zu unfreiwilliger Arbeitslosigkeit, so ist diese auf die Behinderung
durch institutionelle Hemmnisse wie z. B. Gewerkschaften, Mindestlohne von
staatlicher Seite etc. zuriickzufiihren.’

Jedoch ist leicht ersichtlich, daB die oben angefiihrten Pramissen des Modells
auf dem realen Arbeitsmarkt nicht gegeben sind. Es konnen Lohndifferenzen zwi-

5 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 25.
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schen Wirtschaftszweigen entstehen, wenn z. B. Beschrankungen der Mobilitat
bzw. Priferenzen bestehen.® Daher ist dieses Grundmodell in verschiedener Hin-
sicht erweitert worden, indem einige dieser Annahmen abgeschwacht bzw. auf-
gehoben worden sind.

2. Die Theorie kompensierender Lohndifferentiale

Die Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale stellt eine Erweiterung des
neoklassischen Grundmodells dar. Neuere Diskussionsbeitrage finden sich bei-
spielsweise bei Blackburn / Neumark.’

Dieser Ansatz basiert in wesentlichen Grundannahmen auf dem neoklassischen
Grundmodell. Grundgedanke dieses Ansatzes ist, dal dauerhafte Verdienstunter-
schiede auf nicht-monetare Eigenheiten der Arbeitsplatze zurlickgefiihrt werden
konnen.® Diese konnen z. B. in besonderen Arbeitsumstinden bzw. Arbeitser-
schwernissen wie Hitze, Larm etc. bestehen.

Daneben konnen auch Qualitatsunterschiede der Beschaftigten eine Rolle spie-
len.” Besonders ist hier zu erwahnen, daB dieses auch nicht meBbare Qualitits-
unterschiede sein konnen. Die Effekte der besonderen Arbeitsumstiande und Quali-
tatsunterschiede konnen zusammen oder auch einzeln an einem Arbeitsplatz auf-
treten.

Die sich daraus ergebenden Verdienstunterschiede stellen eine Kompensation
fiir diese Besonderheiten des Arbeitsplatzes bzw. des Qualitatsunterschiedes der
Beschaftigten dar. Dabei wird davon ausgegangen, daf3 ein positiver Zusammen-
hang zwischen den Erschwernissen am Arbeitsplatz und dem gezahlten Verdienst
besteht. Ebenso wird ein positiver Zusammenhang zwischen dem Verdienst und
der Qualitat der Beschaftigten unterstellt.

Ubertragen auf Wirtschaftszweigebene wiirde dies bedeuten, daB in Wirtschafts-
zweigen mit generell unglinstigeren Arbeitsbedingungen hohere Verdienste gezahlt
wirden. Der gleiche Zusammenhang besteht dann auch zwischen den (nicht meB-
baren) Qualitatsunterschieden und der Verdiensthohe. In Wirtschaftszweigen mit
generell hoheren (nicht mefibaren) Qualitatsanforderungen wiirden hohere Entloh-
nungen gezahlt.

6 Vgl. Thiehoff, 1987, S. 47f., Ruf, 1985, S. 83-90, Jens, 1970, S. 58. Ruf unterteilt den
Arbeitsmarkt z. B. in einen primaren und einen sekunddren Arbeitsmarkt (Konzept dualer
Arbeitsmarkte).

7 Vgl. Blackburn/Neumark, 1992, S. 1423 — 1436.
8 Vgl. Licht, 1989, S. 259.
9 Vgl. Dickens/Katz, 1987, S. 49.
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3. Das Humankapitalmodell

Einen anderen Ansatzpunkt als die Theorie der kompensierenden Lohndifferen-
tiale verfolgt die Humankapitaltheorie. Die Grundlagen der modernen Humankapi-
taltheorie gehen v. a. auf Mincer, Oi und Becker zuriick.'® Die Humankapitaltheo-
rie erweitert das neoklassische Arbeitsmarktmodell v. a. hinsichtlich der Annahme
der Homogenitat des Faktors Arbeit. Diese Homogenitatsannahme wird aufgege-
ben, die Produktivitat des Faktors Arbeit ist u. a. von den getatigten Investitionen
in das Humankapital abhangig.""

Unter Humankapitalinvestitionen werden alle Investitionen verstanden, die das
Einkommen in zukiinftigen Perioden beeinflussen. Es wird davon ausgegangen,
daf} der Bestand an Humankapital einen Einflul auf das Arbeitsvermogen und die
Produktivitat hat.'”> Es kann folglich in Humankapital investiert werden, dieses
kann von Seiten des Arbeitnehmers oder des Arbeitsgebers geschehen.

Die Optimierung des Problems, bis zu welchem Grad in Humankapital investiert
wird, wird als neoklassisches Optimierungsproblem ahnlich dem zwischen Real-
lohn und Grenzproduktivitat gelost.

Aus Sicht des Arbeitnehmers ist es solange sinnvoll, in Humankapital zu in-
vestieren, bis der Barwert der hoheren Lohnsatze abziiglich der Ausbildungskosten
gleich dem Barwert der niedrigeren Lohnsatze bei Nichtinvestition in das Human-
kapital sind.'® Formal bedeutet das fiir den Arbeitnehmer:'*

°+Z(1+ 0 Z(l+r)'

mit X, = Lohn zum Zeitpunkt t bei Nichtinvestition in das Humankapital von seiten
des Arbeitnehmers, Y, = Lohn zum Zeitpunkt ¢ bei Investition in das Humankapital
von seiten des Arbeitnehmers, r = Zinssatz, L = Ausbildungskosten fiir den Arbeit-
nehmer, diese fallen nur zum Zeitpunkt 0 an.

Fir den Arbeitgeber ist es solange sinnvoll, in das Humankapital seines Mit-
arbeiters zu investieren, bis der Barwert der dadurch zu erwartenden Erlose dem
Barwert der Ausbildungskosten und dem zu zahlenden Lohn entspricht. Es muf3
also dg,r aktuelle Lohnsatz nicht mehr der aktuellen Grenzproduktivitat entspre-
chen.'

10 Vgl. Mincer, 1962 und Oi, 1962 und Becker, 1993.
11 Vgl. Pfriem, 1979, S. 99f.

12 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 57f.

13 Vgl. Holler, 1986, S. 137.

14 Leicht modifiziert entnommen aus Becker, 1993, S. 60f. Es wird hier von der Annahme
der Sicherheit ausgegangen und der Zinssatz r als konstant angenommen. Dieses gilt auch fiir
die nachfolgenden Ausfiihrungen.

15 Vgl. Holler, 1986, S. 136 f. und Thiehoff, 1987, S. 63 f.
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Fir den Arbeitgeber sind spezifische Qualifikationen, die dem Arbeitnehmer
nur in seinem Unternehmen von Nutzen sind, von besonderem Interesse. Vor allem
fiir diese Verbesserung der Qualifikation ist er bereit, sie zu bezahlen. Dieses 1at
sich formal wie folgt darstellen:'®

n—1 n—

y6+2(1+ Z 1+r)’

l

mit y, = Wertgrenzprodukt zum Zeitpunkt 0, w, = Lohnsatz zum Zeitpunkt ¢,
K = Ausbildungskosten des Arbeitgebers fiir den Arbeitnehmer, diese fallen nur
zum Zeitpunkt O an.

Fir den Arbeitnehmer besitzen diese Qualifikationen auferhalb des Unter-
nehmens keinen Wert, deshalb hat er an ihnen kein Interesse. Hat der Unternehmer
bereits einen bestimmten Betrag in diese spezifischen Qualifikationen investiert,
so ist er bemiiht, den Arbeitnehmer zu halten. Er zahlt ihm daher einen tiber dem
Marktlohn liegenden Lohn.'”

Auch wenn eine Ubertragung der oben erliuterten Problematik auf ein hoheres
Aggregationsniveau nicht ohne weiteres moglich ist, zeigt sich doch ein Erkla-
rungsbeitrag fiir Verdienstunterschiede zwischen Wirtschaftszweigen. Besitzen die
Wirtschaftszweige unterschiedliche Qualifikationsanforderungen an die Beschaf-
tigten, so ergeben sich schon aus der Aufhebung der Homogenitatsannahme fur
den Faktor Arbeit unterschiedliche Verdiensthohen.

Ein weiterer Erklarungsbeitrag fiir die Verdienstunterschiede zwischen Wirt-
schaftszweigen ist aus dieser Erweiterung erkennbar. Es kann sinnvoll sein, daf3
Unternehmen, die verschiedenen Wirtschaftszweigen angehoren, unterschiedlich
hohe Verdienste in einer bestimmten Periode zahlen. Dies kann beobachtet werden,
obwohl ggf. gleiche Wertgrenzprodukte in dieser Periode beobachtet werden
konnen, da die Unternehmen grundsatzlich unterschiedliche Barwerte bzgl. der
Humankapitalinvestitionen ihrer Mitarbeiter besitzen.

4. Kritik an den neoklassischen Ansitzen

Das neoklassische Grundmodell als auch verschiedene Erweiterungen dieses
Grundmodells sind in der Literatur vielfacher Kritik unterzogen worden. Hier sol-
len einige dieser Kritikpunkte dargestellt werden.'®

Ein Kritikpunkt an den neoklassischen Modellen ist die Annahme der technolo-
gischen Konstanz in der Zeit und im Querschnitt. Gerade durch die unterschied-

16 Leicht modifiziert entnommen aus Becker, 1993, S. 32.
17 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 59.

18 Zur umfassenderen Kritikdarstellung am Neoklassischen Arbeitsmarktmodell: vgl. z. B.
Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 26—33 und Ldrm, 1982, S. 88 -94.
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liche Anwendung von Technologien ergeben sich nicht nur unterschiedliche Pro-
duktivitaten der Unternehmen, sondern auch unterschiedliche Arbeitsbedingungen
und auch Qualifikationen, die entsprechend dem Technologiewandel auch lber-
fliissig werden konnen. '

In eine ahnliche Richtung zielt auch die Diskussion um die Annahme einer sub-
stitutionalen Produktionsfunktion mit stetig fallenden Grenzproduktivitaten fiir
den Faktor Arbeit bei konstantem Kapitalbestand. Es lassen sich auch andere sub-
stitutionale Produktionsfunktionen beobachten, z. B. Produktionsfunktionen mit
zunachst steigenden und dann fallenden Grenzproduktivitaten. Noch gewichtiger
erscheint der Aspekt, daf limitationale Produktionsfunktionen, die eine bedeutende
Rolle spielen, keine Beriicksichtigung erfahren.?

Problematisch ist ebenfalls die Annahme der Lohnflexibilitat. So bestehen tech-
nische Restriktionen z. B. in Form von Maschinenlaufzeiten, die Angebote an belie-
big kleinen Portionen von Arbeit aufgrund mangelnder Nachfrage einschrinken.?'

Daneben besteht das Arbeitsangebot aus einer Vielzahl an Variablen, wie z. B.
Qualifikation etc. Ebenso bestehen Mobilitdtshemmnisse z. B. fiir Arbeitnehmer,>?
da z. B. der Wechsel eines Arbeitnehmers von einem Wirtschaftszweig zu einem
anderen Wirtschaftszweig mit Kosten verbunden ist. Aus diesen Griinden konnen
sich Ungleichgewichte in Teilmarkten ergeben, obwohl aus Gesamtsicht gentigend
Beschiftigungsmoglichkeiten vorhanden sind.??

Bei der Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale ist besonders auf die
Gefahr einer Immunisierung dieser Theorie hinzuweisen. Ergeben empirische
Uberpriifungen nicht die gewiinschten Ergebnisse, so konnen diese aus Sicht der
Theorie mit der Begriindung zuriickgewiesen werden, man habe zu wenige bzw.
die falschen MeBgroBen fir die Qualifikation/Beanspruchung des betrachteten
Arbeitsplatzes miteinbezogen.

Gegen die Humankapitaltheorie wird angefiihrt, da3 diese zu technisch orientiert
sei. Sie sieht die Entscheidung fiir oder gegen die Erhohung der Qualifikation vor-
nehmlich als Investitionsproblem an. Dadurch wiirde der besondere Charakter
der Arbeitskraft verloren gehen und die Humankapitaltheorie auf eine partielle
Produktionstheorie reduziert werden.?* Ein weiterer Kritikpunkt stellt die An-
nahme dar, daB eine hohere Qualifikation auch immer mit einer hoheren Ent-
lohnung verbunden ist. Dieser Zusammenhang ist aber nicht notwendigerweise

19 Vgl. Larm, 1982, S.91.

20 Vgl. Rothschild, 1988, S. 42.

21 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 28.
22 Vgl. Schumann, 1992, S. 389.

23 Vgl. Larm, 1982, S. 89. Larm stellt dieses Problem anhand eines Beispiels iiberspitzt
dar: ,,... da trotz Lohnflexibilitat ein Apotheker noch nicht zum Backer und eine Schuh-
verkauferin noch nicht zur EDV-Spezialistin wird.

24 Vgl. Larm, 1982, S. 122.
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gegeben.?® Erginzend ist noch anzumerken, daB die Humankapitaltheorie die un-
terschiedliche Verteilung von Bildungschancen z. B. bzgl. sozialer Schichten nicht
beriicksichtigt.® Daher kann nicht von einer quasi automatischen Realisierung von
Ausbildungsinvestitionen von seiten des Arbeitnehmers ausgegangen werden, auch
wenn diese Investition lohnenswert ist und vom Arbeitnehmer gewiinscht wird.

Trotz dieser Kritik enthalt der neoklassische Ansatz einen gewichtigen Erkla-
rungsbeitrag, der gerade in der aktuellen arbeitsmarktpolitischen Lage der Bundes-
republik Deutschland unter Begriffen wie z. B. ,Lohnstarrheit / Lohninflexibilitat*
kontrovers diskutiert wird.

I1. Effizienzlohntheoretische Ansatze

Der effizienzlohntheoretische Ansatz hat mittlerweile eine grofle Resonanz er-
fahren und hat auch Eingang in verschiedene Standardlehrbiicher gefunden.?’

Den Effizienzlohnmodellen liegt der Gedanke zugrunde, dal der Lohn nicht nur
eine unternehmensexterne Marktraumungsfunktion ausiibt, sondern auch unterneh-
mensinterne Wirkungen nach sich zieht.?® Diese bestehen grundsitzlich darin, daB
die Unternehmensproduktivitit von dem gezahlten Verdienst abhingt.?® Der Zu-
sammenhang besteht insofern, dal ein Arbeitnehmer innerhalb bestimmter Gren-
zen seine Arbeitsleistung variieren kann, ohne dafl dies negative Konsequenzen
nach sich zieht. Daher fihrt eine Lohnsenkung nicht zwangsweise zu einer Verrin-
gerung der Arbeitskosten je Produkteinheit.

Die verschiedenen Ansatze legen ihren Schwerpunkt auf unterschiedliche Aus-
wirkungen des oben genannten Grundgedankens.*® Bevor diese erliutert werden,
wird zunachst ein effizienzlohntheoretisches Grundmodell dargestellt.

1. Ein effizienzlohntheoretisches Grundmodell

Die Grundstruktur des Modells soll anhand eines zwei Periodenmodells erlautert
werden.®! Dazu wird davon ausgegangen, daB eine bestimmte Regelarbeitszeit

25 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 67.

26 Vgl. Priewe, 1984, S. 80.

27 Vgl. z. B. Dornbusch/ Fischer, 1995, S. 264 f.

28 Vgl. Gerlach/Hiibler, 1985, S. 251 und Friderichs, 1985, S. 431.
29 Vgl. z. B. Spahn, 1987, S. 225 und Licht, 1988, S. 132.

30 Einen kurzen, aber pragnanten Uberblick iiber die verschiedenen Ansitze liefert Yellen,
1984, S. 200 -205 oder auch Thaler, 1989, S. 187 f. sowie Hofer, 1992, S. 100f.

31 Die folgenden Ausfiihrungen lehnen sich an Licht, 1988, S. 132136, Bowles, 1985,
S. 16-36 und Fehr, 1986, S. 405-430 an. Die hier dargestellten Modelle sind eine verkiirzte
Darstellung der dort vorgestellten Modelle.

3 Loitz
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besteht und davon ein bestimmter Teil mit , Nichtstun“ verbracht wird. Die effek-
tive Arbeitszeit ergibt sich somit zu:

E=(1—-®)-h=m-h

und die ,,Freizeit* ergibt sich mit:

F=7-h

mit E = effektive Arbeitszeit, F = Freizeit, T = Anteil der Arbeitszeit, in der
,hichts“ getan wird, d. h. in der keiner fiir das Unternehmen produktiven Tatigkeit
nachgegangen wird, & = Regelarbeitszeit, 7 = Anteil der Arbeitszeit, in der ge-
arbeitet wird.

Mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit wird entdeckt, daB der Beschaftigte in
einem Teil seiner Arbeitszeit keiner fiir das Unternehmen produktiven Tatigkeit
nachgeht. Wird es entdeckt, so wird der Arbeitnehmer am Ende der 1. Periode ent-
lassen. In der nachsten Periode kann er mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit
in einer anderen Firma einen anderen Arbeitsplatz mit einem anderen Lohn finden.
Der Arbeitnehmer kann mit der entsprechenden Gegenwahrscheinlichkeit arbeits-
los werden und entsprechende Unterstlitzung beziehen. Die Wahrscheinlichkeit
bzw. Gegenwahrscheinlichkeit soll von der Arbeitslosenrate abhingen. Der Ge-
samtverdienst der zwei Perioden ergibt sich somit zu (unter der Annahme, der
Zinssatz sei Null”):

V=w+(l-m-7) - wt+m-7-pu) - w+m -7 (1—-pu)) -w

mit V = Gesamtverdienst der zwei Perioden, w = Lohn der Firma, bei der der
Arbeitnehmer im Moment beschaftigt ist, m = Wahrscheinlichkeit, mit der das
Bummeln des Arbeitnehmers entdeckt wird, p = Wahrscheinlichkeit, mit der der Ar-
beitnehmer in Periode 2 einen anderen Arbeitsplatz findet, u = Arbeitslosenquote,
w = Durchschnittslohn der anderen Firma, w = Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung.

Das erwartete Gesamteinkommen der beiden Perioden besteht aus:
e w, Lohn der 1. Periode

e ([1 —m]-7)-w, Lohn der 2. Periode bei der alten Firma, wenn das ,Nichtstun*
unentdeckt bleibt, gewichtet mit der entsprechenden Wahrscheinlichkeit

e m- 7 -p(u)-w, Lohn der 2. Periode bei einer neuen Firma, wenn das ,,Nichts-
tun entdeckt wird und der Arbeitnehmer einen neuen Arbeitsplatz findet, ge-
wichtet mit der entsprechenden Wahrscheinlichkeit

o m-T- (1 — p(u)) - w, Betrag der 2. Periode, den der Arbeitnehmer erhalt, wenn
das ,,Nichtstun“ entdeckt wird und der Arbeitnehmer keinen neuen Arbeitsplatz
findet, gewichtet mit der entsprechenden Wahrscheinlichkeit.

2 Vgl. Spahn, 1987, S. 227.
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Es wird eine Nutzenfunktion der folgenden Form unterstellt:

U=U(V,F) mit g—l"//>0 und g—;}>0.

Ob eine Erhohung des Lohns zu einer Erhohung der Arbeitseffizienz fiihrt, ist
davon abhangig, ob der Einkommens- oder Substitutionseffekt tiberwiegt. Hier
wird davon ausgegangen, dafl der Substitutionseffekt iiberwiegt, d. h. eine Lohn-
satzerhohung, die zu einer Erhohung des Verdienstes fiihrt, die Freizeit verringert
und damit zu einer Erhohung der Arbeitseffizienz fiihrt.

Damit besteht ein funktionaler Zusammenhang wie folgt:

m = 7w(w, W, W, u,m)
mit
on or or or or

—>0, =<0, =<0, —>0, —>0.
w e aw " om

Weiterhin wird angenommen, daB die Veranderung der Arbeitsintensitat bei
Lohnerhohung stets positiv ist, aber die Veranderung der Grenzarbeitsintensitat
negativ ist. Eine Lohnerhohung ist also bei niedrigem Einkommen motivationsstei-
gernder als bei hohem Einkommen. Damit gilt:

%r

W<O.

Das Firmenverhalten ist dadurch charakterisiert, da die Firma fiir eine Periode
im voraus plant und eine Produktionsfunktion der Form hat:

2

)4 o°Y
Y—f(E)mlté—E—>0 und W<O

mit E = effektive Arbeitszeit.

Die anderen Produktionsfaktoren sollen als konstant angesehen werden.

Die effektive Arbeitszeit ergibt sich als Produkt der Leistungsintensitat und dem
Arbeitsvolumen.

E = m(w,w,w,u,m) - N

mit N = nominelle Arbeitszeit.

Die Unternehmung handelt unter dem Ziel der Gewinnmaximierung und sieht
sich folgender Zielfunktion gegeniiber (das Preisniveau soll als konstant angenom-
men werden>?):

33 Vgl. Spahn, 1987, S. 227.

3*
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maxG(w,N) =Y - P —w- N — K¢y der Kontrolle — sonstige Kosten
< max G(w,N) = f(E) - P — w- N — Kgy der Kontrolle — sonstige Kosten
< maxG(w,N) =n-N-P—w-N — Ky der Kontrolle — sonstige Kosten

< max G(w,N) = f(m(w, w,w,u,m)) - N - P —w - N — Kjx der Kontrolle — sonstige Kosten

mit P = Absatzpreis.

Die Unternehmung hat also zwei Parameter, mit denen sie ihren Gewinn beein-
flussen kann. Diese Parameter sind der Lohnsatz, der die Arbeitsintensitat beein-
fluBt und die eingesetzte Arbeitsmenge. Der Absatzmarkt soll als vollkommen
angenommen werden, so daB sich das Unternehmen als Mengenanpasser verhalt.

Die Funktion wird differenziert und die partiellen Ableitungen gleich Null ge-
setzt:
oG 1
W= P—w=0

und

oG Or |
= gm N-P=N=0.

g—:} stellt die partielle Ableitung von 7(w, W, W, u, m) nach w dar.

Nach Umformen und Auflosen nach P ergibt sich:

p=Y
™

und
_ow
T o

P

Der Ausdruck P = % stellt eine andere Darstellung der bekannten Aussage dar,
daf das Grenzprodukt im Optimum dem Faktorpreis entspricht. Der Absatzpreis

entspricht im Optimum den Kosten fiir eine Effizienzeinheit. Setzt man P = —
ow g

dP =
un on

gleich, so ergibt sich:

213
I
ik
¢
HPPIS
I

Dies bedeutet, dafl im Gewinnmaximum die Lohnelastizitat der Arbeitsintensitat
gleich Eins ist. Den Lohn, der sich im Gewinnmaximum ergibt, bezeichnet man
als Effizienzlohn w,. Dieser Zusammenhang ist graphisch in Abbildung 2 darge-
stellt. Eine Lohnerniedrigung unter den Effizienzlohn auf w, fiihrt im Verhaltnis
zur Lohnerniedrigung zu einer iiberproportionalen Senkung der Arbeitsintensitat
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auf ;. Entsprechend fiihrt eine Lohnerhohung oberhalb des Effizienzlohns auf w,
im Verhaltnis zur Lohnerhohung nur zu einer unterproportionalen Erhohung der
Arbeitsintensitat auf .

(W)

1]

7

Wi Wx \%%) w

>
>

Abbildung 2 : Ermittlung des Effizienzlohns

Bedeutend an dem Grundgedanken der Effizienglohntheorie ist, dal damit Loh-
nunterschiede von Arbeitnehmern mit anscheinend gleicher Qualifikation erklart
werden konnen. Besitzt jedes Unternehmen eine andere Lohn-Effizienz Beziehung
z. B. durch technische Unterschiede, so wird gleiche Arbeit unterschiedlich ent-
lohnt.>*

Nach Vorstellung dieses Modells erhebt sich nun die Frage, welche Verkniipfung
zwischen diesem Modell und Verdienstunterschieden auf Wirtschaftszweigebene
besteht. Zunachst ist anzumerken, dafl dieses Modell mikrookonomisch zeigt,35
daB es fiir Unternehmen sinnvoll sein kann, Lohne oberhalb des Marktlohns zu be-
zahlen.>® Die makrodkonomischen Konsequenzen dieses Modells bediirfen noch
der weiteren Forschung, die jedoch den Rahmen dieser Arbeit sprengen wiirde.

Der Beitrag der Effizienzlohntheorien fiir die Erklarung von Lohnunterschieden
zwischen Wirtschaftszweigen besteht darin, daB8 es fiir Unternehmen sinnvoll sein
kann, auch bei existierender Arbeitslosigkeit die Lohne nicht zu senken.>” Der

34 Vgl. Kaufmann, 1993, S. 28.

35 Vgl. Spahn, 1987, S. 236. Spahn erweitert den Ansatz im Hinblick auf die Annahme
eines konstanten Preisniveaus und diskutiert die sich daraus ergebenden Auswirkungen. Hier
sollen besonders die Aspekte, die zu einer Erklarung von Verdienstunterschieden zwischen
Wirtschaftszweigen beitragen, betont werden.

36 Vgl. Gahlen/Licht, 1990, S. 132.

37 Vgl. Licht, 1988, S. 132.
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Grund fiir dieses Verhalten besteht darin, da8 zwischen dem gezahlten Lohn und
der Arbeitsproduktivitat nicht nur ein einseitiger, von der traditionellen Neoklas-
sik angenommener Zusammenhang besteht.>® Vielmehr hingt die Arbeitsproduk-
tivitat aufgrund von Riickkopplungseffekten auch vom gezahlten Verdienst ab und
eine Lohnsenkung senkt nicht notwendigerweise die Arbeitskosten je Produkt-
einheit.®

Ein weiterer Ansatz besteht darin, daf fiir Unternehmen eines Wirtschaftszweigs
ein anderes Produktivitats-Lohn-Verhaltnis optimal ist als fiir Unternehmen eines
anderen Wirtschaftszweigs. Damit ergeben sich unterschiedliche Lohnsatze fiir Ar-
beiten mit gleicher Qualifikation, da z. B. unterschiedliche Kosten der Kontrolle
der Arbeitseffizienz zwischen den Unternehmen unterschiedlicher Wirtschafts-
zweige bestehen.

Die folgenden Erweiterungen zeigen andere Erklarungsgriinde auf, warum es
fiir Unternehmen eines Wirtschaftszweigs profitabel sein kann, Verdienste zu zah-
len, die sich nicht nur an einer starren Produktivitats-Lohn-Beziehung der traditio-
nellen Neoklassik orientieren.*® Sind bestimmte Merkmale nur in ausgewahlten
Wirtschaftszweigen zu finden, so werden diese Merkmale im Zusammenhang mit
der Effizienzlohntheorie zu Determinanten zur Erklarung unterschiedlicher Ver-
dienste zwischen Wirtschaftszweigen.*!

2. Der shirking-Ansatz

Ausgehend von dem Grundgedanken der Effizienzlohnmodelle, dal die Produk-
tivitat des Arbeitnehmers vom gezahlten Lohn abhangt, legt der shirking Ansatz
seinen Schwerpunkt auf Kontrollprobleme. Ein grundlegendes Modell ist von Sha-
piro und Stiglitz formuliert worden.** Hier sollen jedoch nur die Grundgedanken
formuliert werden.*?

Ansatzpunkt dieses Modells ist, dal auf dem Arbeitsmarkt nicht, wie das neo-
klassische Modell impliziert, eine exakte spezifizierte Arbeitsleistung gegen einen
bestimmten Lohn getauscht wird. Der Problemschwerpunkt liegt hierbei nicht
darauf, da3 der Arbeitgeber bei der Einstellung die Fahigkeiten des neuen Arbeit-
nehmers nicht genau beurteilen kann. Hauptproblem ist hier vielmehr die nur
unvollatjindig mogliche Kontrolle des Arbeitnehmers wahrend des Arbeitspro-
zesses.

38 Vgl. Friderichs, 1985, S. 431.
9 Vgl. Licht, 1988, S. 132.
40 Vgl. Licht, 1990, S. 86-91.
41 Vgl. Helberger/Stobernack/Vorholt, 1994, S. 202.
42 Vgl. Shapiro/Stiglitz, 1984, S. 433 -444.
43 Vgl. z. B. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 108 —111.
44 Vgl. Franz, 1994, S. 296f.
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Das Wort ,,shirking* kann mit ,,Bummeln® tibersetzt werden. Dadurch ist das
Problem bereits in seinen Grundziigen beschrieben. Der Arbeitnehmer kann durch
»2Bummeln* wahrend der Arbeit einen Nutzen gewinnen, sofern ihm der Arbeit-
geber dieses nicht nachweisen kann. Es besteht Informationsasymmetrie zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Es wird davon ausgegangen, dafl die Arbeits-
leistung des Arbeitnehmers nicht direkt am Output mefbar ist.

Eine vollstandige Kontrolle des Arbeitnehmers wiirde prohibitiv hohe Kosten
verursachen. Daher wird der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen tber dem
Marktlohn liegenden Lohn zahlen, um den Arbeitnehmer zu einem unternehmens-
konformen Verhalten, d. h. zu weniger ,,Bummeln®, zu bewegen.

Fur den Arbeitnehmer stellt sich folgendes Problem, daf} er einerseits die Oppor-
tunitatskosten bei Entlassung als auch die Wahrscheinlichkeit, eine neue Stelle zu
finden, ins Kalkiil zu ziehen hat. Je hoher der gezahlte Effizienzlohn ist im Ver-
gleich zum Marktlohn und je niedriger die Wahrscheinlichkeit, einen ahnlichen
Arbeitsplatz zu bekommen, desto eher wird der Arbeitnehmer sich unternehmens-
konform verhalten und das ,,Bummeln“ einschranken.

Unterstellt man, daB die durch die Ineffizienz der Beschaftigten entstehenden
Kosten in bestimmten Wirtschaftszweigen z. B. durch schlechtere Kontrollierbar-
keit der Arbeitsleistung aufgrund der verwendeten Produktionstechnologie hoher
sind als in anderen Wirtschaftszweigen, so besitzt der shirking-Ansatz einen Er-
klarungsbeitrag fiir die Verdienstunterschiede zwischen Wirtschaftszweigen. Sind
weiterhin die Kontrollkosten in diesen Wirtschaftszweigen hoher als in anderen
Wirtschaftszweigen, werden die Wirtschaftszweige mit erhohten Kosten der Ineffi-
zienz der Beschiftigten und hoheren Kontrollkosten hohere Verdienste zahlen.*’

3. Der Labor-Turnover-Ansatz

Der Labor-Turnover-Ansatz setzt mit seinem Erklarungsbeitrag daran an, dal
einem Unternehmen durch hohe Fluktuationsraten Produktivitats- und damit letzt-
lich auch GewinneinbuBlen drohen. Dieser effizienzlohntheoretische Ansatz geht
malBgeblich auf Salop, Schlicht und Stiglitz zuriick.*

Dieser Ansatz baut darauf auf, daBl eine Belegschaft, bei der haufige Wechsel
der Beschaftigten zu beobachten sind, eine geringere Produktivitat aufweist als
eine Belegschaft mit einer relativ geringen Fluktuationsrate. Dies hangt damit zu-
sammen, daB sich ein neu hinzukommender Arbeitnehmer zunachst mit inner-
betrieblichen Vorgangen vertraut machen muf bzw. vertraut gemacht werden muB.
Diese Vorgange umfassen z. B. genutzte Techniken und den Organisationsaufbau,

45 Vgl. Gerlach/Hiibler, 1998, S. 247.

46 Vgl. Salop, 1979, S. 117125 und Schlicht, 1978, S. 337-346 sowie Stiglitz, 1974,
S. 194 -227. Stiglitz entwickelt eine Modellvariante fiir Entwicklungslander mit der Diffe-
renzierung zwischen landlichen und stadtischen Gebieten.
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beispielsweise die innerbetrieblichen Kommunikationswege. Wahrend dieser Ein-
arbeitungszeit ist die Produktivitat des neu hinzugekommenen Mitarbeiters niedri-
ger als die der eingearbeiteten Mitarbeiter. Diese geringere Produktivitat verur-
sacht fiir das Unternehmen Kosten, die mit steigender Fluktuationsrate ansteigen.

Fiir das Unternehmen kann es daher mit dem Ziel der Gewinnmaximierung sinn-
voll sein, einen Uber dem Marktlohn liegenden Verdienst zu zahlen, um diese
Kosten zu senken. Dabei muf} allerdings unterstellt werden, daB die Fluktuations-
rate negativ mit der Hohe des Verdienstes verkniipft ist, d. h. mit steigender Lohn-
hohe die Fluktuationsrate sinkt. Das Unternehmen ist bereit, hohere Effizienzlohne
zu zahlen, je hoher die Kosten fiir einen neu einzuarbeitenden Mitarbeiter sind,
wenn der eingearbeitete Mitarbeiter die Firma verlaft.

Der Beitrag des Labor-Turnover-Ansatzes fiir die Erklarung von Verdienstunter-
schieden zwischen Wirtschaftszweigen kann z. B. darin liegen, daf in Wirtschafts-
zweigen mit hoher Kapitalintensitat speziell gelernte Arbeitnehmer benotigt wer-
den. In diesen Wirtschaftszweigen werden dementsprechend die Beschaftigten
iiberdurchschnittlich entlohnt, um z. B. die Fluktuation gering zu halten.*’

4. Der Adverse-Selection-Ansatz

Das Hauptaugenmerk dieses Ansatzes liegt auf Informationsasymmetrien zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzgl. der Qualifikationen der neu einzustel-
lenden Mitarbeiter. Wesentliche Entwicklungen dieses Modells gehen auf Stiglitz
und Weiss zuriick.*®

Der Arbeitgeber kennt nicht die Fahigkeiten und Produktivitat eines Arbeitneh-
mers, bestenfalls kennt er die Durchschnittsqualitat der Arbeitnehmer. Die Ermitt-
lung eines vollstandigen Qualifikationsprofils eines Arbeitnehmers ist ggf. nicht
moglich und verursacht ggf. trotz nur unvollstandiger Qualifikationsiiberpriifung
Kosten.*’

Der Arbeitgeber geht jedoch davon aus, daB3 sich bei der Zahlung von hoheren
Lohnen neben einer hoheren Anzahl an Bewerbern vermehrt qualifizierte und da-
mit produktivitatsstarke Arbeitnehmer um Einstellung bewerben. Der Arbeitgeber
erwartet dadurch, daf er tendenziell befahigtere Mitarbeiter einstellt.

Diesem Modell liegen die Zusammenhange zugrunde, daf der Arbeitgeber nicht
jeden Arbeitnehmer nach seiner Arbeitsproduktivitdt bezahlt und die Lohne, die
neu einzustellende Arbeitnehmer verlangen, hoher sind, je hoher deren Produkti-
vitat ist. Da der Arbeitgeber annahmegemaB nicht die Qualifikation jedes einzel-
nen beurteilen kann, kann der Arbeitgeber auch eine Fehlentscheidung bei der

47 Vgl. Wagner, 1991, S. 93 f., Thaler, 1989, S. 186 und Slichter, 1950, S. 80-91.
48 Vgl. Stiglitz, 1976, und Weiss 1980, S. 526 —538.
49 Vgl. Franz, 1994, S. 301.
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Einstellung treffen. Er stellt dann einen neuen Mitarbeiter ein, der im Verhaltnis zu
seiner Produktivitat einen zu hohen Lohn erhalt. Jedoch erwartet der Arbeitgeber,
daB er im Mittel durch seine hoheren Lohne hoher qualifizierte Arbeitnehmer ein-
stellt.

Geht man davon aus, da in groBeren Unternehmen die Ermittlung der Fahig-
keiten und damit der Produktivitdt eines neuen Mitarbeiters hohere Kosten verur-
sachen als in kleineren Unternehmen, so liefert die adverse-selection-Theorie einen
Beitrag zur Erklirung von Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen.*°
Aufgrund der hoheren Kosten bei der Ermittlung der Fahigkeiten eines neuen
Mitarbeiters zahlen groBere Unternehmen hohere Verdienste, um verstarkt produk-
tivitatsstarkere Mitarbeiter anzuziehen. In Wirtschaftszweigen, die von GroBunter-
nehmen gepragt sind, werden dementsprechend hohere Verdienste gezahlt.

5. Der Gift-Exchange-Ansatz

Dieser Ansatz bezieht soziologische Elemente in die Erklarung von Effizienz-
16hnen mit ein. Er beruht auf der Uberlegung, daB der Arbeitgeber iiber dem ver-
gleichbaren Marktlohnniveau liegende Lohne zahlt und dadurch der Arbeitnehmer
zu einer hoheren Produktivitat animiert wird. Dieses Modell ist mafigeblich von
Akerlof entwickelt worden.’’ Teilweise wird in der Literatur der Ansatz auch als
Fair wage Ansatz diskutiert.>

Zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer besteht ein Konsens. Dieser
Konsens besteht darin, dal, wie bereits oben erwahnt, der Arbeitgeber in Relation
hohere Lohne zahlt und der Arbeitnehmer im Gegenzug ein besonderes Maf3 an
Leistungsbereitschaft zeigt (entspr. gift exchange — Austausch von ,,Geschenken®).
Es besteht ein Zusammenhang zwischen Leistungsbereitschaft und Produktivitat
dahingehend, daB die erhohte Leistungsbereitschaft mit einer hoheren Produktivi-
tat verbunden ist.

Dies wirft die Frage auf, warum z. B. der Arbeitnehmer seine Leistungen nicht
auf ein MindestmaR senkt, das den Kontrollen des Arbeitgebers geniigt. Ankniip-
fungspunkt ist hier die Integration von soziologischen Erklarungen. Der Arbeit-
nehmer sieht sich durch die hohere Entlohnung, die ihm gewahrt wird, in einem
Loyalitatsverhaltnis zu seinem Arbeitgeber. Er sieht sich fair entlohnt und wird
dadurch in seinem Loyalitatsverhaltnis bestatigt. Daneben spielt bei der Bewertung
des Mitarbeiters, ob er sich fair entlohnt fiihlt, auch z. B. die Entlohnung von ande-
ren Mitarbeitern im Unternehmen eine Rolle.

50 Vgl. Gerlach/Hiibler, 1998, S. 247.

51 Vgl. Akerlof, 1982, S. 543 -569 und Akerlof, 1984, S. 79-83 und Akerlof/Yellen,
1988, S. 44 -49.

52 Vgl. Thaler, 1989, S. 188.
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Bei der gift-exchange-Theorie besteht die Verkniipfung mit der Erklarung von
Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen darin, dafl in bestimmten
Wirtschaftszweigen sog. Stammbelegschaften anzutreffen sind. Die Loyalitat die-
ser Mitarbeiter, verbunden mit einer hoheren Produktivitat, wird mit hoheren Ver-
diensten entlohnt.

6. Kritik an den effizienzlohntheoretischen Ansitzen

Auch wenn die effizienzlohntheoretischen Ansatze einige Probleme der neoklas-
sischen Modelle aufgrund ihrer anderen Annahmen und Vorgehensweise nicht be-
sitzen, stellen sie nicht den Endpunkt der theoretischen Erklarung des Arbeits-
marktes bzw. von Lohnunterschieden dar. Generell ist bei den Effizienzlohntheo-
rien eine starke Dominanz des Lohns in den Erklarungsansatzen zu beobachten.
Andere Variablen, z. B. Sicherheit des Arbeitsplatzes, spielen nur eine untergeord-
nete Rolle. Auch zeigt sich, daB ein Teil der bei den neoklassischen Ansatzen be-
reits erwahnten Kritik auch fiir die Effizienzlohnmodelle gilt.>

Im einzelnen 1aBt sich bei dem shirking-Ansatz anfiihren, daB die Unternehmen
das Bummeln durch die Hinterlegung einer Kaution des Mitarbeiters statt durch
hohere Lohne verhindern konnten.>* Wird der Mitarbeiter beim Bummeln er-
wischt, wird er entlassen und die Kaution wird durch das Unternehmen einbehal-
ten. Jedoch wird wiederum dagegen angefiihrt, da Unternehmen dazu verleitet
werden konnten, Mitarbeiter falschlicherweise des Bummelns zu bezichtigen, zu
entlassen und die hinterlegte Kaution einzubehalten. Dieses ist aufgrund der Fir-
menreputation, die damit verringert wird, aber auch nur eingeschriankt moglich.>

Ein Kritikpunkt an den Labor-Turnover-Modellen stellt die Frage dar, warum
ein einheitlicher Lohn sowohl fiir die Stammbelegschaft als auch fiir die neueintre-
tenden Mitarbeiter gezahlt werden soll.>® Wiirden Betriebe fiir Einsteiger geringere
Lohne als fiir ihre Stammbelegschaften zahlen, so ware darin ein Ausgleich fiir das
Unternehmen fiir ihre anfanglich geringere Produktivitat zu sehen. Zusatzlich wiir-
den eingearbeitete Mitarbeiter aufgrund dieser geringeren ,,Einstiegslohne* eher
davon abgehalten, den Arbeitsplatz zu wechseln. Ebenso sinkt der Wechselwunsch
eines Arbeitnehmers, wenn seine Qualifikation in starkem Mafle unternehmens-
bezogen ist. In diesem Fall muite er sich dann bei einem anderen Unternehmen als
Ungelernter bewerben.’

53 Vgl. Kaufmann, 1993, S. 14. Als Beispiele fiir die Beibehaltung neoklassischer Denk-
weisen filhrt Kaufmann die Beibehaltung der Annahme des rational handeinden Individuums
als auch die Verpflichtung der allgemeinen Gleichgewichtstheorie an.

54 Vgl. Yellen, 1984, S. 202.
55 Vgl. Yellen, 1984, S. 203.
56 Vgl. Franz, 1994, S. 303.
57 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 108.
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Problematisch ist bei den Adverse-Selection-Modellen, daB die Funktion des
Lohns als Signal fiir qualifizierte Arbeitnehmer zu sehr in den Vordergrund geriickt
wird.’® Neben einem hohen Lohn spielen auch noch Faktoren wie Entwicklungs-
chancen bzw. die Arbeitsanforderungen einer Aufgabe an den Mitarbeiter in einem
Unternehmen eine Rolle bei der Bewerbung von Arbeitnehmern. Daneben ist im
allgemeinen zumindest eine ungefahre Qualitatsabschatzung z. B. durch Zeugnisse
oder Arbeitsproben moglich.>®

Gerade die Einbeziehung soziologischer Ansitze, die besonders im Gift-Ex-
change-Ansatz betont werden, wirft Probleme auf. So ist nicht automatisch da-
von auszugehen, dafl ein Mitarbeiter bei hoherer Bezahlung automatisch seine
Leistungsbereitschaft steigert. Vielmehr spielen auch Faktoren wie Betriebsklima
etc. eine Rolle, es ist nicht von einem quasi ,.natiirlichen* Vorhandensein dieses
Verhaltens auszugehen.®®

Insgesamt gesehen stellen die effizienzlohntheoretischen Ansatze einen bedeu-
tenden Beitrag zur Erklarung der Funktionsweise von Arbeitsmarkten und auch
zur Erklarung von Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen dar. Die
makrookonomischen Auswirkungen sind, wie bereits oben erwahnt, bisher nur un-
geniigend untersucht worden.®' Daher ergibt sich ein besonderer Forschungsbedarf
beziiglich makrookonomischer Auswirkungen bei Zugrundelegung der mikro-
okonomisch orientierten Effizienzlohnmodelle.

Diskutiert werden soll, welcher der vorgestellten Ansatze als theoretische Leit-
linie fiir die folgenden Untersuchungen verwendet werden kann. Beide Ansatze
zeigen verschiedene bereits erlauterte Kritikpunkte.

Einige Grundgedanken der neoklassischen Theorie sind von besonderem Inter-
esse, insbesondere das Verhaltnis zwischen Verdienstentwicklung und Entwick-
lung der Arbeitsproduktivitat der Wirtschaftszweige. Die Ermittlung, ob und ggf.
welcher Zusammenhang zwischen den GroBen besteht, fithrt zu der bedeutsamen
Frage, welcher EinfluB von wirtschaftszweigunterschiedlichen Entwicklungen
der Arbeitsproduktivitat auf die Verdienstentwicklung ausgeht. Ferner konnen
Aspekte untersucht werden, ob zwischen den Wirtschaftszweigen unterschied-
liche Qualifikationsniveaus auch zu entsprechenden unterschiedlichen Verdiensten
fiihren.

Bei der Effizienzlohntheorie ist insbesondere darauf hinzuweisen, da3 Effizienz-
lohnsysteme, d. h. Lohnsysteme zur Steigerung der Arbeitseffizienz im allgemei-
nen auf Unternehmensebene und nicht auf Wirtschaftszweigebene eingefiihrt wer-
den. Die Effizienzlohntheorie ist im Kern eine Theorie, die aus mikrookonomisch
orientierten Fragestellungen formuliert worden ist und daher vielfach mit Hilfe

58 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 105.

59 Vgl. Franz, 1994, S. 303 und Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 105.
60 Vgl. Sesselmeier/Blauermel, 1990, S. 102.

61 Vgl. Gerlach/Hiibler, 1988, S. 251 f.
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von Individualdatensatzen auf ihren empirischen Gehalt hin untersucht worden ist.
Es werden verstarkt in letzter Zeit eher makrookonomische Versionen dieser Theo-
rie formuliert. Diese Ansatze bediirfen jedoch noch weiterer Forschungsarbeit.

Die gemachten Erlauterungen legen den Schluf nahe, neoklassische Grund-
gedanken als theoretische Leitlinie zur Erklarung von Verdienstunterschieden
zwischen Wirtschaftszweigen zu verwenden und einer empirischen Uberpriifung
zu unterziehen. Bereits erwahnt worden ist, dal die Effizienzlohntheorien keinen
dem neoklassischen Ansatz vollig entgegengesetzten Ansatz darstellen. Diese
Ansitze greifen in Teilen auf neoklassische Uberlegungen zuriick, so daB eine
Integration effizienzlohntheoretischer Ansatze in die nachfolgenden empirischen
Untersuchungen erfolgen kann.

II1. Untersuchungen zur Verdienststruktur
im Verarbeitenden Gewerbe der Bundesrepublik Deutschland

Dargestellt werden hier einige ausgewahlte Untersuchungen, die sich mit der
Verdienststruktur im Verarbeitenden Gewerbe in der Bundesrepublik Deutschland
beschéiftigen.62 Bei diesen Studien wird zunachst die theoretische Leitlinie, das
verwendete Datenmaterial sowie der Untersuchungszeitraum bzw. die Unter-
suchungszeitpunkte charakterisiert. Ferner werden die wichtigsten Erklarungs-
muster der Untersuchungen herausgearbeitet und die erzielten Ergebnisse zusam-
menfassend dargestellt.

Besonders bezuiglich des benutzten Datenmaterials ist zu bemerken, dafl sehr
unterschiedliche Datenquellen verwendet wurden. Einige Autoren benutzen Ver-
dienstdaten auf hoherem Aggregationsniveau und greifen dabei auf die verschiede-
nen Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamts zuriick, z. B. auf die Fachse-
rien 16 und 18 sowie die Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen. Andere Autoren
dagegen verwenden eher mikrookonomisch orientierte Datenquellen in Form von
Individualdatensatzen, z. B. verschiedene Wellen des Sozio-0konomischen Panels
oder Beschaftigtendaten der Bundesanstalt fiir Arbeit.

62 Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit: Weitere Studien sind z. B. Steiner/Mohr, 1998,
Moller, 1998, Steiner/Wagner, 1998, Moller/ Beifiinger, 1995b, Kurz, 1995, Bispinck, 1993
Franz/Smolny, 1993, van Suntum, 1991, Gahlen/Licht, 1990, Licht, 1990, Schmidt, E. M,
1992, Englberger, 1987, Welzmiiller, 1987, sowie altere Untersuchungen z. B. Wiesner, 1981,
Neumann/Bébel /Haid, 1980, von Knorring, 1979, Steinebach, 1978, Mertens, 1964, sowie
Lampert, 1963. Ein interessanter Aufsatz fiir den Vergleich von Einkommensdeterminanten
und Einkommensveranderungen zwischen Deutschland und den USA ist bei Freeman, 1998,
S. 51-80 ersichtlich. Eine modelltheoretische Untersuchung der Konsequenzen inflexibler
Lohnstrukturen in offenen Volkswirtschaften ist bei Knies, 1991, ersichtlich.
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Studie von Fitzenberger/Franz

In der Studie von Fitzenberger und Franz wird von den Autoren schwerpunkt-
maBig der Zusammenhang zwischen qualifikatorischer Lohnstruktur und der Be-
schaftigtenstruktur untersucht.*® Die Autoren verwenden Daten sowohl der IAB-
Beschaftigten-Stichprobe als auch Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nungen im Zeitraum von 1975-1990. Es werden insgesamt 46 Wirtschaftszweige
beriicksichtigt, davon 34 Wirtschaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes. Weiter-
hin werden mannliche, vollerwerbstatige Manner in drei Qualifikationsgruppen
einbezogen. Die Qualifikationsgruppen werden in bezug auf die schulische und
berufliche Ausbildung hin unterschieden: niedrig qualifizierte Arbeitnehmer,
Arbeitnehmer mit mittlerer Qualifikation und hoch qualifizierte Arbeitnehmer.

Festgestellt wird eine deutliche Verschiebung der Qualifikationsstruktur hin zur
Hoherqualifikation der Arbeitnehmer. Ferner wird gezeigt, daf8 die Entlohnung der
oberen und der unteren Qualifikationsgruppe relativ zur mittleren Qualifikations-
gruppe im Untersuchungszeitraum steigt. Weiterhin wird in der Gruppe der hoher-
qualifizierten und der mittelqualifizierten Gruppe eine leicht steigende Streuung
der Verdienste innerhalb der Gruppen beobachtet.

Im Hauptteil der Arbeit werden Regressionen durchgefiihrt, um den Zusammen-
hang der Lohnstruktur fiir die Beschaftigtenstruktur herauszuarbeiten. Es werden
Regressionsgleichungen formuliert, um die Beitrage von Variablen wie der realen
Wertschopfung, des realen Nettokapitalstocks und der qualifikatorischen Lohn-
struktur auf die relative Beschaftigung unter Einbeziehung der Lohndispersion
innerhalb der Qualifikationsgruppen fiir die einzelnen Wirtschaftszweige zu er-
mitteln. Als Ergebnis wird u. a. erzielt, dal die Reaktion der Arbeitsnachfrage bei
Lohnanderungen in den Wirtschaftszweigen des Verarbeitenden Gewerbes am
starksten fur die mittlere Qualifikationsgruppe ausfallt. Ferner wird fiir die Wirt-
schaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes ermittelt, da8 eine Erhohung des
Kapitalstocks die Nachfrage von Arbeitnehmern mit hoherem und niedrigerem
Qualifikationsprofil im Vergleich zur mittleren Qualifikationsgruppe steigert. Ein
hoherer Output steigert in diesen Wirtschaftszweigen nur die relative Nachfrage
nach Arbeitskraften mit hoherem Qualifikationsniveau.

Studie von Méller/Bellmann

Moller und Bellmann untersuchen in ihrer Studie den Wandel der interindustriel-
len und qualifikatorischen Lohnstruktur im Verarbeitenden Gewerbe der Bundes-
republik Deutschland.** Als Datenmaterial verwenden sie eine Einprozentstich-
probe der Beschaftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit im Zeitraum von
1979 bis 1989 fiir 31 Wirtschaftszweige. Benutzt werden nur die Daten von mann-

63 Vgl. Fitzenberger/Franz, 1998, S. 47 -85.
64 Vgl. Moller/Bellmann, 1995a, S. 65-90.
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lichen Arbeitnehmern deutscher Nationalitat. Es wird ein Regressionsmodell for-
muliert, daB die logarithmierten Tageslohnsatze der Individuen in den Wirtschafts-
zweigen in Abhangigkeit setzt von der Berufserfahrung, einer Dummyvariable fiir
einen bestimmten Ausbildungstyp, einer Dummyvariable fiir den Wirtschaftszweig
sowie einer Dummyvariable fiir den Wechsel des Wirtschaftszweigs eines Arbeit-
nehmers von einem Jahr zum anderen.

Sehr stabil bleibt nach ihren Untersuchungen die ordinale Stabilitat der Lohndif-
ferentiale und damit die Lohnhierarchie der Wirtschaftszweige. Die Autoren kom-
men weiter zu dem Ergebnis, daf sich fiir kapitalintensive Wirtschaftszweige bzw.
Hochtechnologiewirtschaftszweige wie beispielsweise die Mineralolverarbeitung
oder die Chemische Industrie die positiven Lohndifferentiale im Untersuchungs-
zeitraum erhohen. Umgekehrt vergroBern sich ebenfalls fiir Wirtschaftszweige mit
geringerer Kapitalintensitat wie z. B. das Bekleidungsgewerbe tendenziell die
negativen Lohndifferentiale. Weiterhin ermitteln Moller und Bellmann fiir die
untersuchten Wirtschaftszweige der Bundesrepublik Deutschland interindustrielle
Lohndifferentiale, die sich nicht auf Unterschiede im Ausbildungsstand, Berufser-
fahrung oder Fluktuationsverhalten zurickfiihren lassen. Die obigen Ergebnisse er-
weisen sich als stabil im Untersuchungszeitraum.

Studie von Kraft

Kraft untersucht in seiner Studie die Entwicklung der Lohne fiir 24 Wirtschafts-
zweige des Verarbeitenden Gewerbes der Bundesrepublik Deutschland.®> Wagner
benutzt Daten des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die vom Zen-
tralarchiv fiir empirische Sozialforschung aufbereitet worden sind. Er verwendet
Verdienstdaten zu zwei Zeitpunkten 1979 und 1985 fiir 24 Wirtschaftszweige.
Neben den Wirtschaftszweigen des Verarbeitenden Gewerbes werden noch Wirt-
schaftszweige wie z. B. Land- und Forstwirtschaft, Handel, Kreditinstitute und
Versicherungen etc. beriicksichtigt. Trotz dieser zusatzlich einbezogenen Wirt-
schaftszweige stammt die weit liberwiegende Zahl der in dieser Studie berticksich-
tigten Wirtschaftszweige aus dem Verarbeitenden Gewerbe. Beriicksichtigt werden
nur mannliche, deutsche Arbeiter und Angestellte.

Er formuliert ein Regressionsmodell zur Erklarung der Differenz zwischen
Lohn- und Produktivitatsentwicklung. Als unabhangige Variablen werden die loga-
rithmierten Werte der Produktivitatsdifferenz, des Manneranteils an allen Arbei-
tern, die einmal verzogerte Differenz zwischen Lohn- und Produktivitatsentwick-
lung sowie eine Trendvariable verwendet. In einem weiteren Abschnitt wird der
Zusammenhang zwischen der Lohnhohe und der Beschaftigung untersucht.

Die Gegeniiberstellung der Lohnveranderung und der Veranderung der Arbeits-
produktivitat nach Wirtschaftszweigen zwischen 1968 und 1987 zeigen unter-

65 Vgl. Kraft, 1991, S. 239-253.
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schiedliche Entwicklungen dieser beiden GroBen an. Die fiir die Regressionsglei-
chung ermittelten Werte zeigen keinen signifikanten Zusammenhang fiir die Wirt-
schaftszweige zwischen der Lohnveranderung und der Produktivitatsanderung an.
Dagegen ermittelt Kraft fiir die Halfte der einbezogenen Wirtschaftszweige einen
negativen Zusammenhang auf die Beschaftigung bei Lohnerhohungen iliber dem
Produktivitatswachstum.

Studie von Wagner

Wagner untersucht in seiner Studie die Verdienstunterschiede zwischen Wirt-
schaftszweigen im Hinblick auf ihre Konsistenz mit theoretischen Erklarungen wie
neoklassischen Theorien bzw. effizienzlohntheoretischen Ansitzen.®® Wagner be-
nutzt Daten des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die vom Zentral-
archiv fiir empirische Sozialforschung aufbereitet worden sind. Er verwendet Ver-
dienstdaten zu zwei Zeitpunkten 1979 und 1985 fiir 24 Wirtschaftszweige. Neben
den Wirtschaftszweigen des Verarbeitenden Gewerbes werden noch Wirtschafts-
zweige wie z. B. Land- und Forstwirtschaft, Handel, Kreditinstitute und Versiche-
rungen etc. beriicksichtigt. Trotz dieser zusatzlich einbezogenen Wirtschaftszweige
stammt die weit Uberwiegende Zahl der in dieser Studie beriicksichtigten Wirt-
schaftszweige aus dem Verarbeitenden Gewerbe. Beriicksichtigt werden nur mann-
liche, deutsche Arbeiter und Angestellte.

Wagner formuliert verschiedene Regressionsmodelle, die Angaben zur Sektor-
zugehorigkeit oder zu den Humankapitalausstattungen bzw. Kombinationen aus
Variablen zur Sektorzugehorigkeit und Humankapitalausstattungen enthalten. Des-
weiteren werden verschiedene effizienzlohntheoretische Modelle erlautert und ver-
schiedene Implikationen dieser Modelle untersucht.

Der Autor stellt fest, daB3 auch nach Beriicksichtigung der Humankapitalausstat-
tung, Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen, BetriebsgroBe und Bundesland Entloh-
nungsunterschiede zwischen den Wirtschaftszweigen verbleiben. Diese Aussagen
gelten auch bei getrennter Betrachtung von Arbeitern und Angesteliten. Keine Hin-
weise ergeben sich dafiir, dal die Entlohnungsunterschiede zwischen den Wirt-
schaftszweigen auf kurzfristige Arbeitsnachfrageveranderungen oder wirtschafts-
zweigunterschiedliche Arbeitslosigkeitsrisiken zuriickzufiihren sind. Unter effizi-
enzlohntheoretischen Gesichtspunkten werden weitere EinfluBgroBen untersucht.
Ein schwacher negativer Zusammenhang besteht zwischen den Lohndifferentialen
und der Kapitalintensitat sowie mit der Arbeitskraftefluktuation. Keinen Zusam-
menhang ermittelt Wagner zwischen den Lohndifferentialen und verschiedenen
Profitgrofien.

66 Vgl. Wagner, 1991, S. 70-102.
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Studie von Fels/Gundlach

Die Studie von Fels und Gundlach untersucht die industriellen Verdienstunter-
schiede im Verarbeitenden Gewerbe der Bundesrepublik Deutschland.®” Daneben
werden Vergleiche mit der Lohnstruktur in den USA durchgefiihrt. Als Datenmate-
rial benutzten Fels und Gundlach die Daten des Statistischen Bundesamts der
Fachserie 16, Reihen 2.1 und 2.2 fiir 33 Wirtschaftszweige. Die Autoren unter-
suchen zunachst die Stabilitat, Strammheit und AusmaB der industriellen Ver-
dienststruktur. Weiterhin gehen die Autoren der Frage nach, welcher Zusammen-
hang zwischen den erzielten Ergebnissen und u. a. der Effizienzlohnhypothese
besteht. Es werden Daten der Zeitpunkte 1988, 1986 sowie 1982, 1973 und 1960
benutzt.

Fels und Gundlach kommen zu dem Ergebnis, da8 die Verdienststrukturen und
Verdienstdifferenzen der Wirtschaftszweige bei den Geschlechtern sowohl bei den
Arbeitern als auch bei den Angestellten sehr stabil sind und im Zeitablauf nur
geringfuigigen Schwankungen unterliegen. Ebenfalls kommen die Autoren zu dem
Resultat, daB die Verdienstunterschiede zwischen den Wirtschaftszweigen auch
zwischen den Leistungsgruppen bestehen. Dies bedeutet, dal Beschaftigte der
gleichen Qualifikationsgruppe hohere Verdienste in generellen Hochverdienstwirt-
schaftszweigen erzielen als Beschaftigte in Niedrigverdienstwirtschaftszweigen.
Allerdings nimmt die Strenge dieses Zusammenhangs zwischen weiter entfernten
Qualifikationsgruppen etwas ab.

Fels und Gundlach kommen zu der Auffassung, da sich fiir qualifizierte Be-
schaftigte diese Verdienstunterschiede zwischen den Wirtschaftszweigen bei Ein-
ordnung der Beschaftigten in die gleiche Qualifikationsgruppe ggf. mit speziellen
wirtschaftszweigspezifischen Anforderungen erklaren lassen. Diese Erklarung ist
aber nicht fiir niedrig qualifizierte Beschaftigte einsichtig. Die Feststellungen fiih-
ren zu einer kritischen Diskussion der neoklassisch orientierten Erklarungsansatze,
zumindest ein Teil der interindustriellen Verdienstunterschiede konnte auf unbeob-
achtete Qualifikationsunterschiede oder unterschiedliche Arbeitsbedingungen zu-
riickzufiihren sein. Die Autoren kommen weiterhin zu der Uberzeugung, daB ihre
erzielten Ergebnisse die allermeisten effizienzlohntheoretischen Modelle nicht
stitzen. Die Effizienzlohnmodelle gehen auch in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit
nicht von sinkenden Reallohnen aufgrund befiirchteter Produktivitatsverluste aus
und unterstellen keinen Zusammenhang zwischen Reallohnhohe und Beschafti-
gung. Diese Hypothese, dafl kein Zusammenhang zwischen Reallohnhohe und Be-
schaftigung besteht, sehen die Autoren zumindestens fiir die USA als falsifiziert
an. Daher kommen Fels und Gundlach zu der Schluifolgerung, daf von Eingriffen
in das Marktgeschehen von staatlicher Seite aus, wie beispielsweise mit struktur-
politischen Eingriffen, abzuraten ist.

67 Vgl. Fels/Gundlach, 1990a, S. 43 -57.
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Ansatz der vorliegenden Arbeit

Anhand der vorgestellten Untersuchungen ist ersichtlich, daf eine Reihe von
Untersuchungen sich mit der Uberpriifung von effizienzlohntheoretischen Uber-
legungen mit Hilfe von Individualdatensatzen beschaftigen. Dabei werden neben
Variablen wie z. B. Kapitalintensitat, Unternehmensgrofenstruktur insbesondere
diverse Humankapitalvariablen wie Ausbildungstyp, Dauer der Ausbildung, Dauer
der Betriebszugehorigkeit etc. in die formulierten Modelle einbezogen.

Weiterhin existieren eine Reihe von Studien, die Daten auf hoherem Aggrega-
tionsniveau verwenden. In diesen Studien werden oft nur eine oder sehr wenige
EinfluBgroBen auf die Relevanz fiir die Erklarung wirtschaftszweigspezifischer
Verdienstunterschiede untersucht. Es wird z. B. aus dem Bereich der neoklas-
sischen Theorien nur der Einfluf3 der wirtschaftszweigspezifischen Arbeitsproduk-
tivitat im Hinblick fiir die Erklarung von Verdienstunterschieden zwischen Wirt-
schaftszweigen untersucht. Zusatzliche Probleme entstehen dadurch, daf teilweise
Daten aus unterschiedlichen Datenquellen mit unterschiedlichen Wirtschaftszweig-
abgrenzungen verwendet werden. Damit wird kein homogener Datensatz fiir
empirische Untersuchungen verwendet.

Die vorliegende Arbeit versucht, die Liicke zwischen diesen beiden Ansatzen zu
verkleinern. Es wird ein homogener Datensatz auf dem Aggregationsniveau von
Wirtschaftszweigen verwendet. Es werden Variablen in die Modellformulierungen
einbezogen, die sich aus neoklassischen und effizienzlohntheoretischen Ansatzen
ableiten. Diese Bestimmungsgriinde fiir die Erklarung von Unterschieden in den
Verdiensten zwischen Wirtschaftszweigen werden einer empirischen Uberpriifung
unterzogen.

IV. Theoretische Fundierung des gewihlten Ansatzes

Die in den vorangegangenen Abschnitten dargestellten Theorien direkt auf ihren
empirischen Gehalt zu testen, erscheint schwierig, wenn nicht gar unmoglich. Es
soll aber versucht werden, einige Grundgedanken dieser Theorien aufzugreifen.
Dabei muB3 beachtet werden, daf eine Operationalisierung nur eine Annaherung an
die in den Theorien verwendeten idealtypischen Begriffe darstellt.

Weiterhin ist zu erwahnen, daf3 bei dieser Untersuchung Wert auf einen mog-
lichst homogenen Datensatz gelegt wird, da schon alleine die Verwendung unter-
schiedlicher Wirtschaftszweigabgrenzungen bei den einbezogenen okonomischen
Daten ggf. zu Ergebnisverzerrungen fiihren kann. Gerade die Verwendung von
Daten aus unterschiedlichen Quellen birgt diese Abgrenzungsprobleme in sich.
Ferner entstehen z. B. bei Schatzungen unter Verwendung von Daten auf unter-
schiedlichem Aggregationsniveau spezielle methodische Probleme.®® In der vor-

4 Loitz
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liegenden Untersuchung wird Datenmaterial des Statistischen Bundesamts verwen-
det und dieses weitgehend, wie in Kapitel C. erlautert, auf eine gleiche Wirt-
schaftszweigabgrenzung hin angepaBSt. Damit werden Daten auf etwa gleichem
Aggregationsniveau verwendet.

Es werden in der Untersuchung neun Variablen verwendet, die Bruttoverdienste
als erklarte Variable und acht erklarende Variablen. Bei der Auswahl der erklaren-
den Variablen ist anzumerken, da man geneigt ist, weitere erklarende Variable
auch noch einzubeziehen. Dabei ist im Auge zu behalten, daB einige dieser Varia-
blen in gewissem MaB auf ahnlichen Datengrundlagen beruhen und damit nur
einen geringen zusatzlichen Erklarungsgehalt liefern. Bezieht man beispielsweise
zusatzlich noch den Kapitalkoeffizienten der Wirtschaftszweige als Quotient aus
Bruttowertschopfung zu Kapitalstock in konstanten Preisen ein, liefert dieser
Koeffizient keine wesentlich neuen Informationen. Die beiden Grofen, aus denen
er gebildet wird, sind bereits in anderen verwendeten Variablen enthalten. Die
Bruttowertschopfung wird als Nenner fiir die Variable Personalkostenanteil ver-
wendet, der Kapitalstock in konstanten Preisen als Zahler in der Variable Kapital-
intensitat.

Ziel der nachfolgenden empirischen Untersuchungen ist es, die Verdienststruktur
und damit das AusmaB und den zeitlichen Verlauf der Verdienstunterschiede zwi-
schen den Wirtschaftszweigen aufzuzeigen. Weiterhin sollen die Bestimmungs-
griinde fiir die Verdienststruktur der Wirtschaftszweige herausgearbeitet werden.
Es soll uiberpriift werden, welche der nachfolgend erlauterten Hypothesen und da-
mit der daraus abgeleiteten Variablen einen Erklarungsbeitrag liefern, warum die
Bruttoverdienste in einigen Wirtschaftszweigen hoch und in anderen Wirtschafts-
zweigen vergleichsweise niedrig liegen.

Konzentrationsmaf3

Uberpriift werden soll, ob wirtschaftszweigspezifisch unterschiedliche Konzen-
trationen einen Beitrag fiir die Erklarung von Verdienstunterschieden zwischen
Wirtschaftszweigen liefern. Unterschieden werden muf8 dabei zwischen absoluter
und relativer Konzentration.%® Hohe absolute Konzentration liegt dann vor, wenn
auf eine kleine absolute Zahl von Merkmalstragern ein hoher Anteil der Merkmals-
summe entfallt. Von hoher relativer Konzentration spricht man, wenn auf einen
kleinen Anteil von Merkmalstragern ein hoher Anteil der Merkmalssumme ent-
fallt. Relative Konzentrationsmafle messen damit die Ungleichheit zwischen den
Merkmalstragern.

68 Vgl. Moulton, 1990, S. 334-338. Der Autor fiihrt dort aus, daB die Verwendung
von Daten auf hohem Agggregationsniveau zur Schatzung von mikrookonomisch orientier-
ten, individuellen Einkommensfunktionen z. B. zu Scheinkorrelation der Variablen fiihren
kann.

69 Die nachfolgenden Erlauterungen dieses Absatzes lehnen sich an Neubauer, 1994a,
S.112-121 an.
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Wird in einem Wirtschaftszweig der Umsatz beispielsweise von vier gleich-
grofen Unternehmen erzielt, so besteht keine Ungleichheit zwischen den Merk-
malstragern, die relative Konzentration betragt Null. Jedoch ist die absolute Kon-
zentration sehr hoch, da auf nur vier Unternehmen der gesamte Umsatz entfallt. In
einem zweiten Wirtschaftszweig wird beispielsweise der Umsatz von 100 gleich-
groBen Unternehmen erzielt. Die relative Konzentration ist ebenfalls Null, da wie-
derum keine Ungleichheit zwischen den Merkmalstragern besteht. Die absolute
Konzentration ist gering, da z. B. auf die vier ,,groSten” Unternehmen nur ein ge-
ringer Umsatzanteil entfallt.

Interessanter erscheint im vorliegenden Fall die Verwendung eines absoluten
KonzentrationsmaBes, um erkennen zu konnen, ob auf eine kleine Anzahl von
Unternehmen ein hoher Umsatzanteil entfallt und nicht die Messung der Ungleich-
heit zwischen den Merkmalstragern.

Einen Ansatzpunkt fiir die Einbeziehung eines Konzentrationsmafles stellt die
neoklassische Modellerweiterung der Theorie der kompensierenden Lohndifferen-
tiale dar. Man nimmt an, daB groBere Unternehmen einen hoheren Anteil an
Arbeitsplitzen mit schlechten Arbeitsbedingungen besitzen.”® Ist der Anteil von
GroBunternehmen in einem Wirtschaftszweig hoch, so ist dementsprechend in
diesem Wirtschaftszweig ein hoherer Anteil an Arbeitsplatzen mit schlechteren
Arbeitsbedingungen zu finden. Diese schlechteren Arbeitsbedingungen werden
durch hohere Verdienstzahlungen kompensiert und damit in diesen Wirtschafts-
zweigen hohere Verdienste erzielt.

Ein anderes Argument fiir die Bedeutung der Konzentration zur Erkldrung von
Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen baut auf dem effizienzlohn-
theoretischen shirking-Ansatz auf. Ankniipfungspunkt sind die entstehenden Kosten
durch Ineffizienz, d. h. die dadurch entstehenden Kosten, da3 die Beschaftigten
wahrend der Arbeitszeit keiner fiir das Unternehmen produktiven Tatigkeit nach-
gehen. Sind diese Kosten durch Ineffizienz in groeren Unternehmen hoher ebenso
wie die Kontrollkosten in groBeren Unternehmen hoher, so werden diese Unterneh-
men und damit Wirtschaftszweige mit einem hohen Anteil an grofien Unternehmen
hohere Verdienste zahlen.”"

Der adverse-selection-Ansatz legt sein Augenmerk auf die Bedeutung von Infor-
mationsasymmetrien zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber insbesondere bei
der Einstellung von neuen Mitarbeitern. Es wird angenommen, daB in groBeren
Unternehmen die Ermittlung der Fahigkeiten und damit der Produktivitét eines
neuen Mitarbeiters hohere Kosten verursacht als in kleineren Unternehmen.””
GroBere Unternehmen bendtigen speziell angelerntes Personal, da sie z. B. sehr

70 Vgl. Gerlach/Hiibler, 1998, S. 246.
71 Vgl. Gerlach/Hiibler, 1998, S. 247.
72 Vgl. Gerlach/ Hiibler, 1998, S. 247.
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komplexe Produktionstechnologien einsetzen.”> Aus diesem Grund zahlen groBere
Unternehmen hohere Verdienste, um verstarkt produktivitatsstarkere Mitarbeiter
anzuziehen. In Wirtschaftszweigen, die von GrofSunternehmen gepragt sind, wer-
den dementsprechend hohere Verdienste gezahlt.

Ein anderer Ansatz geht in die Richtung, dal durch Bildung von Marktmacht
die Unternehmen in hoch konzentrierten Wirtschaftszweigen Extragewinne er-
zielen konnen,”* wobei ein Teil dieser Extragewinne an die Mitarbeiter in diesen
Wirtschaftszweigen weitergegeben werden und somit zu uberdurchschnittlich
hohen Verdiensten in diesen Wirtschaftszweigen flihren. Andere Erklarungsansatze
sehen den positiven Zusammenhang darin begriindet, da grofSere Unternehmen
bzw. hoch konzentrierte Wirtschaftszweige die Bildung von Arbeitnehmermacht
z. B. in Form von Gewerkschaften induzieren.”

In diesem Zusammenhang soll eine Anmerkung zu der oft verwendeten Grof3e
Gewerkschaftsmacht gemacht werden.”® Diese oder ahnliche GroBen werden in
viele Untersuchungen zur Erklarung von wirtschaftszweigunterschiedlichen Ver-
diensthShen einbezogen.”” Jedoch sind die Angaben iiber den Organisationsgrad
oder anderer MaBBgroBen der Gewerkschaftsmacht oft nur auf Basis sehr unbefrie-
digender Abgrenzungen zwischen Wirtschaftszweigen verfiigbar. Die Einbezie-
hung des jeweils gleichen Organisationsgrades fiir z. B. 10 Wirtschaftszweige er-
scheint wenig sinnvoll. Ein solches MaB3 miiite aber verwendet werden, da z. B.
die IG Metall in vielen der einbezogenen Wirtschaftszweigen tatig ist und wirt-
schaftszweigspezifische Angaben nicht verfligbar sind. Daher wird ein solches
MaB in die nachfolgenden Analysen nicht einbezogen.

In die vorliegende Untersuchung wird ein Indikator der absoluten Konzentration
des Umsatzes in den Wirtschaftszweigen einbezogen.”® Die absolute Konzentra-

73 Vgl. Schmidt/ Zimmermann, 1991, S. 705.

74 Vgl. Gerlach/Schmidt, 1989, S. 356 sowie Krueger/Summers, 1987, S. 32. Krueger/
Summers erwahnen als Moglichkeit neben monopolistischer/ oligopolistischer Marktmacht
als Erklarungsansatz fiir solche Extragewinne beipielsweise die Verringerung der Inputkosten
z. B. von Material aufgrund groBerer Einkaufsmengen.

75 Vgl. Helberger/ Stobernack /Vorholt, 1994, S. 200 und Bellmann/Moller, 1984, S. 56 f.

76 Vgl. Mesch, 1993, S. 451 -459. Mesch erlautert dort Theorien bzgl. der Zentralisierung
der Lohnsetzung durch Gewerkschaften. Lorenz/Wagner, 1991, untersuchen empirisch die
Bestimmungsgriinde von Gewerkschaftsmitgliedschaft und daraus sich ergebend den Organi-
sationsgrad in verschiedenen Industrien.

71 Vgl. Boal/Pencavel, 1994, S. 267-298, Helberger/Stobernack/Vorholt, 1994,
S.197-212, Belman/Heywood, 1990, S. 148 — 153, Licht, 1990, S. 149151, Dickens/Katz,
1987, S. 4889, FirzRoy/Kraft, 1985, S. 537554, Addison/Gerlach, 1983, S. 215-228,
Meyer, 1983, Hall, 1982, S. 4446, Hirsch, 1982, S. 22-39. Ahner, 1978, S. 293 betont in
diesem Zusammenhang, dal Gewerkschaften eher eine Lohnniveau- als eine Lohnstruktur-
politik betreiben, da Veranderungen in der Lohnstruktur z. B. zwischen Wirtschaftszweigen
erhebliche Widerstande mit sich brachten. Bombach, 1986, S. 301 sieht groBere Gewerk-
schaften als vorteilhaft an, da diese sich starker in die Verantwortung eingebunden sehen.
Garter, 1980, S. 33 —36 beschreibt die Determinanten des gewerkschaftlichen Verhaltens.
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tion kann auf verschiedene Arten gemessen werden, hier wird das absolute Kon-
zentrationsmaB c10 benutzt’®, d. h. es wird der Umsatzanteil der 10 groBten Unter-
nehmen am Gesamtumsatz des Wirtschaftszweigs gemessen. Das Merkmal Umsatz
kann innerhalb eines Wirtschaftszweigs als Anordnungsmerkmal fiir das Merkmal
Beschaftigtenzahl angesehen werden, da eine hohe positive Korrelation fiir diese
beiden Merkmale angenommen werden kann.®® In anderen Untersuchungen wer-
den Unternehmensgrofenklassen gebildet. Die Verwendung solcher Daten ist
jedoch mangels durchgangig vorhandener Zeitreihen nicht moglich.

Exportquote

Mit der Exportquote soll die aufenwirtschaftliche Verflechtung eines Wirt-
schaftszweigs gemessen werden.®' In einer offenen Volkswirtschaft wie die der
Bundesrepublik Deutschland spielt die auBenwirtschaftliche Verflechtung eine
bedeutende Rolle. Die Einbeziehung nur der Konzentrationsrate erscheint als zu
eingeschrankt, da eine hohe Konzentration in einem Wirtschaftszweig nicht auto-
matisch zur Erzielung von Extraprofiten fithren muB, wie in theoretischen Model-
len formuliert. Sieht sich ein Wirtschaftszweig starker auslandischer Konkurrenz
auf seinem relevanten Markt ausgesetzt, so kann eine hohe Konzentration in die-
sem Wirtschaftszweig die Folge des starken auslandischen Konkurrenzdrucks sein
und fiihrt damit nicht automatisch zur Erzielung von Extraprofiten.

Die hier verwendete Exportquote dient als KenngroBe, ob ein Wirtschaftszweig
eher binnenwirtschaftlich oder auBenwirtschaftlich orientiert ist. Die Importquote
wird nicht zusatzlich einbezogen, da die allermeisten Wirtschaftszweige mit hoher
Exportquote auch eine hohe Importquote aufweisen.® Weiterhin ist zu beachten,

78 Zu diesem Aspekt sind eine Reihe von Untersuchungen durchgefithrt worden, teilweise
werden verschiedene FirmengroBenklassen gebildet: Vgl. z. B. Gerlach/Hiibler, 1998,
S. 245-261, Schmidt/Zimmermann, 1991, S. 705-710, Licht, 1990, Gerlach/Schmidt,
1989, S. 355-371, Dickens/Katz, 1987, S. 48—89, Allen, 1987, S. 617626, Heywood,
1986, S. 342 - 346, Thaler, 1986, S. 181—193, Pugel, 1980, S. 248 —253 und Kleiman, 1971,
S.243-248.

79 In anderen Untersuchungen werden andere Konzentrationsmafle benutzt. In der Unter-
suchung von Gahlen/Licht, 1990, S. 139 wird der Hirshman-Herfindahl Index verwendet, in
den Untersuchungen von Dickens/Katz, 1987, S. 71 und Hirsch, 1982, S. 29 das absolute
Konzentrationsmal} c4 sowie die durchschnittliche Beschaftigtenzahl je Unternehmen. Licht,
1990, S. 143 verwendet das Konzentrationsmaf} ¢3 sowie den Hirshman-Herfindahl Index.

80 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 26f.

81 Vgl. Fitzenberger, 1999b, S. 67-89 und Neumann/Bobel/Haid, 1979, S. 230-233.
Fitzenberger untersucht insbesondere den Zusammenhang zwischen Auflenhandel und
Qualifikationsstruktur. Witrler, 1986, untersucht verschiedene Handelshemmnisse bzgl. deren
Anwendung fiir bestimmte Wirtschaftszweige. Wittler, S. 64, ermittelt, daB die Gesamt-
protektion eines Wirtschaftszweigs um so hoher ist, je geringer die Nettowertschopfung je
Outputeinheit, je grofier die Zahl der Beschaftigten, je geringer die Humankapitalintensitat
und je geringer die Zahl der Firmen ist.

82 Vgl. Licht, 1990, S. 197.
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daB die Importquote einen weniger verlaBlichen MaBstab darstellt, da ein bedeu-
tender Teil der Importe der Bundesrepublik aus Rohstoffen besteht, die nur bedingt
mit inlindischen Produkten konkurrieren.®®

Uber die Richtung des Zusammenhangs dieser KenngroBe mit den Bruttover-
diensten der Wirtschaftszweige konnen unterschiedliche Vermutungen formuliert
werden.®* Es kann einerseits ein negativer Zusammenhang zwischen den Brutto-
verdiensten und der Exportquote vermutet werden.®> Beim Verkauf von Produkten
exportintensiver Wirtschaftszweige in auslandischen Markten mufl das dortige
Preisgefiige berticksichtigt werden, daher kann eine disziplinierende Wirkung auf
die Verdienste unterstellt werden.®® Auf der anderen Seite sind Produkte, die
im Ausland abgesetzt werden konnen, tendenziell technologieintensive Produkte.
Dies sind meist Produkte, die eher ein hoheres Preisniveau erzielen und damit
auch ggf. hohere Verdienstzahlungen in den entsprechenden Wirtschaftszweigen
zulassen.

Als ein Beispiel fiir einen weiteren Indikator zur Beurteilung der internationalen
Konkurrenzfahigkeit wird die Anzahl der Patentanmeldungen vorgeschlagen,®’
jedoch bestehen hierfiir erhebliche Datenprobleme. Es sind Daten verschiedener
Patentamter verfiigbar, jedoch wird dort eine deutlich andere Zuordnung der
Patentanmeldungen als die benutzte Wirtschaftszweigsystematik vorgenommen.
Daher kann dieser Indikator u. a. aufgrund fehlender Datenbasis nicht mit in diese
Untersuchung einbezogen werden.

Kapitalintensitdat

Im Zusammenhang mit der Erklarung von Verdienstunterschieden zwischen
Wirtschaftszweigen soll die Kapitalintensitat in den folgenden Analysen bertick-
sichtigt werden. Die Kapitalintensitat beschreibt allgemein das Verhiltnis von
Kapital- zu Arbeitseinsatz.®®

Ein Erklarungsansatz fiir die positive Verkniipfung zwischen Entlohnung und
Kapitalintensitat ist darin zu sehen, dafl bei hoher Kapitalintensitat und entspre-
chend geringem Arbeitseinsatz die Kosten des Faktors Arbeit relativ unbedeutend

83 Vgl. Neumann/Bébel/Haid, 1980, S. 237.

84 Vgl. Paqué, 1998, S. 359379 und Gottschalk/Smeedings, 1996, S. 648. Dort werden
verschiedene Theorien iiber den Zusammenhang zwischen internationalem Handel und ins-
besondere der qualifikatorischen Verdienststruktur vorgestellt.

85 Vgl. Helberger/Stobernack/Vorholt, 1994, S. 201 sowie Rahmeyer, 1985, S. 21-23.
Die Autoren vermuten diesen negativen Zusammenhang in bezug auf die Importquote, Neu-
mann/Bobel /Haid, 1980, S. 237.

86 Vgl. Licht, 1990, S. 197.

87 Vgl. Europdisches Patentamt, 1992, S. 1f. und Dinter, 1969, S. 452. Penzkofer/
Schmalholz/Scholz, 1989, untersuchen sektorale Innovationsaktivitaten anhand vieler ver-
schiedener MefgroBien, z. B. F&E-Aufwendungen, Patentanmeldungen etc..

88 Vgl. Horn, 1988, S. 150.
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sind und daher hohere Verdienste in Wirtschaftszweigen mit hoher Kapitalintensi-
tat gezahlt werden konnen.

Weiterhin lassen insbesondere effizienzlohntheoretische Ansatze einen Zusam-
menhang zwischen unterschiedlichen Kapitalintensitaten der Wirtschaftszweige
und unterschiedlichen Entlohnungen der Wirtschaftszweige vermuten. Nach dem
shirking-Ansatz ist eine Kontrolle des Beschaftigten im Arbeitsprozel nur unvoll-
standig moglich. Ist eine Kontrolle der Beschaftigten mit steigender Kapitalinten-
sitat schwerer moglich, steigen die Kosten, die mit verstarkter Ineffizienz der Be-
schaftigten verbunden sind, mit steigender Kapitalintensitat der Wirtschaftszweige
an. Es ergibt sich ein positiver Zusammenhang zwischen den gezahlten Verdien-
sten und steigender Kapitalintensitit.®® Ein umgekehrter Zusammenhang kann ver-
mutet werden, wenn die Uberwachung der Beschiftigten mit steigender Kapital-
intensitit einfacher wird und damit die Kosten der Uberwachung stirker sinken als
die Kosten durch hohere Ineffizienz der Beschiftigten steigen.”® Einen anderen
Ansatz zur Erklarung der Bedeutung der Kapitalintensitat liefert der Labor-Turn-
over-Ansatz. In Wirtschaftszweigen mit hoher Kapitalintensitat werden oftmals
speziell gelernte Mitarbeiter benotigt, die iberdurchschnittlich entlohnt werden,
um z. B. die Fluktuation gering zu halten.”!

Ein weiterer theoretischer Ansatz zur Bedeutung der Kapitalintensitat fiir die Er-
klarung von Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen ergibt sich aus
der neoklassischen Arbeitsmarkttheorie. Werden in kapitalintensiven Wirtschafts-
zweigen hoher qualifizierte Mitarbeiter mit hoherer Arbeitsproduktivitat benotigt,
so werden diese auch entsprechend hoher entlohnt. In diesem Zusammenhang wird
auch die Kapitalintensitit als ein Indikator technischen Fortschritts angesehen®?,
so dal Wirtschaftszweige mit einem hoheren technischen Fortschritt und damit
hoherer Arbeitsproduktivitat hohere Verdienste zahlen konnen. Thaler macht in
diesem Zusammenhang darauf aufmerksam, daB der vermutete positive Zusam-
menhang zwischen der Kapitalintensitat und den Bruttoverdiensten auch darauf
beruhen kann, da3 Unternehmen, die hohe Verdienste zahlen, verstarkt den Faktor
Arbeit durch Kapital substituieren.”® Gerade der Substitutionseffekt zwischen Ar-
beit und Kapital bei hohen Lohnen und dessen Auswirkung auf die Beschaftigung
wird kontrovers diskutiert. Es stellt sich die Frage, ob durch hohe gezahlte Ver-

8 Vgl. Wagner, 1991, S. 93.

90 Vgl. Wagner, 1991, S. 94.

ot Vgl. Wagner, 1991, S. 931., Thaler, 1989, S. 186 und Slichter, 1950, S. 80-91.

92 Vgl. Klotz/ Pfeiffer / Pohlmeier, 1999, S. 90— 108 und Deutschmann/Schmiede, 1983,
S. 129 sowie Baethge 1974, S. 22f. Klotz/Pfeiffer / Pohlmeier untersuchen in ihrer Studie
die Wirkung des technischen Fortschritts auf die Qualifikationsstruktur der Beschaftigung
und die Entlohnung.

93 Vgl. Thaler, 1989, S. 186. Dort fiihrt er aus: ,,... As usual, one must be careful in inter-
preting causality. Is there something about the technology of highly capital intensitive firms
that induces them to pay more to their labor, or do firms that must pay high wages substitue
capital for labor?. . .*
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dienste in Wirtschaftszweigen, die insbesondere unter stagnierenden oder gar
schrumpfenden Absatzmoglichkeiten leiden, nicht der Arbeitsplatzabbau durch
diesen Substitutionseffekt zwischen Arbeit und Kapital beschleunigt wird.

Geschlechterproportion

In die Analyse einbezogen wird die Variable des Frauenanteils in den Wirt-
schaftszweigen. Die Untersuchung geschlechtsspezifischer Entlohnungsmechanis-
men ist ein eigenes Forschungsgebiet.”® Es sind vielfach geschlechtsspezifische
Entlohnungsnachteile bei weiblichen Beschaftigten gefunden worden. Es kann
daher vermutet werden, dal in Wirtschaftszweigen mit einem sehr hohen Anteil
an weiblichen Beschaftigten insgesamt ein niedrigerer durchschnittlicher Brutto-
verdienst erzielt wird, da auch die Verdienste der mannlichen Beschaftigten durch
den hohen Frauenanteil gesenkt werden.*®

Personalkostenanteil

Die Variable Personalkostenanteil am Bruttoproduktionswert wird einbezogen,
um die Hypothese zu iiberpriifen, dal Wirtschaftszweige, in denen der Personal-
kostenanteil gering ist, hohere Verdienste zahlen. Grund dafiir konnte sein, daB} die
hoheren Verdienste nur geringe Auswirkungen auf die Kosten und damit auf Preise
der hergestellten Produkte haben.

Zu beachten sind jedoch Substitutionseffekte zwischen den beiden Produktions-
faktoren Arbeit und Kapital. Der Personalkostenanteil konnte deswegen so klein
sein, weil aufgrund des teuren Faktors Arbeit dieser Produktionsfaktor zugunsten
des Faktors Kapital substituiert worden ist.”® Ein anderer Grund konnte sein, daB
in Wirtschaftszweigen mit geringem Personalkostenanteil besonders kapitalinten-
sive Produktionsverfahren eingesetzt werden und daher der Personalkostenanteil
sehr gering ist. Daher vermutet man einen negativen Zusammenhang zwischen der
Hohe des Personalkostenanteils und den Bruttoverdiensten zwischen den Wirt-
schaftszweigen.”’

Arbeitsproduktivitdt

Eine wichtige Aussage der neoklassischen Arbeitsmarkttheorie ist, dal im
Gleichgewicht die Grenzproduktivitat des Faktors Arbeit gleich dem Reallohn ist.

94 Vgl. z. B. Weiler, 1993, S. 772782, Jochmann-Déll, 1992, S. 360-369, Lorenz/Wag-
ner, 1989, S. 248 -273, Friderichs, 1986, Dohna-Lauck, 1982.

95 Vgl. Helberger/Stobernack/Vorholt, 1994, S. 209f., Dickens/Katz, 1987, S. 70f. und
Weigend, 1982, S. 90.

9 Diese Diskussion bzgl. Substitution des Faktors Arbeit durch den Faktor Kapital ist von
Thaler zusammengefaflt worden. (FuBnote 93 auf Seite 55).

97 Vgl. RWI, 1987, S. 108.
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Unterscheiden sich die Grenzproduktivitaten nur intersektoral, nicht aber intra-
sektoral, so konnten unterschiedliche Entlohnungen der Wirtschaftszweige mit
unterschiedlichen Grenzproduktivitaten der Wirtschaftszweige erklart werden. Be-
steht keine enge Koppelung zwischen der Grenzproduktivitat und dem gezahlten
Lohn, so liegt ein Ungleichgewicht vor, das z. B. zu unfreiwilliger Arbeitslosigkeit
fiihrt. Die effizienzlohntheoretischen Ansatze dagegen betonen, dafl der gezahlte
Verdienst nicht nur von der Arbeitsproduktivitat abhangt, sondern auch eine Riick-
koppelung derart besteht, da die Arbeitsproduktivitdat vom gezahlten Verdienst ab-
hingt. Diese Uberlegungen fiihren dazu, wie in Abschnitt B.II. erldutert, daf keine
starre Koppelung der Verdienste an die Arbeitsproduktivitat besteht und daher
Beschaftigte nicht unbedingt nur entspechend ihrer Arbeitsproduktivitat entlohnt
werden.

Der Operationalisierung der Begriffe Produktivitat allgemein und der Arbeits-
produktivitat im speziellen sowie deren Messung ist besondere Aufmerksamkeit
gewidmet worden.”® Es kann beobachtet werden, daf3 die Betrachtung unterschied-
licher Produktivitaten und deren Bedeutung fiir die Erklarung von Verdienstunter-
schieden zwischen Wirtschaftszweigen oft im Mittelpunkt von Diskussionen steht
und in verschiedenen Studien untersucht worden ist.”> Verwendet werden in der
vorliegenden Arbeit Durchschnittsproduktivititen fiir die Wirtschaftszweige,'® da
Angaben iiber Grenzproduktivitaten nicht verfiigbar sind.

Grundsatzlich vermutet man einen positiven Zusammenhang zwischen der
Arbeitsproduktivitat und der Hohe der Bruttoverdienste, da produktivere Arbeits-
krafte hoher entlohnt werden, um sie z. B. von Abwanderungen abzuhalten.'®! Es
wird aber auch kein Zusammenhang oder sogar eine negative Verkniipfung formu-
liert, indem die gestiegene Arbeitsproduktivitat aufgrund von Rationalisierungs-
mafnahmen nur geringe Verdienststeigerungen nach sich zieht, um Arbeitskrafte
zum Abwandern in andere Wirtschaftszweige zu bewegen.'%?

Ferner wird teilweise vermutet, dal die Entwicklung der Arbeitsproduktivitat
der Entwicklung der Bruttoverdienste vorauslauft, es also eine zeitverzogerte An-
passung der Bruttoverdienste an die geinderten Arbeitsproduktivititen gibt.'®
Verbunden mit der Frage der Verkniipfung der Arbeitsproduktivitat mit den Brutto-
verdiensten ist stets, wie bereits erwahnt, die Frage der Substitution von Arbeit

98 Vgl. v. d. Lippe, 1996, S. 316 —320.

99 Vgl. verschiedene SVR Gutachten, z. B. Jahresgutachten 1998/99, Kraft, 1991, S. 239—
253, Kalmbach, 1991, S. 11 - 14, Licht, 1989, S. 258 —280, DIW, 1987, S. 255-279, Conrad,
1985, v. Knorring, 1980, S. 70-78, fiir die Untersuchung der totalen Faktorproduktivitat:
Erber/Haid, 1992, S. 385-411, fiir den Vergleich Deutschland — USA: Hof, 1985, S. 28—
44,

100 Vgl. Stobbe, 1994, S. 308 f.

101 Vgl. v. Knorring, 1980, S. 70f.

12 Vgl. Weigend, 1982, S. 56.

103 Vgl. v. Gusinski, 1977, S. 34, Gommel, 1972, S. 32 und Jens, 1970, S. 220-225.
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durch Kapital.'® Gerade in der aktuellen Diskussion spielt das Argument eine
Rolle, daf} durch zu hohe Verdienste gerade in unteren Qualifikationsgruppen ver-
starkt Arbeit durch Kapital substituiert wird und dadurch eine iiberproportionale
Arbeitslosigkeit in dieser Gruppe verursacht wird.'®

Qualifikation

Die unterschiedlichen Qualifikationsniveaus der Wirtschaftszweige konnen
einen Erklarungsbeitrag fir Verdienstunterschiede zwischen Wirtschaftszweigen
darstellen. Ist eine hohere Qualifikation mit hoherer Arbeitsproduktivitat verbun-
den, so folgt aus dem neoklassischen Modell und insbesondere unter Beriicksich-
tigung humankapitaltheoretischer Ansatze des Arbeitsmarkts eine hohere Entloh-
nung fir diese hohere Qualifikation.

Der Beitrag der Effizienzlohntheorien besteht darin, dal Verdienstunterschiede
zwischen Arbeitnehmern mit gleicher Qualifikation erklart werden konnen. Der
Grund dafiir ist, warum Arbeitnehmer trotz gleicher Qualifikation unterschiedlich
entlohnt werden, da3 ggf. in den Wirtschaftszweigen unterschiedliche Lohn-Effizi-
enzbeziehungen bestehen durch z. B. unterschiedliche Kosten der Kontrolle der
Arbeitseffizienz.

In vielen Untersuchungen werden verschiedene effizienzlohntheoretische An-
satze mit Hilfe von Individualdatensatzen tiberpriift, wobei sowohl formale Quali-
fikationskriterien wie Schul/Bildungsabschluf} als auch nicht formale Qualifika-
tionskriterien wie z. B. Dauer der Unternehmenszugehorigkeit einbezogen werden.
Diskutiert werden teilweise ferner die Auswirkungen der unterschiedlichen Quali-
fikationen auf Verdienstunterschiede und Arbeitslosigkeit bestimmter Gruppen.'®®
In der vorliegenden Arbeit werden wirtschaftszweigunterschiedliche Qualifika-
tionsniveaus in Form von nicht formalen Qualifikationskriterien beriicksichtigt,
um den Effekt dieser Komponente fiir die Erklarung der Verdienstunterschiede zu
kontrollieren. Die verwendete Leistungsgruppeneinteilung beruht darauf, welche
Erfahrung fiir die ausgefiihrte Tatigkeit notwendig ist.

104 Vgl. Horn, 1988, S. 151f.
105 Vgl. Paqué, 1999, S. 194 -215 sowie SVR Jahresgutachten 1995/96, S. 223.

106 Vgl. dazu verschiedene Studien: z. B. Firzenberger, 1999a, Moller, 1999, S. 8-31,
Gerlach/Stephan, 1999, S. 32-48, Fitzenberger/Franz, 1998, Steiner/Wagner, 1997,
Moller/Bellmann, 1996, S. 235-272, Kurz, 1995. In diesen Studien werden weitere Qualifi-
kationsvariablen wie z. B. Dauer der Schulbildung, Berufserfahrung und Betriebszugehorig-
keit untersucht. Weitere Untersuchungen: Moller/Bellmann, 1995a, S. 65-90, DeNew/
Schmidt, 1994, S. 141159, Bellmann/Moller, 1993, Schmidt, 1992, Wagner, 1990, Lorenz/
Wagner, 1988, S. 371381, Christl, 1986, S. 33 -42. Fur die USA: Borjas/Ramey, 1994,
S. 10-16, Murphy/Welch, 1992, S. 285-326, Shaw, 1989, S. 26— 35, Thiehoff, 1987, Smith,
1979, S. 339 -352. Die Studien von Freeman/Schettkat, 1999, S. 49 —66 und Pischke, 1998,
S. 95-117 untersuchen den Zusammenhang zwischen Lohn- und Qualifikationsunterschie-
den im Vergleich zwischen Deutschland und den USA.
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In der vorliegenden Arbeit wird ein Qualifikationsindex auf Basis von
Leistungsgruppeneinteilungen verwendet, der in Kapitel C. erlautert ist. Es ist eine
positive Verkniipfung zwischen dem Qualifikationsindex und den Bruttover-
diensten zu erwarten, da z. B. Beschaftigte mit hoherer Qualifikation oft an kom-
plizierten, hochtechnisierten Anlagen arbeiten oder iiber sehr spezielle manuelle
Fihigkeiten verfiigen.'”” Verdienstunterschiede zwischen Wirtschaftszweigen
konnen nach der Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale auch auf kom-
pensierende Verdienstzahlungen fiir schlechte Arbeitsbedingungen oder als Entgelt
fur nicht beobachtete Unterschiede in der Arbeitnehmerqualifikation zuriick-
zufiihren sein.'®®

Umsatz

Aus der neoklassischen Arbeitsmarkttheorie folgt, da8 sich in Gleichgewichts-
situationen die Entlohnung des Produktionsfaktors Arbeit an dessen Grenzproduk-
tivitat orientiert. Ungleichgewichtssituationen konnen dadurch auftreten, dafl eine
wirtschaftszweigunterschiedliche Entwicklung der Nachfrage nach Giitern und
Dienstleistungen auftritt.'® Wirtschaftszweige mit stark wachsender Nachfrage
waren dementsprechend in der Lage, relative Verdienstanhebungen z. B. als Mobi-
litatsanreize vorzunehmen, wahrend schrumpfende Wirtschaftszweige Lohn-
zuriickhaltung iibten.''® Mit Hilfe der Einbeziehung einer Umsatzvariable soll der
Frage nachgegangen werden, ob diese Zusammenhange empirisch nachgewiesen
werden konnen. Gerade die Frage, ob Lohnzuriickhaltung Arbeitsplatze in
schrumpfenden Bereichen sichern helfen kann, wird aktuell kontrovers diskutiert.

Anhand der Umsatzvariable wird ersichtlich, wie sich die Umsatze der einzelnen
Wirtschaftszweige entwickelt haben. Es wird mit Hilfe dieser Variable erkennbar,
welche Wirtschaftszweige im Untersuchungszeitraum stark an Bedeutung verloren
haben, indem z. B. die Produktion in auslandische Lander verlegt wurde oder star-
ke auslandische Konkurrenz entstanden ist.

Auf der anderen Seite werden Wirtschaftszweige erkennbar, die aufgrund der
Entstehung und Anwendung neuer Technologien stark an Bedeutung gewonnen
haben. Es wird vermutet, daf} stark expandierende Wirtschaftszweige besser in der
Lage sind, hohere Bruttoverdienste zu zahlen und dementsprechend eine positive
Verkniipfung zwischen den Bruttoverdiensten und der Veranderung der Umsatze
besteht. Umgekehrt kann dementsprechend ein Zusammenhang bestehen, daf
Wirtschaftszweige mit einem sinkenden oder nur schwach wachsenden Umsatz
Lohnzuriickhaltung iiben, d. h. da die Verdienste nur unterproportional ansteigen.

107 Vgl. Maier, 1983, S. 57.

108 Vgl. Helberger/Stobernack/Vorholt, 1994, S. 199, Licht, 1990, S. 9, Lorenz/Wagner,
1988, S. 371 -381.

109 Vgl. Helberger/Stobernack / Vorholt, 1994, S. 198.
110 Vgl. Helberger/Stobernack/Vorholt, 1994, S. 197.
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Die in diesem Abschnitt vorgestellten Hypothesen zur Verdienststruktur im Ver-
arbeitenden Gewerbe der Bundesrepublik Deutschland sollen mit den erlauterten
Variablen empirisch iiberpriift werden. Ziel dieser Uberpriifung ist insbesondere,
mit Hilfe eines weitgehend homogenen Datensatzes die Liicke zwischen mikro-
okonomisch orientierten Untersuchungen und Untersuchungen auf hoherem Ag-
gregationsniveau, die nur ausgewahlte Variablen bzw. Wirtschaftszweige einbezie-
hen, zu schlieBen.



C. Datenlage und verwendete statistische Methoden

In diesem Kapitel soll eine Beschreibung und ggf. Diskussion der verwendeten
Daten sowie der angewendeten statistischen Verfahren durchgefiihrt werden.' Eine
solche Beschreibung ist notwendig, da teilweise unfruchtbare Diskussionen der
Art gefiihrt werden, daB man schon bzgl. verwendeter Daten und angewendeter
statistischer Methoden aneinander vorbei diskutiert.

I. Datenlage

In den beiden folgenden Abschnitten werden die im deskriptiven und im regres-
sionsanalytischen Teil verwendeten Daten vorgestellt. Zunachst erfolgt eine Vor-
stellung der benutzten Verdienstdaten, die bereits im Kapitel D. verwendet werden.
In den nachfolgenden Abschnitten werden die benutzten Daten der bei den regres-
sionsanalytischen Methoden im Kapitel E. verwendeten Variablen vorgestellt.
Dabei wird insbesondere auf die Schatzung fehlender Daten eingegangen. Teil-
weise bestehen kleinere Abgrenzungsdifferenzen zwischen den Daten, da z. B. bei
manchen Daten als statistische Einheit der Betrieb, bei anderen Daten als Abgren-
zungseinheit das Unternehmen verwendet wird.

Fiir die Analysen in Kapitel D. werden die Daten fiir den Zeitraum 1974 bis
1995 beriicksichtigt, fiir die Analysen in Kapitel E. von 1974 bis 1994. Der Grund
fiir die Nichtberucksichtigung des Jahres 1995 in Kapitel E. besteht darin, da} die
Lohn- und Gehaltsdaten noch bis einschlieBlich 1995 in der alten Wirtschafts-
zweigabgrenzung verfiigbar sind, wahrend die allermeisten weiteren in Kapitel E.
verwendeten Daten nur bis 1994 in der alten Abgrenzung verfiigbar sind.

I1. Laufende Verdiensterhebung

Da die verwendeten Verdienstdaten die zentrale Datengrundlage der vorliegen-
den Arbeit sind, werden die Grundlagen und Verfahren sowie auch deren Grenzen

1 Vgl. Neubauer, 1994b, S. 17. Der Autor schreibt dort im Hinblick auf wirtschaftsstatisti-
sche Forschung: ,,Was man verlangen kann und muB, ist eine verlaBliche Beschreibung der
verwendeten Daten, ihrer Herkunft und der Bearbeitung, der man sie unterzogen hat, sowie
aller Rechenprozeduren (insbesondere konfektionierter Computersoftware), die man auf sie
angewendet hat..
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und Probleme umfangreicher als fiir andere verwendete Daten im folgenden dar-
gestellt.”

1. Verwendete Daten der laufenden Verdiensterhebung

Verwendung der Oktoberhefte

Die in dieser Untersuchung verwendeten Verdienstdaten stammen aus der Fach-
serie 16 ,Lohne und Gehalter” des Statistischen Bundesamts bzw. deren Vorganger-
serie. Dabei werden die Oktoberhefte der Reihe 2.1 fiir die Arbeiterverdienste und
die Reihe 2.2 der Angestelltenverdienste verwendet. Damit werden die Verdienst-
werte verwendet, die im Oktober des entsprechenden Jahres in den Wirtschafts-
zweigen getrennt nach Geschlecht und Leistungsgruppen erhoben worden sind.

Die Verwendung der Oktoberhefte der vierteljahrlich durchgefiihrten laufenden
Verdiensterhebung erfolgt aus Plausibilititsgriinden.® In den Januarheften kann es
aufgrund von Witterungseinfliissen zu Verzerrungen in den ausgewiesenen Daten
kommen. Diese Einfliisse konnen auch in Wirtschaftszweigen, die nicht direkt
dem Bauhaupt- oder Ausbaugewerbe zuzurechnen sind, eine Rolle spielen. Die
Daten des Juliheftes und auch teilweise des Aprilheftes konnen einer Verzerrung
durch Urlaubseinflisse unterliegen.

Einbezogene Wirtschaftszweige

Es werden insgesamt 33 Wirtschaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes in
die Untersuchungen einbezogen. Neben der Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und
Wasserversorgung, dem Bergbau werden die Wirtschaftszweige des grundstoff-
produzierenden Gewerbes, des investitionsgiiterproduzierenden Gewerbes, des
verbrauchsgiiterproduzierenden Gewerbes und der Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie in den nachfolgenden Untersuchungen beriicksichtigt. Mit den hier unter-
suchten Wirtschaftszweigen werden insgesamt ca. 86% der Arbeiter und ca. 94%
der Angestellten der laufenden Verdiensterhebung des Verarbeitenden Gewerbes
erfafit.

Benutzt werden im weiteren Daten der einbezogenen Wirtschaftszweige, die
nach Leistungsgruppen und Geschlecht differenziert sind. Die Unterscheidung
nach Bundeslandern wird nicht iibernommen. Die verwendeten Daten stellen daher
stets den Durchschnitt des gesamten friiheren Bundesgebietes mit dem Gebiets-
stand vor dem 3. Oktober 1990 dar, sofern nichts anderes vermerkt ist.

2 Vgl. Neubauer, 1986, S. 126 — 144. In diesem Aufsatz werden Probleme im Zusammen-
hang mit der Messung des Produktionsfaktors Arbeit und seiner Bewertung vertiefend darge-
stellt und diskutiert. Eine Darstellung und Diskussion verschiedener Einkommenskonzepte
und Erhebungssysteme ist bei Rinne, 1994, S. 261 -271 ersichtlich.

3 Vgl. Englberger, 1987, S. 24.
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Geschlechts- und Leistungsgruppeneinteilung

In der laufenden Verdiensterhebung werden die Arbeiter- und Angestellten-
verdienste getrennt nach Wirtschaftszweigen, Bundeslandern, Geschlechtern und
Leistungsgruppen ausgewiesen. Verwendet werden die Verdienstdaten der Wirt-
schaftszweige getrennt fiir die beiden Geschlechter sowie getrennt nach Leistungs-
gruppen. Bei den Arbeitern werden die Bruttoverdienste getrennt in drei Leistungs-
gruppen ausgewiesen. Bei den Angestellten werden die Daten getrennt in vier
Leistungsgruppen ausgewiesen. Die Einteilung der Daten nach Bundeslandern
wird, wie bereits erwahnt, nicht ibernommen.

In der verwendeten Abgrenzung werden bei den Arbeitern drei Leistungs-
gruppen unterschieden. In Leistungsgruppe 1 werden Facharbeiter, in Leistungs-
gruppe 2 angelernte Arbeiter und in Leistungsgruppe 3 Hilfsarbeiter eingeord-
net.

Bei den Angestellten werden fiinf Leistungsgruppen unterschieden. Die 1. Lei-
stungsgruppe wird aber nicht ausgewiesen, sie umfaflt leitende Angestellte mit
Aufsichts- und Dispositionsbefugnis.” Grund fiir Nichtausweisung der 1. Lei-
stungsgruppe ist ihre geringe Besetzung, so dafl die entsprechenden Daten mit
einer groBen Unsicherheit behaftet sind. In Leistungsgruppe 2 werden Angestellte
mit Fachkenntnissen und eingeschrankter Dispositionsbefugnis eingeordnet, in
Leistungsgruppe 3 Angestellte mit Fachkenntnissen, in Leistungsgruppe 4 Ange-
stellte mit einfacher Tatigkeit, die Fachkenntnisse erfordert und in Leistungs-
grupge 5 Angestellte mit einfacher Tatigkeit, die keine Berufsausbildung erfor-
dert.

Die Einteilung bei den Arbeitern in drei Leistungsgruppen und bei den Ange-
stellten in fiinf Leistungsgruppen ist relativ grob.” Jedoch ist zu bedenken, daB eine
teilweise vorgenommene Betrachtung qualifikatorischer Aspekte in Form z. B. von
formalen Bildungsabschliissen ebenfalls nicht unproblematisch ist. So muf} der for-
male AbschluB} nicht unbedingt in Zusammenhang mit der aktuellen Tatigkeit ste-
hen, d. h. der formale AbschluB} spielt im Extremfall fiir die ausgetibte Tatigkeit
keine Rolle. Daneben ist zu berticksichtigen, daf bei alteren Beschaftigten die Be-
deutung der formalen Qualifikation durch Veralten von Wissen etc. eingeschrankt
werden kann. Nicht beachtet werden bei der Betrachtung nur der formalen Qualifi-

4 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1996, Fachserie 16, Reihe 2.1, Oktoberheft 1995, S. 6. Die
genauen Leistungsgruppendefinitionen sind im Anhang angegeben.

5 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1994, Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990, Heft 3,
S. 6 bzw. Dresch/Kaukewitsch, 1993, S. 882 f.

6 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1996, Fachserie 16, Reihe 2.2, Oktoberheft 1995, S. 4f.
Die genauen Leistungsgruppendefinitionen sind im Anhang angegeben.

7 Vgl. Friderichs, 1986, S. 253. Friderichs erldutert, da8 Datenquellen wie z. B. der
Mikrozensus problematisch sind , da die dort gemachten Einkommensangaben auf Selbst-
einschatzung beruhen und die Einkommensangaben auf verschiedenen Einkommensquellen
beruhen.
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kation ferner Qualifikationen im Berufsleben, wie beispielsweise Fort- und Weiter-
bildungsaktivititen.®

Bei den Angestellten wird zusatzlich noch nach technischen und kaufmaén-
nischen Angestellten unterschieden. Jedoch ist in der Praxis eine Unterscheidung
nach technischen und kaufmannischen Angestellten teilweise schwierig, da techni-
sche Angestellte auch kaufmannische Tatigkeiten verrichten und umgekehrt. So ist
z. B. ein Meister in der Fertigung von Maschinenteilen auch teilweise mit kauf-
mannischen Aufgaben wie beispielsweise der Kalkulation beschaftigt. Daher wird
diese Unterscheidung nicht iibernommen und nur die Daten fir kaufmannische
und technische Angestellte zusammen erfaf3t.

Nicht-Beriicksichtigung der Unterteilung nach Bundeslandern

Die Untersuchung regionaler Verdienstunterschiede z. B. nach Bundeslandern
ist schon seit langem ein eigenes Forschungsgebiet.® In vielen Wirtschaftszweigen
sind Daten jedoch nur aus den grofen Flachenlandern vorhanden, da in den Stadt-
staaten oft bestimmte Wirtschaftszweige nur sehr geringfiigig vertreten sind. Zu
beachten ist weiterhin, daf3 einige Wirtschaftszweige fast nur in bestimmten Bun-
deslandern vorhanden sind, so z. B. der Schiffbau, der Luft- und Raumfahrzeugbau
oder der Bergbau. Fiir solche Wirtschaftszweige sind dann auch fiir einige groBe
Flachenlander keine Daten verfiigbar. Weiterhin kann die Unterscheidung nach
Bundeslandern hier nicht beriicksichtigt werden, weil sich schon allein aus der
dann anfallenden Datenmenge Verarbeitungsprobleme ergiben.'°

2. Erlduterungen zur laufenden Verdiensterhebung
a) Erhebungstechnische Grundlagen der laufenden Verdiensterhebung

Laufende Verdiensterhebung als geschichtete Stichprobe

Die vierteljahrliche Verdiensterhebung wird als Zufallsauswahl durchgefiihrt.
Die laufende Verdiensterhebung findet als Stichprobenerhebung mit einem Aus-

8 Vgl. Clement/Tessaring / Weifshuhn, 1980, S. 185 f.

9 Vgl. z. B. Gerlach/Wagner, 1995, Gaiser, 1994, Schwarze/Wagner, 1992, Miiller-
Merbach, 1990, Koller, 1987, Franke, 1985, Warnken, 1985, Geppert, 1984, Kiihn, 1977,
DIW, 1973. Es existieren auch Untersuchungen speziell fir z. B. nur ein Bundesland, z. B.
fir Niedersachsen: Wiesner, 1986, fiir Berlin: Pischner, 1989 und fiir Tarifverdienste in
verschiedenen Bundeslandern: Koch, 1977, S. 71-87. Zu methodischen Aspekten: z. B.
Haisken-DeNew /Schmidt, 1997.

10 Es miifiten dann sowohl fir die Bruttostundenlohne, die Bruttowochenlohne als auch
fiir die Bruttomonatsgehalter jeweils die 11-fache zusitzliche Datenmenge beriicksichtigt
werden. Zusatzlich miifiten auch noch die Strukturdaten wie Leistungsgruppen- und Ge-
schlechteraufteilung fiir jedes Bundesland getrennt erfaflt werden.
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wahlsatz von ca. 11,8% aller Betriebe in den alten Bundeslandern statt."" Dabei
werden von den in einer bestimmten Reihenfolge angeordneten Betrieben der
Grundgesamtheit entsprechend je nach Umfang der Stichprobe z. B. jeder 5., 10.,
usw. Betrieb ausgewahlt.'> Ausnahme sind hierbei die Betriebe des Bergbaus, bei
denen eine Vollerhebung durchgefiihrt wird."?

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der laufenden Verdiensterhebung als
Stichprobe soll noch auf einen Aspekt hingewiesen werden. Wenn sich zwei Wirt-
schaftszweige nur geringfiigig in ihrer Verdiensthohe unterscheiden, so kann auf-
grund des Stichprobenfehlers zumindest nicht ausgeschlossen werden, dal zwi-
schen den Grundgesamtheiten der beiden Wirtschaftszweige kein Verdienstunter-
schied oder ein geringfiigiger umgekehrter Verdienstunterschied besteht.’* Da die
laufende Verdiensterhebung bzgl. bestimmter Merkmale wie z. B. Bundesland ge-
schichtet durchgefiihrt wird, wird die Effizienz der Schatzung gesteigert und damit
das obige Problem zumindest verringert.'

Neuauswahl der Berichtsbetriebe und Umrechnungstabellen

Die laufende Verdiensterhebung findet, wie bereits erwahnt, als Stichprobener-
hebung mit einem bestimmten Auswahlsatz statt. Bei den ausgewahlten Betrieben
sind jedoch im Zeitablauf Veranderungen zu beobachten, so z. B. durch Betriebs-
schlieBungen oder Anderungen der wirtschaftlichen Tatigkeit. Daher ist in groBe-
ren Zeitabstanden eine Neuauswahl der befragten Betriebe neben der gleichmafi-
gen Verteilung der Arbeitsbelastung durch die Befragungen auch aus stichproben-
theoretischer Sicht notwendig.'® So hat sich beispielsweise die Zahl der befragten
Betriebe zwischen der letzten Neuauswahl im Oktober 1991 und der vorletzten
Neuauswahl im Oktober 1982 von 28674 auf 23429 Betriebe, d. h. um ca. 18%
verringert."”

Im Untersuchungszeitraum sind zwei Neuauswahlen der Berichtsbetriebe durch-
gefiihrt worden, und zwar 1982'® und 1991."° Um den Vergleich zwischen altem
und neuem Berichtskreis zu ermoglichen, fiihrt das Statistische Bundesamt im Um-

11 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1988a, S. 222 f. und Statistisches Bundesamt, 1996, Fach-
serie 16, Reihe 2.1, Oktoberheft 1995, S. 5 bzw. Fachserie 16, Reihe 2.2, Oktoberheft 1995,
S.s.

12 Vgl. Gerf3, 1973, S. 35.
13 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1992a, S. 227.

14 Vgl. Gerf3, 1973, S. 38. Dort werden die stichprobentheoretischen Grenzen der laufen-
den Verdiensterhebung vertieft diskutiert.

15 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 415-420. Dort werden Auswirkungen des Schichtenver-
fahrens auf die Effizienz der Schatzung detailliert dargestellt.

16 Vgl. Heinlein/Soll, 1994, S. 194.

17 Vgl. Heinlein/Soll, 1994, S. 194.

18 Vgl. Hake /S0l 1983, S. 694 - 698.

19 Vgl. Heinlein/Soll, 1994, S. 194 —200.

S Loitz
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stellungsmonat eine Doppelerhebung durch, d. h. es werden nur in diesem Monat
die Betriebe nach altem und neuem Berichtskreis befragt. Daraus lassen sich Um-
rechnungstabellen errechnen, die den Unterschied zwischen altem und neuem Be-
richtskreis quantifizieren. Anhand der Umrechnungstabellen ist erkennbar, daf3 die
Unterschiede in den Verdiensten zwischen altem und neuem Berichtskreis in den
meisten Wirtschaftszweigen bis ca. &= 2% betragen. In einigen Wirtschaftszweigen
werden Unterschiede bis zu &+ 4% beobachtet.

Nichtverwendung der Umrechnungstabellen

Diese Umrechnungstabellen wurden jedoch nicht auf das benutzte Datenmateri-
al angewendet. Grundsatzlich ist zu bemerken, dafl jede dieser Stichproben den
gleichen Reprasentationsgrad besitzt, d. h. gleichermaflen fiir die Grundgesamtheit
reprasentativ ist.?’ Die vom Statistischen Bundesamt verdffentlichten Umrech-
nungstabellen gelten strenggenommen nur fir den Monat der Doppelerhebung,
d. h. nur fiir den Monat der Umstellung vom alten auf neuen Berichtskreis. Schon
fiir die Ergebnisse des nachsten Erhebungszeitpunkts ist diese Tabelle strengge-
nommen nicht mehr anwendbar, da zwischenzeitlich Betriebe aus verschiedenen
Griinden ausgeschieden sind. Jedoch ist zu diesem Zeitpunkt der Unterschied zwi-
schen den befragten Betrieben zum Berichtskreiswechsel und dem nachfolgenden
Erhebungszeitpunkt nur sehr gering. Jedoch nimmt dieser Unterschied mit zeit-
licher Entfernung vom Zeitpunkt des Berichtskreiswechsels zu. Es fallen immer
mehr Betriebe im Zeitablauf aus den obengenannten Griinden aus der Erhebung
heraus und somit ist nicht mehr von einer Anwendbarkeit der Umrechnungstabel-
len auszugehen. Es ist nicht moglich festzustellen, bis zu welchem Zeitpunkt eine
Anwendung der Umrechnungstabellen noch vertretbar erscheint, daher werden die
Umrechnungstabellen nicht angewendet.

Das beinhaltet einen Fehler v. a. fiir die Daten des Umstellungszeitpunkts und
der direkt darauffolgenden Erhebungen. Dieser Fehler kann jedoch in Kauf genom-
men werden gegentiber dem Fehler, der durch Anwendung von Umrechnungstabel-
len auf Datenmaterial entsteht, das zwar zum gleichen Berichtskreis gehort, aber
zeitlich weit entfernt vom Zeitpunkt des Berichtskreiswechsels erhoben wird.

b) Bruttoverdienste der Arbeiter und Angestellten

Einbezogene Arbeitnehmer

In die laufende Verdiensterhebung werden nur vollbeschaftigte Arbeiter bzw.
Angestellte mit einbezogen, die grundsatzlich wahrend der gesamten Berichts-
periode beschiftigt waren.?' Als Unterscheidungsmerkmal zwischen Arbeitern und

20 Vgl. z. B. Statistische Berichte Nordrhein-Westfalen, 1983, Reihe N I 1, Januarheft
1983, S. 8.

21 Vgl. Schoer, 1986, S. 862 und Deneffe/v. d. Decken, 1957, S. 525.



II. Laufende Verdiensterhebung 67

Angestellten wird die Art der Sozialversicherungspflicht verwendet.”? Im folgen-
den wird das an Arbeiter gezahlte Entgelt als Lohn und das an Angestellte gezahlte
Entgelt als Gehalt bezeichnet.

Definition des Bruttoverdienstes der Arbeiter bzw. der Angestellten

Als Bruttoverdienst werden alle Betrage erfafit, die dem Arbeitnehmer laufend,
d. h. je Lohnperiode, vom Arbeitgeber gezahlt werden.*> Der Bruttoverdienst bei
den Arbeitern umfalit den tariflichen oder frei vereinbarten Lohn einschlieBlich
tariflicher und auBertariflicher Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen und Zu-
schlige.?* Nicht dazu zihlen z. B. einmalige Zahlungen wie z. B. JahresabschluB-
pramien etc..

Der Bruttoverdienst der Angestellten umfalt alle Betrage, die dem Arbeitneh-
mer laufend, d. h. je Gehaltsabrechnungsperiode, vom Arbeitgeber gezahlt werden.
Dieser besteht aus dem tariflich oder frei vereinbarten Gehalt einschlieBlich tarif-
licher und auBertariflicher Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen und Zuschla-
ge. Einbezogen werden auch bei Gewahrung von Umsatzprovisionen die auf den
Berichtsmonat entfallenden Provisionsanteile. Nicht einbezogen werden einmalige
Zahlungen wie z. B. JahresabschluBpramien, 13. Monatsgehalt etc.

Die in der laufenden Verdiensterhebung ausgewiesenen Verdienste sind Nomi-
nalverdienste, d. h. keine z. B. deflationierten Verdienste. Weiterhin werden nur
Betriebe mit mindestens 10 Beschiftigten miteinbezogen.*

Vergleich zwischen Bruttoverdiensten der Arbeiter und der Angestellten

Die Verdienste der Angestellten werden nur als Bruttomonatsgehalter ausgewie-
sen, die Verdienste der Arbeiter nur als Bruttostunden- bzw. BruttowochenlOhne.
Um Vergleiche zwischen Arbeiter- und Angestelltenverdiensten zu ermoglichen,
werden die Bruttoarbeiterwochenlohne entsprechend der Vorgehensweise des
Statistischen Bundesamts mit 4,345 multipliziert. Dieser Faktor ergibt sich aus der
folgenden Rechnung:

22 Vgl. Deneffe/v. d. Decken, 1957, S. 524.

23 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1996, Fachserie 16, Reihe 2.1, Oktoberheft 1995, S. 5
bzw. Fachserie 16, Reihe 2.2, Oktoberheft 1995, S. 5. Die weiteren Ausfithrungen dieses Ab-
satzes sind ebenfalls den zitierten Quellen entnommen. Eine genaue Definition der Bruttover-
dienste wird im Anhang gegeben.

24 Vgl. zu Untersuchungen zwischen dem Zusammenhang zwischen Tarif- und Effektiv-
verdiensten z. B. Bellmann/Kohaut, 1995, Meyer, 1995 und Schnabel, 1995 und auch Robak,
1978.

25 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1996, Fachserie 16, Reihe 2.1, Oktoberheft 1995, S. 5
bzw. Fachserie 16, Reihe 2.2, Oktoberheft 1995, S. 5.

5%
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365 (Tage/Jahr)

——————— =130,4167 (T: Monat
12 (Monate/Jahr) 30,4167 (Tage/Monat)

30,4167 (Tage/Monat)
= 4,345(Wochen/Monat) .
7 (Tage/Woche) ,345(Wochen/Monat)

Im Durchschnitt hat also ein Monat 4,345 Wochen und die Bruttowochenlohne
miissen mit diesem Faktor multipliziert werden, um hochgerechnete Bruttomonats-
1ohne zu erhalten. Diese ermittelten Bruttomonatslohne stellen nur eine Schatzung
fiir die Monatsverdienste der Arbeiter dar, jedoch ermoglichen sie zumindest einen
angenaherten Vergleich zwischen den Arbeiter- und Angestelltenverdiensten.

Beriicksichtigung der Arbeitszeit

Grundsatzlich besteht bei den Bruttowochenlohnen als auch bei den Brutto-
monatsgehaltern die Problematik, daB diese durch wirtschaftszweigunterschied-
liche Arbeitszeiten beeinflult werden, ohne daB die Arbeitszeiten explizit bei der
Berechnung der Bruttowochenlohne bzw. Bruttomonatsgehalter berticksichtigt
werden.

Es konnte sich zumindest theoretisch der Fall ergeben, daB in zwei Wirtschafts-
zweigen ein gleich hoher Stundenverdienst gezahlt wird. Dadurch konnten auf-
tretende Verdienstunterschiede bei den Wochenverdiensten zwischen beiden Wirt-
schaftszweigen nur darauf zuriickzufiihren sein, daB3 die Arbeitszeiten der beiden
Wirtschaftszweige unterschiedlich sind und damit sich der hohere Wochenver-
dienst in einem der beiden Wirtschaftszweige nur aufgrund der mehr bezahlten
Stunden ergibt. Dieser Fall ist als unwahrscheinlich anzusehen. Bei Durchsicht der
bezahlten Wochenarbeitsstunden sind die Unterschiede in der Stundenanzahl zwi-
schen den Wirtschaftszweigen als gering anzusehen. Unterstiitzend kommt hinzu,
daf3 auch bei den Bruttostundenlohnen, bei denen die unterschiedlichen Wochen-
arbeitsstunden explizit beriicksichtigt sind, sich erhebliche Verdienstunterschiede
beobachten lassen. Fiir die Gehalter ist leider keine Aussage bzgl. dieser Proble-
matik moglich, da dort keine Arbeitszeiten miterhoben werden. Es ist aber anzu-
nehmen, daB auch dort diese Problematik nur von nachrangiger Bedeutung ist.

Jedoch ist weiterhin anzumerken, daf} in diesen bezahlten Wochenarbeitsstunden
auch Mehrarbeitsstunden mit entsprechenden Zuschlagen enthalten sind. Dadurch
konnen die Verdienste der laufenden Verdiensterhebungen durch unterschiedliche
Wirtschaftszweigkonjunkturen beeinflut werden. In Wirtschaftszweigen mit guter
konjunktureller Verfassung werden vermehrt Mehrarbeitsstunden mit entsprechen-
den Uberstundenzuschligen gezahlt, was eine gewisse Verzerrung der verwendeten
Daten darstellt.® Ebenso spielen verschiedene Zuschlage, Schichtzulagen etc. in
den Wirtschaftszweigen eine unterschiedliche Rolle. Beispielsweise werden in der

26 Vgl. Kraft, 1991, S. 240, und Serfort, 1964, S. 40.



II. Laufende Verdiensterhebung 69

Druckindustrie vermehrt Nachtzuschlage fiir die dort iibliche Nachtarbeit gezahit.
Diese Zuschlage, Schichtzulagen etc. sind ebenfalls in den ausgewiesenen Verdien-
sten enthalten,?’ konnen aber nicht eliminiert werden.

c) Anwendung des Summenverfahrens bei
der laufenden Verdiensterhebung

Summenverfahren der laufenden Verdiensterhebung

Weiterhin wird die laufende Verdiensterhebung als Lohn/Gehaltssummen-
verfahren durchgefiihrt. Dieses Verfahren besteht vereinfacht dargestellt darin, da
in einem Betrieb nicht mehr die individuellen Verdienste eines jeden Arbeitneh-
mers erfalit werden, sondern gleich ganze Lohn/Gehaltssummen bestimmter Ar-
beitnehmergruppen.?® Durch Division der Lohnsumme durch die entsprechende
Anzahl der Beschaftigten erhalt man den Durchschnittsverdienst fiir eine Arbeit-
nehmergruppe.

Die ausgewiesenen Bruttowochen- und Bruttostundenlohne werden prinzipiell
wie folgt ermittelt:

durchschnittlicher ~_ Wochenlohnsumme
Bruttowochenverdienst ~ Zahl der Arbeiter

durchschnittlicher Wochenlohnsumme 29
Bruttostundenverdienst  Summe der bezahlten Wochenarbeitsstunden

Das ausgewiesene Monatsgehalt der Angestellten ergibt sich grundsatzlich wie
folgt:
durchschnittliches  Monatsverdienstsumme 3,
Bruttomonatsgehalt ~ Zahl der Angestellten

Die Benutzung des Summenverfahrens zur Ermittlung der Verdienste ist fiir die
befragten Betriebe wesentlich weniger arbeitsaufwendig als die Feststellung jedes
Individualverdienstes. Als Nachteil ist gegen dieses Verfahren anzufiihren, dafl nur
ein Durchschnittsverdienst fiir eine Arbeitnehmergruppe ausgewiesen wird und da-
durch ein vertiefter Blick bzgl. der Verdienste innerhalb einer Arbeitnehmergruppe
nicht méglich ist.*'

21 Vgl. Welzmiiller, 1980, S. 112.

28 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1996, Fachserie 16, Reihe 2.1, Oktoberheft 1995, S. 5.
29 Vgl. Deneffe/v. d. Decken, 1957, S. 527.

30 Vgl. Deneffe/v. d. Decken, 1957, S. 527.

31 Vgl. Deneffe/v. d. Decken, 1957, S. 522.
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Problematik des Summenverfahrens

Durch die Anwendung des Summenverfahrens werden, wie bereits oben er-
wahnt, nur Durchschnittsverdienste fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen ausge-
wiesen. Die Struktur innerhalb z. B. der Leistungsgruppen und der Teil der Ver-
anderungen, die innerhalb der z. B. Leistungsgruppen stattfinden, ist somit nicht
beobachtbar.>? Bei der laufenden Verdiensterhebung werden keine weiteren Merk-
male wie z. B. Lohnform, UnternehmensgroBe etc. erhoben. Daher verwenden
einige Autoren die Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen als Basis ihrer Unter-
suchungen, da in diesen Erhebungen eine erheblich detailliertere Darstellung der
Lohn- und Gehaltsstruktur ausgewiesen wird.*®

d) Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen werden nicht als Summenverfahren
wie die laufende Verdiensterhebung durchgefiihrt, sondern es werden Individual-
datensitze von Beschiftigten verwendet.** In der Gehalts- und Lohnstruktur-
erhebung werden Merkmale der laufenden Verdiensterhebung wie z. B. Leistungs-
gruppen feiner klassifiziert und viele zusatzliche Merkmale wie z. B. Alter, Bil-
dungsstatus, UnternehmensgroBe etc. erfaBt. Jedoch ist einschrinkend zu bemer-
ken, daB durch die hohe Anzahl der erfaBten Merkmale besonders in kleineren
Wirtschaftszweigen viele Daten aus erhebungstechnischen Griinden nicht ver-
offentlicht werden. Oftmals ist die Stichprobe zu klein bzw. kein Merkmalstrager
mit diesen Merkmalsauspragungen vorhanden. Dadurch wird die Zahl der betrach-
teten Wirtschaftszweige erheblich eingeschrinkt.

Die wesentliche vergroBerte Anzahl der erfaBten Merkmale der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung besitzt unbestritten viele Vorteile gegeniiber der laufenden
Verdiensterhebung. Jedoch werden diese Verdiensterhebungen nur in grofen zeit-
lichen Abstanden durchgefiihrt. Die letzte Gehalts- und Lohnstrukturerhebung fiir
die alten Bundeslander, fiir die zum jetzigen Zeitpunkt Daten verfiigbar sind,
stammt aus dem Jahr 1995.*7 Die davor liegenden Gehalts- und Lohnstruktur-

32 Vgl. Englberger, 1987, S. 7 und Breithaupt/ Soltwedel, 1980, S. 63.

33 Vgl. z. B. Thiehoff, 1987, S. 120 und Kurz-Scherf, 1982, S. 10 sowie Dohna-Lauck,
1982, S. 47f.

34 Vgl. Dresch/Kaukewitsch, 1993, S. 879f.

35 Vgl. z. B. Statistisches Bundesamt, 1997/1998, Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1995, Heft 1 bis 3.

36 Vgl. Licht, 1990, S. 113. Ein Beispiel fiir diese Einschrankungen ist bei Kurz-Scherf,
1982, S. 171 bzw. S. 182 -193 ersichtlich. Kurz-Scherf benutzt z. B. zur Darstellung der wirt-
schaftszweigspezifischen Leistungsgruppenverdienststruktur bei den Arbeitern und Ange-
stellten jeweils 12 Wirtschaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes.

371 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1997/1998, Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995,
Heft 1 bis 3. Bei Kaukewitsch, 1998, S. 4659 sind Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstruk-
turerhebung 1995 ersichtlich.
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erhebungen sind in den Jahren 1990°® und 1978 durchgefiihrt worden. Anhand die-
ser zeitlichen Abstande ist offensichtlich, daB fiir die gesamten achtziger Jahre
liberhaupt keine Daten verfligbar sind. Daher ware eine wiinschenswerte
kontinuierliche Beobachtung der Lohn- und Gehaltsunterschiede®® als ein Unter-
suchungsziel dieser Arbeit nicht moglich.

e) Abgrenzung der Wirtschaftszweige bei der laufenden Verdiensterhebung

Anpassung der Verdienstdaten an die SYPRO 1979

Als Abgrenzung fiir die Wirtschaftszweige wird bei der laufenden Verdienster-
hebung grundsatzlich die Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979 (WZ
1979) in der amtlichen Erhebung benutzt. Da jedoch viele andere Daten benutzt
werden, die nach der Systematik des Produzierenden Gewerbes 1979 (SYPRO
1979) gegliedert veroffentlicht werden, werden die Verdienstdaten soweit wie
moglich an die SYPRO 1979, Fassung fiir die Statistik im Produzierenden Ge-
werbe, angepafit. Eine Anpassung der anderen Daten an die fiir die laufende Ver-
diensterhebung verwendete Wirtschaftszweigklassifikation WZ 1979 ist nicht
moglich. Um die Verdienstdaten an die SYPRO anzupassen, miissen einige Wirt-
schaftszweige umgeordnet werden.*

Ein Beispiel fur die Anpassung ist die Zusammenfassung der Chemischen In-
dustrie ohne die Herstellung von Chemiefasern und die Herstellung von Chemie-
fasern zum Wirtschaftszweig Chemische Industrie. In der laufenden Verdienst-
erhebung werden beide Wirtschaftszweige nur jeweils getrennt ausgewiesen. Die
NE-MetallgieBerei wird aus dem Wirtschaftszweig NE-Metallerzeugung, -Halb-
werkzeuge und -Gielerei ausgegliedert. Die NE-MetallgieBerei wird mit der
Eisen-, Stahl- und TempergieBerei zum Wirtschaftszweig GieBerei zusammen-
gefalt. Ebenso wird die Lederverarbeitung ohne die Herstellung von Schuhen mit
der Herstellung von Schuhen zum Wirtschaftszweig Lederverarbeitung zusammen-
gefafit. Damit ist zumindest eine weitgehende Aquivalenz zur SYPRO gegeben.

Jedoch ist es bei einigen kleineren Wirtschaftszweigen nicht moglich, diese ent-
sprechend der SYPRO zuzuordnen. So muB} aus diesen Griinden z. B. der Lokomo-
tivbau weiterhin bei dem Wirtschaftszweig Maschinenbau bleiben und kann nicht
der SYPRO folgend zum Wirtschaftszweig Stahl-, Leichtmetall- und Schienenfahr-

38 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1992a, S. 230. Zur Methode und Organisation: Dresch/
Kaukewitsch, 1993, S. 879 —887.

39 Vgl. Kurz-Scherf, 1982, S. 10.

40 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1993, Fachserie 18, Reihe S. 18, Methodische Erlauterun-
gen. Dort ist eine Gegentuiberstellung der WZ 1979 mit der SYPRO 1979 ersichtlich. Ferner
wurde auch beachtet, daB die dort verwendete Fassung die SYPRO Fassung fiir Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnungen ist, die sich leicht von der Fassung der SYPRO fiir die Sta-
tistik im Produzierenden Gewerbe unterscheidet.



72 C. Datenlage und verwendete statistische Methoden

zeugbau zugeordnet werden. Gleiches gilt fiir die Verarbeitung von Asbest, die bei
der Gummiverarbeitung verbleibt und nicht der Gewinnung von Steinen und Erden
zugeordnet werden kann. Daneben sind noch einige andere Wirtschaftszweige
nicht entsprechend der SYPRO zuordenbar, eine genaue Ubersicht ist im Anhang
ersichtlich.

Anderungen in der Systematik der Wirtschaftszweige

Die Daten der laufenden Verdiensterhebung werden, wie oben erwahnt, nach der
WZ 1979 gegliedert, veroffentlicht. Fiir die Jahre von 1974 bis einschlieBlich 1982
wurde fiir die laufende Verdiensterhebung die Systematik der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 1970 (WZ 1970) verwendet.*' Die dadurch bedingten Anderungen in der
Wirtschaftszweigsystematik sind jedoch eher von untergeordneter Bedeutung*?
und diirften somit keinen Strukturbruch zwischen den Verdienstdaten vor und nach
1983 bewirkt haben. Bis einschlielich 1995 wurde fiir die laufende Verdiensterhe-
bung die WZ 1979 verwendet.

Die Wirtschaftszweigklassifikation fiir die laufende Verdiensterhebung ist be-
ginnend mit dem Jahr 1996 auf die neue Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 1993 (WZ 93) umgestellt worden. Die Umstellung auf die WZ 93, die auf
der NACE Rev. 1 basiert*?, ist aus Griinden der europaischen Harmonisierung er-
folgt und soll eine fiir alle EU-Mitgliedslander einheitliche Klassifikation der Wirt-
schaftszweige liefern.** Jedoch bestehen erhebliche Unterschiede zwischen der
alten und der neuen Klassifikation, einige Positionen der WZ 1979 sind z. B. jetzt
in anderen Abschnitten der neuen Klassifikation zu finden.*> Da die WZ 93 ab
1996 fiir die laufende Verdiensterhebung angewendet wird,*® konnen wegen der
erheblichen Umstellungsunterschiede nur die Daten der laufenden Lohn- und Ver-
diensterhebung bis einschlieflich 1995 berticksichtigt werden.

Trotz der dargestellten Einschrankungen, die mit der Benutzung der Ergebnisse
der laufenden Verdiensterhebung verbunden ist, ermoglichen diese Daten eine

41 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1983, Fachserie 16, Reihe 2.1, Oktoberheft 1982, S. 4
bzw. Fachserie 16, Reihe 2.2, Oktoberheft 1982, S. 92.

42 Vgl. Pottkowik, 1980, S. 437 und S. 440 sowie Hake /Soll 1983, S. 695.

43 Vgl. v. d. Lippe, 1996, S. 46 f. (NACE = Nomenclature générale des activités economi-
ques dans les Communautés Européennes).

44 Vgl. Dresch/Heinlein, 1998, S. 373 -385. Dort werden die Systeme der deutschen und
franzosischen Lohnstatistik verglichen. In Kaukewitsch/Soll, 1998, S. 867 —-881. Dort wer-
den empirische Ergebnisse des Verdienststrukturvergleichs zwischen Deutschland und Frank-
reich vorgestellt.

45 Vgl. Mai, 1991, S. 10— 12.

46 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1997, Das Arbeitsgebiet der Bundesstatistik, S. 249 -256
bzw. Fachserie 16, Reihe 2.1, Januarheft 1996, S. 5 bzw. Fachserie 16, Reihe 2.2, Januarheft
1996, S. 5 und Kaukewitsch, 1997, S. 428 —437.Bei Kaukewitsch werden Ergebnisse der lau-
fenden Lohnstatistik nach der WZ 93 dargestellt.
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aktuelle und kontinuierliche Beobachtung und Analyse der Verdienstunterschiede
im Verarbeitenden Gewerbe.

I11. Verwendete Daten fiir die Regressionsanalyse

In diesem Abschnitt werden Daten vorgestellt, die bei den regressionsanalyti-
schen Methoden in Kapitel E. als Datengrundlage fiir die verwendeten erklarenden
Variablen benutzt werden. Im vorherigen Abschnitt ist bereits die Datengrundlage
der erklarten Variable, der Bruttoverdienst der Arbeiter bzw. Angestellten, erlautert
worden.

Die Vorstellung der Daten erfolgt, indem zunachst die verwendete Datengrund-
lage erlautert wird. Dabei wird bei den vorgefiihrten Mafizahlen erlautert, aus wel-
chen Bestandteilen sich diese MaBzahl zusammensetzt. Ferner wird auf Probleme
von fehlenden Daten bzw. deren Schatzung eingegangen.

1. Absolutes Konzentrationsmaf} c10

Verwendete Datengrundlage

Die Konzentration innerhalb von Wirtschaftszweigen kann anhand verschiede-
ner Indikatoren wie z. B. Konzentration der Umsatze, der Beschaftigten etc. be-
trachtet werden. Wie bereits in Abschnitt B.IV. erlautert, kann Konzentration als
absolute und relative Konzentration gemessen werden, wobei die beiden Konzen-
trationsmaBarten sich u. U. in unterschiedliche Richtung bewegen konnen.*’ Fiir
die Messung von absoluter und relativer Konzentration existieren eine Vielzahl
von Indices, wobei jeder dieser Konzentrationsmafle schwerpunktmaBig eine be-
stimmte Art von Konzentration mift.** Entsprechend besitzen alle berechneten
Indices bestimmte methodische Mangel, da sie auf verschiedene Arten die Bewer-
tung von Merkmalstrigern und Merkmalsbeitrigen vornehmen.** Wie bereits in
Abschnitt B.IV. erlautert, wird in die vorliegende Untersuchung ein absolutes Kon-
zentrationsmal} einbezogen.

Bei der Auswahl des Index, der in diese Untersuchung einbezogen wird, miissen
ferner Praktikabilitatserfordernisse im Auge behalten werden. Es mul moglichst
ein Index ausgewahlt werden, der auch in der entsprechend tiefen Wirtschafts-
zweiggliederung im gesamten Untersuchungszeitraum verflgbar ist.

41 Vgl. Fahrmeier u. a., 1999, S. 74 —84 und Neubauer, 1994a, S. 112 - 120 sowie Piesch,
1975, S. 220-249. In Neubauer ist auf den Seiten 119f. ein Beispiel fiir eine solche gegen-
laufige Entwicklung von absoluter und relativer Konzentration dargestellt.

48 Vgl. Laux, 1983, S. 385-395.

49 Vgl. Laux, 1983, S. 389 f. und Feldmann, 1984, S. 80.
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Als Index, der zumindest einigermaB3en gut verfiigbar ist, wird das absolute Kon-
zentrationsmaf} ¢10 bzgl. des Merkmals Umsatz ausgewahlt. Es mit den Anteil
des Umsatzes, der auf die 10 groBten statistischen Einheiten entfallt. Als statisti-
sche Einheiten werden die Unternehmen betrachtet, die schwerpunktmagig einem
Wirtschaftszweig zugeordnet werden. Zu beachten ist, da3 bei dieser Grofe die
Unternehmen ihrer Schwerpunkttatigkeit entsprechend den Wirtschaftszweigen
zugeordnet und Konzernverflechtungen nicht beriicksichtigt werden.’® Die Daten
werden der Fachserie 4, Reihe 4.2.3, dem Sonderheft 9 und der Reihe 6.1 fiir
den Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung ent-
nommen.

Angemerkt werden muf}, da aus Geheimhaltungsgrinden die konzentrations-
statistischen Daten fiir einige Wirtschaftszweige in verschiedenen Jahren nicht ver-
fiigbar sind. Die Daten fiir das absolute Konzentrationsmal ¢/0 werden fiir die feh-
lenden Jahre mit Hilfe arithmetischer Mittelwertbildung geschatzt. Die sich daraus
ergebende Unsicherheit erscheint gut vertretbar, da innerhalb der wenigen fehlen-
den Jahre keine erheblichen Veranderungen zu erwarten sind und anhand der
Daten, die nach dem fehlenden Zeitraum verfligbar sind, die weitere Entwicklung
des Index gut erkennbar ist.

Anmerkungen fiir Wirtschaftszweige

Fiir den Wirtschaftszweig Nahrungs- und GenuBmittelindustrie muf3 der Index
aus den Werten fur die Wirtschaftszweige Ernahrungs- und Tabakindustrie gebildet
werden.

Eine Sonderstellung nimmt der Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fern-
warme- und Wasserversorgung ein, fiir diesen Wirtschaftszweig werden iiberhaupt
keine konzentrationsstatistischen Daten veroffentlicht. Um dennoch diesen Wirt-
schaftszweig in die nachfolgenden Berechnungen einzubeziehen, wird ersatzweise
eine andere Datengrundlage gewahlt. Es wird die Anzahl der Beschaftigten in
Unternehmen, die 1000 und mehr Beschaftigte haben, im Verhaltnis zur Gesamt-
beschaftigtenzahl als Schatzwert benutzt.

Dieser Schatzwert wird auf Basis der Beschaftigtenzahl gebildet, da die Anzahl
der Unternehmen mit 1000 oder mehr Beschaftigten im Untersuchungszeitraum
in etwa gleich grof bleibt. Weiterhin kann eine sehr enge positive Korrelation zwi-
schen der Konzentration der Beschaftigten und der Umsatze erwartet werden.

Bildet man den Schatzwert auf Basis von Umsatzen, z. B. Umsatzanteil der
Unternehmen mit einem Gesamtumsatz von 100 Mio. DM und mehr am Gesamt-
umsatz des Wirtschaftszweigs Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversor-
gung, so nimmt die Zahl der Unternehmen, die in diese Klasse fallt, im Zeitablauf
zu. Die hilfsweise gebildete Konzentrationsrate wiirde bei Benutzung der Umsatz-

50 Vgl. Feldmann, 1984, S. 232.
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werte ggf. nur deshalb zunehmen, weil die Umsatze der Unternehmen aufgrund
von Preissteigerungen zunehmen und deshalb mehr Unternehmen in diese Klasse
fallen.

Damit ware jedoch das Hilfsmaf} auf Basis der Umsatze von vornherein verzerrt.
Da die Anzahl der Unternehmen mit 1000 oder mehr Beschaftigten im Zeitablauf
in etwa konstant bleibt, tritt dort dieses Problem nicht auf. Jedoch wird die Kon-
zentrationsrate auf Basis der Beschaftigten vermutlich zu klein ausgewiesen, da
die Anzahl der Unternehmen mit 1000 oder mehr Beschaftigten groBer ist als die
bei dem absoluten Konzentrationsmall ¢/0 betrachteten 10 Unternehmen. Zusatz-
lich ist zu erwahnen, daB} ab 1992 die Werte auf Basis gesamtdeutscher Ergebnisse
mangels Ergebnisse fiir das alte Bundesgebiet geschitzt wurden.”!

Trotz der genannten Einschrankungen erscheint die Schatzung des absoluten
KonzentrationsmaBes fiir den Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme-
und Wasserversorgung als angemessen, so daf3 die errechneten Daten fiir die nach-
folgenden Berechnungen benutzt werden konnen.

2. Exportquote

Verwendete Datengrundlage

Verwendet wird ferner die GroBe Exportquote der einzelnen Wirtschaftszweige.
Sie gibt den Anteil des Auslandsumsatzes am Gesamtumsatz der Branche an.>?
Die Exportquote wird allgemein wie folgt ermittelt:

!
3

AU
Exportquote = N

i
mit AU} = Auslandsumsatz der Betriebe des Wirtschaftszweigs i der Periode ¢ und
U! = Gesamtumsatz der Betriebe des Wirtschaftszweigs i der Periode ¢.

Die Daten werden aus den Veroffentlichungen ,,.Lange Reihen zur Wirtschafts-
entwicklung®, der Reihe ,,Ausgewahlte Zahlen zur Energiewirtschaft* sowie diver-
sen Statistischen Jahrbiichern des Statistischen Bundesamts entnommen.

Anmerkungen fiir Wirtschaftszweige

Problematisch ist die Schatzung der Exportquote in einigen Wirtschaftszweigen
in einigen Jahren aufgrund fehlender Angaben wegen Geheimhaltung. Die fehlen-
den Exportquoten werden mit Hilfe arithmetischer Mittel geschatzt, wobei die
Schatzungen aufgrund vorhandener Zwischenwerte bzw. nachfolgender Werte eine

51 Vgl. Statistisches Bundesamt, Ausgewihlte Zahlen zur Energiewirtschaft, 1992, S. 4.
52 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1993, Lange Reihen 1992, S. 13 und Kunz, 1987, S. 181.
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ungefahre Vorstellung iiber die fehlenden Werte zulassen. Dieser Aspekt ist bereits
bei der Vorstellung des Datenmaterials fiir die absolute Konzentration c10 erwahnt
worden.

Fiir den Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversor-
gung werden keine Gesamtumsatze und auch keine Auslandsumsatze der Betriebe
nachgewiesen. Daher miissen die Exportquoten fiir diesen Wirtschaftszweig auf
andere Art geschatzt werden. Benutzt werden fiir diese Schatzung die Werte der
Elektrizitatserzeugung in Gigawattstunden (GwH) je Jahr, da keine WertgroBen
ausgewiesen werden. Bei dieser Grofe wird strenggenommen nur der Teilbereich
der Elektrizitatserzeugung des Wirtschaftszweigs Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme-
und Wasserversorgung betrachtet. Jedoch erscheinen die Exporte der anderen Teile
Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung dazu im Vergleich als gering.

Aus den vorhandenen Werten der Elektrizitatserzeugung kann dann die Export-
quote als Quotient der erzeugten Elektrizitat und der in das Ausland abgegebenen
Elektritzitat berechnet werden, was eine verwendbare Schatzung der Exportquote
des Wirtschaftszweigs Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung dar-
stellt. Erwahnt werden soll, daB die Ergebnisse ab 1991 auf Basis gesamtdeutscher
Ergebnisse geschatzt wurden, weil ab diesem Zeitpunkt keine Ergebnisse fiir das
alte Bundesgebiet verfiigbar sind.>

3. Geschlechterproportion

Verwendete Datengrundlage

In die Untersuchung wird die GroBe des Frauenanteils, hier auch als Geschlech-
terproportion bezeichnet, einbezogen. Der Frauenanteil wird fiir die Arbeiter aus
der Fachserie 16, Reihe 2.1 und fiir die Angestellten aus der Reihe 2.2 entnommen.
Der Frauenanteil ergibt sich dementsprechend:

1
i

[+ M

Frauenanteil =
F

mit F! = Anzahl der einbezogenen Frauen an den Arbeitern bzw. Angestellten im
Wirtschaftszweig i zum Zeitpunkt ¢ und M; = Anzahl der einbezogenen Manner an
den Arbeitern bzw. Angestellten im Wirtschaftszweig i zum Zeitpunkt .

53 Vgl. Statistisches Bundesamt, Ausgewahlte Zahlen zur Energiewirtschaft, 1991, S. 4.
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4. Kapitalintensitat

Verwendete Datengrundlage

In die Analyse wird eine weitere GroBe einbezogen, die sogenannte Kapital-
intensitat. Die Kapitalintensitat ergibt sich als Quotient des durchschnittlichen
Bruttoanlagevermogens des betrachteten Jahres in konstanten Preisen des Jahres
1991 dividiert durch die Anzahl der durchschnittlichen Erwerbstitigen.>* Die
Daten fiir die Kapitalintensitat der Wirtschaftszweige sind der Fachserie 18, Reihe
1.3 sowie den Sonderheften 18 und 19 entnommen.

Anmerkungen fiir Wirtschaftszweige

Die Kapitalintensitat fiir die Wirtschaftszweige Ledererzeugung und Lederver-
arbeitung wird nicht getrennt ausgewiesen, sondern nur zusammen fiir den Bereich
Ledergewerbe. Daher wird der Wert fiir die Kapitalintensitat des Bereichs Leder-
gewerbe fiir beide Wirtschaftszweige Ledererzeugung und Lederverarbeitung ver-
wendet.

Fiir den Wirtschaftszweig Nahrungs- und Genufmittelindustrie muf} die Kapital-
intensitat aus den getrennten Bereichen Ernahrungsgewerbe ohne Getrankeherstel-
lung, der Getrankeherstellung und der Tabakherstellung ermittelt werden. Dazu
werden zunachst die Summen aus den drei Teilbereichen bzgl. des Kapitalstocks
und der Erwerbstatigen gebildet und daraus die Kapitalintensitat berechnet.

5. Personalkostenanteil

Verwendete Datengrundlage

Erlautert werden soll ferner noch die verwendete GroBe des Anteils der Per-
sonalkosten am Bruttoproduktionswert, der sog. Personalkostenanteil. Der Brutto-
produktionswert ist die Summe aus Umsatz und Wert der Bestandsanderung an
eigenen Erzeugnissen und selbsterstellten Anlagen.> Die Personalkosten setzen
sich aus der Bruttolohn- und gehaltssumme incl. der Heimarbeiterlohne und den
Sozialkosten zusammen.>® Der Quotient der beiden GroBen wird als Personal-
kostenanteil bezeichnet.

Die Daten fiir diese Variable sind der Fachserie 4, Reihe 4.3.1, Reihe 4.3.2
und Reihe 4.3.3 sowie fiir den Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme-
und Wasserversorgung der Fachserie 4, Reihe 6.3 bzw. ab 1980 der Reihe 6.1 ent-
nommen.

54 Vgl. Statistisches Bundesamt, 1995, Fachserie 18, Sonderheft 19, S. 13.
55 Vgl. Stobbe, 1994, S. 442 1.
56 Vgl. z. B. Statistisches Bundesamt, 1992, Fachserie 4, Reihe 4.3.1., S. 64.
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Daten fiir den Zeitraum vor 1975 sind nicht verfiigbar, d. h. damit sind auch
keine Daten fiir den Beginn des Untersuchungszeitraums 1974 verfiugbar. Um die-
ses Jahr in die Analysen einbeziehen zu konnen, wird hilfsweise der Personal-
kostenanteil fiir die einzelnen Wirtschaftszweige fiir das Jahr 1974 als arithmeti-
sches Mittel der Personalkostenanteile der Jahre 1975—1979 geschatzt. Es werden
mehrere Jahre zur Schatzung des Werts benutzt, um nicht zu stark von einzelnen
Werten fiir den Personalkostenanteil eines Jahres abhangig zu sein. Der ab-
gegrenzte Zeitraum darf wiederum nicht zu lang sein, um nicht deutliche Niveau-
verschiebungen mit in die Berechnung einzubeziehen.

Anmerkungen fiir Wirtschaftszweige

Fir den Wirtschaftszweig Ziehereien, Kaltwalzwerke, Stahlverformung etc. ist
zu bemerken, daB fiir diesen Wirtschaftszweig nur der Bereich Stabziehereien/
Kaltwalzwerke einbezogen werden konnte, da Daten fiir den Bereich Mechanik in
groBen Teilen geheim gehalten werden.

6. Arbeitsproduktivitit

Verwendete Datengrundlage

In die nachfolgenden Analysen wird die Variable Arbeitsproduktivitat aufge-
nommen. Um Produktivitatsveranderungen bzgl. des Faktors Arbeit in den Wirt-
schaftszweigen zu bestimmen, werden Arbeitsproduktivitatskennzahlen fiir die
einzelnen Wirtschaftszweige erfaBt. Produktivitat wird grundsatzlich als ein Quo-
tient aus Output zu Input ermittelt.>’ Als MaBstab fiir die Produktivitit existieren
die verschiedensten MaBe.”® Fiir die vorliegende Untersuchung wird auf das
Datenmaterial des Statistischen Bundesamts der Fachserie 4, Sonderhefte 1, 7, und
10 sowie fiir den Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasser-
versorgung auf Fachserie 4, Reihe 6.1 und verschiedene Hefte von ,,Lange Reihen
zur Wirtschaftsentwicklung® zurickgegriffen. Die hier verwendeten Produkti-
vitatsdaten werden in dieser Form nicht mehr vom Statistischen Bundesamt be-
rechnet.

Die Arbeitsproduktivitat wird in den Veroffentlichungen des Statistischen Bun-
desamts als Indexwert zu einem Basisjahr angegeben. Auf die Verwendung von
Indexwerten und die damit verbundenen Probleme insbesondere bei Querschnitts-
vergleichen wird nach der Vorstellung der Indices der Arbeitsproduktivitat im
nachfolgenden Abschnitt eingegangen. Dagegen stellt bei z. B. Langsschnittanaly-
sen der Index der Arbeitsproduktivitat gut die Entwicklung der Arbeitsproduktivi-
tat in den Wirtschaftszweigen dar.

57 Vgl. Scharnbacher, 1992, S. 256 und Braun, 1965, S. 64.
58 Vgl. Abels, 1993, S. 163.
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Verwendet wird hier das Jahr 1985 als Basisjahr (1985 = 100) fiir die Produktivi-
tatsdaten. Grundsatzlich werden in der vorliegenden Arbeit Arbeitsproduktivitats-
daten je Arbeiterstunde bzw. je Beschaftigtem benutzt. Der Index der Arbeitspro-
duktivitat besteht grundsatzlich aus dem Quotient des Index der Nettoproduktion
des entsprechenden Wirtschaftszweigs sowie der entsprechenden MeBzahl des
Arbeitsvolumens Arbeiterstunden bzw. Beschiftigtenzahl.>® Der Index auf Basis
der Zahl der Arbeiterstunden wird wie folgt ermittelt:*°

t

NPI
Index der Arbeitsproduktivitat je Arbeiterstunde = i A’l - 100

L

mit NPI{ = Nettoproduktionsindex des Wirtschaftszweigs i der Periode r und
MA} = MeBzahl des Volumens an Arbeiterstunden des Wirtschaftszweigs i der
Periode 1.

Der Index auf Basis der Zahl der Beschaftigten wird wie folgt ermittelt:

t
Index der Arbeitsproduktivitat je Beschaftigtem = MB’, - 100
i

mit NPI; = Nettoproduktionsindex des Wirtschaftszweigs i der Periode ¢ und
MB; = MeBzahl der Zahl der Beschaftigten des Wirtschaftszweigs i der Periode .

Bei der Betrachtung der beiden Indices ist ersichtlich, daB fiir die Berechnung
des Index der Arbeitsproduktivitat je Arbeiterstunde explizit die Maflzahl der
Arbeiterstunden in den Index eingeht. Benutzte man den Index z. B. auf Basis
der Zahl der Arbeiter, wiirde eine wichtige Komponente vernachlassigt, die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit im Beobachtungszeitraum.®' Bei Benutzung eines Index
auf Basis von Arbeitern wiirde diese Entwicklung nicht in ihrem vollen Umfang
berticksichtigt werden.

Der Index auf Basis der Arbeiterstunden wird ferner verwendet, da in den Ana-
lysen in Kapitel E. fiir die Arbeiter die Bruttostundenlohne verwendet werden. In
den verwendeten Bruttostundenlohnen sind ebenfalls unterschiedliche Arbeits-
zeiten explizit berticksichtigt.

Fiir die Angestellten wird der Index auf Basis der Beschaftigten verwendet. Ein
Index auf Basis der Zahl der Angestellten ist nicht verfiigbar, daher wird ersatz-
weise der Index der Arbeitsproduktivitat je Beschaftigtem verwendet. Dieser Index
wird auch im Hinblick zu den spater verwendeten Monatsgehaltern ausgewahlt,
bei denen ebenfalls keine explizite Beriicksichtigung der Arbeitszeiten statttfindet.

59 Vgl. zu den Moglichkeiten und Grenzen der Aussagefahigkeit von Nettoproduktionsin-
dices: Strohm, 1985, S. 21 -26.

60 Vgl.Herbel, 1988, S. 186f. und v. d. Lippe, 1996, S. 316-320 sowie Scharnbacher,
1992, S. 257.

61 Vgl. Kraft, 1991, S. 242.
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Problematik der Verwendung von Indexwerten insbesondere
bei Querschnittsvergleichen auf Basis von Niveauwerten

Die Verwendung von Indexwerten der Arbeitsproduktivitat ist insbesondere bei
Querschnittsvergleichen auf Basis von Niveauwerten z. B. zu einem Zeitpunkt
nicht ohne weiteres moglich. In den Perioden um das Basisjahr (hier 1985) sind
nur sehr geringe Unterschiede in den Indexwerten der Arbeitsproduktivitat der ein-
zelnen Wirtschaftszweige zu beobachten. In Perioden, die zeitlich weiter weg vom
gewahlten Basisjahr liegen, treten dagegen groBere Unterschiede in den Index-
werten der Arbeitsproduktivitat der Wirtschaftszweige auf. Dieser Effekt ist nicht
wiinschenswert und kann entsprechend die Ergebnisse von durchgefiihrten Regres-
sionen beeinflussen. Daher konnen die vom Statistischen Bundesamt verwendeten
Indexwerte mit einer festen Basis nicht verwendet werden.

Um dieses Problem zu entscharfen, werden die Werte der Arbeitsproduktivitat
nicht mit fester Basis verwendet, sondern mit gleitender Basis. Gemessen wird
damit die Veranderung der Arbeitsproduktivitat liber k Jahre. Die Produktivitats-
veranderung und damit k darf nicht zu klein gewahlt werden, um Veranderungen
Arbeitsproduktivitat ausreichend erkennen zu konnen. Umgekehrt darf k nicht zu
grof3 gewahlt werden, da im allgemeinen nur die Veranderung der Arbeitsprodukti-
vitat eines Uberschaubaren Zeitraums in z. B. Verdienstverhandlungen Beriicksich-
tigung findet. Aufgrund dieser Uberlegungen erscheint die gleitende Mittelung mit
k =5 als angemessen. Die Werte der Veranderung der Arbeitsproduktivitat fiir die
Wirtschaftszweige berechnen sich damit fiir die Arbeiter wie folgt:

NPI!
MA,
NPIS

GAPROD'}y, =

mit gAPROD};,, = Veranderung der Arbeitsproduktivitat des i-ten Wirtschafts-
zweigs auf Basis der Arbeiterstunden zwischen ¢ — 5 und ¢.

Die Werte fiir die Veranderung der Arbeitsproduktivitat auf Basis der Beschaf-
tigten fiir die Wirtschaftszweige berechnen sich wie folgt:

NPI!
o MB

MB'~

mit gAPROD};,; = Veranderung der Arbeitsproduktivitit des i-ten Wirtschafts-
zweigs auf Basis der Beschaftigten zwischen ¢ — 5 und ¢.

Ein ermittelter Quotient fiir einen beliebigen Wirtschaftszweig in Hohe von z. B.
1,3 gibt an, daB sich die Arbeitsproduktivitat in diesem Wirtschaftszweig zwischen
t — 5 und 7 um 30% erhoht hat.
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Die gewahlte Einbeziehung der Arbeitsproduktivitatsdaten wirft die Frage auf,
warum die Arbeitsproduktivitatsdaten nicht als NiveaugroBen einbezogen werden.
Die Arbeitsproduktivitat setzt sich als Quotient aus Bruttowertschopfung und dem
Arbeitsvolumen zusammen. Der Personalkostenanteil setzt sich als Quotient des
Bruttoproduktionswerts und den Personalkosten zusammen. Es ist erkennbar, daf3
die Arbeitsproduktivitat aus ahnlichen Komponenten wie der Personalkostenanteil
zusammengesetzt ist. Die Arbeitsproduktivitatsdaten, dargestellt als Niveaugrofien,
stellen einen ahnlichen Indikator wie der reziproke Wert des verwendeten Perso-
nalkostenanteils dar. Um die daraus resultierenden Probleme zu vermeiden, werden
die oben erlauterten gleitenden Mittel der Veranderungen der Arbeitsproduktivita-
ten verwendet.

Methodische Erlduterungen zu den verwendeten Arbeitsproduktivitdatsdaten:
System des Statistischen Bundesamtes bis Ende 1994

Grundsatzlich wurden die Indices der Nettoproduktion bis Ende 1994 auf Basis
von Unternehmen und auf Basis von fachlichen Unternehmensteilen berechnet.
Bei der Berechnung der Nettoproduktionsindices auf Basis von Unternehmen wur-
de ein Unternehmen seiner wirtschaftlichen Schwerpunkttatigkeit entsprechend
insgesamt einem Wirtschaftszweig zugeordnet.%® Jedoch sind groBe Unternehmen
und Betriebe meist in verschiedenen Wirtschaftszweigen titig.®> Um diese Proble-
matik der sogenannten Fremdbeimischungen zu entscharfen, wurden mit Umstel-
lung auf das Basisjahr 1980 u. a. auch die Indices der Arbeitsproduktivitat neben
der Basis auf Unternehmen zusatzlich auf Basis von fachlichen Unternehmenstei-
len errechnet.®* Aufgrund der oben erliuterten Problematik werden so weit wie
moglich die Indices der Arbeitsproduktivitat auf Basis fachlicher Unternehmens-
teile verwendet.

Jedoch wurden im Basisjahr 1985 im Vergleich zum Basisjahr 1980 einige Ver-
dnderungen durchgefiihrt.®> Daher lassen die Riickrechnungen des Statistischen
Bundesamts nur die Verwendung der Indices auf Basis 1985 bis einschlieBlich
1978 zu. Fir die Indices vor 1978 werden die Daten zum Basisjahr 1980 fiir die
Jahre 1976 und 1977 und zum Basisjahr 1976 fiir die Jahre 1975 — 1970 verwendet.
Fir das Jahr 1969 werden die Daten zum Basisjahr 1970 verwendet. Die verwen-
deten Indexwerte auf Basis 1976 bzw. 1970 sind auf Basis von Unternehmen be-
rechnet worden. Grundsatzlich werden die Indexwerte aus den zuriickliegenden
Jahren mit der restlichen Zeitreihe verkettet.

Der Index der Arbeitsproduktivitat ist tendenziell giiterwirtschaftlich orientiert,
da fiir die Konstruktion des Nettoproduktionsindex sowohl reine Mengenreihen als

62 Vgl. v. d. Lippe, 1996, S. 309.

63 Vgl. Bald/Herbel, 1983, S. 931.
64 Vgl. Bald/Herbel, 1983, S. 931.
65 Vgl. Herbel, 1988, S. 182-1987.

6 Loitz
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auch mit konstanten Preisen bewertete Wertreihen in den Index einflieen. Jedoch
werden zunehmend Wertreihen mit in die Berechnung des Nettoproduktionsindex
einbezogen.®®

Bei der Interpretation der Indices der Arbeitsproduktivitat ist zu beachten, dal
z. B. eine Erhohung des Index nicht ohne weiteres kausal interpretiert werden darf.
Ein Grund fiir diese Erhohung konnte u. a. die Einfithrung neuer Produktionstech-
niken®” und/oder ein hoherer Kapitaleinsatz®® bzw. effizientere Kombinations-
moglichkeiten der Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital sein.®®

Eine Erhohung des Index konnte auch durch einen sogenannten Struktureffekt
hervorgerufen werden, der dann entsteht, wenn Arbeiter in produktivere Betriebe
oder Wirtschaftszweige wechseln.”® Dieser Effekt kann entstehen, wenn die Zahl
der Arbeiter in den betrachteten Wirtschaftszweigen insgesamt gleichbleibt sowie
die Produktivitat in den Wirtschaftszweigen unverandert ist. Existiert eine Wande-
rung von Arbeitern in den produktiveren Wirtschaftszweig, so erhoht sich bei
Errechnung eines Durchschnittswertes die Durchschnittsproduktivitat der betrach-
teten Wirtschaftszweige. Diese Erhohung konnte nur daraus resultieren, daf der
produktivere Wirtschaftszweig mit seinem jetzt erhohten Beschaftigtenanteil den
Durchschnittswert nach oben verindert.”’

Anmerkungen fiir Wirtschaftszweige

Fir einige Wirtschaftszweige miissen die Indices der Arbeitsproduktivitat ge-
schatzt werden, da keine Daten aus den Veroffentlichungen des Statistischen
Bundesamts verfiigbar sind. Fir den Wirtschaftszweig GieBerei miissen die beiden
Teilbereiche Eisen, Stahl- und TempergieBerei sowie NE-MetallgieBerei im Zeit-
raum 1969 —1977 aggregiert werden. Die Gewichtung erfolgt mit den Bruttowert-
schopfungsgewichten, mit denen diese Teilbereiche in die Berechnung des Netto-
produktionsindex eingehen.

Ebenso miissen die beiden Teilbereiche Lederverarbeitung ohne Herstellung von
Schuhen mit dem Teilbereich Herstellung von Schuhen 1969 — 1975 mit Hilfe der
entsprechenden Gewichte zusammengefafit werden.

Besondere Probleme treten im gesamten Untersuchungszeitraum bei der Schat-
zung der Werte fiir die Indices der Arbeitsproduktivitat auf fir den Wirtschafts-
zweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung und im Zeitraum
1969 — 1978 fiir die Wirtschaftszweige Schiffbau und Luft- und Raumfahrzeugbau.

66 Vgl. Bald/Herbel, 1983, S. 932.

67 Vgl. v. d. Lippe, 1990, S. 318.

68 Vgl. Kunz, 1987, S. 191 und Serfort, 1964, S. 38 sowie Braun, 1965, S. 91 f.

69 Vgl. Bombach, 1960, S. 23.

70 Vgl. Meier, 1975, S. 91 1. und v. d. Lippe, 1996, S. 318 f. sowie Braun, 1965, S. 18.
71 Vgl. fiir ein Zahlenbeispiel z. B. v. d. Lippe, 1996, S. 318.
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Fir den Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversor-
gung werden im gesamten Untersuchungszeitraum keine Indices der Arbeitspro-
duktivitat ausgewiesen. Es wird der Index der Nettoproduktion auf Basis fachlicher
Unternehmensteile bzw. fiir den Beginn des Untersuchungszeitraums auf Basis
von Unternehmen benutzt. Es werden ferner die Mefzahlen der Arbeiterstunden
bzw. der Beschaftigten gebildet. Die Schatzung der Zahl der Arbeiterstunden bzw.
Zahl der Beschaftigten muBte fiir 1974 und frither aufgrund fehlenden Datenmate-
rials mit Hilfe nicht-linearer Regressionsfunktionen durchgefiihrt werden. Der
Quotient des Index der Nettoproduktion und der MefBzahl der Arbeiterstunden
bzw. der Beschiftigten wird zur Schatzung der fehlenden Arbeitsproduktivitats-
werte verwendet.

Die Indexwerte der Arbeitsproduktivitat fiir den Wirtschaftszweig Schiffbau
sind fiir 1969 - 1978 nicht verfiigbar. Daher werden die ausgewiesenen Indexwerte
der Nettoproduktion fiir den Wirtschaftszweig Schiffbau verwendet. Weiterhin
werden die MeBziffern fiir die Zahl der Arbeiterstunden bzw. die Zahl der Beschaf-
tigten gebildet und mit Hilfe des Quotients der beiden GroBen die fehlenden Werte
geschatzt.

Fir den Wirtschaftszweig Luft- und Raumfahrzeugbau sind keine Indices der
Nettoproduktion im Zeitraum 1969 - 1978 verfiigbar. Daher wird auf die Brutto-
wertschopfung zuriickgegriffen. Mit Hilfe der Bruttowertschopfung wird ein Index
konstruiert und dieser Index hilfsweise als Ersatz des fehlenden Index der Netto-
produktion benutzt. Weiterhin werden auch hier die Mefizahlen der Arbeiterstun-
den bzw. der Beschaftigten gebildet. Der Quotient der entsprechenden Werte liefert
die Schatzung der fehlenden Indexwerte der Arbeitsproduktivitat dieses Wirt-
schaftszweigs.

Aufgrund der oben erlauterten Schatzungen ist die Frage angebracht, ob diese
Schatzungen zumindest eine gute Naherung der fehlenden Werte liefern. Zu die-
sem Zweck wurden die obigen Schatzungen auch fiir einige vorhandene Perioden-
werte durchgefiihrt, um diese Abschatzung durchfiihren zu konnen. Der Vergleich
zwischen den geschatzten und den tatsachlichen Werten zeigt eine gute Naherung
mit Hilfe der durchgefiihrten Schatzungen an.

7. Qualifikationsindex

Verwendete Datengrundlage

Um die wirtschaftszweigunterschiedlichen Qualifikationen der betrachteten Ar-
beiter bzw. Angestellten und deren Anderung zu quantifizieren, wird ein sogenann-
ter Qualifikationsindex gebildet.”? Dieser Index soll moglichst einfach zu berech-

72 Vgl. Licht, 1990, S. 147 f. Dort wird ein anderer, ahnlicher Qualifikationsindex vorge-
stellt.

6*
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nen und anschaulich sein. Fiir die Berechnung des Index werden die zugrunde-
liegenden Gewichte fiir die Geschlechter- bzw. Leistungsgruppenaufteilung des
Statistischen Bundesamts, Fachserie 16, Reihe 2.1 fiir die Arbeiter bzw. Fachserie
16, Reihe 2.2 fiir die Angestellten verwendet.

Es wird wie folgt vorgegangen, indem bei den Arbeitern die Leistungsgruppe 1
mit 1, die Leistungsgruppe 2 mit 0,5 und die Leistungsgruppe 3 mit Null gewichtet
wird. Um einen Index zu errechnen, werden die Werte fiir die Leistungsgruppen
mit den entsprechenden Anteilen der Leistungsgruppen bei den beiden Geschlech-
tern gewichtet. Die sich daraus ergebenden Werte werden mit den entsprechenden
Geschlechteranteilen gewichtet und die Summe der Werte mit 100 multipliziert.
Damit ergibt sich der Index fiir die Arbeiter wie folgt (zur Notation siehe Kapitel
C.IV. Seite 77 £.):

Qualifikationsindex der Arbeiter =
2 2 2
<Zgﬁsl gl 1Y gl -gl 0,5+ gliy- sl 0) £ 100 .
s=1 s=1 s=1

Der Index kann Werte zwischen 100 und Null annehmen. Betragt der Index 100,
so bedeutet dies, da} alle Arbeiter, egal welchen Geschlechts, in diesem betrach-
teten Wirtschaftszweig in der betrachteten Periode in Leistungsgruppe 1 einge-
ordnet sind. Entsprechend bedeutet ein Indexwert von Null, daf3 alle Arbeiter in
Leistungsgruppe 3 eingeordnet sind.

Beispielhafte Berechnung eines Qualifikationsindex

Ein Beispiel soll die Berechnung des Index verdeutlichen. Fiir den Wirtschafts-
zweig i zum Zeitpunkt ¢ wird die folgende Geschlechter- und Leistungsgruppen-
verteilung beobachtet:

Mannlich 60% davon Leistungsgruppe 1 80%
davon Leistungsgruppe 2 15%
davon Leistungsgruppe 3 5%

Weiblich 40% davon Leistungsgruppe 1  60%
davon Leistungsgruppe 2 30%
davon Leistungsgruppe 3 10%.

Der Index ergibt sich mit:

06-08-14+06-015-05+0,6-005-0+04-060-1+ 040,30 -
0,5+0,4-0,10-0)-100 = 82,5.

Analog wird ein Qualifikationsindex fiir die Angestellten berechnet. Dort wird
in 5 Leistungsgruppen eingeteilt, wobei die Leistungsgruppe 1, wie bereits er-
wahnt, nicht ausgewiesen wird. Damit verbleiben vier Leistungsgruppen, aus
denen der Index gebildet wird. Die Leistungsgruppe 2 wird mit dem Faktor 1
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gewichtet, die Leistungsgruppe 3 mit 0,667, die Leistungsgruppe 4 mit 0,333
sowie die Leistungsgruppe 5 mit Null. Analog ergibt sich fiir die Berechnung des
Index:

Qualifikationsindex der Angestellten =

2 2 2 2
(Zgi.ﬂ 'g;s : 1+Zg;s3 'gfs -0, 667+Zg;s4 '35:'0>333 + ngsS 'g;s '0) -100 .

s=1 s=1 s=1 s=1

Entsprechend nimmt der Index bei Einordnung aller betrachteten Angestellten
eines Wirtschaftszweigs in Leistungsgruppe 2 den Wert 100 an, bei Einordnung
aller betrachteten Angestellten in Leistungsgruppe 5 den Wert Null an.

8. Umsatz

Verwendete Datengrundlage

Um die verschiedenen Umsatzentwicklungen der Wirtschaftszweige im Unter-
suchungszeitraum sichtbar zu machen, werden Umsatzdaten verwendet. Die Um-
satzdaten stammen aus den verschiedenen Heften der Veroffentlichung ,,.Lange
Reihen zur Wirtschaftsentwicklung® des Statistischen Bundesamts sowie fiir den
Wirtschaftszweig Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung aus der
Fachserie 6.3 bzw. ab 1980 der Fachserie 6.1. Die Umsatzdaten werden mit Hilfe
der Umsitze der Betriebe im betrachteten Jahr berechnet, es werden grundsatzlich
nur Betriebe mit 20 oder mehr Beschaftigten einbezogen.

Die Verwendung absoluter Umsatzwerte als auch von Umsatzindexwerten mit
fester Basis ist aus den bereits bei Vorstellung der Arbeitsproduktivitat erlauterten
Griinden bei bestimmten Querschnittsregressionen nicht sinnvoll. Daher werden
entsprechend der Vorgehensweise bei der Variable Arbeitsproduktivitat die Steige-
rungen der Umsatze zwischen ¢ — 5 und ¢ verwendet. Es ergibt sich damit:

Ut

gUmsatz* = —tz
U

mit gUmsatz {*= Veranderung des Umsatzes des i-ten Wirtschaftszweigs zwischen

t —5und ¢, U = Umsatz der Betriebe des Wirtschaftszweigs i der Periode ¢, U{‘5

= Umsatz der Betriebe des Wirtschaftszweigs i der Periode U!=.

Entsprechend bedeutet ein gUmsatz!* in Hohe von z. B. 1,2, daf sich der Um-
satz im i-ten Wirtschaftszweig zwischen ¢ — 5 und # um 20% erhoht hat.

Eine Bereinigung der Umsatze mit wirtschaftszweigspezifischen Preisindices ist
nicht moglich, da solche Preisindices nicht verfiigbar sind’® und eine Bereinigung

73 Vgl. allgemein zur Konstruktion von Preisindices und den entsprechenden Problemen:
Neubauer, 1996, S. 1 -11.
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aller Umsatzwerte mit einem einzigen Preisindex keine Umsatzveranderungen
bewirkt.

Bei Langschnittanalysen kann die Verwendung von Umsatzdaten als Umsatz-
indexwerte mit fester Basis erfolgen. Anhand der Entwicklung der Werte des
Umsatzindex wird die unterschiedliche Entwicklung der Umsatze der Wirtschafts-
zweige im Zeitablauf gut erkennbar. Der entsprechende Umsatzindex mit der Basis
1985 wird wie folgt gebildet:

t
Umsatzindex = —L - 100

85
]

mit U! = Umsatz der Betriebe des Wirtschaftszweigs i in der Periode .

Anmerkungen fiir Wirtschaftszweige

Bei verschiedenen Wirtschaftszweigen werden in einigen Jahren keine Werte
(z. B. aus Geheimhaltungsgriinden) fiir den Gesamtumsatz der Betriebe ausgewie-
sen. In diesen Fallen werden die Umsatzwerte mit Hilfe der Bruttoproduktionswer-
te aus der Fachserie 18, Reihe 1.3 sowie Sonderheft 19 geschatzt.

Der Bruttoproduktionswert kann als beste Approximationsgrofie fiir die fehlen-
den Umsatzwerte angesehen werden. Die Abweichungen zum eigentlichen Um-
satzwert konnen als gering angesehen werden. Fiir den Wirtschaftszweig Leder-
erzeugung muf} der Umsatzwert fiir einige Jahre mit Hilfe der Bruttoproduktions-
werte fiir das Ledergewerbe insgesamt, d. h. incl. der Lederverarbeitung geschatzt
werden.

IV. Verwendete deskriptive statistische Methoden

Dargestellt werden in diesem Abschnitt die verwendeten statistischen Methoden.
Die vorgestellten deskriptiven Methoden werden in Kapitel D. verwendet.

1. Deskriptive Auswertungsmethoden

Bei den deskriptiven Methoden wird auf die Berechnung der Mittelwerte und
der absoluten und relativen Streuungsmafe eingegangen, um den Unterschied in
den Berechnungsmethoden herausarbeiten zu konnen. Weiterhin wird die Methode
der Komponentenzerlegung dargestellt.

a) Verwendete Mittelwerte

Ein haufig verwendeter Mittelwert ist das arithmetische Mittel. Dieses arithme-
tische Mittel kann auf verschiedene Weisen berechnet werden. Hier werden die in
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verschiedenen Lehrbiichern dargestellten Berechnungsarten fiir die spezielle vor-
liegende Problemstellung angepaft.”*

Zu beachten ist hier bei der Berechnung der verschiedenen arithmetischen Mit-
tel, daB8 die verwendeten Verdienstdaten ihrerseits bereits Durchschnittsangaben
sind. In der entsprechenden Fachserie wird z. B. der Bruttostundenlohn fiir mann-
liche Arbeiter in Leistungsgruppe 1 im Wirtschaftszweig Maschinenbau im Jahr
1995 ausgewiesen. Dieser Bruttostundenlohn ist selbst bereits ein Durchschnitts-
wert, gebildet als Quotient zweier Summen, wie bereits oben erlautert. Daher stel-
len selbst die hier verwendeten Werte der feinsten Untergliederungssstufe bereits
Durchschnittswerte dar und werden entsprechend als Mittelwerte gekennzeichnet.

Im folgenden werden die nachstehenden Symbole verwendet. Es bedeuten:

x = Variable fiir den Bruttostundenlohn, den Bruttowochenlohn oder das Brutto-
monatsgehalt

g = Gewichtungsfaktor

t = Periode, der Index lauft von (19)74 bis (19)94 bzw. 95

i = Wirtschaftszweig, die Wirtschaftszweige erhalten eine Nummer, der Index lauft
von 1 bis maximal 33, je nach Zahl der einbezogenen Wirtschaftszweige

s = Geschlecht, s = 0 bedeutet mannlich, s = 1 bedeutet weiblich

l = Leistungsgruppe, bei den Arbeitern lauft der Index entsprechend der Anzahl der

ausgewiesenen Leistungsgruppen von 1 bis 3, bei den Angestellten von 2 bis 5

n = Anzahl der einbezogenen Wirtschaftszweige. Es sind 33 Wirtschaftszweige be-
rucksichtigt, sofern nichts anderes vermerkt ist.

ungew. = ungewichtet

gew. = gewichtet

stand. = standardisiert

G = Geometrisches Mittel
M = Mefizahl bzw. MeBziffer
g = Standardabweichung

1% = Variationskoeffizient

Das arithmetische Mittel im Jahr ¢ des Wirtschaftszweigs i des Geschlechts s in
der Leistungsgruppe 1 ist damit wie folgt definiert: X' , ;.

Der Durchschnittsverdienst der Arbeitnehmer des Geschlechts s eines Wirt-
schaftszweigs i zum Zeitpunkt ¢ ergibt sich somit zu:

xﬁ.v=zxisl'g§sl :
!

74 Vgl. z. B. Neubauer, 1994a, S. 69 —72 und Schlirtgen, 1997, S. 116 —123. Dort werden
die Berechnungsarten, Eigenschaften und die sachlogische Bedeutung des arithmetischen
Mittels ausfiihrlich dargestellt.
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Der Durchschnittsverdienst der Arbeitnehmer eines Wirtschaftszweigs i zum
Zeitpunkt ¢ wird wie folgt berechnet:

X :Z'?t"s"gfs .
s

Fiir die Berechnung des Durchschnittsverdienstes iiber alle Wirtschaftszweige
zum Zeitpunkt ¢ wird zwischen der ungewichteten und der gewichteten Berech-
nung unterschieden. Bei der ungewichteten Berechnung werden alle Wirtschafts-
zweige gleich mit 1/n gewichtet. Diese Berechnung wird wie folgt durchgefiihrt:

_{mgew - lz .

Bei der gewichteten Berechnung wird jeder Wirtschaftszweig mit seinem Anteil
der Beschaftigten an den Beschaftigten aller einbezogenen Wirtschaftszweige ge-
wichtet:

gew ZX ’gf .

Daneben werden noch verschiedene sogenannte standardisierte arithmetische
Mittel berechnet. Dabei wird auf drei verschiedenen Arten standardisiert. Die Be-
nutzung der Gewichte des gesamtindustriellen Durchschnitts wird durch einen
hochgestellten Stern * gekennzeichnet. Bei einer Art der Standardisierung werden
die Gewichte des gesamtindustriellen Durchschnitts des laufenden Jahres benutzt.
Die Berechnung der arithmetischen Mittel erfolgt dann mit:

:x\.m E :xlSl ngl
Fhas =2 e
1 stand. X S stand.

und

& _ lz o
ungew' stand. n - L stand.

L

bzw.

¥ = b .ol
XeeW. qunt. = le wnt,  8i

1

Entsprechend werden bei Festhalten der Struktur des gesamtindustriellen Durch-
schnitts von 1974 d1e Gew1chte g/¥, g1*" und bei Festhalten der Struktur von 1995
die Gewichte g7, g5 benutzt.
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b) Verwendete Streuungsmafle

Als Streuungsmaf zum arithmetischen Mittel wird entsprechend die Standard-
abweichung berechnet. Berechnet wird hier nur die Standardabweichung fir die
Streuung der Durchschnittsverdienste der Wirtschaftszweige um den Durch-
schnittsverdienst der betrachteten Wirtschaftszweige. Auch fir diese Standard-
abweichung existiert eine ungewichtete und eine gewichtete Art der Berechnung.
Die ungewichtete, nicht standardisierte Standardabweichung zum Zeitpunkt ¢ wird

wie folgt berechnet:
xungew = Al [= Z (x ungew )

Bei der Berechnung der gewichteten Standardabweichung wird die Wirtschafts-
zweiggewichtung berticksichtigt. Damit errechnet sich die gewichtete Standard-
abweichung zum Zeitpunkt ¢ wie folgt:

2
oigew.: Z(X _X'gew) "8 -

1

Bei den Standardisierungen werden die entsprechenden Gewichte gl ,, g, fir
das Festhalten der Struktur des gesamtindustriellen Durchschnitts des laufenden
Jahres und fiir die Berechnung der Durchschnittsverdienste der Wirtschaftszweige
benutzt. Ebenso wird bei Festhalten der Struktur des gesamtindustriellen Durch-
schnitts des Jahres 1974 g/%), g/% bzw. 1995 g2%, g7 fiir die Berechnung der
Durchschnittsverdienste der Wirtschaftszweige verfahren. Aus den entsprechend
berechneten Durchschnittsverdiensten der Wirtschaftszweige wird dann der unge-
wichtete bzw. gewichtete Durchschnittsverdienst aller einbezogenen Wirtschafts-
zweige berechnet. Wichtig zu beachten ist eine korrekte Berechnung der Standard-
abweichung. Dieses bedeutet, daf} jeweils das richtige arithmetische Mittel und die
richtigen Gewichte miteinander verkniipft werden.

Da die Standardabweichung nicht unempfindlich gegen multiplikative Transfor-
mationen ist,”> werden statt der MaBzahlen der absoluten Streuung, ausgedriickt
durch die Standardabweichung, MaBzahlen der relativen Streuung angegeben.
Diese MafBzahl der relativen Streuung heiflt Variationskoeffizient. Er mifit die
Streuung in den Mafeinheiten des zugrundeliegenden arithmetischen Mittels. Der
Variationskoeffizient ist eine dimensionslose GroBe und wird allgemein wie folgt
berechnet:

V =

| Q

Hier werden analog zu den vorherigen Ausfithrungen zwei Arten der Berech-
nung des Variationskoeffizienten unterschieden. Es werden der ungewichtete und

75 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 92 und Hochstddter 1995, S. 85.
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der gewichtete Variationskoeffizient berechnet. Der ungewichtete Variationskoeffi-
zient zum Zeitpunkt ¢ wird wie folgt berechnet:

o.t

vt _ Yxungew.
ungew 3
ungew

Analog erfolgt die Berechnung des gewichteten Variationskoeffizienten zum
Zeitpunkt t:

v; _ o'frgew.
ew. — =t
8 Xoew.

Wie bereits oben erlautert, werden bei Berechnung der standardisierten Varia-
tionskoeffizienten die entsprechenden Gewichte fiir die Berechnung der Standard-
abweichung und des arithmetischen Mittels angewendet.

2. Methode der Komponentenzerlegung

Mittels Komponentenzerlegung kann die Differenz zwischen den Mittelwerten
zweier Gruppen analytisch in den Niveaueffekt, den Struktureffekt sowie den
Mischeffekt zerlegt werden.”® Die Zerlegung zwischen zwei Gruppenmitteln er-
folgt grundsatzlich z. B. fiir verschiedene Leistungsgruppen wie folgt:

m m m
-X =Y & —X) b+ (i —hp) X Y &1 — %) - (i — )
= =1 =

mit ¥; = Durchschnittsverdienst der 1. Gruppe, h; = relative Haufigkeit der
j-ten Leistungsgruppe in der 1. Gruppe, »_ (X; —Xj) - by = Niveaueffekt,
m m Jj=1

>~ (hji — hjp) - X;; = Struktureffekt und Y (X1 — Xj2) - (hji — hj2) = Mischeffekt.
j=1 j=1

Jedoch wird haufig nicht auf einen Wirtschaftszweig als Basis fiir die Berech-
nung von Struktur-, Niveau- und Mischeffekt standardisiert. Oft wird auf die Struk-
tur und die Niveauwerte eines Durchschnittswertes standardisiert. In der vorliegen-
den Arbeit werden z. B. die Werte des gewichteten gesamtindustriellen Durch-
schnitts benutzt.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dafl in den Werten des gewichteten gesamtindu-
striellen Durchschnitts jeder einzelne Wirtschaftszweig seinem Gewicht entspre-
chend enthalten ist. Wenn man die Effekte fiir den Wirtschaftszweig im Vergleich
zum gewichteten gesamtindustriellen Durchschnitt ermitteln mochte, so werden

76 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 213 -215 und Neubauer, 1990. Einige kritische Anmerkungen
zu dieser Methode bei v. Knorring, 1978, S. 558 - 563.
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die Effekte zu klein ausgewiesen. Die Effekte werden deshalb zu klein ausgewie-
sen, da ein Teil der Gesamtdurchschnittswerte durch den entsprechenden Wirt-
schaftszweig bestimmt wird. Strenggenommen miiite man die Werte des gesamt-
industriellen Durchschnitts ohne den betrachteten Wirtschaftszweig benutzen.

Moglich ist auch die Vorgehensweise, dal zunachst die ermittelten Effekte mit
Hilfe des gesamtindustriellen Durchschnitts incl. des entsprechenden Wirtschafts-
zweigs berechnet werden. Die Effekte missen dann noch mit Korrekturfaktor(en)
multipliziert werden, um die Hohe der Effekte ohne Beriicksichtigung des entspre-
chenden Wirtschaftszweigs zu ermitteln. Der Beweis und die Berechnungen fiir
diese Zusammenhange sind im Anhang ersichtlich.

V. MaBgroflen fiir den Zusammenhang zweier Merkmale

In diesem Abschnitt sollen die verwendeten MaBgroBen vorgestellt werden. Es
werden mehrere MaBgroBBen verwendet, da teilweise das Datenmaterial auf unter-
schiedlichen Skalierungsniveaus verwendet wird.

1. Der Korrelationskoeffizient nach Bravais-Pearson
Sind beide Merkmale kardinal skaliert, so kann der empirische Korrelations-

koeffizient nach Bravais-Pearson berechnet werden. Er wird wie folgt ermittelt:

A __ Cov(x,Y) 77
e vVar(X) - Var(Y) -

r=

Der Korrelationskoeffizient r kann Werte zwischen —1 und +1 annehmen. Ein
Korrelationskoeffizient von nahe +1 deutet auf einen strammen Zusammenhang
der Form hin, dafl groBere X-Werte mit groferen Y-Werten einhergehen, entspre-
chend umgekehrt ist der Zusammenhang bei Werten des Korrelationskoeffizienten
nahe bei —1. Anzumerken ist, daf} stets darauf zu achten ist, ob wirklich X und Y
sachlogisch direkt miteinander zusammenhangen oder ob nicht vielmehr X und Y
z. B. von einer dritten Grofe Z abhingen.’® Zu beachten ist ferner, daB die nach
obigen Formeln errechneten Korrelationskoeffizienten nur fiir die in die Berech-
nung einbezogenen Daten gelten.” Will man einen allgemeingiiltigen Zusammen-

77 Vgl. z. B. Neubauer, 1994a, S. 245 und Hochstddter, 1995, S. 134.

78 Vgl. z. B. Neubauer, 1994a, S. 253 f. und Schneeweifs, 1990, S. 49f. Diese Gefahren
werden oft als Schein/Nonsenskorrelation bezeichnet.

79 Vgl. Bohley, 1991, S. 653.
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hang numerisch bestimmen, so ist das stochastische Regressionsmodell zu benut-
zen, welches in einem spateren Abschnitt dieses Kapitels erlautert wird.

2. Der Rangkorrelationskoeffizient nach Spearman

Bevor die beiden verwendeten Rangkorrelationskoeffizienten erlautert werden,
soll vorab ein Hinweis zur Interpretation von spater vergebenen Rangplatzen gege-
ben werden. Sofern nichts anderes vermerkt ist, wird dem hochsten Wert die klein-
ste Rangziffer zugeordnet. Dies bedeutet, dal z. B. dem hochsten Bruttostunden-
lohn die Rangziffer 1 zugeordnet wird.

Fir ordinal skaliertes Datenmaterial kann die Starke des Zusammenhangs zwi-
schen zwei Merkmalen mit Hilfe des Rangkorrelationskoeffizienten nach Spear-
man berechnet werden. Dieser Koeffizient kann aus dem Korrelationskoeffizienten
nach Bravais-Pearson hergeleitet werden und wird wie folgt ermittelt:

6> d?
R=1 i=1 .80
n(n? — 1)

Er kann wie der Korrelationskoeffizient nach Bravais-Pearson Werte zwischen
—1 und +1 annehmen. Zu beachten ist die bei diesem Korrelationskoeffizienten
unterstellte Niveauprogression, die sich schon durch seine Herleitungsmoglichkeit
aus dem Korrelationskoeffizienten nach Bravais-Pearson ausdriickt. Die Rang-
plitze werden als dquidistant behandelt.®’ Daher ist bei der Interpretation des
Rangkorrelationskoeffizienten nach Spearman zu beachten, daB nur eine Aussage
iiber die Enge des Zusammenhangs der Rangnummern gemacht wird.®?

3. Der Rangkorrelationskoeffizient 7 nach Kendall

Aufgrund der oben erlauterten Probleme des Rangkorrelationskoeffizienten nach
Spearman wird zusatzlich der Rangkorrelationskoeffizient 7 nach Kendall berech-
net. Die Berechnung dieses Rangkorrelationskoeffizienten beruht auf dem Prinzip
des Abzahlens von Vertauschungen (Diskordanzen) und Ubereinstimmungen
(Konkordanzen).83 Er wird wie folgt berechnet: %

=1 4. ng
n(n—1).
80 Vgl. z. B. Neubauer, 1994a, S. 274 und Hochstddter, 1995, S. 152.
81 Vgl. Hochstadter, 1995, S. 151.
82 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 273.
83 Vgl. Hochstddter, 1995, S. 158.
84 Vgl. z. B. Hafner, 1992, S. 48 und Hochstddter, 1995, S. 158.
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Er kann Werte zwischen —1 und +1 annehmen, die z. B. bei einem Wert von 7
nahe bei +1 auf einen starken positiven Zusammenhang zwischen den beiden
untersuchten Rangfolgen hindeuten.

VI. Lineare Regression

In diesem Abschnitt soll das grundlegende Modell der linearen Regression so-
wie wichtige Modellannahmen und deren Uberpriifung dargestellt werden.

1. Allgemeines Regressionsmodell

Fir die Zusammenhangsanalysen in Kapitel E. wird das Modell der multiplen,
linearen Regression benutzt, welches grundlegend wie folgt beschrieben werden
kann:

yi=a+Zﬁjx,'j+u,~
J

mit o = absoluter Achsenabschnitt, §; partielle Regressionskoeffizienten und u =
Storvariable.

Die Parameter werden mittels der Methode der kleinsten Quadrate geschatzt,
wobei flir das zugrundeliegende Datenmaterial verschiedene Annahmen erfiillt
sein miuissen, um die Parameter der Regressionsfunktion unverzerrt und effizient
schatzen zu konnen.®> Zu beachten ist insbesondere, daB Daten auf einem ahn-
lichen Aggregationsniveau verwendet werden.

Die Giite der Anpassung des Modells an die Daten wird durch das multiple R?/
Bestimmtheitsmaf3 angegeben. Grundsatzlich gibt das Bestimmtheitsmaf3 den An-
teil der durch die Regressionsfunktion erklarten Streuung im Verhaltnis zur Ge-
samtstreuung an. Unterschieden wird ferner noch zwischen dem unkorrigierten
und dem korrigierten BestimmtheitsmaBl. Das unkorrigierte Bestimmtheitsmalf} gibt
den erwahnten erklarten Streuungsanteil an, ohne Beriicksichtigung der Zahl der
erklarenden Variablen. Dies konnte dazu verfiihren, weitere erklarende Variablen
bei gegebener Anzahl der Beobachtungswerte aufzunehmen, um so den Anteil der
erklarten Streuung zu erhohen. Damit konnte man versucht sein, das unkorrigierte
Bestimmtheitsmall durch die stete Aufnahme immer neuer Variablen zu erhohen,
obwohl der zugefiigte Erklarungsteil jeder neu hinzugenommenen Variable mog-
licherweise nur zufallsbedingt ist.®

85 Vgl. zu den Annahmen im Detail: Thomas, 1993, S. 26 -28.

8 Vgl. von Auer, 1999, S. 205-213 zu Auswahlkriterien der erklarenden Variablen und
Backhaus u. a.: 1996, S. 25.
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Daher wird zusatzlich das korrigierte BestimmtheitsmaBl angegeben, das explizit
die Anzahl der Regressoren und die Zahl der Beobachtungswerte berticksichtigt.
Es wird wie folgt berechnet:®’

Jr( =R en)

R2 — R2 _ - unkorr
korr unkorr (n —j- 1)

mit n = Zahl der Beobachtungswerte und j = Zahl der erklarenden Variablen.

Die partiellen Regressionskoeffizienten werden zweiseitig mit dem r-Test auf
ihre Sicherung gegen Null getestet und das Signifikanzniveau angegeben. Die
Priifgrofe errechnet sich wie folgt:

p— F=—
P oy

mit [; j-ter ermittelter Regressionskoeffizient der j-te erklarenden Variable
und o4 = Standardfehler des Regressionskoeffizienten der j-ten erklarenden Va-
riable.%®

Um die Strenge des partiellen Zusammenhangs jeder erklarenden Variable
erkennen zu konnen, werden die partiellen Korrelationskoeffizienten angegeben.
Ein partieller Korrelationskoeffizient mifit den Erklarungsgehalt der einzelnen
erklarenden Variable fiir die erklarte Variable (sog. first-order correlation coeffici-
ents).89 Es wird der EinfluB der einzelnen erklarenden Variable auf die erklarte Va-
riable isoliert gemessen unter Konstanthaltung der anderen erklarenden Variablen.
Der partielle Korrelationskoeffizient kann Werte zwischen —1 und +1 annehmen.
Wenn man den partiellen Korrelationskoeffizient quadriert, so erhalt man das
partielle Bestimmtheitsmafl. Dieses partielle Bestimmtheitsmafl gibt den Anteil
an Streuung an, der zusatzlich durch die betrachtete erklarende Variable erklart
wird im Verhaltnis zu der durch die anderen erklarenden Variablen nicht erklarten
Streuung der Regressionsgerade.*

2. Multikollinaritat

Als Multikollinaritat bezeichnet man das Problem, daB die erklarenden Varia-
blen selbst untereinander abhéngig sind.”’ Im Extremfall besteht zwischen zwei
erklarenden Variablen eine perfekte, lineare Beziehung zwischen den Variablen in

87 Vgl. Backhaus u. a., 1996, S. 25.
88 Vgl. Bleymiiller / Gehlert/ Giilicher, 1998, S. 152.

89 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 270 sowie Gujarati, 1995, S. 213 und Frank, 1971, S. 71. Bei
Frank und Gujarati ist ein Beispiel angegeben, der den Unterschied zwischen den einfachen
und den partiellen Korrelationskoeffizienten verdeutlicht.

% Vgl. Schneeweifs, 1990, S. 130.
91 Vgl. zu diesem Absatz: Neubauer, 1994a, S. 258 —265.
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der Form, daB die eine erklarende Variable durch eine Funktion der anderen erkla-
renden Variable dargestellt werden kann. In diesem Fall tragt die eine erklarende
Variable zur Erklarung der abhangigen Variable und damit fiir die Regressions-
funktion keine neue Information bei. Im anderen Extremfall besteht keine Abhan-
gigkeit zwischen den erklarenden Variablen. In diesem Fall konnten auch Einfach-
regressionen durchgefiihrt werden, die multiple Regressionsanalyse bringt dann
keine neuen Erkenntnisse. Die multiple Regressionsanalyse besitzt daher den grof3-
ten Nutzen bei mittlerer Kollinaritit zwischen den erklirenden Variablen.”

Die Voraussetzungen, unter denen die Parameter der Regressionsfunktion ge-
schatzt werden konnen, werden auch in Anwesenheit von starker Multikollinaritat
nicht verletzt. Es taucht aber das Problem auf, daB die zu schatzenden Koeffizien-
ten eine grofe Standardabweichung besitzen und damit beispielsweise Konfidenz-
intervalle sehr breit werden.”?

Insbesondere bei den hier verwendeten Zeitreihendaten tritt das Problem der
Multikollinaritat auf. Verschiedene erklarende Variablen besitzen einen Trend, so
dafl aufgrund dieses Trends die Variablen stark linear einander abhangig sind. Zu-
satzlich kommt hinzu, daf} diese Abhangigkeit zunachst nur eine rechnerische Ab-
hangigkeit zwischen den erklarenden Variablen ist, die nur darauf beruht, daB die
Zeitreihen einen Trend beinhalten. Ein sachlicher Zusammenhang kann davon
nicht abgeleitet werden. Daher werden insbesondere bei der Langsschnittanalyse
Transformationen der Variablen vorgenommen, die in Kapitel E. erlautert sind.

In diesem Zusammenhang soll noch auf den Gesichtspunkt hingewiesen werden,
daB Zeitreihen, die einen Trend enthalten, auch das Problem von Scheinkorrelation
verursachen konnen. Die Regression von trendbehafteten Zeitreihen miteinander
liefert eine sehr gute Modellgiite, die jedoch keine Aussage iiber einen sachlichen
Zusammenhang zwischen den Variablen erlaubt.

Die Aufdeckung von Multikollinaritat kann durch verschiedene Anhaltspunkte
erfolgen. Die Starke von Multikollinaritat kann z. B. durch den Variance Inflation
Factor (VIF) oder den Condition Index (CI) beurteilt werden.”* Das Programm
SPSS®, mit dem die Berechnungen durchgefiihrt worden sind, liefert eine Kollina-
ritatsdiagnose mit verschiedenen Parametern zur Beurteilung der Starke von Multi-
kollinaritat. Betont werden muf, dafl die Beurteilung der Starke von Multikollina-
ritat in letzter Konsequenz auf verschiedenen ,Daumenregeln* beruht, da wie er-
wahnt, durch das Vorliegen von Multikollinaritat keine Modellannahmen verletzt
werden. Im Fall von hoher Multikollinaritat werden die Standardfehler der Regres-
sionskoeffizienten sehr groB und damit die Parametersignifikanzen beeinfluft.*>

92 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 264 1.
93 Vgl. Gujarati, 1995, S. 326 f.

94 Vgl. Gujarati, 1995, S. 335-339. Dort sind verschiedene Moglichkeiten zur Beurtei-
lung von Multikollinaritat angegeben.

95 Vgl. Gujarati, 1995, S. 326 f.
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3. Heteroskedastizitit

Als Heteroskedastizitat bezeichnet man das Problem, da8 die Streuung um die
Regressionsgerade und damit die Varianz der Storvariablen nicht konstant ist. Ins-
besondere konnen Ausreilerwerte fiir Heteroskedastizitatsprobleme verantwortlich
sein. Durch dieses Problem sind die nach der normalen Kleinste-Quadrate Metho-
de geschatzten Parameter nicht mehr unverzerrt und nicht mehr effizient.

Heteroskedastizitat kann mit verschiedenen Testmethoden uberpriift werden. Es
wird hier der Goldfeldt-Quandt Test angewandt. Dieser Test beruht darauf, daf} die
Wertepaare der Grofie der erklarenden Variable nach geordnet werden und diese
Werte in zwei gleichgrofe Randgruppen geteilt werden, wobei eine bestimmte An-
zahl der mittleren Wertepaare nicht in die Randgruppen einbezogen werden.”®

Es werden seperate Kleinste-Quadrate Regressionen jeweils fiir die beiden
Randgruppen durchgefiihrt. Aus den Residualquadratsummen der beiden Regres-
sionen wird der folgende Quotient als PriifgroBe gebildet.

| _ RSSy/df

" RSS, /df
mit RSS| = Residualquadratsumme der Regression mit den kleineren Wertepaaren,
RSS; = Residualquadratsumme der Regression mit den groferen Wertepaaren und
df = Zahl der Freiheitsgrade der Randgruppen.

Im multiplen Fall wird diese Testprozedur fiir jede erklarende Variable durch-
gefiihrt, um ggf. eine/oder mehrere Variablen zu identifizieren, die die Annahme
der Homoskedastizitat verletzen.

4. Autokorrelation

Unter Autokorrelation versteht man das Problem, dal3 die Residuen der Daten-
paare miteinander korreliert sind. Das Problem der Autokorrelation tritt bei Langs-
schnittbetrachtungen als auch bei Querschnittsbetrachtungen auf. Durch Autokor-
relation sind die geschitzten Parameter unverzerrt, jedoch nicht mehr effizient.”’

Uberpriift werden sollen die ermittelten Regressionen auf Autokorrelation mit
Hilfe des Durbin-Watson Tests. Dieser Test auf Autokorrelation erster Ordnung
wird bei Langsschnittanalysen durchgefiihrt, indem die Differenzen zwischen auf-
einanderfolgender Residuen summiert werden.”® Es ergibt sich die PriifgroBe wie
folgt:

% Vgl. zu diesem Testverfahren sowie weiteren Verfahren: Gujarati, 1995, S. 367 -380.
97 Vgl. Gujarati, 1995, S. 406 —409.
98 Vgl. Backhaus u. a., 1996, S. 34f.
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Do .2
> (i — dig—y)
=

mit i, = ResidualgroBe fiir die k-te Beobachtung.

Bei dem Durbin-Watson Test auf Autokorrelation wird ein Bereich angegeben,
indem die Annahme weder positiver noch negativer Autokorrelation beibehalten
werden kann. Entsprechend existieren zwei Bereiche, in denen die Annahme kei-
ner positiven bzw. negativen Autokorrelation verworfen werden muB. Zusatzlich
liegen zwei Unscharfebereiche zwischen dem Bereich der Beibehaltung der An-
nahme und den Bereichen der Verwerfung der Annahme vor. In diesen Bereichen
ist eine Entscheidung zwischen dem Vorliegen von positver bzw. negativer Auto-
korrelation nicht moglich. Gerade dieser Unscharfebereich stellt ein Problem dar,
ob eine Korrektur wegen Autokorrelation durchgefiihrt werden soll oder nicht.

Anzumerken ist ferner, daB bei der Test-Entscheidung berticksichtigt werden
mufB, daB auch die Verfahren zur Bereinigung von Autokorrelation nur auf Schat-
zungen beruhen.®® Die mit Hilfe von verschiedenen Methoden berechneten first-
order Koeffizienten stellen nur Schatzwerte dar, die z. B. mit iterativen Verfahren
ermittelt werden.'®

Bei Querschnittsregressionen tritt das Problem auf, dal die Anordnung der Wer-
tetupel nicht wie bei den Langsschnittsregressionen logisch vorgegeben ist.'®! Die
Anordnung der Daten bei den Querschnittsregressionen erfolgt im vorliegenden
Fall nach Wirtschaftszweighauptgruppen. Auf den Datensatz des Wirtschafts-
zweigs Maschinenbau der Wirtschaftszweighauptgruppe Investitionsgiiterprodu-
zierendes Gewerbe folgt der Datensatz des Wirtschaftszweigs StraBenfahrzeugbau
der gleichen Wirtschaftshauptgruppe. Die Anordnung der Wirtschaftszweige ist da-
mit in gewissem MaBe willkiirlich, zumindestens existiert kein zwingendes Anord-
nungsmerkmal. Dadurch erscheint es wenig sinnvoll, den Durbin-Watson Test auf
Autokorrelation bei den Querschnittsanalysen durchzufiihren. Entsprechend wird
dieser Test bei den nachfolgenden Querschnittsberechnungen nicht durchgefiihrt.

5. Zeitreihenanalyse

Insbesondere die Verwendung von Zeitreihendaten zur Langsschnittanalyse
kann zusatzliche Probleme aufwerfen. Aufgrund hier vorliegender trendbehafteter
Zeitreihen konnen nicht ohne weiteres die Koeffizienten der Regressionsfunktion

99 Vgl. Gujarati, 1995, S. 428.

100 Vgl. Gujarati, 1995, S. 428-433. Dort sind einige Methoden dargestellt, mit deren
Hilfe die GroBe der first-order Koeffizieten geschatzt werden kann.

101 Vgl. Gujarati, 1995, S. 405. Das Problem der Autokorrelation bei Querschnittsdaten
wird auch als spatial autocorrelation bezeichnet.

7 Loitz
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geschatzt werden. Eine Losung des Problems ware, eine Trendvariable in die
Regressionsfunktion einzufiihren.'®? Jedoch kann diese Vorgehensweise nur dann
vorgenommen werden, wenn der zugrunde liegende ProzeB ein trend-stationarer
ProzeR ist.'*® Dies bedeutet, daB die sich nach Entfernung der Trendvariable er-
gebende Datenreihe eine stationare Datenreihe ist. In diesem Fall liegt ein deter-
ministischer Trend vor. Ein deterministischer Trend bedeutet, dal dieser Trend
vorhersagbar ist und im Zeitablauf sich nicht verandert. Die meisten okonomischen
Zeitreihen besitzen jedoch keinen deterministischen Trend.

Auch die hier verwendeten, trendbehafteten Zeitreihen besitzen keinen deter-
ministischen Trend, sondern einen stochastischen Trend. Bei einem stochastischen
Trend ist dieser nicht vorhersagbar und kann sich im Zeitablauf verandern. Man
kann bei Zeitreihen, die einen stochastischen Trend enthalten, eine Datenreihe der
Werte bilden, bei denen die Differenz zwischen dem Wert der Periode ¢ und der
Periode t — 1 gebildet wird. Ist diese Differenzzeitreihe 1. Ordnung stationar, d. h.
Erwartungswert und Varianz sind in etwa konstant sowie die Hohe der Covarianz
zwischen zwei Zeitpunkten hangt nur von dem Lag zwischen diesen zwei Zeit-
punkten ab, so enthalt die Datenreihe einen differenzen-stationaren Trend. Die hier
verwendeten trendbehafteten Zeitreihen besitzen einen stochastischen Trend. Da
bei diesen Zeitreihen die Differenzzeitreihen 1. Ordnung stationar sind, werden
Langsschnittregressionen auf Basis der Differenzzeitreihen durchgefiihrt.

Die Uberpriifung, ob die Differenzzeitreihen 1. Ordnung stationar sind, wird mit
Hilfe der Autocorrelation function (ACF) in Verbindung mit der Ljung-Box Sta-
tistik durchgefiihrt. Bei der ACF Vorgehensweise wird bis zu einer bestimmten
Lag-Lange uberpriift, ob der Quotient aus der Covarianz mit dem Lag k im Ver-
haltnis zur Varianz der Variable innerhalb eines Konfidenzintervalls liegt oder
nicht.'® Die Berechnung wird wie folgt durchgefiihrt:'%

mit p, = ACF mit dem Lag k, 4% = geschatzte Covarianz mit dem Lag k, 4 = ge-
schatzte Varianz.

Die Priifung der Zeitreihe auf Stationaritat kann damit erfolgen, indem iiberpriift
wird, ob die ermittelten p; in einem Zufallsbereich mit der gewahlten Irrtumswahr-
scheinlichkeit liegen. Der Zufallsbereich besitzt fiir jedes p; die Grenzen
+z1_0/1/ Vi omit zj_g /s> Wert der Standardnormalverteilung, der sich bei der ge-
wahlten Irrtumswahrscheinlichkeit ergibt, @ = gewahlte Irrtumswahrscheinlichkeit

102 Vgl. diesen Abschnitt: Gujarati, 1995, S. 709 -729.

103 Vgl. Hatanaka, 1996, S. 16f. zur Diskussion von Trend Stationarity vs. Difference-
Stationarity.

104 Vgl. Brockwell / Davis, 1996, S. 14 f.
105 Vgl. Gujarati, 1995, S. 714.
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und n = Umfang des Datensatzes. Die Ljung-Box(LB) Statistik iiberpriift mit Hilfe
einer PriifgroBe, ob die Annahme der Stationaritat beibehalten werden darf oder
nicht. Die PriifgroBe ist annihernd x? verteilt [mit m Freiheitsgraden] (m = maxi-
male Laglange, k = gewihlte Laglinge) und ergibt sich wie folgt:'®

m /32
LB =n(n+2)Z (_n—kk) Nszn'
k=1

Die erlauterten Tests werden fiir jede Variable durchgefiihrt.

106 Vgl. Gujarati, 1995, S. 717.
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D. Darstellung und deskriptive Analyse
der Lohn- und Gehaltsstruktur
im Verarbeitenden Gewerbe
der Bundesrepublik Deutschland

Die Untersuchung der Verdienststruktur im Verarbeitenden Gewerbe der Bun-
desrepublik Deutschland erfolgt in der vorliegenden Arbeit in zwei Teilen. Im er-
sten Teil, dem vorliegenden Kapitel, findet eine deskriptive Darstellung und Ana-
lyse der Verdienststruktur statt. Dabei wird fiir die Arbeiter und Angestellten die
Stabilitat und Variabilitat der Verdienststruktur zwischen den Wirtschaftszweigen
mit Hilfe verschiedener Maf3zahlen ermittelt.

Im zweiten Teil der Arbeit in Kapitel E. findet eine regressionsanalytische Un-
tersuchung der Verdienststruktur statt. Dabei wird der Frage nachgegangen, welche
Variablen Bestimmungsfaktoren fiir Verdienstunterschiede zwischen Wirtschafts-
zweigen sind und welche nicht. Die verwendeten Variablen werden dafiir einer em-
pirischen Uberpriifung mit Hilfe der Regressionsanalyse unterzogen.

Wie erwahnt, soll in diesem Kapitel eine Darstellung und Analyse der Lohn-
und Gehaltsstruktur im Verarbeitenden Gewerbe erfolgen. Die hier angewendeten
MaBzahlen und Methoden sind in Kapitel C. vorgestelit worden. Nach einer be-
grifflichen Abgrenzung wird zunachst die Lohnstruktur anhand der Bruttostunden-
und Bruttowochenlohne untersucht. Danach erfolgt eine Untersuchung der Ge-
haltsstruktur mit den gleichen Verfahren wie sie bei der Untersuchung der Lohn-
struktur angewendet werden. AnschlieBend erfolgt eine vergleichende Betrachtung
der Verdienste der Arbeiter und der Angestellten.

L. Begriffliche Abgrenzung Lohnstruktur/ Gehaltsstruktur

Der Strukturbegriff wird allgemein als das Verhaltnis der Elemente einer Ge-
samtheit untereinander und zur Gesamtheit definiert.' Dementsprechend sind ver-
schiedene Dimensionen denkbar, unter welchen Gesichtspunkten die Lohnstruktur
untersucht werden kann.”> Unter Lohnstruktur / Gehaltsstruktur wird im Rahmen
dieser Arbeit das Geflige der Lohnsatze / Gehaltssatze der Wirtschaftszweige unter-
einander und zum Durchschnittsverdienst der betrachteten Wirtschaftszweige

! Vgl. Brinkmann, 1984, S. 249.
2 Vgl. Friderichs, 1986, S. 13 und Blum, 1983, S. 6f. sowie Franke, 1983, S. 29.
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verstanden.®> Weitere erginzende Untersuchungen werden vorgenommen, indem
innerhalb der Wirtschaftszweige noch nach Geschlecht bzw. Leistungsgruppe dif-
ferenziert wird.

Die Untersuchung der Lohne und Gehalter kann als Niveaubetrachtung durchge-
fiihrt werden.* Ein Beispiel dafiir wire z. B. der Vergleich der Lohnhchen zwi-
schen verschiedenen Wirtschaftszweigen oder der Vergleich der Lohnhohen der
Wirtschaftszweige zum Durchschnittslohnsatz der einbezogenen Wirtschaftszwei-
ge. Ebenfalls kann das Erkenntnisziel darin liegen, eine Strukturbetrachtung durch-
zufiihren. So konnte man z. B. die Leistungsgruppenverteilung der einzelnen Wirt-
schaftszweige vergleichen und zusatzlich die Leistungsgruppenverteilung des
Durchschnitts der einbezogenen Wirtschaftszweige mit in die Analyse einbezie-
hen.

Eng mit dem Strukturbegriff ist die zeitliche Dimension verkniipft. Es konnen
Strukturbetrachtungen zu bestimmten Zeitpunkten durchgefiihrt werden und diese
intertemporal analysiert werden. Im Rahmen dieser Arbeit werden zeitliche
Aspekte der Lohnstruktur/Gehaltsstruktur sowohl im Querschnitt als auch im
Langsschnitt untersucht. Bei einer Querschnittsanalyse findet eine Untersuchung
der Lohnstruktur/ Gehaltsstruktur zu einem Zeitpunkt statt. Bei der Langsschnitt-
analyse wird die Lohnstruktur/Gehaltsstruktur auf Veranderungen im Zeitablauf
hin untersucht.’

I1. Darstellung und deskriptive Analyse der Lohnstruktur

In diesem Abschnitt werden zunachst absolute Lohnhohen der Wirtschaftszwei-
ge zwischen dem Anfangspunkt 1974 und Endpunkt 1995 des Untersuchungszeit-
raums dargestellt. Daneben wird die Lohnstruktur auf ihre metrische und ordinale
Stabilitat mittels verschiedener Koeffizienten hin uberpriift. Im darauffolgenden
Abschnitt wird zunachst die Streuung der Lohne der Wirtschaftszweige berechnet
und analysiert. Es folgt eine Betrachtung der Verdienste der Arbeiter im Hinblick
auf Geschlechterunterschiede. Abgeschlossen wird dieser Abschnitt mit einer Un-
tersuchung der Verdienstunterschiede zwischen den Leistungsgruppen. Grundsatz-
lich werden hier, sofern nichts anderes vermerkt ist, stets die Bruttostunden bzw.
Bruttowochenlohne fiir Manner und Frauen zusammen bzw. alle drei Leistungs-
gruppen zusammen (in den Tabellen bzw. Grafiken mit ,M+W und LG zusammen*
abgekiirzt) betrachtet.

3 Vgl. Hardes, 1988, S. 52 f. Welzmiiller, 1982, S. 181 erlautert eine Hierarchie verschiede-
ner Strukturprinzipien zur Erklarung von Lohndifferentialen einer Volkswirtschaft.

4 Vgl. Kiilp, 1976, S. 37.
5 Vgl. Blum, 1983, S. 7.
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1. Darstellung und Entwicklung der Lohnstruktur
nach Wirtschaftszweigen

Bruttostundenlohne und Bruttowochenlohne in den Wirtschaftszweigen

In einem ersten Schritt soll eine Vorstellung von der Hohe und Entwicklung der
Bruttostundenlohne bzw. der Bruttowochenlohne gegeben werden. Dazu werden in
Abbildung 3 die Entwicklungen der absoluten Bruttostundenlohne und absoluten
Bruttowochenlohne fiir die einzelnen Wirtschaftszweige jeweils zwischen 1974
und 1995 dargestellt. Fiir jeden Wirtschaftszweig ist in der entsprechenden Rubrik
die Entwicklung der Bruttostundenlohne bzw. Bruttowochenlohne fiir die mann-
lichen und weiblichen Arbeiter sowie fiir die entsprechenden Leistungsgruppen
zusammen dargestellt.

Die numerischen Werte fiir die absoluten Werte fiir 1974 und 1995 der Brutto-
stundenlohne in den Wirtschaftszweigen sind in Tabelle 44 im Anhang und fiir die
absoluten Werte der Bruttowochenlohne in Tabelle 45 im Anhang dargestellt.
Angegeben werden dort auch fiir 1974 und 1995 die Rangplazierungen der Ver-
dienste der Wirtschaftszweige. Weiterhin sind in diesen Tabellen die durchschnitt-
liche jahrliche prozentuale Steigerungsrate der Bruttostundenlohne der Wirt-
schaftszweige im Untersuchungszeitraum sowie deren Rangfolge angegeben.

Die absoluten Bruttostundenlohne in der Industrie haben sich zwischen 1974
und 1995 in etwa auf das 2,8-fache erhoht. Besonders hohe Verdienste werden so-
wohl 1974 als auch 1995 in der Mineralolverarbeitung, im StraBenfahrzeugbau
und in der Druckindustrie erzielt. Niedrige Verdienste sind zu beiden Zeitpunkten
in den Verbrauchsgiiterindustrien wie beispielsweise in der Ledererzeugung und
-verarbeitung, Textil- und Bekleidungsindustrie zu finden.

Es soll im folgenden die absolute und die relative Variationsbreite fiir 1974
und 1995 berechnet werden. Die absolute Variationsbreite ergibt sich zu
Rabs = Xmax — Xmin, die relative Variationsbreite mit R} = (Xmax — Xmin)/X. Fir die
Berechnung der absoluten und relativen Variationsbreite werden die Daten aus
Tabelle 44 und Tabelle 45 im Anhang verwendet.

1974 betragt die absolute Variationsbreite zwischen dem Wirtschaftszweig mit
dem hochsten Bruttostundenlohn (Mineralolverarbeitung) und dem Wirtschafts-
zweig mit dem niedrigsten Bruttostundenlohn (Lederverarbeitung) 5,12 DM bzw.
die relative Variationsbreite ca. 55% des durchschnittlichen Bruttostundenlohns
aller einbezogenen Wirtschaftszweige. Im Jahr 1995 ist ebenfalls die Mineralol-
verarbeitung der Wirtschaftszweig mit dem hochsten Bruttostundenlohn sowie die
Lederverarbeitung mit dem niedrigsten Bruttostundenlohn, die absolute Variations-
breite betragt 16,96 DM, die relative Variationsbreite ca. 65%. Man erkennt, dal
sich die relative Variationsbreite um ca. 10 Prozentpunkte erhoht hat.
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Weiterhin ist anhand der obigen Abbildung sichtbar, da3 Wirtschaftszweige,
die schon 1974 einen hohen Bruttostundenlohn aufweisen, auch 1995 einen tiber-
durchschnittlich hohen Bruttostundenlohn zahlen. Im Untersuchungszeitraum von
immerhin iiber 20 Jahren haben sich nur geringfiigige Veranderungen ergeben.

Weiterhin ist zu bemerken, da im Untersuchungszeitraum alle Wirtschafts-
zweige dhnlich hohe Verdienstzuwachse erzielt haben. Die durchschnittlichen Ver-
dienstzuwachse der Wirtschaftszweige liegen zwischen ca. 4,4% im Wirtschafts-
zweig Feinkeramik und ca. 54% im Wirtschaftszweig Biiromaschinen. Dies
bedeutet, da3 Wirtschaftszweige wie beispielsweise der Bergbau, der 1974 den
6. Platz in der Lohnhierarchie belegt, aufgrund unterdurchschnittlicher Lohn-
zuwachse in der Lohnhierarchie abrutschen. Der Bergbau hat sich in 1995 auf Platz
14 verschlechtert. Umgekehrt hat sich der Wirtschaftszweig Luft- und Raumfahr-
zeugbau durch tiberdurchschnittliche Zuwachse in den Bruttostundenlohnen von
Platz 10 in 1974 auf Platz 3 in 1995 verbessert.

Ein ahnliches Bild zeigt die Betrachtung der Bruttowochenlohne in Abbildung
3. Die absoluten Bruttowochenlohne haben sich auf etwa das 2,6-fache zwischen
1974 und 1995 erhoht. Ein Grund fiir die etwas geringere Erhohung der absoluten
Bruttowochenlohne im Vergleich zu den absoluten Bruttostundenlohnen liegt in
der Arbeitszeitverkiirzung der letzten 20 Jahre. Dies bedeutet, da3 neben dem Ef-
fekt der Lohnerhohung noch der Effekt der Arbeitszeitverkilirzung hinzugekommen
ist. Daher erhohen sich die Bruttostundenlohne starker als die Bruttowochenlohne,
da sich die Verkiirzung der Arbeitszeit unmittelbar auf die Bruttostundenlohne aus-
wirkt. Mit diesem Effekt hangen auch die geringeren durchschnittlichen Zuwachs-
raten der Bruttowochenlohne zusammen. Die durchschnittlichen Zuwachsraten der
Bruttowochenlohne liegen durchgangig um ca. 0,4 Prozentpunkte p. a. hinter den
durchschnittlichen Zuwachsraten der Bruttostundenlohne.

Erkennbar ist, dal bei Verwendung der Bruttowochenlohne sowohl 1974 als
auch 1995 die Mineralolverarbeitung der Wirtschaftszweig mit dem hochsten
Bruttowochenlohn ist. Die Bekleidungsindustrie ist der Wirtschaftszweig zu bei-
den Zeitpunkten mit dem geringsten Bruttowochenlohn. Die absolute Variations-
breite auf Basis der Bruttowochenlohne betragt fir 1974 221 DM, fir 1995
682 DM. Die relative Variationsbreite betragt fiir 1974 ca. 58%, fiir 1995 ca. 69%
und liegt damit ahnlich hoch wie auf Basis der Bruttostundenlohne.

Untersuchung der Stabilitat der interindustriellen Lohnstruktur

Als nachster Aspekt soll die Stabilitat der interindustriellen Lohnstruktur unter-
sucht werden. Die Stabilitat der interindustriellen Lohnstruktur ist bereits in vielen
Arbeiten untersucht worden. Ubereinstimmend kommen die Autoren zu dem
Ergebnis, daB die interindustrielle Lohnstruktur im Zeitablauf sehr stabil bleibt.®

6 Vgl. z. B. Méller, 1998, S. 182, Fels/Gundlach 1990a, S. 44 f. und Gahlen/Licht, 1990,
S. 129 und Licht, 1989, S. 259 und RWI, 1987, S. 108 und Gundlach, 1986, S. 77 und S. 144
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Das bedeutet, dal Wirtschaftszweige, die am Beginn des Untersuchungszeitraums
Hochlohnwirtschaftszweige waren, dieses auch am Ende des Untersuchungszeit-
raums sind. Ebenso bleiben Wirtschaftszweige, die am Anfang Niedriglohnwirt-
schaftszweige waren, dies auch am Ende des Untersuchungszeitraums. Bemer-
kenswert ist weiterhin, dal dieser Zusammenhang sowohl in anderen europaischen
Lindern als auch in den USA beobachtet worden ist.” Diese Beobachtungen haben
dazu8 gefiihrt, daB Theorien internationaler Lohnstrukturen formuliert worden
sind.

Auch wenn der folgende Aspekt nicht Gegenstand dieser Untersuchung ist, so
soll er doch erwahnt werden. In den letzten Jahren sind einige Untersuchungen
durchgefiihrt worden mit dem Ziel, festzustellen, ob in allen Landern tendenziell
die gleichen Wirtschaftszweige Hochlohn- bzw. Niedriglohnwirtschaftszweige
sind. Diese Untersuchungen kommen zu dem Ergebnis, daf im Vergleich zwischen
verschiedenen Industrielandern in etwa die gleichen Wirtschaftszweige tiberdurch-
schnittlich hohe Lohne zahlen und entsprechend auch ahnliche Wirtschaftszweige
unterdurchschnittliche Lohne.’

Zunachst soll eine Gegeniiberstellung der Bruttostundenlohne der Wirtschafts-
zweige 1974 und 1995 erfolgen. Betrachtet werden hier, sofern nichts anderes ver-
merkt ist, stets die Bruttostundenlohne bzw. Bruttowochenlohne fiir Manner und
Frauen zusammen bzw. alle drei Leistungsgruppen zusammen (in den Tabellen
bzw. Grafiken mit ,M+W und LG zusammen* abgekiirzt).

Angegeben sind die relativen Bruttostundenlohne der Wirtschaftszweige 1974
bzw. 1995 zum gewichteten Durchschnittsverdienst aller einbezogenen Wirt-

und Vajna, 1983, S. 39 und Weigend, 1982, S. 85f. und Jahnke, 1981, S. 61 —-63 und Welz-
miiller, 1980, S. 97 und Gerfin, 1977, S. 88 und S. 130 und Quiel, 1972, S. 30 und Lampert,
1969, S. 276 und S. 384 f. und Lampert, 1968, 109 f. und Jaspert, 1966, S. 47 und Lampert,
1963, S. 114 sowie Markmann, 1964, S. 451. Auch fir die Untersuchung von Tariflohnen
wird diese ordinale Stabilitat bestatigt, so z. B. bei Héhmann, 1991, S. 103 und S. 107 sowie
bei Koch, 1977, S. 81.

7 Vgl. fiir Osterreich: Delapina, 1986, S. 2124 sowie fiir die USA: Krueger/Summers,
1987, S. 22 -24 sowie Krueger/Summers, 1988, S. 268 und Slichter, 1950, S. 54.

8 Vgl. Caesar, 1977, S. 147-161. Caesar untersucht v. a. Kraften, die den internationalen
Zusammenhang der Lohne herstellen und damit auch z. B. nationale Lohnstrukturen determi-
nieren oder zumindest beeinflussen. Diese Krafte sind seiner Meinung nach der internationale
Handel, die Produktivitatsverhaltnisse, die Faktorausstattungen bzw. Faktorwanderungen und
gewerkschaftliche Einfliisse.

9 Vgl. fiir den Vergleich USA, Japan und Deutschland: Girtleman/Wolff, 1993, S. 298f.
und fiir den Vergleich USA/Europa: Fels/Gundlach, 1990b, S. 544 f. und S. 555 und Haller,
1987, S. 183 sowie im Vergleich zwischen Frankreich, den USA und Deutschland: Dormont/
Le Dem, 1990, S. 145 -152 sowie im Vergleich zwischen Grofbritannien, Frankreich, Italien
und Deutschland: Marsden, 1981, S. 616 sowie im Vergleich Schweden und USA: Edin/Zet-
terberg, 1992, S. 1341. Gottschalk/Smeeding, 1997, vergleichen die Verdienststrukturen bis
zu 19 verschiedener Industrielander, ebenso Blau/Kahn, 1996, fir neun Industrielander.
Krueger/Summers, 1987, S. 24 -28 vergleichen die Lohnstrukturen von bis zu 14 verschie-
denen Landern.
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schaftszweige, der gleich 100 gesetzt wird. Der relative Bruttostundenlohn im Jahr
1974 fiir den i-ten Wirtschaftszweig errechnet sich wie folgt:

rBSTL]* = 21— 100
Xgew.

bzw. fur 1995
2
rBSTLY® = ZL—. 100
)_695
gew.
mit rBSTL,.74 bzw. rBSTLZ4 = relativer Bruttostundenlohn des i-ten Wirtschafts-

zweigs im Jahr 1974 bzw. 1995.

Als optische Erleichterung ist die diagonale schwarze Linie sowie die Einteilung
in Quadranten in Abbildung 4 enthalten. Die Interpretation der Quadranten erfolgt
in der Legende in Abbildung 4.

Hat ein Wirtschaftszweig 1974 und 1995 jeweils den gleichen Wert im Verhalt-
nis zum gewichteten Durchschnittsverdienst der Wirtschaftszweige, so liegt er auf
dieser Linie. Dies trifft z. B. auf den Maschinenbau zu, der in beiden Jahren einen
Wert von 105 belegt.

Wirtschaftszweige, die oberhalb der diagonalen Linie liegen, haben sich in
ihrem relativen Bruttostundenlohn verbessert. Wirtschaftszweige, die unterhalb der
Linie liegen, haben sich verschlechtert. Anhand dieser Grafik sind nicht die Ver-
anderungen innerhalb des Zeitraums zwischen 1974 und 1995 ersichtlich.

Beispielsweise sind im Vergleich zu 1974 in den Wirtschaftszweigen Beklei-
dung und Lederverarbeitung die relativen Bruttostundenlohne gefallen, wahrend
sich die relativen Bruttostundenlohne im StraBenfahrzeugbau sowie im Wirt-
schaftszweig Luft- und Raumfahrzeugbau verbessert haben. Jedoch ist der Ein-
druck vorherrschend, dafl die Wirtschaftszweige ihre Position in der Verdienst-
hierarchie behalten haben.

Erkennbar ist dies daran, daB8 die Werteveranderungen der relativen Brutto-
stundenlohne der Wirtschaftszweige im Vergleich zum gewichteten Durchschnitts-
verdienst der Wirtschaftszweige des entsprechenden Jahres bei den meisten Wirt-
schaftszweigen nur gering ausfallen.

Dieser Eindruck bleibt auch bei der Betrachtung der Bruttowochenlohne in Ab-
bildung 5 bestehen. Auch in Abbildung 5 ist die Winkelhalbierende als Hilfslinie
eingezeichnet sowie die Einteilung in Quadranten vorgenommen worden. Die Er-
lauterung der Bedeutung der Quadranten erfolgt in der Legende in Abbildung 5.
Die relativen Bruttowochenlohne der Wirtschaftszweige fiir 1974 und 1995 werden
wie folgt ermittelt:

x4
rBWOL/* = =L —.100
74

Xgew.
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bzw. fiir 1995
bl
rBWOLYS = —_—. 100

X,

gew.

mit rBWOL* bzw. rBWOL?® = relativer Bruttowochenlohn des i-ten Wirtschafts-
zweigs im Jahr 1974 bzw. 1995.

Bei der Betrachtung der Bruttowochenlohne ist erkennbar, dafl nur wenige Wirt-
schaftszweige ihren relativen Bruttowochenlohn 1995 im Vergleich zu 1974
verbessern konnten. Diese Wirtschaftszweige sind daran in der Grafik erkennbar,
daf} sie oberhalb der eingezeichneten Winkelhalbierenden liegen. Nur in neun von
33 Wirtschaftszweigen ist eine Erhohung des relativen Bruttowochenlohns erkenn-
bar.

Im Vergleich der beiden Grafiken ist ersichtlich, dafl die Wirtschaftszweige so-
wohl bei der Betrachtung der Bruttostundenlohne als auch der Bruttowochenlohne
in etwa in ahnlichen Bereichen zu finden sind. Es sind auch einige wenige Wirt-
schaftszweige vorhanden, bei denen sich eine Veranderung ergeben hat. Beispiels-
weise sind im Wirtschaftszweig Gewinnung/ Verarbeitung von Steinen und Erden
sowohl 1974 als auch 1995 bei Betrachtung der relativen Bruttowochenlohne
hohere relative Bruttowochenlohne als bei Betrachtung der relativen Bruttostun-
denlohne zu beobachten.

Grundsatzlich ist festzustellen, daf3 die explizite Beriicksichtigung der Arbeits-
zeiten bei den Bruttostundenlohnen im Vergleich zur nur indirekten Beriicksich-
tigung der Arbeitszeiten bei den Bruttowochenlohnen keine gravierenden Verande-
rungen in den Verdiensthierarchien nach sich zieht.

Aus den beiden Grafiken ist ersichtlich, daB ein Verdienstgefalle von den In-
vestitionsgliterindustrien iiber die Grundstoffindustrien zu den Verbrauchsgiiter-
industrien beobachtbar ist. Das Gefalle zwischen den Investitionsgiiterindustrien
und den Grundstoffindustrien ist weniger stark ausgepragt als das Gefalle zu den
Verbrauchsgiiterindustrien. Es finden sich auch einige Wirtschaftszweige der
Grundstoffindustrien, die in der Rangfolge der Bruttolohne einen hohen Indexwert
einnehmen, d. h. relativ hohe Lohne zahlen.

Dies trifft z. B. auf die Chemische Industrie zu. Die Verbrauchsgiiterindustrien
nehmen vergleichsweise fast ausschlieBlich niedrige Werte der relativen Brutto-
stundenlohne bzw. Bruttowochenlohne an. Eine der wenigen Ausnahmen mit
hoheren Bruttolohnen ist der Wirtschaftszweig Druckerei und Vervielfaltigung.
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Darstellung der Rangveranderungen zwischen 1974 und 1995

Im folgenden soll grafisch dargestellt werden, wie haufig welche Rangverande-
rung zwischen 1974 und 1995 zu beobachten ist. In Abbildung 6 und Abbildung 7
sind die absoluten Haufigkeiten der Betrage der Rangveranderungen der Wirt-
schaftszweige auf Basis der Bruttostundenlohne bzw. Bruttowochenlohne darge-
stellt. Es wird fiir jeden Wirtschaftszweig der Rang in der Verdiensthierarchie 1974
und 1995 bestimmt und damit der Betrag der Veranderung. Auf Basis der Brutto-
stundenlohne ergibt sich damit:

AR; BSTL = |Ri74 -R? |

mit AR; pstL = Betrag der Rangdifferenz des i-ten Wirtschaftszweigs zwischen
1974 und 1995 auf Basis der BruttostundenlShne, R/ = Rang des i-ten Wirt-
schaftszweigs 1974 in der Lohnhierarchie auf Basis der BruttostundenlShne, RY® =
Rang des i-ten Wirtschaftszweigs 1995 in der Lohnhierarchie auf Basis der Brutto-
stundenlohne.

Anzahl der Wirtschaftszweige

IEERENEEN

0 1 2 3 4
Basis: Brunostundeniohne (M* W und LG zusammen)
Rangdifferenz zwischen 1974 und 1995 Quelke: Exgene Berechoungen

Abbildung 6: Haufigkeit der Rangdifterenzen der Wirtschaftszweige
zwischen 1974 und 1995 auf Basis der Bruttostundenlohne

Fir die Bruttowochenlohne ergibt sich damit:

AR; woL = ‘Rz“ -R? |
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mit AR; pwoL = Betrag der Rangdifferenz des i-ten Wirtschaftszweigs zwischen
1974 und 1995 auf Basis der Bruttowochenlohne, R’ = Rang des i-ten Wirt-
schaftszweigs 1974 in der Lohnhierarchie auf Basis der Bruttowochenlohne, R?® =
Rang des i-ten Wirtschaftszweigs 1995 in der Lohnhierarchie auf Basis der Brutto-
wochenlohne.

Erkennbar in Abbildung 6 auf Basis der Bruttostundenlohne ist, dal die aller-
meisten Wirtschaftszweige nur Rangveranderungen bis zu finf Rangplatzen haben.
Nur sechs von 33 Wirtschaftszweigen verandern zwischen 1974 und 1995 ihren
Rangplatz in der Lohnhierarchie um mehr als funf Platze. Zu diesen Wirtschafts-
zweigen gehort der Bergbau, der in der Lohnhierarchie 1995 acht Rangplatze
schlechter als 1974 eingestuft wird. Um sieben Rangplatze verbessert hat sich die
Luft- und Raumfahrtindustrie. Die Wirtschaftszweige Stahlbau und Steine und
Erden haben sich beide um jeweils sieben Rangplatze verschlechtert. Die Elektro-
industrie sowie der Wirtschaftszweig NE-Metall verbessern sich in der Lohnhier-
archie um sechs Rangplatze zwischen 1974 und 1995.

Anzahl der Wirtschaftszweige
W

L NN ENE § B

0 1 2 3 4 7 8 9 10

Basis Brutowochenlshne (M- W und LG zusammen)
chnungen

Rangdifferenz zwischen 1974 und 1995 Quell:Eigens Bere

Abbildung 7: Haufigkeit der Rangdifferenzen der Wirtschaftszweige
zwischen 1974 und 1995 auf Basis der Bruttowochenlohne

Auf Basis der Bruttowochenlohne in Abbildung 7 zeigt sich ein ahnliches Bild.
Nur vier der 33 Wirtschaftszweige verandern ihren Rang in der Lohnhierarchie auf
Basis der Bruttowochenlohne um mehr als funf Rangplatze. Zu erwahnen ist ins-
besondere der Straenfahrzeugbau, der sich um 10 Platze zwischen 1974 und 1995
verbessert. Groflere Veranderungen haben auch die Wirtschaftszweige NE-Metall
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und der Stahlbau zu verzeichnen, wobei NE-Metall sich um acht Pldtze verbessert
und der Stahlbau sich um acht Platze verschlechtert. Der Wirtschaftszweig Steine
und Erden verschlechtert sich um sechs Rangplatze.

Als ein wesentlicher Grund fiir die hohe Stabilitat der Verdiensthierarchie wird
angefiihrt, da8 die Arbeitnehmer bzw. Gewerkschaften darauf bedacht sind, ihre
Position im Vergleich mit den anderen Wirtschaftszweigen zumindestens zu
behalten.'” Werden Verinderungen in den Verdienstrelationen vorgenommen, so
erzeugen diese Widerstand, da sich einige Wirtschaftszweige in ihrer relativen
Verdienstposition bedroht sehen. Damit halten auch Wirtschaftszweige, die auf
stagnierenden bzw. schrumpfenden Absatzmarkten tatig sind, ihre relative Lohn-
position.

Berechnung von Zusammenhangsmafen

Nach der Darstellung der absoluten Hohe der Bruttostundenlohne und der Brut-
towochenlohne bzw. deren Rangveranderungen fiir 1974 und 1995 soll in einem
nachsten Schritt die Enge des Zusammenhangs zwischen den Lohnhohen bzw.
Rangfolgen uberpriift werden.

Zunachst werden die Bruttostundenlohne und die Bruttowochenlohne betrachtet,
es werden also zunachst die auf kardinalem Skalierungsniveau vorliegenden Daten
benutzt.

Dazu wird der in Kapitel C. erlauterte Korrelationskoeffizient nach Bravais-
Pearson benutzt. Dieser errechnet sich wie folgt:

M=

- #) - @ - 2?)
i=1

nin =
Dl w2 D a2 =2
\/Z(x;‘—x") ~\/2<x; )
i=1 i=1

mit ¥' = Bruttostundenlohn des i-ten Wirtschaftszweigs der Periode #;, ¥'' =
Durchschnittsbruttostundenlohn der einbezogenen Wirtschaftszweige der Periode
t, J'cfz = Bruttostundenlohn des i-ten Wirtschaftszweigs der Periode t,, %2 = Durch-
schnittsbruttostundenlohn der einbezogenen Wirtschaftszweige der Periode #,.

mit 1] # 1)

Es werden die Bruttostundenlohne in 5 bzw. 10 Jahresabstanden sowie 1974 als
Beginn des Untersuchungszeitraums und 1995 als Ende des Untersuchungszeit-
raums gegeneinander korreliert. Gleiches wird nachfolgend fiir die Bruttowochen-
Iohne durchgefiihrt.

Es werden verschiedene Zeitabstande gewahlt, um auch Veranderungen zwi-
schen Anfangs- und Endpunkt des Untersuchungszeitraums aufzudecken. Zumin-

10 Vgl. z. B. Ahner, S. 293 und S. 303.
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destens theoretisch konnte sich sonst der Fall ergeben, dal zwar 1974 und 1995
jeweils die gleichen Wirtschaftszweige hohe Lohne zahlen, sich aber innerhalb

dieses Zeitraums grofie Veranderungen ergeben haben.

In Tabelle 1 sind die Ergebnisse fiir die Bruttostundenlohne und die Brutto-
wochenlohne ersichtlich. Dargestellt sind immer nur Korrelationen zwischen
BruttostundenlShnen untereinander bzw. Bruttowochenlohnen untereinander, nicht

aber zwischen Bruttostundenlohnen und Bruttowochenlohnen.

Korrelationskoeffizienten fiir die Verdiensthierarchie innerhalb

Tabelle 1

der Bruttostundenlohne bzw. Bruttowochenlohne

Korrelationskoeffizient nach

5 Jahresabstande

1974/1980 | 1980/1985 | 1985/1990 [ 1990/1995

Bruttostundenlohne
Bravais-Pearson 0,99 0,99 0,99 0,99
Spearman 0,99 0,99 0,97 0,98
Kendall 0,92 0,95 0,88 0,90
Bruttowochenlohne
Bravais-Pearson 0,98 0,99 0,99 0,99
Spearman 0,97 0,98 0,98 0,97
Kendall 0,88 0,91 0,91 0,90
10 Jahresabstande
Korrelationskoeffizient nach | 197471985 | 1980/1990 | 1985/1995 | 1974/1995
Bruttostundenlohne
Bravais-Pearson 0,98 0,97 0,96 0,93
Spearman 0,98 0,97 0,95 0,92
Kendall 0,88 0,86 0,84 0,77
Bruttowochenlohne
Bravais-Pearson 0,96 0,98 0,98 0,94
Spearman 0,95 0,97 0,95 0,93
Kendall 0,83 0,87 0,86 0,79

Quelle: Eigene Berechnungen

8 Loitz
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Anhand der ermittelten Ergebnisse fiir die Korrelationskoeffizienten nach Bra-
vais-Pearson ist ersichtlich, daB sich fiir alle verglichenen Zeitpunkte ein sehr star-
ker positiver Zusammenhang ergibt. Auf Basis der Daten der laufenden Verdienst-
erhebung ist zu konstatieren, dal Wirtschaftszweige, die 1974 einen hohen Lohn
zahlten, dieses auch 1995 taten und auch zwischen 1974 und 1995 hohe Lohne
zahlten et vice versa. Zu beachten ist besonders der enge Zusammenhang zwischen
1974 und 1995. Obwohl zwischen den beiden Zeitpunkten mehr als 20 Jahre
liegen, sind im wesentlichen die gleichen Wirtschaftszweige weiterhin Hochlohn-
bzw. Niedriglohnwirtschaftszweige. Dies ist insofern bemerkenswert, da gerade
in diesem Zeitabschnitt groBe technische Umwalzungen wie die Einfiihrung der
Mikroelektronik und Computertechnologie stattgefunden haben. Diese neuen
Techniken haben zu grofen Umwalzungen sowohl im produktiven als auch im
administrativen Bereich gefiihrt.

In Tabelle 1 sind ebenfalls die Rangkorrelationskoeffizienten nach Spearman
und Kendall angegeben, die, wie Kapitel C. erlautert, berechnet werden. Damit soll
die Enge des Zusammenhangs auch auf ordinalem Skalierungsniveau untersucht
werden. Es soll iiberpriift werden, ob bei Verwendung der Daten auf ordinalem
Skalierungsniveau eigene Effekte zu erwarten sind. Diese Effekte konnten derart
sein, daB auf kardinalem Skalierungsniveau aufgrund nur geringer Lohnverande-
rungen der Wirtschaftszweige der Korrelationskoeffizient nach Bravais-Pearson
hoch ist. Diese geringen Lohnveranderungen der Wirtschaftszweige konnen aber
zu groBen Rangveranderungen fiithren. Diese Rangveranderungen sind insbe-
sondere dann anzutreffen, wenn viele Wirtschaftszweige ahnlich hohe Lohne
haben.

Die ermittelten Ergebnisse fiir die Rangkorrelationskoeffizienten nach Spearman
und die Ergebnisse flir die Rangkorrelationskoeffizienten 7 nach Kendall sind
ebenfalls in Tabelle 1 ersichtlich.

Auch die ordinalen ZusammenhangsmafBe bestatigen die groBe Stabilitat der
Verdiensthierarchie.'! Zusammenfassend kann gesagt werden, daB die Ergebnisse
anderer Studien, die eine hohe Stabilitat der Verdiensthierarchie auf ordinalem
Skalierungsniveau festgestellt haben, hier bestitigt werden konnen. '

11" Ahnlich hohe Rangkorrelationskoeffizienten ermitteln z. B. Fels/Gundlach, 1990a,
S. 45 und Gundlach, 1986, S. 77 und Vajna, S. 39f. und Jahnke, 1981, S. 62 und auch Breit-
haupt/Soltwedel, 1980, S. 65.

12 Vgl. z. B. Jahnke, 1981, S. 62 und Gerfin, 1977, S. 131 und Lampert, 1968, S. 110.
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Zusammenhang von Bruttostundenlohnen
und Bruttowochenlohnen

Bisher wurden die Bruttostundenlohne und die Bruttowochenlohne jeweils
getrennt voneinander betrachtet. Jetzt soll Uiberpriift werden, wie eng der Zusam-
menhang zwischen den Bruttostundenlohnen und den Bruttowochenlohnen zu
bestimmten Zeitpunkten ist. In Kapitel E. werden die regressionsanalytischen Be-
rechnungen fiir die Arbeiterverdienste nur mit Hilfe der Bruttostundenlohne durch-
gefiihrt. Mit Hilfe der Korrelationen zwischen Bruttostundenlohnen und Brutto-
wochenlohnen zu ausgewahlten Zeitpunkten soll gepriift werden, ob gravierende
Unterschiede zwischen den Lohnhierarchien auf Basis der Bruttostundenlohne
bzw. der Bruttowochenlohne bestehen, die die Einbeziehung der Bruttowochen-
lohne in die Regressionsanalysen notwendig machen wiirden.

Die Korrelationskoeffizienten werden wie folgt ermittelt

=

(X BsTL — XBsTL) * (% BWOL — *BWOL)

'JltBSTL/BWOL = "
\/ (% gL — Fhs)’ - Z:I (% BwoL' — Fhwor)?

=

1

mit rgery /BWOL = Korrelationskoeffizient fiir den Zusammenhang zwischen den
Bruttostundenlohnen und Bruttowochenlohnen der Wirtschaftszweige in der
Periode ¢, X} gor;. = Bruttostundenlohn des i-ten Wirtschaftszweigs der Periode 1,
Xpst, = Durchschnittsbruttostundenlohn der einbezogenen Wirtschaftszweige der
Periode ¢, X! gyo = Bruttowochenlohn des i-ten Wirtschaftszweigs der Periode 1,
X5wor = Durchschnittsbruttowochenlohn der einbezogenen Wirtschaftszweige der
Periode ¢.

Unterschiede zwischen beiden Datenreihen konnen, wie bereits erwahnt, aus sta-
tistischen Griinden bestehen. Die Bruttostundenlohne ergeben sich unter expliziter
Beriicksichtigung der geleisteten Stunden bei der Berechnung der Bruttostunden-
Iohne. Auch bei den Bruttowochenlohnen spielen die geleisteten Stunden eine
Rolle, da sie zusammen mit etwaigen Zuschlagen die Hohe des Bruttowochenlohns
bestimmen. Jedoch werden sie nicht mittels der geleisteten Stunden normiert. Die
Korrelationen sollen daher eine, wenn auch nur grobe Abschatzung liefern, in-
wieweit die Nichtberticksichtigung der Arbeitszeit einen EinfluB auf die Verdienst-
hierarchie hat. Diese Abschatzung ist auch fiir die nachfolgende Untersuchung der
Angestelltenverdienste hilfreich, da dort keine Angestelltenbruttostundenverdien-
ste bzw. geleistete Stunden o. a. zur Verfugung stehen. Tabelle 2 zeigt die berech-
neten Korrelationskoeffizienten.

8*
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Tabelle 2

Korrelationskoeffizienten fiir die Verdiensthierarchie zwischen
den Bruttostundenlohnen und den Bruttowochenlohnen

Bravais-Pearsonsche Korrelationskoeffizienten

Wochenlohne
1974/1974 | 1980/1980 | 1985/1985 | 1990/1990 | 1995/1995
Stundenlohne 0,96 0,98 0,98 0,98 0,96

Quelle: Eigene Berechnungen.

Anhand der Ergebnisse ist ersichtlich, daB3 ein sehr enger Zusammenhang zwi-
schen den Bruttostundenlohnen und den Bruttowochenlohnen besteht. Dieser enge
Zusammenhang 146t sich aus den durchweg sehr hohen positiven Korrelationskoef-
fizienten von lber + 0,95 ersehen. Es ist daher aufgrund der erzielten Ergebnisse
davon auszugehen, daf die Verwendung von Bruttowochenlohnen anstatt der Brut-
tostundenlohne bzw. umgekehrt keine gravierenden Auswirkungen auf die Ver-
diensthierarchie hat. Damit ist eine Einbeziehung nur der Bruttostundenlohne in
die regressionsanalytischen Betrachtungen in Kapitel E. gerechtfertigt. Es sind da-
mit keine wesentlichen neuen Erkentnisse bei Verwendung der Bruttowochenlohne
Zu erwarten.

2. Darstellung und Analyse der Streuung der Lohne

In diesem Abschnitt soll die Streuung der Bruttostundenlohne und Brutto-
wochenlohne dargestellt und analysiert werden. Untersucht wird hier primér nur
die Streuung der Verdienste der Wirtschaftszweige um den Durchschnittsverdienst
der Industrie. Die Entwicklung der Wirtschaftszweige bzgl. Geschlechter bzw.
Leistungsgruppen wird in seperaten Abschnitten spater behandelt. Nach einleiten-
den Vorbemerkungen erfolgt die Darstellung der Anteile der beschaftigten Arbei-
ter in den Wirtschaftszweigen und darauffolgend die Darstellung der Geschlech-
ter- und Leistungsgruppenanteile der Arbeiter zur Veranschaulichung der Bedeu-
tung dieser Strukturen fiir die errechneten Variationskoeffizienten. Darauf auf-
bauend erfolgt die Vorstellung der Variationskoeffizienten sowie nachfolgend die
Darstellung und Analyse der relativen Bruttostundenlohne bzw. Bruttowochen-
Iohne zur Identifizierung von Ausreilerwirtschaftszweigen. Abgeschlossen wird
dieser Abschnitt mit der Streuungsbeitragsanalyse der ermittelten Variationskoef-
fizienten.
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a) Vorbemerkungen

Als MaB fiir die Streuung wird der bereits erlauterte Variationskoeffizient be-
nutzt.'? Dieser Variationskoeffizient wird hier auf zwei verschiedene Arten aus
dem vorliegenden Datenmaterial errechnet. Zum einen wird die Streuung der Wirt-
schaftszweige ohne Berlicksichtigung ihrer relativen Bedeutung im entsprechen-
den Jahr errechnet. Das bedeutet, dal} jeder Wirtschaftszweig mit dem gleichen Ge-
wicht in die Berechnung der Streuung mit eingeht. Der auf diese Art berechnete
Variationskoeffizient wird als ungewichteter Variationskoeffizient bezeichnet. Die
ungewichteten Variationskoeffizienten zeigen die Moglichkeit des Auftretens von
Streuung an und sind damit geeignet, zu verdeutlichen, welche Streuung tiberhaupt
moglich ist.

Der errechnete Variationskoeffizient unter Berticksichtigung der Wirtschafts-
zweiggewichtung wird als gewichteter Variationskoeffizient bezeichnet. Die ge-
wichteten Variationskoeffizienten berticksichtigen im Gegensatz zu den ungewich-
teten Variationskoeffizienten die Betroffenheit durch Verdienststreuung, ausge-
driickt durch die Beriicksichtigung der betroffenen Arbeiter in Form der Gewichte
der einzelnen Wirtschaftszweige.

Ermittlung der Variationskoeffizienten unter Verwendung
der wirtschaftszweigspezifischen Gewichte fiir Geschlechterproportion
und Leistungsgruppen des entsprechenden Jahres

Es werden der erlauterte ungewichtete sowie gewichtete Variationskoeffizient
berechnet. Die Notation der nachfolgend verwendeten Symbole ist in Abschnitt
C.IV. auf Seite 86 f. ersichtlich. Verwendet werden zur Berechnung des Durch-
schnittslohns eines Wirtschaftszweigs zu einem bestimmten Zeitpunkt die Struk-
turen der Geschlechter- und Leistungsgruppenaufteilung zu diesem Zeitpunkt. Bei
der Berechnung werden zur Ermittlung des Variationskoeffizienten in seiner unge-
wichteten Form die unterschiedlichen Gewichte der Wirtschaftszweige, d. h. die
Anteile der beschaftigten Arbeiter, nicht beriicksichtigt. Dargestellt wird damit,
welches Ausmalf die Streuung der Verdienste grundsatzlich annehmen kann, unab-
hangig von der Betroffenheit, die durch die Wirtschaftszweiggewichte ausgedriickt
wird. Der ungewichtete Variationskoeffizient zum Zeitpunkt ¢ wird dementspre-
chend wie folgt berechnet:

13 Dieses MaB fiir die Streuung der Verdienste wird in anderen Untersuchungen, die sich
mit diesem Themenkomplex beschaftigen, ebenfalls benutzt. Beispielsweise nimmt der SVR
in seinen Gutachten 1994/95, S. 261 und 1993/94, S. 248 zur Beurteilung der Lohnstruktur
Bezug auf dieses MaB. Ebenfalls wird dieses relative Streuungsma8 in anderen Untersuchun-
gen wie z. B. Marterbauer, 1991, S. 13 und Hardes, 1988, S. 63 verwendet. Auch in alteren
Untersuchungen wie Franke, 1985, S. 170f., Franke, 1983, S. 31f., Gischer, 1983, S. 611,
Jahnke, 1981, S. 54f., Breithaupt/Soltwedel, 1980, S. 64, v. Knorring, 1979, S. 71, Gerfin,
1977, S. 129, Lehnert, 1969, S. 126 f., Hoffmann, 1961, S. 37 wird dieses Maf} benutzt.
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OJ

v _ Yxungew.
ungew. — 3
ungew.
mit
- I,
x{mgew. = ;in
i
und

1 o = 2
thungew. = ;Z(Xf - x{mgewA)

Diese Berechnungsart allein erscheint jedoch unbefriedigend. So ist es moglich,
daB einige sehr kleine Wirtschaftszweige mit Verdiensten, die weit vom arithme-
tischen Gesamtmittel entfernt liegen, einen groBen Beitrag zur Streuung liefern
und diese damit verzerren.'* Dieser Aspekt wird spiter noch einer eingehenderen
Untersuchung unterzogen werden. Der ungewichtete Variationskoeffizient wird
trotz seiner erlauterten Probleme berechnet, um feststellen zu konnen, welche Aus-
wirkungen die Nichtberiicksichtigung der relativen Bedeutung der Wirtschafts-
zweige auf die Hohe und den Verlauf des Variationskoeffizienten hat.

Aufgrund dieser Uberlegung wird jedoch noch ein anderer Variationskoeffizient
berechnet. Dieser gewichtete Variationskoeffizient beriicksichtigt die unterschied-
liche Bedeutung der Wirtschaftszweige. Die Wirtschaftszweige werden dazu mit
ihrer relativen Bedeutung gewichtet. Die Wirtschaftszweige werden mit dem An-
teil ihrer beschaftigten Arbeiter an den Arbeitern aller einbezogenen Wirtschafts-
zweige im entsprechenden Jahr gewichtet in die Streuungsberechnung einbezo-
gen.'> Dieser Variationskoeffizient wird als gewichteter Variationskoeffizient be-
zeichnet. Er wird wie folgt ermittelt:

e
ew <=t
& Xgew

mit

14 Vgl. Weigend, 1982, S. 102. Da er seiner Meinung nach in etwa nur gleich groie Wirt-
schaftszweige betrachtet, beriicksichtigt er die Wirtschaftszweiggewichte bei der Streuungs-
berechnung nicht.

15 Vgl. Allen, 1987, S. 618. Er beriicksichtigt bei der Berechnung der Varianz den Beschaf-
tigtenanteil des Wirtschaftszweigs an der Beschaftigtenzahl aller betrachteten Wirtschafts-
zweige. Ebenso berticksichtigt Pollan, 1977, S. 67 f. die Gewichtung der Wirtschaftszweige
bei der Berechnung der Varianz. In anderen Untersuchungen wird dagegen dieser Aspekt der
Gewichtung der Wirtschaftszweige bei der Berechnung der Streuung als vernachlassigenswert
fiir die Ergebnisse betrachtet. Ein Beispiel dafiir ist neben dem oben bereits erwahnten Wei-
gend noch Hoffmann, 1961, S. 30. Er stellt fest, daB die Beriicksichtigung Wirtschaftszweig-
gewichtung bei seinen benutzten Daten keine Auswirkungen auf die Streuung hat.
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O'S(gew. = IZ (”_C{ - )_"gew.)z : g?-

Es werden die Variationskoeffizienten auf Basis der Bruttostundenlohne und der
Bruttowochenlohne dargestellt.

und

Eine Zunahme des Variationskoeffizienten wird als Differenzierung der Ver-
dienststruktur zwischen den einbezogenen Wirtschaftszweigen bezeichnet. Ent-
sprechend wird unter dem Begriff Nivellierung eine Verringerung des Variations-
koeffizienten und damit eine Nivellierung der Verdienststruktur zwischen den ein-
bezogenen Wirtschaftszweigen verstanden. '®

Neben den vorgestellten nicht standardisierten Variationskoeffizienten werden
drei verschiedene standardisierte Variationskoeffizienten berechnet. Die Grund-
lagen dieser Standardisierung sind bereits in Kapitel C. behandelt worden. Entspre-
chend werden auch die zugehorigen arithmetischen Mittel berechnet.

Ermittlung der Variationskoeffizienten unter Verwendung der Gewichte
des gesamtindustriellen Durchschnitts fiir Geschlechterproportion
und Leistungsgruppen des entsprechenden Jahres

Bei der ersten Berechnungsart wird bei jedem Wirtschaftszweig unterstellt, er
habe die Geschlechter- und Leistungsgruppenaufteilung wie der gesamtindustrielle
Durchschnitt des entsprechenden Jahres. Es wird fiir jeden Wirtschaftszweig und
Jahr der Durchschnittsverdienst berechnet, der sich ergabe, wenn jeder Wirt-
schaftszweig die Geschlechter- und Leistungsgruppenaufteilung des gesamtindu-
striellen Durchschnitts des entsprechenden Jahres hatte. Mit Hilfe dieser Varia-
tionskoeffizienten soll tiberpriift werden, ob und ggf. welche Auswirkungen auf
die Streuung der Verdienste zwischen den Wirtschaftszweigen durch wirtschafts-
zweigunterschiedliche Geschlechterproportionen und Leistungsgruppenstrukturen
bestehen. Die Durchschnittsverdienste der Wirtschaftszweige unter Berticksichti-
gung der Geschlechter- und Leistungsgruppenaufteilung des gesamtindustriellen
Durchschnitts ergeben sich wie folgt (zur Notation siehe Kap. C.IV. Seite 86 f.):

16 Vgl. z. B. Thiehoff, 1987, S. 199f. und Breithaupt/Soltwedel, 1980, S. 65. Thiehoff fafit
den Begriff der Nivellierung von Lohnunterschieden als Verringerung der relativen Lohnab-
stande auf. Er fiihrt verschiedene StreuungsmaBe zur Messung von Nivellierungs- bzw. Diffe-
renzierungstendenzen an, u. a. auch den hier benutzten Variationskoeffizienten. Der Begriff
der Nivellierung bzw. Differenzierung von Lohnstrukturen wird auch in alteren Arbeiten be-
reits diskutiert, so z. B. bei Hoffmann, 1961, S. 29 und Hoffmann, 1962, S. 50. Hoffmann
fithrt dort aus, daf3 eine Abnahme der Streuung als Nivellierung, eine Zunahme der Streuung
als Differenzierung bezeichnet wird. Es wird in dieser Arbeit die Abnahme der Streuung, ge-
messen durch den Variationskoeffizienten, als Nivellierung und die Zunahme der Streuung
bzw. des Variationskoeffizienten als Differenzierung bezeichnet.
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Die daraus resultierenden Variationskoeffizienten konnen wiederum in unge-
wichteter als auch in gewichteter Form berechnet werden, um sowohl die Moglich-
keit des Auftretens von Streuung als auch die Betroffenheit von Streuung zu ver-
deutlichen. Fiir den ungewichteten Variationskoeffizienten ergibt sich:

t _ O';cungew.
UngeW.sand. ~ !
UNEEW.stand.
mit
=t 1 Z =
Fungew giand. = 1 LI stand.
i
bzw.

t 1 4 ¥l 2
Oxungew. = n Z (xi stand. xungew-stand)
1

Der gewichtete Variationskoeffizient wird wie folgt errechnet:

V! _ O{rgew.
8W.stand. ¥t
BEW stand.

mit

¥ = ¥ Lol

x’gew‘standA - Zx’stand 8i

i

und

2
t — E: <t - . of
axgew, \/ . (x‘sland. xgew-stand,) &
i

Ermittlung der Variationskoeffizienten unter Verwendung der Gewichte
des gesamtindustriellen Durchschnitts fiir Geschlechterproportion
und Leistungsgruppen des Jahres 1974

Bei der zweiten Art der Berechnung des Variationskoeffizienten wird die Ge-
schlechter- und Leistungsgruppenaufteilung des gesamtindustriellen Durchschnitts
des Jahres 1974 konstant gehalten. Es wird fiir jeden Wirtschaftszweig und jedes
Jahr der Durchschnittsverdienst berechnet, der sich ergabe, wenn jeder Wirt-
schaftszweig die Geschlechter- und Leistungsgruppenaufteilung des gesamtindu-
striellen Durchschnitts des Jahres 1974 hatte. Diese Berechnungen werden durch-
gefiihrt, um erkennen zu konnen, ob die Veranderung der Geschlechter- und Lei-
stungsgruppenstrukturen im Untersuchungszeitraum einen Einflufl auf das Ausmaf
und die Relevanz der Verdienststreuung zwischen den Wirtschaftszweigen hat.
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Damit ergeben sich die Durchschnittsverdienste der Wirtschaftszweige unter
Beriicksichtigung dieser Gewichte zu:

_t (74%)
'stand Z(ZXHI gtsl

Die daraus resultierenden Variationskoeffizienten konnen auch hier wiederum in
ungewichteter als auch in gewichteter Form berechnet werden. Fiir den ungewich-
teten Variationskoeffizienten ergibt sich:

1(74%)

Vt(74*) _ Oxungew.
ungeW.gtand. — _t(74%)
Xungew.siand.
mit
_1(74%) _t(74*
Xungew and. n Z ! stand.
bzw.

1(74%) r(74* _ 04 2
Oxungew. = Z Xigand,  XUN8EW.stand. | -

Der gewichtete Variationskoeffizient wird wie folgt errechnet:

1(74%)
1(74*) Ox gew.
8CW.stand. ;(74*)
xgew~stand.
mit
_1(74*) _ H(74*) ¢
*gew.stand. in stand. Si
i
und

2
t _ _1(74%)  _1(74%) '
Txgew. = \/Z (x"slani ~*eWstand. ) " 8¢
1

Ermittlung der Variationskoeffizienten unter Verwendung der Gewichte
des gesamtindustriellen Durchschnitts fiir Geschlechterproportion
und Leistungsgruppen des Jahres 1995

Die dritte Berechnungsart des Variationskoeffizienten schlieBlich benutzt die
Geschlechter- und Leistungsgruppenrelationen des gesamtindustriellen Durch-
schnitts des Jahres 1995. Es wird fiir jeden Wirtschaftszweig und Jahr der Durch-
schnittsverdienst berechnet, der sich ergabe, wenn jeder Wirtschaftszweig die Ge-
schlechter- und Leistungsgruppenaufteilung des gesamtindustriellen Durchschnitts
des Jahres 1995 hatte. Ebenso wie bei Berechnung der Variationskoeffizienten auf
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Basis 1974 soll hier das Ausmaf} und die Relevanz der Verdienststreuung zwischen
den Wirtschaftszweigen durch Veranderung der Geschlechter- und Leistungsgrup-
penstrukturen dargestellt werden.

Bei Beriicksichtigung dieser Gewichte ergeben sich die Durchschnittsverdienste
der Wirtschaftszweige wie folgt:

_1(95 ) 95*
sland Z(lesl glsl "8is -

Auch in diesem Fall konnen die resultierenden Variationskoeffizienten in unge-
wichteter als auch in gewichteter Form berechnet werden. Der ungewichtete Varia-
tionskoeffizient ergibt sich mit:

1(95%)
1(95%) Ox ungew.
UNZEW.gpand. _1(95%)
Xungew.gang,
mit
_1(95%) _1(95%)
xungew stand. z i stand.
bzw.

1(95%) r(95* _ 5005 2
Oxungew. = Z isand,  TUMBEW.gand. ) -

Entsprechend wird der gewichtete Variationskoeffizient ermittelt:

1(95%)
1(95%)  _  Oxgew.
8EW.stand. — 1(95*)
XgeW gtand.
mit
_1(95%) _ _1(95%) ¢
XgeW.gand. = in stand. 8i
i
und

:(95* C 2
Ux gew. Z igand,  V8EW-stand. i

Jeder dieser Variationskoeffizienten wird ohne bzw. mit Beriicksichtigung der
Wirtschaftszweiggewichtung berechnet. Es ergeben sich damit acht verschiedene
Variationskoeffizienten. Diese acht Variationskoeffizienten sind:

o der ungewichtete und gewichtete nicht standardisierte Variationskoeffizient,

e der ungewichtete und gewichtete Variationskoeffizient, berechnet mit den Ge-
wichten des laufenden Jahres,

e der ungewichtete und gewichtete Variationskoeffizient, berechnet mit den Ge-
wichten des Jahres 1974 sowie
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e der ungewichtete und gewichtete Variationskoeffizient, berechnet mit den Ge-
wichten des Jahres 1995.

Zusammenhang mit der Komponentenzerlegung

Ferner soll noch der Zusammenhang mit der Komponentenzerlegung beleuchtet
werden, der sich ergibt aus der Anwendung z. B. konstanter Strukturen bestimmter
Zeitpunkte bei der Berechnung der Variationskoeffizienten. Gemaf dieser Kompo-
nentenzerlegung 1aBt sich z. B. die Verdienstdifferenz zwischen zwei Wirtschafts-
zweigen in den Struktur-, Niveau- und Mischeffekt zerlegen. Jetzt wird hier aber
nur die Struktur der Wirtschaftszweige bzgl. der Geschlechter- und Leistungsgrup-
penanteile standardisiert, wie anhand der verwendeten Gewichte bei der formalen
Vorstellung der Variationskoeffizienten erkennbar ist. Fiir die Standardisierung
wird die Struktur des gesamtindustriellen Durchschnitts benutzt. Dadurch ist der
Effekt der Strukturunterschiede rechnerisch ausgeschaltet.'”

Bei der Komponentenzerlegung tritt in diesem Fall eine Besonderheit auf. Diese
Besonderheit liegt darin, daf3 die Wirtschaftszweige mit der Struktur des gesamtin-
dustriellen Durchschnitts standardisiert werden. Jedoch wird dieser gesamtindu-
strielle Durchschnitt auch entsprechend der Grofle eines Wirtschaftszweigs von
Jjedem Wirtschaftszweig mit beeinfluflt. Entsprechendes gilt fiir die Verdienstwerte.
Auch dort wird der gesamtindustrielle Durchschnittsverdienst durch jeden Wirt-
schaftszweig entsprechend seiner Bedeutung beeinfluft. Strenggenommen sind die
Strukturen der Wirtschaftszweige und die verwendete Struktur zum Standardisie-
ren nicht voneinander unabhangig. Die Strukturen miissen nicht unabhangig sein,
da nur Strukturunterschiede zwischen den Wirtschaftszweigen eliminiert werden
sollen.

Der Struktur-, Niveau- und Mischeffekt wird dadurch beeinfluft, daB in den
Strukturen, die zum Standardisieren verwendet werden (gesamtindustrieller Durch-
schnitt), jeweils die urspriinglichen Strukturen (Strukturen der Wirtschaftszweige)
mit enthalten sind. Im Anhang ist diese Problematik analytisch bearbeitet.

Es soll die Bedeutung der wirtschaftszweigunterschiedlichen Geschlechter- und
Leistungsgruppenrelationen vermittelt werden. Daher wird nur die Struktur des ge-
samtindustriellen Durchschnitts verwendet und z. B. auf eine Anwendung der ge-
samtindustriellen Durchschnittsverdienste auf die Wirtschaftszweige zur Ermitt-
lung des Niveaueffekts verzichtet.

Jedoch muB bei der Interpretation der obigen Variationskoeffizienten beachtet
werden, daf diese dadurch beeinfluBt werden konnen, daB sich innerhalb der
Wirtschaftszweige Verschiebungen in der Zusammensetzung der Beschaftigten
ergeben haben. Aufgrund der Datenlage konnen hier jedoch nur Veranderungen
in den Geschlechteranteilen und zwischen den drei ausgewiesenen Leistungs-

17 Vgl. Neubauer, 1994a, S. 213.
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gruppen beobachtet werden. Bei allen vier erlauterten gewichteten Variations-
koeffizienten werden die Wirtschaftszweige stets mit ihrer relativen Bedeutung
im aktuellen Jahr gewichtet, ausgedrickt durch den relativen Anteil der beschaf-
tigten Arbeiter (g!).

Veranderungen der Geschlechterrelation und/oder der Leistungsgruppenrelation
konnen dazu fithren, dal ein Wirtschaftszweig trotz liberproportionaler Erhohung
der Verdienste bei beiden Geschlechtern und allen Leistungsgruppen in der Ver-
diensthierarchie zurtickfallt. Diese Strukturverschiebungen konnen dazu fiihren,
daf} sogar eine Senkung des Durchschnittsverdienstes eintritt. Diese Zusammen-
hange sind beispielhaft in Tabelle 3 dargestellt. Der Durchschnittsverdienst des
Wirtschaftszweigs A ergibt sich zum Zeitpunkt ¢ bzw. ¢ + 1:

=t = ' —t+1 _ <t+1 t+1
xA"zxAl'gAl XA _ZxAl'gAl‘
1 7

Fiir den Wirtschaftszweig B ergibt sich zum Zeitpunkt ¢ bzw. ¢ + 1:
=) % shr %= % e
I 1

Im vorliegenden Beispiel werden aus Vereinfachungsgriinden nur Leistungs-
gruppen betrachtet. Grundsatzlich sind diese Ausfiithrungen auch auf Geschlechter-
relationen bzw. Leistungsgruppen- und Geschlechterrelationen zusammen tiiber-
tragbar.

Anhand von Tabelle 3 soll auf zwei wesentliche Gesichtspunkte eingegangen
werden. Zum einen hat Wirtschaftszweig A zum Zeitpunkt t einen hoheren Durch-
schnittsverdienst als Wirtschaftszweig B, obwohl in beiden Wirtschaftszweigen fiir
alle Leistungsgruppen der gleiche Verdienst gezahlt wird. Der Wirtschaftszweig A
hat nur deshalb einen hoheren Durchschnittsverdienst, weil er einen hoheren Anteil
seiner Beschaftigten in hoheren Leistungsgruppen aufweist. Der gesamte Unter-
schied der durchschnittlichen Verdienste der Wirtschaftszweige A und B ist im
Zeitpunkt ¢ nur auf den Struktureffekt zuriickzufiihren, Niveau- und Mischeffekt
sind hierbei Null.'®

Zum Zeitpunkt ¢ 4 1 hat sich die Entwicklung ergeben, daB sich in beiden Wirt-
schaftszweigen die Verdienste in allen Leistungsgruppen erhoht haben. Dabei
haben sich in Wirtschaftszweig A in allen Leistungsgruppen die Verdienste starker
erhoht als in Wirtschaftszweig B. Trotzdem ist der Durchschnittsverdienst in Wirt-
schaftszweig A gefallen, obwohl sich alle Leistungsgruppenverdienste erhoht
haben.

18 Der Niveaueffekt und der Mischeffekt ist deshalb Null, weil zum Zeitpunkt ¢ in beiden
Wirtschaftszweigen in allen Leistungsgruppen ein gleich hoher Lohn gezahlt wird.
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Beispielhafter Vergleich zwischen zwei Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweig A
Leistungsgruppe | LG-Anteil zum | Verdienst zum | LG-Anteil zum | Verdienst zum
(LG) Zeitpunkt ¢ Zeitpunkt ¢ Zeitpunkt ¢ + 1 | Zeitpunkt ¢ + 1
1 0,70 20,00 0,05 31,00
2 0,20 15,00 0,10 22,00
3 0,10 10,00 0,85 16,00
@ fiir ¢ 18,00 @firr+1 18,00

Wirtschaftszweig B

Leistungsgruppe | LG-Anteil zum | Verdienst zum | LG-Anteil zum | Verdienst zum
(LG) Zeitpunkt ¢ Zeitpunkt ¢ Zeitpunkt 7+ 1 | Zeitpunkt z + 1

1 0,30 20,00 0,30 30,00

2 0,40 15,00 0,40 20,00

3 0,30 10,00 0,30 15,00

@ fiir ¢ 15,00 @ firt+1 21,50

Es bieten sich jetzt 2 Vergleiche an, zum einen der zwischen den Wirtschafts-
zweigen zum Zeitpunkt ¢ + 1 und der Vergleich des Wertes zum Zeitpunkt ¢ und
t + 1 jedes Wirtschaftszweigs. Mittels der im Kapitel C. erlauterten Methode der
Komponentenzerlegung konnen die entsprechenden Unterschiede der Durch-
schnittswerte in den Struktur-, Niveau- und Mischeffekt zerlegt werden.

Jedoch spielt hier nicht die genaue Ermittlung der drei Effekte eine Rolle. Viel-
mehr soll gezeigt werden, da3 die reinen Durchschnittswerte ohne eine Kenntnis
der dahinterstehenden Strukturen zu Fehlinterpretationen fiihren konnen. So
konnte man ggf. bei Kenntnis nur der Durchschnittswerte der Wirtschaftszweige A
und B fiir £ und ¢ + 1 zu der Auffassung kommen, die Verdienste der Leistungs-
gruppen bei Wirtschaftszweig A miifiten gesunken sein, da ja auch der Durch-
schnittsverdienst von 18,— DM auf 17,35 DM gesunken ist. Es ist aber genau das
Gegenteil der Fall, die Verdienste der Leistungsgruppen bei Wirtschaftszweig A
haben sich erhoht, und zwar noch starker als die Verdienste der Leistungsgruppen
bei Wirtschaftszweig B. Das Fallen des Durchschnittsverdienstes bei Wirtschafts-
zweig A ist v. a. auf die Strukturverschiebungen zwischen den Leistungsgruppen
zuriickzufiihren.

Idealerweise miilten noch erheblich mehr Strukturen der Wirtschaftszweige wie
z. B. Alter, Dauer der Unternehmenszugehorigkeit etc. beobachtet und ihr Einfluf}



126 D. Darstellung und deskriptive Analyse der Lohn- und Gehaltsstruktur

iiberpriift werden.'® Jedoch erlaubt das vorliegende Datenmaterial nur die Beriick-
sichtigung der Geschlechter- und Leistungsgruppenstruktur. Dies stellt sicherlich
eine Einschrankung der Analysemoglichkeiten dar. Dafiir ist aber eine mehrjahri-
ge, kontinuierliche Betrachtung im Vergleich z. B. zu den Gehalts- und Lohnstruk-
turerhebungen moglich.

Das oben erlauterte Beispiel iiberzeichnet sicherlich solche Strukturverschiebun-
gen. Jedoch darf dieser Gesichtspunkt nicht bei der Beurteilung vernachlassigt
werden, ob eine Nivellierung oder Differenzierung der Lohnstruktur der Wirt-
schaftszweige eingetreten ist.

b) Anteile der beschdftigten Arbeiter in den Wirtschaftszweigen

In den vorangegangenen Ausfiihrungen zur Ermittlung der Streuung der Ver-
dienste zwischen den Wirtschaftszweigen mittels der verschiedenen Variations-
koeffizienten werden die Anteile der beschaftigten Arbeiter in den Wirtschafts-
zweigen verwendet. Um einen Eindruck von der relativen Bedeutung der Wirt-
schaftszweige bzgl. der beschaftigten Arbeiter zu bekommen, werden im folgen-
den die Anteile der beschaftigten Arbeiter in den einzelnen Wirtschaftszweigen
dargestellt. Diese Anteile entsprechen den bereits verwendeten Gewichten g;. Die
Ergebnisse sind in Tabelle 4 dargestellt. Die Summe der Arbeiteranteile der ein-
bezogenen Wirtschaftszweige wird gleich 100 gesetzt und als Industrie bezeichnet.
Es ergibt sich:

> &} 100 = 100.
i

Die Veranderung des Anteils der beschaftigten Arbeiter zwischen 1974 und
1995 wird fiir jeden Wirtschaftszweig wie folgt ermittelt:

95
_ &
- 74
8

VANT; - 100

mit VANT; = Veranderung des Anteils der beschaftigten Arbeiter zwischen 1974
und 1995 des i-ten Wirtschaftszweigs.

Die Daten der Tabelle 4 sind der relativen Bedeutung der Wirtschaftszweige
1974 in absteigender Reihenfolge nach angeordnet. Die Ergebnisse in Tabelle 4
zeigen, dafl 1974 in den drei grofiten betrachteten Wirtschaftszweigen ca. 32% und
1995 ca. 38% aller einbezogenen Arbeiter beschaftigt waren. Diese drei groBten
Wirtschaftszweige sind der Maschinenbau, der StraBenfahrzeugbau und die Elek-
troindustrie. Anhand der Daten ist ferner ersichtlich, daf sich im Untersuchungs-
zeitraum erhebliche Verschiebungen in den Anteilen der beschaftigten Arbeiter er-
geben haben. Die Grundstoff- und Produktionsgiiterindustrien haben iiberwiegend

19 Vgl. Brinkmann, 1984, S. 255.
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Tabelle 4

Anteile der beschiftigten Arbeiter 1974 und 1995
in den Wirtschaftszweigen

M+W Anteil der Anteil der Rang | Rang | Veranderung der
und LG beschiftigten beschaftigten 1974 | 1995 | Anteile zwischen
zusammen) | Arbeiter 1974 in % | Arbeiter 1995 in % 1974 und 1995
Industrie 100,00 100,00 - - 100,00
Maschbau 11,73 12,55 1 2 107,00
Elektro 11,50 11,04 2 3 96,02
Str.f.bau 8,59 14,06 3 1 163,62
EBM 6,97 8,02 4 4 115,08
Chemie 6,16 6,04 5 5 98,18
NGM 5,57 5,93 6 6 106,32
Textil 4,99 2,44 7 13 48,87
Eisen 4,41 2,44 8 13 55,30
Bergbau 3,72 2,67 9 11 71,92
Bekleid 3,72 1,39 9 19 37,53
Holzverar 3,14 3,02 11 8 96,36
SteineErd 3,02 3,02 12 8 100,07
Druck 2,56 2,67 13 11 104,62
Stahlbau 2,44 2,09 14 15 85,77
EGFW 2,21 291 15 10 131,67
Kunststff 2,09 5,00 16 7 239,05
Gieferei 1,97 1,63 17 17 82,41
Feinmech 1,74 1,51 18 18 86,73
Gummi 1,63 1,39 19 19 85,77
Papier 1,51 1,86 20 16 123,16
Glas 1,28 1,16 21 22 90,97
Lederver 1,16 0,46 22 29 40,03
NE-Metall 1,16 1,28 23 21 110,07
FKeramik 1,05 0,70 24 25 66,71
Zieherei 0,93 0,70 25 25 75,05
Zellstoff 0,93 0,93 25 23 100,07
Schiffbau 0,93 0,46 25 29 50,03
Holzbearb 0,81 0,81 28 24 100,07
Biiromasch 0,70 0,35 29 31 50,03
Musik 0,58 0,58 30 27 100,07
Min.oel 0,35 0,23 31 32 66,71
Luft&Raum 0,35 0,58 31 27 166.78
Ledererz 0,12 0,05 33 33 42,03

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Reihe 2.1 bzw. Vorgéangerserie und eigene Berechnun-
gen.
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an Bedeutung verloren. Besonders auffallig ist der Riickgang des Anteils der be-
schaftigten Arbeiter in der Eisenschaffenden Industrie, verhaltnismaBig gering da-
gegen der Riickgang im Bergbau. Dort hatte man evtl. einen starkeren Ruckgang
erwartet, weil spatestens mit Beginn der 70er Jahre der Bergbau zum Krisenwirt-
schaftszweig wurde und Subventionen von staatlicher Seite benotigte.

Grofle Zuwachse in ihrer relativen Bedeutung verzeichnen einige Wirtschafts-
zweige der Investitionsgiiterindustrie. Besondere Zuwachse erzielt der StraBen-
fahrzeugbau. Der Strafenfahrzeugbau ist 1995 der Wirtschaftszweig mit dem grof3-
ten Anteil der beschaftigten Arbeiter der betrachteten Wirtschaftszweige. An Be-
deutung zulegen konnten auch der Maschinenbau sowie die Herstellung von EBM-
Waren.

Die Verbrauchsgiiterindustrien haben fast durchgangig an Anteilen der beschaf-
tigten Arbeiter verloren. Besonders auffallig ist dies in den Wirtschaftszweigen
Ledererzeugung, Lederverarbeitung, Textilgewerbe und Bekleidungsgewerbe. In
diesen Wirtschaftszweigen halbiert sich mindestens der Anteil der beschaftigten
Arbeiter.

Besondere Aufmerksamkeit soll noch auf einen Aspekt gelenkt werden, der teil-
weise zu Fehlinterpretationen des Datenmaterials fiihrt. Die Veranderung der An-
teile der beschaftigten Arbeiter der Wirtschaftszweige trifft keine Aussage uber die
Veranderung der absoluten Anzahl der beschaftigten Arbeiter der Wirtschaftszwei-
ge. Daraus folgt, daB z. B. der relative Anteil eines Wirtschaftszweigs nur deshalb
gestiegen sein kann, weil dieser Wirtschaftszweig im Vergleich zu den anderen
Wirtschaftszweigen weniger stark die absolute Anzahl der beschaftigten Arbeiter
verringert hat. Der Wirtschaftszweig, der an relativer Bedeutung gewonnen hat,
kann damit die Absolutzahl der beschaftigten Arbeiter ebenfalls verringert haben.
Dieser Wirtschaftszweig gewinnt in diesem Fall deshalb an relativer Bedeutung,
da in diesem Wirtschaftszweig die Zahl der beschaftigten Arbeiter im Vergleich zu
anderen Wirtschaftszweigen weniger stark abgenommen hat.

Da in den meisten Wirtschaftszweigen die Zahl der beschaftigten Arbeiter im
Untersuchungszeitraum abgenommen hat, ist die weniger starke Verringerung der
Zahl der beschiftigten Arbeiter bei den meisten an Bedeutung gewinnenden Wirt-
schaftszweigen der Grund fiir ihre Bedeutungszunahme.

c¢) Veranderung der Geschlechter- und
Leistungsgruppenrelationen der Arbeiter

Bereits in den Vorbemerkungen dieses Kapitels ist darauf hingewiesen worden,
daB die berechneten Variationskoeffizienten von den wirtschaftszweigspezifischen
Strukturen nach Geschlechtern und Leistungsgruppen beeinflufit werden. Einen
Eindruck von den Veranderungen der Geschlechter- und Leistungsgruppenrelatio-
nen des gesamtindustriellen Durchschnitts vermittelt Tabelle 5. Dabei werden die
Leistungsgruppenangaben in % des jeweiligen Geschlechts dargestellt.
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Tabelle 5

Geschlechter- und Leistungsgruppenrelationen der Arbeiter
auf Basis des Durchschnitts der erfaliten Wirtschaftszweige

Alle Angaben in %
Geschlecht LG 1974 1980 1985 1990 1995
Mannlich 1 52,90 55,40 57,40 57,30 59,20
35,40 34,50 33,60 32,60 31,70
3 11,70 10,10 9,00 10,10 9,20
Zus. 75,60 77,60 78,80 80,00 82,30
Weiblich 1 5,60 5,40 6,30 7,20 9,40
46,40 46,60 43,20 41,20 41,90
3 47,90 48,00 50,50 51,60 48,60
Zus. 24,40 22,40 21,20 20,00 17,70
Zusammen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Reihe 2.1.

Anhand Tabelle 5 ist ersichtlich, daB sich der Anteil der mannlichen Arbeiter
zwischen 1974 und 1995 kontinuierlich erhoht und der Anteil der weiblichen Ar-
beiter sich entsprechend verringert hat. Daneben ist noch zu beobachten, daf bei
den mannlichen Arbeitern eine Verschiebung von den Leistungsgruppen 2 und 3
zur Leistungsgruppe 1 stattgefunden hat. Bei den weiblichen Arbeitern dagegen
findet eine Umschichtung zuungunsten der Leistungsgruppe 2 statt. Sowohl
Leistungsgruppe 1 und geringfiigig auch Leistungsgruppe 3 gewinnen an relativer
Bedeutung.

Der ansteigende Anteil der mannlichen Arbeiter duirfte u. a. mit dem Riickgang
der Bedeutung der Verbrauchsgiiterindustrien zusammenhangen. Die Verbrauchs-
giiterindustrien haben traditionell einen hohen Frauenanteil der beschaftigten Ar-
beiter. An Bedeutung gewinnen besonders die Wirtschaftszweige mit hohem Anteil
an mannlichen Arbeitern. Dazu zdhlen tendenziell Wirtschaftszweige des Investi-
tionsgiitergewerbes.

Der Bedeutungsgewinn dieser Wirtschaftszweige hat auch Auswirkungen auf
die Zusammensetzung der mannlichen Arbeiter nach Leistungsgruppen. Die In-
vestitionsgliterindustrien sind Wirtschaftszweige mit einem hohen Anteil an be-
schaftigten Arbeitern in Leistungsgruppe 1. Durch die zunehmende Bedeutung
dieser Wirtschaftszweige erhoht sich auch der Anteil der mannlichen Arbeiter in
der Leistungsgruppe 1.

Bei den weiblichen Arbeitern steigt ebenfalls die Bedeutung von Wirtschafts-
zweigen, in denen starke Umschichtungen zugunsten der Leistungsgruppe 1 statt-
finden. Jedoch finden auch in einigen Wirtschaftszweigen Umschichtungen zugun-
sten von Leistungsgruppe 3 und v. a. weg von Leistungsgruppe 2 statt. Daher er-

9 Loitz
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hoht sich leicht der Anteil der weiblichen Arbeiter in Leistungsgruppe 3 und ver-
ringert sich in Leistungsgruppe 2.

d) Ermittlung und Analyse der Streuung zwischen den
Wirtschaftszweigen mittels Variationskoeffizienten

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse fiir die Berechnungen der erlauterten
Variationskoeffizienten vorgestellt.

Variationskoeffizienten auf Basis der Bruttostundenlohne

In Abbildung 8 ist die Entwicklung der berechneten Variationskoeffizienten zwi-
schen 1974 und 1995 dargestellt.”® In Abbildung 8 wird graphisch zwischen den
ungewichteten und gewichteten Variationskoeffizienten durch die Wahl der Linien-
art unterschieden. Die Verlaufe der ungewichteten Variationskoeffizienten zwi-
schen 1974 und 1995 sind durch gestrichelte Linien gekennzeichnet, die Verlaufe
der gewichteten Variationskoeffizienten durch kontinuierliche Linien.

Weiterhin wird in Abbildung 8 graphisch zwischen den nicht standardisierten
und den verschiedenen standardisierten Variationskoeffizienten unterschieden. Die
Werte der nicht standardisierten Variationskoeffizienten der entsprechenden Peri-
oden werden durch Quadrate dargestellt, die mit den laufenden Gewichten stan-
dardisierten Variationskoeffizienten durch Dreiecke. Die mit den Gewichten von
1974 standardisierten Variationskoeffizienten werden durch Kreise dargestellt
sowie die mit den Gewichten von 1995 standardisierten Variationskoeffizienten
durch Rauten.

Der ungewichtete nicht standardisierte Variationskoeffizient zeigt eine leicht zu-
nehmende relative Streuung zwischen ca. 13% bis 15% des zugrundeliegenden
arithmetischen Mittels an. Er zeigt damit das Ausmaf des Auftretens von Streuung
an. Fir den gewichteten nicht standardisierten Variationskoeffizienten wird ein
Wert zwischen ca. 11% und 12% des zugrundeliegenden arithmetischen Mittels er-
mittelt.

Dieser Variationskoeffizient zeigt die Streuung unter Berlcksichtigung unter-
schiedlicher Betroffenheit der Arbeiter an, ausgedriickt durch Beriicksichtigung
der Anteile der beschaftigten Arbeiter in den Wirtschaftszweigen. Der Verlauf des
gewichteten nicht standardisierten Variationskoeffizienten der Bruttostundenlohne
zeigt bis etwa 1992 einen stagnierenden Verlauf. Erst ab 1992 ist eine deutliche

20 Eine GroBenordnung uiber die Entwicklung der nicht standardisierten Variationskoeffizi-
enten vor 1974 ist bei Weigend, 1982, S. 103 und bei Breithaupt/Soltwedel, 1980, S. 67 oder
auch bei Gerfin, 1977, S. 129 sowie bei v. Knorring, 1978, S. 108 — 110 ersichtlich. Allerdings
werden dort z. T. andere Wirtschaftszweige bzw. andere Abgrenzungen der Wirtschaftszwei-
ge sowie die ungewichtete Form des nicht standardisierten Variationskoeffizienten berechnet.
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Differenzierung der Bruttostundenlohne der betrachteten Wirtschaftszweige zu
beobachten. Abzulesen ist diese Entwicklung anhand der deutlichen Erhohung
des Wertes des gewichteten Variationskoeffizienten ab 1992. Diese Erhohung des
Variationskoeffizienten wird im nachfolgenden Abschnitt naher betrachtet.

Der Niveauunterschied zwischen den ungewichteten und gewichteten Variati-
onskoeffizienten kann damit erklart werden, daB eher kleinere Wirtschaftszweige
Verdienste aufweisen, die weit vom gesamtarithmetischen Mittel entfernt liegen.
Es sind damit weniger Arbeiter von stark vom gesamtarithmetischen Mittel weit
entfernt liegenden Verdiensten betroffen, als es durch die Berechnung der unge-
wichteten Variationskoeffizienten angezeigt wird, die die Moglichkeit des Auftre-
tens von Streuung zeigen. Auf diesen Aspekt wird ebenfalls noch im nachfolgen-
den Abschnitt eingegangen.

Die erwahnte Problematik von Strukturverschiebungen bzgl. Geschlechtern und
Leistungsgruppen im Untersuchungszeitraum soll bei der Berechnung der Varia-
tionskoeffizienten berucksichtigt werden. Daher werden die verschiedenen erlau-
terten standardisierten Variationskoeffizienten berechnet. Standardisiert wird je-
weils mit der Struktur des gesamtindustriellen Durchschnitts, d. h. mit der Ge-
schlechter- und Leistungsgruppenaufteilung des Durchschnitts der betrachteten
Wirtschaftszweige.

Anhand der obigen Abbildung ist erkennbar, daf} die drei ungewichteten standar-
disierten Variationskoeffizienten sehr nahe beieinander liegen und optisch nur
schwer unterschieden werden konnen. Ebenso liegen die drei gewichteten standar-
disierten Variationskoeffizienten sehr nahe beieinander. Daran zeigt sich, daf} die
Verwendung der Gewichte des gesamtindustriellen Durchschnitts fur Geschlechter-
proportion und Leistungsgruppen der entsprechenden Jahre im Vergleich zur Kon-
stanthaltung der Strukturen 1974 bzw. 1995 nur geringfiigige Unterschiede zwi-
schen den Variationskoeffizienten hervorruft. Die Veranderungen dieser entspre-
chenden Strukturen des gesamtindustriellen Durchschnitts konnen zwischen 1974
und 1995 damit als vergleichsweise geringfiigig fiir die Bedeutung der Variations-
koeffizienten betrachtet werden.

Die ungewichteten standardisierten Variationskoeffizienten zeigen eine zuneh-
mende relative Streuung von ca. 8% bis 11% des zugrundeliegenden arithme-
tischen Mittels an. Die gewichteten standardisierten Variationskoeffizienten zeigen
ebenfalls eine zunehmende relative Streuung von ca. 6% bis 10% des zugrunde-
liegenden arithmetischen Mittels.

Festgestellt werden kann ferner, daB3 die jeweiligen standardisierten Variations-
koeffizienten vom Niveau her unter dem der entsprechenden nicht standardisierten
Variationskoeffizienten liegen. Ein Teil der ermittelten Streuung der Verdienste
zwischen den Wirtschaftszweigen ist damit auf wirtschaftszweigunterschiedliche
Geschlechter- und Leistungsgruppenproportionen zurlickzufiihren. Die Geschlech-
ter- und Leistungsgruppenproportionen sind bei den standardisierten Variations-
koeffizienten standardisiert auf den Durchschnitt aller Wirtschaftszweige.
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Grundsatzlich zeigen die ermittelten Variationskoeffizienten nur eine geringe
Streuung zwischen den Bruttostundenlohnen der Wirtschaftszweige an. Im Durch-
schnitt streuen die Bruttostundenlohne der Wirtschaftszweige nur bis zu 12% um
das arithmetische Mittel der einbezogenen Wirtschaftszweige. Weiterhin bleibt
diese Streuung im Untersuchungszeitraum weitgehend unverandert. Eine durch-
schnittliche Streuung der Bruttostundenlohne von nur 12% ist liberraschend nied-
rig, insbesondere wenn man sich vor Augen halt, da3 sehr unterschiedliche Wirt-
schaftszweige wie z. B. die Eisenschaffende Industrie, der Luft- und Raumfahr-
zeugbau sowie die Ledererzeugung mit in die Analyse einbezogen werden.

Die Verdienste dieser unterschiedlichen Wirtschaftszweige streuen nur sehr ge-
ring um deren Durchschnittsverdienst. Diese niedrige Streuung verandert sich auch
kaum zwischen 1974 und 1995, obwohl die Veranderungen in diesen Wirtschafts-
zweigen teilweise extrem unterschiedlich waren. Einige Wirtschaftszweige haben
stark expandiert, andere Wirtschaftszweige hatten und haben mit grolen Struktur-
problemen zu kampfen, z. B. wegen starker auslandischer Billigkonkurrenz.

Variationskoeffizienten auf Basis der Bruttowochenlohne

Die Betrachtung des nicht standardisierten ungewichteten Variationskoeffizien-
ten in Abbildung 9 zeigt im Untersuchungszeitraum eine stagnierende Streuung
von etwa 14% - 15% des zugrundeliegenden arithmetischen Mittels an. Dem-
gegentiber ist ein fallender Verlauf des nicht standardisierten gewichteten Varia-
tionskoeffizienten von etwa 12,5% auf 10,5% zwischen 1974 und 1995 erkennbar.
Diese Verringerung der nicht standardisierten gewichteten Variationskoeffizienten
ist damit zu begriinden, dafl die Bedeutung von Wirtschaftszweigen mit weit vom
gesamtarithmetischen Mittel entfernt liegenden Verdiensten zuriickgegangen ist.
Diese Bedeutungsverschiebungen werden bei den ungewichteten Variationskoeffi-
zienten wegen der Nichtberiicksichtigung der Wirtschaftszweiggewichte nicht er-
kennbar.

Die oben erlauterten standardisierten Variationskoeffizienten werden auch fiir
die Daten auf Basis der Bruttowochenlohne berechnet. Die Ergebnisse der Berech-
nungen der entsprechenden Variationskoeffizienten sind ebenfalls in Abbildung 9
dargestellt. Beziiglich der Erlauterungen der gewahlten Linienarten und Symbole
fur die Werte der Variationskoeffizienten in den einzelnen Perioden wird auf die
Erlauterungen auf Seite 87 verwiesen.

Beobachtet werden kann bei den berechneten ungewichteten standardisierten
Variationskoeffizienten auf Basis der Bruttowochenlohne eine Zunahme der relati-
ven Streuung von ca. 8% auf 9,5%. Die Zunahme dieser Variationskoeffizienten
wird durch bestimmte Wirtschaftszweige ausgelost. Im Untersuchungszeitraum
entfernen sich die Verdienste von Wirtschaftszweigen mit weit vom gesamtarith-
metischen Mittel liegenden Bruttowochenlohnen noch weiter vom entsprechenden
gesamtarithmetischen Mittel durch die Verwendung der Geschlechter- und Lei-
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stungsgruppenstrukturen des gesamtindustriellen Durchschnitts. Die gewichteten
standardisierten Variationskoeffizienten dagegen haben einen stagnierenden Ver-
lauf und zeigen eine Streuung von etwa 7% des zugrundeliegenden arithmetischen
Mittels an.

Der Niveauunterschied zwischen den ungewichteten und den gewichteten Varia-
tionskoeffizienten ist auch auf Basis der Bruttowochenlohne zu beobachten. Dieser
Niveauunterschied beruht darauf, daf} bei den ungewichteten Variationskoeffizien-
ten das Hauptaugenmerk auf die Moglichkeit des Auftretens von Streuung gelegt
wird. Es werden entsprechend die Wirtschaftszweiggewichtungen bei der Berech-
nung nicht berticksichtigt. Wie bereits auf Basis der Bruttostundenlohne erlautert,
liefern relativ kleine Wirtschaftszweige mit weit vom gesamtarithmetischen Mittel
liegenden Verdiensten einen hohen Streuungsbeitrag und erhohen damit die be-
rechneten ungewichteten Variationskoeffizienten. Die gewichteten Variations-
koeffizienten dagegen beriicksichtigen die Betroffenheit der Arbeiter in den Wirt-
schaftszweigen durch Einbeziehung der Wirtschaftszweiggewichte.

Der bereits bei den Variationskoeffizienten auf Basis der Bruttostundenlohne
beobachtete Niveauunterschied zwischen den nicht standardisierten und den stan-
dardisierten Variationskoeffizienten ist auf Basis der Bruttowochenlohne ebenfalls
ersichtlich. Die geringere Streuung der verschiedenen standardisierten Variations-
koeffizienten im Vergleich zu den nicht standardisierten Variationskoeffizienten ist
durch die Verwendung von fiir alle Wirtschaftszweige gleichen Geschlechter- und
Leistungsgruppenstrukturen zu erkléaren.

Anhand der vorgestellten Variationskoeffizienten stellt sich die Frage nach ihrer
Bedeutung und Interpretation fiir die interindustrielle Lohnstruktur. Zusammen-
fassend laBt sich sagen, daB sich die interindustrielle Streuung auf Basis der
Bruttostundenlohne erhoht hat und auf Basis der Bruttowochenlohne in den
meisten Fillen konstant geblieben ist.*!

Es ist festzuhalten, dal sich die erheblichen Umschichtungen zwischen den
Wirtschaftszweigen nur geringfiigig in einer erhohten Streuung der Lohne zwi-
schen den Wirtschaftszweigen ausdriickt. Welcher Differenzierungsgrad fiir eine
Volkswirtschaft der angemessene ist, ist schwierig zu beurteilen®? und kann auch
hier nicht abschlieBend beantwortet werden. Problematisch ist besonders die Fin-
dung eines Referenzmalfstabes, anhand dessen festgestellt werden kann, ob die

21 Vgl. Vogler-Ludwig, 1985, S. 24. Dort stellt er eine Nivellierung der Lohne zwischen
1970 und 1984 fest. Andere Untersuchungen kommen zu unterschiedlichen Ergebnissen. Das
RWI kommt in seiner Strukturberichterstattung 1987, S. 108 zu dem Ergebnis, daB sich die
Streuung, gemessen durch den Variationskoeffizienten, zwischen 1960 und 1986 auf Basis
der Bruttoeinkommen aus unselbstandiger Arbeit tendenziell ab Anfang der 70er Jahre er-
hoht. Fiir Osterreich stellt Marterbauer, 1991, S. 13 im Vergleich von 1961 und 1989 auf
Basis der Bruttomonatsverdienste je Beschaftigten eine deutliche Differenzierung der Ver-
dienste, ausgedriickt durch einen hoheren Variationskoeffizienten, fest.

22 Vgl. SVR, 1994/95, S. 261.
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Streuung der Lohne ausreichend oder nicht ausreichend ist.”® Jedoch erscheint an-
hand der ermittelten Streuungen der Bruttolohne die Frage angebracht, ob dieser
geringe Differenzierungsgrad der Verdienste zwischen den Wirtschaftszweigen
nicht einen Teil beigetragen hat zum Verlust von Arbeitsplatzen im Verarbeitenden
Gewerbe.

e) Darstellung und Analyse der relativen Bruttostundenlohne
bzw. Bruttowochenlohne

In diesem Abschnitt soll iiberpriift werden, ob Gruppen von Wirtschaftszweigen
existieren, die durch einen besonders hohen Bruttostundenlohn bzw. Brutto-
wochenlohn oder entsprechend besonders niedrige Verdienste auffallen. Neben der
Identifizierung solcher Gruppen konnen diese noch in anderer Hinsicht einen Ein-
fluB auf die hier erzielten Ergebnisse haben. Es ist der Fall denkbar, daB ein Haupt-
teil der hier ermittelten Streuung nur durch einige wenige, ggf. kleine Wirtschafts-
zweige determiniert ist. Diese Wirtschaftszweige besitzen ggf. einen Durch-
schnittsverdienst, der weit ober- oder unterhalb des gesamtarithmetischen Mittels
liegt. Sie tragen in diesem Fall einen groen Beitrag zur Streuung bei und beein-
flussen die berechneten Variationskoeffizienten.

In diesem Abschnitt soll festgestellt werden, ob und welche Wirtschaftszweige
einen besonders hohen Streuungsbeitrag zu den Variationskoeffizienten liefern und
welche Auswirkungen die Beriicksichtigung der Wirtschaftszweiggewichtung fiir
die Variationskoeffizienten hat. Ferner wird der Frage nachgegangen, worauf der
gezeigte Anstieg insbesondere der gewichteten Variationskoeffizienten auf Basis
der Bruttostundenlohne ab 1992 zuriickzufiihren ist.

Darstellung der relativen Bruttostundenlohne

Zunachst soll liberpriift werden, ob iiberhaupt Wirtschaftszweige existieren, die
ein weit vom gesamtarithmetischen Mittel liegenden Durchschnittsverdienst besit-
zen. Dazu wird der Durchschnittsbruttostundenlohn bzw. Durchschnittsbrutto-
wochenlohn aller erfafiten Wirtschaftszweige gleich 100 gesetzt. Entsprechend
wird der Durchschnittsverdienst jedes Wirtschaftszweigs im entsprechenden Jahr
in Relation zum Gesamtdurchschnittsverdienst gesetzt. Der Gesamtdurchschnitts-
verdienst wird als gewichtetes arithmetisches Mittel unter Beriicksichtigung der
Wirtschaftszweiggewichtung berechnet.

Die relativen Bruttostundenlohne ergeben sich damit wie folgt:

b
rBSTL! = L. 100
Xgew.

rBSTL! = relativer Bruttostundenlohn des i-ten Wirtschaftszweigs der Periode ¢.

23 Vgl. SVR, 1993/94, S. 241f.
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Die relativen Bruttowochenlohne werden wie folgt ermittelt:

x
rBWOL! = _t—’ 100

Xgew.

rBWOL! = relativer Bruttowochenlohn des i-ten Wirtschaftszweigs der Periode 1.

Eine Darstellung der relativen Lohne der Wirtschaftszweige auf Basis der Brut-
tostundenlohne ist in Abbildung 10 ersichtlich.

Bei Betrachtung der Abstande auf Basis der Bruttostundenlohne ist in Abbil-
dung 10 deutlich erkennbar, dal die Mineralolverarbeitung einen Durchschnitts-
bruttostundenlohn hat, der weit vom Durchschnittsbruttostundenlohn aller betrach-
teten Wirtschaftszweige entfernt ist. Der relative Bruttostundenlohn dieses Wirt-
schaftszweigs betragt ca. 130. Einen Durchschnittsbruttostundenlohn mit groem
Abstand zu den anderen Wirtschaftszweigen hat die Elektrizitats-, Gas-, Fern-
warme- und Wasserversorgung bis ca. 1980 in der Hohe von ca. 120 und der Stra-
Benfahrzeugbau ab 1993 mit einem relativen Bruttostundenlohn von ca. 120. Fer-
ner ist auffallig, dal der Bergbau in 1974 einen relativen Bruttostundenlohn ca.
110 besitzt und im Zeitablauf der relative Bruttostundenlohn auf unter 100 fallt.

Weiterhin ist erkennbar, da eine Gruppe von ca. 10— 12 Wirtschaftszweigen
einen mittleren relativen Bruttostundenlohn zwischen 90 und 110 hat. Innerhalb
dieser Wirtschaftszweige haben sich Veranderungen ergeben.

Der relative Bruttostundenlohn des Wirtschaftszweigs Steine und Erden ist zwi-
schen 1974 und 1995 von ca. 105 auf 95 gesunken. Eine ahnliche Beobachtung ist
bei dem Wirtschaftszweig Gummiverarbeitung zu beobachten. Umgekehrt ist zu
erkennen, dal der Wirtschaftszweig Biiromaschinen seinen relativen Bruttostun-
denlohn von ca. 90 auf fast 100 in 1993 verbessert. In den beiden darauffolgenden
Jahren fallt der relative Bruttostundenlohn geringfiigig ab.

Einige andere Wirtschaftszweige konnen ihre relative Verdienstposition verbes-
sern oder zumindestens halten. Dies sind die Elektrotechnik, die Feinmechanik,
die Papier- und Pappeverarbeitung, die Nahrungs- und GenuB3mittelindustrie sowie
die Kunststoffindustrie.

Besonders niedrige Bruttostundenlohne, die sich zwischen 1974 und 1995 noch
verschlechtern, werden in den Wirtschaftszweigen Bekleidungsgewerbe und der
Lederverarbeitung bezahlt. Auch bei den Wirtschaftszweigen Feinkeramik, Her-
stellung von MusikinstrumentenLedererzeugung und Textilgewerbe verschlechtern
sich die relativen Bruttostundenlohne zwischen 1974 und 1995.

Uberpriift werden soll, welche Wirtschaftszweige einen Bruttostundenlohn
haben, der sehr weit vom arithmetischen Mittel aller einbezogenen Wirtschafts-
zweige entfernt liegt. Dazu sind in Abbildung 10 die Bereiche Abstand arithme-
tisches Mittel + einfache Standardabweichung (¥ = 1 - ¢), Abstand arithmetisches
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Abbildung 10: Darstellung der relativen Bruttostundenlohne zwischen 1974 und 1995 getrennt fiir die Wirtschaftszweige
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Mittel + doppelte Standardabweichung (¥ +£2-0) und Abstand arithmetisches
Mittel + dreifache Standardabweichung (x & 3 - o) eingezeichnet.

Insgesamt drei Wirtschaftszweige liegen mit ihrem Durchschnittsverdienst
auflerhalb des Bereichs x £+ 2 - 0. Einen Bruttostundenlohn oberhalb dieses Be-
reichs hat der Wirtschaftszweig Mineralolverarbeitung, einen Verdienst unterhalb
dieses Bereichs haben die Wirtschaftszweige Lederverarbeitung und das Beklei-
dungsgewerbe. Diese drei Wirtschaftszweige haben Bruttostundenlohne, die auf3er-
halb des Bereichs X + 2 - ¢ liegen, aber noch innerhalb des Bereichs X +3 - ¢ zu
finden sind. Als Extremwert wird der Durchschnittsverdienst eines Wirtschafts-
zweigs bezeichnet, wenn er auflerhalb des Bereichs X & 3 - o liegt. Dies trifft fiir
keinen Wirtschaftszweig zu. Die gemachten Festellungen konnen fiir den gesamten
Untersuchungszeitraum beobachtet werden.

Darstellung der relativen Bruttowochenlohne

In Abbildung 11 sind die Wirtschaftszweige entsprechend geordnet auf Basis
der Bruttowochenlohne dargestellt. Anhand der Abbildung 11 1aft sich ersehen,
da} im wesentlichen ahnliche Ergebnisse wie bei der Benutzung der Bruttostun-
denlohne als Basis erzielt werden.

Auch bei Verwendung der Bruttowochenlohne treten die bereits oben erwahnten
Wirtschaftszweige als besondere Hochlohn- bzw. Niedriglohnwirtschaftszweige
auf. Es ist erkennbar, daB3 auch bei Verwendung der Bruttowochenlohne die Mine-
ralolverarbeitung im Untersuchungszeitraum einen deutlich hoheren Brutto-
stundenlohn als die anderen Wirtschaftszweige hat. Die Wirtschaftszweige Eisen-
schaffende Industrie und Bergbau zeigen im Untersuchungszeitraum eine Verringe-
rung ihres relativen Bruttowochenlohns.

Der Wirtschaftszweig Stralenfahrzeugbau hat einen Durchschnittsverdienst, der
bis auf das Jahr 1974 oberhalb der Durchschnittsverdienste der anderen Wirt-
schaftszweige liegt. Die anderen Wirtschaftszweige verandern ihren relativen
Bruttowochenlohn im Untersuchungszeitraum nur geringfligig. Zu beachten sind
die beiden Wirtschaftszweige Lederverarbeitung und Bekleidungsgewerbe. Diese
beiden Wirtschaftszweige haben die geringsten relativen Bruttostundenlohne, die
sich im Zeitablauf noch verringern.

In Abbildung 11 sind ebenfalls die Bereiche x+1-0,X+2-cund x£3-0
eingezeichnet. Festgestellt werden kann, daf3 die bereits auf Basis der Bruttostun-
denlohne ermittelten Wirtschaftszweige Mineralolverarbeitung, Lederverarbeitung
und Bekleidungsgewerbe relative Bruttowochenlohne haben, die auBerhalb des Be-
reichs X £ 2 - ¢ zu finden sind. Diese Durchschnittsverdienste liegen jedoch nicht
auflerhalb des Bereichs x + 3 - ¢.

Zusammenfassend kann sowohl auf Basis der Bruttostundenlohne als auch der
Bruttowochenlohne festgestellt werden, daB die relativen Abstande zum Gesamt-
mittel gering sind.
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Abbildung 11: Darstellung der relativen BruttowochenlShne zwischen 1974 und 1995 getrennt fiir die Wirtschaftszweige
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Nur sehr wenige Wirtschaftszweige weisen deutliche Abstande zum Gesamt-
mittel auf (nur drei Wirtschaftszweige liegen auflerhalb des Bereichs X 2 - ¢ und
kein Wirtschaftszweig auBerhalb des Bereichs X & 3 - 0). Die erzielten Ergebnisse
lassen erkennen, daB die Lohnabstinde zwischen den Wirtschaftszweigen nur
ein vergleichsweise geringes AusmaB annehmen und die Lohnabstande sich im
Zeitablauf zwischen der Mitte der 70er und Mitte der 90er Jahre kaum verandern.
Die Feststellung ist insofern bemerkenswert, da sich die Rahmenbedingungen der
Wirtschaftszweige wie vorhandene Absatzmarkte, technologische Veranderungen,
Entstehen auslandischer Konkurrenz etc. deutlich unterschiedlich entwickelt
haben.

f) Ermittlung und Analyse der Streuungsbeitrage der Wirtschaftszweige
zum Variationskoeffizienten

Ermittlung der Streuungsbeitrdge der Wirtschaftszweige
zum Variationskoeffizienten

Daneben soll noch der Anteil der Streuung, den jeder Wirtschaftszweig zur
Gesamtstreuung beitragt, berechnet werden. Dieser Streuungsbeitrag wird fiir den
ungewichteten / gewichteten nicht standardisierten Variationskoeffizienten jeweils
auf Basis der Bruttostundenlohne und der Bruttowochenlohne berechnet. Die un-
gewichteten Streuungsanteile zeigen an, welcher Streuungsanteil von einem Wirt-
schaftszweig verursacht werden kann. Sie zeigen die Moglichkeit des Auftretens
von Streuung an, ausgelost durch einen Wirtschaftszweig. Die gewichteten Streu-
ungsanteile dagegen zeigen die Betroffenheit der Arbeiter von Streuung in den ein-
zelnen Wirtschaftszweigen an durch Berlicksichtigung der Wirtschaftszweig-
gewichte.

Dieser Streuungsbeitrag wird in Tabelle 6 dargestellt. Er wird auf Basis der
Bruttostundenlohne in seiner ungewichteten Form wie folgt ermittelt:
(8 = Tingew.)”

ungew.

VARANT! =————-100

iungew. P 2
Z (- x{mgew)
1

mit VARANT = Anteil des i-ten Wirtschaftszweigs an der ungewichteten

iungew.
Varianz aller Wirtschaftszweige in der Periode ¢.

Aus den Varianzanteilen zwischen 1974 und 1995, die ein Wirtschaftszweig
liefert, wird ein Durchschnittswert gebildet. Es wird damit der durchschnittliche
Varianzanteil dargestellt, den ein Wirtschaftszweig im Untersuchungszeitraum
liefert. Dieser Durchschnittswert ergibt sich wie folgt:

iungew.

1
dVARANT, ugew. =~ > VARANT]
t
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