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Vorwort

Die Bildungsokonomie ist in der Auseinandersetzung mit der Bildungspoli-
tik entstanden. Auch in westlichen Industriegesellschaften war die Verwert-
barkeit von Bildung stets ein wichtiger BeurteilungsmaBstab, nicht zuletzt,
weil langfristig 6konomische Sicherheit eine notwendige Bedingung fiir die
nichtmarktliche Selbstentfaltung der Biirger darstellt.

Der vorliegende Band versucht, die deutschsprachige bildungsékonomische
Diskussion in die internationale Literatur einzufiigen, wo sie Friedrich
Edding, der Mitbegriinder der Disziplin, schon einmal plaziert hatte. Der
Band enthilt methodisch recht unterschiedliche Ansédtze: Entscheidungsmo-
delle, Okonometrische Analysen, Institutionenvergleiche und erziehungs-
wissenschaftliche Reflexionen. Thematisch sind die auf Einladung verfaBten
Beitrdge Problemen gewidmet, die sich in absehbarer Zukunft fiir die
berufliche Bildung in den entwickelten Industriegesellschaften Europas stellen
werden, und zwar den Individuen, den Unternechmen und den politisch
Verantwortlichen.

Tessaring schétzt aus einer Makroperspektive auf der Basis der IAB/Pro-
gnos-Prognose den Bedarf fiir berufliche Tatigkeiten bis zum Jahre 2010 fiir
die alten Bundeslinder der Bundesrepublik Deutschland voraus. Er wagt
auch einige Uberlegungen zu den Entwicklungen in den neuen Bundeslin-
dern, fiir die er langfristig eine hohe strukturelle Ahnlichkeit mit den alten
Bundesldndern vermutet.

Blossfeld versucht, in einem internationalen Institutionenvergleich die
Leistungsfahigkeit des Dualen Systems der Berufsausbildung bei der Bewilti-
gung des berufsstrukturellen Wandels auszumachen, und er endet mit
nennenswerten Forderungen an die Verdnderung der Institutionen der
Weiterbildung in Deutschland.

Auch Klemms streitbare Reflexionen zur Okonomielastigkeit des (deut-
schen) bildungspolitischen Diskurses im Hinblick auf den europdischen
Binnenmarkt gelten den Institutionen der Bildungspolitik und insbesondere
ihrer rechtlichen VerfaBtheit. Historische-Analogien warnen vor der Vernach-
lissigung kulturellen Bildungspotentials, wie sie nach Klemm auch die
Mehrheit der Mitglieder der enquéte-Kommission des Deutschen Bundesta-
ges ,,Zukiinftige Bildungspolitik — Bildung 2000“ gefordert hat. Wie immer
die Leser hierzu auch stehen mogen, die Gefahr einer 6konomistischen
Reduktion ist ein klassischer Topos in der aufgekldrten bildungspolitischen
Debatte.



6 Vorwort

Pichler modelliert die Berufsbildungs- und Mobilitdtsentscheidungen von
Individuen endlich unter Unsicherheit und explizit gegeniiber unternehmeri-
scher Personalpolitik und angesichts der Moglichkeit von Arbeitslosigkeit. Sie
gelangt zu wohlfahrtsokonomischen Effizienzurteilen iiber unterschiedliche
Allokationen. Ihr Beitrag fiihrt Arbeiten weiter, die seit zwei Jahrzehnten in
der angelsachsischen Literatur entwickelt, in der deutschsprachigen Problem-
behandlung aber noch nicht rezipiert worden sind.

Ebenfalls ausschlieflich auf angelsdchsische Vorldufer stiitzt sich Sheldon,
der 6konometrische Bildungsrenditeschidtzungen fiir unterschiedliche Berufs-
bildungsginge durchfiihrt, wenn die Individuen von auBen unbeobachtbare,
ihnen selbst aber wohlbekannte Leistungsdifferenzen besitzen. Er kann
zeigen, daB in seiner Stichprobe Schweizer Ménner die Selbstselektion
komparative individuelle Vorteile realisiert und die Bildungsrenditen relativ
wenig streuen, aus der Sicht der Absolventen also ein gleichgewichtiger
Bildungsmarkt vorliegt.

Der Beitrag Krugs versucht, internationale Vergleiche von Bildungsaus-
gaben trotz fehlender Marktpreise durch Normierung aussagekriftig zu
machen. Sein statistisches Argument wird an Rangreihen europiischer
Lander veranschaulicht.

Der Band versammelt Beitrdige von Autoren aus Deutschland, f)stgrreich,
der Schweiz und Italien. Mit Ausnahme des Beitrags von Blossfeld sind sie
alle auf einer Tagung des Bildungs6konomischen Ausschusses im Verein fiir
Socialpolitik in Bamberg 1990 vorgetragen und danach iiberarbeitet worden.
Die Diskussion der Vorlagen ist von Uschi Backes-Gellner und Andrea
Timmesfeld protokolliert worden.

Fiir das wissenschaftliche und soziale Ambiente in Bamberg hatte unser
Kollege Wolfang Rippe in herzlicher Gastfreundschaft bestens gesorgt. Er ist
im Januar dieses Jahres todlich verungliickt. Wir mochten diesen Band
seinem Andenken widmen.

Quint, im Juni 1991
Dieter Sadowski
Andrea Timmesfeld
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10 Manfred Tessaring
I. Hintergrund

Die Bildungs- und Arbeitsmarktentwicklung in den alten Bundesldndern
der Bundesrepublik Deutschland war in der Vergangenheit von verschiede-
nen, zum Teil gegenldufigen Konstellationen geprégt, die sich stichwortartig
folgendermaBen kennzeichnen lassen:

1. Die Bildungs- und Ausbildungsbeteiligung, vor allem in der weiterfiih-
renden Allgemeinbildung, der schulischen Ausbildung und im Hochschul-
wesen ist expandiert.?

2. Demographische Langzeitwirkungen — zeitlich versetzt — des ,,Gebur-
tenberges” der 60er Jahre, des anschlieBenden Geburtenriickgangs und des
aktuellen Wiederanstiegs der Geburten zeigen ihre Auswirkungen auf die
Zahl der Teilnehmer im Bildungs- und Ausbildungswesen?, den Fachkrifte-
nachwuchs® und das Erwerbspersonenpotential.*

3. Kennzeichen der 70er und 80er Jahre sind hohe Arbeitslosigkeit,
ausgelost durch die Energiepreiskrisen, Wirtschaftsaufschwung und Beschaf-
tigungsanstieg in den letzten 80er Jahren.

4. Es zeichnet sich ein langfristig ungebrochener Trend zur ,,Dienstlei-
stungs- und Informationsgesellschaft und der damit verbundene Struktur-
wandel der beruflichen Tétigkeiten ab.*

5. Weiteres Kennzeichen ist die steigende Komplexitdt und Verflechtung
des wirtschaftlichen und sozialen Geschehens, begleitet von zunehmendem
Einsatz neuer Technologien und deren Wirkungen auf Umfang, Struktur und
Inhalte der Arbeitsplitze.®

6. SchlieBlich hat die Vereinigung der beiden deutschen Staaten im Jahre
1990 sowie die bisherigen und kiinftigen Auswirkungen der europaischen
Integration und der Offnung Osteuropas mit den damit verbundenen
Anpassungsproblemen und Friktionen in 6konomischer, sozialer und qualifi-
katorischer Hinsicht ihrerseits erheblichen EinfluB auf die Bildungs- und
Arbeitsmarktsituation in den alten Bundesldndern.”

1 Zur Entwicklung des Bildungs- und Ausbildungsverhaltens sowie der demographi-
schen Komponente der Bildungsexpansion vgl. Tessaring u.a. 1990; Rodax (Hrsg.)
1989; Helberger, Palamidis 1990; Kau, Palamidis, WeiBhuhn 1990; Windolf 1990.

2 Vgl. hierzu fiir die verschiedenen Bildungsbereiche und fiir eine Projektion der
demographischen Komponente bis 2020. Tessaring u.a. 1990.

3 Vgl. zur aktuellen Diskussion u.a. IAB 1989.

4 Vgl. hierzu die Analyse der moglichen Konsequenzen aus derzeitiger (Winter 1990)
Sicht bei Klauder, Kiihlewind 1990, S. 6f.

5 Vgl. aus der Fiille der Literatur hierzu u.a.: Buttler, Simon 1987; Wolff 1990;
Dostal 1988.

¢ Vgl. Prognos u.a. 1989; vgl. aus soziologischer Sicht: Bohle, Milkau 1989 und zur
Wirkung technischer Anderungen die Zusammenfassung der IAB-Untersuchungen bei
Ulrich 1988.
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Lassen sich angesichts dieser langfristigen und teilweise gravierenden
Verdnderungen der 6konomischen und sozialen Rahmenbedingungen iiber-
haupt noch vertretbare Aussagen hinsichtlich des Umfangs und der Struktur
kiinftiger Arbeitsmarkte treffen? Dabei wire zundchst zu kliren, ob es sich
hierbei um Strukturbriiche oder um lidngerfristige Entwicklungstendenzen
handelt, die sich mehr oder weniger ausgepragt schon in der Stiitzperiode der
Projektion abgespielt haben.

Die meisten der erwdhnten Verdnderungen sind seit langem bekannt: Die
Ausbildungsteilnahme stieg seit Beginn der 60er Jahre sprunghaft an,
demographische Wellen waren schon mit der Geburtenentwicklung voraus-
sehbar; sozialer Wandel, der Einsatz neuer Technologien und das Wachstum
des Dienstleistungssektors sind sehr langfristige Prozesse; das Zusammen-
wachsen Europas und die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer sind ebenfalls
schon seit ldngerem Realitét.

Die deutsche Vereinigung und die Offnung der osteuropiischen Linder
allerdings sind Ereignisse, die nicht vorausgesehen werden konnten. Ob sie
einen Strukturbruch in der sozioSkonomischen und technologischen Entwick-
lung auslosen, 148t sich derzeit nicht absehen. Mdglicherweise ist eher mit
einer gewissen Ubergangszeit zu rechnen, nach der sich die fiir alle westlichen
Industrielinder geltenden Strukturtendenzen — wenn auch auf anderem
Niveau — fortsetzen diirften.®

Der zunehmende Konkurrenzdruck wird auch den Einsatz neuer Technolo-
gien in den bisher technologisch weniger entwickelten Wirtschaften, insbeson-
dere in Osteuropa, erforderlich werden lassen. Die zunehmende Arbeitstei-
lung in und zwischen den europdischen Staaten und der wachsende
Wohlstand der Bevilkerung begiinstigen die Tertiarisierung von Wirtschaft
und Arbeitsaufgaben. Und schlieBlich scheint sich von allen Hypothesen zur
Verdnderung der Qualifikationsstruktur (vgl. Kiihlewind/Tessaring 1975)
bisher vor allem die der allgemeinen Hoherqualifizierung bewahrheitet zu
haben: In allen Industrielindern sinkt der Anteil der ungelernten Arbeits-
krifte langfristig, und die Qualifikationsanforderungen nehmen zu.

Die Frage nun, ob Prognosen oder Projektionen angesichts dieser
Verdnderungen ,sinnvoll” seien oder nicht, bedarf einer differenzierten
Antwort. Sie wiren dann nicht sinnvoll, wenn sie einen (unerfiillbaren)
Anspruch auf die Voraussage zwangsldufiger oder hoch wahrscheinlicher
Prozesse erheben wiirden. Hierzu sind die konzeptionellen und methodischen

7 Zu den Arbeitsmarktproblemen des vereinten Deutschland vgl. Klauder, Kiihle-
wind 1990; zu den moglichen Auswirkungen des EG-Binnenmarkts auf Umfang und
Struktur (auch in qualifikatorischer Hinsicht) der Arbeitskrifte vgl. u.a. Prognos u.a.
1990; Buttler, Werner, Walwei (Hrsg.) 1990; Vogler-Ludwig 1990.

8 Vgl. zur Arbeitskréftestruktur in der ehemaligen DDR und zu den erwarteten
Strukturverdnderungen wiederum Klauder, Kiihlewind 1990 sowie zu den Tatigkeits-
veranderungen Schifer, Wahse 1990 und Dostal 1990.
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Probleme zu gravierend, wie die Prognosekritik der Vergangenheit zu Recht
hervorgehoben hat.?

Andererseits hat die Offentlichkeit ein Recht auf vorausschauende Planung
und damit ein hohes Interesse an Aussagen liber mdgliche Zukunftstendenzen
— sei es das Aufzeigen unerwiinschter Entwicklungen (Warnfunktion von
Prognosen), der Wege zur Erreichung eines gewiinschten Zustandes (Ziel-
funktion) oder zumindest eines Spektrums moglicher Konstellationen, inner-
halb derer sich die Zukunft abspielen konnte (Alternativrechnungen).
Projektionen im Verstindnis des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) sind stets konditional, optional und damit im Konjunktiv zu
interpretieren: Sie sind konditional, da sie Annahmen treffen (miissen), von
deren Realisierung es abhingt, wie weit die Vorausschitzung von der
spiteren Realitdt abweicht; sie sind optional, da sie mehrere Alternativen und
damit Gestaltungen offen lassen und explizit Determinismus vermeiden
wollen.

Dies gilt in besonderem MaBe fiir die langfristigen Strukturprojektionen,
die IAB und Prognos in der Vergangenheit vorgelegt haben. Im Jahre
1985/86 erschien die erste lingerfristige Strukturprojektion des Arbeitskrafte-
bedarfs. Sie zeichnete ein Bild der mdglichen ,,Arbeitslandschaft” bis zum
Jahre 2000 hinsichtlich der sektoralen, titigkeits- und qualifikationsspezifi-
schen Struktur der Arbeitsplitze.1°

Die Projektion des sektoralen Arbeitskriftebedarfs ging dabei von drei
Varianten des wirtschaftlichen Strukturwandels aus und bezog alternative
Entwicklungen des Wirtschaftswachstums, der Arbeitsproduktivitidt und der
Arbeitszeit ein. Die Veridnderungen der Titigkeitsstruktur wurden unter
Beriicksichtigung von sozio6konomischen und insbesondere von technologi-
schen EinfluBfaktoren auf die Arbeitsplitzeanforderungen der Zukunft
abgeleitet.

Diese sektoralen und titigkeitsspezifischen Projektionen bildeten die
Grundlage fiir die Vorausschidtzung der Qualifikationsstruktur innerhalb der
einzelnen Tatigkeitsfelder: Jeweils fiir die obere, mittlere und untere Variante
der Wirtschaftsentwicklung und fir die ermittelten Verdnderungen der
Tétigkeitsstruktur wurde die Qualifikationsstruktur des Arbeitskriftebedarfs
in mehreren Varianten (Status-quo-, Trend-, Globalvarianten) vorausge-
schatzt.

9 Vgl. zur Prognosekritik am Arbeitskriftebedarfsansatz u.a. Widmaier 1971;
Mertens 1971; Kiihlewind, Tessaring 1975 und zur Evaluation von Bildungsprognosen
der 60er und 70er Jahre Tessaring 1980.

10 Vgl. hierzu ndher Prognos u.a. 1985; Prognos, Rothkirch, Weidig 1986;
Rothkirch, Tessaring 1986.
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I1. Die IAB /Prognos-Projektion 1989

Fiir eine Neuauflage der IAB/Prognos-Projektion des strukturierten
Arbeitskraftebedarfs!! gab es eine Reihe von Griinden. Zum einen hatten sich
seit der ersten Projektion (deren Stiitzperiode im wesentlichen bis zum Jahre
1982 reichte) wichtige wirtschaftliche und statistische Rahmendaten (z. B. der
Weg zum EG-Binnenmarkt und die Revision der Erwerbstitigenzahlen
aufgrund der Ergebnisse der Volkszdhlung 1987) verdndert. Weiterhin konnte
mit der verdnderten Nomenklatur der Tatigkeitsgliederung in den Mikro-
zensen (MZ) seit 1982 die Verdnderung der , Tétigkeitslandschaft“ noch
differenzierter erfa3t werden als es vorher der Fall war. Und schlieBlich lieB
es der nunmehr verlidngerte Stiitzzeitraum fiir ratsam erscheinen, den
Projektionshorizont bis zum Jahre 2010 auszudehnen.

Noch nicht einbezogen werden konnten allerdings die Bedarfsentwicklung
in den neuen Bundeslindern und die Auswirkungen, die sich aus der
deutschen Vereinigung fiir das gesamte neue Bundesgebiet ergeben. Einige
Anhaltspunkte und Eckdaten fiir die ehemalige DDR werden an spéterer
Stelle (Abschnitt V), jedoch weitgehend ohne prognostischen Anspruch, kurz
erwihnt.

Die wichtigsten Annahmen und Ergebnisse der 1989er IAB/Prognos-
Projektion sind in der Tabelle 1 dargestellt. Anders als in der fritheren
Projektion beinhaltet sie noch keine Aufgliederung nach der Qualifikations-
struktur des Arbeitskriftebedarfs. Die Erweiterung um die Qualifikations-
struktur der Arbeitsplitze, die im IAB durchgefiihrt wurde, ist Gegenstand
dieses Beitrages. Die Hauptergebnisse dieser Projektion des Qualifikationsbe-
darfs sollen im folgenden, nach einem Uberblick iiber die ihr zugrundeliegen-
den Ergebnisse der sektoralen und der Tétigkeitsprojektion, vorgestellt
werden.

1. Der sektorale Arbeitskriftebedarf

Fiir die Projektion des sektoralen Arbeitskraftebedarfs durch IAB/Pro-
gnos wurden die funktional gegliederten Sektoren (Basis: Mikrozensen [MZ])
auf die institutionelle Gliederung der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
iibertragen und anhand der Volkszdhlungsergebnisse 1987 bis 1970 zuriick-
gerechnet.!? In der folgenden Darstellung werden — angesichts des anhalten-
den Wirtschaftsaufschwungs — die Ergebnisse der oberen Wachstumsvariante
in den Vordergrund gestellt.

11 Die Projektion wurde im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit in enger
Kooperation mit dem IAB durchgefiihrt; vgl. Prognos u.a. 1989 sowie das Schwer--
punktheft der , Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” 1/1990 mit
den darin enthaltenen Beitragen.

12 Vgl. zur Projektionsmethode und zu den Ergebnissen im einzelnen: Prognos u.a.
1989. Eine noch hohere Wachstumsvariante wurde inzwischen auf der Basis des
IAB-Westphal-Scenarios durchgefiihrt; vgl. Klauder 1990a; Klauder, Kiihlewind 1990.
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Tabelle 1:
Rahmendaten der IAB/Prognos-Projektion 1989 (in Mio. bzw. %)

Wirtschaftsentwicklung 1987-2010 untere mittlere obere
(in % p.a.) Variante Variante Variante
Wirtschaftswachstum 1,5 2,3 2,7
Arbeitsproduktivitiat 1,6 2,1 2,4
Arbeitszeit -0,8 -0,7 -0,8
Arbeitskraftebedarf 1987 2010 Verand. Struktur
87-10 | 1987 2010
(obere Wachstumsvariante) in Mio. in %
Insgesamt 27,0 29,0 +2,0 100,0 100,0
nach Sektoren:
Primérer Sektor 1,0 0,7 —0,4 3,7 2,4
Sekundéarer Sektor 10,6 9,3 -1,3 39,3 32,1
Tertidrer Sektor 15,4 19,1 3,6 57,0 65,9
nach Tétigkeitsbereichen/-gruppen:
Produktionstitigkeiten 9,0 7,8 -1,1 33,3 26,9
dav.: Gewinnen/Herstellen 5,2 3,4 -1,8 19,3 11,7
Anlagen steuern/bedienen 2,2 3,1 +0,9 8,1 10,7
Reparieren, Ausbessern 1,6 1,3 —0,2 59 45
primére Dienstleistungstitigkeiten 9,8 9,0 -0,8 36,3 31,0
dav.: allgemeine Dienstleistungstat. 2,9 2,8 -0,1 10,7 9,7
Handeln, Verkaufen 2,7 2,9 +0,3 10,0 10,0
Birotatigkeit, Sachbearb. 4,2 3,3 -0,9 15,6 11,4
sekundire Dienstleistungstitigkeiten 6,7 10,9 +4,2 24,8 37,6
dav.: Forschen, Entwickeln, Planen 1,3 2,0 +0,8 4,8 6,9
Organisation, Management 1,5 2,7 +1,2 5,6 9,3
Sichern, Gesetze anwenden 1,1 1,5 +0,4 41 5,2
Betreuen/Beraten/Lehren 2,8 4,6 +1,8 10,4 15,9
Auszubildende 1,6 1,3 -0,3 5,7 45

9 Ohne das Gebiet der ehemaligen DDR. Differenzen durch Runden der
Zahlen.
Quelle: Prognos AG u.a. (1989)
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Die sektoralen Ergebnisse der IAB/Prognos-Projektion 1989 bestitigen
das sich fortsetzende Wachstum der Dienstleistungssektoren. Im Jahre 2010
konnten — nach allen Varianten — fast zwei Drittel aller Erwerbstétigen im
Tertidren Sektor beschaftigt sein (1970: 43%, 1987: 57%). Demgegeniiber
geht die Beschiftigung in den Primdren und Sekundiren Sektoren zuriick
(—0,4 Millionen. bzw. —1,3 Millionen.). Dieser Riickgang konnte jedoch
durch Beschiftigungsgewinne des Tertidren Sektors (+ 3,6 Millionen) mehr
als kompensiert werden.

2. Der titigkeitsspezifische Arbeitskriftebedarf

Die Projektion des titigkeitsspezifischen Arbeitskriftebedarfs basiert auf
den sektoralen Bedarfsprojektionen; diese werden anhand der in den
Mikrozensen 1973-1985 erhobenen Titigkeiten und weiterer Merkmale!3
differenziert. Die Entwicklung der Einzeltitigkeiten in der Vergangenheit
wurde (dhnlich wie in der 1985/86er IAB/Prognos-Projektion) um Einflu8-
faktoren modifiziert, die von der technologischen und soziookonomischen
Entwicklung ausgehen. 4

Die Tabelle 1 zeigte zusammenfassend die Verdnderung der Tatigkeits-
struktur fiir die 10 Tatigkeitsbereiche und fiir die obere Wachstumsvariante.
Die Auszubildenden werden gesondert ausgewiesen. !®

Wie die sektorale zeigt auch die Tétigkeitsprojektion eine zunehmende
Verlagerung zugunsten qualifizierter dienstleistungsorientierter Arbeitsauf-
gaben — unabhingig davon, ob sie in Produktions- oder Dienstleistungssek-
toren angesiedelt sind. Demgegeniiber geht die quantitative Bedeutung der
produktionsorientierten Tdtigkeiten (Gewinnen /Bearbeiten /Herstellen; Repa-
rieren) deutlich zuriick. Eine Ausnahme innerhalb dieses Téatigkeitsbereichs
bildet die Tétigkeitsgruppe ,,Maschinen/Anlagen einrichten, steuern“: Die
Modernisierung des Produktionsapparates und die zunehmende Komplexitét
der Fertigungsprozesse riickt Funktionen der Einstellung, Steuerung, Pro-
grammierung und auch Wartung von Maschinen und Anlagen zunehmend in
den Vordergrund.

13 Als Zusatzmerkmale dienten insbesondere die ,,Stellung im Betrieb*, der Beruf,
die Stellung im Beruf und das Nettoeinkommen; insgesamt wurden hieraus 33
Einzeltitigkeiten sowie die Tatigkeit ,,in Ausbildung“ gebildet, die in sich weitgehend
homogen sind (vgl. Naheres bei Prognos u.a. 1989).

14 Das Vorgehen (Expertenrating und Umsetzung in die Tatigkeitsprojektion) wird
ausfiihrlich beschrieben bei Prognos u.a. 1989, S. 165ff.

15 Der Projektion der ,,Auszubildenden“ (inkl. Praktikanten, Volontire) wurde
allein die demographische Entwicklung zugrunde gelegt; Anderungen des Ausbildungs-
verhaltens oder des Ausbildungsangebots werden somit nicht beriicksichtigt. Damit ist
die Projektion dieser Gruppe keine ,abgesicherte Projektion“, worauf Prognos
ausdriicklich hinweist (vgl. Prognos u.a. 1989, S. 163).
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Der Bereich der weniger humankapitalintensiven ,,primdren Dienstleistungs-
tatigkeiten”, die schwerpunktmiBig der Produktion vor- oder nachgelagert
sind oder direkt in den Konsum gehen (Wolff 1990) — Handel/Verkauf,
Biirotitigkeiten, allgemeine Dienste —, weist ebenfalls riickldufige bzw.
stagnierende Anteile am Gesamtbedarf auf. Intern kommt es jedoch zu einer
nachhaltigen Verschiebung zugunsten qualifizierter Fachtitigkeiten mit Sach-
bearbeitungs- oder spezialisierten Funktionen.

Der Riickgang der Biirotitigkeiten ist eng verkniipft mit einem hohen
Zuwachs der ,sekunddren Dienstleistungstdtigkeiten”, die durch eine relativ
hohe Humankapitalintensitit gekennzeichnet sind und dazu dienen, die
»~Produktion qualitativ iiber die vermehrte Forderung und Nutzung des
menschlichen Geistes ... zu verbessern“ (Klauder 1990b). Hierzu zéhlen
Organisations-, Dispositions-, Koordinierungs- und Managementaufgaben.
Tatigkeiten in der Forschung, Entwicklung, Planung und Konstruktion
zeigen demgegeniiber weniger ausgeprigte Anteilsgewinne; sie kommen vor
allem Assistentenfunktionen und berufsbezogenen Hilfstétigkeiten zugute.

Fiir Arbeitspldtze mit Aufgaben der Betreuung, Beratung, Ausbildung, der
Publikation sowie im Bereich des Sicherns, Ordnens und der Rechtsanwen-
dung — die ebenfalls den sekundédren Diensten zuzurechnen sind — schitzen
IAB/Prognos einen insgesamt deutlichen Anstieg voraus. Er ergibt sich
allerdings weniger fiir das engere Feld der Lehrerversorgung im schulischen
Bereich als aus der zunehmenden Bedeutung der betrieblichen und auBerbe-
trieblichen Weiterbildung, der sozialen und medizinischen Betreuung einer
steigenden Zahl élterer Menschen sowie der Ausweitung der Informations-
und Kommunikationsaufgaben.

Die Ergebnisse dieser Titigkeitsprojektion sind Grundlage fiir die im
folgenden — fiir die obere Wachstumsvariante — dargestellte weitere
Aufgliederung des Arbeitskriaftebedarfs nach Qualifikationsebenen.

II1. Der Qualifikationsbedarf bis zum Jahre 2010
1. Grundlagen, Abgrenzung und methodisches Vorgehen

Grundlage der Projektion des qualifikationsspezifischen Arbeitskriftebe-
darfs sind die zehn Titigkeitsbereiche der IAB/Prognos-Projektion 1989;
Stiitzzeitraum der Qualifikationsprojektion ist die Periode 1976 bis 1987. Fiir
diesen Zeitraum liegen Angaben zur Titigkeits- und Qualifikationsentwick-
lung aus den Mikrozensen in weitgehend vergleichbarer Abgrenzung vor.!6

16 Grundlage sind Auswertungen aus dem im IAB (Bereich 4) eingerichteten
Datenpool, der u.a. die Ergebnisse der Mikrozensen in vergleichbarer Abgren-
zung fiir den gesamten Stiitzzeitraum enthilt. Fir die Tatigkeits- und Qualifikations-
gliederung wurden die Fille ,,ohne Angabe“ in den Mikrozensen aufgrund von
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Die Aufgliederung nach formalen Qualifikationsebenen orientiert sich an dem
in den Mikrozensen erhobenen ,h6chsten beruflichen Ausbildungsabschiuf3.
Fir die Projektion werden folgende fiinf Qualifikationsebenen gebildet
(jeweils ohne Auszubildende); sie entsprechen der tiefsten in den Mikrozensen
erhobenen Ausbildungsgliederung:

1. ohne beruflichen Ausbildungsabschluff einschl. beruflichem Praktikum
(,,ohne Ausbildung*)

II. AbschluB3 einer betrieblichen Lehre (einschl. in anerkannten Anlernberu-
fen) oder einer Berufsfachschul- und vergleichbaren Ausbildung (,,Leh-
re/BFS%)

III. AbschluB einer Fach-, Meister-, Technikerschulausbildung einschl. Schulen
des Gesundheitswesens und Berufsakademien (,,Fachschule)

IV. AbschluB einer Fachhochschulausbildung einschl. Verwaltungsfachhoch-
schulen (,,Fachhochschule®)

V. AbschluB einer Universitdtsausbildung einschl. Kunst-, Musik-, Sport-,
Theologische Hochschulen und Lehrerausbildung (,,Universitdt®)

Auf der Grundlage der Titigkeits-/Qualifikationsmatrizen der Jahre
1976-1987'" wurde — jeweils fiir die untere, mittlere und obere Variante des
Wirtschaftswachstums — die Projektion des Qualifikationsbedarfs nach
mehreren Untervarianten durchgefiihrt. Die jeweilige Gesamtzahl der Er-
werbstdtigen in den Tétigkeitsbereichen fiir den Projektionszeitraum ist dabei
durch die IAB/Prognos-Projektion vorgegeben. Fiir die Qualifikationspro-
jektion wurden folgende Varianten berechnet:

(1) globale, titigkeitsunspezifische Trends der Qualifikationsstruktur (,,Glo-
baltrend“ — GT) — Qualifikationseffekt

(2) Status-quo-Variante der Qualifikationsstrukturen in den Tétigkeiten
1987 (,,Status Quo“ — SQ) — Titigkeitseffekt

(3) Trendvarianten der Entwicklung der titigkeitsspezifischen Qualifika-
tionsstrukturen 1976-1987 (,,Trend“ — TR) — kombinierter Tatigkeits- und
Qualifikationseffekt

Fiir die Varianten (1) und (3) wurde — angesichts des relativ kurzen
Stiitzzeitraums — davon ausgegangen, daB die Qualifikationsanteile (entwe-
der global — GT-Variante — oder titigkeitsspezifisch — TR-Varianten —)

Zusatzmerkmalen (Stellung im Beruf, Beruf) den jeweiligen Kategorien zugeordnet. Da
— anders als fiir die Tétigkeiten — Angaben zum AusbildungsabschluB8 nicht in allen
Mikrozensen vorliegen, wurden die Tétigkeits-/Qualifikationsmatrizen fiir die Zwi-
schenjahre interpoliert und normiert.

17 In der IAB/Prognos-Projektion wurde fiir die Tatigkeitsentwicklung die Periode
bis 1985 zugrundegelegt; Daten fiir 1987 (Mikrozensus) waren seinerzeit noch nicht
verfiigbar. Fiir die hier vorgestellte Qualifikationsprojektion wurden jedoch auch die
Tatigkeitsangaben fiir 1987 (Mikrozensus/IAB-Datenpool) herangezogen.

2 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 213
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sich im Zeitablauf einem bestimmten Grenzwert nidhern diirften; hierbei
wurden jeweils zwei Trendfunktionen als Untervarianten zugrundegelegt:

(a) ein exponentieller Trend der Qualifikationsanteile, wobei fiir jede Qualifi-
kationsebene ein Grenzwert aufgrund der bisherigen Entwicklung 1976-
1987 vorgegeben wurde (TR 1),

(b) ein exponentieller Trend (Gompertz-Trend) der Qualifikationsstruk-
turen, der solche Grenzwerte ermittelt (TR 2). Hierbei wurde die
Stiitzperiode in drei Teilperioden (1976-1979; 1980-1983; 1984-1987)
untergliedert; diese weisen eine jeweils unterschiedliche Wirtschafts- und
Arbeitsmarktsituation auf.

Die zunidchst separat berechneten Entwicklungen der titigkeitsspezifischen
(TR) oder -unspezifischen (GT) Anteile der einzelnen Qualifikationsgruppen
werden anschlieBend zusammengefiihrt und normiert (proportionale Anpas-
sung).

Angemerkt sei, daB die berechneten Ergebnisse nur die Grundtendenzen
und GriBenordnungen des kiinftigen Qualifikationsbedarfs aufzeigen konnen
und sollen. Eine regelmiBige Evaluation der Projektionsergebnisse und
gegebenenfalls eine Neuberechnung ist somit wie bei allen Projektionen
erforderlich — insbesondere dann, wenn auch fiir die neuen Bundesldnder die
notwendigen Daten vorliegen.

Somit ergeben sich fiir die Projektionen des Qualifikationsbedarfs insge-
samt 15 Varianten und Untervarianten, die in der folgenden Ubersicht
zusammengestellt sind.

Ubersicht: Die Varianten der Projektion des Qualifikationsbedarfs

untere mittlere obere WACHSTUMS-
Variante Variante Variante SZENARIEN
modifizierter Trend ' TATIGKEITS-
lder Tanqkelt;enth.cklung 1 PROJEKTION

1 .
[ 1 1
Global- tat.spez.| |tat.s
trend, Status- Trend- QUALIFIKATIONS-
tat.-un- quo-PIOJ Proj PROJEKTION
spez. (GT) (sQ) (TR

ﬁ m- W@Wi @@m-
- m varianten)

*) Diese Varianten stehen im Vordergrund dieses Beitrags.
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2. Der Qualifikationsbedarf in den Tiitigkeitsbereichen

Die Qualifikationsstruktur der Erwerbstétigen insgesamt (n.b. ohne Auszu-
bildende) war schon im Zeitraum 1976-1987 von einer deutlichen Verschie-
bung zu den mittleren und héheren Qualifikationsebenen und zu Ungunsten
der formal ,ungelernten* Arbeitskrifte gekennzeichnet. So verfiigten 1976
noch rd. 35% aller 24,5 Millionen Erwerbstitigen nicht iiber eine abgeschlos-
sene berufliche Ausbildung; gut die Halfte (51%) hatte eine betriebliche oder
schulische, 6,5% eine Fachschul- und etwas mehr als 7% eine Ausbildung an
Fachhochschulen oder Universitdten abgeschlossen.

Bis 1987 verdnderte sich die Qualifikationsstruktur deutlich. Die Arbeits-
plitze fiir Ungelernte verringerten sich um iiber 2,6 Millionen, ihr Anteil
sank auf 23% aller Erwerbstitigen. Korrespondierend hierzu stieg die Zahl
der Erwerbstatigen mit betrieblicher oder schulischer Ausbildung um iiber 2,1
Millionen (auf 58%), die iibrigen Qualifikationsebenen um jeweils rund
400000 bis iiber 500000. Fachschulabsolventen stellen nun knapp 8% und
Hochschulabsolventen zusammen rund 11% aller Arbeitskréfte.

Auf der Grundlage der Verteilungen der Qualifikationsebenen auf die
einzelnen Tétigkeitsbereiche 1976-1987 erfolgte nunmehr die Vorausschit-
zung der Qualifikationsstrukturen bis zum Jahre 2010. Diese Strukturen
wurden anschlieBend an die von IAB/Prognos ermittelten absoluten Tétig-
keitsbesetzungen angelegt.

a) Produktionsorientierte Tdtigkeiten

IAB/Prognos schitzen voraus, daB zwischen 1987 und 2010 die Zahl der
mit produktionsorientierten Aufgaben insgesamt befaBten Erwerbstitigen —
trotz des Anstiegs des gesamten Arbeitskraftebedarfs — um iiber 1,1
Millionen zuriickgehen diirfte. Der Anteil der Produktionstitigkeiten am
Gesamtbedarf wiirde dann von 39% (1976) iiber 35% (1987) auf 28% (2010)
sinken.

Hiervon am stdrksten betroffen "sind die Tétigkeiten des Gewinnens,
Herstellens und Verarbeitens: 1AB/Prognos erwarten einen Wegfall von 1,8
Millionen Arbeitsplédtzen in diesem Bereich in der Zeit von 1987 bis 2010.
Die technologische Entwicklung fithre hier — so IAB/Prognos — vor allem
zu einem Riickgang von Hilfstitigkeiten, aber auch von Fachtitigkeiten;
weniger tangiert seien jedoch Fithrungsaufgaben. Arbeitskrifte ohne Ausbil-
dungsabschluB, die zu einem Drittel, und betrieblich/schulisch Ausgebildete,
die zu mehr als der Halfte in dieser Tatigkeitsgruppe vertreten sind, werden
von diesem Riickgang besonders betroffen.

Ahnliches gilt fiir die Reparaturtitigkeiten: Der riickliufige Gesamtbedarf
um fast 250000 Arbeitsplitze zwischen 1987 und 2010 bei gleichzeitig
steigenden Qualifikationsanforderungen wirkt sich vor allem in einem

2%
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Riickgang des Bedarfs an Ungelernten und auch an Arbeitskriaften mit
betrieblicher bzw. Berufsfachschulausbildung aus.

Die dritte Gruppe innerhalb der Produktionstitigkeiten sind Aufgaben der
Steuerung, Bedienung und Wartung von Maschinen und Anlagen. Aufgrund des
zunehmenden Einsatzes integrierender und komplexer Fertigungssysteme in
Produktions- wie auch in Dienstleistungsbetrieben tritt die Arbeit am
Werkstiick mit Handwerkszeug und an handgesteuerten Geridten zuriick
gegeniiber Funktionen der Planung, Vorbereitung, Steuerung und Uberwa-
chung. Diese Tétigkeitsgruppe wird von IAB/Prognos als expandierend
eingeschitzt: Die Zahl der Arbeitsplitze konnte 1987 bis 2010 um mehr als
900000 steigen. Bisher waren sie eine Domdine der Arbeitskrifte mit
betrieblicher bzw. Berufsfachschulausbildung (fast %). Die Ungelernten
stellten /, und die Fach- und Hochschulabsolventen rund 10% aller Arbeits-
krifte.

Von der Expansion der Arbeitsplitze fiir diese Tatigkeitsgruppe diirften
zwar alle Qualifikationsgruppen profitieren, wenn auch in unterschiedlichem
Umfang: Wihrend die Zahl der Arbeitsplitze fiir Ungelernte nur geringfiigig
und auch die fiir betrieblich/schulisch ausgebildete Fachkrifte unterdurch-
schnittlich zunimmt, diirfte der Bedarf an Fachschulabsolventen tiberdurch-
schnittlich steigen. Die zunehmende Komplexitit der hochtechnisierten
Anlagen erfordert mehr und mehr eine ganzheitliche Steuerung und Uberwa-
chung und damit zunehmend Fachkrifte, die sich iiber eine berufliche
Erstausbildung hinaus fortgebildet haben.

Insgesamt gesehen zeigen die produktionsorientierten Tatigkeiten somit
unterschiedliche Entwicklungen: Arbeitsplatzverlusten im Bereich des Gewin-
nens/Herstellens und Reparierens stehen Beschéftigungszunahmen in der
Maschinen- und Anlagenbedienung gegeniiber; diese kénnen den Riickgang
der beiden erstgenannten Tatigkeitsfelder jedoch nur teilweise kompensieren.

Riicklaufig diirfte insbesondere der Bedarf an Arbeitskrdften ohne Ausbil-
dungsabschluf sein: er konnte nach den Trendvarianten im Zeitraum 1987 bis
2010 um 1,2 bis 1,3 Millionen zuriickgehen; dies entspricht 42-47% des
Ausgangsbestandes von 1987 in diesem Tatigkeitsbereich. Auch der Bedarf
an betrieblich | schulisch ausgebildeten Arbeitskrdften zeigt eine leicht sinkende
Tendenz (—33000 bis — 60000 Arbeitsplidtze). Trotz des deutlichen Gesamt-
riickgangs in diesem Tétigkeitsbereich ist von einem Anstieg der Zahl der
Arbeitsplitze fiir Fach- und Hochschulabsolventen auszugehen: fiir die
Fachschulebene um 40000 bis 166000 und fiir die beiden Hochschulebenen
um zusammen 29000 bis 58 000, je nach Variante.

Die zusammengefaBte Entwicklung fiir den Bereich der Produktionstatig-
keiten zeigt die Tabelle 2.
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b) Primdre Dienstleistungen

Die IAB/Prognos-Projektion kommt zwar zu dem Ergebnis, daB} die
dienstleistungsorientierten Tétigkeiten weiter an Bedeutung gewinnen diirf-
ten. Dies gilt jedoch nicht fiir alle Dienstleistungen gleichermafen. Bei den
priméren Dienstleistungstétigkeiten, d.h. solchen mit geringerer Humankapi-
talintensitit, ergeben sich durchaus auch riickldufige Tendenzen. Bei ihrer
ndheren Betrachtung ergibt sich eine gewisse Ambivalenz der mdglichen
Entwicklung in der Zukunft.

Im Bereich der allgemeinen Dienste (wie Bewirten, Beherbergen, Reinigen,
Transportieren), der Handels- sowie der Biirotdtigkeiten filhren nach IAB/
Prognos die auch hier einsetzenden Rationalisierungen zu einer Abnahme
insbesondere der Tatigkeiten mit geringen Qualifikationsanforderungen.
Andererseits begiinstigen die stirkere Spezialisierung, Beratungsintensitit
und betriebliche Reorganisationen den Einsatz hoher qualifizierter Fachkraif-
te zu Lasten einfacherer Sachbearbeitungsfunktionen. Diese Arbeitsplitze
werden iiber den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechniken
zunehmend um dispositive Funktionen erweitert. Insgesamt weist der Bereich
der primiren Dienstleistungen nach IAB/Prognos zwischen 1987 und 2010
einen Arbeitsplatzriickgang um tiber 770000 auf.

Die Folge ist, daBl im Bereich der primiren Dienstleistungen der Bedarf an
ungelernten Arbeitskrdften sinken diirfte: im Zeitraum 1987 bis 2010 um
950000 bis 1,2 Millionen (je nach Trendvariante); dies entspricht einem
Riickgang um 40-50% des Ausgangsbestandes von 1987. Fiir die Ebene
Lehre| Berufsfachschule ergibt sich nach der Trendvariante 1 ein geringfiigiger
Riickgang (—15000), nach der Variante 2 ein relativ geringer Anstieg
(+122000) der Zahl der kiinftig verfiigbaren Arbeitspldtze; dieser Anstieg
entspricht jedoch nur 2% des Ausgangsbestandes von 1987.

Leicht ansteigende Tendenzen ergeben sich fiir den Bedarf an Fachschulab-
solventen: Die Zahl der ihnen in diesem Téatigkeitsbereich zur Verfiigung
stehenden Arbeitspldtze konnte um 36000 bis 90000 (+8 bis +20% des
Bestandes 1987) ansteigen. Noch deutlicher ist die Bedarfszunahme fiir
Hochschulabsolventen: Fiir sie ergeben sich im Projektionszeitraum Beschafti-
gungsgewinne von 150000 bis knapp 220000 Arbeitsplitzen, also Zuwichse
um 35% bis 49% gegeniiber 1987.

Tabelle 3 zeigt die Entwicklung der Qualifikationsstruktur des Arbeitskraf-
tebedarfs im Bereich der primdren Dienstleistungen.
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¢) Sekunddre Dienstleistungen

Die eigentlichen Triger des Bedarfszuwachses in titigkeitsspezifischer
Hinsicht sind — wie in der Vergangenheit auch — die sekundiren
Dienstleistungstitigkeiten mit relativ hohem Humankapitaleinsatz. Sie um-
fassen Tatigkeiten in der Forschung, Entwicklung und Planung, der Sicherung,
Ordnung und Rechtsanwendung, Management-, Organisations- und Disposi-
tionsaufgaben und Titigkeiten im weiten Feld der Betreuung, Beratung,
Ausbildung und Information. Fiir das gesamte Tatigkeitsfeld der sekundiren
Dienstleistungen schitzen IAB/Prognos eine Bedarfssteigerung um knapp 4,2
Millionen Arbeitsplatze im Zeitraum 1987 bis 2010 voraus; dies entspricht
einem Anstieg um fast 63% des Ausgangsbestandes.

Fir die Forschungs-, Entwicklungs- und Planungstdtigkeiten erwarten
IAB/Prognos eine Bedarfszunahme um gut 750000 Arbeitspldtze. Aufgrund
des raschen technologischen Wandels und des hohen Wettbewerbsdrucks
diirfte die Intensivierung der FuE-Aktivititen der Unternehmen weiter
zunehmen. Der steigende Arbeitskriftebedarf kommt hier jedoch eher den
Assistententdtigkeiten und berufsbezogenen Hilfstitigkeiten zugute als Ar-
beitskriften mit reinen Forschungsaufgaben — die ohnehin bereits jetzt in
dieser Tétigkeitsgruppe stark vertreten sind.

Uberdurchschnittlich begiinstigt werden damit Fachschul- und Fachhoch-
schulabsolventen, Universitdtsabsolventen in etwas geringerem Umfang. Vom
Wachstum des FuE-Bereichs profitieren jedoch auch die betrieblich /schulisch
ausgebildeten Fachkrifte, wihrend die Zahl der Arbeitsplitze fiir Personen
ohne AusbildungsabschluB in etwa unverédndert bleiben diirfte; angesichts der
Expansion dieses Bereichs ergibt sich fiir sie jedoch ein deutlicher Anteils-
riickgang.

Im Bereich der Organisations- und Managementaufgaben erwarten 1AB/
Prognos eine sich fortsetzende Tendenz zur Dezentralisierung und Ausdiffe-
renzierung der Fihrungsaufgaben. Dahinter stehe weniger die Ausweitung
reiner Managementfunktionen im herkémmlichen Sinne, sondern — iiber
Prozesse des job enlargement und job enrichment — ein Riickgang von
Routineaufgaben in allen betrieblichen Abteilungen zugunsten von Arbeits-
pliatzen mit breitem Tétigkeitsspektrum. Griinde seien u.a. die wachsende
Komplexitidt und Internationalisierung der Markte und die damit verbunde-
nen intensiveren Planungs-, Dispositions- und Koordinierungsanforderungen.
Vor diesem Hintergrund konnte die Zahl der Arbeitsplitze mit diesen
Tatigkeiten um insgesamt 1,3 Millionen zunehmen.

Die Mehrzahl der Arbeitskrifte im Organisations- und Managementbe-
reich ist in qualifizierten und leitenden Positionen tétig und verfiigt tiber
einen zumindest mittleren Ausbildungsabschluf3; nur ein geringer Teil (1987:
8%) hat keine formale Ausbildung abgeschlossen. Die kiinftig weiter
steigenden Qualifikationsanforderungen begiinstigen dementsprechend vor
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allem Fachschul- und Hochschulabsolventen. Der Anteil der Fachschulebene
diirfte 1987 bis 2010 von 17% auf 20 bis 22% und der der Hochschulebenen
von gut 30% auf 36 bis 40% ansteigen. Anteilsverluste sind demgegeniiber
fiir die betriebliche/schulische Ausbildungsebene und fiir die ungelernten
Arbeitskrafte zu erwarten.

Fiir die Gruppe der Sicherungs-, Ordnungs- und juristischen Titigkeiten
zeichnet sich kein eindeutiges Bild der kiinftigen Bedarfsentwicklung ab.
Aufgrund der Heterogenitit dieses Aufgabengebietes (Polizei, Bundeswehr,
private Sicherungsdienste, Juristen) und der Unsicherheit iiber anstehende
politische Entscheidungen (z.B. iiber die Personalstirke der Bundeswehr),
1aBt sich die kiinftige Entwicklung im einzelnen kaum abschétzen. Der
gesamte Tétigkeitsbereich 1d8t nach IAB/Prognos dennoch eine tendenzielle
Bedarfszunahme um 415000 Arbeitsplétze bis 2010 erwarten, verbunden mit
Zuwichsen fir alle Qualifikationsebenen; diese sind auf der Fachschul- und
Hochschulebene am stiarksten ausgepragt.

Fiir das relativ weite Feld der Beratungs-, Betreuungs-, Ausbildungs- und
Informationstdtigkeiten erwarten IAB/Prognos den hochsten Bedarfszuwachs
von allen Tétigkeitsgruppen: Hier kénnten im Zeitraum 1987 bis 2010 rund
1,8 Millionen zusétzliche Beschaftigungsmoglichkeiten eroffnet werden. An
diesem Anstieg sind Beratungs-, Betreuungs-, Versorgungs- und Informa-
tionsaufgaben stirker beteiligt als die traditionellen Lehr- und Ausbildungs-
titigkeiten. Bei diesen tragen vielmehr die zunehmenden betrieblichen und
auBerbetrieblichen Fort- und Weiterbildungsaktivititen erheblich zum Be-
darfsanstieg bei. Dieser kommt allen Qualifikationsebenen zugute, wenn auch
hier zu differenzieren ist: Unterdurchschnittliche Zuwéachse ergeben sich fiir
die Ungelernten, in etwa durchschnittliche fiir betrieblich /schulisch Ausgebil-
dete und iiberdurchschnittliche fiir die Fachschul- und Hochschulabsolven-
ten.

Vom Wachstum der sekunddren Dienstleistungen insgesamt (1987 bis 2010:
+4,2 Millionen Arbeitspldtze) entfallen, je nach Trendvariante, 1,2 bis 1,5
Millionen auf die betriebliche | schulische Ausbildungsebene; dies entspriche
einer Steigerung gegeniiber 1987 um 40/53%. Die Zahl der Arbeitsplitze fiir
die Universitdtsebene koénnte sich in diesem Zeitraum um rund 1,3 Millionen
(83%) erhohen und fiir die Fachschul- bzw. Fachhochschulebene um jeweils
rund 700000 bis gut 800000 (85/100% bzw. 107/117%). Fiir die ungelernten
Arbeitskrdfte ergeben sich je nach Projektionsvariante unterschiedliche
Bedarfsverdnderungen: Sie reichen von einem Riickgang um 70000 Arbeits-
pliatze (—9%) in der TR 1-Variante bis zu einem Zuwachs um 156000 (20%)
in der zweiten Trendvariante (jeweils im Zeitraum 1987 bis 2010).

In der Tabelle4 werden die Projektionsergebnisse fiir den Bereich der
sekundiren Dienstleistungen zusammengefaBt.
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3. Der kiinftige Arbeitskriftebedarf nach Qualifikationsebenen

FaBit man die bisher skizzierten Strukturverinderungen in den einzelnen
Tatigkeitsbereichen nach Qualifikationsebenen zusammen, so lassen sich zwei
Grundtendenzen herauskristallisieren: einerseits eine sich fortsetzende Um-
schichtung der Arbeitsplitze vor allem zugunsten der sekunddren Dienstlei-
stungstétigkeiten und zu Lasten der Produktions- (eine Ausnahme bildet die
Anlagenbedienung/-steuerung) und der primiren Dienstleistungstitigkeiten,
andererseits die in allen — auch den schrumpfenden Tatigkeiten — steigenden
Anforderungen an die formale Qualifikation der Arbeitskrifte.

Diese strukturellen Verdnderungen sind in ihrer Richtung und in ihrem
Umfang fiir alle berechneten Varianten und Wachstumsalternativen relativ
stabil. Sie werden auch von den Ergebnissen anderer Projektionen, denen eine
zum Teil andere Datenbasis und methodische Vorgehensweise zugrunde liegt,
tendenziell bestitigt.!®

a) Arbeitskrifte ohne Ausbildungsabschiuf

Mit dem Wandel der sektoralen und Tétigkeitsstrukturen verbunden ist ein
sinkender Bedarf an Arbeitskriften ohne Ausbildungsabschluff. Er war schon
in der Vergangenheit stark riickldufig: Zwischen 1976 und 1987 ging ihre
Zahl (wohlgemerkt ohne die Auszubildenden) um iiber 2,6 Millionen und ihr
Anteil an allen Arbeitskraften von 35% auf 23% zuriick.

Nach den Ergebnissen der titigkeitsspezifischen Trendprojektionen wiirde
der Bedarf an Personen ohne abgeschlossene Ausbildung von 5,9 Millionen
(1987) auf 4,5 bis 4,6 Millionen im Jahre 2000 und weiter auf 3,6 bis 3,7
Millionen im Jahre 2010 abnehmen; dies entspricht einem Riickgang um fast
40% im Zeitraum 1987 bis 2010. Ihr Anteil an allen Arbeitskriften wiirde im
Jahre 2000 dann bei knapp 17% und im Jahre 2010 bei rund 13% liegen.

Der riickldufige Bedarf an ungelernten Arbeitskréften ist vor allem auf die
Abnahme der produktionsorientierten Tétigkeiten zuriickzufiihren: Diese
allein tragen fast zur Hailfte des gesamten Bedarfsriickgangs bei. Hinzu
kommt die Anhebung der Qualifikationsanforderungen in allen — sowohl
den schrumpfenden als auch den wachsenden — Titigkeitsbereichen, die den
Wegfall von Ungelernten-Arbeitspldtzen noch zusétzlich beschleunigen.

18 Vgl. z.B. aus neuerer Zeit die Projektion des Arbeitsmarktes fiir Akademiker
(Siebert, Schmid 1988) sowie die — vor allem auf der Datenbasis der Beschiftigtenstati-
stik der Bundesanstalt fiir Arbeit erstellte — Projektion der Struktur der Erwerbstitigen
nach Qualifikation, Titigkeiten und Wirtschaftssektoren (WeiBhuhn, Konig 1989);
dhnlich auch die Ergebnisse einer Projektion des Qualifikationsbedarfs fiir Osterreich,
die von einer Arbeitsgruppe unter der Leitung von W. Clement erstellt wurde (vgl.
Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 1989).
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b) Arbeitskrdfte mit betrieblicher | schulischer Ausbildung

Fiir die Entwicklung der Zahl der Arbeitsplitze fiir Personen mit
abgeschlossener betrieblicher oder Berufsfachschulausbildung weisen die
téitigkeitsspezifischen Projektionen — anders als bei den Ungelernten — kein
einheitliches Bild auf. Zwar ergab sich in der Vergangenheit (1976 bis 1987)
ein Anstieg sowohl der Zahl (von 12,6 auf 14,8 Millionen) als auch des
Anteils an Erwerbstitigen dieser Qualifikationsebene (von 51% auf 58% aller
Arbeitskrifte); die fiir die Einzeltatigkeiten saldierten Projektionsergebnisse
jedoch zeigen eine weitgehende Stagnation ihres Anteils am Gesamtbedarf.

Die Ursache liegt darin, daB Beschiftigungszunahmen im Bereich der
sekundiren Dienstleistungstitigkeiten weitgehend kompensiert werden durch
die riickldufige Bedarfsentwicklung in den primiren Dienstleistungstitigkei-
ten (insbesondere im Biirobereich) sowie in den Produktionstitigkeiten
(Ausnahme: Maschinen-/ Anlagenbedienung). In diesen Tétigkeitsfeldern sind
Fachkrifte stark vertreten; der Tatigkeitseffekt wirkt sich bei ihnen also
besonders stark aus. Auch die Anhebung der Qualifikationsanforderungen
fihrt nicht in allen Tétigkeitsbereichen zu einem iiberdurchschnittlichen
Einsatz von betrieblich oder schulisch ausgebildeten Fachkriften.

Die Folge ist, daB der relative Bedarfsanstieg fiir diese Qualifikationsebene
nicht iiber den von IAB/Prognos fiir die Gesamtwirtschaft projizierten
Zuwachs an Arbeitspldtzen (1987 bis 2010 um 9%) hinausgehen diirfte.

Nach den titigkeitsspezifischen Trendvarianten ergibt sich im Zeitraum
1987 bis 2010 ein Anstieg des Bedarfs an Fachkriften um 8 bis 10%; dies
entspricht einem Zuwachs um 1,2 bis 1,5 Millionen Arbeitsplitze. Ihr Anteil
am Gesamtbedarf diirfte also mit knapp 60% im Projektionszeitraum
weitgehend konstant bleiben.

¢) Arbeitskrdfte mit Fachschulausbildung

Fiir die hoher qualifizierten Arbeitskréfte ergeben sich tiberdurchschnitt-
liche Bedarfssteigerungen. Hier treffen die strukturellen Veridnderungen
der , Titigkeitslandschaft“ und die steigenden Qualifikationsanforderungen
gleichgerichtet zusammen.

Dies gilt auch fiir die Ebene der Fachschulabsolventen. Zwar erhohte sich
zwischen 1976 und 1987 die Zahl der Erwerbstitigen mit diesem AbschiuB
,»our“ um rund 400000 (von 1,6 auf 2,0 Millionen) und ihr Anteil an allen
Arbeitskriften von 6,5% auf knapp 8%. Die Tatsache jedoch, daB diese
Ebene gerade in den wachsenden Tétigkeitsbereichen iiberdurchschrittlich
vertreten ist (1987 z.B. in der Forschung/Entwicklung: 18%, in Organisa-
tion/Management: 17%, im Bereich ,,Betreuen/Beraten/Ausbilden*: 9%),
diirfte zusammen mit dem Anstieg der Qualifikationsanforderungen in diesen
wie auch den anderen Tétigkeitsbereichen zu einer deutlichen Zunahme des
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Bedarfs an Fachschulabsolventen fiihren. Der Grund konnte darin liegen,
daB fiir viele Tatigkeitsfelder mit steigenden Anforderungen eine betriebliche
oder schulische Erstausbildung zunehmend durch eine berufliche Fortbildung
an Fach-, Meister- oder Technikerschulen aufgestockt werden muB.

Nach den tatigkeitsspezifischen Trendvarianten ergibt sich fiir den Zeit-
raum 1987 bis 2000 ein Arbeitsplatzzuwachs um 550000 bis 729000 und 1987
bis 2010 um 776000 bis 1,1 Millionen. Im Jahre 2010 kénnten zwischen 2,8
und 3,1 Millionen Fachschulabsolventen beschiftigt sein, 39%-55% mehr als
1987. Gut 10% aller Arbeitsplitze wiirden dann einen FachschulabschluB3
erfordern.

d) Arbeitskrdfte mit Fachhochschulausbildung

Beschiftigungsgewinne insbesondere in den sekundéren Dienstleistungsté-
tigkeiten und die tendenzielle Hoherqualifizierung des Arbeitskrifteeinsatzes
begiinstigen auch die Arbeitskrafte mit einer abgeschlossenen Fachhochschul-
ausbildung. Bereits im Zeitraum 1976 bis 1987 verdoppelte sich die Zahl der
Erwerbstétigen dieser Ebene nahezu von 0,5 auf 1,0 Millionen, ebenso ihr
Anteil an allen Erwerbstétigen (von 2,2% auf 3,9%,).

Die Aggregation der téitigkeitsspezifischen Trendprojektionen ergibt eine
sich fortsetzende Bedarfszunahme fiir Fachhochschulabsolventen: Von 1987
bis 2000 kénnte der Bedarf um gut 530000 bis 590000 und bis 2010 nochmals
um 285000 bis 317000 ansteigen. Wie auf der Fachschulebene ergibt sich also
auch hier nahezu eine Verdoppelung im Zeitraum 1987 bis 2010: dann
wiirden 1,8-1,9 Millionen oder knapp 7% aller Arbeitsplitze mit Fachhoch-
schulabsolventen besetzt werden kénnen.

e) Arbeitskrdfte mit Universititsausbildung

Nicht ganz so ausgeprégt, aber ebenso deutlich wie fiir die Fachhochschul-
ebene, konnte sich der Bedarfszuwachs fiir Universitdtsabsolventen ent-
wickeln. Der Blick in die Vergangenheit zeigt auch fiir diese Gruppe einen
iberdurchschnittlichen Anstieg: Die Zahl der Erwerbstitigen mit Universi-
titsausbildung stieg 1976-1987 von knapp 1,3 auf 1,8 Millionen, ihr Anteil
an allen Arbeitskriften von 5% auf 7%.

Universitdtsabsolventen sind schwerpunktmiBig im Bereich der sekundi-
ren Dienstleistungstitigkeiten vertreten: 1987 lag ihr Anteil hier bei 23%,
wihrend er in den primiren Dienstleistungen nur etwa 2% und in den
Produktionstétigkeiten nur 0,6% ausmachte. Das Wachstum gerade der
sekundiren Dienstleistungen und steigende Anteile auch in den anderen
Tatigkeitsbereichen begiinstigen also die Universititsebene doppelt. Insge-
samt ergibt sich fiir sie eine Bedarfszunahme im Zeitraum 1987 bis 2000 um
922000 bis 976000 und bis 2010 um weitere rund 450000. Der Gesamtbedarf
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konnte bis zum Jahre 2010 auf etwa 3,2 Millionen steigen, knapp 80% mehr
als 1987.

Von allen Arbeitspldtzen wiirden dann rund 11%-12% den Universitétsab-
solventen zur Verfiigung stehen.

FaBt man die Projektionsergebnisse fiir beide Hochschulebenen — Fach-
hochschule und Universitdt — zusammen, so ergibt sich also ein deutlicher
Anstieg des Akademikerbedarfs, zwischen 1987 und 2010 um 2,2 bis 2,3
Millionen oder 80% mehr als im Ausgangsjahr 1987. Die Gesamtzahl der
beschiftigten Akademiker wiirde dann bei 5,0 bis 5,1 Millionen liegen; dies
entsprache 17% bzw. gut 18% aller Erwerbstitigen.°

Die Tabellen 5a und 5b enthalten jeweils zusammenfassend die Entwick-
lung der Qualifikationsstruktur des Arbeitskriftebestandes bzw. -bedarfs
1976 bis 2010 und des weiteren die Ergebnisse der iibrigen Projektions-
varianten.

IV. Resiimee und abschlieBende Bemerkungen

Wie einleitend ausgefiihrt, spiegeln die Ergebnisse der neuen Projektion des
Qualifikationsbedarfs lediglich Entwicklungstendenzen wider. Sie koénnen
und wollen angesichts der zahlreichen Unwigbarkeiten nur das Spektrum
moglicher Bedarfsverdnderungen abgreifen. Natiirlich unterliegen auch diese
Projektionen und die ihnen zugrundeliegenden Annahmen einer Reihe von
Vorbehalten, wie sie das IAB seit langem geltend gemacht hat.

Andererseits ist aber auch anzumerken, daB in der IAB/Prognos-
Projektion eine Vielzahl von EinfluBfaktoren beriicksichtigt und in relativ
groBen Bandbreiten vorausgeschitzt wurde. Dennoch lduft natiirlich jede
Projektion der Wirklichkeit hinterher: Die fiir solche Projektionen notwendi-
gen Ausgangsdaten konnen niemals den aktuellen Stand beriicksichtigen. Ein
bezeichnendes Beispiel ist die Auswirkung der deutschen Vereinigung (vgl.
dazu den Exkurs in Abschnitt V).

Was das Verfahren der Qualifikationsprojektion betrifft, so erschien es
angesichts der im Vergleich zum Stiitzzeitraum langen Projektionsperiode
sinnvoller, Trendfunktionen mit alternativen Grenzwerten zugrundezulegen,
als sie mit irgendeiner Funktion mechanistisch zu verldngern.

19 Die Projektionsergebnisse fiir das Jahr 2000 entsprechen fiir den Akademikerbe-
reich — beriicksichtigt man die Revision der Basisdaten und die unterschiedliche
Tatigkeitsabgrenzung — denen der IAB/Prognos-Projektion 1986 (Vgl. Prognos,
Rothkirch, Weidig 1986, S.92): Nach der fritheren Projektion ergab sich ein
Akademisierungsgrad (obere Wachstumsvariante, titigkeitsspezifischer Trend, ohne
Auszubildende) von 15,5% und nach der aktuellen Projektion ein solcher von
15,4%- 15,8%.
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Auch die Vielzahl von Varianten — die grosso modo jedoch zu einer
bemerkenswerten Stabilitdt der strukturellen Gesamttendenzen kommen —
zeigt, daB es nicht darauf ankam, scheingenaue Punktprojektionen zu
erstellen, als vielmehr das Spektrum moglicher Entwicklungen zu bestimmen.

Einem anderen grundlegenden Vorbehalt gegen Projektionen des struktu-
rierten Arbeitskriaftebedarfs, der Annahme einer Entsprechung von ,,Be-
stand“ und ,Bedarf* an Arbeitskriften in der Stiitzperiode, die nicht
unbedingt vorausgesetzt werden konne und die dann dazu fiihre, daB
Disfunktionalitdten der Vergangenheit in die Zukunft fortgeschrieben wiir-
den, kann in Projektionen des hier verwendeten Typs kaum Rechnung
getragen werden. Strukturelle Ungleichgewichte lassen sich zwar mikrooko-
nomisch, kaum aber auf der Makroebene operationalisieren. So wéiren
Indikatoren wie ,,Arbeitszufriedenheit”, ,,Addquanz/Nichtadiquanz des Ar-
beitseinsatzes hinsichtlich der erworbenen Qualifikation“, ,,Einkommens-
unterschiede* oder auch der Zusammenhang zwischen ,,Arbeitskréftenach-
frage“ und ,verfiigbarem Arbeitskrifteangebot zunichst in generalisierter
Form auf die Qualifikationsebenen zu iibertragen — und dann ebenfalls in
irgendeiner Weise vorauszuschitzen.

An dieser Stelle soll versucht werden, diesem Vorbehalt zumindest mit
einigen Angaben zur Stellung unterschiedlich ausgebildeter Arbeitskrifte in
der betrieblichen Hierarchie Rechnung zu tragen. Die Tabelle 6 zeigt fiir das
Jahr 1987 die Verteilung der einzelnen Qualifikationsebenen nach der
Stellung im Betrieb, wie sie im Rahmen der Tétigkeitsmerkmale in den
Mikrozensen (seit 1982) erhoben wird.

FaBt man die einzelnen Kategorien zu drei Hauptgruppen zusammen: (a)
Angelernte und Fachkrifte, (b) qualifizierte Fachkrifte und (c) Fiihrungs-
kriéfte/Selbstindige, so zeigt sich, daB das Gros der Arbeitskrifte ohne
AusbildungsabschluB (knapp 80%) und der betrieblich/schulisch Ausgebilde-
ten (66%) in die erste Gruppe einzuordnen ist. Von den Fachschulabsolven-
ten entfielen nur 18% und von den Hochschulabsolventen nur rund 10% auf
diese Ebene.

Fiir die Fach- und Hochschulabsolventen ist demgegeniiber die Zuordnung
zu den ,,qualifizierten Fachkréften“ (hierzu zdhlen auch Lehrer, Richter u.4d.)
dominant: Ihr Anteil lag hier zwischen 48% (Fachschule) und 56%
(Hochschule). Die ungelernten Arbeitskrifte bzw. diejenigen mit einer
betrieblichen oder schulischen Ausbildung waren hier nur noch mit 8% bzw.
21% vertreten. Ahnliches gilt fir die Gruppe der Fiihrungskrifte und
Selbstindigen: Ihr sind jeweils rund ein Drittel der Fachschul- und
Hochschulabsolventen, aber nur 10% der Ungelernten und betrieblich/schu-
lisch Ausgebildeten (hier vor allem Selbstdndige) zuzurechnen.
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Tabelle 6:
Erwerbstiitige nach Qualifikation und Stellung im Betrieb 1987 in %

Stellung im Betrieb Ausbildungsabschluf3 insgesamt

ohne Lehre, Fach- FHS Univ.
Ausb. BFS  schule

1. Biirokraft, angel. Arbeiter 65,6 25,9 6,8 6,0 57 29,5
2. Bearbeiter, Facharbeiter 13,8 40,1 11,2 40 2,8 26,0
3. Sachbearb., Vorarbeiter 6,0 16,2 153 19,4 6,5 12,4
4. qual. Fachkraft, Meister 2,2 48 32,6 36,8 49,8 10,1
5. Sachgeb.leiter, Hdl.bev. 0,5 1,2 3,4 9,5 6,6 1,8
6. Abtlg.leiter, Prokurist 0,4 1,4 3,1 7,7 59 1,7
7. Gesch.fiihrer, Betr.leiter 0,6 0,7 2,4 45 6,6 1,3
8. Selbstindige 8,6 74 239 11,0 155 9,0
9. 0. Angabe, Soldaten u. a. 2,4 2,3 1,3 1,2 0,6 2,0
10. Auszubildende 6,2

Angelernte/Fachkrifte (1-2) 794 66,0 18,0 10,0 85 55,5
qualifizierte Fachkréafte (2-3) 82 21,0 479 56,2 56,3 22,5
Fihrungskrafte/Selbst. (5-8) 10,1 10,7 32,8 32,7 34,6 13,8

Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quelle: Mikrozensus 1987/IAB-Datenpool

Dies zeigt, daB ein starker Zusammenhang besteht zwischen der Position in
der betrieblichen Hierarchie und der erworbenen Qualifikation der Arbeits-
krifte. Ahnlich deutliche Zusammenhiinge ergeben sich im iibrigen auch bei
der Betrachtung von EinkommenshGhe und Qualifikation (Tessaring 1987)
sowie der qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten (Tessaring 1988).
Alle diese Indikatoren sprechen dafiir, daB die relative Position am
Arbeitsmarkt bzw. im Betrieb durchaus auch vom formalen Ausbildungsab-
schluB abhingig ist. Die Kritik an einer unzuldssigen Gleichsetzung von
Bestand und Bedarf ist damit zwar nicht ausgerdumt; es scheint aber einiges
dafiir zu sprechen, daB dieses Problem zumindest fiir Hoherqualifizierte nicht
so groB ist, um von vorneherein die Projektionsergebnisse in Frage zu stellen.

AbschlieBend seien noch einige Ausfithrungen zu den moéglichen Konse-
quenzen der deutschen Vereinigung auf die kiinftige Arbeitskriftestruktur
angefiigt. Zum Zeitpunkt der Projektionserstellung (Friithjahr /Sommer 1990)
war die dazu fiithrende Entwicklung zwar bereits abzusehen, nicht aber ihre
Konsequenzen. Die der Projektion zugrundeliegenden Daten bezogen sich
noch auf die alten Bundesldnder (bis 1987); fiir die ehemalige DDR lagen
keine entsprechenden Zeitreihen oder Projektionen vor. Abgesehen davon
wire eine einfache Integration von DDR-Daten — selbst wenn sie verfiigbar
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gewesen wiren — aufgrund der unterschiedlichen Nomenklaturen und
Inhalte von Tétigkeiten und Ausbildungsabschliissen nicht vertretbar.

Im folgenden Exkurs sollen einige Grunddaten zur Arbeitskraftestruktur
im Gebiet der ehemaligen DDR referiert werden. Eine gesamtdeutsche
Strukturprojektion wird jedoch erst in einigen Jahren moglich sein.

V. ExKkurs: Strukturdaten fiir
das Gebiet der ehemaligen DDR

Mit der Vereinigung der beiden deutschen Staaten eroffnet sich auch fiir
die Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung eine neue Dimension.

Es wird jedoch noch viel Zeit vergehen, bis eine gemeinsame Basis zur
Analyse und Projektion des 6konomischen und qualifikatorischen Struktur-
wandels gefunden wird: Die jahrzehntelange Trennung fithrte auch zu
Unterschieden in der Benennung und den Inhalten von Tétigkeiten und
Ausbildungen.

Hinzu kommt das Erfordernis der Anpassung der Wirtschaft der neuen
Bundesldnder an die fiir die meisten westlichen Industrielinder geltenden
Entwicklungen. Dieser Anpassungsbedarf der Unternehmen der ehemaligen
DDR ergibt sich vor allem aus dem bisher fehlenden Preis- und Qualitats-
wettbewerb und der unzureichenden Nutzung der Produktivititsreserven.

Die staatliche Investitionspolitik hatte besonders jene Wirtschaftsbereiche
gefordert, die in den westlichen Lédndern infolge des weltwirtschaftlichen
Strukturwandels zuriickgedriangt werden. So entfiel in der DDR ein sehr viel
hoherer Anteil der Investitionen auf die Grundstoffproduktion als in der
Bundesrepublik und wesentlich weniger auf die Investitionsgiiterindustrie und
die verbrauchsnahen Bereiche (Sachverstdndigenrat 1990, S. 8).

Dies spiegelt sich auch in der Beschdftigtenstruktur; im Vergleich DDR-
Bundesrepublik zeigt sich fiir 1987, daB in der ehemaligen DDR ein deutlich
hoherer Anteil der Arbeitskrifte in der Land- und Forstwirtschaft sowie im
Produzierenden Gewerbe gebunden war (DDR: 58%, BRD: 45%). Demge-
geniiber war die Expansion der privaten und o6ffentlichen Dienstleistungen in
der BRD (36%) weiter fortgeschritten als in der DDR (25%).

Die Arbeitskriftestruktur der ehemaligen DDR entsprach 1987 in etwa
derjenigen der BRD im Jahre 1967. Ahnliches zeigt sich auch bei den
Tatigkeitsstrukturen. Ein Vergleich zwischen der BRD 1987 (Mikrozensus)
und der DDR 1988 (Schifer, Wahse 1990, S. 68ff.; Dostal 1990, S. 80ff.)
zeigt, daB in der chemaligen DDR wesentlich mehr Arbeitskrifte mit
Produktionstitigkeiten befalt waren als in der BRD (DDR: 43%, BRD:
35%).
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Insbesondere der Titigkeitsbereich ,,Reparatur/Instandhaltung” band,
wohl wegen des hohen Anteils an iiberalterten Maschinen und Anlagen und
der damit verbundenen Reparaturanfilligkeit, doppelt soviele Arbeitskrifte
wie in der BRD (Schifer, Wahse 1990, S.72). Andererseits waren die
Tatigkeiten ,,Handel, Transport“ (Reichsbahn) in der DDR stirker vertreten
als in der BRD. Das hohe Entwicklungsniveau des tertidren Sektors (insbes.
Kreditwesen, Versicherungen, Beratung) in der BRD schlégt sich in wesent-
lich hoheren Anteilen der Dienstleistungs- und Biiro-/ Verwaltungstitigkeiten
nieder (BRD: 32%, DDR: 19%). Bei den sekundiren Dienstleistungstatigkei-
ten jedoch zeigen sich fiir die DDR und die BRD recht dhnliche Strukturen,
wenngleich auch hier auf Probleme der inhaltlichen Vergleichbarkeit gleich-
benannter Tatigkeiten hinzuweisen ist.

In einer Einschidtzung der kiinftigen Entwicklung der Tétigkeitslandschaft
in den neuen Bundeslindern beziehen Schifer/Wahse explizit auch die
moglichen Auswirkungen moderner Technologien ein. Ausgehend von einem
Beschiftigungsriickgang insgesamt bis 2010 um 8% des Bestandes von 1988
werden insbesondere die produktionsnahen Tétigkeiten (—20%) und die
primédren Dienstleistungstitigkeiten (—12%) an Gewicht verlieren. Dieser
Riickgang féllt krasser aus als es IAB/Prognos fiir die alten Bundesldnder
vorausgeschitzt haben. Die ,,Gewinner* des Téatigkeitswandels sind in den
alten wie den neuen Bundeslidndern die sekunddren Dienstleistungen: Fiir sie
ergeben sich Arbeitsplatzgewinne um 68% (alte Lander) bzw. um 20% (neue
Lander).

Betrachtet man nun abschlieBend die Qualifikationsstrukturen in den
beiden Teilen Deutschlands, so 148t sich zunéchst feststellen, daB auch in der
ehemaligen DDR ein hohes Qualifikationsniveau der Arbeitskrifte erreicht
wurde. Allerdings stehen hinter gleichlautenden AbschluB3bezeichnungen
nicht immer auch gleiche Inhalte oder Wertigkeiten der Ausbildung. So war
das System der Qualifizierung in der DDR enger mit der Allgemeinbildung
verkniipft als in der BRD. Die enge Koppelung von ,,Berufsausbildung und
Abitur“ z.B. fiihrte dazu, daB 42% aller Hochschulabsolventen und 49%
aller Ingenieur- und Fachschulabsolventen auch eine abgeschlossene Lehre
aufweisen konnen (Blaschke u.a. 1990, S. 23).

Insgesamt gibt es dennoch deutliche Parallelen der Qualifikationsstruktur
in den beiden Teilen Deutschlands. Die folgende Tabelle 7 vermittelt einen
Uberblick iiber die Qualifikationsstruktur in der BRD und DDR 1987.

Es wird deutlich, daB die Akademikerquote in beiden Lindern (rechnet
man in der DDR die Ingenieurschule hinzu) mit 11-12% gleich hoch ist.
Ebenso entsprechen sich die Anteile der Facharbeiter mit 58-60% weitge-
hend.

Unterschiede ergeben sich fiir die Fachschulebene (8% /14%) und fiir die
Ungelernten: Diese Ebene war in der DDR mit 10% wesentlich schwiécher
vertreten als in der BRD (23%).
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Tabelle 7:
Die Qualifikationsstrukturen in der Bundesrepublik Deutschland und
der DDR 1987 (in %)

Ausbildungsabschlufl Anteil 1987

BRD DDR BRD | DDR

ohne AusbildungsabschluB  ohne Ausbildung,
Teilausbildung (Angelernte) 23,2 10,4

betriebliche Ausbildung, Facharbeiterausbildung 58,0 60,7
Berufsfachschulabschluf3

Fach-, Meister-, Meister, Techniker

Technikerschule (Fachschulebene) 7,8 13,8
Fachhochschulabschluf3 Ingenieure (Fachschulebene) 3,9 4,0
Universitatsabschluf3 Hochschulabschluf3 7,1 7,8
sonstige sonstige - 3,3
Insgesamt 100,0 100,0

Anmerkung: BRD ohne Auszubildende
Quellen: BRD: Mikrozensus 1987; DDR: Statistisches Jahrbuch 1988, Reuschel/
Wolter 1990, Seite 8

In der ehemaligen DDR diirfte der Anteil der Jugendlichen ohne
AusbildungsabschluB kiinftig tendenziell wachsen (Reuschel, Wolter 1990);
dies wird auf den nachlassenden administrativen Druck auf die individuellen
Ausbildungsentscheidungen zuriickgefiihrt. Ahnliches gilt fiir das Facharbei-
terpotential: An den Ubersiedlern aus der ehemaligen DDR bzw. den
Wegziigen in die BRD seit Offnung der Mauer 1989 war der Facharbeiter-
anteil iberdurchschnittlich hoch.?°

In welcher Richtung und in welchem Umfang sich Angebot und Bedarf an
Arbeitskriften unterschiedlicher Qualifikation im gesamten neuen Bundesge-
biet kiinftig verdndern konnten, bleibt spiteren Analysen und Projektionen
vorbehalten. Wie die aktuelle Entwicklung zeigt, ist Mitte 1991. der Abbau
von Arbeitspldtzen in den neuen Bundesldndern bereits in vollem Gange und
wird sich wohl noch verschérfen. Ursachen hierfiir sind sicherlich weniger der
Ubergang zu einer Marktwirtschaft, sondern die frithere gesellschaftliche
Entwicklung: Freisetzungen in diesem AnpassungsprozeB und der Abbau

20 Vgl. hierzu niher die monatlichen Statistiken zu den Ubersiedlern (Bundesanstalt
fiir Arbeit, zuletzt Oktober 1990). Danach war unter den Ubersiedlern insbesondere
der Anteil der technischen und Produktionsberufe — gemessen an der Berufsstruktur
der westlichen Bundesldnder — tiberdurchschnittlich hoch.
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alter Arbeitspldtze sind also eine notwendige Voraussetzung fiir den
erfolgreichen Strukturwandel, in dessen Verlauf dann auch neue Arbeits-
plitze in groBerem Umfang geschaffen werden (Klauder/Kiihlewind 1990,
S. 5ff.). Hierbei entstehen betrichtliche Herausforderungen fiir alle Politikbe-
reiche wie auch fir MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik (insbes.
Weiterbildung, Arbeitsbeschaffung, Mobilitdtsforderung und Existenzgriin-
dung). Von deren Wirksamkeit wird es entscheidend abhdngen, wie und in
welchem Zeitrahmen der AnpassungsprozeB ablaufen wird.

Aus heutiger Sicht ist kaum zu erwarten, daBl der Beitritt der DDR zur
Bundesrepublik Deutschland 1990 eine grundlegende Verdnderung in der
Richtung dieser — fiir alle Industrieldinder beobachtbaren — langfristigen
Strukturverdnderungen mit sich bringt. Die zumindest formal recht dhnliche
Qualifikationsstruktur der beiden Gebiete und die teilweise parallel einge-
schitzten Téatigkeitsverdnderungen lassen vielmehr den SchluBl zu, daB nach
einer Ubergangszeit auch die neuen Bundeslinder auf den globalen Entwick-
lungspfad der Arbeitskréftestruktur einschwenken werden.
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VII. Diskussionsprotokoll

Die Diskussion kreiste um drei Bereiche: erstens, die verwendete Datengrund-
lage, zweitens, Kommentare zum Verfahren und drittens, Uberlegungen zur Aussage-
fahigkeit und zum Sinn derartiger Prognosen.

Hinsichtlich der verwendeten Datengrundlage wurde diskutiert, inwieweit die
Beschiftigtenstatistik fir derartige Qualifikationsprognosen eine geeignetere Grundlage
als der Mikrozensus sein konne, da die Beschiftigtenstatistik in den Betrieben erhoben
werde und der Mikrozensus auf der Befragung und somit individuellen Einschitzungen
der Arbeitnehmer beruhe. Dagegen wurde als Nachteil der Beschiftigtenstatistik
angefiihrt, daB diese vergleichsweise undifferenziert sei; so gebe es etwa keine weitere
Differenzierung abgeschlossener Berufsausbildungen. AuBlerdem diirften auch bei der
Beschiiftigtenstatistik Erhebungsprobleme in den Betrieben nicht unterschétzt werden,
da die Fragebogen teilweise ohne genauere Kenntnis der Sachlage von Sachbearbeitern
beantwortet wiirden. Wesentlicher Vorteil des Mikrozensus sei aber insbesondere, daB
er ausgeiibte Berufstitigkeiten erhebe, wihrend die Beschiftigtenstatistik abgeschlosse-
ne Berufsausbildungsabschliisse erfasse, was nicht zwangslidufig den Einsatz eines
Ausbildungsabschlusses in Unternehmen widerspiegeln konne.
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Zum Verfahren wurde angemerkt, daB die von Prognos verwendete Methode
intersubjektiv kaum iiberpriifbar sei, insbesondere sei die Abbildung der soziodkono-
mischen und technologischen Dynamik fiir Externe schwer nachvollziehbar. Allerdings
sollte die Robustheit der Prognosen hinsichtlich der Daten und Verfahren nicht
unterschitzt werden. So kommt eine alternative Prognose WeiBhuhns mit Hilfe der
Beschiftigtenstatistik im Endergebnis zu sehr dhnlichen Trends wie die hier vorgefiihrte
Methode.

Sehr viel zentraler sei in diesem Zusammenhang denn auch die Frage nach dem Sinn
derartiger Bedarfsprognosen. Sie konnten allenfalls Entwicklungen der Vergangenheit
in die Zukunft fortschreiben. Insbesondere Strukturbriiche, die jederzeit moglich sind,
konnten mit solchen Prognosen nicht erfaBBt werden. Hier stelle sich die Frage, ob
nicht Chaostheorien aufschluBreichere Ergebnisse liefern konnten. Dem wurde entge-
gengehalten, daB vor dem Hintergrund empirischer Untersuchungen, die immer wieder
belegen, daB Arbeitsmérkte nicht wie Borsenmérkte funktionieren wiirden, sondern
eher ,,schwerfilligen Tankern“ glichen, dAvon auszugehen sei, da83 selbst Strukturbrii-
che nur sehr verzégerte Reaktionen nach sich ziehen wiirden. In diesem Sinne seien
Chaostheorien weniger hilfreich als reine Fortschreibungen vergangener Erfahrungen.
Inhaltlich wiirden solche deterministischen Prognosen ihren Wert daraus ableiten, daf
sie eine sinnvolle Orientierungshilfe fiir die politische Arena darstellten, daB sie
politische Reaktionen hervorriefen und die Aufmerksamkeit auf mogliche zukiinftige
Probleme lenken kénnten.
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1. Einleitung

Die steigende Geschwindigkeit des berufsstrukturellen Wandels stellt eine
Herausforderung dar, mit der heute alle modernen Industriestaaten konfron-
tiert werden. In immer schnellerer Folge werden neue berufliche Anforderun-
gen an die Erwerbstitigen herangetragen, und in zunehmend kiirzeren
Abstinden gehen gewohnte Berufe verloren, und es entstehen neue.

In verschiedenen Léndern haben sich historisch sehr unterschiedliche Bil-
dungssysteme entwickelt, mit denen diese heute auf die Verdnderungen in
der Berufswelt — mehr oder weniger erfolgreich — reagieren. Besondere
Bedeutung kommt dabei den Institutionen der Berufsausbildung zu, auf die
ich mich in diesem Aufsatz konzentriere. Ich mochte diese Institutionen
vergleichend in bezug auf ihren Beitrag zur Bewailtigung des raschen
Strukturwandels im Beschéftigungssystem untersuchen und daraus einige
Anregungen fiir die Weiterentwicklung des deutschen Systems der Berufsaus-
bildung geben.

Mein Aufsatz ist wie folgt gegliedert: Zuerst werde ich kurz auf die Art und
die Richtung des beruflichen Strukturwandels in modernen Gesellschaften
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eingehen und fiinf Probleme formulieren, die sich daraus fiir ein berufliches
Bildungssystem ergeben. Dann werde ich die historisch gewachsenen Berufs-
ausbildungssysteme auf Facharbeiter- und Fachangestelltenebene in verschie-
denen Lindern Westeuropas und den Vereinigten Staaten von Amerika klas-
sifizieren und sie in bezug auf die Bewaltigung dieser Probleme vergleichen.
Im Mittelpunkt steht dabei vor allem der Kontrast zum deutschen Dualen
System. Auf der Grundlage dieser Uberlegungen werde ich dann zum
AbschluB auch einige Grundelemente eines Weiterbildungssystems vorschla-
gen, durch das die Systeme der beruflichen Ausbildung bei zunehmender
Geschwindigkeit des berufsstrukturellen Wandels erginzt werden miiBten.

11. Konsequenzen des berufsstrukturellen Wandels

Lassen Sie mich zuerst auf die Frage eingehen, welche Konsequenzen sich
aus dem berufsstrukturellen Wandel fiir moderne Systeme der Berufsausbil-
dung ergeben.

Vergleicht man die amtlichen Statistiken der westeuropdischen Linder und
der Vereinigten Staaten von Amerika iiber die letzten Jahrzehnte hinweg,
dann kann man zunichst mit beeindruckender Ubereinstimmung drei
Entwicklungstrends des berufsstrukturellen Wandels feststellen (vgl. Gold-
thorpe 1986, S. 1): (1) Es hat sich eine starke Verschiebung der Beschiftigung
von den manuellen, produktionsorientierten Titigkeiten zu den nicht-
manuellen Titigkeiten im Dienstleistungs- und Verwaltungsbereich ergeben.
(2) Die groBte Abnahme der manuellen Beschiftigung hat sich vor allem bei
den un- und angelernten Arbeitern und weniger bei den Facharbeitern
vollzogen. (3) Der groBte Zuwachs der nicht-manuellen Beschiftigung ist
nicht bei den unqualifizierten Aufgaben zu verzeichnen, sondern bei den
qualifizierten kaufminnischen und Verwaltungstitigkeiten, den qualifizierten
Diensten, den Semiprofessionen und den Professionen.

Damit scheint heute die in den letzten Jahrzehnten doch héaufig sehr
kontrovers gefiihrte Diskussion iiber die generelle Entwicklungsrichtung der
Qualifikationsanforderungen im berufsstrukturellen Wandel zumindest empi-
risch entschieden zu sein. Moderne Gesellschaften sind heute mehr denn je
auf qualifizierte und hochqualifizierte Arbeitskrifte angewiesen (vgl. z. B. fiir
Deutschland Blossfeld 1985a, 1989).

Die Prognosen iiber den zukiinftigen Arbeitskriftebedarf zeigen dariiber
hinaus, daB sich diese Entwicklung in allen hochentwickelten Liandern weiter
fortsetzt. Beispielsweise wird sich in Westdeutschland nach einer IAB/
PROGNOS-Projektion bis zum Jahre 2010 die Zahl der produktionsorien-
tierten Tatigkeiten um etwa zwei Millionen weiter verringern und die der
kaufménnischen, verwaltenden und dienstleistungsorientierten Téatigkeiten
um mehr als vier Millionen erhohen (vgl. StooB/Weiding 1990, S. 43 und den
Beitrag von Tessaring in diesem Band). Gleichzeitig wird die Zahl der
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unqualifizierten Tétigkeiten um etwa zwei Millionen deutlich zuriickgehen
und die Zahl der mittel- und hoherqualifizierten Tatigkeiten um fast vier
Millionen spiirbar zunehmen (vgl. StooB/Weiding 1990, S. 44).

Die stindige Verdnderung der beruflichen Anforderungen ist das Ergebnis
eines technischen und organisatorischen Wandels, den hochentwickelte
marktwirtschaftliche Gesellschaften institutionalisiert und akzeptiert haben
(vgl. Haller /Miiller 1983). Aus diesem Wandel ergibt sich ein fortwidhrendes
Spannungsverhiltnis zwischen der jeweiligen beruflichen Anforderungsstruk-
tur in einer Gesellschaft und der Struktur der auf ihre jeweilige Bevolkerung
verteilten Qualifikationen. Ein zu groBes MiBverhdltnis zwischen beiden
Strukturen fiihrt zu Krisen, die im Alltag zum Beispiel am Fehlen von
Arbeitskriften in bestimmten Berufen oder an einem Facharbeitermangel
sichtbar werden.

Eine Anpassung der Qualifikationsstruktur an die berufliche Anforde-
rungsstruktur kann sich prinzipiell iiber zwei Wege vollziehen (vgl. Janossy
1966). Zum einen konnen die bereits Erwerbstitigen durch Weiterbildung
oder Umschulung neue Kenntnisse und Féhigkeiten erwerben; zum anderen
konnen die Jahr fiir Jahr neu in das Beschiftigungssystem eintretenden
Arbeitskrifte andere Berufe ergreifen, als diejenigen haben, die zur selben
Zeit aus dem Beschiftigungssystem ausscheiden. Obwohl sich in allen
Gesellschaften die Qualifikationsanpassungen iiber beide Wege vollziehen,
zeigen empirische Untersuchungen in verschiedenen hochentwickelten Lan-
dern mit groBer Ubereinstimmung, daB der groBte Teil des berufsstrukturel-
len Wandels iiber den Eintritt junger und das Ausscheiden dlterer Erwerbsta-
tiger verlduft (vgl. Miiller 1978; Blossfeld 1985b, 1987a, 1987b, 1989). In der
Regel streben junge Arbeitskriafte am stirksten in die durch technische
Innovationen entstehenden neuen und zahlenmiBig wachsenden Tatigkeitsfel-
der, und der Tendenz nach stammen die dlteren Arbeitskrifte, die das
Beschiftigungssystem verlassen, aus Berufen und Industrien, die fiir die
wirtschaftliche Entwicklung an Bedeutung verlieren. Der Generationen-
wechsel ermoglicht den berufsstrukturellen Wandel in besonders radikaler
Form, weil die Berufsanfinger jeweils einen vollig neuen Zugang zur
Berufsstruktur haben (vgl. Ryder 1965). Die Konsequenzen des berufsstruk-
turellen Wandels werden deswegen von denjenigen besonders deutlich
wahrgenommen, die gerade dabei sind, sich durch ihre Ausbildungs- und
Berufswahl relativ langfristig festzulegen (vgl. Blossfeld 1990b).

Mit zunehmender Geschwindigkeit des berufsstrukturellen Wandels ist
diese Wahl allerdings mit wachsenden Unsicherheiten verbunden, da sich
nicht nur die beruflichen Anforderungen innerhalb der Berufe rapide dndern,
sondern sich auch die Lebensdauer vieler Berufe stindig verkiirzt. So ist man
heute zwar in der Lage, fundierte Prognosen iiber die Entwicklung relativ
breiter Tatigkeits- und Qualifikationsfelder abzugeben, aber es gelingt immer
weniger, die Entwicklung der Berufe in detaillierter Weise so vorherzusagen,
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daB man sie als Grundlage fiir eine risikoarme Ausbildungs- und Berufswahl-
entscheidung der jungen Generation verwenden konnte (vgl. Stoo8 1990,
S. 52). Mittelfristig lassen sich zwar einige zukunftstrachtige Berufsfelder
identifizieren, aber konkrete Vorhersagen der Berufsentwicklung iiber ein
ganzes Arbeitsleben hinweg sind bei zunehmend schnellerem technischen und
organisatorischen Wandel immer weniger erfolgreich.

Jede neue Generation von Berufsanfingern ist deswegen beim Eintritt in
die Erwerbstitigkeit zundchst auf eine bestimmte berufliche Anforderungs-
struktur verwiesen, aus der sich jeweils ein spezifischer Horizont von
zukiinftigen Berufen eroffnet (vgl. Blossfeld 1989). Die mit einer solchen
beruflichen Anforderungsstruktur jeweils verbundenen Berufs- und Mobili-
titschancen unterscheiden sich aber betridchtlich zwischen den verschiedenen
Lindern. Sie sind stark durch die Institutionen der unterschiedlichen
Bildungssysteme gepragt (vgl. z.B. Lutz 1976; Ko6nig/Miiller 1986; Haller
1989; Allmendinger 1989a, 1989b), die der Ausbildung eine von Land zu
Land unterschiedliche Rolle bei der Status- und Einkommensbestimmung
(vgl. Blossfeld et al. 1988), bei der Gestaltung von betrieblichen Hierarchie-
und Personalstrukturen (vgl. Maurice et al. 1979), bei der Arbeitsorganisation
(vgl. Lutz 1976, Haller 1989) und bei der Differenzierung von Arbeitsmarkten
(vgl. Blossfeld/Mayer 1988) zuweisen. In den hochentwickelten Léndern
vollzieht sich die Anpassung der Qualifikationsstruktur an die Erfordernisse
der Berufsstruktur deswegen immer in einem komplexen Zusammenspiel
verschiedener Institutionen des Bildungs- und Beschiftigungssystems. Das
System der beruflichen Bildung in einem Land kann deswegen auch nicht
isoliert betrachtet werden, sondern ist nur vor dem Hintergrund der jeweils
ibergreifenden Organisation des Bildungssystems und im Zusammenhang mit
der jeweils spezifischen beruflich-organisatorischen Struktur des Beschafti-
gungssystems zu verstehen (vgl. Blossfeld 1990a).

Auf der Grundlage dieser Uberlegungen ergeben sich aus der zunehmenden
Geschwindigkeit des berufsstrukturellen Wandels vor allem fiinf Probleme,
an Hand derer ich die verschiedenen Systeme der Berufsausbildung verglei-
chen will:

(1) Das Problem der Generationenflexibilitdt: Da der berufsstrukturelle
Wandel in besonders radikaler Form durch einen Generationenwechsel
ermoglicht wird, kann man fragen, inwieweit die unterschiedlichen Systeme
der Berufsausbildung in der Lage sind, die Berufsanfianger jeweils flexibel an
neue und zukunftsorientierte Berufsbereiche heranzufiihren. Mit der berufli-
chen Ausbildung jeder neuen Generation erfolgt jeweils eine grundsitzliche
Weichenstellung, die die Anpassung an den berufsstrukturellen Wandel
erschweren oder erleichtern kann.

(2) Das Problem der individuellen Flexibilitdt: Da die beruflichen Anforde-
rungen sich innerhalb der Berufe rapide dndern und sich die Lebensdauer der
Berufe stindig verkiirzt, kann man fragen, inwieweit die Systeme der
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Berufsausbildung die individuelle Anpassungsfihigkeit fordern. Das heiBt,
man kann die verschiedenen Systeme im Hinblick darauf vergleichen,
inwieweit sie neben der Vermittlung spezifischer funktionaler und extrafunk-
tionaler Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Ausiibung eines konkreten
Berufs jeweils aktuell notwendig sind, auch allgemeinere kognitive und
soziale Kompetenzen sowie die Fahigkeit fordern, sich ein ganzes Berufsleben
lang weiterzubilden. Alle vorliegenden empirischen Studien zeigen, daB das
Weiterbildungsverhalten auBerordentlich stark von einer Berufsausbildung
abhingig ist.

(3) Das Problem der strukturellen Flexibilitdt: Da durch die Berufsausbil-
dung auch eine soziale Zuweisung von Arbeitsfahigkeiten und Arbeitsaufga-
ben erfolgt, kann man die verschiedenen Systeme der Berufsausbildung unter
dem Gesichtspunkt beurteilen, inwieweit sie im spéteren Berufsleben einen
Wechsel zwischen verschiedenen beruflichen Aufgaben gewéhrleisten (vgl.
Beck /Brater 1977, S. 107). Das heiBt, man kann fragen, ob die Erwerbstiti-
gen durch die mit einer Berufsausbildung verbundenen Definitionen auf ein
enges Aufgabenfeld festgelegt werden, oder ob sich fiir sie die Tiire zu einem
moglichst breiten Berufs- und Tétigkeitsspektrum 6ffnet.

(4) Das Problem der hierarchischen Flexibilitit: Da die Berufe auch eine
Statusdimension besitzen, kann man die Ausbildungssysteme auch danach
bewerten, inwieweit die Berufsausbildung fiir die Erwerbstitigen eine
Grundlage bildet, aus der heraus sich ganz verschiedene Karriere- und
Aufstiegschancen er6ffnen, die den Erwerb zusétzlicher beruflicher Qualifika-
tionen und sozialer Kompetenzen motivieren.

(5) Das Problem der Ausbildungsflexibilitdt: Da der Anteil der unqualifi-
zierten Arbeitspldtze im Beschéftigungssystem durch den Strukturwandel
immer mehr abnimmt, kann man schlieBlich fragen, inwieweit die verschiede-
nen Systeme der Berufsausbildung fiir méglichst breite Bevolkerungsschich-
ten offen sind und inwieweit sie den in jeder Generation jeweils noch
Ungelernten auch im spiteren Berufsleben die Chance verschaffen, ebenfalls
noch eine Ausbildung zu erwerben.

ZusammengefaBBt kann man somit die These formulieren, daB es einem
System der Berufsausbildung um so besser gelingen wird, die Folgen der
zunehmenden Geschwindigkeit des berufsstrukturellen Wandels zu bewilti-
gen, je flexibler es organisiert ist und je umfassender es die Berufsanfinger
auf komplexe und wechselnde Situationen im spiteren Berufsleben vorberei-
tet.

II1. Vergleich unterschiedlicher Systeme der Berufsausbildung

Ich mochte mich nun den verschiedenen nationalen Systemen der Berufs-
ausbildung auf Facharbeiter- und Fachangestelltenniveau zuwenden und auf
die Frage eingehen, inwieweit diese historisch gewachsenen Systeme in der

4 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 213
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Lage sind, die gerade genannten Probleme zu bewiltigen. Da die grundsitz-
liche Beziechung des Bildungs- und Beschiftigungssystems stark durch die
wirtschaftliche und politische Grundverfassung eines Landes geprigt ist,
mochte ich mich dabei nur auf westliche Ldnder mit marktwirtschaftlicher
Organisation und relativ hohem Industrialisierungsniveau beschrianken.

In diesen Landern wird heute die berufliche Ausbildung sehr vielfaltig
organisiert. Sie erfolgt in allgemeinbildenden Schulen, in berufsbildenden
Schulen, in iberbetrieblichen Ausbildungsstitten, im sogenannten Dualen
System oder durch On-the-job-Training am Arbeitsplatz. Verschiedene Arten
der Berufsausbildung haben dabei in unterschiedlichen Lindern ein jeweils
anderes Gewicht. So erfolgt etwa in Frankreich die berufliche Bildung zum
GroBteil innerhalb des allgemeinbildenden Bildungssystems (vgl. Maurice et
al. 1979; CEDEFOP 1981), wihrend in Danemark, in der Bundesrepublik
und in den anderen deutschsprachigen Lindern mit dem dominierenden
Lehrlingssystem eine klare Trennung zwischen der allgemeinbildenden und
der beruflichen Ausbildung besteht (vgl. Konig et al. 1987, S. 87). In den
Niederlanden, in Luxemburg, in Belgien und in Schweden wird die berufliche
Ausbildung hauptsichlich in berufsbildenden Schulen erworben (vgl.
CEDEFOP 1981), und in Italien, in GroBbritannien, in der Republik Irland
und in den Vereinigten Staaten treten viele Berufsanfinger direkt von den
schulischen Ausbildungsgidngen in das Erwerbsleben ein, wo sie berufliche
Qualifikationen durch On-the-job-Training am Arbeitsplatz erwerben (vgl.
CEDEFOP 1981).

Obwohl man damit in den verschiedenen Lindern deutliche Schwerpunkte
in der grundsitzlichen Organisation der Berufsausbildung beobachten kann,
so besteht doch in allen Léndern ein komplexes Nebeneinander vieler Arten
der schulischen und arbeitsplatzbezogenen Berufsausbildung — das sich
dariiber hinaus in den letzten Jahrzehnten noch verdndert hat. Eine
eingehende Beschreibung all dieser unterschiedlichen Kombinationen der
Berufsausbildungen in den verschiedenen Lindern wiirde den Rahmen dieses
Aufsatzes sprengen. Ich konzentriere mich deswegen in meinen Ausfiihrungen
lediglich auf drei grundsitzliche Dimensionen der Organisation beruflicher
Ausbildung, die mir zur Losung der oben dargestellten fiinf Probleme
besonders wichtig zu sein scheinen. Dazu zdhlen insbesondere (1) die
Organisation des Theorie- und Praxisbezugs der Berufsausbildung, (2) die
Standardisierung der Berufsausbildung und (3) die Stratifizierung der Berufs-
ausbildung.

1. Der Praxisbezug der Berufsausbildung

Die Berufsausbildungen in verschiedenen Léindern unterscheiden sich
zundchst darin, in welcher Weise sie theoretisches Lernen und Arbeitserfahrung
miteinander kombinieren (vgl. Benner 1982, S.54). Auf dem einen Ende
dieser Dimension liegen dabei die allgemeinbildenden und beruflichen
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Schulen, in denen der Auszubildende unabhingig von der Losung realer
beruflicher Aufgaben seine Qualifikationen vor allem theoretisch erwirbt, wie
das beispielsweise bei der vollschulischen Berufsausbildung in Frankreich der
Fall ist (vgl. Erbes-Seguin 1990, S. 17). Und auf dem anderen Ende dieser
Dimension liegt das reine On-the-job-Training, bei dem der Auszubildende
alle seine Qualifikationen ohne theoretische Begleitung, nur durch das
Mitwirken bei der Losung realer beruflicher Aufgaben an einem konkreten
Arbeitsplatz erwirbt, wie das etwa hiufig beim On-the-job-Training in den
Vereinigten Staaten, in GroBbritannien oder in Italien geschieht (vgl.
Hamilton 1990; Bynner 1990; Benner 1982).

Zwischen diesen beiden Extremen liegen die verschiedensten Kombinatio-
nen von schulischer und betrieblicher Ausbildung. Beispielsweise die iiberwie-
gend schulische Ausbildung mit betrieblichem Praktikum, wie sie etwa in den
technischen Sekundarschulen der Mittelstufe in den Niederlanden existiert,
oder die betriebliche Ausbildung mit teilzeitschulischen Ausbildungsanteilen
des Dualen Systems in der Bundesrepublik Deutschland oder die iiberbetrieb-
liche Ausbildung ohne schulische Ausbildungsanteile in den Skill-Zentren des
Vereinigten Konigreichs.

Akzeptiert man, daB es eine Reihe wichtiger beruflicher Erfahrungen gibt,
die sich in der Schule nicht simulieren lassen, sondern nur in der
,,Ernstsituation“ des konkreten Arbeitsplatzes erworben werden kénnen (vgl.
Drexel 1990, S.26), und stimmt man ferner darin {iberein, da die Betriebe
und Arbeitsstitten in der Regel selbst wertvolle Lernumwelten darstellen, die
von der Schule nicht zu ersetzen sind (vgl. Hamilton 1990), dann sollte eine
effektive Berufsausbildung einen mdglichst konkreten Arbeitsplatzbezug besit-
zen. Andererseits ergibt sich aus der wachsenden Geschwindigkeit des
berufsstrukturellen Wandels aber auch das Erfordernis zunehmender individu-
eller Flexibilitdt, weil sich die beruflichen Anforderungen rapide dndern und
sich die Lebensdauer der Berufe selbst verkiirzt. Von daher gewinnt nicht nur
die moglichst breite theoretische Durchdringung des Ausbildungsgegen-
stands, sondern auch die allgemeinbildende Erginzung der Berufsausbildung
stirker an Gewicht. Aus diesen widerspriichlichen Anforderungen folgt, daB
weder eine rein schulisch organisierte Berufsausbildung wie etwa in Frank-
reich, noch ein bloBes On-the-job-Training, wie es hiufig noch in den
Vereinigten Staaten, GroBbritannien oder Italien erfolgt, die Grundlage einer
modernen Berufsausbildung auf Facharbeiter- und Fachangestelltenniveau
sein sollten. Die institutionellen Losungen einer modernen beruflichen
Ausbildung miissen vielmehr zwischen diesen beiden Extremen liegen, wobei
die Kombination praktischer und theoretischer Anteile natiirlich auch sehr
stark von den jeweiligen konkreten Ausbildungsinhalten eines Berufs abhén-
gig ist.

Die wachsende Beliebtheit des Dualen Ausbildungssystems in verschiede-
nen hochentwickelten westlichen Landern 148t sich in diesem Zusammenhang
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vor allem dadurch erkldren, daB es in diesem System relativ gut gelungen ist,
fiir eine groBe Zahl von Ausbildungsberufen einen pragmatischen Kompro-
miB zu finden, der diesen widerspriichlichen Anforderungen mdglichst
gerecht wird. Das vorrangig praktische Lernen im Betrieb wird dort mit
einem theoretischen Lernen in der Berufsschule kombiniert. Der Berufsschul-
unterricht soll dabei die praktischen Erfahrungen am Arbeitsplatz theoretisch
fundieren und die Allgemeinbildung der Auszubildenden weiterfithren.
Allerdings zdhlt die Abstimmung zwischen Berufsschule und betrieblichem
Lernen — wie wohl bei allen Kombinationen von schulischer und arbeitsplatz-
bezogener Ausbildung — zu den problematischen und chronisch verbesse-
rungsfihigen Punkten des Dualen Systems (vgl. Lempert 1990).

Obwohl im Dualen System der Bundesrepublik der Schwerpunkt der
Ausbildung eindeutig auf dem praktischen Lernen im Betrieb liegt, so haben
sich aber auch auf dieser Seite des Dualen Systems in den letzten Jahrzehnten
zunehmend schulische Elemente verstirkt. Insbesondere betriebliche und
iiberbetriebliche Lehrwerkstitten sind stark ausgebaut worden. Die iiberbe-
triebliche Unterweisung wird in der Bundesrepublik heute von mehr als 60
Prozent der Handwerksbetriebe genutzt, und der innerbetriebliche Unterricht
wird von etwa 40 Prozent der Industrie- und Handelsbetriebe durchgefiihrt
(vgl. Arbeitsgruppe Bildungsbericht am Max-Planck-Institut fiir Bildungsfor-
schung 1990, S.344). Im Dualen System bedeutet das Lernen im Betrieb
‘deswegen auch hiufiger Lernen von arbeitsplatziibergreifenden Fertigkeiten
und Kenntnissen, das die individuelle Flexibilitit der Ausgebildeten erhoht,
die zunehmend vom beruflichen Strukturwandel verlangt wird.

2. Die Standardisierung der Berufsausbildung

Eine zweite Dimension, hinsichtlich derer man die Berufsausbildungssy-
steme verschiedener Linder einordnen kann, ist das AusmaB, in dem in
einem Land fiir eine Berufsausbildung die gleichen Standards gelten und der
Zugang zu den Arbeitsplitzen iiber Ausbildungszertifikate strukturiert ist (vgl.
Allmendinger 1989a, 1989b; Haller 1989). Auf dem einen Ende dieser
Dimension liegt dabei die Ausbildung im Dualen System, bei der hinsichtlich
der theoretischen und praktischen Seite hochstandardisierte Bedingungen
gelten und die mit einem anerkannten Zertifikat abgeschlossen wird, das die
Voraussetzung fiir den Zugang zu bestimmten Erwerbsberufen bildet, wie das
beispielsweise in Deutschland der Fall ist (vgl. Konig/Miiller 1986; Haller
1989; Allmendinger 1990), und auf dem anderen Ende dieser Dimension liegt
das vollig unreglementierte On-the-job Training, bei dem in den Betrieben
ohne generelle Vorschriften hinsichtlich der Ausbilder und der Lehrpline
ausgebildet wird und bei dem die Ausbildung nicht mit einem allgemein
anerkannten Zertifikat abschlieBt, wie das etwa héufig in den Vereinigten
Staaten, in GroBbritannien oder in Italien geschieht (vgl. CEDEFOP 1981,
Haller 1989; Allmendinger 1989; Hamilton 1990).
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Zwischen diesen beiden Extremen liegen die verschiedensten Ausbildungen
mit unterschiedlicher Standardisierung des schulischen und berufspraktischen
Teils der Berufsausbildung. Insbesondere die in das allgemeinbildende
Schulsystem integrierten beruflichen Ausbildungsginge in Frankreich stellen
dabei einen Zwischenfall dar, weil dort zwar die schulische Ausbildung unter
vereinheitlichten Bedingungen ablduft, aber nach dem Verlassen der Schule —
insbesondere bei Berufen mit hohem manuellen Tatigkeitsanteil — der Erwerb
der eigentlichen praktischen Kenntnisse erst im Betrieb durch unkontrollier-
tes und unzertifiziertes On-the-job-Training erfolgt (vgl. Erbes-Seguin 1990).

Geht man davon aus, daBl man den Erwerb von Qualifikationen sozial am
besten durch ein Zertifikat absichern kann und daBl der Informationswert
eines solchen Zertifikats stark von der Einhaltung bestimmter Qualitdtsnor-
men abhingt, die eine iiberbetriebliche Verwertbarkeit der Qualifikationen
verbiirgen, dann sollte die Ausbildung in hoch vereinheitlichter Form fiir jeweils
klar abgegrenzte Berufe erfolgen. Dem Arbeitgeber konnen die Zertifikate
dann als eindeutige Hinweise fiir bestimmte Einsatzmoglichkeiten der
Arbeitnehmer dienen (vgl. Spence 1973), und fiir die Arbeitnehmer stellen die
Zertifikate dann feste Bezugspunkte zur Bestimmung ihres sozialen Status bei
kollektiven und individuellen Verhandlungen dar (vgl. Krais 1979, S.25).
Andererseits ergibt sich aus der wachsenden Geschwindigkeit des berufsstruk-
turellen Wandels aber auch das Erfordernis, die Berufstitigen nicht durch
soziale Definitionen und Berechtigungen auf ein zu enges Aufgabenfeld
festzulegen (strukturelle Flexibilitdt) und die Berufsanfinger jeweils rasch an
neu entstehende, zukunftsorientierte Berufsbereiche heranzufiithren (Genera-
tionenflexibilitdt).

Aus diesen widerspriichlichen Anforderungen foigt, daB man weder das
unkontrollierte und unzertifizierte On-the-job-Training, wie es hiufig noch in
den Vereinigten Staaten, in GroBbritannien, in Italien oder in Frankreich
erfolgt (vgl. Brynner 1990; Hamilton 1990; Erbes-Seguin 1990), noch das
stark abgeschottete berufsorientierte Duale System in der Bundesrepublik als
Ziel einer modernen Berufsbildungspolitik akzeptieren kann (vgl. Hamilton
1990; Lempert 1990). Die institutionellen Losungen einer zukunftsorientierten
beruflichen Ausbildung miissen vielmehr wieder zwischen diesen beiden
Extremen liegen.

Allerdings konnen wesentliche Elemente des Dualen Systems als Grundlage
eines modernen Berufsbildungssystems dienen. Dazu gehort zunéchst, daB die
Ausbildungsordnungen nicht einfach vom Staat bestimmt werden, sondern
das Ergebnis eines komplexen Abstimmungsprozesses von Staat, Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervereinigungen sind (vgl. Erbes-Seguin 1990). Sehr
verschiedene Interessen, die in die Berufsausbildung hineinspielen, k6nnen so
adéquat beriicksichtigt werden. Dann ist es wichtig, daB die Einhaltung der
Qualitatsstandards und Mindestanforderungen des Ausbildungsbetriebes und
der Ausbildung kontrolliert werden (vgl. Lempert 1990). Und schlieBlich ist
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von Bedeutung, daB durch die starke Mitwirkung und Einbindung der
Arbeitgeberseite bei der Berufsausbildung die Zertifikate des Dualen Systems
von den Arbeitgebern eine hohe Wertschitzung erfahren (vgl. Lutz 1976).

Fiir den Berufstitigen auf der anderen Seite bedeuten die mit einem
anerkannten AusbildungsabschluB verbundenen Berechtigungen des Dualen
Systems auch ein hohes MaB an sozialer Sicherheit (vgl. Benner 1982). Dazu
zdhlen etwa bestimmte tarifliche Eingruppierungen bei einer ausbildungsada-
quaten Beschiftigung, der Anspruch darauf, daB bei Arbeitslosigkeit vom
Arbeitsamt zuerst einmal andere qualifizierte Berufstitigkeiten angeboten
werden, das Recht auf staatliche Forderung bei Umschulungs- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen oder die Rente im Falle einer Berufsunfahigkeit.

Im Vergleich zu anderen Léndern ist es schlieBlich ein nicht zu unterschit-
zender Vorteil des standardisierten Dualen Systems in der Bundesrepublik,
daB fiir eine groBe Zahl von Jugendlichen der Ubergang vom allgemeinbil-
denden Schulsystem in das Beschiftigungssystem planmiBig und weitgehend
reibungslos gestaltet wird (vgl. Blossfeld/Nuthmann 1989; Erbes-Seguin
1990; Bynner 1990; Hamilton 1990). In Lindern mit starker Orientierung am
On-the-job-Training, wie beispielsweise in Grofibritannien oder den Vereinig-
ten Staaten, oder in Ldndern, in denen der berufspraktische Teil nach einer
berufsbildenden Schulausbildung weitgehend unkontrolliert verlduft, wie
etwa in Frankreich, ist dieser Ubergang dagegen oft iiber mehrere Jahre
hinweg mit groBer Unsicherheit, hdufigem Arbeitsplatzwechsel, vielfacher
Teilzeitarbeit und hoher Arbeitslosigkeit verbunden (vgl. Bynner 1990;
Erbes-Seguin 1990; Hamilton 1990).

Das Duale System ist aber auch in verschiedener Hinsicht verbesserungs-
fahig (vgl. Lempert 1990). Hier ist zundchst wichtig, daB trotz der im
Vergleich zu anderen Léndern bereits erreichten relativ hohen Standardisie-
rung die Qualitdt der Ausbildung in der Bundesrepublik zwischen den
Betrieben noch auBerordentlich stark schwankt. Unterschiede zeigen sich vor
allem darin, wie systematisch die Ausbildung erfolgt, inwieweit die Auszubil-
denden mit ausbildungsfremden Arbeiten konfrontiert werden und inwieweit
die Einiibung von Arbeitstugenden wie Disziplin, FleiB, Sauberkeit auf
Kosten von Kreativitit, Selbstindigkeit und Kooperationsfahigkeit geht (vgl.
Arbeitsgruppe Bildungsbericht am Max-Planck-Institut fiir Bildungsfor-
schung 1990, S.344). Eine neuere Untersuchung des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung zeigt beispielsweise, daB in groBen Betrieben und in Betrieben
der Industrie- und Handelskammer die Ausbildung meist planvoller gestaltet
wird als in kleinen Betricben und in Handwerksbetrieben, daBl aber
Handwerksbetriebe andererseits in der Regel weniger Schwierigkeiten haben,
die Vollstindigkeit der Ausbildung zu gewihrleisten (vgl. Damm-Riiger/De-
gen/Griinewald 1988). Noch gréBer als zwischen Betrieben sind allerdings die
Unterschiede im deutschen Dualen System zwischen den Berufen. ,,Es gibt
Berufe, in denen durchweg gut ausgebildet wird, in denen die Jugendlichen
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systematisch und umfassend qualifiziert und mit den neuesten Technologien
vertraut gemacht werden (dazu gehoren die Bank- und Versicherungskauf-
leute und die Maschinenschlosser), wahrend beispielsweise Schlosser, Tisch-
ler, Bicker und Maurer iiberdurchschnittlich hiufig schlecht ausgebildet
werden. (vgl. Arbeitsgruppe Bildungsbericht am Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung 1990, S. 344).

Ein Problem des deutschen Dualen Systems ist auch die groBe Zahl der
verschiedenen Ausbildungsberufe und deren zu starke Abschottung gegenein-
ander, die zu Starrheit und mangelnder Mobilitdt im spiteren Berufsleben
fiihrt (vgl. Blossfeld 1985b; Blossfeld 1989). Alle international vergleichenden
Mobilitdtsstudien, die die Bundesrepublik mit einschlieBen, zeigen, dal das
Ausmaf} der Mobilitdt der Erwerbstitigen zwischen Berufen und Sektoren in
der Bundesrepublik weitaus am geringsten ist (vgl. Carroll/Mayer 1986;
Ko6nig/Miiller 1986; Erikson/Goldthorpe 1985; Mayer/Carroll 1987; Haller
1989; Allmendinger 1989a; Mayer et al. 1989; Featherman/Selbee/Mayer
1989). Eine zunehmende Entspezialisierung der Lehre, wie sie in den letzten
zwei Jahrzehnten in verschiedenen Berufsfeldern durch die Einfiihrung einer
breit angelegten beruflichen Grundbildung und einer darauf aufbauenden
Fachbildung erfolgt, kann allerdings dieser Starrheit entgegenwirken (vgl.
Lempert 1990). Diese neue Art der Dualen Berufsausbildung qualifiziert dann
jeweils fiir ein breites Spektrum von Erwerbsberufen und kann dann sowohl
die Mobilitdt zwischen verschiedenen Erwerbsberufen erleichtern, als auch die
Berufsanfinger flexibler an neu entstehende Erwerbsberufe heranfiihren.

3. Die Stratifizierung der Berufsausbildung

Die Berufsausbildungssysteme in verschiedenen Léindern konnen schlieB-
lich noch in einer hierarchischen Dimension danach klassifiziert werden,
inwieweit sie die Un- und Angelernten von den beruflich Ausgebildeten
differenzieren und den beruflich Ausgebildeten die Moglichkeit verschaffen, in
der Berufspyramide nach oben zu steigen (vgl. Haller 1989). Auf dem einen
Ende dieser Dimension liegt dabei das weitgehend offene On-the-job-
Training, bei dem der Ubergang zwischen den Un- und Angelernten auf der
einen Seite und den Ausgebildeten auf der anderen Seite flieBend ist und bei
dem die Karriereperspektiven der Ausgebildeten fast ,,schicksalhaft* von der
Giite des On-the-job-Trainings in einem Betrieb abhingig ist, wie das
beispielsweise in den Vereinigten Staaten, in GroBbritannien oder in Italien
oft der Fall ist (vgl. Benner 1982; Bynner 1990; Hamilton 1990). Auf dem
anderen Ende dieser Dimension liegt die Ausbildung im Dualen System, bei
dem es im Berufsverlauf eine strikte Trennung zwischen den Ungelernten und
Ausgebildeten gibt und bei dem die Ausgebildeten eine gemeinsame Basis fiir
eine auf der Lehre aufbauende Qualifikation als Techniker, Meister und oft
auch als Fachhochschulingenieur haben, wie das etwa in der Bundesrepublik
der Fall ist (vgl. Krais 1979; Drexel 1990).
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Zwischen diesen beiden Extremen liegen wiederum verschiedene Abstufun-
gen der Durchldssigkeit. Beispielsweise ist es in Frankreich einerseits
durchaus iiblich, daB Un- und Angelernte aufgrund ihrer in langjdhriger
Erfahrung erworbenen Fahigkeiten als Facharbeiter eingestuft werden (vgl.
Erbes-Seguin 1990), andererseits kann die schulische Berufsausbildung nur
vergleichsweise selten als Grundlage fiir eine aufbauende Weiterqualifikation
und berufliche Karriere verwendet werden (vgl. Krais 1979; K6ning/Miiller
1986; Haller 1989).

Geht man wiederum davon aus, daB man den Erwerb von Qualifikationen
sozial am besten durch ein Zertifikat absichern und signalisieren kann (vgl.
Spence 1973; Krais 1979), und nimmt man weiter an, daBl Weiterbildungsan-
strengungen am besten iiber Aufstiegsprozesse motiviert werden konnen
(hierarchische Flexibilitit) (vgl. Drexel 1990), sowie, daB der Anteil der
unqualifizierten Arbeitsplitze im Verlaufe des berufsstrukturellen Wandels
weiter abnimmt, dann muf} ein modernes berufliches Bildungssystem iiber
den Lebenslauf hinweg sowohl von unten (Ausbildungsflexibilitit) als auch
nach oben offen sein und die einzelnen Karriereschritte durch Zertifikate
stiitzen (vgl. Blossfeld 1989). Daraus folgt, dal weder das eher ,,schicksalhaf-
te und unzertifizierte On-the-job-Training, noch das nach oben geschlossene
schulische Berufsausbildungssystem in Frankreich die Basis einer modernen
Berufsausbildung auf Facharbeiter- und Fachangestelltenniveau sein sollten.
Die institutionelle Losung einer modernen beruflichen Ausbildung muBl eher
in Richtung des Dualen Systems in der Bundesrepublik gehen. Zwar kommt
es auch dort nicht selten vor, daB Arbeitskriafte nach ihrer Ausbildung als
Angelernte eingesetzt oder in ausbildungsfremden Tatigkeiten beschiftigt
werden (vgl. Hofbauer 1983), aber im Vergleich zu den Lindern mit starker
Orientierung am On-the-job-Training sind im deutschen System die Abstiege
nach unten weit seltener und die Aufstiege nach oben eher das allgemeine
Muster (vgl. Konig/Miiller 1986; Blossfeld / Mayer 1988).

Das Duale System kann allerdings auch in hierarchischer Hinsicht
verbessert werden. Denn zum einen hat sich gezeigt, daB in Deutschland der
Anteil der Ungelernten in jeder Generation sehr stark von den jeweils
Okonomisch und demographisch beim Eintritt in die Berufsausbildung
vorherrschenden historischen Bedingungen abhingig ist und sich dann iiber
den weiteren Lebenslauf nicht mehr dndert (vgl. Blossfeld 1989). So gibt es
stark benachteiligte Generationen wie etwa die Kohorte der um 1930
Geborenen, die in der unmittelbaren Nachkriegszeit ihre Ausbildung zu
absolvieren hatte, oder die geburtenstarken Jahrgéinge, die zu Beginn der 80er
Jahre in die Berufsausbildung stromten. Dieser Generationenzusammenhang
gilt im ibrigen auch fiir die Qualitidt der Berufsausbildung (vgl. Lempert
1990), die Ausbildungschancen von Frauen (vgl. Blossfeld 1987b), Auslin-
dern (vgl. Benner 1982) und Kindern aus unteren sozialen Schichten (vgl.
Blossfeld 1991). Das Duale System muf3 deswegen auch noch im Verlaufe des
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spéteren Berufslebens die Chance verschaffen, einen AusbildungsabschluBl zu
erwerben (vgl. Mayer / Blossfeld 1990).

Zum anderen haben sich durch die Bildungsexpansion in den letzten Jahren
im Zuge von Verdridngungsprozessen der jeweils formal Wenigerqualifizierten
durch die formal Hoéherqualifizierten die Berufs- und Karrierechancen der
»~Praktiker” deutlich vermindert (vgl. Blossfeld 1985). Immer mehr riicken
schulische und universitire Bildungsabschliisse bei der Zuteilung von
Planungs- und Leitungsfunktionen in den Vordergrund, und immer weniger
spielt der gemeinsame Erfahrungshintergrund einer beruflichen Lehre eine
Rolle (vgl. Lutz 1989). Die Lehre droht damit, dhnlich wie in Frankreich, zur
Aufstiegssackgasse zu werden. Das Duale System muf3 deswegen wieder neu
in die verdnderte Ausbildungslandschaft integriert werden und fiir leistungs-
motivierte Berufsanfinger eine alternative praxisorientierte Laufbahn und
Karriere er6ffnen (vgl. Drexel 1990).

IV. Ausblick

Zusammenfassend kann man sagen, daB sich das deutsche Lehrlingswesen
im internationalen Vergleich als ein Modell mit vielen Stirken erwiesen hat,
wenngleich es durchaus noch verbesserungswiirdig ist.

Bei steigender Geschwindigkeit des berufsstrukturellen Wandels reicht
allerdings das System der Grundausbildung alleine nicht mehr aus. Es muB3
ergidnzt werden durch ein effektives Weiterbildungs- und Umschulungssy-
stem, das die Erwerbstitigen auf ihrem Berufsweg begleitet. Vieles spricht
dafiir, dieses System in einer Kombination von praktischem Lernen im
Betrieb und theoretischem Lernen in der Schule zu organisieren. Vieles
spricht dafiir, dieses System zu standardisieren und die Ausbildung zu
zertifizieren. Vieles spricht dafiir, die verschieden Interessen des Staates, der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu beriicksichtigen und insbesondere die
Arbeitgeber stark bei der Ausfiillung dieses Systems mit einzubeziehen. Und
vieles spricht dafiir, die Weiterbildung und Umschulung im Sinne einer nach
oben gerichteten Karriere zu gestalten. Kurz: Vieles spricht dafiir, das System
der Weiterbildung in Analogie zu den Institutionen der beruflichen Lehre zu
organisieren.
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I. Einleitung

In oOffentlichen Ansprachen zur Bildungs- und Kulturpolitik im Binnen-
markt zitieren deutsche Redner (so z.B.: Lammert 1990, S.11) gern Jean
Monnet, einen der ,,Griinderviter der Europdischen Gemeinschaften. Er soll
— sinngeméB — gesagt haben:

,,Konnte ich noch einmal mit unserer Europapolitik beginnen, so wiirde ich nicht
mit Stahl und Kohle, sondern mit Bildung und Kultur anfangen.*

Der Riickgriff auf diesen tatsdchlichen oder erfundenen Ausspruch
Monnets ist doppelt interessant: Zum einen erinnert diese Zitierung — und
das ist offensichtlich ihre Funktion — daran, daB der Kultur- und
Bildungspolitik im européischen EinigungsprozeB eigentlich eine gréBere und
eigenstindigere Bedeutung gegeben werden miiBte, als das heute der Fall ist.
Implizit angemahnt wird hier eine identititsstiftende Rolle, die Bildung und
Kultur und den Bildungsinstitutionen traditionell zugeschrieben wird.
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Zum anderen erinnert dieser Riickgriff auf das Monnet-Zitat, auch wenn
die Zitierenden dies vielleicht gar nicht (mehr) wissen, daran, daB die
Anfinge des europdischen Einigungsprozesses in der Nachkriegszeit gar nicht
so ,,0konomielastig” angelegt waren, wie es die Begriffspaare Stahl und
Kohle einerseits und Bildung und Kultur andererseits dem heutigen Zuhdrer
allzu leicht suggerieren: Mit Stahl und Kohle wurde im Nachkriegseuropa ja
gerade auch deshalb begonnen, weil in der Internationalisierung und der
darin enthaltenen internationalen Kontrolle iiber so kriegswichtige Produkte
wie Energie und Stahl ein Weg gesehen wurde, in Europa nationale Grenzen
und Konflikte abzubauen bzw. nicht wiederentstehen zu lassen.

Bildung und Kultur, Stahl und Kohle oder : Bildungs- und Beschéftigungs-
system — beide Systeme verfiigen iiber Potentiale, die Entwicklung des
Einheitlichen Binnenmarktes und dabei die allmdhliche Auflésung des
europdischen Nationalstaatensystems zu fordern. Berufliche Bildung, am
dichtesten mit beiden Systemen verwoben, konnte dabei eine Schliisselrolle
ibernehmen. Ein — zunéchst nur fliichtiges — Horen auf die europapoliti-
sche Debatte ruft allerdings Skepsis hervor: Allen ,Sonntagsreden“ zum
Trotz, in denen die europdische Kultur und die Verankerung der je
nationalen in der gemeinsamen europdischen Kultur beschworen werden
(etwa von Jacques Lang in seinem groBen Vortrag zu ,Kultur und
Wirtschaft®, 1982 in Mexiko), sind Kultur- und Bildungspolitik im Binnen-
markt nachgeordnet und zudem stark okonomielastig. Die deutsche Debatte
und mehr noch die deutsche Alltagspolitik in diesem Bereich werden
dominiert durch Fragen der Anerkennung von Bildungs- und Ausbildungsab-
schliissen, nicht aber durch die abwigende und vergleichende Erorterung von
Bildungsinhalten. Diese Debatte wird gepriagt von der Propagierung des
Fremdsprachenerwerbs, aber nicht oder kaum unter Verweis auf die bildende
Kraft der Auseinandersetzung mit fremden Sprachen und Kulturen, sondern
mit Blick auf die internationale Einsetzbarkeit kiinftiger Okonomen, Ingeni-
eure, ja neuerdings auch kiinftiger Facharbeiter; diese Debatte ist auch
beherrscht vom Vergleich der Lernzeiten, aber nicht aus der Perspektive der
Bedeutung von Zeit fiir die Entwicklung junger Menschen, sondern unter
Verweis auf die (altersméBige) Konkurrenzfihigkeit deutscher Absolventen
des Bildungs- und Ausbildungssystems.

Wer die politische Diskussion zu Fragen der Bildung im Binnenmarkt
wihrend der letzten Jahre verfolgt hat, der stoBt — das habe ich illustrieren
wollen — immer wieder auf die Formulierung eines zentralen Ziels:
Vorrangig geht es, so scheint es mir, darum, unsere jungen Leute ,fit fiir
Europa“ zu machen. Auf Deutschland bezogen bedeutet dies: Bildungspolitik
muB sicherstellen, daB das Etikett ,,Qualified in Germany*“ (so ein Buchtitel
aus dem Institut der deutschen Wirtschaft von Lenske, 1988) Ausdruck eines
Vorteils des Industriestandortes Deutschland bleibt oder wird. Dieser Befund
ist eine Konsequenz der Rahmung der deutschen Bildungspolitik. Ich will
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diese These entfalten und belegen, indem ich nacheinander die rechtliche, die
politische und die 6konomische Schicht dieser Rahmung freizulegen versuche.

II. Der Binnenmarkt als berufsbildungsorientierte Bildungsgemeinschaft

Ich beginne mit einer knappen bildungsrechtlichen Analyse und iiberschrei-
be sie ,,Der Binnenmarkt als berufsbildungsorientierte Bildungsgemein-
schaft“. Am Anfang dieser Analyse steht eine sehr eindeutige Feststellung:
Das Bildungswesen der Linder der Europdischen Gemeinschaft sowie eine
Politik, die auf seine Entwicklung ausgerichtet wire, gehoren nicht zu den im
EWG-Vertrag festgelegten origindren Zustindigkeiten der Gemeinschaftsor-
gane. Gleichwohl bietet eben dieser EWG-Vertrag ein Fundament, auf dessen
Grundlage sich mit wachsender Regelungsdichte so etwas wie eine gemeinsa-
me europiische Bildungspolitik hat entwickeln kénnen. Dieses Fundament ist
mit den in den europdischen Vertragen garantierten personlichen Freiheiten
der ,Freiziigigkeit“ und der ,Niederlassung” gelegt, denn diese Freiheiten
lassen sich faktisch nur dann von einer groBeren Zahl von Biirgern und
Biirgerinnen der Mitgliedsstaaten wahrnehmen, wenn wichtige Bereiche
zumindest der Berufsbildung ,,gemeinschafts-freundlich“ geregelt werden —
insbesondere die Teilbereiche des Zugangs zur Berufsbildung und der
Anerkennung der akademischen wie der nichtakademischen Berufsbildungs-
abschliisse. Folgerichtig heiit es daher auch schon im §128 des EWG-
Vertrages:

»Auf Vorschlag der Kommission und nach der Anhérung des Wirtschafts- und
Sozialausschusses stellt der Rat in bezug auf die Berufsausbildung allgemeine
Grundsitze zur Durchfilhrung einer gemeinsamen Politik auf, die zu einer
harmonischen Entwicklung sowohl der einzelnen Volkswirtschaften als auch des
gemeinsamen Marktes beitragen kann“ (Laufer 1987, S. 75).

Diese durch Vertragsrecht gegebene Grundlage einer allerdings auf
Aspekte der Berufsbildung eingeschriankten europdischen Bildungspolitik ist
in den achtziger Jahren durch die Rechtsprechung des Européischen
Gerichtshofs, also durch Richterrecht, kontinuierlich gefestigt und vorsichtig
ausgeweitet worden. Ebenfalls unter Bezug auf die Rechte der ,,Freiziigigkeit®
und der ,Niederlassungsfreiheit“ hat die europdische Rechtsprechung die
Mitgliedsstaaten mehr und mehr auf eine im Ansatz europédische Bildungspo-
litik hin orientiert. Dies geschah bereits ganz deutlich im ,,Gravier-ProzeB8“,
in dem eine nicht belgische Studentin erfolgreich dagegen geklagt hatte, daBl
sie an einer belgischen Hochschule hohere Studiengebiihren als belgische
Studierende entrichten sollte. Im ,,Gravier-Urteil“ (1985) verpflichtete der
Europaische Gerichtshof die Mitgliedsstaaten dazu, EG-Auslidnder beim
Zugang zu den je nationalen Bildungsinstitutionen, z. B. zu Universititen, wie
Inlinder zu behandeln (vgl. Oppermann 1987). Auf diesem Wege ist der
Europdische Gerichtshof mit seinem Erasmus-Urteil noch einen Schritt
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weitergegangen: Im ,,Erasmus-Verfahren“ ging es um die Zuldssigkeit des
groB dimensionierten Austausch- und Kooperationsprogramms der Hoch-
schulen in den EG-Léndern. In einer nicht mehr anfechtbaren Entscheidung
hat der Européische Gerichtshof festgestellt, daB der Ministerrat Rechtsakte
(nicht nur allgemeine Grundsitze wie im § 128 des EWG-Vertrages formu-
liert) auf dem Gebiet der Berufsbildung erlassen und den Mitgliedsstaaten
Mitwirkungsverpflichtungen auferlegen kann. Hochbaum, einer der wenigen
deutschen Kenner des europdischen Bildungsrechts, sieht im Erasmus-Urteil
ein Fortschreiten auf einem ldngst eingeschlagenen Weg: Dieses Urteil, so
beschreibt er es, setzt ,den Weg der dynamischen Vertragsauslegung des
derzeit geltenden Vertrages und der daraus folgenden Rechtsschopfung des
Européischen Gerichtshofes konsequent und in durchaus logischer Weise
fort* (1989, S. 176). Dies gilt insbesondere auch deshalb, weil der Urteilsbe-
griindung des Europdischen Gerichtshofes im Erasmus-Urteil zu entnehmen
ist, daB das Gericht zum Bereich der Berufsausbildung jede Form der
Ausbildung zihit, die auf eine Qualifikation fiir einen Beruf vorbereitet —
auch dann noch, wenn der zur Ausbildung geh6rende Lehrplan allgemeinbil-
dende Elemente enthiilt.

Obwohl diese Auslegung, die der Europiische Gerichtshof dem EWG-
Vertrag gibt, zahlreichen deutschen Verfassungsrechtlern (vgl. Schréder 1990)
bereits entschieden zu weit geht, gehen die fiir das Bildungswesen in den
Gemeinschaftsstaaten zustindigen Minister (auch die jeweils zustidndigen
deutschen Amtsinhaber) noch dariiber hinaus: Gemeinsam befassen sie sich
mit Fragen des Ubergangs der Jugendlichen aus den Schulen in die
Berufsausbildung und in den Beruf, sie regeln die Anerkennung der
Schul- und Berufsbildungsabschliisse, sie beschlieBen Programme zum
Fremdsprachenerwerb usw. Derartige Aktivititen haben Oppermann bereits
anldBlich seiner Analyse des Gravier-Urteils (1987) zu der Einschitzung
gefiihrt, daB im Bereich des, wie er formuliert, ,,soft law* die Entwicklung
lingst ilber den einmal gesetzten Rahmen der Europdischen Vertrige
hinausgegangen sei.

Insgesamt ergibt sich daher bei einer Analyse des bildungsrechtlichen
Rahmens der ,,Bildungspolitik im Binnenmarkt“ der Eindruck, da aus
,»bildungsfernen* Bestimmungen des EWG-Vertrages mit ihrer Stiitzung auf
die Rechte der Freiziigigkeit und Niederlassungsfreiheit, also aus Vertrags-
recht, auf dem Weg iiber eine dynamische Rechtsauslegung, also iiber
Richterrecht, und schlieBlich iiber politisches Handeln der zustidndigen
Minister ein gemeinsamer europdischer Bildungsalltag entsteht. (Der Aus-
gangspunkt dieses Prozesses, ndmlich Freiziigigkeit und Niederlassungsfrei-
heit, erinnert, wenn man diese Entwicklung aus der Perspektive der
Sozialgeschichte des Bildungswesens betrachtet, an die Anfinge der moder-
nen deutschen Berufsbildung: Die zu Beginn des 19. Jahrhunderts in PreuBen
eingeleitete Freisetzungspolitik mit der Aufhebung der Leibeigenschaft und
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damit verbunden der Erleichterung der Freiziigigkeit sowie der Gewdhrung
der Gewerbefreiheit gab wesentliche Impulse fiir die Entwicklung beruflicher
Bildung in Preuflen.)

In der hier nur knapp skizzierten bildungsrechtlichen Seite der Entste-
hungsgeschichte europdischer Bildungspolitik ist zugleich begriindet, daB
diese Politik — trotz vorsichtiger Offnungsversuche — auf den Bereich der
akademischen und nichtakademischen Berufsbildung konzentriert ist: Die
Ableitung dieser Politik aus Freiziigigkeit und Niederlassungsfreiheit, nicht
aber aus einer origindren Kompetenz der Gemeinschaftsorgane in Fragen der
Bildungspolitik, befordert die Berufsbildungslastigkeit europaischer Bildungs-
politik.

III. Der deutsche Bildungsfoderalismus als Verstiirker der
okonomischen Grundorientierung

Diese Berufsbildungslastigkeit mit ihrer Orientierung an O6konomischen
Erfordernissen findet — und damit komme ich zum politologisch angelegten
Teil meiner Analyse — ihre Entsprechung und Verstirkung durch die
foderalen Strukturen, in denen sich Bildungspolitik in Deutschland vollziehen
muB und weithin ja auch vollzieht. Die Ausgestaltung des Kulturfoéderalismus
in der Bundesrepublik hat ja dazu gefiihrt, daB weite Bereiche der
Kultur- und Bildungspolitik in ausschlieBlicher Zustdndigkeit der Bundesldn-
der liegen. Vom Grundgesetz wird ihnen dabei der Auftrag der Schaffung
einheitlicher Lebensverhéltnisse in allen Teilen des Bundesgebietes erteilt. Um
dieser Aufgabe nachzukommen, um also ein Mindestmall gemeinsamer
Entwicklung zu sichern, nutzen sie das Instrument der Kultusministerkonfe-
renz, etwa fiir die Vereinbarung zur gegenseitigen Anerkennung von
Schulabschliissen. Daran ist der Bund grundsitzlich nicht beteiligt; er ist,
wenn es um Bildungspolitik fiir das Bundesgebiet geht, auf einen insgesamt
eher schmalen Kompetenzbereich beschrinkt: zum einen auf das Gebiet der
Hochschulpolitik, wo er iliber die Kompetenz der Rahmengesetzgebung
verfiigt, wo er iiber die Mitfinanzierung des Hochschulbaus mitreden darf
und wo er auf dem Wege der Ausbildungsforderung EinfluB hat; des weiteren
auf den nichtschulischen Teil der beruflichen Erstausbildung, wo der Bund
(weniger iiber den Bildungs- als iiber den Wirtschaftsminister) Ausbildungs-
ordnungen erldBt; schlieBlich auf den Teil der beruflichen Weiterbildung,
z.B. da, wo der Bund iiber die Bundesanstalt fiir Arbeit Weiterbildungsma@-
nahmen finanziert.

Diese spezifische Kompetenzstruktur fiihrt nun dazu, daB der in Briissel
handelnde deutsche Bildungsminister darauf driangen muB, die in den
europdischen Vertrdgen ohnehin angelegte Bindung bildungspolitischer An-
sitze an die Gestaltung der Wirtschaftsgemeinschaft immer wieder anzumah-
nen. Der jeweilige deutsche Bildungsminister muB, wenn er im Inneren

5 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 213
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grundgesetzkonform, also dem Foderalismus verpflichtet, bleiben will, in der
AuBenvertretung darauf driangen, europdische Bildungspolitik, wenn er sie
mittragen soll, als Dienerin der Wirtschaftspolitik zu definieren. Dies fiihrt zu
der paradoxen Situation, daB er als Bildungsminister auf dem Charakter der
Européischen Gemeinschaft als Wirtschaftsgemeinschaft bestehen muf3 und
daB er, wenn es um die Zukunft Europas geht, an die Beschrankung auf den
Aspekt des Binnenmarktes erinnern muB.

Aus dieser — wie ich es nennen mochte — ,,Foderalismusfalle kann
deutsche Bildungspolitik im Binnenmarkt unter den jetzt gegebenen Vorga-
ben der Européischen Vertrige und des Grundgesetzes auch nicht auf dem
Wege entkommen, den der Europiische Gerichtshof vorzeichnet: Er bietet
vorsichtig noch im Gravier-Urteil und dann sehr explizit im Erasmus-Urteil
an, den Begriff der Berufsbildung sehr weit zu fassen. Fiir ihn fallt unter
Berufsbildung jede akademische und nichtakademische abschluBbezogene
Ausbildung; er 148t nach deutschem Verstindnis eindeutig allgemeinbildende
Elemente, wenn sie zur Qualifikation fiir eine berufliche Ausbildung
beitragen, als Berufsbildung gelten. Auf dem hier vorsichtig vorgeschlagenen
Weg zum Verlassen der engeren Grenzen beruflicher Bildung, also auf einem
Weg, der gegebene Kompetenzgrenzen dadurch verschiebt, daB das Verhalt-
nis von Allgemein- und Berufsbildung anders bestimmt wird, kann ein
deutscher Bundesbildungsminister nur schwer folgen: Er wiirde sich nicht nur
mit den Verfechtern foderaler Prinzipien, sondern auch mit den Vertretern
einer bildungstheoretisch fundierten scharfen Trennung von Berufs- und
Allgemeinbildung anlegen (vgl. Blankertz 1985).

Im Zusammenwirken der rechtlichen Vorgaben der Européischen Vertrige
mit den foderal strukturierten Bedingungen fiir bildungspolitisches Handeln
deutscher Politik, dies wollte ich in diesem Abschnitt deutlich machen,
kommt es dazu, daB3 deutsche Bildungspolitik im Europédischen Binnenmarkt
immer der Konstruktion einer 6konomischen Legitimation bedarf. Dabei
sieht sich diese Politik gelegentlich einer Allianz gegeniiber, die aus den den
Foderalismus hiitenden Bundesldndern und den deutschen wie auslidndischen
Kritikern einer Kompetenzausweitung der Europdischen Gemeinschaftsor-
gane besteht.

Ein Beispiel fiir die Wirksamkeit der hier beschriebenen Mechanismen ist
das Geschick des ,lingua“-Programms: Dieses 1989 beschlossene EG-
Programm soll dazu beitragen, das Erlernen der Gemeinschaftssprachen in
den Gemeinschaftslindern zu fordern. Es sollte sich — so die urspriinglichen
Entwiirfe — auf allgemein- und berufsbildende Schulen erstrecken und muBte
dann aber auf den Bereich der beruflichen Bildung beschrinkt werden.
Darauf hatten die Vertreter GroBbritanniens und der Bundesrepublik in
seltener Einigkeit gedringt: Der Vertreter GroBSbritanniens, weil er gegen die
damit verbundene Kompetenzausweitung der Gemeinschaftsorgane prinzipi-
elle Einwédnde erhob, der Vertreter der Bundesregierung, weil seine Regierung
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dieses Programm in seinem auf allgemeinbildende Schulen bezogenen Teil —
nach einer Intervention der Bundeslinder — mangels Kompetenz nicht
mittragen konnte und durfte.

IV. Zur Renaissance bildungsokonomischer Argumentationsmuster

Das Beispiel zeigt: Der rechtliche Rahmen der Européischen Vertriage und
die politischen Strukturen der Kompetenzverteilung in der Bundesrepublik
tragen erheblich dazu bei, Bildungspolitik im Europdischen Binnenmarkt an
okonomische Zielsetzungen anzubinden. Dadurch sind insgesamt giinstige
duBere Rahmenbedingungen fiir Bestrebungen gegeben, die Bildungspolitik in
Deutschland nach Jahren einer weithin ungesteuerten Expansion und nach
einer Phase relativer Unabhédngigkeit von Bedarfslagen im Beschiftigungs-
system wieder enger an okonomische Entwicklungen anzukoppeln. Bei der
weiteren Analyse der so gerahmten Politik sollen im folgenden zwei
Blickwinkel eingenommen werden, da der vorgegebene Rahmen der Berufs-
bildungspolitik in Europa eher international oder eher national ausgefiillt
werden kann. ,International“ wire dabei eine Politik, die auf einen Abbau
nationaler Grenzen, auf Austausch, letztlich auch auf Multikulturalitit zielte,
»hational“ dagegen eine Politik, die die Binnenmarktentwicklung zuallererst
zum AnlaBl ndhme, nationale Wettbewerbspositionen zu wahren, mdglichst
Zu verbessern.

1. Ansiitze zur Internationalisierung

Elemente einer im oben beschriebenen Sinne eher international angelegten
(Berufs-)Bildungspolitik lassen sich in den Teilgebieten ,,Sicherung des
Berufszugangs®, ,,Finanzielle Forderung der beruflichen Bildung®, ,,Empfeh-
lungen, Leitlinien, Aktionsprogramme und EntschlieBungen“ sowie ,,Fremd-
sprachenerwerb® aufzeigen (vgl. zu den drei erst genannten Teilgebieten
Heidemann u.a. 1989, S. 14f.).

Sicherung des Berufszugangs

Die individuelle Realisierung der in den Européischen Vertrigen garantier-
ten Freiheitsrechte erfordert Regelungen zur Sicherung des Berufszugangs.
Dem dienten schon die in den sechziger Jahren erlassenen Richtlinien fiir freie
Berufe (Arzte, Anwilte, Pharmazeuten, Architekten ...); dem dient die Ende
1988 in Kraft getretene gegenseitige Anerkennung von Hochschuldiplomen
(sofern diese ein mindestens dreijihriges Hochschulstudium abschlieBen);
dem dienen schlieBlich die Arbeiten des Europdischen Zentrums zur
Forderung der Berufsbildung (CEDEFOP), die darauf abzielen, unterschied-
liche Berufsbefdhigungsnachweise vergleichbar zu machen (vor allem durch
die Erstellung von Ubersichten iiber die Titigkeitsinhalte). Der praktische

5%



68 Klaus Klemm

Ertrag dieser Arbeiten ist darin zu sehen, daB bei einem Arbeitsplatzwechsel
ins Ausland die jeweils erworbene Qualifikation eines Arbeitnehmers oder
einer Arbeitnehmerin hinreichend genau nachweisbar ist.

Finanzielle Férderung der beruflichen Bildung

Waihrend die ,,Sicherung des Berufszugangs“ iiber die Anrechnung bzw.
Vergleichbarmachung von Berufsbildungsabschliissen bei den einzelnen Er-
werbstitigen ,,ansetzt, verfolgt die ,finanzielle Forderung der beruflichen
Bildung“ einen regionalpolitischen Ansatz: Aus Mitteln des Sozialfonds und
aus solchen des Fonds fiir die regionale Entwicklung wurden und werden
Qualifizierungsprojekte in solchen europdischen Regionen gefordert, die als
regional besonders benachteiligt gelten und in denen sich ,,niedergehende
Industrien” konzentrieren. Der Rat strebt fiir die kommenden Jahre an,
weniger einzelne Qualifizierungsprojekte und mehr Vorhaben im Rahmen
regionaler Entwicklungspldne zu fordern.

Empfehlungen, Leitlinien, Aktionsprogramme und Entschliefungen

Neben der direkten Forderungspolitik durch Anerkennungsregelungen
(Mobilitdtsforderung) und durch finanzielle Hilfen (Strukturférderung) be-
miiht sich der Rat der Europdischen Gemeinschaft, durch letztlich nicht
verbindliche Empfehlungen, EinfluB auf die Entwicklungsrichtung der (Be-
rufs-)Bildungspolitik zu nehmen. Zu dieser — in ihrer Bindungswirkung
umstrittenen — Politik gehoren beispielsweise die allgemeinen Grundsitze
der EG fiir die Durchfiihrung einer gemeinsamen Politik der Berufsbildung
(1963), die Leitlinien fiir ein Tatigkeitsprogramm auf dem Gebiet der
Berufsausbildung (1971), Mitteilungen der Kommission iiber das Bildungswe-
sen der Gemeinschaft (1974, 1988) und auch der Bericht der Kommission zur
Vorbereitung der Jugendlichen auf das Erwachsenen- und Erwerbsleben
(1987).

Fremdsprachenerwerb

In allen Staaten der Gemeinschaft verstirken sich angesichts der Binnen-
marktperspektive die Bemiihungen um den Fremdsprachenerwerb. Sowohl
fiir das kulturelle und 6konomische Zusammenwachsen der Gemeinschafts-
staaten wie auch fiir die Berufschancen ihrer Biirger und Biirgerinnen werden
verbesserte Fremdsprachenkenntnisse (hdufig heift dies: erstmalig Fremd-
sprachenkenntnisse) als unerldBlich angesehen. In der Gemeinschaftspolitik
findet dies seinen Ausdruck in der forcierten Férderung von Austauschpro-
grammen und — in jiingster Zeit — in der Installierung des schon erwéihnten
»lingua“-Programms.

Wie sehr diese StoB8richtung auch in den je nationalen Politiken ihre
Entsprechung hat, 148t sich am Beispiel der Bundesrepublik verdeutlichen. In
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einer Anhorung der enquéte-Kommission ,,Zukiinftige Bildungspolitik —
Bildung 2000 stellte der Sprecher des Deutschen Industrie- und Handelsta-
ges (DIHT), Woortmann, fest:

»Weiter fehlt es, meine ich, an konsequenter Fremdsprachenausbildung. Deswe-
gen wiirde ich ein paar Forderungen aufstellen. Die Diskussion, ob z.B. Haupt-
schiiler eine Fremdsprache erlernen sollten oder nicht, wiirde ich wieder zu den
Akten legen. Ich bin dafiir, daB auch Hauptschiiler moglichst eine Fremdsprache
erlernen. Im Gymnasium sollen zwei lebende Fremdsprachen erlernt werden, davon
eine bis zum Abitur. Fachliche Fremdsprachenkenntnisse sind fiir Studenten ganz
bestimmt empfehlenswert. Auch bei den Lehrlingen sollten mehr Fremdsprachen
eingebaut werden, mindestens aber eine, wir wiirden das Zusatzqualifikation
nennen.“ (Zwischenbericht 1989, S. 59).

Diese Forderung nach mehr und besserem Fremdsprachenunterricht ist
besonders an die berufsbildenden Schulen gerichtet, wo Sprachen bisher fast
gar nicht vorkommen. So erhielten 1987 z.B. in der Bundesrepublik von fast
1,8 Millionen Schiilerinnen und Schiilern in Berufsschulen weniger als 33000
Englisch-, etwa 8500 Franzosisch- und nur gut 3500 sonstigen Fremdspra-
chenunterricht (vgl. Statistisches Bundesamt 1989, S. 41). Die Forderung wird
aber dort nur begrenzt aufgenommen werden kdnnen, wenn sie nicht mit
einer deutlichen Verstirkung von Austauschprogrammen von Schiilern,
Auszubildenden und Studenten verbunden ist.

2. Ansiitze zur Verbesserung der nationalen Konkurrenzfihigkeit

Wenn man das Volumen, die Reichweite und die Effizienz der Berufsbil-
dungspolitik in der Européischen Gemeinschaft insgesamt iiberblickt, so tritt
eine deutliche Diskrepanz zwischen Absichtserkldrungen einerseits und
tatsdchlich ergriffenen MaBnahmen andererseits hervor. Gleichwohl ist die
Bedeutung, die die Entwicklung zum Binnenmarkt fiir die Bildungspolitik
hat, deutlich groBer als es die hier konstatierte Diskrepanz annehmen laBt.
Dies ergibt sich daraus, daB der Verweis auf die Erfordernisse des
zukiinftigen Binnenmarktes in der je nationalen Diskussion ein beachtliches
Eigengewicht bekommen hat. Die verbreitete Argumentationsfigur ,,Ange-
sichts des kommenden Binnenmarktes miissen wir ...“ wird dabei nach innen
gewendet und fiir die Durchsetzung solcher bildungspolitischen MaBnahmen
funktionalisiert, die die deutsche Konkurrenzfihigkeit in Europa (und in der
Welt) wahren, moglichst noch verbessern sollen.

Diese hier aufgestelite These mochte ich exemplarisch am gegenwértig wohl
populdarsten Thema der bildungspolitischen Debatte verdeutlichen und
belegen: am Beispiel des Streites um Bildungszeiten. Ich wihle dieses Beispiel
aber nicht deshalb fiir meine weitere Analyse aus, weil es so populdr ist,
sondern weil der Streit um Bildungszeiten in meiner Wahrnehmung Bestand-
teil einer umfassenderen gesellschaftlichen Auseinandersetzung um die Verfii-
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gung iiber Zeit ist — zumal im wirtschaftlichen Bereich zu erwarten ist, daB
sich das Volumen der insgesamt nur verfiigbaren Arbeitszeit qualifizierter
und hochqualifizierter Arbeitskrifte in Deutschland zu einem weiteres
Wachstum limitierenden Faktor und zu einem Konkurrenznachteil ent-
wickeln wird.

Ich gehe im folgenden von der Beobachtung aus, daB sich die schon
betagte und regelméBig wiederkehrende Klage iliber zu lange Bildungs- und
Ausbildungszeiten in Deutschland im Kontext der europdischen Einigung
kréftig belebt hat. So zog sich z.B. durch alle Anhorungen der enquéte-
Kommission des Deutschen Bundestages ,,Zukiinftige Bildungspolitik —
Bildung 2000“ — sofern Europafragen angesprochen wurden — wie ein roter
Faden der Verweis darauf, daB die Bundesrepublik sich angesichts der
Erfordernisse des Binnenmarktes ihre im internationalen Vergleich unvertret-
bar langen Ausbildungszeiten bei den hoher qualifizierenden Bildungswegen
nicht mehr werde leisten konnen. Die Mehrheit in der Kommission
(CDU/CSU- und FDP-Fraktion sowie die von ihnen nominierten Sachver-
stindigen) zogen in ihren Mehrheitsvoten zum Abschnitt ,,Grundanforderun-
gen und Orientierungen fiir die zukiinftige Bildungspolitik“ daraus ihre
Konsequenz, indem sie unter der Uberschrift ,,Europiische Integration und
deutsche Einheit“ formulierten: ,,Im Blick auf Europa und angesichts der
neuen deutschlandpolitischen Entwicklungen kommt es darauf an, die
anerkannte Qualitdt des Bildungs- und Ausbildungssystems in der Bundesre-
publik Deutschland sicherzustellen und zugleich eine Konzentration und
Straffung aller Bildungs- und Ausbildungszeiten zu erreichen.“ (SchiuBbericht
1990, S. 20). Expliziter heiBt es im gleichen Abschnitt unter der Uberschrift
,Konzentration der Bildungs- und Ausbildungszeiten sowie Straffung der
gesamten Verweildauer im Bildungssystem“: ,,Die demographische Entwick-
lung, die Sicherstellung guter Berufschancen auf dem Europdischen Markt
und die sich abzeichnenden neuen deutschlandpolitischen Gegebenheiten
machen fiir die jeweiligen Bildungs- und Ausbildungswege auf Zukunft hin
gesehen eine Straffung der Verweildauer unabdingbar.“ (ebenda S.24).
Biindiger noch formulierte dies Anfang 1990 der damalige Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft Mollemann in der Wirtschaftswoche: ,,Wir haben
europaweit die jingsten Rentner und die éltesten Studenten.“ (1/1990, S. 26).

In diesen wie in zahlreichen weiteren Belegen findet sich immer wieder —
vornehmlich mit Blick auf die hoher qualifizierenden Ausbildungswege — ein
Ensemble von Argumenten, das sich so biindeln 14Bt: Angesichts der
Schaffung des Binnenmarktes sei es fiir die deutsche Wirtschaft wichtig, junge
und gut ausgebildete Berufsanfinger einstellen zu konnen. Fiir die zukiinfti-
gen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sei ein moglichst frither Ausbil-
dungsabschluB auch individuell so wichtig, weil die Berufsanfinger im
zukiinftigen Binnenmarkt mit den jlingeren Anfingern aus anderen Lindern
des Binnenmarktes verstirkt um attraktive Arbeitspldtze konkurrieren
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milBten und dabei wegen ihres vergleichsweise hohen Alters Konkurrenz-
nachteile hétten.

Wenn man dieses Argumentationsgefiige ndher analysiert, so ergeben sich
einige zundchst erstaunliche Beobachtungen:

— Die Vollendung des Binnenmarktes bringt — zumindest auBerhalb des
offentlichen Bereiches — keine Verdnderung bei den Beschiftigungsbedin-
gungen. Unternehmer, die Mitarbeiter aus anderen EG-Léandern einstellen
wollen, konnen dies auch heute schon unter den gleichen Bedingungen
wie nach Vollendung des Binnenmarktes Anfang 1993 tun. Wenn ein
hoheres Alter beim AbschluB der (akademischen) Berufsausbildung ein
Beschiftigungshindernis sein sollte, so ist dies nicht auf die Schaffung des
Binnenmarktes zuriickzufiihren. Der Verweis auf eine verschirfte Kon-
kurrenzlage auf dem Arbeitsmarkt hat vor diesem Hintergrund die
Funktion einer (hohlen) Drohgebérde.

— Die These, daB ein relativ hoheres Alter die Startchancen beim Berufsein-
tritt verringere, ist empirisch nicht belegt. Forschungsergebnisse deuten
eher darauf hin, daB das Alter fiir die Beschéftigungschancen von
Hochschulabsolventen relativ unbedeutend ist: Teichler u.a. (1984)
stellen, gestiitzt auf eine Befragung von Personalleitern in GroBbetrieben,
fest, daB der Studiendauer fiir Einstellungsentscheidungen keine zentrale
Bedeutung zukommt. Tatsdchlich akzeptieren mehr als die Hilfte der
Befragten lingere Studienzeiten, und ein weiteres Viertel beurteilt sie
dann sogar positiv, wenn fiir Studienzeitverlingerung wohlbegriindete
Argumente gegeben werden konnen. Teichler/Schomburg fassen einschla-
gige empirische Befunde wie folgt zusammen: ,, Tatsdchlich ist zwei Jahre
nach StudienabschluB (...) allenfalls ein marginal hoherer ,Berufserfolg’
bei Absolventen zu beobachten, die relativ kurz studiert bzw. relativ jung
ihr Studium beendet hatten.* (1988, S. 171).

— Ebensowenig 14Bt sich belegen, daB eine Verkiirzung der Ausbildungs-
wege, die zu akademischen Abschliissen fiihren, von den je betroffenen
jungen Menschen iiberwiegend als erstrebenswert angesehen wird: Peisert
u.a. (1988) dokumentieren in empirischen Forschungen aus studentischer
Sicht entsprechende Belege. Die meisten Studenten wollen demnach ihr
Studium gar nicht schnell beenden. Zwar gehen auch sie von dem —
unbewiesenen — Zusammenhang aus, wonach ein fritherer Abschlufl
bessere Berufschancen bedeute, aber nur 30% wollen ausdriicklich so
schnell wie moglich ihr Studium abschlieBen, genauso viele sprechen sich
gegen eine Beschleunigung aus. Hierfiir werden unter anderem auch
arbeitsmarkt-rationale Uberlegungen angefiihrt. Angesichts der Konkur-
renz erscheint es vielen Studenten besonders ratsam zu sein, sich wahrend
des Studiums Zusatzqualifikationen zu erwerben oder besondere Erfah-
rungen zu sammeln (lingere Auslandsaufenthalte, Berufspraxis). Eine
solche Orientierung fiihrt in aller Regel zur Studienzeitverldngerung.
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Wenn aber die Schaffung des Binnenmarktes fiir die Beschiftigungschan-
cen keine neuen Voraussetzungen bringt, wenn aus der Sicht der Einstellen-
den das Eintrittsalter von untergeordneter Bedeutung ist und wenn schlieBlich
die Studierenden ihrerseits gar kein iberwiegendes Interesse an einer Verkiir-
zung ihrer Ausbildungszeit haben — dann ergibt sich die Frage nach anderen
Griinden fiir die Prominenz des stereotyp vorgetragenen Arguments von der
angesichts des Binnenmarktes unumgéinglichen Verkiirzung der Ausbildungs-
zeiten kiinftiger Akademiker und Akademikerinnen.

Erste Umrisse einer Antwort auf diese Frage liefert ein Rickgriff auf den
Analyseansatz der Humankapitaltheorie: Innerhalb einer nach wie vor durch
Arbeitslosigkeit gekennzeichneten deutschen Wirtschaft zeichnet sich fiir die
kommenden Jahre eine deutlich erkennbare Verknappung des Angebots
hoherer und hoch qualifizierter Arbeitskrifte ab. Diese Mangelsituation im
Bereich des Produktionsfaktors ,,Mensch“ trifft die deutsche Wirtschaft im
europdischen Vergleich besonders stark und fiihrt zu Konkurrenznachteilen,
denen es zu begegnen gilt — auch mit den Mitteln der Bildungspolitik. Dies
mochte ich im einzelnen belegen:

Der Geburtenriickgang seit Mitte der sechziger Jahre (von iiber 1 Million
jahrlicher Geburten auf z.T. unter 600000) fiihrt in den neunziger Jahren
dazu, daB das Erwerbspersonenpotential sich drastisch verkleinert. Die Zahl
der 20- bis 30jdhrigen z.B. reduziert sich von 1985 noch etwa 10 Millionen
auf nur noch etwa 6 Millionen im Jahr 2000. (Das Hinzukommen der fiinf
neuen Bundesldnder bietet hier iibrigens iiberhaupt keine Entlastung: In den
vergangenen Jahren gab es in der DDR im nahezu gleichen Ausmal3 und in
etwa zeitgleich ebenfalls eine drastische Reduzierung der jahrlichen Geburten-
zahlen). Auf Dauer bedeutet dies, daB eine deutlich kleiner werdende Zahl
von Arbeitskriften zum Trdger des Innovationstransfers aus dem Ausbil-
dungs- in das Beschéftigungswesen wird.

Innerhalb des Binnenmarktes belastet dies die Konkurrenzfihigkeit der
deutschen Wirtschaft aus zwei Griinden: Zwar hat es in allen EG-Lindern
deutliche Riickginge bei den Geburtenzahlen gegeben, doch ist das Ausmal
des Geburtenriickgangs in der Bundesrepublik besonders stark gewesen: Die
Geburtenzahlen des Jahres 1989 machten in der Bundesrepublik nur noch
etwa 60% der Spitzenwerte der vergangenen Jahre aus, in Frankreich z.B.
aber immerhin noch knapp 90%. Da der im EG-Vergleich besonders starke
Riickgang der Geburtenzahlen einhergeht mit einer im EG-Vergleich eben-
falls sehr ausgeprigten Verkiirzung der Wochenarbeitszeit, reduziert sich das
verfiigbare Arbeitsvolumen in der Bundesrepublik international gesehen
besonders deutlich.

Die Spitzenstellung bei der Verknappung des Arbeitsvolumens wirkt sich
im deutschen Beschiftigungssystem in einzelnen Arbeitsmarktsegmenten
unterschiedlich deutlich aus: Bei unqualifizierten Arbeitsplatzen wird — folgt
man den Bedarfsschitzungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
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schung — anders als zu Beginn der 60er Jahre keine Mangelsituation
eintreten, wohl aber im Bereich der Arbeitsplitze, die von Arbeitskriften mit
Hochschulabschlufl besetzt wurden.

Angesichts dieser Konstellation erscheint die unter dem Etikett ,,Binnen-
markt“ eingefithrte Forderung nach einer Verkiirzung hoher qualifizierender
Bildungswege in einem eigenen Licht: Die Verknappung besonders bei
jingeren mittel- bis hochqualifizierten Arbeitskraften 148t sich bei der
mittlerweile recht hohen Bildungsbeteiligung nicht mehr, wie etwa nach dem
Krisenruf von Picht, durch die Offnung der Institutionen oder durch den
Ausbau alternativer Bildungswege ausgleichen, schon gar nicht kurzfristig. In
diesem Zusammenhang muB beachtet werden, daB bei einer Halbierung der
Jahrgangsstarke infolge des Geburtenriickgangs erst eine Verdopplung der
Gymnasialquote zu einer gleichbleibend hohen Zahl der Studienberechtigten
fiihrt. In Zukunft, dies zeigt dieser Querverweis, reicht die Bildungsexpansion
gerade aus, den ,,output“ an Hochqualifizierten zu halten. Zugleich ist —
trotz der neuen Perspektiven des Binnenmarktes — die Einwerbung
auslidndischer Arbeitskrafte fiir dieses Segment des Arbeitsmarktes schwierig.
Ebensowenig 148t sich in den Einsatzbereichen hGher qualifizierter Arbeits-
krifte der Personalbedarf durch Rationalisierung deutlich verringern. Also
muB, dies ist aus meiner Sicht der 6konomische Kern der Bildungszeitdebat-
te, die ,,Produktionszeit der hoher Qualifizierten selbst reduziert werden,
weniger um deren ,,Produktionskosten zu senken, sondern mehr, um die
Zeit ihrer Verfiigbarkeit auf dem Arbeitsmarkt auszudehnen. Wenn wir ein
35jdhriges Arbeitsleben eines Akademikers unterstellen, kime die Verkiirzung
der Schulzeit um ein Jahr sowie die Verkiirzung der anschlieBenden
Hochschulausbildung (bei gleichzeitiger Reduzierung der Wehrdienstzeit fiir
Mainner) um ein weiteres Jahr in Verbindung mit der bereits beschlossenen
Verldngerung der Lebensarbeitszeit durch das Hinausschieben des Ruhestan-
des um ein Jahr insgesamt einer Vermehrung des Arbeitskrifteangebots um
etwa 10% gleich — bei gleichzeitiger Reduzierung der ,,Produktionskosten.
Ganz in diesem Sinne heiBt es in dem wiederholt schon zitierten Mehrheitsvo-
tum (,,Grundorientierung ...*) der enquéte-K ommission:

,Losungen lassen sich hier nur finden, wenn zwischen allen gesellschaftlichen
Gruppen dahingehend ein Einverstindnis besteht, daB die Lebensarbeitszeit des
einzelnen verldngert werden muB.* (SchiuBbericht 1990, S. 20).

Wenn man — wie ich es hier vorschlage — die Forderung nach
Verkiirzung der Bildungszeiten in den hoher qualifizierenden Bildungswegen
als Reaktion auf die Verknappung der Humanressource ,,h6her qualifizierte
Arbeitskraft versteht, so 148t sie sich, genereller gefaBt, als Versuch
interpretieren, die Absorptionsfunktion, die Bildungsinstitutionen gerade in
den Jahren der Uberfiillung auf dem Arbeitsmarkt iibernommen haben
(Klemm 1987), in ihrer Auswirkung zu mildern. Im Streit um Bildungszeiten
geht es um die Riickgewinnung von Zeit fiir 6konomische Nutzung.
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Da dies aber nicht auf Kosten der Qualitit der Ausbildung gehen darf (dies
verbietet die steigende Qualifikationsnachfrage), wird es infolge der Verkiir-
zungsdebatte eine, diese Prophezeiung sei erlaubt, Folgedebatte um die
Verdichtung der Qualifikationsprozesse geben. Welcher ,,Spielraum® da noch
besteht, vermag ein Blick auf andere Gemeinschaftslinder deutlich zu
machen: In der Bundesrepublik Deutschland erhilt ein Schiiler bis zur
allgemeinen Hochschulreife im Verlauf von 13 Jahren 10375 Zeitstunden
Schulunterricht; in Frankreich dagegen wird ein Schiiler bis zur allgemeinen
Hochschulreife im Verlauf von nur 12 Jahren 11621 Zeitstunden unterrichtet
(vgl. Bottcher/Klemm 1990, S. 139).

Es ist nicht auszuschlieBen, daf3 angesichts der demographisch bedingten
Verknappungsperspektive und in Kenntnis verdichteter Unterrichtsprozesse
in anderen Léindern in der Bundesrepublik Deutschland — wie schon im
Gefolge von Picht — eine neue Debatte iiber ,Strategien der Bildungspro-
duktion® (Becker/Jungblut 1972) ansteht und daB der entstehende Streit um
Bildungszeiten bereits Teil dieser Debatte ist. Die Einbettung dieser Debatte
in eine Binnenmarkt-Argumentation wire dann lediglich der ,,Aufhinger fiir
den Versuch, die Absorption junger Menschen durch das Bildungssystem bei
gleichzeitiger Wahrung der Qualititen und der Quantititen im Bereich
hoherer Qualifikationen zuriickzudrdngen.

V. Europa der Konkurrenten?

Der Riickblick auf die Skizzierung der (Berufs-) Bildungspolitik im
Binnenmarkt und unter dem Vorzeichen des Binnenmarktes, so wie sie hier
versucht wurde, zeigt, daB zahlreiche Belege dafiir sprechen, daB das Europa
des Binnenmarktes in seiner Bildungspolitik vor allem darauf angelegt ist, die
jungen Europder fiir das dem alten Europa so vertraute Spiel der (dieses Mal:
wirtschaftlichen) nationalen Konkurrenz ,.fit zu machen“: in der international
angelegten Bildungspolitik dadurch, daB das Binnenargument herhalten muf3
fiir weitere nationale Effizienzsteigerungen.

Wenn dies als denkbare Entwicklungsrichtung von mir richtig gedeutet
wird und wenn sich Bildungspolitik tatsdchlich weiter in den hier skizzierten
Bahnen bewegt, so wiirden die Bildungsinstitutionen ein Potential nicht
nutzen, das sie einsetzen konnten, wenn das Ziel Binnenmarkt nicht
wirtschaftspolitisch begrenzt bleiben, sondern Teil des umfassenderen Ziels
vom ,,Europdischen Haus“ sein sollte: Historisch gesehen haben Schulen
immer die Aufgabe wahrgenommen, die Loyalitédt der vielen Einzelnen mit all
ihren ethnischen, konfessionellen, sprachlichen und sozialen Unterschieden zu
der gemeinsamen Gesellschaft und zu dem gemeinsamen Staat herzustellen.
Schulbildung als ein Mittel, mit dem kulturelle — und im 19. Jahrhundert
etwa in PreuBlen ganz stark auch nationale — Identitit hergestellt wurde und
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wird, kénnte am Ausgang des 20. Jahrhunderts an ihre identitatsstiftende
Funktion ankniipfen und dazu beitragen, eine europédische Identitdt hervor-
zubringen.
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VII. Diskussionsprotokoll

Der Beitrag von Klaus Klemm entfachte eine lebhafte Debatte um den Konflikt
zwischen péddagogischen und o6konomischen Normen bei der Analyse beruflicher
Bildung im europdischen Binnenmarkt. Im Vordergrund stand dabei die Auseinan-
dersetzung um die Verkirzung der Studien- und Ausbildungszeiten, die sich ausdriick-
lich auch auf das Duale System beziehen sollte. Es wurde angemerkt, daB die
Absorptionsfunktion der Ausbildung durch die verdnderte Arbeitsmarktsituation
uberfliissig geworden sei. Auch sei kein unmittelbarer Zusammenhang zwischen
Ausbildungsdauer und Berufserfolg erkennbar. Eine wesentlich wichtigere Rolle
wiirden hierbei konjunkturelle Einschnitte zum Zeitpunkt des Berufseinstieges spielen.
Flexible Ausbildungszeiten erschienen vor diesem Hintergrund optimal.

In der Diskussion um das Pro und Contra langer Ausbildungszeiten, so wurde
kritisiert, werde die Relation von Grenznutzen und Grenzkosten der Ausbildung
nicht hinreichend beriicksichtigt. Die Frage, ob z.B. ,ein Mehr an Wissen und
Bildung”“ tatsidchlich ,ein Mehr an Kosten von langen Studienzeiten*“ rechtfertige,
sei nicht nur vor dem Hintergrund des eigenen Interesses der Studenten, sondern
auch vor dem Hintergrund eines allgemeinen gesellschaftlichen Interesses zu entschei-
den. Lange Studienzeiten fielen nicht in erster Linie bei den unmittelbar Betroffenen als
Kosten an, sondern verursachten durch externe Effekte gesellschaftliche Kosten. Der
Binnenmarkt als ein nach Marktmechanismen funktionierendes System koénne durch
die Konkurrenz der unterschiedlichen Ausbildungssysteme jedoch hier als heilsames
Korrektiv wirken. Die als negativ empfundene Einschédtzung des Binnenmarktes durch
Klemm sei aus 6konomischer Perspektive deshalb nicht gerechtfertigt.

Der Konflikt zwischen pddagogischen und Okonomischen Komponenten der
Beurteilung langer Ausbildungszeiten schlug sich nieder in der grundsitzlichen
Frage, was lange Ausbildungszeiten leisten sollten, was Kinder und Heranwachsen-
de dadurch zusitzlich lernen konnten. Hier konkurrierten ,,Argumente des Lebenswe-
ges“ mit 6konomischen Kosten-Nutzen-Kalkillen. Auch in den Erziehungswissenschaf-
ten bliebe dieser Punkt umstritten. Eine eindeutige, positive Antwort auf ldngere
Ausbildungszeiten finde die Padagogik nicht. Die Verkiirzungsdebatte habe in der
Regel auch eine Debatte um die Verdichtung der Lerninhalte zur Folge, so ein anderes
Argument. Hier stelle sich wiederum die Frage nach der Effizienz der Produktionsfunk-
tion beruflicher Bildung. Untersuchungen bei Abiturienten, so wurde angefiihrt, hitten
Leistungsunterschiede in Abhédngigkeit von der Ausbildungsdauer nicht bestitigt. Der
Grenznutzen zusitzlicher Bildungsjahre erscheine gemessen an traditionellen Indikato-
ren verschwindend.
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Kiritisiert wurde schlieBlich die These, daB die Vollendung des Binnenmarkts
keine wesentlichen Anderungen im Bereich beruflicher Bildung mit sich bringen
wiirde. Der von Klemm diagnostizierte Riickgang der auslindischen Bevélkerung
sei unter Umstdnden verzerrt. Es sei nicht zu erwarten, daB die Migrationsbewe-
gung trotz der Vollendung des Binunenmarktes weiterhin abnehme. Zwar sei ein
Riickgang niedrigqualifizierter ,Gastarbeiter” zu beobachten, der sich fortsetzen
konne, gleichzeitig aber steige der Anteil ,mobiler Akademiker”. Weiterhin sei
fraglich, ob die Harmonisierung von Regelungen tatsichlich ein wichtiges Ziel im
Hinblick auf das Bildungssystem darstelle. Aus der Perspektive der Bundesrepublik
Deutschland sei dies zu verneinen. Auch die Moglichkeit einer Anhebung des
Bildungsstandards in einem Land durch das Vorbild anderer Lénder, um die
gegenseitige Anerkennung von Abschlissen zu gewihrleisten, wurde diskutiert.
Diese Anerkennung sei insbesondere fiir Freiberufler interessant. Die interne EG-
Mobilitit in diesem Bereich sei zunehmend. Insgesamt seien Effizienzsteigerun-
gen innerhalb des Gesellschaftssystems erwartbar. Biirokratien stellten sich neuen
Problemen der Modernisierung der Gesellschaft, die in europdischen Gremien
verhandelt und von dort in die nationalen Linder ,eingespeist“ werden. Wenn-
gleich die bildungsplanerische Idee eines kulturell einheitlichen Europas langfristig
gutgemeint erschiene, wiirde eine schrittweise, nur langsame Integration als richtiger
Weg dorthin erwogen. Durch die strikte Ausgrenzung von Nicht-EG-Léndern kénne
vielleicht die Wahrscheinlichkeit interner Auseinandersetzungen innerhalb der EG
sinken.
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1. Einleitung und Problemstellung

Die Arbeit untersucht den unterschiedlichen Effekt von Risiko auf
nachschulische Investitionen in generelles und spezifisches Humankapital bei
freiwilliger Mobilitét der Arbeiter in einem einfachen 2-Perioden-Modell.

In der Literatur wurde sowohl der Zusammenhang zwischen Bildungsinve-
stitionen und Risiko einerseits als auch zwischen verschiedenen (insbesondere
firmenspezifischen) Qualifikationen und Mobilitdt andererseits analysiert. Die
simultane Bestimmung von Investitionen in generelles und spezifisches
Humankapital fiir nicht risikoneutrale Arbeitnehmer wurde jedoch noch
nicht behandelt. :

Auf die besondere Bedeutung von Risiko fiir Bildungsinvestitionen deutete
bereits Becker (1975) in seiner klassischen Arbeit iiber Humankapital hin.
Die Formalisierung dieses Einflusses erbrachten erstmals Levhari und
Weiss (1974): Sie unterstellten in einem 2-Perioden-Modell deterministische
Ertrige auf Finanz- bzw. Realkapital, jedoch stochastische auf Humankapi-
tal, um auf dessen besondere Risikoexponiertheit hinzuweisen: Aus der Sicht
des Individuums sind Bildungsinvestitionen stirkeren Unsicherheitsfaktoren
als andere Investitionstypen unterworfen (selbst wenn dies fiir die Gesell-
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schaft als Ganze nicht gilt), da Humankapital aus rechtlichen Griinden nicht
marktfahig ist. Somit ist eine Diversifikation des Risikos unterschiedlich
qualifizierter Personen nicht moéglich, die Folgen der Unsicherheit treffen
alleine den individuellen Investor. Unter diesen Bedingungen zeigen Levhari
und Weiss, daB Risikoaversion a priori noch kein hinreichender Grund fiir
eine Unterinvestition in Bildung nach wohlfahrtsékonomischen Kriterien
darstellt. (Ein aus der Sicht eines sozialen Planers effizientes Investitions-
niveau wire durch die Beriicksichtigung der teils risikovernichtenden Streu-
ung des Risikos iiber Personen mit verschiedener Berufsqualifikation hinweg
gegeben, so daB als ,soziales“ nur das auch gesamtgesellschaftlich nicht
versicherbare Risiko verbliebe.) Bedingung der individuellen Unterinvestition
ist dabei, daB die Qualifikation das Risiko des Arbeitseinkommens erhoht
(d.h. daB Bildung origindr Risiko verursacht) und die Wirtschaftssubjekte
risikoavers eingestellt sind. Exakt ist die Relation zwischen der marginalen
Ertragsrate auf Humankapital und auf andere Vermdgen — das Kriterium
der Effizienz der Investition — von der Korrelation zwischen der marginalen
und der durchschnittlichen Ertragsrate auf Humankapital bestimmt: Ist diese
positiv, so daBl die Varianz des Einkommens mit der Qualifikation zunimmt,
werden Individuen vom Standpunkt eines sozialen Planers aus zu wenig in
Bildung investieren. Ist die Varianz hingegen negativ, so da3 Bildung gegen
Risiko schiitzt, wiirden aus sozialer Perspektive zu viele Ausgaben in das
Bildungswesen flieBen. In diesem Modell ist Risikoaversion zwar eine
notwendige, nicht aber hinreichende Voraussetzung fiir eine Verzerrung der
optimalen Investitionsstruktur. Ferner zeigen Levhari und Weiss, daB} eine
Zunahme der (absoluten) Risikoaversion zu steigenden Ineffizienzen fiihrt.

Durch die Beriicksichtigung freiwilliger Arbeitsplatzmobilitdt seitens der
Arbeiter konnte Johnson (1979) zunéchst in einem Modellansatz, der nur die
generelle Bildung beriicksichtigt, das Resultat ableiten, daB selbst bei (nicht
zu starker) Risikoaversion der Wirtschaftssubjekte die Nachfrage nach
generellem Humankapital eine positive Funktion des Effekts der Bildung auf
die Streuung des Einkommens sein kann (obwohl Bildung gleichzeitig eine
abnehmende Variable der relativen Risikoaversion bleibt): Die Mdglichkeit
der beruflichen Mobilitit eroffnet dabei die Chance, einen gewéhlten
Arbeitsplatz im Falle eines ,,mismatch* zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zu quittieren und nach einem neuen Job zu suchen. Erhoht das (zwischen
Arbeitsplidtzen ohne Verluste transferierbare) generelle Training die Streuung
des Einkommens im Fall eines Arbeitsplatzwechsels, steigt mit dem Risiko
auch der Erwartungswert des zukiinftigen Lohnsatzes, da dies die Aussicht
auf einen wesentlich besser bezahlten Arbeitsplatz eroffnet. (Das Einkommen
wird konvex beziiglich des Risikos. Ein &dhnliches Resultat ist aus der
Theorie der Sucharbeitslosigkeit bekannt, wo der Ertrag der Arbeitsplatz-
suche mit der Streuung der angebotenen Lohnofferte steigt.) Ferner
untersucht Johnson unter der Annahme der Risikoneutralitit der Arbeiter
auch die Nachfrage nach spezifischem Humankapital, wobei er jedoch einen
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exogenen Bestand an genereller Bildung vorgibt. Die Frage, auf welche Weise
generelle Bildung die Bereitschaft des Arbeiters zur Mobilitdt beeinflul3t,
sowie ferner, auf welche Art generelle und spezifische Schulung bei
Arbeitsplatzmobilitdt miteinander verbunden sind (d. h. ob sie Substitute oder
Komplemente sind), kann jedoch nicht eindeutig beantwortet werden.
Hingegen zeigt Johnson in seinem Modell, daB bei freiwilliger Arbeitsplatz-
mobilitdt eine (exogene) Steigerung des generellen Humankapitals die
Wabhrscheinlichkeit der Mobilitdt und damit die beobachtbare Frequenz von
Arbeitsplatzidnderungen erhoht.

Diesem Zusammenhang zwischen spezifischer Ausbildung und Mobilitit
wurde in den letzten Jahren sowohl in empirischen als auch theoretischen
Arbeiten besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Ausgangspunkt ist dabei
oftmals die in zahlreichen 6konometrischen Studien abgesicherte Beobach-
tung eines negativen Zusammenhangs zwischen Mobilitdt und Lohnsatz bzw.
der Dauer eines Arbeitsplatzverhiltnisses. Diese Relation konnte ebenso
stark fiir Kiindigungen seitens der Unternehmer als auch seitens der Arbeiter
nachgewiesen werden (vgl. Borjas und Rosen 1979, Bartel und Borjas 1981,
Mincer und Jovanovic 1981, Miller 1984). Dabei erwies sich, daB keine der
getesteten Alternativhypothesen (wie z.B. der EinfluBl von Alter, Geschlecht,
sozioOkonomischer Herkunft u.a., vgl. Miller 1984, S. 1087) einen auch nur
anndhernd groBen Beitrag zum Mobilitdtsverhalten leisten konnte wie die
Variablen Lohnsatz und Dauer des Beschiftigtenverhéltnisses, welche selbst
positiv korreliert sind. Das bedeutet, daB innerhalb von Kohorten die
Wabhrscheinlichkeit, einen bestimmten Arbeitsplatz zu behalten, mit der
Lange des Arbeitsverhéltnisses zunimmt.

Mehrere theoretische Ansitze tragen zur Erklirung dieses Phdnomens bei:
Geht man davon aus, dafl Arbeiter am Arbeitsplatz ,,on-the-job-training*
durch Investition in spezifisches Humankapital oder ,learning by doing“
erfahren, wird es mit steigender Beschéftigungsdauer weniger wahrscheinlich,
daB sich der Arbeiter von seinem Unternehmen trennt, da im Fall einer
Kiindigung das spezifische Humankapital abgeschriecben werden miiBte.
Umgekehrt gilt auch fiir den Unternehmer, daB er bei Kiindigung eines
spezifisch qualifizierten Arbeitnehmers produktives Humankapital verliert
(,,job-training-Hypothese®).

Jovanovic (1979) demonstrierte, daB die empirisch beobachteten Zusam-
menhidnge von Beschiftigungsdauer und Mobilitdt alternativ durch sein
,matching“-Modell erklirt werden konnen: Ist die Verteilung der Produktivi-
tit eines Arbeiters auf verschiedenen Arbeitspldtzen nicht iiberall gleich,
sondern gestreut, und ist ihm die Produktivitit auf einem konkreten Job ex
ante nicht bekannt, besteht die einzige Mdglichkeit der Informationsgewin-
nung darin, diesen Arbeitsplatz ,,auszuprobieren. Arbeitsplitze sind, im
Sinne Nelsons, in diesem Modell ,,Erfahrungsgiiter. Wird ein bestimmter
Posten angenommen, ,lernt“ der Arbeiter im folgenden seine Produktivitit

6 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 213
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kennen (wobei sein Wissen mit der Zeit immer genauer wird). Entwickelt sich
die Produktivititsschitzung ungiinstig, sieht sich der Arbeitnehmer bald nach
einer neuen Stelle um, da nach einiger Zeit der Wert des Jobs als
Informationslieferant durch die bereits eingetroffenen Informationen ab-
nimmt (der geringe Wert der Produktivitét steht bereits mit hoher Sicherheit
fest) und da gleichzeitig der Arbeitsplatz vom Lohnsatz her wenig attraktiv
ist. Entwickelt sich die Produktivitit hingegen giinstig, wird es mit der Zeit
immer unwahrscheinlicher, daB sich die positive (sich im Lohnsatz manifestie-
rende) Einstellung des Arbeiters zu seinem Unternehmen schwicht. Somit
prognostiziert auch dieses Modell, daB bei hoherer Verweildauer am
Arbeitsplatz eine abnehmende Mobilitdtswahrscheinlichkeit eintritt.

Sowohl bei der ,matching“-Hypothese als auch bei der ,,on-the-job-
training“-Hypothese lduft die Kausalitdt von der Linge des Beschiftigungs-
verhiltnisses iiber den bezahlten Lohnsatz (welcher die durch Bildung
gesteigerte oder durch Information bekanntgewordene Arbeitsproduktivitét
widerspiegelt) hin zur Kiindigungswahrscheinlichkeit. Im Gegensatz dazu
erklart schlieBlich die ,,job-search“-Hypothese die gleiche Beobachtung bei
umgekehrter Kausalkette von der Lohnh6he hin zur Dauer der Beschéftigung
bzw. der Mobilitdtsneigung eines Arbeiters: Burdett (1978) verallgemeinerte
die urspriingliche Suchtheorie der Arbeitslosigkeit, welche unterstellte, nur
Arbeitslose wiirden nach freien Posten Ausschau halten. Sofern die Kosten
der Arbeitssuche fiir Beschiftigte nicht signifikant iiber denen der Arbeitslo-
sen liegen, wiirden sich auch erstere nach einem besseren Arbeitsplatz
umsehen. Je hoher dabei die Entlohnung in der gegenwirtigen Beschiftigung,
desto unwahrscheinlicher ist die Ankunft eines iiberlegenen Jobangebots und
desto geringer die Wahrscheinlichkeit eines Arbeitsplatzwechsels.

Diffizilere 6konometrische Untersuchungen zeigten jedoch in jiingerer
Vergangenheit, daB der Zusammenhang zwischen Lohnhéhe und Jobdauer
nicht durchgehend fiir alle Qualifikationen von Beschiftigten giiltig ist:
Sicherman (1990) wies nach, daB zwar besser ausgebildete Arbeitskrifte {iber
verschiedene Berufe hinweg eine geringere Wahrscheinlichkeit eines Jobwech-
sels aufweisen, daB jedoch innerhalb eines bestimmten Berufs die hoher
qualifizierten Arbeitskrifte mobiler sind: Sie wechseln iiberdurchschnittlich
oft den Arbeitsplatz innerhalb eines oder auch zwischen Unternehmen.
Sicherman deutet diesen Widerspruch durch die Existenz verschiedener Arten
von Mobilitit, auf welche Bildung einen unterschiedlichen EinfluB ausiibt:
Wihrend die Beobachtung der negativen Korrelation zwischen Bildung und
Mobilitdt iiber verschiedene Berufe hinweg von der bekannten ,,job-training®-
Hypothese erklirt werden kann, ldBt sich die zweite Erscheinung als
Ausdruck eines optimalen Karrierepfades hochgebildeter Arbeitnehmer deu-
ten: Kann Humankapital zwischen Arbeitspldtzen transferiert werden, ist
Mobilitdt ,,nach oben“ Ausdruck des Aufstiegs in der Karriereleiter. Somit
wird der Zusammenhang zwischen Bildung und der Linge eines Arbeitsver-
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héltnisses in Sichermans Modell abhéngig von der spezifischen Art der
beruflichen Mobilitdt. Sicherman spezifiziert jedoch nicht explizit die Bil-
dungsentscheidung eines Arbeitnehmers, dessen Mobilitdtsverhalten er analy-
siert.

Ebenso modelliert Mortenson (1988), welcher einen allgemeinen Ansatz
iber den Zusammenhang von spezifischem Humankapital, Lohnsatz und
Mobilititverhalten entwickelt, die Investition in Humankapital nicht explizit.
Er kann zwar durch die Annahme steigender und konvexer Verldufe der
Lohne als Funktion der Beschiftigungsdauer auf einem bestimmten Arbeits-
platz die Essenz des job-training-Ansatzes in sein Modell integrieren (diese
Lohnentwicklung entspricht der Hypothese, daf Investitionen in Bildung am
Beginn des Arbeitsverhiltnisses getdtigt werden und so zu konkaven
Ertragsverldufen fiihren). Eine exakte Analyse der Investition in Bildung ist
jedoch in seinem komplexen Modell nicht enthalten.

SchlieBlich untersuchte Kato (1989) die simultane Investition in spezifi-
sches und generelles Training, wobei er Risikoneutralitdt der Wirtschaftssub-
jekte unterstellt und eine kontinuierliche Abstufung der Firmenspezifizitit der
Bildung (d.h. der Transferierbarkeit zu anderen Arbeitspldtzen) modelliert.
Er demonstriert, daB ein hoherer Grad an Spezifizitit des Wissens nicht
unbedingt zu einer geringeren Mobilitdt filhren muB: Sind hohe Trans-
aktionskosten damit verbunden, die privaten Informationen des Vertrags-
partners (d.h. die Produktivitit des Arbeiters im Unternehmen seitens der
Firma und die mégliche Produktivitit auBerhalb des Unternehmens seitens
des Arbeitnehmers) zu ermitteln, resultiert eine steigende Spezialisierung der
Beschiftigung in einer hoheren Kiindigungswahrscheinlichkeit durch die
Firma (und einer geringeren durch den Arbeiter) als Folge dieser Trans-
aktionskosten. Das Interesse dieses Modells liegt in der Erforschung der
Maoglichkeit effizienter Kontrakte zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Die Moglichkeit der Risikoaversion wird dabei ausgeschlossen. Ferner
manifestiert sich die Stochastik nur zu einem Zeitpunkt des 2-Perioden-
Modells: Zu Beginn des Planungshorizonts sind die Arbeitsproduktivititen
innerhalb und auBlerhalb der Unternehmung durch deren Verteilungsfunktio-
nen gegeben, sie werden aber beide zu Beginn der zweiten Periode vom
Unternehmen (Produktivitit im Betrieb) und vom Arbeiter (Produktivitét
auflerhalb der Firma) beobachtet. Somit bleibt der wichtige Aspekt des
Arbeitsmarktes ausgeschlossen, welcher in der Unsicherheit der Ertrige
alternativer Beschiftigungen und deren Entlohnung liegt.

Die vorliegende Arbeit liefert einen weiteren Beitrag zur Erklirung des
Zusammenhangs zwischen Bildung, Lohnsatz und Mobilitdtsverhalten. Sie
untersucht die simultane Bestimmung der Investition in generelles und
spezifisches Humankapital bei Unsicherheit und freiwilliger Mobilitit der
Arbeitnehmer in einem 2-Perioden-Modell. Dabei wird vorausgesetzt, dal der
Investor die HOohe und Zusammensetzung der Bildungsausgaben selbst

6*
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wihlen kann, indem ihm diese Freiheit entweder innerhalb eines Unterneh-
mens gewéhrt wird oder aber er bei der Arbeitsplatzwahl ex ante einen Typus
von Unternehmen bevorzugt, welcher seinen Vorstellungen entgegenkommt.

Zunichst wird gezeigt, wie die Mobilitdtsbereitschaft eines Arbeiters von
seiner Bildung abhingig ist: Wahrend spezifisches Wissen die Wahrscheinlich-
keit eines Firmenwechsels durchgehend reduziert, kann das Niveau der
generellen Bildung Mobilitdt je nach Ausprigung der Risikoaversion des
Investors fordern oder behindern: Sinkt der Grenznutzen des Einkommens
relativ zum Gesamtnutzen nicht zu rasch (so daB8 der Grenznutzen nicht als
konkave Funktion des Nutzens ausgedriickt werden kann), nimmt die
Mobilitatsbereitschaft mit der Hohe der generellen Ausbildung zu.

Ferner wird gezeigt, daB nunmehr (im Gegensatz zum Ansatz von Levhari
und Weiss) Risikoaversion hinreichend fiir ein aus der Sicht eines sozialen
Planers suboptimal hohes Investitionsniveau in firmenspezifisches Human-
kapital ist, selbst wenn die Varianz des Einkommens unabhéngig von der
Bildung des Arbeitnehmers ist. Die Intuition hinter diesem Resultat liegt
darin, daB ein Individuum die Grenzertrige der Bildungsinvestitionen bei
Mobilitdt anders als bei Nichtmobilitit gewichtet, da der Grenznutzen des
Einkommens vom Konsumniveau abhingt, welches erwartungsgmil in
beiden Fillen unterschiedlich ist. Als Folge dessen entsteht eine Verzerrung
der optimalen Investitionsstruktur der Art, daB zuviel Spezialisierung gekauft
wird, denn diese vermag das Risiko fiir den Arbeiter zu reduzieren.

Wird unfreiwillige Arbeitslosigkeit als zusétzliches Risiko in dem Sinne im
Modell integriert, daB3 ein Arbeiter, welcher sein Unternehmen verldBt, in der
Folge nicht mit Sicherheit einen anderen Arbeitsplatz (zum herrschenden
Lohnsatz) finden kann, wird die durch die freiwillige Mobilitdt urspriinglich
verursachte Steigerung des Verhiltnisses von spezifischer zu genereller
Bildung weiter erhoht: Indem der Arbeiter sich in h6herem MaB spezialisiert,
betreibt er ,hedging” gegen das Unterbeschiftigungsrisiko. Steigt die Rate
der unfreiwilligen Arbeitslosigkeit weiter an, kann sich dieses Resultat
umkehren, so daB die Relation von spezifischem zu generellem Humankapital
wieder abnimmt. Dieser Fall tritt ein, sofern Spezialisierung keine hinreichen-
de Arbeitsplatzgarantie darstellt und ein positives Entlassungsrisiko seitens
des Arbeitgebers verbleibt. Dann kann das Wirtschaftssubjekt sein erwartetes
Einkommen erhohen, indem er eine mogliche Kiindigung antizipiert und sein
generelles Bildungsniveau auf Kosten der Spezialisierung ausbaut.

Somit wird der von Sicherman gefundene Zusammenhang der negativen
Korrelation von Bildung und Mobilitdt zwischen unterschiedlichen Berufen
einerseits und der positiven Korrelation zwischen Bildung und Mobilitit
innerhalb von Berufssparten andererseits in diesem Modell auf eine andere
Weise gedeutet: Hier sind die mobileren Arbeiter typischerweise diejenigen,
welche eine geringere Risikoaversion mit sich bringen. Sie gewichten den
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moglichen Verlust eines Arbeitsplatzes schwicher, da sie die damit verbun-
dene hohere Streuung des Einkommens weniger fiirchten. Im Gleich-
schritt mit dieser hoheren Risikobereitschaft der Arbeiter steigt auch der
Erwartungswert des zukiinftigen Einkommens, was sie wiederum zu héheren
Bildungsausgaben veranlaBt. Insofern werden in einer unsicheren Welt
hohere Lohne und Mobilitdt auch zum Signal einer héheren Bereitschaft der
Arbeitnehmer, Risiko zu tragen.

Im II. Teil der Arbeit wird das Modell fiir den Vollbeschiftigungsfall
prasentiert; Teil III erweitert den Ansatz fiir unfreiwillige Arbeitslosigkeit.
SchlieBlich beenden im IV. Teil einige wirtschaftspolitische SchluBfolgerun-
gen die Arbeit.

II. Investition in generelles und spezifisches Humankapital bei
Mobilitiit der Arbeitnehmer

Der Ansatz modelliert die Entscheidung eines rationalen Arbeiters iiber die
Investition in generelles (G) und spezifisches (S) Humankapital in einem
2-Perioden-Modell (,Gegenwart“ und ,Zukunft“), wobei der Nutzen U
des Gesamteinkommens maximiert wird. Dieser hdangt nur von den Konsum-
niveaus c¢,, ¢, in den beiden Perioden ab: U= U(c,, c,). Als Entscheidungs-
variable stehen dem Individuum die H6he der Investitionen in S und G zur
Verfiigung. Diese verursachen in der 1. Periode sichere Kosten h (S + G) und
werfen in der 2. Periode unsichere Ertrige ab. Der Konsum der 1. Periode
entspricht der Anfangsausstattung des Individuums y, (welche auch als
Einkommen nicht qualifizierter Arbeit interpretiert werden kann), zuziiglich
der Kreditaufnahme (Kreditvergabe) 4, abziiglich der Kosten fiir generelles
und firmenspezifisches Humankapital:

Cl=y1+A—h(S+G).

Zusitzliche Einheiten S und G versursachen jeweils identische marginale
Kosten, die nur vom Gesamtniveau der Investition, S+ G, abhingen. Die
unterschiedlichen Produktivitdten der beiden Bildungstypen spiegeln sich in
unterschiedlich hohen marginalen Ertragsraten. Die Kostenfunktion h(-) ist
konvex beziiglich der Gesamtinvestition (k' > 0; h” > 0). Zu beachten ist, da
A ein positives Vorzeichen aufweist falls das Individuum ein Nettoschuldner
ist bzw. ein negatives Vorzeichen fiir einen Nettoglaubiger. In der 2. Periode
muBl der Kredit zuriickgezahlt (die Ersparnis aufgelost) werden, da der
Entscheidungstriger in diesem Modell nur einen Planungshorizont von
2 Perioden hat und keinen weiteren Nutzen aus dariiber hinausgehenden
Ersparnissen (z. B. Vererbungen) bezieht. Der zukiinftige Konsum ist sodann:

c;=y,—A(1+7).
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Es wird angenommen, daB auf einem perfekten Kapitalmarkt zu einem
einheitlichen und konstanten Realizinssatz r unbeschrinkt Kredite aufgenom-
men bzw. Ersparnisse angelegt werden konnen. y, bezeichnet das Einkommen
der 2. Periode. Es hiangt ex ante vom Niveau beider Bildungstypen ab. Ferner
wird es von einer Zufallsvariable © beeinflufit:

y2=¥.(5,G, 9).

Der Investor kennt den Zusammenhang zwischen Bildung, Auspragung der
Zufallsvariable und Einkommen. Dariiber hinaus besitzt er rationale Erwar-
tungen in dem Sinne, daB er die Verteilung von @ [gegeben durch die
Dichtefunktion f(@)] korrekt einschitzen kann. Die Zufallsvariable mag sich
dabei auf ex ante unbeobachtbare Charakteristika des Arbeitsplatzes, auf die
noch nicht enthiillte Produktivitit oder Priferenz des Arbeitnehmers am
Arbeitsplatz (,,job-matching“) oder auch auf spezifische Angebotsschocks in
einem bestimmten Wirtschaftszweig beziehen (generelle Angebots- oder
Nachfrageschocks sind dabei ausgeschlossen, was im folgenden noch zu
diskutieren ist.

Des weiteren bediirfen die Begriffe ,,generelles und ,.spezifisches* Human-
kapital einer Kldrung. G bezieht sich auf vollstindig generelle Ausbildung im
Sinne von Becker: sie steigert die Grenzproduktivitit des Auszubildenden in
allen Firmen am Markt um exakt den gleichen Betrag. Im Gegenteil dazu
hebt die spezifische Bildung die Grenzproduktivitit der Arbeit nur in der
Firma, welche diese Bildung vermittelt. Der Lohnsatz eines spezifisch
qualifizierten Arbeiters ist aus diesem Grunde auferhalb seines Unterneh-
mens unabhingig von seiner Bildung. Ein groBer Teil des on-the-job-trainings
ist weder vollstindig generell noch vollstindig firmenspezifisch, sondern
steigert die Produktivitit in verschiedenen Firmen in unterschiedlichem
AusmaB. Kato (1989) entwickelte einen Ansatz, in welchem er das gesamte
Spektrum der Spezifizitit der Bildung beriicksichtigte. Aus Griinden der
Einfachheit beschiftigt sich dieses Papier jedoch nur mit den reinen
Typen.

Auf der Grundlage der besprochenen Effekte der Bildungsinvestitionen auf
die Produktivitit des Arbeiters in unterschiedlichen Unternehmen zeigt
Becker (1975), daB fiir firmenspezifische Ausbildung ein Teil der Kosten vom
ausbildenden Unternehmen zu tragen ist. Auch die Ertrdge sind zwischen
Arbeitgeber und -nehmer zu teilen. Diese Beteiligung beider Parteien wird wie
folgt begriindet: Mit der spezifischen Ausbildung steigt der Opportunitits-
lohnsatz eines Arbeiters auBerhalb der Firma, welche das spezifische Training
vermittelt, nicht an. Somit ist er gezwungen, innerhalb der Firma einen
Lohnsatz unter seinem Arbeitsgrenzprodukt zu akzeptieren. Er stimmt dieser
Teilung unter der Voraussetzung zu, daB auch die Kosten der Bildung
gemeinsam getragen werden: Gegeben dieses Arrangement, haben sowohl der
Arbeiter als auch die Firma einen Anreiz, das Arbeitsverhiltnis aufrechtzu-
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halten bzw. eine Kiindigung zu verhindern, bei welcher sie ihren Anteil an den
noch offenen Ertrigen des spezifischen Humankapitals verlieren miiBten.
Durch diese Vertragskonstruktion wird das Risiko beider Partner stark
herabgesetzt, durch das Verschulden der anderen Seite hohe sunk costs zu
erleiden.

Im Gegensatz dazu werden die Kosten der generellen Bildung ausschlieB3-
lich vom Arbeiter iibernommen: Sein Opportunitétslohn bei anderen Unter-
nehmen steigt mit der Schulung in gleichem AusmaB wie bei dem ausbilden-
den Unternehmen, weshalb durch die Qualifikation keine Bindung des
Arbeiters an den Betrieb entsteht. Unter diesen Umstidnden akzeptierte kein
rationaler Beschéftigter einen geringeren Lohnsatz als sein Arbeitsgrenzpro-
dukt. Folglich wire auch kein Unternehmen bereit, eine solche Ausbildung
nicht kostendeckend zur Verfiigung zu stellen. Diese wiirde statt dessen in
vollem AusmaB an den Arbeiter verkauft.

Da die Einheiten von S und G derart definiert wurden, da sie dem
Investor gleiche marginale Kosten verursachen (die nur von der Summe der
getitigten Investitionen abhédngen), ist es realistisch, von hoheren marginalen
Ertragsraten des spezifischen als des generellen Humankapitals (gegeben
gleiche Niveaus von S und G) auszugehen: da S nur innerhalb eines
Unternehmens Einkommen abwirft, muB in diesem Ertrag das Risiko des
Arbeitsplatzverlustes (durch wessen Schuld auch immer) kompensiert werden.

In bezug auf die partiellen Ableitungen des Einkommens werden vorlaufig
nur die folgenden Annahmen getroffen:

(i) ys>0, yss<0;
(i) ¥6>0, ys6<0;

Die Bedingungen (i) und (i) geben dabei das Einkommen als konkave
Funktion des Ausbildungsniveaus von S und G an. Annahmen iiber das
Vorzeichen der Kreuzableitungen von S und G, G und @, S und @ sowie tiber
den EinfluB der Zufallsvariablen auf die Arbeitsproduktivitit werden hier
nicht getroffen, sondern im Text an entsprechender Stelle eingefiihrt.

Das Entscheidungsproblem des Arbeiters besteht darin, den erwarteten
Nutzen des Konsums durch die optimale Wahl der Investitionsniveaus in
generelles und spezifisches Humankapital bei unsicheren Ertrdgen zu maxi-
mieren. In diesem Modell ist eine bestimmte Sequenz von Ereignissen zu
beachten:

Zu Beginn der 1. Periode muBl das Individuum eine Unternehmung als
Arbeitgeber wihlen. Dabei ist bekannt, daB sich die Firmen am Markt
beziiglich der Arbeitsproduktivitdt, welche ein Arbeitnehmer dort erbringen
kann, unterscheiden, und zwar gemiB der Ausprigung der Variablen ©@. Es
wird unterstellt, daB der Arbeitssuchende zwar die Dichtefunktion f(®)
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richtig schitzen kann, daB er jedoch ex ante nicht in der Lage ist, seine
Produktivitit in einem konkreten Unternehmen zu prognostizieren. So muf3
er zunichst ein beliebiges Unternehmen zufillig ,,ziehen“. In einem nichsten
Schritt sind die Investitionsniveaus S und G sowie die optimale Kreditauf-
nahme (-vergabe) zu bestimmen. Am Ende der 1. Periode wird die Realisation
der Zufallsvariablen in der eigenen Unternehmung, @ ,, beobachtet. Uber die
Arbeitsproduktivitit in den anderen Firmen trifft keine zusatzliche Informa-
tion ein. Damit wird unterstellt, daB die konkrete Ausprdgung von @, keinen
EinfluB auf die geschétzte Dichtefunktion ausiibt, f(®) ist stationdr iiber beide
Perioden des Modells. Dies entspricht der gegebenen Interpretation der
Zufallsvariablen: Steht @ fiir die unbeobachteten Charakteristika des Arbeits-
platzes oder des Angestellten und ist sie somit ein Index dafiir, wie gelungen
ein ,match“ zwischen Arbeiter und Firma ist, besteht kein Grund, nach
Eintreffen der Information @, die Einschdtzung der gesamten Verteilungs-
funktion zu revidieren. Ahnliches gilt, wenn die Zufallsvariable branchenspezi-
fische Angebots- oder Nachfrageschocks mifBt, die nicht die gesamte Wirt-
schaft betreffen. Wiirde das Eintreffen von ©, hingegen als Indikator fiir
generelle Angebots- oder Nachfrageverhiltnisse aufgefaBt, konnte die Statio-
naritdt von f(@) nicht angenommen werden.

Als weiterer Schritt der Modellsequenz ist zu Beginn der 2. Periode zu
entscheiden, ob der Arbeiter bei seiner Firma bleibt oder einen neuen Start
bei einer anderen Unternehmung versuchen will: Bei einem Wechsel geht
einerseits seine spezifische Qualifikation verloren, andererseits wird die
Chance eines besseren ,match“ erdffnet. Dabei wird angenommen, daB3
(gemiB Burdett 1978) die Kosten der Arbeitssuche fiir einen Beschiftigten
prohibitiv hoch liegen, so daB nur Arbeitslose Ausschau nach neuen Posten
halten. Bei der Mobilitdtsentscheidung ist ex ante unklar, welcher neue
Typus von Unternehmen im Falle eines Arbeitsplatzwechsels erreicht wiirde.

Ein rationaler Arbeitnehmer zieht es vor zu kiindigen, wenn sein Nutzen
auf dem derzeitigen Arbeitsplatz geringer als der Erwartungsnutzen im Falle
eines Wechsels ist:

US[y(S, G, @)— A1 +1]< ]? Uly(G, ©)—A(1+1)]f(©)dO
0

U bzw. US beziehen sich auf die Nutzenniveaus des Arbeitsnehmers beim
»Behalten“ des alten Arbeitsplatzes resp. bei Mobilitit. {\Iun existiert
(sofern Mobilitét iiberhaupt lohnt) eine ,Mobilitiatsschwelle“ ©, bei welcher
der Arbeiter gerade indifferent zwischen Kiindigung und Verbleiben bei der
alten Firma ist:

) ULY(S, G, )~ A(1+1)= T ULy(G, ©)-A(1+1]f(0)dO
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Das Einkommen an dieser Mobilitdtsschwelle [d.h. die linke Seite von (1)]
ist der ,Mobilitdtslohnsatz“: Fillt nach der 1.Periode der tatsichlich
beobachtete Lohn unter diesen Wert, kiindigt der Arbeiter. Dabei hdngt die
Mobilitdtsschwelle einerseits von der Risikoeinstellung des Arbeiters ab (d.h.
Risikoaversion fithrt zu einer geringeren Mobilititsschwelle bzw. einer
abgeschwichten Mobilitdtsbereitschaft), andererseits auch von der Produkti-
vitdt des Arbeiters und folglich der Hohe der Bildungsinvestitionen, iiber
welche in der 1.Periode entschieden wird. Hier ist zu bemerken, daB ein
rationaler Investor die mdgliche spitere Arbeitsplatzmobilitit antizipiert. Ist
z.B. das Einkommen des Arbeiters additiv beziiglich Bildung und Zufalls-
variable und ist der Investor risikoneutral, folgt fiir die Mobilititsschwelle &:

6=E(©0)—-[y(S,G)~y(G)]=E(6)-y(S)

Es zeigt sich, daB bei einem hoheren Erwartungswert von 6 die
Mobilitdtsschwelle ceteris paribus steigt. Ferner iiben hohere Ertrige der
firmenspezifischen Qualifikation einen negativen EinfluB auf die Wahrschein-
lichkeit eines Arbeitsplatzwechsels aus. So wiirde ein Arbeiter selbst bei sehr
unvorteilhaften Ausprigungen von @, eine Kiindigung nicht in Erwidgung
zichen, falls er hohe Einkommensverluste infolge einer Dequalifikation in
Kauf zu nehmen hitte oder aber er nicht erwarten kénnte, auBerhalb des
Unternehmens einen besseren Arbeitsplatz zu erhalten. Des weiteren sinkt &
mit dem Niveau der spezifischen Ausbildung (d.h., daB F (@), die Wahrschein-
lichkeit eines Arbeitsplatzwechsels, abnimmt). Implizite Differentation von (1)
ergibt:

) d6/dS=—y,/ye<0.

Gleichung (2) besagt, daB Arbeiter mit hoherer spezifischer Bildung ceteris
paribus weniger mobil als solche mit geringerer Spezialisierung sind. Da
jedoch die Entscheidung iiber S und @ simultan zu Beginn der 1. Periode
erfolgt, ist (2) so zu interpretieren, daB ceteris paribus Personen mit hoherer
spezifischer Produktivitdt und folglich einem stirkeren Grad an Spezialisie-
rung auch bei ungiinstigeren Weltzustinden eher bei ihrem Unternehmen
bleiben als andere Arbeiter.

Fiir generelle Bildung folgt aus der Differentation von (1)

T U'y6f(©)d0 - US(6) y5(6)
6) d6/dG=-=

US'(6)y4(6)

U’(U%") ist dabei der Grenznutzen des Konsums im Falle einer Kiindigung
(des Verbleibens) bei der alten Firma. (3) ist negativ wenn:

@ U¥(8)y6(S, G, 0)>E[U'(") y4(G, O)]



90 Eva Pichler

gilt. Das bedeutet, da3 hohere generelle Bildung zum Mobilitdtshemmnis
wird, wenn die mit dem Grenznutzen des Einkommens gewichtete marginale
Produktivitit von G auf dem (sicheren) alten Arbeitsplatz den erwarteten
Nutzenzuwachs der marginalen Bildungseinheit auf einem der anderen Posten
iibersteigt. Schreibt man (4) in dquivalenter Form als

@) US'(6) yolS, G, 6)> ELU'(-) YE [y6(G, O)] —cov [U', ya(G, ©)]

als Bedingung fiir d é/dG<0, erkennt man, daB eine negative Kovarianz
zwischen den Grenzertrdgen der Bildung und dem marginalen Nutzen des
Einkommens den Wert auf der rechten Seite von (4') erhoht, also den
erwarteten Ertrag der Bildung steigert und die Mobilitdtsbereitschaft fordert
(eine positive Kovarianz entmutigt diese analog). Empirische Untersuchungen
(vgl. Wachter/Ross, 1973) wiesen nach, daB die Streuung der Lohneinkom-
men in einem Wirtschaftsaufschwung abnimmt und in einem Abschwung
wieder ansteigt. Gemeinsam mit dem obigen Resultat liefert diese Beobach-
tung eine weitere Erklirung dafiir, weshalb in Prosperititsphasen die
Mobilitédtsbereitschaft stark anwéichst: Nicht nur verbessern sich die Chancen
eines Arbeiters, einen neuen Job zu erhalten, sondern gleichzeitig steigt der
erwartete Ertrag des neuen Postens fiir ein risikoaverses Individuum infolge
der negativen Korrelation zwischen U’ und yG. In einem Wirtschaftsab-
schwung hingegen kommt es zu einer Entnivellierung der Lohne, so daB
Vee > 0. (Es ist zu beachten, daB die Zufallsvariable ® in diesem Modell kein
MaB der aggregierten Nachfrage ist.) Die cov(U’, y;) wird somit positiv. Das
bedeutet, daB der Ertrag der Bildung genau dann hoher ist, wenn dies fiir den
Arbeiter einen nur geringeren Nutzen stiftet. Folglich wird die Mobilitatsbe-
reitschaft in der Depression zusétzlich gechemmt.

Aus diesem Resultat lassen sich weitere Aussagen ableiten.

Zunichst wird die vereinfachende Annahme getroffen, daB die Grenzpro-
duktivitit von G weder von der Zufallsvariablen ® noch vom Niveau des
firmenspezifischen Wissens beeinfluBt wird (i.e. yg9=0; ys¢=0). (4) verein-
facht sich dann zur Bedingung

5) US(6)>E[U"(O)]
Setzt man ferner das Niveau des spezifischen Wissens S =0, ergibt sich:
6) U'(6)>E[U'(6)]

(6) bezieht sich auf die Mobilitdtsentscheidung eines Arbeitnehmers mit
ausschlieBlich generellem Humankapital, wobei dieses nicht die Varianz seines
Einkommens verdndert. Sein Mobilitdtslohn bestimmt sich gemiB (1) aus:

0] Uy(G, @)—A(1 +1)]=E[U(Y(G, ®)— A(1 +7)]
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In diesem Fall legt er den Mobilitdtslohn in Hohe des erwarteten Nutzens
des Einkommens fest. Fiir risikoscheue Arbeiter gilt dabei, daB das
Sicherheitsdquivalent geringer als der Erwartungswert des Einkommens ist
[y(@) < E(y)], wie bereits von Johnson (1979) gezeigt wurde. Mit Hilfe von (6)
lassen sich jedoch dariiber hinausgehende Aussagen formulieren. Man
erkennt, daB erstens nur fiir einen risikoneutralen Investor die Hohe des
generellen Bildungsniveaus keinen EinfluB auf seine Mobilitdtsentscheidung
hat: Seine Kiindigungsregel lautet einfach, daB er seine Firma verlassen soll,
wenn die Auspragung der Zufallsvariablen © unter ihren erwarteten Wert
fallt. Zweitens folgt, daB ein risikoaverser Arbeiter seine Mobilitidtsbereit-
schaft von seinem Ausbildungsniveau abhdngig macht. Johnson konnte
zeigen, daB selbst dann, wenn die generelle Bildung die Streuung des
erwarteten Einkommens erhoht, risikoscheue Individuen Mobilitdt der
Immobilitdt vorziehen (d.h. Mobilitdt ihren Nutzen erhoéht), sofern der Grad
der relativen Risikoaversion (U”Y/U’') mit dem Einkommen sinkt, d.h. die
Risikoaversion keine zu starke Auspragung annimmt (Johnson, 1979, S. 697).
Dariiber hinaus wird hier gezeigt, daB die Mobilitdtsschwelle vom Bildungsni-
veau des Arbeiters abhingig ist: @, der ,optimale Mobilititszustand der
Welt“, sinkt mit G (d.h. die Mobilititswahrscheinlichkeit féllt), wenn der
Grenznutzen risikoaverser Individuen als konkave Funktion des Nutzens
gezeichnet werden kann (d.h. daB der Grenznutzen relativ zum Nutzen
»geniigend rasch® abnimmt). Unter diesen Umsténden wird Allgemeinbildung
zur Mobilitdtsbarriere (Beweis: vgl. Pichler, 1990). Verlduft der Grenznutzen
linear oder konvex in bezug auf das Nutzenniveau, nimmt die Kiindigungs-
wahrscheinlichkeit seitens des Arbeiters mit dessen genereller Bildung zu.

Lassen wir in einem weiteren Schritt die Annahme S =0 fallen (y56=0,
yee =0 bleibt aufrecht), gilt Gleichung (5) als Bedingung fiir abnehmende
Mobilitatsbereitschaft bei steigendem generellem Bildungsniveau. Das Ein-
kommen wird nunmehr unter dem EinfluB der spezifischen Bildung erhoht
bzw. der Grenznutzen des Einkommens fiir risikoscheue Individuen gesenkt.
Der Geltungsbereich dieser Bedingung ist folglich geringer als der in
Gleichung (6): Ist ein Arbeiter an seinem alten Arbeitsplatz auch mit
spezifischem Wissen ausgestattet, gewichtet er den marginalen Nutzenbeitrag
des generellen Humankapitals geringer als ein Arbeiter ohne eine solche
Qualifikation. Daraus folgt fiir Arbeiter mit hoherem fachspezifischen Wissen,
daB zwar ihre Mobilitdt durch die Spezialisierung gehemmt wird, ein héherer
Grad an Allgemeinbildung jedoch diese Mobilitdtsbarriere abschwicht.

Die Investitionsentscheidung zu Beginn der 1.Periode kann nun unter
Beachtung der optimalen Mobilitdtsregel wie folgt formuliert werden. Verhalt
sich das Individuum gemiB einer Neumann-Morgenstern-Nutzenfunktion
und ist der Gesamtnutzen additiv in ¢, und ¢, (d.h. die Konsumniveaus der
beiden Perioden werden als unabhingige Giiter aufgefait), gilt:
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MaxU(cy, c))=U, [y, +A—h(S+G)+ ]' Us[y(S, G, ) — A1 +1r)]f(O)d6O
é

+F(6) | ULY(G, ©)— A(L +r1f(6)d@
6

Der Nutzen wird dabei durch die Wahl von S, G und 4 maximiert. Die
Bedingungen 1. Ordnung lauten:

fir A*:
dU(- @ 5\ [
®) - il )=(1+r){f Us()f(6)d@+F(6) | U’(~)f(@)d@}
[ ] °
fiir S*:
) 290 )= T s )ys6s, 6, 017 0)d0 +
dey é

+/(6)(d6/ds) {I ULy—A(+n1f(©)de—-US[y(S, G, 6)— Al +r)]}

sowie fiir G*:

de(')

(10 dcy)

H()= I [U%(-)y6(S, G, O)1f(8)d +
+F (@) I [U'(-)yo(G, ©)11(6)dO +

+ f(6)(d6/dG) {I Uly—A1+n1f(©)d@—-US[y(S, G, 6)— A(l +r)]}

Da @ die Mobilititsschwelle ist und sich auf die optimale Kiindigungsent-
scheidung bezieht, verschwinden die 2. und 3. Terme der Gleichungen (9)
bzw. (10), so daB wir als vereinfachte Bedingungen 1. Ordnung erhalten:

d (- ©
©) IdJTf) K= [ 0065, 6, O )40

du, ()

10' —
10) ic,

()= Z [US'(-)y6(5, G, ©)f(8)d6] +

+F(6) °§° [U"(-) (G, O)1f(6)d®

(8) besagt, daB der gegenwirtige, um den Zinsfaktor korrigierte Grenznut-
zen des Einkommens dem erwarteten zukiinftigen Grenznutzen gleichgesetzt
wird, indem die optimale Kreditaufnahme (-vergabe) erfolgt. Der Fall einer
moglichen zukiinftigen Zahlungsunfahigkeit des Arbeiters wird dabei per An-
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nahme ausgeschlossen. Konsum- und Investitionsentscheidung sind genau
dann voneinander unabhingig, wenn der Grenznutzen des Einkommens
konstant (d.h. der Investor risikoneutral) ist, so daB die Ertrige der
Investition in Nutzeneinheiten nicht vom zukiinftigen Einkommen abhéngen.

(9) und (10) zeigen, daB die Wahl der Bildungsniveaus von S und G nach
dem bekannten Kriterium des Ausgleichs der Grenzkosten und des erwarte-
ten Grenznutzens erfolgt. Somit fiihren ceteris paribus geringere (hohere)
Kosten fiir Humankapital zu einer Steigerung (Senkung) des Investitionsni-
veaus. Dabei wird stets der Effekt einer moglichen Verdnderung der zum
gleichen Zeitpunkt bestimmten Mobilitdtsschwelle auf das erwartete Einkom-
men beriicksichtigt.

Es ist offensichtlich, daB bei der vorliegenden Modellspezifikation S und G
einander nicht direkt (fiir beide Investitionstypen gilt: Grenzkosten =erwar-
teter Grenznutzen), wohl aber indirekt iiber die gemeinsame Kostenfunktion
h(-) sowie iiber den Zusammenhang des erwarteten Grenznutzens, welcher
von den Niveaus von S und G abhingt, beeinflussen.

Gegeben die Annahmen iiber die Konkavitit des Einkommens und die
Konvexitdt der Kostenfunktion h(-), sind die Bedingungen 2. Ordnung stets
erfiillt.

Substituiert man (8) in (9) bzw. (10'), konnen die beiden letzteren
Gleichungen wie folgt geschrieben werden:

©)  [1-F(O)]1 E[U%()/@>8]- {K(1+r)—E[ys(S, G, ©)/6 > 61} +
+H(1+ r)F(é)E [U'¢)]=[- F(é)] - cov [Us', ys(S, G, ©)/6 > é]

(10 [1—F(O)]-E[US(-)/0> O] {K(1+—E[ys(S, G, ©)/0 > 61} +
+F(0)-E[U()]- {K(1+1N—E[ys(G, O)]} =
=[1—F(6)]- cov[US, y4(S, G, ©)/@ > 01+ F () cov[U' ("), y4(G, O)]

Bei Risikoneutralitdt der Arbeitnehmer ist der Grenznutzen des Einkom-
mens konstant und alle Kovarianzen zwischen diesem Grenznutzen und den
marginalen Ertragsraten der Bildung entfallen. Unter dieser Bedingung
gelten fiir den individuellen Investor die gleichen Kriterien wie fiir einen
sozialen Planer, so daB eine wohlfahrtsékonomisch effiziente Losung erreicht
werden kann. Dabei gilt fiir S:

E[ys(S, G, ©)/0 > 6]

(11) (1+r9=[1-F@)- 0

bzw. G:

E[ys(5, G, 0)6>6] . 6)EL6(G 1]

(12) (1+r=[1-F(O)]: 0 "0)
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Auf der linken Seite von (11) resp. (12) befindet sich der sichere Durch-
schnittsertrag der finanziellen Vermogensbestinde fiir einen Anleger auf einem
perfekten Kapitalmarkt, auf der rechten Seite steht der Erwartungswert einer
marginalen Investition in firmenspezifisches bzw. generelles Humankapital.
Somit ist die Gleichheit der Grenzertriage aller Investitionen pro letzter
eingesetzter Geldeinheit und somit die 6konomische Effizienz sichergestellt.
Dieses Resultat ist nicht neu, sondern konnte bereits von Levhari und Weiss
(1974) abgeleitet werden. In ihrem Modell gilt dieses Ergebnis jedoch auch bei
Risikoaversion (oder Risikofreudigkeit) der Arbeiter, solange die Ertrige der
Investition unabhingig von der Zufallsvariablen sind (d.h. y59=0, yse=0).
Hingegen trifft in dieser Arbeit die letztere Aussage nicht mehr zu: Fiir yge=0
finden wir:

(13) [1-F(©)]-E[US(-)/0>61- {K(1+n—E[ys(S, G} +
+H(1+r)F(@)E[U'(-)]=0.

(14) [1—F(6)]-E[US(-)/@ >6]- {K(1+r)—E[ye(S, G} +
+F(6)-E[U'()]- {F(1 +N—E[y5(6)]} =0.

Die Effizienz der individuell getitigten Investitionen gilt nur fiir U’ = konst.
In jedem anderen Fall spielt die Risikonutzenfunktion des Arbeiters bei der
Bestimmung der Investitionsniveaus von S und G eine Rolle, so daB die
Trennung von Konsum- und Investitionssphére nicht aufrechterhalten werden
kann. Die Unabhingigkeit der Einkiinfte der Bildungsinvestitionen von der
Stochastik des Systems ist somit keine hinreichende Bedingung fiir eine
effiziente Investition in Humankapital, da der Arbeiter nicht mit Sicherheit
vorhersehen kann, in welchem Zustand der Welt er diese Bildungsertrige
erhalten wird.

Gibe es fiir den Arbeitnehmer nicht die Option beruflicher Mobilitit, so
daB er in Periode 1 ein Unternehmen fiir den Zeitraum von zwei Perioden
wihlen muBte, wire sein Nutzenniveau:

Uley, c))=U [y +4-h(5+G)] + b‘ Usly(S, G, ©)—A(1+1]1f(©)dO
Nunmehr gelten die folgenden Bedingungen 1. Ordnung:
fiir A*:

dUl(')

13 dc

=@ +r)';f Us()f(0)d®
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fiir $*:

dU.(- ©
16 k()= T oo s, 6, ONs@)0
sowie fiir G*:

4u,()

a7

oK)= [ IU()56(5, G, ©))/(6)d0
1 o

Der Vergleich von (16) und (9) zeigt unmittelbar, daB der Erwartungswert
des spezifischen Humankapitals durch die Mobilitét reduziert wird, da

e
£ [U%(-)ys(S, G, ©)1f(6)d6 >0.

Aus diesem Grund ist in einer Wirtschaft mit beruflicher Mobilitdt mit
einer geringeren Spezialisierung zu rechnen.

Betrachtet man (17) und (10'), wird ersichtlich, daB der erwartete marginale
Beitrag der generellen Bildung durch Mobilitdt erhéht wird, sofern

E[US(-)ys(S, G, ©)/0 <61<E[U'(-)4(G, O)]

bzw. der bedingte Erwartungswert des mit dem Nutzen gewichteten Grenzein-
kommens der Bildung mit @ steigt. Dies ist jedoch die Grundvoraussetzung
der Mobilitdt und gilt als erfiillt.

Zusammenfassend ist festzuhalten, daB in einer Wirtschaft mit Mobilitét
hohere Investitionen in generelles und geringere in firmenspezifisches Human-
kapital zu erwarten sind. Gleichzeitig steigt dabei der Nutzen der Individuen
(ansonsten wiirden sie sich niemals fiir Mobilitdt entscheiden). Berufliche
Mobilitit ist aus diesem Grund wohlfahrts6konomisch zu begriien.

SchlieBlich ist noch auf die bereits eingangs erwdhnte SchluBfolgerung
hinzuweisen, wonach weniger risikofreudige Individuen ceteris paribus nicht
nur eine héhere Mobilititsbereitschaft aufweisen, sondern ferner ein héheres
Bildungsniveau anstreben: Da der zukiinftige Wert der Grenzertrdge der .
Bildung weniger stark abdiskontiert wird, investieren sie bei gleichen
gegenwirtigen Kosten einen hoheren Betrag. Der empirisch bestitigte
positive Zusammenhang zwischen Bildung und Mobilitit innerhalb bestimm-
ter Berufsgruppen wird damit auf alternative Weise erklért.

Da eine komparativ-statische Analyse in diesem Modell erhebliche formale
Schwierigkeiten bereitet, werden hier nur die wichtigsten Resultate intuitiv
erklért. Eine genauere Ableitung findet sich in Pichler (1990).
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Steigt die Anfangsausstattung eines risikoscheuen Individuums, senkt es im
neuen Gleichgewicht seine optimale Kreditaufnahme (bzw. erhoht die
Kreditvergabe), um in der Zukunft ein héheres Konsumniveau erreichen zu
koénnen. In der Folge fillt der gegenwirtige und der zukiinftige Grenznutzen
des Einkommens. Dadurch werden einerseits die marginalen Kosten, anderer-
seits auch die marginalen Ertrdge der Investitionsausgaben reduziert. Gilt im
einfachsten Fall, daB die Ertrdge der generellen Bildung nicht stochastisch
sind (yg¢ =0), ist die Annahme einer sinkenden absoluten Risikoaversion des
Investors hinreichend, um einen Anstieg des optimalen Investitionsniveaus G
abzuleiten. Fiihrt dies zu einer geringeren Mobilitdtsbereitschaft [d.h. ist
d@/dG <0, so daB die Kiindigungswahrscheinlichkeit F (@) fillt], wird der
Bereich erhoht, in welchem das spezifische Kapital positive Ertrige abwirft:
folglich wird auch dieses verstiarkt nachgefragt. Fiir y;¢ > 0 gelten die obigen
Aussagen a fortiori, fiir y;¢ <0 werden sie abgeschwicht. Wichtig dabei ist,
daB die Entscheidung tiber eine Verdnderung der firmenspezifischen Investi-
tion zentral von der Verdnderung der Mobilitiatsschwelle des Individuums
beeinfluBlt wird.

IIL. Der EinfluB unfreiwilliger Arbeitslosigkeit

Unfreiwillige Arbeitslosigkeit wird nun als neues und zusétzliches Risiko
fiir einen Arbeitnehmer eingefiihrt. Unfreiwillig arbeitslos ist dabei, wer zum
herrschenden Lohnsatz keine seiner generellen Bildung entsprechende Be-
schiftigung finden kann. Es wird angenommen, daB fiir Personen ohne
firmenspezifisches Training dieses Risiko exogen ist, was impliziert, daB in
diesem Modell generelle Bildung nicht vor einem Arbeitsplatzverlust schiitzt:
Fir alle Realisationen der Zufallsvariablen @ <®* finden nur generell
geschulte Arbeitskrifte (bzw. solche, welche ihr firmenspezifisches Wissen mit
dem Verlassen des alten Unternehmens abschreiben muBten) keine Beschafti-
gung am Markt. F(@*) miBt die Wahrscheinlichkeit der Arbeitslosigkeit (und
kann als Arbeitslosenrate aufgefait werden). Von staatlichen Unterstiitzungs-
zahlungen fiir arbeitslose Personen wird abgesehen, so da3 das Einkommen
bei Arbeitslosigkeit auf Null sinkt. Die Moglichkeit, keinen Job zu finden, tritt
in diesem Modell erst in der 2. Periode auf: Zu Beginn der 1. Periode werden
nur bereits Beschiftigte beriicksichtigt (eine Erweiterung fiir zu Beginn der
1. Periode Arbeitslose wire moglich). Arbeiter haben jedoch die Mdglichkeit,
das Risiko der Unterbeschiftigung herabzusetzen: Sie konnen durch stérkere
Spezialisierung gegen Arbeitslosigkeit ,.hedgen“, da wegen der Teilung von
Kosten und Ertragen dieser Bildung der Arbeitnehmer eine wertvollere
HInvestition“ seines Unternehmens wird. In der Folge sinkt die Wahrschein-
lichkeit, von der Unternehmung gekiindigt zu werden.

@* sei der schlechteste Zustand der Welt, bei welchem eine Firma sich
nicht von ihrer ,Investition“ trennen wiirde (Kiindigungsschwelle seitens der
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Firma). Offensichtlich ist @* eine Funktion sowohl des Niveaus der
aggregierten Nachfrage (die invers von ©* gemessen wird) als auch des
Niveaus der firmenspezifischen Bildung eines Arbeitnehmers:

*

1D
IA

(OAH

@*=0*6*9)

Uber die partiellen Ableitungen gelten die folgenden Annahmen:

(18) 1>d@*de*>0
sowie
(19) de*/dS <0.

Verschlechtern sich die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
wichst auch fiir einen spezialisierten Arbeitnehmer die Gefahr, gekiindigt zu
werden. Dies geschieht gemaB (18) jedoch nur abgeschwicht. Es ist plausibel
zu unterstellen, daB der Grad, zu welchem spezialisierte Arbeiter geschiitzt
sind [d.h. welchen Wert die Ableitung in (18) annimmt] von der konkreten
Aufteilung der Kosten und Ertrdge der Bildungsinvestition zwischen Arbeit-
geber und -nehmer abhingt, welcher (der Grad) hier jedoch als exogen
unterstellt ist. (19) zeigt ferner, daB die Kiindigungsschwelle mit dem
firmenspezifischen Kapitalstock sinkt.

Es bestehen mehrere Griinde zu der Annahme, daB in einer Welt mit
Unterbeschiftigung freiwillige berufliche Mobilitdt seitens der Arbeiter
behindert werden konnte, es ist jedoch a priori nicht zu erwarten, daB diese
vollstindig zum Erliegen kommt: Ein Arbeiter wire indifferent zwischen
seinem alten und einem neuen (unsicheren) Job, falls

(20) ULy(S, G, 6%—A(+n]= GID ULy(G, ©)—-A(1+n]f(€)d6
o+

erfullt ist, wobei 6* die Mobilititsschwelle des Arbeitnehmers bezeichnet.
Sinkt der Nutzen des sicheren Arbeitsplatzes unter den Erwartungsnutzen bei
Mobilitdt, zieht er trotz des Risikos, keinen neuen Job zu finden, eine
Kiindigung vor.

Die rechte Seite von (20) kann geschrieben werden als:
@ [1-F(@"]-E[U(Y(G, ©)—A(1+1)/0>6*)].

Man erkennt, daBl dieser Wert fiir alle @* > @, (letzteres bezeichnet die
schlechtestmogliche Realisation von @) geringer als der Erwartungsnutzen
des Mobilitdtseinkommens bei Vollbeschiftigung [E(U (y(G, @) — A(1 +1))]

7 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 213
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ist. Ein Vergleich mit (20) bestitigt somit die Vermutung, daB freiwillige
Mobilitdt durch Unterbeschéftigung behindert wird: Die Mobilitétsschwelle
O* liegt unzweideutig unter ihrem Vollbeschiftigungswert @. Durch das
Absinken des Opportunititslohnsatzes bei einem Arbeitsplatzwechsel akzep-
tiert ein Arbeitnehmer auch schlechtere Zustinde der Welt in seinem
Unternehmen, ohne zu kiindigen (hier ist in Erinnerung zu rufen, dal nach
wie vor die Annahme prohibitiv hoher Kosten der Arbeitsplatzsuche fiir einen
Berufstitigen gilt).

Die Mobilitdtsschwelle bei Unterbeschiftigung, ©*, wird durch eine
Verringerung der aggregierten Nachfrage herabgesetzt

d@*/de* <0.

Da mit einem Anstieg von @* der Erwartungsnutzen von (20) sinkt, gibt
sich der Arbeiter bei hoheren Unterbeschiftigungsraten mit einem verminder-
ten Mobilitdtslohn zufrieden. )

In der Folge wird zunichst unterstellt, da é*>@*, so daB freiwillige
Mobilitdt — wenn auch reduziert — in dem Sinne fortbesteht, daB der spezifisch
qualifizierte Arbeiter, und nicht das Unternehmen, iiber eine Kiindigung
entscheidet (d.h. daB im Fall eines ,,mismatch“ zuerst der Arbeitnehmer auf
der Auflosung des Kontrakts besteht). Nun kann der EinfluB der Unterbe-
schaftigungsrate auf die optimale Investition in S und G modelliert werden.

Der erwartete Nutzen des Einkommens bei freiwilliger beruflicher Mobili-
tit sowie unfreiwilliger Arbeitslosigkeit ist durch

Max U(cy, ¢)=U, [y, + A—h(S+ G)] + af Us[y(S, G, ©)— A(1 +1)]f(©)dO
0'
+F (0% °j° Uly(G, ©)—A(1 +1]1f(©®)d6O
o*

gegeben. Die Optimalitdtsbedingungen bei Unterbeschiftigung lauten:
fiir A*:

dUl . © . ®
@) 2O 4n{f worree+r@n f visere]
fiir $*:
- RSN

1 K )= [ UY()ys(S, G, 0)f(0)dO
(2% o
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sowie fiir G*:

dUu,()
de,

24) H()= ;f US'(-)y6(S, G, ©)(6)d6 +

+F«~3*>;f U'(-)y6(G, ©)f()d®

Der Ausdruck auf der rechten Seite von (22) ist geringer als jener von (8), so
daB der erwartete Grenznutzen des zukiinftigen Einkommens mit der Rate
der Unterbeschiftigung steigt. Als Reaktion darauf wird zunidchst die
optimale Kreditaufnahme gekiirzt (bzw. die Kreditvergabe aufgestockt) und
der Gegenwartskonsum eingeschriankt. Folglich steigen die in Nutzen
ausgedriickten Grenzkosten der Investition von generellem und spezifischem
Humankapital. (20) zeigt, daB gleichzeitig der erwartete Einkommensstrom
von G in Nutzeneinheiten durch das Risiko der Arbeitslosigkeit reduziert
“wird (vgl. Pichler, 1990). Die Investition in generelle Bildung geht aus diesen
beiden Griinden stark zuriick. Fiir das firmenspezifische Humankapital gilt
ein modifiziertes Resultat: Zwar nehmen die Kosten auch dieser Investitionen
fiir risikoaverse Individuen zu, doch zeigt (23) klar die ,,hedging“-Funktion
der Spezialisierung: Die Wahrscheinlichkeit der Nutzung dieser Qualifikation
nimmt um den Wert F (@)—F(é*) zu, weshalb die Ertrage von S hoéher als
bei Vollbeschiftigung sind. Uber die Richtung der Verinderung der Investi-
tionen in spezifische Bildung kann jedoch keine Prognose aufgestellt werden,
da der Kosten- und der Ertragseffekt in entgegengesetzte Richtungen wirken.
Sicher jedoch ist, daB die Relation von generellem zu spezifischem Wissen
durch Arbeitslosigkeit erhoht wird, solange freiwillige Mobilitdt in einer
Wirtschaft existiert. Gab es bei Vollbeschiftigung durch die Risikoaversion
der Investoren eine Tendenz zur iiberméiBigen Spezialisierung, wird dieser
Effekt nun durch das ,,hedgen” gegen Arbeitslosigkeit weiter verstarkt.

Durch die Unterbeschiftigung verringert sich der Vorteil der beruflichen
Mobilitdt, welche im giinstigsten Fall durch Selbstselektion zu einer opti-
malen Verteilung der ,,matches“ zwischen Unternehmen und Arbeitern fithren
kann: Nunmehr werden auch zahlreiche ,mismatches” fortgefiihrt, die als
weiterer Kostenfaktor der Arbeitslosigkeit zu den bekannten Kosten fiir die
Arbeitslosen selbst sowie fiir die Gesellschaft hinzugerechnet werden sollten.

Zuletzt ist die Moglichkeit in Betracht zu ziehen, daB freiwillige Mobilitét
seitens der Arbeitnehmer vollig zum Verschwinden kommt, da das Unter-
nehmen mit der Kiindigung dem Arbeiter stets zuvorkommt und den Arbeits-
vertrag bereits in Situationen 16st, in denen der Beschiftigte noch weiterarbei-
ten will. Dieser Fall kann bei sehr hohen Raten der Arbeitslosigkeit eintreten,
und zwar wenn @* < @*, wobei letzterer Term nun die Kiindigungsschwglle
fiir das Unternehmen bezeichnet. Mit der Wahrscheinlichkeit F (@*) — F (©*)
wird dabei eine Kiindigung gegen den Willen des Arbeiters ausgesprochen.

T*
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Die firmenspezifischen Qualifikationen liefern nunmehr keinen vollstindigen
Schutz gegen Kiindigung. In dieser Situation ist der Nutzen des Individuums
durch

Ulen, e)=Uily +A-h(S+G)]+ ;}9 Us[y(S, G, ©)— A(1+1)]f(©)d®
+F(@%) GJ? ULy(G, ©)—-A(1+1)]f(©)dO
9.

Die Optimalitdtsbedingungen sind in diesem Fall:

fiir 4*:
LACHPN "o
@9 =a+n1 f vsrs@d0+F @) T U)r©)16
dCl o+ o
fir $*:
d (- @
e ThO k()= ] [0 05465, 6, O11(@)d0 +
Cy o

+/(@%)/(d@*/ds) {i Uly—A(1+1]f(©)d6—U°[y(S, G, €%~ A1l + r)]}

sowie fiir G*:

v, ®
@7 ?’h'(')= e[ [US(")ye(S, G, ©)11(0)dO +

+F(@%) ;f [U'(-)y6(G, ©)1f(©)d6 +
+£(@*)d8*/dG) {T ULy—A(1+1)]/(6)d@ — US[y(S, G, @%)— A(l +r)]}

Die Kreditaufnahme wird nun weiter eingeschrinkt. Ferner sinken ohne
freiwillige Mobilitit die Ertrdge beider Arten von Bildung: Da die Schutz-
funktion der Spezialisierung zumindest teilweise versagt, kann das Indivi-
duum seine Pldne nicht realisieren. Dies spiegelt sich in (26) und (27) darin,
daB die Klammerausdriicke auf der rechten Seite nicht verschwinden, da das
Umbhiillungstheorem auBerhalb des Gleichgewichts nicht gilt. Jedoch ist nicht
klar, ob dabei die Grenzertrage von S oder G stiarker abnehmen: Die Relation
von S/G kann sich in beide Richtungen bewegen. Dennoch sind hier zwei
interessante Grenzfille zu nennen, die fiir einen risikoneutralen Investor
dargestellt werden konnen:

1. Das Unternehmen gewihrt dem Arbeitnehmer mit spezifischer Qua-
lifikation vollstindigen Versicherungsschutz gegen Kiindigung, so daB
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dO*/dO®*=0 (d.h., daB die interne Beschiftigungspolitik einer Firma
gegeniiber dem spezifisch qualifizierten Personal unabhéngig von der gesamt-
wirtschaftlichen Arbeitsmarktlage ist). Unter diesen Umstdnden wird die
Relation von S/G mit steigenden Raten der Arbeitslosigkeit stets erhoht: Der
Ertrag von S wichst mit @*, da die Mobilitidtsschwelle des Arbeitnehmers
sinkt und die Wahrscheinlichkeit seiner freiwilligen Kiindigung immer stirker
zuriickgeht. Gleichzeitig sinken die erwarteten Ertrdge von G mit @*, da
hoéhere Arbeitslosenraten die Verwertung der allgemeinen Bildung am freien
Arbeitsmarkt unsicherer machen.

2. Dieser Fall bezieht sich auf die gegenteilige Situation, in welcher
spezialisierte Arbeiter nicht anders als alle anderen behandelt werden
(d@*/d®* =1): Der Investor reagiert darauf mit einer Reduktion des Ver-
héltnisses S/G, welche bei steigenden Unterbeschiftigungsraten immer aus-
gepréagter wird, da spezifische Bildung weder vor Kiindigung schiitzt noch
auBerhalb des alten Unternchmens Verwertung findet. Eine Umkehrung der
urspriinglichen Verzerrung der S/G Relation ist die Folge dieser Risikoexpo-
niertheit qualifizierter Beschiftigter, wobei das Nutzenniveau der Individuen
sinkt.

IV. Wirtschaftspolitische Schluifolgerungen

Obgleich der Schwerpunkt der Arbeit in der theoretischen Untersuchung
der Bildungsinvestitionen liegt, konnen doch einige wirtschaftspolitische
SchluBfolgerungen gezogen werden.

Zunidchst legt die Analyse nahe, daB risikoscheue private Investoren
gegeniiber einem sozialen Optimum tendenziell zuviel spezifische und zuwenig
generelle Bildung erwerben. Dadurch wird die Mobilitdtsbereitschaft redu-
ziert, und ein hoher Anteil von ineffizienten ,,mismatches® ist zu erwarten. So
wiire zu folgern, daB vor allem generelle Bildungsausgaben von Unternehmen
unterstiitzungswiirdig sind, wahrend fachspezifische Qualifikation nicht von
seiten des Staates geférdert werden sollte.

Bezugnehmend auf die genannten Kosten der Arbeitslosigkeit auch fiir
beschiftigte Arbeitnehmer kann hier nur kurz auf die auch aus zahlreichen
anderen Griinden erforderliche Reduktion der Unterbeschéftigungsrate hinge-
wiesen werden.
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V1. Diskussionsprotokoll

Ein Teil der Diskussion konzentrierte sich auf die Plausibilitdt der Verhaltensannah-
men. Fraglich sei, inwieweit eine Aufteilung in generelles versus spezifisches Human-
kapital tatsichlich realistisch sei. Eine solche Vorgehensweise vernachldssige ins-
besondere berufsspezifische oder branchenspezifische Ausbildungen und unterstelle, da
unabhingige Entscheidungen fiir spezifisches oder generelles Humankapital moglich
seien. Allerdings kénne das Modell auch so uminterpretiert werden, daB man davon
ausginge, daB Individuen eine Entscheidung fiir mehr oder weniger spezifisches
Humankapital zu fillen hitten. Ein zusidtzliches Problem konne sein, daB die
Entscheidung fiir mehr oder weniger spezifische Qualifikationen ein Aktionsparameter
der Unternehmen und nicht der Arbeitnehmer ist, wofiir die typische Gestaltung von
Arbeitsvertriagen spriche. Das Modell kénne dennoch aufrechterhalten werden, wenn
man davon ausginge, daB Arbeitnehmer sich die ausbildenden Unternehmen danach
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aussuchen, ob sie mehr oder weniger spezifische Ausbildungen anbieten. Vollkommen
unberiicksichtigt blieben in dem Modell aber kumulative Aspekte in dem Sinne, daB
generelles Humankapital den Erwerb spezifischen Humankapitals in spateren Phasen
erleichtern wiirde.

Ein weiterer Kernpunkt der Diskussion war die Frage, inwieweit ,,Hedging“ gegen
das Arbeitslosigkeitsrisiko moglich sei. Aus sozialpolitischen Arbeiten wisse man, daB
z.B. das Arbeitslosigkeitsrisiko nicht individuell versicherbar sei, weshalb die Arbeits-
losenversicherung auch als Zwangsversicherung organisiert sei. Dies deute wiederum
darauf hin, daB das Risiko der Arbeitslosigkeit individuell iiberhaupt nicht beschrinkt
werden konne. Obwohl dieses Argument sicherlich fiir eine kollektive Risikosenkung
zutreffe, diirfe nicht iibersehen werden, daB individuelle Risikosenkungen durchaus
moglich sein konnten. So wiirden etwa empirische Studien zeigen, daB Arbeitslosig-
keitsquoten ausbildungsabhingig seien und daB hohere Ausbildungsabschliisse stabi-
lere Beschéftigungschancen mit sich brichten. Es konnte auch gezeigt werden, daB die
Ausbildungsentscheidung mit der Hohe der Jugendarbeitslosigkeit korreliert. D.h., je
hoher die Arbeitslosigkeit, um so linger verblieben Jugendliche im Bildungswesen.
Dadurch verbesserten sie ihre zukiinftigen individuellen Beschiftigungschancen, was
aber nicht zwangsldufig gesamtgesellschaftlich optimal sein miite. Andererseits diirfe
nicht iibersehen werden, daBl damit auch die gesamtwirtschaftliche Flexibilitdt bei hoher
Jugendarbeitslosigkeit groBer werde, da mehr generelles Humankapital in einer
Anfangsphase erworben werde, wodurch spétere Anpassungen erleichtert wiirden.

Soweit Risikoaversion eine zentrale Rolle fiir die Ergebnisse des Modells spiele, sei es
wichtig zu untersuchen, inwieweit diese von soziookonomischen Variablen abhingig
sei, d.h., welche Gruppen besonders risikoavers sind oder nicht. So kénne etwa
angenommen werden, daB mit zunehmendem Einkommen und Vermoégen die Risiko-
aversion weniger wichtig werde fiir Ausbildungsentscheidungen und daB dariiber
hinaus die Art der Ausbildung selbst einen EinfluB auf das AusmaB der Risikoaversion
haben konne. In einem erweiterten Modell konne dies explizit beriicksichtigt werden, so
die Referentin. Soweit die Interpretation der Modellergebnisse Tendenzen zu Uber-
oder Unterinvestitionsentscheidungen behauptet, stelle sich verschirft die Frage nach
dem zugrundeliegenden Effizienzkriterium. EffizienzmaBstab diirfe nicht eine in der
Realitit nicht herstellbare Umwelt ohne Risiko sein. Gegeben eine unsichere Umwelt,
konne aber die beobachtete Situation eine sehr effiziente Losung darstellen.
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L. Einleitung

Die Berechnung von Bildungsrenditen in der Humankapitalliteratur beruht
in der Regel auf der Kalkulation von internen ZinsfiiBen. Die Lohne von
Absolventen unterschiedlicher Bildungsgéinge werden verglichen und die
Bildungsrenditen an dem relativen Abstand dieser Verdienste gemessen.
Dabei wird unterstellt, daB die Bildungskosten hauptséchlich aus dem
Einkommensverzicht wihrend der Weiterbildungszeit bestehen und daB das
Erwerbsleben, kalkulatorisch betrachtet, gleichsam unendlich ist. Dies ent-
spricht im wesentlichen auch dem Vorgehen des ,klassischen“ Verdienstfunk-
tionsansatzes von Mincer (1974).

Bildung ist natiirlich nur eine von vielen moglichen Ursachen beobachteter
Lohnunterschiede. Nichtpekunidre Aspekte einer Tatigkeit (z.B. die Gefédhr-
lichkeit einer Arbeit oder ihre EintOnigkeit), angeborene Fahigkeiten und
Begabungen der betreffenden Person, ihre Finanzierungsmoglichkeiten sowie
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Lohndiskriminierung, um nur einige Beispiele zu nennen, kommen als
weitere Bestimmungsfaktoren in Betracht. Manche dieser potentiellen Erkla-
rungsfaktoren kann der Empiriker bei der Berechnung von Bildungsrenditen
kontrollieren. Aber einige EinfluBfaktoren bleiben dem Forscher stets
verborgen.

Fehlende Kontrollmdoglichkeiten fithren allerdings nicht notwendigerweise
zu einer Verzerrung der Renditenkalkulation. Solange unbeobachtete EinfluB-
faktoren in keiner der verglichenen Bildungsgruppen iiber- oder unterrepri-
sentiert sind, gelten Renditenberechnungen, beruhend auf einem direkten
Gruppenvergleich, als unproblematisch. Probleme treten erst dann in Erschei-
nung, wenn die Personen, deren Lohne gegeniibergestellt werden, die nach
auBen hin unbeobachteten renditenbeeinflussenden Faktoren kennen und
ihren Bildungsweg entsprechend wihlen. In diesem Fall werden sich die
unbeobachteten Bestimmungsfaktoren iiber die Bildungsrenditen ungleich-
maBig verteilen. Da diese EinfluBgroBen unbeobachtet bleiben, wird ihre
Wirkung félschlicherweise der betreffenden Bildung zuerkannt, was eine sog.
Selbstselektionsverzerrung (,,self-selection bias*) hervorruft.

Will man dem humankapitaltheoretischen Denkansatz, welcher der her-
kommlichen Berechnungsweise von Bildungsrenditen zugrunde liegt, treu
bleiben, so muB man annehmen, daB Selbstselektion den Regelfall bildet.
Sonst ist wirtschaftstheoretisch nicht leicht zu erkliren, warum merkmals-
homogene Personen in der gleichen Entscheidungssituation unterschiedliche
Bildungsabschliisse wahlen. Nach humankapitaltheoretischen Verhaltens-
maximen missen die Wahlunterschiede darauf zuriickzufiihren sein, daB3 die
Personen trotz ihrer scheinbaren Merkmalshomogenitit und im Unterschied
zum AuBenstehenden noch unterschiedliche Renditemoglichkeiten in den zur
Wahl stehenden Bildungsalternativen sehen.

Das Selbstselektionsproblem ist nicht neu. Versuche sind auch unternom-
men worden, ihm zu begegnen. Die Mehrzahl der Anstrengungen dieser Art
haben sich bislang auf die Beseitigung des stérenden Einflusses angeborener
Fihigkeiten auf die Renditenberechnung konzentriert (vgl. Willis, 1986 und
Siebert, 1985) und zielten darauf ab, die Datenbasis in diesem Sinne zu
verbessern. Taubmann (1976) z.B. hat die Lohnangaben eineiiger Zwillinge
verwendet, um den EinfluB von Begabung auszuschalten. Die Folge dieses
Vergleichs war eine starke Senkung der berechneten Bildungsrenditen. Seine
Ergebnisse deuten darauf hin, daB etwa zwei Drittel der auf traditionelle
Weise gemessenen Bildungsrenditen auf Begabungsunterschiede zuriickzufiih-
ren sind (vgl. Siebert, 1985; S.33). Dies 148t vermuten, daB herkémmliche
Bildungsrenditenberechnungen dem Bildungssystem einen zu hohen Anteil an
der Arbeitsproduktivitit eines Individuums zu messen.

In der vorliegenden Untersuchung wird ebenfalls der Versuch unternom-
men, Bildungsrenditen zu berechnen, die um Begabung und sonstige stérende
Faktoren bereinigt sind. Allerdings erfolgt die Bereinigung, anders als etwa
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bei Taubmann, nicht mittels einer in seiner Aussagekraft einmaligen Datenba-
sis, sondern — in Ermangelung gleichwertigen Datenmaterials — auf der
Basis realistisch erscheinender Annahmen beziiglich der interpersonellen
Verteilung dieser Storfaktoren und mit Hilfe angemessener 6konometrischer
Methoden. Die Studie kniipft damit an Arbeiten von Willis/Rosen (1979) und
Kenny et al. (1979) an. Sie bezicht sich auf eine reprdsentative Stichprobe
Schweizer Médnner im Alter zwischen 30 und 65 Jahren.

Die Arbeit ist wie folgt aufgebaut: Im ndchsten Kapitel wird zunéchst das
theoretische Modell dargestellt. Danach wird gezeigt, nach welchen Grund-
mustern die Selbstselektion erfolgen kann und in welcher Richtung sie die
Renditenberechnung verzerrt. Es wird sich dabei zeigen, dal Taubmanns
Befund einen Spezialfall darstellt: Die Ausschaltung des Begabungseffekts
kann die gemessenen Bildungsrenditen auch erhéhen. Das Grundmodell
bezieht sich auf einen einzigen Weiterbildungsentscheid. Innerhalb des
Schweizer Bildungssystems wird der einzelne bis zum Eintritt ins Erwerbs-
leben jedoch mehrere solcher Entscheide treffen. Die daraus erwachsenden
Konsequenzen fiir den Schétzansatz werden im dritten Kapitel diskutiert. Im
vierten Kapitel erfolgt eine Beschreibung der in dieser Studie verwendeten
Datenbasis. Die erzielten Ergebnisse werden im fiinften Kapitel prasentiert.
Neben der Ermittlung verzerrungsfreier Bildungsrenditen geht es in diesem
Teil auch um eine Untersuchung der wirtschaftlichen Effizienz des Berufs-
wahlverhaltens der untersuchten Personen. Die Arbeit schlieBt mit einer
Zusammenfassung der Resultate.

II. Theoretisches Modell
1. Grundmodell

Im folgenden betrachten wir eine beliebige Person, die vor der Wahl steht,
sich entweder beruflich weiterzubilden oder sich statt dessen mit dem
erreichten Bildungsstand zufriedenzugeben und in den Erwerbsproze zu
treten. Es wird angenommen, daf3 die Person die Einkommensstrome, welche
sich unmittelbar aus dem jeweils gewéhlten Bildungsweg ergeben, bei ihrem
Bildungsentscheid beachtet und jenen Weg wihlt, der ihr als der lukrativere
erscheint.! :

Es werden die in Abbildung1 dargestellten Lebenseinkommensverldufe
zugrunde gelegt. BeschlieBt die Person, zum Zeitpunkt 0 ins Erwerbsleben zu
treten, so erhélt sie allein aufgrund ihrer Ausbildung den annahmegeméil
konstant bleibenden Lohn w,. Von spiter eintretenden Faktoren, welche

1 Ob die betreffende Person selbst oder eine andere EinfluBperson den Bildungsent-
scheid fallt, hat keine Auswirkungen auf die Modellstruktur, sofern derjenige, der den
EntschluB letztendlich faBt, bestrebt ist, das Humankapital des betreffenden Individuums
Zu maximieren.
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diesen Lohn (z.B. durch ,on-the-job-training”) anheben bzw. (z.B. infolge
Qualifikationsveralterungen) senken konnten, wird zunédchst abstrahiert.
Diese EinfluBfaktoren werden von der Person bei ihrem Bildungsentscheid
annahmegemif auch nicht in Erwigung gezogen.?

EntschlieBt sich die Person, sich weiterzubilden, so erzielt sie fiir die Dauer
der Ausbildung (bis zum Zeitpunkt ¢ also) kein Nettoeinkommen. Das hei8t,
die Bildungskosten bestehen ausschlieBlich aus Opportunititskosten in Hohe
von w, Nach BildungsabschluB kann die Person aufgrund ihrer héheren
Qualifikation den Lohn w, erzielen. Treppenformige Alterseinkommensprofile
wie jene in Abbildung 1l liegen unter den geltenden Annahmen auch der
Mincer-Verdienstfunktion zugrunde (Mincer, 1974; S. 81F.).

. 4
Einkommen

o
>

t © Zeit

Abb. 1: Alterseinkommensprofile zweier Ausbildungen

Nach dem humankapitaltheoretischen Ansatz betrachtet eine Person ihre
Bildung als eine Investition. Die Bildungswahl beruht folglich auf einem
Vergleich zeitlich vorgelagerter Aufwendungen mit spéter anfallenden Ertri-
gen. Im folgenden wird unterstellt, dal die Person dabei die Kapitalwert-
methode anwendet.? In kontinuierlicher Schreibweise ist der Barwert (V) des
mit dem Bildungsweg 0 verbundenen Einkommensstromes wie folgt definiert:

T
1) Vo= { wo-exp(—i-t)dt,
So

2 Es konnte statt dessen unterstellt werden, daB die Person diese Faktoren
beriicksichtige und daB ihre Erwartungen beziiglich der spiteren Entwicklung ihres
Berufseinkommens rational bzw. erwartungstreu seien. Ein solches Vorgehen hitte
jedoch keine Auswirkungen auf das Modellergebnis. :

3 Unter den geltenden Annahmen fithren die Kapitalwertmethode und die Methode
des internen ZinsfuBes zum gleichen Ergebnis.
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wobei s, die Dauer der Ausbildung, die zum Lohn w, fithrt; T das
Pensionierungsalter und i die Diskontrate darstellt. Der Barwert bezieht
sich somit auf den Zeitpunkt des Beginns der betreffenden Ausbildung. Lost
man das bestimmte Integral und 148t T ins Unendliche streben, erhdlt man
nach Logarithmieren den folgenden Ausdruck fiir den Barwert der Aus-
bildung 0:

(2) an0=ano—1ni—sO'i

Im Einklang mit humankapitaltheoretischen Grundsitzen wird im folgen-
den angenommen, daB die Person den Kapitalwert (V, bzw. In V) des
Bildungsweges 0 mit jenem des Bildungsweges 1:

3) InVi=Inw, —Ini—s, i

vergleicht und sich fiir jeden AbschluB entscheidet, der ihr den groBeren
Kapitalwert verspricht. Das Entscheidungskriterium lautet somit:

4) InV;—InVo=(nw; —Inwg)+(sp—sy) - i

Ist der Betrag groBer als Null, wird der Bildungsweg 1 gewéhlt, ansonsten
der Bildungsweg(O. Im folgenden wird stets unterstellt, daB die mit 1
gekennzeichnete Ausbildung mehr Ausbildungsjahre erfordert als die mit 0
symbolisierte, das heiBlt, s; > s, ist.

Die Anfangslohne w; und w, sowie die Diskontrate werden nun niher
spezifiziert. Es wird angenommen, daB sich die Anfangsverdienste jeweils aus
einer repridsentativen, konstanten Komponente f,, bzw. B,, und einer
stochastischen Komponente g resp. ;o additiv zusammensetzen:

(52) Inwo = Boo + Hoo
(5b) Inw; =810+ 10

Die stochastischen Komponenten seien bivariat normalverteilt mit Erwar-
tungswert Null. Die reprisentativen Lohnkomponenten stellen jenen Lohn
dar, den eine beliebige Person nach dem Absolvieren des Bildungsweges 0
bzw. 1 im Schnitt erwarten kann. Individuelle Abweichungen aufgrund
bildungsunabhiingiger Fihigkeiten* schlagen sich in uy, bzw. u,, nieder. Auf

4 Bildungsunabhingig heiBt, daB die Fahigkeiten nicht ein Produkt des Bildungssy-
stems sind. Sie konnen dennoch bildungsspezifisch sein, wenn sie sich beziiglich eines
bestimmten Berufs (z.B. Handwerker), der sich gleichzeitig mit einer spezifischen
Ausbildung (Lehre) verbindet, als besonders giinstig erweisen. Eine groBe Geschicklich-
keit z.B. ist eher fiir handwerkliche Berufe von Vorteil, wihrend ein hohes
Abstraktionsvermbgen den Erfolg als Akademiker stdrker begiinstigt.
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einen Index zur Kennzeichnung personenspezifischer Werte wird zur Verein-
fachung der Notation in dieser Arbeit verzichtet.

Die Annahme, daB angeborene Fahigkeiten normalverteilt seien, wird in
der Theorie der personellen Einkommensverteilung héufig getroffen (vgl.
Bliimle, 1975; S.51). DaB die Verteilung zudem als bivariat definiert wird,
besagt, daB die bildungsunabhingigen Fihigkeiten iiber beide Bildungen
hinweg korrelieren. Es ist ferner zu beachten, daB die Verteilungen interper-
sonelle Streuungen darstellen. Jede Person triagt einen Wert fiir u,, und einen
fir p,0, den sie annahmegemiB kennt. Die Unsicherheit bzw. Stochastik
besteht nur in den Augen des AuBenstehenden, der annahmegemiB diese
Werte nicht direkt beobachtet.

Beziiglich der Diskontrate i wird unterstellt, daB diese von den Préferenzen
und den Finanzierungsmoglichkeiten des Individuums abhingt. Beide Merk-
malsdimensionen lassen sich in der Regel, da nicht unmittelbar beobachtbar,
nur indirekt iiber NiherungsgroBen einfangen. Diese seien zu einem
Spaltenvektor w zusammengefaBt. Verbleibende EinfluBfaktoren schlagen sich
annahmegemiB in einer additiven, stochastischen Komponente u nieder.
Demnach gilt:

©) i=8,+8w+p,

wobei J, eine Konstante und ¢ einen Spaltenvektor reprisentativer Gewichte
darstellt. Die Zufallskomponente ¢ sei normalverteilt mit Erwartungswert
Null und von Vektor w stochastisch unabhingig. Die Verteilung spiegelt
individuelle unbeobachtete, jedoch der Einzelperson jeweils bekannte Unter-
schiede wider.

Nach Efnsetzen von (5) und (6) in (4) erhdlt man (7) als Entscheidungskri-
terium:

7 IF=dz+0,

wobei:
I*=InV,—InV,
@ =[(B1o—Boo) +d0(so—51), 9(s0—s5y)]
z =[1,w]
® ={[(so— )+ M0~ Hool -

Das Sternchen besagt, daB I* bzw. InV, —InV¥, eine latente Variable
darstellt. Das heil3t, wir beobachten I* nicht direkt, sondern nur indirekt iiber
eine Indikatorvariable I. Wenn die Bildungsalternative 1 gewéahlt wird, dann
tragt I den Wert Eins und unter der Annahme humankapitalmaximierenden
Bildungswahlverhaltens muBl I* > 0 sein. Wird Alternative 0 dagegen gewahlt,



Selbstselektion und Bildungsrenditen 111

weist I den Wert Null auf, und I* muB nach der gleichen Modellogik folglich
kleiner als Null sein. Gleichung (7) stellt zusammen mit der Annahme der
Humankapitalmaximierung das Bildungswahlmodell dar.

Die hier zu analysierenden Querschnittsdaten enthalten, auBer vielleicht bei
den Jiingeren, keine beruflichen Einstiegslohne (w, bzw. w,), sondern lediglich
den zum Zeitpunktt¢ der Querschnittserhebung aktuellen Lohn w, einer
Person. Folglich muBl die Bestimmung dieser Lohne ebenfalls modelliert
werden. Was eine Person einige Jahre nach dem BildungsabschluB3 verdient,
wird neben dem Einstiegslohn wy, bzw. w; auch von der bisherigen Berufser-
fahrung, der Gesundheit der Person, ihrem Beruf, ihrem Arbeitsort und
dhnlichem abhidngen. Diese Faktoren werden in einem Spaltenvektor y
zusammengefaBt. Thre EinfluBnahme auf die aktuelle Hohe der Lohne der
Absolventen der Bildungskategorien 0 und 1 erfolgt annahmegemaB linear:

(8a) Inwg,* =y x +¢
(8b) Inw, *=8ix+¢,,
wobei:

ﬂO = (ﬂOOa ﬂOy)
ﬂl =(ﬂxo: ﬂly)

x =(1,y)
€0 = Moo + Mot
& =0+ B1; -

Die Parametervektoren f,, und B, enthalten die bildungskategorienspezi-
fischen Koeffizienten zum Vektor y, die Zufallsvariablen u,, und p,, hingegen
verbleibende Bestimmungsfaktoren (z.B. Diskriminierung, Heirat der Tochter
des Firmenbesitzers usw.), welche sich nicht in y befinden. Letztere reflektie-
ren, wie die anderen stochastischen GroBen des Modells, unbeobachtete
interpersonelle Unterschiede. Allerdings sind sie im Unterschied zu den
anderen stochastischen Komponenten zum Zeitpunkt des Bildungsentscheids
dem einzelnen annahmegemiB nicht bekannt.® Die Zufallsvariablen ¢, und ¢,
seien normalverteilt mit Erwartungswert Null und von Vektor y stochastisch
unabhéingig.

Da eine Person nicht sowohl Kategorie O als auch Kategorie 1 als letzten
bzw. hochsten BildungsabschluB vorweisen kann (es geht um sich gegenseitig
ausschlieBende Kategorien), stellen wy,* und wy,* lediglich latente bzw.
potentielle Lohne dar. Ist I* >0 bzw. I =1, dann beobachten wir bei der
betreffenden Person w;, (das heiBt, w,* =w,,), andernfalls beobachten wir

5 Vgl. hierzu nochmals Fn. 2.
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Wwo, (das heiit, wy,* =w,,). Wir beobachten aber nie, was eine Person im
Schnitt verdient hitte, wenn sie sich fiir einen anderen AbschluB als den
gewihlten entschieden hitte. Es ist im allgemeinen nicht zu erwarten, daBl
dieser Lohn dem mittleren Einkommen eines Absolventen des alternativen
Bildungsweges entspricht. Das heiBt, der mittlere Lohn des Absolventen eines
gegebenen Bildungsweges ist fiir die Absolventen eines anderen in der Regel
nicht reprisentativ und damit nicht vergleichbar. Dieser Umstand fiihrt zu
der im Mittelpunkt dieser Arbeit stehenden Selbstselektionsverzerrung, auf
die im nédchsten Abschnitt eingegangen wird.

Anhand der Gleichungskonstanten in (8a) und (8b) lassen sich Bildungs-
renditen (r) errechnen. Bildungsrenditen sind interne ZinsfiiBe. Demzufolge
stellt r in bezug auf Abbildung1 jenen Wert dar, der, eingesetzt fiir i in
Gleichung (4), diese gleich Null setzt. Demnach gilt:

(9a) r=(lnw, —Inwe)/(s; — o)

bzw. unter Beachtung von (5a) und (5b), in Form eines Erwartungswertes
dargestelit:

©b) E(r)=(B10—Boo)/(s1—50) -

Die Bildungsrendite r bezieht sich auf den Zuwachs an Humankapital, der
aus der Fortsetzung der Ausbildung entsteht. Sie stellt somit die marginale
Ertragsrate der Ausbildung 1 gegeniiber 0 dar. Ihre Berechnung beruht, wie
(9a) und (9b) zeigen, im wesentlichen auf einem Lohnvergleich.

2. Selbstselektionsverzerrung

Um die Rendite der Berufsausbildung 1 nach Formel (9b) zu berechnen,
miissen sich f,, und By, unverzerrt messen lassen. Dies tun sie in der Regel
nicht, da vom ganzen Spektrum an potentiellen Lohnen, die sich mit der
Bildungskategorie 0 bzw. 1 verbinden, wir nur jenen Teil zu sehen bekommen,
der durch das Bildungswahlverhalten der untersuchten Personen realisiert
wird. Der beobachtete Teil des Lohnspektrums wird jedoch nicht repridsen-
tativ sein, sofern die Personen ihren Bildungsentscheid nach dem Kapital-
wertkriterium (7) treffen, das heiBt, die gleiche Rechnung anstellen, wie der
Empiriker bei der Berechnung von Bildungsrenditen.®

6 Das hier vorgebrachte Argument weist eine formale Ahnlichkeit mit der
wohlbekannten Kritik von Lucas (1976) auf. Allgemein gesprochen besagt die
Lucas-Kritik, daB ein empirischer Untersuchungsansatz, der auBer acht 14Bt, daB die
gleichen Berechnungen, auf welchen das analytische Vorgehen fuBt, womdglich auch
dem untersuchten menschlichen Verhalten zugrunde liegen, zu inkonsistenten Ergebnis-
sen fithren muB.
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Formal 148t sich der Sachverhalt wie folgt darstellen. Zur Notationsverein-
fachung betrachten wir nur jene Personen, die im Hinblick auf die
beobachtbaren Variablen des Vektors y allesamt den Wert Null aufweisen.
Welche diese sind, hidngt von der Art der Kodierung der betreffenden
Variablen ab, schrinkt den Aussagegehalt der nachfolgenden Ergebnisse
jedoch nicht ein. Da y und ¢, bzw. ¢, annahmegemaB nicht korrelieren, sind
die so ausgewdhlten Personen im Hinblick auf beide stochastischen GroBen
reprasentativ.

Fiir die Personen der betrachteten Merkmalskategorie gilt somit:

(10a) E(Inwo.*)= Boo
und
(10b) E(lnw,;,*)= B0 -

Das heiBt, der Einstiegslohn, den eine zufillig ausgewahlte Person der
gegebenen Merkmalskategorie durch einen AbschluB in Kategorie 0 bzw. 1 im
Schnitt erwartet, entspricht dem Achsenabschnitt der Lohnfunktion (8 a) resp.
(8b).” Die erwarteten Lohne (10a) und (10b) gelten unabhingig vom
individuellen Berufsentscheid. Eingesetzt in (9b) liefern sie folglich unver-
zerrte Renditenschédtzungen.

Diejenigen Personen des betrachteten Merkmalsprofils, die Ausbildung 0
bzw. 1 tatsdchlich wihlen, erwarten nach BildungsabschluB im Schnitt jedoch
folgende Lohne:®

7 Deutet man (8a) bzw. (8b) als eine erweiterte Mincer-Verdienstfunktion, ist diese
Interpretation nicht ganz unproblematisch. Bei Mincers Spezifikation entsprechen die
Gleichungskonstanten nicht Einstiegslohnen. Diese liegen vielmehr dariiber (vgl.
Addison/Siebert 1979, S. 159ff.). Dies folgt aus der von Mincer getroffenen Annahme,
wonach Personen einen Teil ihres Verdienstpotentials in ihre Weiterbildung im Betrieb
investieren. Diese Selbstfinanzierungshypothese beruht auf der Annahme, daB der vom
Betrieb ausgebildete Arbeitnehmer den Betrieb verlassen wiirde, sollte dieser die
Bildungskosten selber tragen wollen und zur Deckung seiner Bildungsausgaben
versuchen, den bildungsbedingten Produktivititszuwachs an die ausgebildeten Mitar-
beiter nicht voll weiterzugeben. Ein solches Szenario hat aber mit der arbeitsmarkt-
lichen Wirklichkeit in der Schweiz nur bedingt etwas gemein. Zum einen diirften die
nach der Berufsausbildung (z. B. nach LehrabschluB) im Betrieb vermittelten Qualifika-
tionen eher betriebsgebunden und damit betriebsextern weniger leicht monetarisierbar
sein als in den USA oder GroBbritannien, wo das Argument in erster Linie geltend
gemacht wird. Zum anderen ist die zwischenbetriebliche Fluktuation durch die
begrenzte Freiziigigkeit der Alterskapitalien, aus welchen ein GroBteil der Renten in
der Schweiz gespeist wird (Kapitaldeckungsverfahren), auch sonst stark eingeschriankt
(vgl. Flubacher 1976). Hinzu kommt, daB durch die Differenzenbildung in (9b) der
individuelle Selbstfinanzierungsanteil ohnehin wegfillt, sofern dessen Ho6he vom
gewdhlten BildungsabschluB unabhingig ist (vgl. Addison/Siebert 1979, S. 163).

8 Zur Bestimmung der bedingten Erwartungswerte (11a) bis (12b) vgl. Maddala
1983, S. 257ff.

8 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 213
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(11a) E(lnwo [I* <0)= Boo +(600/0u) Ao
(11b) E(lnw,|[I*>0)=B10+(010/00)41
wobei:

0o, =Cov(gy, )
=(50 —51)[CoV (to0, 1) + CoV (o, 1)
+ Cov (K10, #o)) — COV (1o, Mo
+ Cov (o0, #10) — Var (poo) »

01, =Cov(e, W)
= (50— 51)[CoV (410, #) + CoV (1, )]
+ Cov (p10, 1) — Cov (poo, H17)
+ Var (i10) — Cov (110, H10) »

62 =Var(w),

o =—o(o/o,2)/[1—P(o/0,2)],
Ay =0(0/o,2)/P(0/0,2),
¢ =Standardnormaldichte und

¢ =Standardnormalverteilung.

Die Ungleichheit I* <0 (bzw. I* >0) besagt, daB es sich um Personen
handelt, die nach der Humankapitalmaximierungshypothese Bildungsalterna-
tive 0 (bzw. 1) wihlen. Die bedingten Erwartungswerte (11a) und (11b)
entsprechen den Mittelwerten derjenigen Lohne, die direkt beobachtet und
daher iiblicherweise bei der Berechnung von Bildungsrenditen verglichen
werden. Wie aber der Vergleich zwischen (10a) und (11a) bzw. (10b) und
(11b) zeigt, entspricht der durchschnittlich beobachtete Lohn (11) der
Absolventen eines bestimmten Bildungswegs nicht dem Lohn (10), den eine
beliebige Person unabhingig von ihrem tatsidchlichen Bildungsentscheid
erwarten wiirde. Die beobachteten mittleren Lohne sind gegeniiber ihren
Ex-ante-Werten® folglich verzerrt.

Da 6, 4, und A, positiv sein miissen, weichen die (beobachteten)
Ex-post-Erwartungswerte von ihren entsprechenden (unbeobachteten) Ex-
ante-Werten in dem MaBe ab, wie ¢, und w bzw. ¢, und w korrelieren. Dies
hingt wiederum, wie die Definitionen zeigen, vom AusmaB der Interkorrela-
tion zwischen den unbeobachteten Fahigkeiten (uq, und u,,) der Personen,

9 Da die unbedingten Erwartungswerte (10a) und (10b) vor der Bildungswahl gelten
und die bedingten (11a) und (11b) danach, bezeichnen wir erstere als Ex-ante- und
letztere als Ex-post-Erwartungswerte.
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ihren unerfaBten Priferenzen und Finanzierungsmaglichkeiten (1) sowie ihren
unbeobachteten lohnbeeinflussenden Lebens- und Berufszufdllen (uq,, 4y,) ab.
Nur wenn o, und g, , Null betragen, sind Renditenberechnungen, beruhend
auf dem einfachen Vergleich realisierter Lohne von Personen unterschied-
licher Bildungsniveaus, in der Regel unverzerrt.® Dies ist allerdings kaum zu
erwarten, zumal ® und &, bzw. ¢, die natiirliche Begabung (uo, resp. uo,) als
gemeinsames Element enthalten.

Bildungsrenditen, deren Berechnung auf dem Vergleich von Ex-ante-
Erwartungswerten basieren, gelten fiir den Fall, daB die individuelle Bildungs-
wahl nach dem Zufallsprinzip erfolgt. Da nach dem Zufallsgesetz begabte
Personen in beiden Bildungsgruppen gleich stark vertreten sein miissen, ist
ein bestehender Unterschied zwischen den mittleren Lohnen der beiden
Bildungsgruppen eindeutig auf das Bildungssystem zuriickzufiihren. Folglich
sind Bildungsrenditen nur auf der Basis von Ex-ante-Lohnen zuverlissig zu
berechnen.

Die Bildungsrendite, welche den Bildungsentscheid einer humankapital-
maximierenden Person steuert, ist jedoch eine andere. Sie ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem Anfangslohn, den eine Person aufgrund ihres
jeweiligen Bildungsentscheids bekam, und jenem Lohn, den sie bei der Wahl
der anderen Alternative erhalten hitte. Sollte sich die betreffende Person fiir
das Bildungsniveau 0 entschieden haben, dann entspricht ihr Einstiegslohn im
Schnitt (11a). Hatte sie dagegen Ausbildung 1 gewihlt, so hitte sie im Schnitt

(12a) E(lnw;,|I*<0)= B0+ (010/00)40

erwartet und nicht (11b), da dieser Lohn fiir einen représentativen Absolven-
ten des Bildungsweges 1 gilt. Um die Bildungsrendite zu ermitteln, die eine
repriasentative Person der Qualifikationskategorie 0 ihrem Bildungsentscheid
zugrunde legte, ist folglich (12a) und (11a) anstelle von (10a) und (10b) zu
vergleichen.

Der zu erwartende Anfangslohn am Ende der Ausbildung O fiir eine Person,
die statt dessen mit Qualifikation 1 abschloB, ist dementsprechend wie folgt
definiert:

(12b) E(In 0o, |1* > 0) = Boo +(000/0u) A1 -

Die Bildungsrendite, auf welcher der Bildungsentscheid einer représenta-
tiven Person der Qualifikationskategorie 1 beruht, ergibt sich folglich aus
einem Vergleich von (12b) und (11b). Die Bildungsrenditen aus der Sicht des

1 Wie weiter unten anhand Gleichung (17) erkennbar wird, kénnen sich die
Verzerrungen durch die Differenzenbildung in (9b) gegenseitig aufheben. Folglich
konnen Renditenberechnungen beruhend auf verzerrten Lohnschitzungen dennoch
unverzerrt sein. :

8%
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einzelnen liefern wichtige Informationen zur Beurteilung der wirtschaftlichen
Effizienz der Allokation im Bildungsbereich. Sie werden im Teil V nédher
betrachtet.

3. Auswirkungen auf die Renditenberechnung

Es wird in der Literatur oft stillschweigend unterstellt, daB Bildungsren-
diten, bei deren Berechnung Begabungseffekte nicht beriicksichtigt worden
sind, nach oben verzerrt sind. Die eingangs dargelegten Resultate von
Taubmann (1976) scheinen diese Vermutung auch noch zu bestitigen. Hinter
dieser Annahme steht implizit die Vorstellung, daB in erster Linie die
Begabteren die hohere Bildung wéhlen. Wie im folgenden gezeigt wird, ist dies
nicht notwendigerweise der Fall. Die aus einem einfachen Lohnvergleich
resultierenden Bildungsrenditen konnen folglich nach unten verzerrt sein.

Um dies ohne groBen Aufwand zu demonstrieren, abstrahieren wir von
jedwelchen individuellen Zeitpraferenzen und Finanzierungseinschrankungen.
Das Kapitalwertkriterium reduziert sich somit auf

(13) InV; —1n Vo= (B10— Boo) + (10— Hoo) »

das heiBt, auf einen einfachen Vergleich der Einstiegslohne ohne Diskontie-
rung. Das daraus resultierende Modell ist in der einschldgigen Literatur (vgl.
Borjas, 1987; Willis, 1986; S. 574ff. und neuerdings Heckman/Honoré, 1990)
als das Modell von Roy (1951) bekannt.

Um die Diskussion weiter zu vereinfachen, unterstellen wir ferner, daf die
hohere Bildung 1 im Schnitt keine Rendite abwirft, das heit ;o= o ist.
Das bedeutet: E(Inwy) = E(lnw,)=0. In diesem Fall ist 1,=—4,, da z nun
Null betrigt. Folglich gilt:

(14a) E(Inwo|I* <0)= —0,/0, - A
(14b) E(nw, |I*>0)=0,,/0, - A,

bzw.

(15) r=E(Inw, |I*>0)— E(Inwo|I* <0)= (04, + Gos) - 11/04,

Demnach ist die begabungsbedingte Verzerrung der gemessenen Rendite
gegeniiber der wahren Bildungsrendite (die annahmegemdB nunmehr Null
betrigt) positiv oder negativ verzerrt, je nachdem, ob (o, + 0,,) gréoBer bzw.
kleiner als Null ist.

Was bestimmt wiederum den Wert von (04, + 04,)? Es ist zundchst zu
beachten, daBl aufgrund der in diesem Abschnitt getroffenen Annahmen
=g, —¢g, ist. Folglich gilt:
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(162) Oow =001 — 03 =0001(0—00/0y)
(161b) 010=01—001=0001(01/00—0)

wobei ¢ dem Korrelationskoeffizienten von ¢, und &;, den stochastischen
Begabungskomponenten beziiglich Bildungskategorie 0 bzw. 1, entspricht und
oo und o, ihre Standardfehler darstellen. Zusammen implizieren (16a) und
(16b):

(17) alm+00w=af—og .

Das heifit, die Verzerrung ist nur dann positiv, wenn die individuellen
begabungsbedingten Lohnunterschiede bei der Ausbildung 1 ex ante interper-
sonell stirker streuen als bei der Ausbildung0. Eine solche Konstellation
wire beispielsweise dann zu erwarten, wenn die Tatigkeiten, in welche der
tiefere BildungsabschluB 0 miindet, niedrigere Anforderungen an die angebo-
renen Fiahigkeiten einer Person stellen als jene Tétigkeiten, welche sich mit
der hoheren Ausbildung 1 verbinden.

Das Ergebnis wird auch unmittelbar einsichtig, wenn man ¢ =1 setzt. In
diesem Fall ist die Rangfolge der Personen hinsichtlich ihrer begabungsbe-
dingten Verdienstmdglichkeiten in den beiden Kategorien identisch. Nur ist
die Streuung in Kategorie 1 groBer als jene in Kategorie 0. In diesem Fall
bedeutet eine hohere Streuung zugleich einen hoheren Einstiegslohn fiir
iiberdurchschnittlich Begabte und einen niedrigeren Lohn fir unterdurch-
schnittlich Fahige. Folglich werden sich alle iiberdurchschnittlich Begabten
fiir Kategorie 1 mit der groBeren Ex-ante-Lohnstreuung und alle unterdurch-
schnittlich Begabten fiir Kategorie0 mit der kleineren Ex-ante-Variation
entscheiden. Dadurch wird der beobachtete mittlere Lohn in Kategorie 1
gegeniiber dem Ex-ante-Durchschnitt nach oben, jener in Kategorie 0 nach
unten verzerrt. Der gemessene Abstand zwischen beiden beobachteten
Ldhnen bzw. die zugehorige Rendite ist somit nach oben verschoben. Folglich
fallt die gemessene Rendite nach der Eliminierung der Verzerrung. Dies
entspricht dem Befund von Taubman (1976).

Das umgekehrte Ergebnis 148t sich jedoch beobachten, wenn Kategorie 0
die breitere Streuung aufweist. Eine solche Konstellation wire zu erwarten,
wenn hohere Ausbildungen in reglementierte Berufsmirkte (z.B. staatliche
Stellen) mit engeren Gehaltsspielrdumen fiihren, wenn also nichtzertifizierte
Qualifikationen, wie Begabung, sich vergleichsweise schwach im Lohn
niederschlagen. In dieser Situation liegen die héheren FEinstiegslohne aus der
Sicht der iiberdurchschnittlich Begabten in Kategorie 0 und durch die Augen
der unterdurchschnittlich Fahigen in Kategorie 1. Dadurch erfolgt eine im
Vergleich zur vorigen diametral entgegengesetzte Allokation: Uberdurch-
schnittlich Begabte wihlen Kategorie 0, unterdurchschittliche Fahige dagegen
Kategorie 1. Die beobachtete Ex-post-Rendite, die sogar negativ wird (da
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Boo=P1o ist), ist gegeniiber der Ex-ante-Bildungsrendite somit nach unten
verzerrt. Die Ausschaltung des Begabungseffekts fiihrt folglich nunmehr zu
einem Anstieg der gemessenen Bildungsrendite.

Interessanterweise hiangt dieses Ergebnis nicht vom Wert von ¢ in (16a)
bzw. (16b) ab. Wenn beispielsweise die besten ,,Praktiker die schlechtesten
,» Theoretiker” sind und umgekehrt (das heillt, o = —1 ist), liefert die Analyse
trotzdem das gleiche Resultat. Allein das relative AusmaB der interpersonellen
Ex-ante-Lohnvariation in den beiden AbschluBkategorien bestimmt die
Richtung der Allokation und damit die Richtung der Selbstselektionsver-
zerrung.

III. Schiitzverfahren

Das theoretische Modell setzt sich aus drei Gleichungen zusammen, welche
der Ubersichtlichkeit halber, zusammen mit den zugehorigen Verteilungsan-
nahmen, hier nochmals dargestelit werden:

(8a) Inwg,*=Box+¢
@8b) Inwy* =B x+e
)] I*=dz+o,
wobei:

Eg, &1, O~ N(O’ 00 015 0oy Qo Q15 Q)
@ =0601/(000,)
Qo= oOm/(UO o'w)

2= olw/(al acn) .
Ferner gilt:

Inwe*=Inw,,, wennI*<0bzw.I=0

=0 , wenn I*>0bzw.I=1
sowie

Inw, *=Ilnw,,, wennI*>0bzw.I=1
=0 , wennI*<0bzw.I=0.

Das heiBit, man beobachtet die entsprechenden bildungsbezogenen Léhne
nur bei jenen Personen, welche die betreffende Ausbildung auch gewihlt
haben.
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Gleichungen (8a) und (8b) lassen sich nicht mit dem einfachen Kleinst-
Quadrate-Verfahren (OLS) direkt schitzen, da die beobachteten Léhne, wy,
und w,,, in bezug auf die latenten Lohne wy,* und w, * infolge der Selbst-
selektion der Bildungsabschliisse vermutlich nicht reprisentativ sind. Das
Selektionskriterium (7) ist deshalb beim Schitzvorgang mit zu beriicksich-
tigen.

In der vorliegenden Arbeit wurde zu diesem Zweck das Maximum-
Likelihood-Verfahren (MLE) angewandt. Um eine fertige Softwareroutine
(LIMDEP) verwenden zu konnen, wurde das Modell in zwei Teilen geschitzt:
(8a) und (7) sowie (8b) und (7) jeweils zusammen. Dieses Vorgehen fithrt zwar
zu zwei separaten Schitzungen fiir die Parameter in (7), von Interesse fiir die
Berechnung von Bildungsrenditen sind in erster Linie jedoch die Parameter in
(8a) bzw. (8b), fiir welche dieses Vorgehen eindeutige Ergebnisse liefert. Die zu
maximierenden Likelihood-Funktionen lauten (vgl. Amemiya, 1985; S. 385f)
fiir (8a) und (7):

(18a) InL=X(1—I)-InQy+ZI-In(1—P)
und fiir (8 b) und (7):

(18b) InL=2(1-I)-mnP+ZI-InQ,
wobei:

Qo =[1-P(2,0)] " ¢(20) " 05 *
0, =P(2,1) @(z) 07"

P =1-9(z,)

z, =(afo,)z

2o =(nwo,— Py x)/0o

=(In wlt_ﬁ;x)/él

20 =(20 + 00 20)/(1 - 03)*

Zo1 =20+ 01 2))[(1—0})?

z

-

Das eingangs des Kapitels dargestellte Modell bezieht sich auf eine einzige
Bildungsstufe. Der berufliche QualifizierungsprozeB in der Schweiz setzt sich
jedoch typischerweise aus einer Abfolge von Bildungsentscheiden zusammen.
Diese wird in Abbildung 2 stilisiert dargestellt. Oben in der Graphik wird die
am Ende der Pflichtschulzeit zu treffende Wahl zwischen dem direkten
Einstieg ins Erwerbsleben ohne berufliche Ausbildung (KEINAB) und
dem Anstreben eines Berufsabschlusses (ABSCHLUSS) betrachtet. Falls die
letztere Alternative gewdhlt wird, folgt die Entscheidung entweder fiir eine
praktische oder eine theoretische Berufsausbildung. Danach wihlt man auf
der einen Seite zwischen einer Lehre (LEHRE), einem Meisterbrief (MEI-
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STER) oder einem FachhochschulabschluB (HFACH) bzw. auf der anderen
zwischen einem Abitur (MATUR) oder einem akademischen Grad (AKAD)
als hochstem beruflichen BildungsabschluB. Die Zahlen in der Graphik stellen
die zugehorigen Fallzahlen in der untersuchten Stichprobe dar, die im
nachsten Teil ndher beschrieben wird.

Vor dem Hintergrund von Abbildung 2 mag es als naheliegend erscheinen,
das Berufswahlmodell (7) sechsdimensional (KEINAB, LEHRE, MEISTER,
HFACH, MATUR, AKAD) zu spezifizieren. Dementsprechend gébe es sechs
statt zwei — (8a, 8b) — Lohnfunktionen. Ein solches Vorgehen ist jedoch
nicht leicht realisierbar. Wie die Likelihood-Funktionen erahnen lassen,
wiirde ein derartiges Vorgehen die Maximierung einer fiinfdimensionalen
multivariaten Normalverteilung bzw. einer offenen Form, bestehend aus fiinf
Integralen, erfordern. Die dafiir benétigte Rechenzeit ist heute noch uner-
schwinglich lang (vgl. Greene, 1990; S. 702f.).

ALLE
N=656
KEINAB ABSCHLUSS
N=113 N=543
LEHRE, MEISTER, HFACH MATUR, AKAD
N=465 N=78
LEHRE, MEISTER HFACH MATUR AKAD
N=371 N=94 N=27 N=51

LEHRE MEISTER
N=348 N=23

Abb. 2: Idealtypischer Bildungsverlauf

Zur Umgehung des Problems wird das Bildungswahlverhalten, wie in
Abbildung 2 dargestellt, als ein sequentieller EntscheidungsprozeB betrachtet.
Dafiir muB allerdings unterstellt werden, daB die unbeobachteten, lohnbe-
stimmenden Begabungsfaktoren (uo, und p;o in Sa und 5b) iiber die
einzelnen Bildungsstufen hinweg nicht korrelieren.!! Bei diesem Vorgehen

11 Die bislang erprobten Schitzansitze von Lee (1983) und Dubin/McFadden
(1984) sind in dieser Hinsicht noch restriktiver. Bezogen auf unser Modell hétten sie
zwar zur Folge, dal die Annahme einer sequentiellen Entscheidungsstruktur entbehr-
lich wiirde, aber dafiir miite unterstellt werden, daB alle Bestimmungsfaktoren der
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wird das eingangs des Kapitels dargestellte Modell auf jeder Entscheidungs-
ebene neu angewandt (vgl. Maddala, 1983; S. 49ff.). Die auf einer gegebenen
Bildungsstufe in Abbildung 2 jeweils rechts stehende Alternative entspricht
sodann der Bildungskategorie 1, die links stehende hingegen der Bildungs-
kategorie 0 unseres formalen Modells.

IV. Datenbasis!?

Die Daten fiir die vorliegende Untersuchung stammen aus zwei in
Schweizer Nationalfondsprojekten erhobenen Mikrodatensétzen: dem ersten
gesamtschweizerisch reprisentativen Health Survey (SOMIPOPS) und einer
ebenfalls gesamtschweizerisch reprasentativen, sekundirstatistisch iber die
kantonalen Steuerimter erhobenen Einkommens- und Vermogensstichprobe
(SEVS). Alle Angaben beziehen sich auf die Jahre 1981/1982. Eine detaillierte
Beschreibung der Daten findet sich in Leu/Kugler (1986).

Fiir die vorliegende Arbeit sind einige Stichprobenselektionen vorgenom-
men worden: Nur erwerbstitige Schweizer Ménner im Alter zwischen 30 und
65 wurden beriicksichtigt. Frauen wurden ausgeschlossen, da ein hoher Anteil
der Frauen nicht erwerbstitig ist und daher keine Lohnangaben vorweisen
kann. Letzteres zu beriicksichtigen, hitte eine Modellierung des Frauener-
werbsverhaltens erfordert, was das 6konometrische Modell beinahe unschétz-
bar gemacht hitte. Dagegen waren fast 99% der untersuchten Mainner
erwerbstétig.

Die Untersuchung beschriankt sich auf Schweizer, da ihre Bildungsangaben
vermutlich zuverldssiger und vor allem vergleichbarer sind als jene der
Auslander. SchlieBlich wurden keine Méanner unter 30 Jahren beriicksichtigt,
damit angenommen werden konnte, daB der formale Bildungsproze8 fiir die
meisten Personen im Moment der Datenerhebung beendet war. AuBerdem
wurden Lehrer (3% der untersuchten Stichprobe) von der weiteren Betrach-
tung ausgeschlossen, da sie bei der Befragung in der Regel nur ihre Priasenz-
zeit angaben. Thre Arbeitszeit diirfte aber hoher liegen. Infolge dieses
MeBfehlers sind auch ihre Lohne, die als Jahreseinkommen /Jahresarbeitszeit
berechnet werden, verzerrt.

individuellen Diskontrate (6) anhand der Daten beobachtbar sind und daB die oben
erwihnten stochastischen Begabungsfaktoren iiber sédmtliche Bildungsalternativen
hinweg nicht korrelieren. Dementsprechend lieferten Probeschitzungen auf der Basis
des Lee-Ansatzes kontraintuitive Ergebnisse. Borsch-Supan und Hajivassiliou (1990)
bieten neuerdings einen Ansatz an, der die Restriktionen unseres Modells zu lockern
verspricht.

12 Der Autor dankt Dr. rer.pol. Michael Gerfin, Mitarbeiter von Prof. Leu an der
Universitdt Bern, fiir den in dieser Arbeit verwendeten Datensatz. Die von ihm
durchgefiihrte Bereinigung der Daten um augenfillige Inkonsistenzen hat die empiri-
schen Arbeiten, welche der vorliegenden Studie zugrunde liegen, wesentlich erleichtert.
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Die resultierende Stichprobe umfaft 656 Personen. Eine Beschreibung jener
Merkmale, die in der vorliegenden Studie Beriicksichtigung fanden, findet sich
in Tabelle 1. Der Lohn versteht sich als Bruttostundenlohn in Schweizer
Franken. Die Variable Bildung beschreibt die Anzahl von Ausbildungsjahren.

Das Vermégen (VERM) entspricht dem Bruttovermogenseinkommen. Es
wurde zusammen mit Alter als Hintergrundvariable im Berufswahlmodell (7)
verwendet. Beide Variablen bilden den Vektor w in z. Das Vermogensein-
kommen soll in Ermangelung besserer Daten als Proxy fiir die bei der
jeweiligen Bildungswahl herrschende Finanzierungsmoglichkeit dienen. Dabei
wird angenommen, daB die Variation der Erwerbseinkommen in der Stich-
probe eher auf geerbtes als auf erworbenes Vermdgen zuriickzufiihren ist, das
heiBt die Vermogensverhiltnisse der Eltern reflektiert. Das Alter der Personen
soll allfillige bildungs- und/oder zeitbezogene Priferenzunterschiede der
Generationen einfangen.

Die Berufserfahrung (EXP) wurde im Survey nicht erfaBt, sondern ist, wie
in solchen Fillen iiblich, nach der Formel ,,Alter minus Ausbildungsjahre und
Einschulungsalter”, das einheitlich als sieben Jahre unterstelit wurde, berech-
net worden.

Die Gesundheitsvariable ist das Ergebnis der Arbeit von Leu und
Doppmann (1985). Sie stellt eine Schiatzung des nicht beobachteten indivi-
duellen Gesundheitszustandes dar, bei der beobachtete Indikatoren fiir die
Nachfrage und Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen in einem laten-
ten Variablenmodell verarbeitet werden. Die Werte sind auf das Intervall
0-100 normiert. Mit steigender Gesundheit nimmt der Indexwert zu.

Die Surveydaten enthalten auch grobe Angaben zum ausgeiibten Beruf.
Dabei wird zwischen Ungelernten-, Angestellten-, Lehrer-, manuellen, freibe-
ruflichen und landwirtschaftlichen Tatigkeiten unterschieden. Die Zugehorig-
keit einer Person zur Gruppe der Angestellten und Freiberuflern wird durch
die Dummy-Variable (BERUF) eingefangen. Diese Variable soll Lohnunter-
schiede erkliren, die auf héheren Einkommensrisiken beruhen. 3

Eine Kantons-Dummy (KANTON) wurde ebenfalls gebildet. Darin enthal-
ten sind die Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Genf, Waadt und Ziirich,
in welchen groBe Ballungszentren zu finden sind. Durch diese Variable sollen
lebenshaltungskostenbedingte Lohnunterschiede erklirt werden.

Die Variablen EXP (einschlielich ihres Quadrats) bis KANTON bilden
den Vektory im Regressorenvektor x der Lohnfunktionen. Damit die
Bezugsgruppe der Dummy-Variablen ein Durchschnittsmerkmalsprofil auf-

13 Landwirte werden nicht dazugezihlt, da ihre Einkommen aufgrund des sogenann-
ten Paritdtslohnes, einer Schweizer Einrichtung zur Subvention der Bauern, vergleichs-
weise wenig streuen. Dementsprechend weisen die BauernlGhne den kleinsten Va-
riationskoeffizienten in der verwendeten Stichprobe auf.
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weist, werden die Variablen BERUF und KANTON in Abweichungen zum
jeweiligen Durchschnitt gemessen. Dadurch wandelt eine Null z.B. bei der
Variablen BERUF in — 0,55 und eine FEins in 0,45 um. Auf die Umkodierung
wird in den Ergebnistabellen des nédchsten Kapitels durch ein D vor der
entsprechenden Variablenbezeichnung aufmerksam gemacht.

Die Gesundheitsvariable wurde auf das Intervall von —75 bis 25 neu
normiert. Der Nullpunkt entspricht damit dem durchschnittlichen Indexwert
einer Person zwischen 20 und 30.

Aufgrund aller Umkodierungen stellt der Nullvektor von y nunmehr eine
Person ohne Berufserfahrung dar, welche die Gesundheit eines 20 - 30jdhrigen,
eine durchschnittliche Téatigkeit und einen typischen Wohnort aufweist. Die
Regressionskonstante in der betreffenden Lohnfunktion reprisentiert somit
den erwarteten Einstiegslohn dieser Durchschnittsperson.

Die Variablen ALTER und VERM werden im Selektionsmodell in
Standardabweichungen gemessen, um numerisch hohere Koeffizientenwerte
zu erzeugen. Dies wird in den nachfolgenden Tabellen durch ein vorangestell-
tes SD kenntlich gemacht.

V. Ergebnisse

Die Lohngleichungen (8a) und (8b) wurden zunidchst mit OLS geschitzt,
um festzustellen, was fiir Ergebnisse erzielt werden, wenn — wie iiblich — die
Selbstselektion (7) auBer acht gelassen wird. Dabei werden die latenten Lohne
w§, und w;t* durch ihre entsprechenden beobachteten Werte ersetzt. Das
Ergebnis dieses Vorgehens erscheint in den jeweils mit OLS gekennzeichneten
Spalten in den Tabellen2-3.

Die Konstanten der OLS-Regressionen entsprechen bedingten bzw. Ex-
post-Erwartungswerten, das heifit (11a) bzw. (11b). Anhand der geschitzten
Achsenabschnitte lassen sich Bildungsrenditen gemiB (9b) berechnen. Diese
erscheinen in der ersten Spalte der Tabelle 4. Sie gelten — wie alle in dieser
Arbeit berechneten Bildungsrenditen — fiir eine Person mit dem im letzten
Teil beschriebenen durchschnittlichen Merkmalsprofil. Bezugsgruppe der
marginalen Ertragsrate einer Ausbildung ist das jeweils ndchstniedrigere
Bildungsniveau gemiB dem iiblichen Bildungsvérlauf.

Die so erhaltenen Bildungsrenditen bewegen sich innerhalb der von
Weisshuhn/Clement (1982) fiir die Bundesrepublik Deutschland ermittelten
Bandbreite.”* Ausnahmen bilden die Rendite eines Abiturs, die mehr als

4 Im Unterschied zu Weisshuhn/Clement, deren Modell aus einer einzigen
Lohnfunktion mit Bildungs-Dummies besteht, wird hier fiir jedes Bildungsniveau eine
separate Lohnfunktion geschidtzt. Unser Vorgehen ist allgemeiner, weil es die
Moglichkeit zuldBt, daB die Bestimmungsfaktoren des Lohnes je nach Bildungsniveau
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doppelt so groB ausfillt als in der Studie von Weisshuhn/Clement, und
natiirlich auch die negative Rendite fiir einen Meisterbrief. Letzteres deutet
darauf hin, daB sich Gesellen, die noch eine Meisterpriifung ablegen,
wirtschaftlich irrational verhalten. Wie weiter unten zu sehen sein wird,
beruht das negative Vorzeichen jedoch darauf, daB der Einstiegslohn der
Personen, die nur eine Lehre abgeschlossen haben, fiir Meister nicht
reprasentativ ist. Dies wird nach der Eliminierung der Selbstselektionsverzer-
rung ersichtlich.

Zur Bereinigung der Bildungsrenditen um allféllige Selektionsverzerrungen
wurden das Berufswahlmodell (7) und jeweils eine Lohnfunktion (8a bzw. 8b)
auf der Basis des im Teil III beschriebenen Verfahrens simultan geschétzt.

Die Koeffizientenschitzungen des Berufswahlmodells erscheinen in den
ersten drei Zeilen der mit MLE gekennzeichneten Spalten in Tabelle 2-3. Den
erzielten Resultaten zufolge iibt ein hoheres Alter (SDALTER) einen
negativen, ein groBeres Vermogen (SDVERM) dagegen einen positiven
EinfluB auf die Entscheidung aus, sich weiter ausbilden zu lassen. Das heif3t,
jungere Generationen und Vermégende fragen héhere Bildung relativ stirker
nach. Der EinfluB ist jedoch nicht auf allen Bildungsebenen statistisch
signifikant. Allein das Vermdgen scheint die Bildungswahl auf hoheren
Qualifikationsstufen zu bestimmen, wahrend auf niedrigeren Entscheidungs-
ebenen offenbar auch die Generationszugehorigkeit Bedeutung findet. Keine
der beiden Variablen spielt offensichtlich eine Rolle in bezug auf die Wahl
zwischen Lehre und Meisterpriifung.

Die geschitzten RHO sind fast iiberall statistisch signifikant, was auf die
Prisenz von Selbstselektionsverzerrungen in den mit OLS geschitzten
Bildungsrenditen hinweist. Die durchweg negativen Vorzeichen von RHO
implizieren negative Koeffizienten fir LAMBDA.!S Das bedeutet, daB der
beobachtete mittlere Einstiegslohn derjenigen, die sich auf einer beliebigen
Bildungsebene in Abbildung 2 fiir die jeweils niedrigere Bildungskategorie
entscheiden, gegeniiber dem mittleren Ex-ante-Einstiegslohn dieser Bildungs-
kategorie nach oben verzerrt ist, wihrend der entsprechende Lohn derjenigen,
die sich statt dessen jeweils zur Weiterbildung entschlieBen, nach unten
verschoben ist. Mit anderen Worten: ,,Bildungsabbrecher erhalten fiir ihren

einen unterschiedlich starken EinfluB ausiiben. Der klassische Mincer-Ansatz dagegen
unterstellt identische Bildungsrenditen auf jeder Bildungsstufe, was unsere Ergebnisse
widerlegen. Angewandt auf unseren Datensatz liefert der klassische Mincer-Ansatz je
nach der Anzahl an zusitzlichen Regressoren Bildungsrenditen zwischen 7,4 und 6,3%
(erweitertes Modell), was mit den im englischen Sprachraum erzielten Ergebnissen gut
iibereinstimmt (vgl. Siebert 1985, S. 42, Tabelle 2.6). Auch in dieser Hinsicht erweisen
sich die untersuchten Daten somit als reprisentativ.

15 LAMDA entspricht dem Koeffizienten von A, bzw. A, in Gleichungen (11a) bis
(12b). Der Koeffizient ergibt sich aus der Multiplikation von SER (o, bzw. ;) und
RHO (g bzw. 0,).
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AbschluB3 tiberdurchschnittlich hohe FEinstiegslohne, wahrend die Sich-
Weiterbildenden sich am Ende ihrer Ausbildung mit fiir das erreichte
Bildungsniveau unterdurchschnittlichen Anfangslohnen zufriedengeben miis-
sen. Dies ist auch aus einem Vergleich der Einstiegslohne gemd OLS mit
jenen gemaB MLE zu erkennen. Erstere stellen die mittleren selektionsbeding-
ten bzw. Ex-post-Einstiegslohne (11a, 11b) und letztere die mittleren
selektionsunabhingigen resp. Ex-ante-Einstiegslohne (10a, 10b) dar.

Die selektionsbereinigten mittleren Einstiegslohne implizieren dementspre-
chend auch andere Bildungsrenditen (vgl. Tabelle 4). Da alle Bezugslohne
(KEINAB, LEHRE, MATUR) nun tiefer liegen, ist zu erwarten, dal nach
der Bereinigung die Bildungsrenditen ansteigen. Dies ist in den meisten Fillen
auch zu beobachten, zumal die Vergleichslohne der Kategorien MEISTER,
HFACH und AKAD durch die Selektionsbereinigung gleichzeitig ansteigen.
Nur bei der Kategorie MATUR fillt die Rendite, und zwar deshalb, weil der
zugehorige Lohn nach der Bereinigung stirker abnahm als der Bezugslohn.
Damit erhalten wir gegeniiber Taubman (1976) fast durchwegs den diametral
entgegengesetzten Befund.

Die bereinigten Bildungsrenditen, die fiir einen sowohl im beobachtbaren
als auch nicht beobachtbaren Merkmalsbereich reprdsentativen Schweizer
Erwerbstétigen gelten, scheinen insgesamt relativ hoch zu liegen. Dies gilt
insbesondere fiir Erwerbstitige mit einem Meisterbrief oder einem Fachhoch-
schulabschluB. Die Bildungsrendite fiir eine Meisterpriifung ist allerdings
nicht mehr negativ. Die anderen Bildungsrenditen liegen bis auf die Rendite
eines Abiturs iiber den geschitzten Werten von Weisshuhn/Clement (1982,
S. 46, Tabelle6) fiir die BRD.!® Ob eine Bildungsrendite jedoch als hoch oder
tief zu bezeichnen ist, hingt von den subjektiven Diskontraten der betrachte-
ten Personen ab. Auf welchem Niveau diese Raten liegen, ist mit den zur
Verfiigung stehenden Daten nicht in Erfahrung zu bringen.

Die in Tabelle 4 dargestellten Bildungsrenditen entsprechen ohnehin nicht
den Werten, mit welchen ein typischer Bildungsabginger kalkuliert. Die
Renditen, welche die betrachteten Personen ihrem Bildungsentscheid zugrun-
de legten, ergeben sich aus dem Vergleich des tatsdchlich realisierten bzw.
Ex-post-Einstiegslohn mit jenem Lohn, den sie erhalten hitten, wire ihr
Bildungsentscheid anders ausgefallen. Solche hypothetischen Lohne lassen
sich bei denjenigen, welche sich im Bildungsverlauf fiir die jeweils niedrigere
Qualifikation entschieden, gemiB (12a), im umgekehrten Fall gemiB (12b)
berechnen. Das Ergebnis derartiger Berechnungen erscheint in Tabelle S.

Die mittlere Spalte in Tabelle 5 gibt den hichsten BildungsabschluB der
jeweils betrachteten Personengruppe an. Links in der Tabelle stehen die
Bildungsrenditen, die sich aus dem Vergleich mit dem néchsttieferen

16 Weisshuhn und Clement lassen das Selbstselektionsproblem allerdings auBler acht.
Folglich kénnen ihre Ergebnisse nach unten verzerrt sein.
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Bildungsniveau ergeben. Diese Werte entsprechen der mittleren Bildungsren-
dite aus der Sicht der betreffenden AbschluBgruppe (12b). In der rechten
Spalte hingegen erscheinen die Bildungsrenditen, welche die betreffenden
Abginger bei einer Fortsetzung ihrer Berufsausbildung auf dem néchsthdhe-
ren Bildungsniveau hitten erzielen konnen (12a).

Die Zahlen in der ersten Spalte der Tabelle zeigen interessanterweise, daB3
die Absolventen der unterschiedlichen Bildungswege aus ihrer jeweiligen Sicht
relativ einheitliche Renditen erzielen. Dies wiirde fiir eine gleichgewichtige
Marktlage sprechen, zumal die Ex-ante-Bildungsrenditen in der Realitit
weder erzielt noch beobachtet werden und folglich keine Signalwirkung
ausiiben.

Wie der Vergleich der ersten Spalte der Tabelle 5 mit der letzten der
Tabelle 4 zeigt, erzielen Personen mit hochstens einem LehrabschluBl, einem
Abitur oder einem akademischen Grad eine iiberdurchschnittlich hohe
Bildungsrendite. Die Differenz gegeniiber dem Durchschnitt ist allerdings
nicht ein Verdienst des Bildungssystems selbst, sondern eine Folge der
Selbstselektion. Da sie zu einer Renditensteigerung fithrt, ist sie hinsichtlich
dieser Qualifikationen wirtschaftlich effizient. In bezug auf die Abschliisse
MEISTER und HFACH hingegen scheint die Selbstselektion ineffizient zu
sein, da eine Zufallsallokation im Schnitt hohere Renditen hervorgebracht
hitte.

Den Angaben in Tabelle 5 zufolge hitte sich eine Weiterbildung aus der
Sicht der untersuchten Personen im allgemeinen nicht gelohnt. Personen ohne
Berufsausbildung (KEINAB) hitten z.B. durch eine Lehre lediglich eine
Rendite von 7,2% bzw. nach dem Abitur gar eine Rendite von lediglich 0,6%
erzielt, verglichen mit Renditen von 17,5 respektive 21,9% fiir Personen, die
diese Bildungswege tatsdchlich absolvierten. Auch Akademiker scheinen
gegeniiber Personen mit nur Abitur komparative Vorteile zu haben. Wahrend
sie im Durchschnitt eine Rendite von 25,7% vorweisen, hitten Personen, die
nach dem Abitur ins Berufsleben traten, bei einer Fortsetzung ihrer
Ausbildung lediglich eine Rendite von 19,7% erzielt.

Die Resultate in Tabelle 5 weisen allerdings auch auf eine Anomalie hin:
Offenbar hitten Gesellen eine Rendite von 40% erzielen konnen, wenn sie im
Hinblick auf ihre Ausbildung nach Hoherem gestrebt hitten, wihrend
diejenigen, die es taten (MEISTER, HFACH), lediglich eine Rendite um 20%
vorzuweisen haben. Das Ergebnis ist ein Reflex der offenbar ineffizienten
Allokation in diesem Bildungsbereich.

Mit Hilfe der Tabelle 6 lassen sich die Ergebnisse der ML-Schitzungen aus
einem anderen Blickwinkel interpretieren. Die Tabelle enthélt die Einstiegs-
l16hne, die den Berechnungen in Tabelle 5 zugrunde liegen. In der Haupt-
diagonale stehen die (logarithmierten) Einstiegslohne, welche Personen mit
einem reprisentativen Merkmalsprofil, und dem in der Kopfspalte bzw.
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Kopfzeile angegebenen BildungsabschluB im Schnitt tatsdchlich erhielten.
Rechts davon erscheinen in der jeweils gleichen Zeile die Einstiegslohne, die
sie erzielt hitten, wenn sie die nidchsthohere Bildungsstufe gemeistert hitten,
links davon, was sie bekommen héitten, wenn sie ihre Ausbildung auf der
nichsttieferen Bildungsstufe beendet hitten.

Aus der Spaltenoptik der Tabelle 6 werden die komparativen Vorteile der
Absolventen der betreffenden Bildungskategorie auf der Hauptdiagonale
gegeniiber vorherigen Abgingern (in der gleichen Spalte oberhalb der
Hauptdiagonale) bzw. gegeniiber Bildungsfortsetzern (in der gleichen Spalte
unterhalb der Hauptdiagonale) sichtbar. Drei Grundformen des komparati-
ven Vorteils werden dabei erkennbar:

— Personen ohne Berufsausbildung weisen in ihrem Berufsmarkt einen
absoluten Lohnvorteil gegeniiber Personen mit Irehre oder Abitur auf.
Umgekehrt haben diese in ihrem jeweiligen Berufsmarkt einen absoluten
Vorteil gegeniiber Personen ohne Berufsausbildung. Die Allokation in
diesem Bereich erfolgt offensichtlich gemiB dem Prinzip des absoluten
Vorteils.

— Personen mit nur Abitur haben sowohl in ihrem angestammten Berufs-
markt als auch in jenem der Akademiker gegeniiber diesen einen
absoluten Lohnvorteil, aber sie haben einen groBeren absoluten Vorteil,
das heif3t einen komparativen Vorteil, im Arbeitsmarkt fiir Abiturienten.

— Personen mit nur einer Lehre weisen ebenfalls sowohl in ihrem ange-
stammten Arbeitsmarkt als auch in jenem von Hoherqualifizierten
(MEISTER bzw. HFACH) einen absoluten Vorteil beziiglich des Ein-
stiegslohnes auf. Allerdings haben sie auf diesem Markt auch einen
komparativen Vorteil. Folglich scheint ihr Verhalten, wirtschaftlich
irrational zu sein bzw. das Erklirungsmodell in diesem Bereich zu
versagen. AuBer6konomische Faktoren wiegen hier offensichtlich mehr.?’

V1. Zusammenfassung

Das herkémmliche Vorgehen zur Berechnung privater Bildungsrenditen
besteht in dem Vergleich der Verdienste von Personen unterschiedlicher
Bildungsniveaus. Hinter dem humankapitaltheoretischen Erklirungsansatz
steht aber die Annahme, daB3 Personen ihre Bildungsentscheide renditenorien-
tiert fdllen. Doch wenn die Wahl der Berufsqualifikation nach just jenen
Ertrigen erfolgt, welche der Empiriker messen will, dann bestimmen die
betrachteten Personen selbst, welche Lohne aus der Menge jener Lohne, die
man allein aufgrund der Berufsqualifikation erzielen konnte, der AuBen-
stehende zu Gesicht bekommt. Aufgrund dessen sind die Bildungsrenditen,
die aus einem direkten Lohnvergleich gewonnen werden, verzerrt.

17 Das Ergebnis deckt sich mit dem Befund einer fritheren Untersuchung (Sheldon
1986) des Lehrberufsverhaltens von Jugendlichen in der Schweiz.
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In dieser Arbeit wurde ein Okonometrischer Modellansatz entwickelt,
der dieser Selbstselektionsverzerrung Rechnung trigt, und anhand einer
reprasentativen Stichprobe Schweizer Ménner im Alter von 30 bis 65
erprobt. Der Ansatz erfordert die simultane Modellierung sowohl des
individuellen Einkommenserfolgs (Mincer-Ansatz) als auch des Bildungs-
wahlverhaltens einer Person. Die Untersuchung lieferte folgende Hauptre-
sultate:

— Das Bildungswahlmodell zeigte, daB jiingere Generationen und Vermo-
gende hohere Bildung relativ stirker nachfragen. Der EinfluB von Alter
und Vermoégen war nicht iiberall gleich stark: Beim Grundentscheid, sich
beruflich ausbilden zu lassen oder nicht, scheinen sowohl die Generations-
zugehorigkeit der Person als auch ihre Vermogensverhéltnisse ausschlag-
gebend gewesen zu sein, widhrend auf hoheren Qualifikationsebenen
offensichtlich allein die Finanzierungsméglichkeiten den Bildungsent-
scheid beeinflussen.

— Die Beriicksichtigung des Berufswahlverhaltens der Personen im Einkom-
mensmodell fiihrte im allgemeinen zu einer mitunter starken Anhebung
der Renditenschitzungen. Der Anstieg bedeutet, daB der Empiriker
hohere Bildungsrenditen messen wiirde, wenn die Bildungswahl innerhalb
einer Gruppe duflerlich als identisch erscheinender Personen nach dem
Zufallsprinzip statt, wie im Modell unterstellt, nach dem Grundsatz der
Vermodgensmaximierung erfolgt wire. Das Ergebnis widerspricht dem
Befund von Taubman (1976).

— Die bereinigten Bildungsrenditen entsprechen allerdings nicht denjenigen,
nach welchen die betrachteten Personen handelten. Eine Schitzung dieser
Renditen erbrachte eine stark reduzierte Streuung der Bildungsrenditen.
Das relativ kleine Renditengefille iiber die einzelnen Ausbildungskate-
gorien hinweg deutet auf einen aus der Sicht der Absolventen gleichge-
wichtigen Bildungsmarkt hin, zumal sich hohere Renditen tendenziell mit
lingeren Ausbildungszeiten und damit mit gréBeren Unsicherheiten
verbunden zeigten.

— Insgesamt betrachtet, zeugen die Ergebnisse von einem wirtschaftlich
rationalen Bildungswahlverhalten der untersuchten Personen. Bis auf jene
Personen, die ihre Berufsausbildung mit einer Meisterpriifung oder
FachhochschulabschluB beendeten, erzielte ein représentatives Mitglied
jeder Bildungsgruppe eine fiir die betreffende Kategorie iberdurchschnitt-
liche Rendite. Das heiB3t, die Personen in der Stichprobe scheinen gemiB
ihrem komparativen wirtschaftlichen Vorteil gehandelt zu haben. Die
Selbstselektion wirkt somit effizienzsteigernd.

Das 6konometrische Modell konnte nicht in allen Féllen iiberzeugen. Dies
gilt vor allem beziiglich der Wahl zwischen LehrabschluBB, Meisterpriifung
und FachhochschulabschluBB. Die klaren Vorteile des gewédhlten Vorgehens
gegeniiber dem herkémmlichen Mincer-Ansatz werden durch die gezeigten
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Schwichen jedoch nicht geschmélert. Weiterhin gilt, daB eine simultane
Modellierungsstrategie nicht nur den individuellen Einkommenserfolg zuver-
lassiger zu erkldren vermag, sondern daB sie imstande ist, seine Entstehung
néher zu beleuchten.
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VIII. Anhang

Tabelle 1:
Beschreibung der Stichprobe (N=656)

Mittelwert  Standardabweichung Minimum Maximum

Lohn 26,620 11,750 7,11 101,00
Bildung 12,290 9,550 6,00 24,00
KEINAB 0,172 0,378 0 1,00
LEHRAB 0,530 0,499 0 1,00
MEISTER 0,035 0,184 0 1,00
HFACH 0,143 0,351 0 1,00
MATUR 0,041 0,199 0 1,00
AKAD 0,078 0,268 0 1,00
VERM 7599,000 15824 0 230400
ALTER 45,080 9,550 30,00 65,00
EXP 25,800 10,600 0 49,00
GESUND 62,240 13,250 18,00 93,00
BERUF 0,550 0,498 0 1,00
KANTON 0,311 0,463 0 1,00

FAI
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Tabelle 2:

131

Regressionsergebnisse (KEINAB, MATUR, AKAD)

KEINAB MATUR AKAD
Variable OLS MLE OLS MLE OLS MLE
Konstante 1,1043*** 0,2980** 0,2975*
(0,0258) (0,1333) (0,1564)
SDALTER —0,4333*** —0,0885 —0,0947
(0,0266) (0,1238) (0,1690)
SDVERM 0,5855*** 0,1815*** 0,1675**
(0,0092) (0,0301) (0,0755)
Konstante 2,3145*** 1,9838*** 3,0911*** 2,2393*** 3,1673*** 3,4112***
(0,3051)  (0,4289) (0,4803) (0,8759) (0,2224)  (0,2076)
EXP 0,0399**  0,0830*** 0,0276 0,1297*  0,0395*  0,0373*
(0,0198) (0,0206) (0,0400) (0,0745) (0,0232) (0,0195)
EXP? —0,0005* -0,0013***-0,0004 —0,0020 —0,0005 —0,0005
(0,0198) (0,0206) (0,0007) (0,0016) (0,0005) (0,0005)
GESUND- 0,0032 0,0057** —0,0038 —0,0016 0,0014 0,0004
HEIT (0,0025) (0,0023) (0,0071) (0,0163) (0,0065) (0,0079)
DBERUF  0,0354 0,0303 —0,3255 —0,2859 - -
(0,0521)  (0,0570) (0,0308) (0,5429)
DKANTON 0,1249** 0,1156** 0,0131 0,0758 0,2724*  0,2641
(0,0522) (0,0517) (0,1488) (0,3691) (0,1213) (0,1189)
LAMBDA —0,1441 —0,5847 —0,3985
SER 0,2397 0,2665*** 0,3200 0,6721*** 0,4127 0,4826***
(0,0530) (0,2183) (0,0854)
RHO —0,5406 —0,8700*** —0,8257***
(0,3935) (0,1263) (0,2550)
InL —269,76 —64,977 —71,753
adj. R? 0,055 —0,021 0,203
Fille 113 656 27 78 51 78

Von Null signifikant verschieden mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit (zweiseiti-
ger Test) von maximal 10% (*), 5% (**) bzw. 1% (***). Ansonsten ist die Null-
hypothese nur unter der Inkaufnahme einer Irrtumswahrscheinlichkeit gréer
10 % abzulehnen. In Klammern erscheinen geschétzte Standardfehler. In L stellt
den Wert der Likelihood-Funktion in ihrem Maximum und adj. R? das um die
Zahl der Freiheitsgrade korrigierte Bestimmtheitsmaf3 dar.
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Tabelle 3:
Regressionsergebnisse (LEHRE, MEISTER, HFACH)

LEHRE MEISTER HFACH

Variable OLS MLE OLS MLE OLS MLE
Konstante —1,9102*** —1,5203*** —0,8374***

(0,3234) (0,1049) (0,0677)
SDALTER —0,1160 0,0756 —0,0821

(0,2291) (0,1704) (0,0737)
SDVERM —0,1877 0,0980 0,2651***

(0,3604) (0,1878) (0,0779)

Konstante 2,6648** 2,4288*** 2,5015™* 3,2040*** 3,0488*** 3,4985***
(0,1088) (0,1533) (0,6883) (0,8021) (0,1783) (0,2798)

EXP 0,0431*** 0,0639*** 0,0476 0,0790 0,0339**  0,0331**
(0,0088) (0,0119) (0,0535) (0,0571) (0,0172) (0,0171)
EXP* —0,0007*** —0,0011***—-0,0002 —0,0009 —0,0005 —0,0004

(0,0002) (0,0002) (0,0010) (0,0011) (0,0004) (0,0004)

GESUND- 0,0066*** 0,0063*** 0,0192*** 0,0195** 0,0133*** 0,0124***

HEIT (0,0016) (0,0019) (0,0054) (0,0067) (0,0031) (0,0028)

DBERUF  0,2041*** 0,2458*** 0,1251 0,0709 —0,0194 —0,0212
(0,0308) (0,0425) (0,1565) (0,1601) (0,0613) (0,0691)

DKANTON 0,1129** 0,0737*  0,1951 0,1494 0,0241 0,0309
(0,0334) (0,0417) (0,1551) (0,1577) (0,0630) (0,0695)

LAMBDA —0,3187 —0,5189 —0,3410

SER 0,2845 0,3308*** 0,2653 0,5286*** 0,2861 0,4077***
(0,0187) (0,1936) (0,1052)

RHO —0,9635*** —0,9817*** —0,8363***
(0,0357) (0,0375) (0,1443)

InL —157,14 —85,513 —242,48

adj. R? 0,211 0,404 0,163

Fille 348 371 23 371 91 465

Von Null signifikant verschieden mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit (zweiseiti-
ger Test) von maximal 10% (*), 5% (**) bzw. 1% (***). Ansonsten ist die Null-
hypothese nur unter der Inkaufnahme einer Irrtumswahrscheinlichkeit groBer
10 % abzulehnen. In Klammern erscheinen geschitzte Standardfehler. In L stellt
den Wert der Likelihood-Funktion in ihrem Maximum und adj. R? das um die
Zahl der Freiheitsgrade korrigierte BestimmtheitsmaB dar.
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Tabelle 4:
Bildungsrenditen (in Prozent)
ex post (OLS) ex ante (MLE)
LEHRE: KEINAB 11,7 14,8
MEISTER: LEHRE -8,2 38,8
HFACH: LEHRE 12,8 35,7
MATUR: KEINAB 19,4 6,4
AKAD: MATUR 6,8 23,4
FAI
Tabelle 5:

Bildungsrenditen aus der Sicht der Absolventen (in Prozent)
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